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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal fun-
cionario de administracion y servicios vacantes en esta
Universidad, mediante libre designacidn.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de la misma, se-
gun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y la Resolucion de este
Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la que se
aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar, para su provision por el procedimiento de libre
designacion, el puesto de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios vacante en esta Universidad, con
sujecion a las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 15 de di-
ciembre de 2008.

Cadiz, 14 de enero de 2009.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucién de 16.2.2007), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

BASES DE CONVOCATORIA

Primero. Se convoca, para su provision por el procedi-
miento de libre designacion, el puesto de trabajo de Vicege-
rente de la Universidad de Cadiz.

Segundo. Podran tomar parte los funcionarios de carrera
de cualquier Administracién Publica, segun lo dispuesto en la
relacion de puestos de trabajo para el puesto convocado, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo
A (subgrupo Al) de los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2002, de 12 de abril, con funciones de Administracion
General o Administracion Educativa, que se encuentren en la
situacion de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el
organo competente y retinan los requisitos establecidos en el
Anexo |.

Tercero. Los funcionarios en excedencia voluntaria por in-
terés particular solo podran participar, si al término del plazo
de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en
dicha situacion.

Cuarto. Los interesados dirigiran sus solicitudes, que
deberan ajustarse al modelo que aparece publicado en la si-
guiente direccion de Internet como Anexo VIII: http://www-per-
sonal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/Impresos/|_Anexos_Oposi-
ciones.htm, al Excelentisimo y Magnifico sefior Rector de la
Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y las presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, numero 16, Cadiz), asi como en las Ofici-
nas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(F. Ciencias, planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Ser-
vicios Generales), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Cam-
pus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto. Los funcionarios publicos en servicio activo de-
beran adjuntar resolucion de reconocimiento de grado perso-
nal o certificado expedido por la Unidad de Personal de su
destino, con especificacion del nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempefiando.

Sexto. A las citadas solicitudes deberan acompafar cu-
rriculum vitae, en el que haran constar los titulos académicos
que posean; dominio de idiomas (escrito y hablado); puestos de
trabajo desempefiados; conocimiento a nivel usuario de herra-
mientas informaticas relacionadas con el desarrollo del puesto
de trabajo; memoria-proyecto del puesto y demas circunstan-
cias y méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

Séptimo. El puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria podra ser declarado desierto.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA

Servicio/

Cod, | Organo de| Unidad Admtva./ Puesto de | pyc | Esc. | Gru | Niv.| FP | C.Esp. | C.Prod. |Observ.

Gobierno | Area Funcional | Sub. Unidad trabajo
D.H.,
F30386| Rector Gerencia Gerencia | Vicegerente | F/AE| F/AE | A | 29 | LD [21.795,34|4.000,00 | OBS.3
0BS.4

CLAVE DE OBSERVACIONES:

D.H.: Disponibilidad horaria.

0BS.3: Complemento de productividad adicional variable, en funcion del cumplimiento de objetivos.

0BS.4: Experiencia minima de 3 afos en puestos de trabajo de responsabilidad, especializados en las areas econdémica y de recur-
s0s humanos.

Cantidades anuales expresadas en euros correspondientes al afio 2008.

COMETIDOS DEL PUESTO:

* Gestion de la actividad economica, presupuestaria y financiera de la Universidad.

* Suministro de la informacion econémica, financiera, tributaria, patrimonial y la requerida por los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad.

* Gestion de la informacion relativa a los servicios administrativos de la Universidad.

e Coordinacion de los servicios administrativos de la Universidad en relacion con los procesos que se gestionan por los mismos.

¢ Coordinacion y seguimiento de las acciones de mejora de la calidad de los servicios administrativos.

* Colaboracién con el Gerente en materia de gestion de recursos humanos.

¢ Aquellos otros que el Gerente le encomiende en materias de su competencia.



