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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 23 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regula la ordenacion de la Formacidn Pro-
fesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion del subvencio-
nes y ayudas y otros procedimientos.

Entre las Politicas Activas de Empleo, la formacion de
los trabajadores es un instrumento esencial para potenciar la
empleabilidad de los mismos, preparandolos para los constan-
tes cambios a que estan sometidos y reforzar de este modo
la productividad y competitividad de las empresas. Asi se re-
fleja en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que
reconoce la formacion de los trabajadores como una de las
politicas que mejor pueden contribuir a la consecucion de los
objetivos de empleo.

Entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia se encuentra el de la consecucion del pleno empleo
estable y de calidad en todos los sectores de la produccién,
tal y como se establece en el articulo 10.3, apartado 1.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La Constitucién Esparfiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, en su articulo 63.1, atribuyen a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en el marco de la legislacién del Estado,
las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, entre las que se incluyen, segun el apartado 1.° del
mismo texto legal, las Politicas Activas de Empleo, las cuales
comprenderan, entre otras materias, la formacion de los de-
mandantes de empleo y de los trabajadores/as en activo, asi
como la gestion de las subvenciones correspondientes.

En cumplimiento de lo anterior, la Junta de Andalucia
junto con la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia y los
sindicatos mayoritarios de nuestra comunidad, Comisiones
Obreras de Andalucia y la Union General de Trabajadores de
Andalucia han venido suscribiendo los Acuerdos de Concerta-
cion Social. Asi, en el VI Acuerdo de Concertacién Social, se
fijaron, en concreto en su eje lll, una serie de medidas para
implantar la cultura de la calidad en el Empleo.

Con la publicacion por parte de la Administracion Gene-
ral del Estado del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional
para el Empleo se ha producido un importante cambio en el
planteamiento hasta ahora vigente en la formacion profesional
que se desarrollaba en el ambito laboral, en la que convivian
dos subsistemas, el de la formacién para los trabajadores
desempleados (hasta ahora llamada Formacion Profesional
Ocupacional) y la formacién para los trabajadores ocupados
(denominada Formacién Continua). EI nuevo subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo integra en un Unico
modelo la formacién de todos los trabajadores, ocupados y
desempleados. Este modelo reconoce la vinculacion entre la
formacion y el empleo, reforzando el papel de los Interlocuto-
res Sociales en el desarrollo de estrategias comunes para los
diferentes sectores productivos en el marco de la unidad de
mercado, permitiendo que los trabajadores adquieran nuevas
competencias para acceder al mercado laboral o actualicen
las mismas para formarse en otros sectores economicos, fa-
cilitandoles asi la movilidad y permitiéndoles anticiparse a los
posibles cambios.

En este sentido, con la publicacién del Decreto 335/2009,
de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de
la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia se ha
dado respuesta al nuevo marco normativo, introduciendo im-

portantes cambios con respecto al anterior modelo de forma-
cion implantado en nuestra comunidad.

La presente Orden viene a desarrollar en gran medida el
citado Decreto, regulando los principales procedimientos que
se dan en el ambito de la gestidén de la Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia. La experiencia acumulada en la
gestion de la Formacion Profesional desarrollada en el ambito
laboral, junto con el nuevo marco normativo, ha motivado la
unificacion en una unica Orden de las distintas modalidades
de subvencion en el ambito de la Formacion Profesional para
el Empleo asi como otros aspectos relevantes de la misma,
para facilitar su consulta y comprension. En este sentido, la
Orden no solo recoge las bases reguladoras de distintas ayu-
das y subvenciones en el ambito de la Formacion Profesional
para el Empleo, sino que ademas recoge el procedimiento de
concesion de las ayudas y becas a las personas desemplea-
das que participan en la misma, las ayudas a las empresas
para la realizacion de las préacticas profesionales, la creacion
del Fichero Andaluz de Especialidades Formativas y los proce-
dimientos para la inscripcion y acreditacion de centros y enti-
dades de Formacion Profesional para el Empleo.

La Orden se estructura en seis capitulos. Ademas de un
capitulo de Disposiciones Generales al principio y un capitulo
de Disposiciones comunes a todos los procedimientos de con-
cesion de subvenciones al final, se recogen en los cuatro ca-
pitulos restantes las principales cuestiones que afectaran al
desarrollo de la Formacion Profesional para el Empleo.

El Capitulo Il se destina a la regulacion de las distintas
modalidades de desarrollo de la Formacién de oferta, distin-
guiendo, ademas de la formacién dirigida prioritariamente a
personas ocupadas y la formacion dirigida prioritariamente a
personas desempleadas, y el Programa de acciones formativas
con compromiso de contratacion, otros programas especificos
de formacion de oferta, que vienen a suponer una novedad,
en cuanto que se ha pretendido dar cobertura a los sectores,
territorios y colectivos con mayores dificultades en el acceso
al mercado laboral. Estos programas han sido desarrollados al
amparo de lo previsto en el articulo 23.2.c) del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo. Asimismo, incluye una seccion
para regular las practicas profesionales en empresas.

Por ultimo se incluye la regulaciéon de los distintos tipos
de becas y ayudas destinadas al alumnado desempleado que
participe en las acciones formativas. Como novedad destaca
la ayuda a la conciliacion que va a permitir compatibilizar la
asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de
seis afos o familiares dependientes hasta el segundo grado.

En el Capitulo Il se regulan las Acciones de investigacion
e innovacion, que tienen por objeto contribuir a la mejora de la
Formacién Profesional para el Empleo mediante el desarrollo
de distintas modalidades, tales como acciones de prospeccion
y analisis, acciones destinadas a la elaboracion de productos,
técnicas y herramientas innovadoras, acciones de evaluacion,
de promocion y difusion de la Formacién Profesional para el
Empleo o acciones de informacion y orientacion. Este capi-
tulo viene a unificar las hasta ahora existentes Acciones de
mejora de la Formacion Profesional Ocupacional con las Accio-
nes complementarias y de acompafiamiento de la Formacion
Continua.

El Capitulo IV recoge la creacion del Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas, que recogera la oferta formativa
que se puede planificar en Andalucia. En el mismo, ademas
de las especialidades que incluya el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en su propio fichero, se facilita la posibilidad de
incluir especialidades que den respuestas concretas a las ne-
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cesidades especificas de cualificacion de nuestra Comunidad
Auténoma.

El Capitulo V esta destinado a la creacion del Registro de
Centros y Entidades colaboradoras en materia de Formacion
Profesional para el Empleo y la regulacion de todo lo relacio-
nado con dichas entidades en Andalucia. Como novedad intro-
ducida por el nuevo marco normativo destaca la diferenciacion
entre las entidades inscritas para impartir especialidades for-
mativas no conducentes a la obtencién de Certificados de Pro-
fesionalidad, y las entidades acreditadas para impartir espe-
cialidades conducentes a la obtencion de dichos Certificados.

En total son siete las distintas modalidades de subvencio-
nes previstas para el desarrollo de Planes y Acciones formati-
vas, entre ellas, las dirigidas prioritariamente a los trabajadores
ocupados, a los desempleados, las subvenciones destinadas a
cursos con compromiso de contratacion, el Programa de For-
macién e Insercion para colectivos con especiales dificultades
de insercion, el Programa dirigido a personas ocupadas en
pymes, empresas de economia social y auténomos y el pro-
grama de formacion de formadores y gestores de la Forma-
cion Profesional para el Empleo.

Ademas de éstas, se regulan en la presente orden las
subvenciones destinadas al desarrollo de acciones de Inves-
tigacion e Innovacion, asi como las becas y ayudas para las
personas participantes en la formacion y las ayudas a las em-
presas para la realizacion de practicas profesionales.

Todo ello hace que convivan en una unica norma hasta
nueve procedimientos de concesion de subvenciones y ayu-
das, junto con los procedimientos relativos a la inscripcion de
especialidades y la inscripcion y acreditacion de Centros en
sus respectivos Registros.

En cuanto a los procedimientos de concesion de subvencio-
nes, como norma general se aplica el procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, y en uso de la excepcion prevista
en el articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, se
ha excepcionado de la concurrencia competitiva la suscripcion
de los convenios con los Agentes Economicos y Sociales mas
representativos en el ambito de la Comunidad Auténoma anda-
luza para la ejecucion de los Planes de Formacion de Caracter
Intersectorial dirigidos prioritariamente a personas ocupadas,
asi como para el desarrollo de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas. En ambos casos
existen suficientes razones de interés publico y social, ya que
dichas entidades, en el marco de Dialogo Social, constituyen
un pilar basico en el disefio, gestion e implantacion de un mo-
delo de Formacion Profesional para el Empleo, que aunando
los intereses de los trabajadores y las empresas persigue
como ultimo fin la creacion y mantenimiento del empleo y el
incremento de la productividad.

Ademas, se han excluido del procedimiento de concu-
rrencia competitiva aquéllos programas que pretenden dar
respuestas concretas a las necesidades de contratacion de las
empresas, tales como el Programa de acciones con compro-
miso de contratacion, ya que dichas necesidades no pueden
quedar sujetas a un plazo determinado ni ser comparadas con
otras entidades, estableciendo prelacion entre ellas.

Otro de los programas que se ha estimado oportuno
excluir de la concurrencia competitiva es el de Formacion e
Insercion Sociolaboral para colectivos con especiales dificulta-
des de insercion debido a las especiales razones sociales que
permitiran a la administracion decidir qué colectivos requieren
en cada momento de una atencion especial y qué acciones
disefiar para llegar a ellos, sin que se pueda someter a una
comparacion y prelacion ente ellos.

Por ultimo, se someten a concesion directa las becas y
ayudas reguladas en la Seccion 5.7 del Capitulo Il, asi como
las ayudas a empresas para la realizacion de practicas pro-
fesionales, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto

357/2006, de 24 de marzo, el que se regula la concesion di-
recta de determinadas subvenciones en los ambitos del em-
pleo y de la formacion profesional ocupacional.

En otro orden de cosas, es necesario afiadir el innegable
impacto que las Tecnologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones tienen en el ambito de la Formacién Profesional
para el Empleo, en un doble sentido: por un lado, como un
instrumento de gran utilidad para valorizar la propia formacion
(fundamentalmente, a través de la teleformacion) y por otra
parte, como un factor que incrementa la competitividad de las
empresas. Por ello, se ha hecho especial referencia en los dis-
tintos capitulos de la orden a esta nueva realidad.

Por ultimo, en el afan de agilizar y simplificar los procedi-
mientos, adquiere una especial relevancia la posibilidad que
se ofrece a los interesados de utilizar los medios electréni-
cos para la realizacion de todos y cada uno de los tramites
relativos tanto a la solicitud de subvenciones previstas en la
presente Orden como los relativos a la inscripcion y acredita-
cion de centros y entidades de Formacion Profesional para el
Empleo.

En este sentido, la Estrategia para la Modernizacion de
los Servicios Publicos de la Junta de Andalucia (2006-2010),
aprobada por el Consejo de Gobierno el 20 de junio de 2006,
representa un decidido avance en la modernizacién de los
servicios y en la necesidad de dar una respuesta agil a las
demandas del ciudadano. A tal efecto, se incide en una mejora
de la atencidn al ciudadano simplificando los tramites e impul-
sando el uso de las nuevas tecnologias en la Administracion
Publica. Con posterioridad, la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, reconoce el derecho de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electronicos y
regula los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias
de la informacion, concretando en su Titulo Il lo relativo a la
gestion electronica de los procedimientos administrativos uti-
lizando medios electrénicos y los criterios a seguir para ello.
Asimismo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, incorpora principios que han de
regular las relaciones de los érganos de la Junta de Andalucia
con la ciudadania a través de redes abiertas de comunicacion
y da cobertura legal a las particulares exigencias juridicas que
reclama su plena implantacion.

En atencion a ello, la presente Orden incorpora la posi-
bilidad de que los interesados presenten sus solicitudes de
modo telematico, afiadiéndose la posibilidad de la tramitacion
completa del procedimiento a través de medios electronicos,
en los términos, con los requisitos y las garantias que exige
el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

Asimismo, se han introducido en la presente Orden las
Medidas de simplificacién de procedimientos y agilizacion de
los tramites, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2009, reduciendo todos los plazos de reso-
lucién de los distintos procedimientos a tres meses asi como
la documentacion a aportar por los interesados en el momento
inicial de los procedimientos.

En consecuencia, en uso de las facultades y competen-
cias conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y por los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Direccion General
de Empleabilidad y Formacion Profesional, previa consulta al
Consejo Andaluz de Formacion Profesional, y al Consejo de
Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, habiéndose
cumplimentado el tramite previsto en el articulo 45.1.c) de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en virtud de las competencias que
me vienen conferidas por la Legislacion vigente,
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DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

a) La presente Orden tiene por objeto desarrollar el De-
creto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la
ordenacion de Formacién Profesional para el Empleo en Anda-
lucia, mediante la aprobacion de las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, entre las que figuran las subven-
ciones en materia de formacion de oferta y las dirigidas al de-
sarrollo de acciones de investigacion e innovacion, asi como la
regulacion del procedimiento para la inscripcion y acreditacion
de los Centros y Entidades de Formacién, el Fichero Andaluz
de Especialidades Formativas, el régimen de practicas profe-
sionales no laborales y las becas y ayudas a las personas des-
empleadas participantes en la formacion.

b) EI ambito de aplicacién de esta Orden se extiende a
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Definicion de la Formacion de Oferta.

La formacion de oferta tiene por objeto ofrecer a las
personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas
una formacion ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo, que atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promo-
cion profesional y desarrollo personal de las personas trabaja-
doras, de forma que les capacite para el desempefio cualifi-
cado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

Articulo 3. Modalidades de subvenciones y ayudas de For-
macion Profesional para el Empleo

1. Las modalidades de Formacion de Oferta financiadas
al amparo de las subvenciones publicas objeto de regulacion
en la presente Orden son las siguientes:

a) Los Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a
las personas ocupadas reguladas en la Seccion 2. del Capi-
tulo Il, y que podran tener caracter Intersectorial o Sectorial.

b) Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a las
personas desempleadas reguladas en la Seccion 3.* del Capi-
tulo II.

c) Los Programas e ltinerarios regulados en la Seccion 4.2
del Capitulo I.

2. Seran también objeto de subvencion al amparo de esta
Orden:

a) Las compensaciones economicas a las empresas por
practicas profesionales no laborales de los trabajadores y trabaja-
doras en situacion de desempleo participantes en las mismas.

b) Las becas y ayudas que se regulan en la seccion quinta
del Capitulo Il, dirigidas a trabajadores/as desempleados/as
que participen en las acciones formativas subvencionadas al
amparo de la presente orden.

c) Las acciones de investigacion e innovacion reguladas
en el Capitulo Ill.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones destina-
das a los Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a per-
sonas ocupadas:

a) En los Planes de Caracter Intersectorial, las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales de caracter intersectorial
que, estando inscritas en el Registro de Asociaciones Empre-
sariales y Sindicales del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, tengan el caracter de mas representativas en el ambito
autonomico.

Asimismo, también podran ser beneficiarios de las sub-
venciones destinadas a la ejecucion de Planes de Formacion
Intersectorial, para la formacion dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores/as y socios de la economia social,
siempre que aporten actividad economica, las confederacio-
nes y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales
y las organizaciones representativas de la economia social de
caracter intersectorial, todas ellas con suficiente implantacion
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuando dicha for-
macion esté dirigida especificamente a estos colectivos.

También podran ser beneficiarias de los planes de for-
macion intersectoriales para la formacion dirigida especifica-
mente al colectivo de autonomos, las asociaciones represen-
tativas de trabajadores autonomos de caracter intersectorial,
asi como las organizaciones contempladas en el articulo 21.5
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. En todo caso, tendran prioridad las asociaciones
representativas de autonomos que tengan mayor implantacion
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) En los Planes de caracter sectorial, ademas de las cita-
das en el primer parrafo del apartado anterior, las Organizacio-
nes Empresariales y Sindicales de ambito andaluz de caracter
sectorial que, estando inscritas en el Registro de Asociaciones
Empresariales y Sindicales del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, tengan el caracter de mas representativas y repre-
sentativas en los respectivos sectores de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 de la Ley Organica de Libertad
Sindical, asi como los entes paritarios de ambito andaluz crea-
dos al amparo de la negociacién colectiva sectorial estatal o
autonomica.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones desti-
nadas a la Formacién de oferta dirigida prioritariamente a
personas desempleadas reguladas en la Seccién 3.% y al de-
sarrollo de las acciones Formacion de Formadores reguladas
en el articulo 40, las entidades de Formacion Profesional para
el Empleo inscritas y/o acreditadas en el Registro Andaluz de
centros y entidades de Formacién Profesional para el Empleo
conforme a lo previsto en el capitulo V.

3. Ademas de los beneficiarios sefialados en los aparta-
dos anteriores, los miembros asociados del beneficiario que
se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion en nombre y
por cuenta del mismo, podran tener igualmente la considera-
cion de beneficiarios.

4. Podran tener asimismo la condicion de beneficiarios
las agrupaciones formadas por las organizaciones o entidades
previstas en el apartado 1 de este articulo y las formadas por
éstas y por entidades vinculadas a las mismas que tengan en-
tres sus fines el desarrollo de actividades formativas. Debera
nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupa-
cion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

5. Para el resto de modalidades de subvencién reguladas
en la presente Orden los beneficiarios se concretan en el capi-
tulo correspondiente.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicion de enti-
dad beneficiaria.

1. Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
para cada una de las distintas modalidades de la Formacion
de Oferta, las entidades solicitantes deberan cumplir los re-
quisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y el articulo 29 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, sin que puedan tener en periodo ejecutivo ninglin
tipo de deudas de Derecho Publico frente a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia ni frente a la Seguridad Social.
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2. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria
aquellas entidades en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, por la que se
regulan los conflictos de intereses de los miembros del Go-
bierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, en cualquiera de los casos contemplados en la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion de la Junta de Andalucia y Declaraciones
de Actividades de bienes o intereses de altos cargos y otros
cargos publicos, o bien tratarse de cualquiera de los Cargos
Electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de ju-
nio, del Régimen Electoral General, en los términos estable-
cidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, si concurriera en alguno de sus miembros cualquiera de
las anteriores prohibiciones.

3. En ninglin caso podran obtener la condicion de bene-
ficiario las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

4. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario
las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya
virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente
registro.

5. La justificacion por parte de las personas o entidades
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario o entidad colaboradora, sefialadas en
los apartados 2 y 3 de este articulo, podra realizarse mediante
testimonio judicial, certificados telematicos o transmisiones
de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa re-
glamentaria que regula la utilizacion de técnicas electrénicas,

informaticas y telematicas por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas, o certificacion ad-
ministrativa, segun los casos, y cuando dicho documento no
pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una
autoridad administrativa o notario publico.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 14 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, sin perjuicio de
lo dispuesto por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional
para el Empleo, por la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, y en la presente Orden, constituyen obligaciones de los
beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencioén. Esto se realizara me-
diante la aportacion de cuanta informacion y documentacion
que se requiera durante la fase de instruccion del procedi-
miento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subven-
cion, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asistencia de
los trabajadores y trabajadoras a las acciones formativas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores. Asimismo, en virtud
de las competencias de seguimiento y control atribuidas a la
Direccion General de Fondos Europeos, debera someterse, en
su caso, a las actuaciones de control realizadas por la misma.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estado contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Remitir al érgano competente la documentacion que se
determine en su caso para cada accién objeto de subvencién.
La falta de aportaciéon de esta documentacion en los plazos
establecidos implicara que la accién objeto de subvencion se
considere no realizada a efectos de la justificacion de la sub-
vencion, salvo que la no-comunicacién en plazo se deba a cau-
sas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en
el momento en que se produzcan.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para
los participantes en la formacién subvencionada.

h) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en las actuaciones
subvencionadas.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electroni-
cos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacion y control. Las entidades que decidan suspender su
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actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada docu-
mentacién al Organo que concedio la subvencion.

j) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apar-
tado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
haciendo constar en toda la informacion, publicidad y difu-
sion de los proyectos y acciones y objeto de ayuda, que la
misma esta subvencionada por el Servicio Andaluz de Empleo,
asi como, del Fondo Social Europeo, cuando el supuesto lo
requiera, de conformidad con el articulo 8.4 del Reglamento
(CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de
2006. Igualmente en todos los elementos informativos y pu-
blicitarios elaborados por la entidad beneficiaria, la publicidad
debera ajustarse a lo dispuesto en el Decreto 245/97, de 15
de octubre, por el que se aprueba el Manual Grafico para su
utilizacion por el Gobierno y Administracion de la Junta de An-
dalucia.

k) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devolu-
ciones de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias
anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante re-
clamacion previa a la via ejecutiva 0 mediante resolucion de
procedencia de reintegro, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

De conformidad con el articulo 13.2 de la Ley General
de Subvenciones, y el articulo 29 de la Ley 3/2004, por la
que se aprueban las medidas tributarias, administrativas y
financieras, en tanto que las subvenciones reguladas en la
presente Orden tienen una gran repercusion en la mejora de
la empleabilidad de los trabajadores de nuestra Comunidad
Auténoma fomentando la formacion de los trabajadores y tra-
bajadoras, las entidades beneficiarias de las mismas quedan
exentas del cumplimiento de la obligacion contenida en la letra
e) del citado articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

2. El beneficiario no resultara exonerado de las obliga-
ciones mencionadas en el apartado anterior si el desarrollo
de la formacion se contrata con terceras personas fisicas o
juridicas.

Articulo 7. Personas destinatarias.

Podran participar en las distintas modalidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo, de acuerdo con lo que se
establezca para cada modalidad de subvencion, las siguientes
personas destinatarias:

1. Las personas ocupadas en centros de trabajo radica-
dos en la Comunidad Autonoma de Andalucia, incluidos los
que no cotizan por formacién profesional.

2. Las personas desempleadas. Tendran la consideracion
de personas desempleadas aquellas que se encuentren inscri-
tas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes no
ocupados que solicitan empleo o formacion.

Asimismo, y a los efectos de su participacion en las accio-
nes de formacion de oferta dirigidas prioritariamente a desem-
pleados, tendran la consideracion de personas desempleadas
los trabajadores agrarios.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 5.1.b) del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, modificado por la
disposicion final tercera del Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuida-
dores de las personas en situacion de dependencia, los cui-
dadores no profesionales podran participar en la formacion
de oferta sectorial de referencia en los ambitos de servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal, centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, accion e intervencion
social y sanidad.

4. La consideracion de persona ocupada o desempleada
vendra determinada por la situacion laboral en que se halle
al inicio de la accién formativa en que vaya a participar. En
el caso de que la persona se incorporara a la accién una vez

iniciada ésta y antes de que se haya impartido el veinticinco
por ciento de sus horas totales, la consideracion de persona
ocupada o desempleada vendra determinada por la situacion
laboral en que se halle el dia de su incorporacion a la misma.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.
1. Sera prioritaria la participacion de los siguientes colec-
tivos:

a) Los jovenes, para los que se estableceran programas
especificos de insercién laboral, formacion y promocion profe-
sional como establece el articulo 169.1 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

b) Los colectivos con una especial dificultad en el acceso
al empleo, tales como las personas con discapacidad, las per-
sonas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de
género, personas desempleadas de larga duracion, las perso-
nas mayores de 45 afios y las personas en riesgo de exclusion
social. Se adoptaran las medidas que faciliten su inclusion
social asi como su participacion en las distintas modalidades
de Formacién Profesional para el Empleo en igualdad de con-
diciones e integrados en la oferta general de formacion. No
obstante, se podran disefiar programas especificos para estos
colectivos.

c) Las personas trabajadoras de baja cualificacion.

d) Las personas inmigrantes, que cuenten con la debida
autorizacion de trabajo y hayan obtenido la pertinente autori-
zacioén para residir en Espafia, para los cuales se podran dise-
fiar programas especificos de Formacion Profesional para el
Empleo que incluyan en caso necesario, modulos de espafiol
para extranjeros.

e) Las personas trabajadoras ocupadas en pequefias y
medianas empresas, cuya participacion sera prioritaria en los
planes de formacién destinados prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas, ya sean de caracter intersectorial o
sectorial asi como en el porcentaje de ocupados que puedan
participar en la oferta de formacion dirigida prioritariamente a
personas desempleadas, pudiéndose disefar programas espe-
cificos para personas trabajadoras de micropymes.

2. Sera prioritaria la participacién de las mujeres en las
acciones de Formacion Profesional para el Empleo.

Se impulsara el disefio de actuaciones especificas para
mujeres, como medida de accion positiva, con el fin de co-
rregir los desequilibrios que se produzcan en el mercado de
trabajo.

Articulo 9. Planificacion de la Oferta Formativa.

1. El Servicio Andaluz de Empleo planificara la oferta for-
mativa dirigida prioritariamente a las personas desempleadas,
que servira de base para realizar las convocatorias de solicitud
de subvenciones. Dicha planificaciéon se fundamentara en las
conclusiones de los estudios del Sistema de Prospeccion Per-
manente del Mercado de Trabajo en Andalucia y atendiendo
al modelo de organizacion del Servicio Andaluz de Empleo ba-
sado en las Areas Territoriales de Empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo seleccionara a las per-
sonas trabajadoras desempleadas que podran participar en
las acciones formativas a desarrollar por las entidades benefi-
ciarias de subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden. Para ello, podra contar con la colaboracion de dichas
entidades.

Articulo 10. De los Formadores y tutores.

1. Se entiende por formador, el profesional que desarrolla
labores docentes, de seguimiento y evaluacion en las acciones
formativas de caracter presencial.

2. En los cursos impartidos en modalidad a distancia con-
vencional y teleformacion, el formador se denominara tutor.
Sus funciones principales seran realizar el seguimiento y eva-
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luacion, asesorar, resolver las dudas planteadas por el alum-
nado, corregir ejercicios y actividades, y de forma general pro-
porcionar una orientacion y motivacion adecuada al alumnado
con el fin de optimizar su aprendizaje.

3. Los formadores y tutores que participen en las acciones
de Formacion Profesional para el Empleo deberan reunir el per-
fil y los requisitos relativos a titulacién y experiencia profesional
que se establezcan en cada Programa Formativo o Certificado
de Profesionalidad y tener conocimientos didacticos.

4. El Servicio Andaluz de Empleo elaborara un Plan de
Actuacion y Perfeccionamiento para las personas que ejerzan
como formadoras, tutoras y gestoras de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en Andalucia.

Articulo 11. Tramitacién electrénica de los procedimientos
administrativos.

1. Las relaciones juridicas derivadas de los procedimien-
tos regulados en la presente Orden se desarrollaran preferen-
temente por medios electronicos. Para ello, deberan concurrir
los requisitos exigidos en el apartado 3 del articulo 12 del De-
creto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la infor-
macion y atencion al ciudadano y la tramitacion de los procedi-
mientos electronicos, y las personas o entidades beneficiarias
deberan disponer de la correspondiente firma electronica
reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electrdnica, o del sistema de firma
electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con los articulos 14y 15 de la Ley 11/2007.

2. En este sentido, las personas o entidades beneficiarias
podran efectuar la presentacion de la solicitud ante el Registro
Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se accedera
desde la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo, www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo. Las solicitudes
asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que
las formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, e incluiran la peticiéon de
autorizacion para realizar las comunicaciones relativas al pro-
cedimiento por medios electronicos, a través de la suscripcion
automatica al sistema de notificaciones telematicas de la
Junta de Andalucia.

3. El registro telematico emitira un recibo electrénico, de
tal forma que la persona interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracion y pueda
referirse a ella posteriormente. El recibo consistiré en una co-
pia autenticada de la solicitud incluyendo la fecha y hora de
presentacion y el numero de asiento de entrada en el registro.

4. Los interesados podran conocer el estado de tramita-
cion del procedimiento a través del servicio electronico que,
al efecto se habilite, en la pagina web del Servicio Andaluz de
Empleo, www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

5. Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electrénicos, sera preciso que la per-
sona o entidades beneficiarias, en el momento de la iniciacion
o0 en cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente
dicho medio de notificacion como preferente mediante la iden-
tificacion de una direccion electronica al efecto.

Asimismo, podran revocar su consentimiento para que
las notificaciones dejen de efectuarse por via electronica, en
cuyo caso deberan comunicarlo al 6rgano competente para la
tramitacioén e indicar una nueva direccién donde practicar las
notificaciones.

6. La persona o entidad beneficiaria podra, una vez ini-
ciado el procedimiento por via telematica, practicar actuacio-
nes o tramites a través de otro medio distinto. En todo caso,
en el momento de la aportacion de documentos o datos en
los registros debera indicar expresamente si la iniciacion del
procedimiento o algunos tramites del mismo se han efectuado
de forma electronica o telematica.

7. La persona interesada podra, en su caso, aportar por
via electronica documentacion proveniente de terceros, siem-

pre que contenga la firma electronica de éstos y se garantice
su autenticidad, integridad, conservacion y demas garantias y
requisitos exigidos por el articulo 12 del Decreto 183/2003,
de 24 de junio.

8. La resoluciéon del procedimiento utilizando medios
electronicos garantizara la identidad del 6rgano competente a
través de los sistemas de firma electronica regulados en el ar-
ticulo 13.3 de la Ley 11/2007.

Articulo 12. Comisiones Mixtas.

1. Con el fin de coordinar con las entidades beneficiarias
de las subvenciones las distintas acciones de Formacion Pro-
fesional para el Empleo reguladas en la presente Orden, se
podran constituir Comisiones Mixtas con funciones de prepa-
racion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones derivadas
de la Resolucion de concesion de la subvencion o del convenio
suscrito al efecto.

2. Las Comisiones Mixtas estaran constituidas por dos
miembros del Servicio Andaluz de Empleo y dos miembros de
la entidad beneficiaria responsable del proyecto o programa
formativo y seran presididas, segun el ambito geografico del
organo competente para la resolucion de concesion de la sub-
vencion y la competencia del tema a tratar por:

a) La persona titular de la Direccion General competente
en materia de Formacion Profesional para el Empleo o persona
en quien delegue cuando el proyecto formativo o programa
sea del ambito de la Comunidad Auténoma, afecte a mas de
dos provincias o los temas a tratar sean de su competencia.

b) La persona titular de la Direccion Provincial del Servi-
cio Andaluz de Empleo respectiva o persona en quien delegue
cuando el proyecto formativo o programa sea de ambito pro-
vincial o los temas a tratar sean de su competencia.

3. Las Comisiones Mixtas seran convocadas a instancia
de cualquiera de las partes. Entre las facultades con las que
contara se encuentran:

a) Analizar y valorar el desarrollo de la actuacién objeto
de la subvencién.

b) La modificacion de el area territorial de empleo de de-
sarrollo de la accion.

c) Proponer al érgano concedente la modificacion de las
acciones formativas objeto de la subvencién, recomendando la
inclusion o cancelacion de acciones o grupos de acciones, asi
como la modificacion del numero de alumnos, en caso de ser
posible atendiendo a la modalidad de formacion. Estas modi-
ficaciones en ninglin caso podran significar variacion de los
porcentajes de los colectivos prioritarios participantes fijados
en la propuesta de resolucion, ni tampoco incremento de la
subvencion concedida, pudiendo compensarse con el ahorro
de los costes de ejecucion y el abandono de alumnos.

d) Cuantas otras se consideren oportunas para el correcto
seguimiento de las acciones objeto de subvencion.

Estas facultades se ejerceran sin perjuicio de dictar, en
los casos necesarios, resolucion complementaria o suscribir
Addenda al Convenio de Colaboracion.

4. En lo relativo al régimen juridico de las comisiones
mixtas, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, en relacion a su organizacion y funciona-
miento, y en la Seccién 1.7 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 13. Financiacion.

1. Las subvenciones y ayudas concedidas al amparo de
la presente Orden se abonaran con cargo a los créditos presu-
puestarios destinados a la financiacion de la Formacion Profe-
sional para el Empleo que se determinen en los presupuestos
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en las modifica-
ciones presupuestarias aprobadas reglamentariamente con
cargo al Presupuesto de Gastos del Servicio Andaluz de Em-
pleo, dentro de los cuales se encuentran tanto fondos propios
de la Comunidad Auténoma como fondos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Andalucia 2007-2013, y del Programa Ope-
rativo Plurirregional de adaptabilidad y empleo, con una cofi-
nanciacion por parte de ambos del 80%.

2. La concesion de las ayudas previstas en la misma es-
tara limitada por las disponibilidades presupuestarias previstas
en cada ejercicio, pudiéndose adquirir compromisos de gastos
de caracter plurianual, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 6.e) del Reglamento de la Ley de Subvenciones y del
articulo 39 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia y Normas de Desarrollo.

CAPITULO Il
Formacion de Oferta
Seccion 1.% Disposiciones comunes a la Formacion de Oferta

Articulo 14. Especialidades Formativas.

1. Las especialidades formativas objeto de subvencion
seran las incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas regulado en el Capitulo IV.

2. Las acciones formativas conducentes a la obtencion
de los Certificados de Profesionalidad tendran la duracion es-
tablecida en la normativa reguladora de los mismos. Con el fin
de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los
riesgos de abandonos y posibilitar al trabajador que avance en
su itinerario formativo, cualquiera que sea su situacion laboral
en cada momento, se fomentara la programacion de acciones
formativas que estén constituidas por los modulos de forma-
cion correspondientes a una unidad de competencia de las
que integran un Certificado de Profesionalidad o por unidades
formativas de menor duracion, en los términos que establezca
la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

3. Las especialidades formativas no dirigidas a la obten-
cion de los Certificados de Profesionalidad tendran una dura-
cion adecuada a su finalidad, en funcion de los contenidos,
del colectivo destinatario, de la modalidad de imparticion y de
otros criterios objetivos, pudiéndose programar con un nimero
de horas igual o inferior a la duracion maxima fijada para cada
especialidad en el citado Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas.

4. La formacion impartida mediante la modalidad presen-
cial se organizara en grupos de veinticinco participantes como
maximo. En la formacién impartida mediante la modalidad a
distancia convencional o de teleformacion debera haber, como
minimo, un tutor por cada sesenta participantes.

5. En la formacién conducente a la obtencién de Certi-
ficados de Profesionalidad, cuando se realice mediante la
modalidad a distancia convencional o teleformacioén, debera
haber, como minimo, un tutor o tutora por cada veinticinco
participantes.

6. Respecto a los contenidos de las especialidades a im-
partir en la modalidad de distancia y teleformacion, las accio-
nes formativas estaran estructuradas en modulos formativos.
Todos los modulos contaran con ejercicios de evaluacion de
conocimientos.

Articulo 15. Ejecucion mediante entidades vinculadas

La ejecucion de la Formacion de Oferta podra ser reali-
zada por una entidad vinculada cuando asi expresamente lo
determine la resolucion o convenio que otorgue la subvencion
0 en otra resolucién complementaria, y en ella se identifique a
la entidad vinculada y la aceptacion del responsable de dicha
entidad, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano
concedente en los términos que se establecen en el articulo
100.1.c).

A los efectos del presente articulo, se entendera por en-
tidades vinculadas las recogidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 16. Ejecucion y seguimiento de la Formacién Pro-
fesional para el Empleo.

1. El Servicio Andaluz de Empleo dara a conocer y difun-
dird su oferta formativa entre el publico destinatario a través
de los mecanismos que a tal fin se establezcan, con el objeto
de que las personas que lo deseen puedan ejercitar su dere-
cho a la formacion.

Para ello, en los plazos fijados en las Instrucciones dic-
tadas por la Direccion General competente en materia de
Formacioén Profesional para el Empleo, las entidades deberan
comunicar las fechas previstas de inicio, duracién, horario, asi
como cualquier otra informacion de relevancia de la accion for-
mativa o grupo que se determine. Una vez comunicada dicha
informacion, cualquier modificacion de la misma habra de ser
asimismo comunicada.

2. La informacion disponible para cada accién o grupo
sera publicada en la forma que determine el Servicio Andaluz
de Empleo.

Las personas que cumplan con los requisitos para ac-
ceder al curso podran presentar la solicitud de participacion
tanto documental como telematicamente, en los plazos que
se determinen.

3. La seleccion de los participantes desempleados se
realizara por el Servicio Andaluz de Empleo, con arreglo a los
requisitos establecidos para cada accion. En el proceso de se-
leccion, podra recabarse la colaboracion de las entidades be-
neficiarias de la subvencion. Realizada dicha seleccion se dara
publicidad a la lista de admitidos con antelacion suficiente al
comienzo del curso.

4, Una vez comenzado el curso, la entidad beneficiaria
comunicara, en la forma que se determine, al Servicio Anda-
luz de Empleo la relacion de los alumnos que han iniciado el
mismo, con el fin de facilitar el posterior seguimiento de la
formacion.

5. En el caso de acciones de teleformacion o mixta, las
entidades comunicaran ademas al Servicio Andaluz de Em-
pleo la direccion URL de acceso al curso, asi como la clave
de usuario y contrasefa con el perfil de tutor para facilitar el
seguimiento de la actividad formativa.

6. Las incidencias que se produzcan durante el desarrollo
del curso, tales como altas y bajas de alumnos, cambio de ho-
rarios, docentes, etc., que supongan modificacion de los datos
inicialmente planificados, seran debidamente comunicadas al
Servicio Andaluz de Empleo.

7. En las acciones formativas en modalidad a distancia o
teleformacion se entregara o remitira al alumnado, un ejem-
plar de la guia de usuario con la informacién que el Servicio
Andaluz de Empleo determine.

8. Una vez finalizados los cursos, las entidades beneficia-
rias lo comunicaran al Servicio Andaluz de Empleo haciendo
constar los participantes que han finalizado el curso, con in-
dicacion de apto o no apto y en su caso el Acta de Evaluacion.

9. El alumnado, los formadores y los responsables del
seguimiento y control de las acciones formativas cumplimen-
taran un cuestionario de evaluacioén en la formay con los con-
tenidos que determine el Servicio Andaluz de Empleo.

10. Se desarrollaran mediante instrucciones los procedi-
mientos y documentacion necesaria para el seguimiento de la
ejecucion de las acciones formativas. EI seguimiento se reali-
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zara preferentemente de modo telematico a través del Portal
del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 17. Cobertura de vacantes.

1. Cuando debido a bajas de alumnos/as que participen
en una accion formativa se produzcan vacantes en la misma,
éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen que-
dado en reserva como resultado del proceso de seleccion si
no se ha impartido el veinticinco por ciento del curso. Agotado
el cupo de reserva, el Servicio Andaluz de Empleo podra incor-
porar automaticamente alumnos siempre que reunan el perfil
requerido.

2. Superado el veinticinco por ciento de las horas del
curso, el Servicio Andaluz de Empleo podra autorizar la co-
bertura de las vacantes a la vista del informe del responsable
del curso, siempre que, de las circunstancias académicas o
profesionales de las personas que se incorporen, se deduzca
que puede seguir las clases con aprovechamiento.

Articulo 18. Reserva de plazas.

1. Cuando, como resultado de procesos de orientacion o
cualificacion profesional de personas desempleadas, fuera ne-
cesaria la incorporacion de éstas a una accion formativa para
completar o adecuar su itinerario profesional, éstas tendran
preferencia en el proceso de seleccion, pudiendo el Servicio
Andaluz de Empleo acordar la reserva de un numero de plazas
para la inclusion de las mismas, siempre y cuando retinan el
perfil requerido.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, con caracter previo a
la convocatoria de cada curso, podra reservarse la facultad
de que, determinadas plazas o la totalidad del mismo, puedan
destinarse a colectivos especificos de alumnos/as cuando es-
peciales circunstancias lo aconsejen.

Articulo 19. Acreditacion de la Formacion.

1. La Formacion dirigida a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad se acreditara de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacién Profesional, en el articulo 11.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certifica-
dos de Profesionalidad.

La expedicion de los Certificados de Profesionalidad y de
las acreditaciones parciales se realizara por el Servicio Anda-
luz de Empleo, a través de la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, que llevara
un Registro nominal y por especialidades de los certificados y
acreditaciones parciales acumulables expedidas.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta for-
mativa de los Certificados de Profesionalidad, debera entre-
garse a cada participante que haya finalizado, un certificado
de asistencia a la misma y a cada participante que haya su-
perado la formacion con evaluacion positiva, un diploma acre-
ditativo. En el certificado de asistencia o diploma, que se rea-
lizara segun el modelo normalizado que determine el Servicio
Andaluz de Empleo, se hara constar como minimo la denomi-
nacion de la accion formativa, los contenidos formativos, la
modalidad de imparticion, duracion, periodo de imparticion,
DNI del participante, referencia de la Orden reguladora de la
convocatoria y numero de expediente. En caso de que la for-
macion sea cofinanciada con el Fondo Social Europeo, se hara
constar esta circunstancia en el certificado o diploma.

Los certificados acreditativos deberan ser entregados o
remitidos a los participantes en el plazo de dos meses a con-
tar desde que el Servicio Andaluz de Empleo haya expedido
el certificado y lo ponga a disposicién de la entidad, debiendo
quedar constancia de dicha entrega o remisién en la entidad
subvencionada.

El Servicio Andaluz de Empleo creara un Registro tnico
de Certificados de Asistencia o Diplomas de toda la formacion
que se gestione en su ambito.

Articulo 20. Informe de Impacto de la Formacion Profesio-
nal para el Empleo.

1. Una vez transcurridos seis meses desde la finalizacion
de la accion formativa se realizara por parte del Servicio An-
daluz de Empleo un informe de insercion de todas aquéllas
personas desempleadas que participen en alguna accion for-
mativa, en el que se hara constar la situacion laboral del alum-
nado, tipo de contrato, duracion del mismo, vinculacion de la
formacion recibida con el puesto de trabajo y cualquier otra
informacion que se establezca.

2. En el caso de acciones formativas en las que partici-
pen personas ocupadas se realizara un informe de impacto de
la formacion recibida en su actividad laboral.

3. Los resultados de dichos informes seran publicados en
la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo.

Seccion 2.* Formacion de Oferta dirigida prioritariamente
a personas ocupadas

Articulo 21. Personas destinatarias de la Formacién de
Oferta dirigida prioritariamente a personas ocupadas.

1. En los Planes de Formacion dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas, el porcentaje de participacion de és-
tas debe de ser al menos de un 60%. La participacion de las
personas desempleadas no podra superar el 40% del total del
Plan. Asimismo, en cada uno de los grupos que se constituyan
para el desarrollo del Plan no podran participar mas del 60%
de personas desempleadas.

2. En los Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a
personas ocupadas que tengan Caracter Intersectorial podran
participar trabajadores/as de las Administraciones Publicas
siempre que el nimero total de participantes no supere el diez
por ciento de cada Plan de Formacion.

Articulo 22. Los convenios para el desarrollo de Planes
de Formacién de Oferta dirigida prioritariamente a personas
ocupadas.

1. La concesion de subvenciones publicas destinadas a
la financiacion de los Planes de Formacion de Oferta dirigidos
prioritariamente a personas ocupadas previstos en el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, y la Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo, que lo desarrolla, se formalizara a través de la
suscripcion de convenios entre el Servicio Andaluz de Empleo
y las entidades descritas en el articulo 4.

2. Los convenios contendran, ademas del contenido mi-
nimo regulado en el articulo 13 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, la siguiente informacion:

a) Objeto del convenio.

b) Plan de Formacion en el que se deberan detallar los
apartados descritos en el articulo 24.

c) Ambito territorial y temporal de aplicacion.

d) Financiacion.

e) Normativa aplicable.

f) Causa de resolucion y efectos.

g) Vigencia y denuncia del Convenio indicando los supues-
tos, las formalidades y los plazos para ello.

h) Entidades asociadas al convenio, haciendo constar si
se trata de entidades vinculadas o subcontratadas y los com-
promisos y cuantias que asume gestionar cada una de ellas,
en los términos previstos en el articulo 15 y en el articulo
100.1.

i) La Comisién Mixta de Seguimiento, especificando su
composicién, numero de miembros y régimen de funciona-
miento y facultades.
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Articulo 23. Tipos de Convenios.
Se podran suscribir los siguientes tipos de convenios:

1. Convenio para la ejecucion de Planes de Formacion
Intersectoriales, dirigidos prioritariamente a la formacién de
personas trabajadoras en competencias transversales y hori-
zontales a varios sectores de actividad econdmica. Asimismo,
podran incluir acciones formativas destinadas a la capacita-
cion de trabajadores/as para labores de representacion y ne-
gociacion en los ambitos de la negociacion colectiva.

2. Convenios para la ejecucion de Planes de Formacion
de ambito Sectorial dirigidos a los sectores mas relevantes
que se detallaran en la resolucion de convocatoria. Al amparo
de los mismos se desarrollaran acciones formativas de interés
general para dichos sectores con el fin de satisfacer necesi-
dades especificas de formacion de los mismos. Este tipo de
acciones también podran estar dirigidas al reciclaje y recuali-
ficacion de trabajadores/as procedentes de sectores en situa-
cion de crisis. Se entendera por situacién de crisis cuando la
empresa para la que trabaje el alumno/a haya presentado o
tenga aprobado judicialmente un Concurso de Acreedores, se
haya sometido a Expediente de Regulacion de Empleo o haya
reducido su plantilla en al menos el diez por ciento, con un
minimo de cuatro bajas en los ultimos doce meses. Esta situa-
cion habra de acreditarse en el momento de la solicitud.

3. Convenios para la ejecucion de Planes de Formacion
Intersectoriales que incorporen a trabajadores/as y socios tra-
bajadores/as y de trabajo de dos o mas cooperativas, socie-
dades laborales y otras empresas y entidades de la economia
social que, sin pertenecer a un mismo sector productivo, atien-
dan demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica
de aquéllas o de necesidades de caracter transversal.

4. Convenios para la ejecucion de Planes de Formacion
Intersectoriales dirigidos a trabajadores/as autonomos, con el
fin de mejorar su capacitacion en las competencias relaciona-
das con la actividad que desarrollen.

Articulo 24. Planes de Formacion.

1. El Plan de Formacion debera contener, para cada ac-
cion formativa, la informacién contemplada en este articulo,
que sera como minimo: numero de horas, nimero de partici-
pantes, modalidad de imparticion, coste de la accién, nimero
de grupos y provincia en que se tiene prevista su desarrollo.

2. En todo caso, la estructura del Plan se realizara con
arreglo al siguiente esquema:

a) Ambito de aplicacion del Plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su
caso, de las vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y, dentro de éstas, las dirigidas a la obtencion de
los Certificados de Profesionalidad.

d) Colectivos destinatarios, desglosados conforme a los
colectivos prioritarios previstos en el articulo 8.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las accio-
nes formativas.

g) El plan se acompafara de los siguientes Anexos, a
cumplimentar por el solicitante en los impresos normalizados
establecidos al efecto:

1.° Datos generales del Plan de Formacion

2.° Memoria justificativa del Plan de Formacion, asi como
de la capacidad técnica del solicitante para la gestion del Plan
que se solicita.

Articulo 25. Determinacién del importe de la subvencién
para los Planes de Formacion.

La cuantia maxima a conceder para los Planes de For-
macion se determinarad mediante el producto del numero de

horas de cada accion por el nimero de alumnos previstos en
la totalidad de los grupos por el importe del médulo econd-
mico correspondiente, conforme a las cuantias previstas en
el Anexo .

Articulo 26. Duracion de los Planes de Formacion y de las
Acciones Formativas.

1. La duracion de los Planes de Formacion podra ser plu-
rianual, debiendo estar establecida su duracion exacta segln
lo que establezca la resolucion de concesion.

2. La duracion de las acciones formativas no podra ser
inferior a seis horas ni superior a 270 horas. Este limite se
podra excepcionar cuando la accién se destine a la obtencion
de una titulacion o acreditacion oficial, o cuando por norma o
convenio sea exigida una duracién mayor.

3. El nimero de horas lectivas de las acciones formativas
no podra exceder de ocho horas diarias.

4. Podran financiarse acciones o modulos formativos con
una duracion minima de cuatro horas cuando se trate de for-
macion de caracter transversal en areas que se consideren
prioritarias tanto en el marco de la Estrategia Europea para
el Empleo y del Sistema Nacional de Empleo como en las di-
rectrices establecidas por la Union Europea. Esta formacion
tendra prioridad en la valoracién de las solicitudes y podra de-
sarrollarse dentro de una determinada accion formativa o bien
de forma separada.

En todo caso, son areas prioritarias las relativas a tec-
nologias de la informacién y la comunicacion, la prevencion
de riesgos laborales, la sensibilizacion en medio ambiente, la
promocion de la igualdad, la orientacion profesional y aquellas
otras que se establezcan por el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 27. Criterios especificos de valoracion de los Pla-
nes de Formacion.

1. Para la valoracién técnica de los Planes de Formacion,
se tendran en cuenta los siguientes criterios, cuya pondera-
cion sera convenientemente determinada en la resolucion co-
rrespondiente:

a) En relacion con las acciones formativas que integran el
Plan se valorara:

1.° La correcta definicion de sus objetivos.

2.° La descripcion de los contenidos de las acciones for-
mativas.

3.% La definicién de un mecanismo de seguimiento.

4.° Evaluacion y control del aprendizaje.

5.° Otorgamiento de certificaciones adicionales a las ac-
ciones formativas.

b) En relacion con la entidad solicitante se valorara la ca-
pacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el
Plan presentado, teniendo en cuenta:

1.° El grado de ejecucion y de cumplimiento de las con-
diciones en que se otorgaron subvenciones para experiencias
anteriores.

2.° Los medios personales y materiales propios o ajenos
puestos a disposicion para la ejecucion del Plan.

3.% La experiencia previa en formacién de la entidad.

4.° La experiencia de los recursos humanos responsables
del desarrollo del Plan.

5.° La capacidad de las instalaciones y medios didacticos
disponibles por la entidad.

6.° La existencia en la entidad solicitante o la entidad de-
signada para la gestion y ejecucion del Plan de formacion, de
sistemas de gestion de la calidad en la Formacion y los aspec-
tos que contemple el sistema de calidad.
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2. Para la valoracion de estos criterios se tendra en
cuenta la informacion disponible en la Memoria Justificativa
anexa a la solicitud.

Articulo 28. Formacion transversal complementaria en los
Planes de Formacion.

1. Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas ocupadas reguladas en esta seccion podran incluir
modulos de formacion transversal, que se incrementaran a las
horas de formacion fijadas en el Fichero Andaluz de Especiali-
dades Formativas e incluidas en el Plan de Formacién.

Las materias a impartir en dicha formacion transversal
seran las siguientes:

a) Un médulo de Prevencion de Riesgos Laborales, que
en las acciones formativas pertenecientes a un Plan Intersec-
torial sera de caracter basico y en las acciones pertenecientes
a Planes Sectoriales estara adaptado a las necesidades espe-
cificas del sector profesional al que pertenezca la accion.

b) Un modulo de Sensibilizacién Medioambiental, que en
las acciones formativas pertenecientes a un Plan Intersectorial
sera de caracter general y en las acciones incluidas en Planes
Sectoriales, estara referido al impacto medioambiental de la
actividad del sector profesional al que se refiere la accion.

c) Un médulo de Igualdad de Oportunidades que se in-
cluira en las acciones formativas de todos los Planes de For-
macion.

2. Los modulos transversales especificados en el apar-
tado anterior, tendran un caracter obligatorio para las acciones
formativas de duracién igual o superior a cien horas.

3. La duracién de éstos modulos se atendra a las siguien-
tes especificaciones:

a) Para las acciones formativas con una duracion supe-
rior a 100 horas e igual o inferior a 270 horas, la duracion de
dichos mddulos sera del cincuenta por ciento de las horas fija-
das para los mismos en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas.

b) En los cursos de duracion superior a 270 horas, los
modulos de formacion transversal complementaria tendran la
duracion fijada para los mismos en el Fichero Andaluz de Es-
pecialidades Formativas.

4. En el caso de que el objeto de curso sea especifica-
mente las materias descritas en los apartados anteriores, no
sera necesario incluir dichos modulos.

Seccion 3% Formacion de oferta dirigida prioritariamente
a personas desempleadas

Articulo 29. Personas destinatarias de la Formacién de
Oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas la participacién de éstas debera al-
canzar al menos el sesenta por ciento del total de las perso-
nas participantes en cada accién formativa.

Articulo 30. Actuaciones de Formacion dirigidas priorita-
riamente a personas desempleadas.

1. Las actuaciones de Formacion de Oferta dirigida prio-
ritariamente a personas desempleadas se desarrollaran a tra-
vés de acciones formativas.

2. Las acciones formativas se podran ordenar, en su
caso, en:

a) ltinerarios formativos.
b) Proyectos formativos de caracter sectorial.
c) Proyectos formativos de caracter territorial.

Articulo 31. Itinerarios Formativos.

1. Segun recoge el apartado 1.f) del articulo 4 del De-
creto 335/2009, de 22 de septiembre por el que se regula
la Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia, se entiende como ltinerario Formativo, el conjunto
concatenado de acciones formativas complementarias entre
si, dirigidas a un grupo de trabajadores y trabajadoras, con el
fin de ofrecerles una mayor especializacion que permita com-
pletar su cualificacion para mejorar su empleabilidad.

2. La formacién transversal complementaria se progra-
mara una sola vez para cada itinerario formativo, independien-
temente del nimero de acciones que lo compongan.

Articulo 32. Proyectos Formativos de caracter sectorial.

Los Proyectos Formativos de caracter sectorial son un
grupo de acciones formativas relacionadas con un sector pro-
ductivo que requiere de una actuacion concreta para la mejora
de la competitividad de las empresas del sector debido a la es-
casez de personal cualificado, el crecimiento exponencial del
sector o situaciones de transformacion del sector por cambios
en la produccion debidos a la incorporacion de nuevas tecno-
logias en los procesos productivos.

Articulo 33. Proyectos Formativos de caracter territorial.

1. Los Proyectos Formativos de caracter territorial, de am-
bito inferior al regional, consisten en actuaciones planificadas
entre el Servicio Andaluz de Empleo, las Entidades Locales y
Asociaciones Empresariales y Sindicales implantadas en el te-
rritorio objeto de actuacion, junto con entidades beneficiarias
para el desarrollo de acciones formativas que implementen las
politicas publicas de desarrollo local a través de la formacion.

2. Dentro de estos Proyectos tendran prioridad aquellos
desarrollados en zonas objeto de actuacién preferente en ma-
teria de empleo definidas por el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 34. Criterios especificos de valoracion para la
concesion de la subvencion.

La valoracion de las solicitudes de subvencién para el de-
sarrollo de acciones formativas se realizara teniendo en cuenta
los siguientes criterios, cuya ponderacion se concretara en la
resolucion de convocatoria:

a) La calidad del Proyecto formativo propuesto, para lo
cual se valorara el perfil del personal docente, el material di-
dactico disponible, la metodologia, el contenido del programa y
la idoneidad del centro en el que se va a impartir la formacion,
teniendo en cuenta el nivel de adecuacion de las instalaciones,
aulas y/o talleres a las exigencias de las acciones formativas
propuestas.

b) La incorporacion a las acciones formativas de un pe-
riodo de practicas profesionales no laborales en centros de
trabajo.

c) El grado de cumplimiento en la ejecucion de subven-
ciones similares, asi como en la justificacion del gasto, para
aquéllas entidades que hayan colaborado con el Servicio An-
daluz de Empleo en el desarrollo de acciones formativas en
convocatorias anteriores.

d) Factores que garanticen la calidad de la formacion,
como la implantacion por parte de la entidad solicitante de un
sistema acreditado de calidad para la gestion de la formacion
o del centro.

Articulo 35. Determinacion del importe de la subvencion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo adecuara el médulo eco-
nomico de cada especialidad formativa subvencionable dentro
de los limites fijados en el Anexo |, que se recogera en el Fi-
chero Andaluz de Especialidades Formativas.

2. La cuantia maxima de la subvencion a conceder para
cada accién formativa se determinara mediante el producto
del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos y
por el importe del mddulo econdmico correspondiente.
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Articulo 36. Formacion transversal complementaria.

1. Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas reguladas en esta seccién incluiran
modulos de formacion transversal que se incrementaran a las
horas de formacidn fijadas en el Fichero Andaluz de Especiali-
dades Formativas para cada una de ellas. Las materias a im-
partir en dicha formacion transversal seran las siguientes:

a) Con caracter obligatorio incluiran: un modulo de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y un mddulo de Sensibilizacion
Medioambiental, salvo que el objeto del curso sea especifica-
mente las citadas materias.

b) Asimismo incluiran un modulo de Orientacion e Infor-
macion Profesional que contenga técnicas de busqueda de
empleo y de autoempleo, asi como el uso de herramientas te-
lematicas particularmente las del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Asimismo podran incluirse médulos sobre Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, asi como de Idiomas.

2. Las acciones formativas incluirdn un modulo sobre
Igualdad de Oportunidades de cinco horas para cursos supe-
riores a 270 horas de duracion y de tres horas en los de me-
nor duracion que no seran incrementadas a las horas fijadas
en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas para cada
especialidad.

3. La duracion de los médulos obligatorios de Prevencion
de Riesgos Laborales, Sensibilizacion Medioambiental y Orien-
tacion e Informacion Profesional sera la que se recoja en el
Fichero Andaluz de Especialidades Formativas para este tipo
de formacion.

No obstante, para las acciones formativas con una du-
racion superior a 100 horas e igual o inferior a 270 horas, la
duracion de dichos maédulos sera del cincuenta por ciento de
las horas fijadas para los mismos en el Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas.

En los cursos inferiores a 100 horas, la duraciéon de la
formacion transversal complementaria sera del diez por ciento
de la duracién de la accion.

Seccién 4.* Otras Modalidades de desarrollo de la Formacion
de Oferta

Articulo 37. Programa de Acciones Formativas con com-
promiso de contratacion.

1. Este programa tiene como objeto la realizacion de ac-
ciones formativas adaptadas a las necesidades de las empre-
sas siempre que conlleven el compromiso de insertar a un por-
centaje de los alumnos y alumnas que participan en el curso.

En este programa unicamente podran participar personas
desempleadas.

2. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, em-
presas privadas y publicas, entidades sin animo de lucro y
entidades locales siempre que se comprometan a contratar,
directa o indirectamente, el porcentaje de alumnos que se es-
tablece en el punto siguiente.

3. El compromiso contemplara la contratacion, por cuenta
ajena, de al menos un sesenta por ciento del alumnado for-
mado. La contratacion cumplira las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrara, preferentemente, con caracter
indefinido, o, en otro caso con una duracién no inferior a 6
meses.

b) La jornada sera, preferentemente, a tiempo completo.
En el caso de que sea a tiempo parcial, como minimo alcan-
zara el cincuenta por ciento de la jornada laboral.

4. En las solicitudes de subvencion, las empresas, asocia-
ciones u otras entidades que adquieran compromisos de con-
tratacion dirigidos a personas desempleadas, contemplaran el
numero de alumnos formados que se contrataran, el procedi-

miento de seleccion de trabajadores/as, el ambito geografico
de la contratacion, la jornada laboral, el tipo de contrato, asi
como la relacion de la especialidad o especialidades propues-
tas con el puesto de trabajo ofertado.

Cuando la contratacion no la realice la entidad solicitante,
debera adjuntar a la solicitud la relacion de empresas y el nu-
mero de trabajadores/as que se compromete a contratar cada
una, junto con el compromiso de cada empresa, que se Suscri-
bira en el modelo normalizado.

5. EI Servicio Andaluz de Empleo valorara la propuesta y
tendra en cuenta la posibilidad de empleabilidad de los alum-
nos segun la formacion a recibir considerando las necesidades
de formacion del mercado de trabajo asi como el nimero de
trabajadores/as demandantes de empleo con ese perfil inscri-
tos en el Servicio Andaluz de Empleo.

6. Para acreditar el cumplimiento del compromiso de
contratacion, las entidades subvencionadas presentaran, junto
con la justificacion economica de la accién formativa, relacion
de los contratos de trabajo formalizados con indicacion de la
fecha en que fueron registrados en el Servicio Andaluz de Em-
pleo, de acuerdo con los compromisos adquiridos en la solici-
tud que dio origen a la subvencién concedida.

7. Las renuncias por parte de los alumnos/as a un con-
trato de trabajo de acuerdo a los compromisos adquiridos en
la solicitud que dio origen a la subvencion concedida y relacio-
nado con la formacion impartida, se tendra en cuenta para el
cumplimiento del compromiso de contratacién por parte de
la entidad subvencionada, siempre que se le haya ofrecido a
todos los alumnos/as formados/as y se encuentre suficiente-
mente acreditado.

El incumplimiento del compromiso de contratacion dara
lugar a la obligacion del reintegro total o parcial de la subven-
cion percibida y del interés de demora correspondiente, desde
su abono, de conformidad con lo establecido en los articulos
104 y 105, salvo que medien causas o circunstancias que,
apreciadas por el Servicio Andaluz de Empleo, hayan impedido
su cumplimiento.

8. El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en este programa estara abierto durante todo el afo.

Articulo 38. Programa de Formacion e Insercién sociola-
boral para colectivos con especiales dificultades de insercion.

1. Este programa tiene como objeto mejorar la empleabi-
lidad de las personas desempleadas con mayores dificultades
de insercion, mediante la realizacién de acciones de formacion
profesional para el empleo disefiadas especificamente para
ellas. Los colectivos objeto de este Programa son los descritos
en el articulo 8.

2. El Programa de Formacién e Insercion Sociolaboral
puede integrar varias actuaciones a través de un itinerario for-
mativo y su finalidad es el acompafiamiento hacia el empleo
de las personas objeto de la actuacion.

Entre dichas actuaciones se encuentran:

a) Acciones de Formacion.

b) Practicas Profesionales no laborales en empresas.
c) Acciones de acompafamiento y apoyo a la insercion.
d) Evaluacién del programa y resultados de Insercion.

3. Podran solicitar las acciones formativas objeto de este
programa, las entidades sin animo de lucro, las administra-
ciones locales y otras instituciones o empresas publicas que
tengan entre sus fines la formacién o insercion profesional de
los colectivos a los que se dirija el mismo.

4. Junto con la solicitud, la entidad beneficiaria, podra
aportar una propuesta de Acuerdo o Convenio con otros orga-
nismos dependientes de la Junta de Andalucia que participen
en el programa, detallando su aportacion al mismo. Este debe
recoger la valoracion expresa de la capacidad de insercion del
colectivo al que va dirigido, su problematica concreta y los
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factores de riesgo de exclusion social y falta de integracion
sociolaboral que justifican el programa, metodologia, acciones
propuestas y costes detallados del mismo. En el caso de que
los otros organismos aporten alguna ayuda econdémica para el
proyecto, la cuantia de ambos en ninglin caso ha de superar el
coste total del mismo.

Articulo 39. Programa para personas ocupadas en pe-
quefias y medianas empresas, empresas de economia social
y auténomos.

1. Este programa tiene como objeto favorecer la cualifica-
cion de las personas ocupadas en pequefias y medianas em-
presas, asi como en las empresas de economia social, con el
fin de facilitar su adaptacion a los cambios tecnolégicos y a las
innovaciones que se van produciendo tanto en el ambito de la
gestion como en el de la produccion, a fin de mantener la esta-
bilidad en el empleo y de ampliar la posibilidad de crecimiento
del mismo asi como de los trabajadores/as autonomos.

En las acciones formativas dirigidas a personas ocupadas
en PYMES, empresas de Economia Social y Auténomos, la
participacion de personas ocupadas debera alcanzar al menos
el ochenta por ciento del total de las personas participantes en
cada accion formativa.

Se entendera por pequefias y medianas empresas, las
empresas que cuenten con menos de doscientos cincuenta
trabajadores/as entre todos sus centros de trabajo, ubicados
dentro del ambito territorial de Andalucia.

Se entendera como empresa de economia social las so-
ciedades cooperativas, las sociedades anénimas laborales y
las sociedades agrarias de transformacion.

2. Podran solicitar las acciones formativas objeto de este
programa, las entidades sin animo de lucro, las administra-
ciones locales y otras instituciones o empresas publicas que
tengan entre sus fines la formacién o insercion profesional de
los colectivos a los que se dirija el mismo.

3. Las acciones formativas desarrolladas al amparo de
este Programa se financiaran con Fondos Propios y con Fondos
cofinanciados por el Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Andalucia 2007-2013, con una cofinanciacion del 80%
en el ultimo caso.

Articulo 40. Programa de formacién para formadores y
gestores de la Formacion Profesional para el Empleo.

1. Este programa tiene como objeto promover acciones
de formacion de formadores dirigidas, por una parte, a perso-
nas que, reuniendo los requisitos técnicos y académicos para
ser formadores y gestores de Formacion Profesional para el
Empleo, carezcan de conocimientos metodoldgicos, y por otra,
a la actualizacion de aquellos formadores y gestores que quie-
ran mejorar sus conocimientos.

2. En las acciones formativas desarrolladas al amparo
del presente Programa que se financien por fondos propios y
por fondos cofinanciados por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo de Andalucia, podran participar tanto personas
ocupadas como personas desempleadas sin ninguna limitacion.

En las acciones formativas desarrolladas al amparo del
presente Programa que se financien con fondos que proven-
gan de la Administracion General del Estado, la participacion
de personas ocupadas podra ser del cuarenta por ciento como
maximo.

Dicha circunstancia se hara constar en la resolucion de
concesion de la subvencion.

Articulo 41. Criterios de valoracién y determinacion del
importe de las subvenciones.

Los criterios de valoracion y la determinacion del importe
de las subvenciones reguladas en esta seccion se regiran por
lo dispuesto en la Seccidn tercera del presente capitulo.

Seccion 5.7 De las becas y ayudas a los participantes
desempleados/as

Articulo 42. Becas de asistencia para personas con dis-
capacidad y otros colectivos con especiales dificultades de ac-
ceso al mercado laboral.

1. Podran percibir una beca de asistencia, las personas
desempleadas con discapacidad que participen en acciones
formativas que cuenten con sesiones presenciales, siempre y
cuando cumplan los requisitos contemplados en el apartado 5
del articulo 47.

2. Tendran la consideracion de personas con discapa-
cidad, aquellas que se les haya reconocido un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33%, que se acreditara mediante
los documentos que sefiala el Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no-discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad, o normativa que lo sustituya.

3. Asimismo, cuando la resolucion de convocatoria lo
contemple, podran percibir esta beca determinados colectivos
con especiales dificultades de insercion.

4. La cuantia de la beca sera la sefialada en el Anexo IV.

Articulo 43. Ayudas de transporte.

1. Las personas desempleadas que participen en las
acciones formativas presenciales o sesiones presenciales de
acciones formativas mixtas, reguladas en la presente Orden,
podran tener derecho a una ayuda de transporte, siempre y
cuando cumplan los requisitos establecidos en el apartado 5
del articulo 47.

2. Podran solicitar esta ayuda aquellas personas que para
asistir al curso tengan que desplazarse de un municipio a otro
0, estando dentro de un mismo municipio, de un nucleo de
poblacion a otro, siempre que la distancia entre ambos sea al
menos de 10 kilémetros.

3. Cuando se utilice la red urbana de transportes publicos
como medio de transporte para asistir a la formacion, tendran
derecho a percibir una ayuda. De no existir medio de trans-
porte publico entre el domicilio del alumno/a y el del centro
donde se realice el curso de formacion, o bien si los horarios
existentes no permiten compatibilizar el uso de la red publica
de transporte con el del curso, se podra tener derecho a esta
ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio. Las cuan-
tias para una y otra ayuda son las fijadas en el Anexo IV.

4. En el caso de que las personas desempleadas tengan
que desplazarse a otros paises, la ayuda de transporte incluira
el importe del billete en clase econémica de los desplazamien-
tos inicial y final.

Articulo 44. Ayudas de manutencién y alojamiento.

1. Podran solicitar la ayuda de manutencion las perso-
nas desempleadas que tengan que desplazarse para asistir al
curso, siempre que entre el lugar de residencia y el municipio
donde se imparta la formacion medien, al menos, 50 kildome-
tros y que el horario del curso sea de mafana y tarde. En
el caso de que se trate de acciones formativas impartidas en
la modalidad mixta, el alumnado sélo podra percibirlas por la
asistencia a sesiones presenciales. Las sesiones presenciales
habran de cumplir el requisito establecido en el articulo 47.5.

2. Se podra solicitar la ayuda de alojamiento cuando, la
persona tenga que desplazarse para asistir al curso y la dis-
tancia entre su residencia y el lugar de imparticion sea mayor
de 100 kilometros.

3. Las cuantias de las ayudas de manutencién y aloja-
miento son las establecidas en el Anexo IV.

4. No tendran derecho a la percepciéon de estas ayudas
las personas que se encuentren cursando o hayan solicitado
cursar estudios de Formacion Profesional reglada o universi-
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taria en la provincia donde se imparta la accion formativa y
tengan concedidas otras becas o ayudas para cursar estas
ensefnanzas.

Articulo 45. Ayudas a la conciliacion.

1. Las ayudas previstas en este articulo tienen por objeto
permitir a las personas desempleadas conciliar su asistencia a
las acciones formativas que cuenten con sesiones presencia-
les con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de familiares
dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de
la accion formativa cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni
haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacioén o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la presta-
cion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al
setenta y cinco por ciento del «Indicador publico de renta de
efectos multiples» (IPREM). Se entendera cumplido este requi-
sito siempre que la suma de las rentas de todos los integran-
tes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por el
numero de miembros que la componen no supere el setenta y
cinco por ciento del IPREM. A estos efectos, computara como
renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas
de insercion o las ayudas analogas de asistencia social con-
cedidas por las Comunidades Auténomas. Que cumplan los
requisitos contemplados en el articulo 47.5

2. La cuantia de la ayuda a la conciliacién contemplada
en este articulo sera la establecida en el Anexo IV.

Articulo 46. Computo a efectos de renta.

Las ayudas para suplir los gastos de transporte, manu-
tencidén y alojamiento previstas en esta Orden no se computa-
ran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

Articulo 47. Procedimiento de concesion y justificacion de
las becas y ayudas.

1. Las becas y ayudas habran de solicitarse ante la Direc-
cion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente
al lugar donde se imparte el curso, segun modelo normalizado
que estara disponible en la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo. El plazo para presentar la solicitud sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la finalizacién del
curso. La solicitud, se presentara en el modo previsto en el
apartado 4 del articulo 90.

2. Con la solicitud habra de presentarse la documenta-
cion en que se fundamente el derecho, a saber:

a) Para las ayudas de transporte publico, deberan presen-
tarse los titulos de viaje.

b) Para las ayudas por desplazamiento en transporte pri-
vado, deberan presentarse certificado de empadronamiento y
residencia.

c) Para la ayuda por manutencion deberan presentarse
certificados de empadronamiento y residencia.

d) Para las ayudas por alojamiento, deberan presentarse
certificados de empadronamiento y residencia, contrato de
arrendamiento, facturas de hospedaje o cualquier otro docu-
mento admitido en Derecho.

e) Para las ayudas de transporte, manutencién y aloja-
miento debera presentarse billetes, facturas y demas docu-
mentos acreditativos tanto del gasto, como, del pago.

f) Para la beca por discapacidad, la condicién de disca-
pacidad debera acreditarse mediante certificado expedido por
la Consejeria competente en materia de igualdad y bienestar

social o por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Im-
Serso).

g) Para las ayudas a la conciliacién de la vida familiar y la-
boral: Libro de Familia y cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento sera de tres meses contados a partir de la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion, transcurrido el cual
podra entenderse desestimada la solicitud. Contra la Reso-
lucién se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que los dicto.

4. Constituira causa de pérdida del derecho a la percep-
cion de estas ayudas y becas, el hecho de que el alumno/a
que incurra en tres o mas faltas de asistencia no justificadas
al mes en cada curso. En todo caso, no se tendra derecho a
percibir las ayudas de transporte y manutencion que corres-
pondan a los dias en los que no se asista a la formacion. La
pérdida del derecho a estas ayudas tendra lugar desde el dia
en que se produzca el motivo de exclusion del curso.

5. El derecho a la percepcion de las becas y ayudas reco-
gidas en este capitulo exigira que la jornada lectiva del curso
no sea inferior a cuatro horas diarias y devengaran a partir
del dia del inicio del curso. No obstante para las ayudas de
alojamiento y manutencion los cursos deberan tener una du-
racion minima de seis horas diarias y podran computar el dia
inmediatamente anterior y posterior a las fechas de inicio y
finalizacién del mismo.

6. El Servicio Andaluz de Empleo, podra reclamar a los
alumnos y alumnas las cantidades que, en concepto de ayu-
das o becas, hubieran percibido indebidamente, a través del
procedimiento de reintegro previsto en el articulo 105.

7. La justificacion econoémica de las ayudas y becas re-
guladas en el presente capitulo se entiende realizada con la
presentacion de la documentacion prevista en el apartado 2.

Seccién VI. De las practicas profesionales no laborales

Articulo 48. Las practicas profesionales no laborales y el
Plan formativo de actividades y evaluacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo promovera la realizacion
de practicas profesionales no laborales o formacion practica
en centros de trabajo para los participantes desempleados/as
de las acciones de Formacion Profesional para el Empleo. Esta
formacion debera estar relacionada con las competencias ad-
quiridas en la accién formativa y se realizara en empresas y
entidades, sin que de ello se deduzca relacion laboral alguna
entre éstas y el alumno/a. Los contenidos deberan recogerse
en un Plan Formativo de Actividades y Evaluacion que se fijara
con la empresa donde el alumno/a realice las practicas profe-
sionales no laborales.

2. El Plan Formativo de Actividades y Evaluacion incluira
las competencias a desarrollar durante la realizacion de las
practicas en la empresa o entidad, las diferentes actividades a
realizar, los criterios de evaluacion y los indicadores para me-
dir el nivel alcanzado por el alumnado en las practicas.

3. Las entidades beneficiarias de las acciones formativas
deberan garantizar que las personas participantes tengan cu-
bierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
practicas en empresas y podran tener derecho a las becas y/o
ayudas reguladas en la Seccion Quinta.

Articulo 49. Duracion de las practicas profesionales.

1. La duracién del periodo de practicas profesionales es-
tara en proporcion con la accion formativa, no pudiendo supe-
rar en ningun caso la duracion de la misma. En la formacion
conducente a la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
la duracion de las practicas sera la que determinen las nor-
mas especificas que regulen los mismos.
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2. Las practicas profesionales se podran realizar durante
el desarrollo de la accién formativa o una vez finalizada ésta.
En este caso, no deberan transcurrir mas de treinta dias en-
tre la finalizacion del curso y el comienzo de las practicas. En
el caso de que, por razones de produccion o estacionalidad,
la empresa donde se vayan a realizar las practicas estuviese
cerrada o le fuese imposible acoger a los alumnos/as, podra
retrasarse el comienzo de dichas practicas con el consen-
timiento de los mismos. En caso de negativa por parte del
alumnado, el Centro de Formacion propondra otras empresas
alternativas.

3. La jornada de practicas contara con un minimo de cua-
tro y un maximo de seis horas diarias, y debera ajustarse al
horario de la empresa donde se realicen.

Articulo 50. Tutor o tutora de practicas.

Las empresas designaran entre sus empleados uno o va-
rios/as tutores/as de practicas que seran los responsables del
desarrollo y evaluacion del Plan de Formacion de actividades
en la empresa. Entre sus funciones estara:

a) Asesoramiento del alumnado y supervisiéon de su acti-
vidad.

b) Elaboracion, en colaboracion con la entidad responsa-
ble del desarrollo del curso, del Plan de Formacion de Activida-
des y el calendario de tutorias.

c) Establecimiento de los calendarios y distribucién hora-
ria de los alumnos en las distintas tareas y procesos a realizar
en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en el trabajo por parte de los alumnos

e) Realizacion de la evaluacion de las Practicas.

Articulo 51. Convenios de practicas profesionales.

1. Para la realizacién de las practicas profesionales, el
Servicio Andaluz de Empleo suscribira Convenios de Colabo-
racion con las entidades beneficiarias y las empresas donde
se realicen las practicas. Dichos convenios deberan contener
al menos la siguiente informacion: nimero de alumnos, es-
pecialidad formativa, lugar, duracion, horarios y contenido del
Plan Formativo de actividades y evaluacion, en el que, como
minimo, se deberan incluir las tareas y procesos a realizar en
la empresa por parte del alumnado y el sistema de tutorias
para el seguimiento y la evaluacion.

2. Antes del comienzo de las practicas se pondran en co-
nocimiento de la Inspeccion de trabajo y de los representantes
legales de los trabajadores/as en las empresas los acuerdos
0 convenios que se suscriban al efecto, asi como una relacion
de los participantes en las practicas.

Articulo 52. Certificacion de las practicas.

Las empresas donde se realicen las practicas certificaran
las mismas seglin modelo normalizado. Esta certificacion hara
referencia a que la actividad se ha realizado bajo el convenio
firmado con el Servicio Andaluz de Empleo, especificando la
duracion y la especialidad formativa objeto de las practicas.

Articulo 53. Ayudas a las empresas para la realizacion de
las practicas.

1. El Servicio Andaluz de Empleo podra destinar hasta un
maximo de seis euros por hora y alumno para compensar la
realizacion de las mismas en aquellos programas que estime
oportuno. Esta compensacién se otorgara mediante conce-
sion directa segln el régimen establecido en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del em-
pleo y de la formacion profesional ocupacional.

2. Esta ayuda se destinara a las empresas en las que el
alumnado realice las practicas.

3. La justificacion de la realizacion de las practicas se
realizarad ante el Servicio Andaluz de Empleo en los términos
previstos en el Convenio o Acuerdo suscrito a tal efecto.

CAPITULO Ill
Acciones de investigacion e innovacion

Articulo 54. Finalidad de las acciones de investigacion e
innovacion.

El presente capitulo tiene por finalidad el establecimiento
de las bases que regulan la concesion de subvenciones pu-
blicas destinadas a la realizacion de las acciones de investi-
gacion e innovacion previstas en el articulo 27 del Decreto
335/2009, de 22 de septiembre.

Las acciones de investigacion e innovacion tienen por ob-
jeto contribuir a la mejora de la Formacion Profesional para el
Empleo potenciando la calidad de la formacion de las personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas asi como difundiendo
y promoviendo el conjunto del subsistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo.

Articulo 55. Objetivos de las acciones de investigacion e
innovacion.

Las acciones de investigacion e innovacion responderan a
los siguientes objetivos generales:

a) Actualizar la informacion disponible sobre la situacion
economica, empresarial y laboral de los sectores de actividad
economica y la repercusion que tienen los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos sobre la competitividad de las empresas y
la cualificacién de los trabajadores/as.

b) Ampliar el conocimiento de aquellas materias y tema-
ticas que pueden afectar de manera general y transversal a la
Formacién Profesional para el Empleo.

c) Desarrollar los instrumentos, metodologias y herra-
mientas que contribuyan a la mejora de la planificacion, orga-
nizacion, desarrollo, imparticiéon y evaluacion de una Forma-
cion Profesional para el Empleo de calidad.

d) Mejorar la ordenacion de la Formacion Profesional para
el Empleo en los distintos ambitos de competencia profesio-
nal, teniendo como referente el Sistema Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, y desarrollar los criterios y estandares
de calidad que faciliten la adecuacién de la formacién a sus
objetivos.

e) Analizar y promover los procedimientos de acceso a la
formacion de las pequefas y medianas empresas y de los tra-
bajadores/as con mayores dificultades de integracion laboral.

f) Difundir y promocionar el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo y los resultados que se obtengan de
las acciones de investigacion e innovacion, garantizando asi su
mayor repercusion y su efecto transferible.

g) Analizar y desarrollar los mecanismos que faciliten la
insercion o reinsercion laboral de los trabajadores/as desem-
pleados/as en aquellos ambitos que requiere el sistema pro-
ductivo andaluz.

Articulo 56. Requisitos de las entidades solicitantes, acre-
ditacion y limites de participacion.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las
empresas, entidades u organizaciones que se encuentren de
alta en la Seguridad Social, tengan experiencia acreditada en
el ejercicio de estudios, investigaciones o proyectos de natu-
raleza similar a los incluidos en el presente capitulo y que,
observando las bases y criterios establecidos, se ajusten a las
modalidades de acciones subvencionables y requisitos que re-
gula la presente norma.

2. Sin perjuicio de los requisitos generales del parrafo
anterior, la resolucion de convocatoria podra establecer otros
requisitos en funcion del tipo de accion a subvencionar, segun



Pagina nim. 20

BOJA num. 214

Sevilla, 3 de noviembre 2009

lo establecido en el articulo 57, cuando existan razones de in-
terés publico que asi lo aconsejen.

3. No podran solicitar este tipo de subvenciones las Admi-
nistraciones Publicas, ni las entidades que segun el art. 13 de
la LGS no puedan obtener la condicion de beneficiarias.

Articulo 57. Tipos de acciones de investigacion e innova-
cion subvencionables.

Las acciones de investigacién e innovacion se adecuaran
a los siguientes tipos:

1. Acciones de prospeccion y andlisis. Estas acciones
estaran destinadas a profundizar en el conocimiento de los
factores que configuran las demandas de formacion, de los
problemas y necesidades especificas de formacion en los dis-
tintos sectores econémicos o ambitos territoriales y de otras
materias que afectan de manera general a la Formacion Profe-
sional para el Empleo, con el fin de anticiparse a los cambios
en las cualificaciones profesionales y adaptar los maédulos for-
mativos de acuerdo con lo que se establezca en la normativa
reguladora de los Certificados de Profesionalidad.

Asimismo, facilitaran a los agentes implicados la informa-
cion necesaria para que la formacion profesional proporcione
a los trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as los co-
nocimientos y practicas adecuadas a las competencias profe-
sionales requeridas en el mercado de trabajo.

Igualmente, estas acciones tendran entre sus fines cono-
cer las necesidades formativas de los trabajadores/as con ma-
yor dificultad de insercion o de mantenimiento en el mercado
de trabajo, a los que se refiere el articulo 5.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, y de las pequefias y medianas
empresas.

La planificacién y seguimiento de estas acciones se rea-
lizara en colaboracion con el Sistema de Prospeccion Perma-
nente del Mercado de Trabajo de Andalucia.

2. Acciones para la elaboracion y experimentacion de
productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador
de interés para la mejora de la Formacion Profesional para
el Empleo. Estas acciones estan destinadas a facilitar a las
empresas y los distintos agentes que participan en la gestion
de la formacion de los trabajadores/as desempleados/as y
ocupados/as, los instrumentos que les permitan mejorar su
organizacion, planificacion y desarrollo.

Tendran especial consideracion aquellas acciones referidas
a herramientas y metodologias de aprendizaje basadas en nue-
vas tecnologias de informacion y comunicacion que extiendan
la formacion a los trabajadores/as de pequefias empresas.

3. Acciones de evaluacién de la Formacion Profesional
para el Empleo. Estas acciones estaran destinadas a realizar
procesos de evaluacion de la formacion impartida en los dife-
rentes sectores de actividad econémica o ambitos territoria-
les y a desarrollar metodologias y herramientas de evaluacion
para que puedan ser aplicados por quienes participan y gestio-
nan la formacién, con el fin de mejorar su calidad.

4. Acciones de promocion y difusién de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo. Estas acciones iran destinadas a la
difusion de las actividades vinculadas a la Formacién Profe-
sional para el Empleo. Dentro de este apartado podran finan-
ciarse acciones relacionadas con:

a) Desarrollo de material de difusion de cara a la sensi-
bilizacion de la poblacion de trabajadores hacia la formacion
para el empleo.

b) Organizacion de Jornadas de difusion de las caracteris-
ticas del nuevo modelo de formacion, del enfoque de la orien-
tacion y formacion para el empleo a través de competencias,
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesio-
nal, asi como del funcionamiento del sistema de acreditacion
de la experiencia laboral.

c) Cualquier medida de promocion directa que favorezca
la difusion de la Formacion Profesional para el Empleo.

5. Acciones de informacion y orientacion, con el objetivo
de desarrollar la mejora de los métodos, herramientas y me-
jora de la calidad de las actuaciones en esta materia, en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

6. Otras acciones que el Servicio Andaluz de Empleo con-
sidere de interés para la mejora de la Formacién Profesional
para el Empleo.

Articulo 58. Jornadas técnicas de difusion de los produc-
tos finales.

1. Todos los proyectos, a excepcion de las acciones de
promocion y difusion, podran incluir la celebracion de una jor-
nada técnica que tenga por objeto la difusion de sus productos
finales, asi como la generacion de propuestas alternativas y
sugerencias sobre los resultados de los mismos.

2. Aquellos proyectos que incluyan la celebracion de una
jornada técnica de difusion, deberan comprometer su realiza-
cion en la solicitud.

Articulo 59. Documentacion técnica que acompafa a la
solicitud.

La solicitud se dirigira al 6rgano competente para su re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89
y vendra acompafnada de una memoria del proyecto, que de-
bera incluir la descripcion de la planificacion y desarrollo del
mismo, el ambito de aplicacion, los objetivos, la metodologia,
la experiencia y cualificaciéon del equipo técnico de trabajo, el
calendario de ejecucion y los recursos humanos puestos a dis-
posicion del proyecto.

Articulo 60. Criterios de valoracion técnica de las solici-
tudes.

1. Para la valoracion de las acciones se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la actividad a realizar a las exigencias
técnicas de los distintos tipos de acciones financiables, que se
especificaran en la convocatoria y en las prescripciones técni-
cas que se establezcan para cada una de ellas.

b) Capacidad acreditada para desarrollar las acciones con-
tenidas en la solicitud, tanto de la entidad solicitante como de
las que colaboran en la ejecucion de las mismas, teniendo en
cuenta la experiencia anterior y los medios personales y mate-
riales puestos a disposicion de la ejecucion de las acciones.

c) Adecuacién del presupuesto al proyecto.

2. La ponderacion otorgada a cada uno de estos criterios
se establecera en las convocatorias, en funcion de las necesi-
dades detectadas en el mercado de trabajo andaluz.

Articulo 61. Determinacién de la subvencion.

1. Ordenadas las solicitudes en funcién de su valoracion
técnica, la subvencion a otorgar se calculara teniendo en
cuenta las actividades a realizar, la cantidad solicitada, las es-
pecificaciones de financiacion, el nimero de proyectos a finan-
ciar y los costes maximos que se indican en el apartado 3 de
este articulo.

2. Se consideran gastos financiables a los efectos previs-
tos en el presente capitulo, aquéllos que de manera indubi-
tada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada
y que hayan sido realizados y efectivamente pagados desde la
fecha de inicio del periodo de ejecucién de la accién subven-
cionada fijada en la Resolucién de concesion hasta la finaliza-
cion del plazo de justificacion. A los efectos de este capitulo,
se consideraran costes financiables los costes directos y los
costes asociados, que se especifican en el Anexo Ill. Si en el
presupuesto presentado por la entidad se detectaran costes
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no elegibles se descontarian del presupuesto solicitado para
calcular la subvencion del proyecto.

3. Las convocatorias podran establecer los costes maxi-
mos financiables para cada una de las tipologias de acciones
descritas en el articulo 57. En cualquier caso, no sera subven-
cionable la edicion y distribucion de copias de los productos
desarrollados, asi como aquellas adaptaciones que Unica-
mente supongan una mera transposicion de productos ya exis-
tentes de un soporte a otro.

Articulo 62. Ejecucion de las acciones.

1. La entidad beneficiaria debera remitir copia de todos
los instrumentos y soportes a utilizar en el desarrollo de la
accion objeto de subvencion tan pronto como éstos sean dise-
flados y con anterioridad a su aplicacion.

2. En el caso de las acciones de investigacion e innova-
cion que desarrollen algin aplicativo informatico, la entidad
beneficiaria debera proceder a:

a) Facilitar a la Direccion General competente en materia
de Formacion Profesional para el Empleo el acceso a la pla-
taforma y software necesarios para la utilizacion de los pro-
ductos.

b) Facilitar la inclusién de las herramientas informaticas
en el Repositorio de Software Libre de la Junta de Andalucia
en los términos previstos en el articulo 64.

c) Adecuar los trabajos a los estandares y directrices mar-
cadas por la Junta de Andalucia.

3. Cuando se desarrollen jornadas de difusion de produc-
tos finales, se remitira con suficiente antelacion la planifica-
cion de las mismas al Servicio Andaluz de Empleo.

4. El Servicio Andaluz de Empleo establecera los meca-
nismos oportunos para el seguimiento de las acciones con el
fin de supervisar el desarrollo de las mismas.

Articulo 63. Productos finales.

Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar
junto a la justificacion econdmica de la accién desarrollada, el
correspondiente producto final.

Articulo 64. Repositorio de Software Libre para las accio-
nes de investigacion e innovacion.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 21 de
febrero de 2005, sobre disponibilidad publica de los progra-
mas informaticos de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y de sus Organismos Auténomos, los sistemas de informa-
cion desarrollados a través de las acciones de investigacion e
innovacion pasaran a formar parte del repositorio de software
libre de la Junta de Andalucia, en las condiciones especifica-
das en la citada Orden.

Las aplicaciones desarrolladas seran publicadas en el Re-
positorio de Software Libre de la Junta de Andalucia, viniendo
acompafiada ademas, junto con el software, de la documenta-
cion completa, en formato electronico, referente tanto al ana-
lisis y descripcion de la solucion asi como del correspondiente
manual de usuario, con objeto de que este software pueda
facilmente ser usable por otras Administraciones Publicas. Di-
chas administraciones interesadas en este software tendran
que realizar una solicitud previa a la Consejeria impulsora de
dicho software para poder realizar la implantacién del mismo.

CAPITULO IV
Del fichero andaluz de especialidades formativas

Articulo 65. El Fichero Andaluz de Especialidades Forma-
tivas.

1. Se crea por el Servicio Andaluz de Empleo el Fichero
Andaluz de Especialidades Formativas en el que constan, en-
cuadradas en las familias profesionales que se establecen en

el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
las siguientes especialidades:

a) Las especialidades formativas incluidas en el Fichero
de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal, que incluyen tanto las dirigidas a la obtencion de los
Certificados de Profesionalidad como otras especialidades
aprobadas por el citado Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Las especialidades programadas al amparo de los Pla-
nes de Formacion dirigidos prioritariamente a personas ocu-
padas, que seran incluidas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en el Fichero de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en la forma prevista en el apartado
3 del articulo 7 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

c) Las especialidades formativas que incluyan compro-
miso de contratacion.

d) Otras especialidades referidas a ocupaciones con una
relevante significacion para el empleo en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia o relativas a los sectores econdémicos
emergentes.

2. El Fichero estara adscrito a la Direccién General com-
petente en materia de Formacion Profesional para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo que lo mantendra permanen-
temente actualizado.

3. Podran solicitarse al amparo de las convocatorias de
subvenciones reguladas en la presente orden, las especialida-
des formativas que previamente estén incluidas en el Fichero
Andaluz de Especialidades Formativas, excepto en el supuesto
de las acciones con compromiso de contratacion y las accio-
nes de los Planes dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados que se incluiran de oficio por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la forma prevista en el apartado 3 del articu-
lo 7 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, y aquellas ac-
ciones correspondientes al Programa para personas ocupadas
en pequefias y medianas empresas, empresas de economia
social y auténomos que por su duracién o contenidos especifi-
cos no existan en el Fichero se incluiran de oficio por el Servi-
cio Andaluz de Empleo tras la aprobacion de las mismas.

4. Todo lo indicado en el apartado anterior podra excep-
tuarse para el caso del Programa de Formacion e Insercion
Sociolaboral, para colectivos con especiales dificultades de
insercion, asi como los Proyectos Formativos de caracter sec-
torial y territorial, cuando asi se establezca en la correspon-
diente convocatoria.

Articulo 66. Contenido minimo del Fichero.
1. Para cada especialidad formativa el Fichero, dispondra,
al menos, de la siguiente informacion:

a) Familia y area profesional.

b) Cadigo.

c) Denominacion.

d) Duracién.

e) Nivel de cualificacion profesional.

f) Relacion de modulos formativos.

g) Numero minimo y maximo de alumnos.

h) Médulos econémicos maximos.

i) Instalaciones, dotaciones y equipamiento requerido.

j) Requisitos del profesorado.

k) El perfil y nivel de acceso de los trabajadores y trabaja-
doras a los que va dirigida.

|) Codigo de ocupacion de la clasificacion de ocupaciones
vigente a las que da cobertura formativa.

m) En el caso de tratarse de especialidades formativas
dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, in-
cluird ademas el referente normativo, las unidades de compe-
tencia, los modulos formativos y unidades formativas, cuando
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proceda, y el modulo de practicas profesionales no laborales
que lo componen.

2. Toda esta informacion se hara constar en los Progra-
mas Formativos de cada especialidad, que estaran disponibles
en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 67. Solicitud de inclusion de nuevas especialida-
des en el Fichero. Plazos.

1. La solicitud de alta en el Fichero de las especialida-
des formativas que incluyan compromiso de contratacion
y las incluidas en los convenios para la ejecucion de Planes
de Formacion se realizara conjuntamente con la solicitud de
subvencion, entendiéndose implicita tal solicitud de alta con la
presentacion de ésta ultima.

2. El alta en el Fichero Andaluz de las especialidades for-
mativas a las que se refiere el apartado 1d) del articulo 65,
se solicitara con caracter general con anterioridad a la con-
vocatoria de presentacion de solicitudes de subvencion. No
obstante, la Direccion General con competencia en materia
de Formacion Profesional para el Empleo, podra, en cualquier
momento, incluir nuevas especialidades en el Fichero, cuando
las necesidades de formacion del mercado laboral requieran
con caracter urgente dicha prevision.

3. Las Entidades o Centros de Formacion Profesional
para el Empleo pueden proponer al Servicio Andaluz de Em-
pleo que, a su vez solicite al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal la inclusion de nuevas especialidades o modificaciones de
las ya existentes en el Fichero de Especialidades Formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal. Para ello, presentaran
al Servicio Andaluz de Empleo, solicitud dirigida a la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional para
el Empleo, acompafiada de informe motivado de las necesida-
des de formacion, en relacién con el mercado de trabajo y del
correspondiente Programa Formativo. Una vez estudiada, se
evaluara y emitira informe que se comunicara al interesado y
se dara tramite ante el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 68. Procedimiento de inclusion de nuevas espe-
cialidades en el Fichero.

1. La solicitud de alta de las especialidades a las que se
refiere el apartado 1.d) del articulo 65 y el apartado 3 del ar-
ticulo 67, contendra al menos la informacién a la que se re-
fiere al articulo 66 y, acompafada de un informe motivado de
las necesidades de formacién en relacion con el mercado de
trabajo, ira dirigida a la persona titular de la Direccion Gene-
ral competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo.

2. Las solicitudes seran suscritas por la persona repre-
sentante legal de la entidad solicitante y formuladas en los dis-
tintos modelos normalizados que estaran disponibles para su
cumplimentacion y presentacion en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdeempleo). Igualmente estaran a disposicion de los intere-
sados en las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo.

3. Las solicitudes, que preferentemente han de ser cum-
plimentadas por via telematica, podran presentarse junto con
la documentacion requerida:

a) En el Registro de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo o, en su defecto, en cualquiera de los érga-
nos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
registros establecidos en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

b) Telematicamente, a través de la Oficina Virtual del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se
acompafiasen los documentos preceptivos, el 6rgano com-
petente para su tramitacion requerira al interesado para que
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en
el plazo maximo e improrrogable de diez dias, con indicacién
de que si asi no lo hiciera se tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Este requerimiento de subsanacion podra realizarse me-
diante notificacién telematica, siempre que el interesado hu-
biera expresado en la solicitud su consentimiento para ello,
conforme al articulo 15 del citado Decreto 183/2003 de 24
de junio.

5. La competencia para resolver tal inclusion corresponde
a la persona titular de la Direccién General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo en el supuesto de las especialidades
previstas en el articulo 65.1.d) y a la persona designada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los supuestos contem-
plados en el articulo 67.3.

6. El plazo para resolver y notificar la inclusién prevista
en el 65.1.d) es de tres meses desde la presentacion de la so-
licitud, debiendo entenderse desestimada en caso de silencio
administrativo.

7. El Servicio Andaluz de Empleo inscribird de oficio las
especialidades formativas referidas a ocupaciones con una
relevante significacion para el empleo en la comunidad auté-
noma de Andalucia o relativas a sectores econémicos emer-
gentes, que considere oportunas.

8. Se realizara de oficio, previa validacion por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, la inclusion en el Fichero de
Especialidades Formativas de aquellas especialidades que no
estando incorporadas al mismo, sean incluidas en el marco de
las programaciones que incluyan compromiso de contratacion
y los convenios para la ejecucion de Planes de Formacion, en
la forma prevista en el articulo 7 de la Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo.

Articulo 69. Bajas y madificaciones de especialidades.

1. La baja de especialidades formativas en el Fichero, asi
como las modificaciones de las mismas, se publicaran en la
pagina web del Servicio Andaluz de Empleo especificando la
fecha en la que una especialidad causara baja en el Fichero.
Dicha publicacién se realizara con una antelacion minima de
nueve meses respecto a la fecha efectiva de baja de dicha
Especialidad.

2. No se podra iniciar la formacion respecto de aquellas
especialidades que se encuentren en situacion de baja.

CAPITULO V

De los Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo y del Registro de Centros y Entidades de Formacién
Profesional para el Empleo en Andalucia

Articulo 70. Registro de Centros y Entidades colaborado-
ras en materia de Formacion para el Empleo en Andalucia

1. Se crea por el Servicio Andaluz de Empleo el Registro
de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Em-
pleo en Andalucia que estara adscrito a la Direcciéon General
competente en materia de Formacion Profesional para el Em-
pleo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. En dicho Registro deberan estar inscritas o acredita-
das, en su caso, todas las entidades y centros que participen
en los programas de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad Autonoma de Andalucia regulados en la pre-
sente Orden.

3. Asimismo, deberan estar inscritos o acreditados segun
el procedimiento que se arbitre a tal efecto, los centros movi-
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les que desarrollen Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia.

4. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de la Direc-
cion General competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, inscribird o acreditara de oficio en el Registro
a los Centros Publicos de Formacion Profesional para el Em-
pleo regulados en el apartado a) del articulo 29 del Decreto
335/2009 de 22 de septiembre.

5. Los Centros y Entidades inscritas o acreditadas habran
de someterse a los controles y auditorias de calidad que esta-
blezca el Servicio Andaluz de Empleo y en su caso el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Articulo 71. Contenido del Registro.
El Registro contendra al menos la siguiente informacion:

a) Denominacioén de la Entidad.

b) Numero de registro de la Entidad.

c) Datos relativos al representante legal de la entidad.

d) Datos del Centro o Centros asociados a cada Entidad,
incluyendo un numero identificativo para cada uno de ellos.

e) Datos de las especialidades formativas con que cuenta
cada centro inscrito o acreditado.

f) Datos relativos a la valoracion del Centro, derivados de
los controles y auditorias de calidad que se realicen.

Articulo 72. Centros y Entidades colaboradoras acredita-
das e inscritas.

1. Alos efectos de la presente Orden se entiende por Cen-
tros y Entidades acreditadas, aquellas que impartan formacion
conducente a la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa
especifica reguladora de cada certificado. La acreditacion del
centro o entidad se realizara para cada Certificado de Profe-
sionalidad.

2. Se entiende por Centros y Entidades inscritas, aquellas
que impartan formacion no conducente a la obtencion de Cer-
tificados de Profesionalidad y que cumplan los requisitos del
Programa Formativo de cada especialidad. Para cada especia-
lidad se solicitara la inscripcion correspondiente.

3. La identificacion de los Centros y Entidades inscritas o
acreditadas se realizara siguiendo las instrucciones que se dic-
ten desde el Servicio Andaluz de Empleo, tanto en lo relativo a
la sefalética de los mismos, como a la imagen utilizada en el
desarrollo de su actividad.

Articulo 73. Requisitos para la inclusion en el Registro
como Centro o Entidad acreditada.

1. Para su inclusion en el Registro como centro acredi-
tado, los centros y entidades, han de cumplir, para cada espe-
cialidad formativa que deseen acreditar, los siguientes requisi-
tos, que deberan ser certificados mediante la correspondiente
documentacién que se acompafara a la solicitud:

a) Cumplir los requisitos establecidos en los correspondien-
tes Reales Decretos de cada Certificado de Profesionalidad.

b) Disponer de los espacios, instalaciones y recursos re-
queridos en los programas formativos asociados a cada uno
de los certificados de profesionalidad.

c) Disponer de espacios e instalaciones comunes ade-
cuados para los trabajadores/as y formadores del centro, de-
biendo contar como minimo con los siguientes:

1.° Espacio destinado a la atencion personalizada del
alumnado.

2.° Lavabos y servicios higiénico-sanitarios en numero
adecuado a la capacidad del centro.

2. Los centros o entidades podran proponer para cada
aula la acreditacion de todas aquellas especialidades que

requieran las condiciones que posee la misma, sin limite al-
guno.

Articulo 74. Requisitos para la inclusién en el Registro
como Centro o Entidad inscrita que imparten Especialidades
en modalidad presencial.

1. Para su inclusion en el Registro como Centro inscrito,
los centros y entidades han de cumplir para cada especialidad
formativa a inscribir los siguientes requisitos, que deberan ser
certificados mediante la correspondiente documentacion que
acompafiara a la solicitud:

a) Disponer de las instalaciones, equipamientos informati-
oS, recursos y espacios adecuados para impartir las especia-
lidades objeto de inscripcion, descritos en el correspondiente
Programa Formativo del Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas.

b) Aportar un compromiso de disponibilidad de personal
docente adecuado para la imparticion de la especialidad de
que se trate.

c) Poseer las condiciones higiénicas, acusticas, de habita-
bilidad y de seguridad adecuadas a las acciones a impartir.

d) Disponer de espacios e instalaciones comunes ade-
cuados para los trabajadores/as y formadores del centro, de-
biendo contar como minimo con los siguientes:

1.° Espacio destinado a la atencion personalizada del
alumnado.

2.° Lavabos y servicios higiénico-sanitarios en numero
adecuado a la capacidad del centro.

2. Aquellas entidades que, por las caracteristicas de los
requerimientos de instalaciones de la parte practica de la
formacion, no dispongan de las mismas, pueden inscribirse
como Centros y Entidades de Formacion siempre que acre-
diten el correspondiente compromiso de disponibilidad de las
mismas.

3. Respecto al equipamiento y dotaciones formativas,
éstas deberan ser las adecuadas para impartir las especia-
lidades formativas que se proponen, de conformidad con lo
previsto en el correspondiente Programa Formativo, admitién-
dose igualmente aquel equipamiento y dotacion que, aun no
apareciendo contemplado en el correspondiente Programa
Formativo, posibilite la imparticion de los contenidos integros
de la especialidad por suponer una modernizacion o avance
tecnoldgico, en relacion con lo previsto en aquél.

4. Los centros o entidades podran proponer para cada
aula lainscripcion de todas aquellas especialidades que requie-
ran las condiciones que posee la misma, sin limite alguno.

Articulo 75. Requisitos especificos para la inclusion en el
Registro de Centros que imparten formacion a distancia o te-
leformacion.

Sin perjuicio de las exigencias establecidas en el articulo
anterior, y en las disposiciones que establezca el desarrollo
normativo del Real Decreto 395/2007, de 23 marzo, en lo rela-
tivo a la inscripcion o acreditacion de los centros que impartan
especialidades en las modalidades distintas a la presencial, a
estos centros se les exigiran los siguientes requisitos para su
inclusion en el Registro:

1. Para impartir la modalidad de teleformacion, el centro
dispondra de, al menos, una plataforma de teleformacion que
debera ser accesible a través de un servidor con capacidad
suficiente para todos los usuarios previstos y que debera po-
seer al menos las siguientes herramientas basicas:

a) Herramientas de comunicacion sincronas o asincronas.
b) Herramientas de evaluacion, formativas y sumativas,
del aprendizaje del alumnado.
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c) Herramientas que permitan desarrollar una variedad
de metodologias formativas individuales y grupales.

d) Herramientas de recursos que permitan integrar conte-
nidos de diferentes formatos.

e) Herramientas de gestion que permitan un seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumnado aportando informa-
cion relevante tanto individualmente como del grupo.

f) Herramientas de personalizacién que permitan al alum-
nado conocer su propio progreso.

La plataforma contard ademas con un perfil especifico
de usuario de control y seguimiento para facilitar el acceso al
Servicio Andaluz de Empleo y realizar asi el seguimiento de las
acciones formativas que imparta el centro.

Asimismo, el centro debera adecuar la plataforma a fin de
que los mecanismos de inscripcion, de acceso a la mismay la
imagen sean compatibles con el acceso desde la pagina web
del Servicio Andaluz de Empleo, que facilitard la documenta-
cion técnica necesaria para dicha adecuacion.

Los contenidos de las acciones en la modalidad de te-
leformacion deberan centrarse en facilitar la adquisicion de
competencias en el alumnado a través del uso de los elemen-
tos multimedia interactivos que en cada momento resulten
mas adecuados para asegurar un aprendizaje significativo del
alumnado.

Los centros que impartan la modalidad de teleformacion,
deberan contar ademas con personal técnico responsable de
resolver los problemas planteados por el alumnado con res-
pecto al funcionamiento de la plataforma.

2. Para impartir las modalidades a distancia y teleforma-
cion, el centro dispondra de un equipo de tutores en numero
suficiente cuya funcion principal serd realizar el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y resolver las dudas planteadas
por éstos con respecto a la tematica del curso debiendo cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Titulacion y/o experiencia en al area profesional corres-
pondiente a la accion formativa, conforme a lo que establezca
el programa formativo de la especialidad.

b) Formacion y/o experiencia en la metodologia de te-
leformacion y/o a distancia, y con competencias tutoriales y
tecnoldgicas que le permitan la adecuada tutorizacion de las
acciones formativas.

3. La entidad podra proponer en el momento de la ins-
cripcién o acreditacion unos contenidos propios, para su co-
rrespondiente validacion o solicitar que se le inscriba o acre-
dite en base a los contenidos del Repositorio que, a tal efecto
cree el Servicio Andaluz de Empleo.

4. En la modalidad de formacion a distancia convencional
el Centro debe poner a disposicién del alumnado un nimero
de teléfono gratuito, en el que pueda contactar con el tutor/a.

Articulo 76. Adaptacion de los Centros para las personas
con discapacidad.

Todos los centros acreditados o inscritos han de reunir
las condiciones de accesibilidad previstas en la legislacion vi-
gente, que posibiliten el acceso, la circulacion y la comunica-
cion de las personas con discapacidad. Asimismo dispondran
de aseos y servicios higiénicos sanitarios que deberan ser ac-
cesibles a las personas con discapacidad.

Articulo 77. Sistemas de gestion de la Calidad.

1. Se fomentara que los centros y entidades inscritas y
acreditadas cuenten con sistemas de gestion de la calidad re-
lativos tanto a la gestion del centro como a la gestion de la
formacion.

2. Las entidades o centros comunicaran, acreditandolo
documentalmente, en el momento de la inscripcion o acredi-

tacion o en el momento de su implantacion, los sistemas de
aseguramiento de la calidad con que cuenten.

Articulo 78. Inscripcion y acreditacion de varias entidades
en un mismo centro.

1. Podra autorizarse la inscripcion o acreditacion de va-
rias entidades en un mismo centro siempre y cuando se den
las siguientes circunstancias:

a) Que la entidad que lo solicite sea una entidad sin animo
de lucro o una entidad o empresa publica.

b) Que la naturaleza de la entidad solicitante, las necesi-
dades de formacién o la coyuntura del mercado laboral en el
territorio donde se pretende realizar la inscripcion o acredita-
cion asi lo aconsejen.

En todo caso, serd necesaria la autorizacion expresa para
la coexistencia de dos entidades en un mismo centro de la
Direccion General con competencias en materia de Formacién
Profesional para el Empleo.

2. El procedimiento de inscripcion o acreditacion sera el
previsto en el articulo 80, con la excepciéon de que la docu-
mentacion a acompanar por la entidad a la solicitud sera la
siguiente:

a) Convenio con la entidad cedente que acredite la dispo-
nibilidad de las instalaciones para las que se solicita la inscrip-
cion o acreditacion.

b) Tarjeta de identificacion fiscal.

c) En el caso de solicitudes de acreditacion de centros,
se acompafiara ademas el compromiso de disponibilidad del
personal docente con el perfil requerido por la normativa regu-
ladora del correspondiente Certificado de Profesionalidad.

3. La competencia para resolver este procedimiento re-
caera en los dérganos previstos en el articulo 79.

4. La denuncia por parte de la entidad cedente del con-
venio previsto en el apartado 3 a), sera causa de baja en el
Registro de la inscripcion o acreditacion correspondiente, que
en ningun caso se hara efectiva mientras existan cursos pro-
gramados o en marcha en dicho centro.

Articulo 79. Competencia para resolver.

La competencia para resolver la inscripcion o acreditacion
de los Centros corresponde a la persona titular de la conseje-
ria con competencia en materia de empleo, en su calidad de
presidente del Servicio Andaluz de Empleo. Sin perjuicio de lo
anterior, y en base a la facultad de delegacion prevista en el
articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, se delega en
los siguientes 6rganos:

1. La persona titular de la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, que resolvera en los siguientes supuestos:

a) La inscripcion temporal prevista en el apartado 2 y 3
del articulo 82.

b) La inscripcion temporal de las acciones formativas con
compromiso de contratacion de expedientes resueltos por la
Direccion General competente en materia de Formacion Profe-
sional para el Empleo.

c) La inscripcion o acreditacion de centros o entidades,
cuando sea aconsejable por causas de interés general o su es-
pecial relevancia en su potencial de empleabilidad, ya sea por
el colectivo al que se dirige o las especialidades formativas.

2. Las personas titulares de las Direcciones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes al domicilio
del centro o entidad resolveran el resto de procedimientos de
inscripcion o acreditacion por delegacion de la persona titular
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de la Direccién General con competencias en materia de For-
macion Profesional para el Empleo.

Articulo 80. Procedimiento para la inscripcion y acreditacion.

1. Para proceder a la inscripcién o acreditacion de un
Centro o Entidad en el Registro de Centros colaboradores, los
interesados han de presentar una solicitud, en modelo norma-
lizado, suscrita por el representante legal y dirigida a la per-
sona competente para resolver.

Dicho modelo estara disponible para su cumplimenta-
cion y presentacion en la pagina web del Servicio Andaluz de
Empleo, www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.
Igualmente estaran a disposicion de los interesados en las Di-
recciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las solicitudes, que preferentemente han de ser cum-
plimentadas por via telematica, podran presentarse junto con
la documentacion requerida:

a) En el Registro de la Consejeria competente en materia
de empleo o, en su defecto, en cualquiera de los érganos pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y en los registros establecidos en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre. )

b) En el Registro Telematico Unico, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 de la presente Orden.

3. A dicha solicitud ha de acompanarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Breve memoria descriptiva del Centro, que se cumpli-
mentara en formato normalizado, en la que quedara acredi-
tado que el centro cumple los requisitos exigidos en el Cer-
tificado de Profesionalidad o Programa Formativo segun los
casos.

b) Declaracion responsable de disponibilidad del personal
docente adecuado para la imparticion de la especialidad de
que se trate.

c) Declaracién responsable del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en la presente Orden.

d) Autorizacion expresa de la posibilidad de que la Admi-
nistracion, pueda recabar cualquier documentacion o informa-
cion de otras Administraciones Publicas.

e) Declaracion responsable sobre el compromiso de ad-
juntar la documentacion acreditativa referida en el apartado 6
del presente articulo.

4. En caso de que el expediente estuviese incompleto,
se requerira por escrito al interesado para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparie la
documentacién preceptiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con
indicacion de que si asi no lo hicieran se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

5. Una vez subsanada la documentacion, los servicios
técnicos designados por el Servicio Andaluz de Empleo, po-
dran realizar inspecciones a los centros para comprobar la
adecuacion de los centros para la imparticion de las distintas
especialidades propuestas. En caso de que proceda realizar
alguna adaptacion o mejora de las instalaciones o dotaciones,
podra concederse por el érgano instructor un plazo suficiente
para tal fin quedando el plazo maximo para resolver en sus-
penso de conformidad con lo previsto en el apartado a) del
articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Una vez examinada la solicitud y documentacion, v,
en su caso, tras la inspeccion de las instalaciones previstas
en el apartado anterior, y Unicamente en el caso de que sea
factible la inscripcion o acreditacion del centro o entidad, el
organo competente requerira al interesado para que aporte la
siguiente documentacion acreditativa:

a) Licencia municipal de apertura como Centro de For-
macion, o en su defecto, acreditacion de haber tramitado su
solicitud ante la Administracion Local. En este dltimo caso
se adjuntara ademas el certificado de un Técnico colegiado
competente en la materia, de que las instalaciones reunen las
condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguri-
dad adecuadas como centro de formacién y ademas, el com-
promiso de aportar la resolucion correspondiente una vez sea
emitida por la administracion local. En caso de que la licencia
de apertura fuese denegada por ésta, sera revocada la inscrip-
cion o acreditacion.

La licencia de apertura como centro de formacion, po-
dra ser sustituida por la licencia de apertura para su actividad
principal siempre y cuando ésta esté relacionada con la activi-
dad formativa a inscribir o acreditar.

En los supuestos de bienes patrimoniales de las Adminis-
traciones Publicas, se aportara certificado del Arquitecto Téc-
nico o Superior Municipal que acredite el cumplimiento de los
requisitos para su utilizacion como Centro de Formacion.

b) Planos de planta del inmueble. Para el caso de acredi-
taciones de especialidades conducentes a la obtencion de Cer-
tificados de Profesionalidad, los planos han de estar visados
por el Colegio Oficial correspondiente.

c) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento
o derecho de uso del inmueble, instalaciones, equipos, talle-
res o campos de practica del centro o entidad, (contrato de
compraventa o arrendamiento, escritura publica, documento
de cesion de las instalaciones, etc.)

d) Escritura de Constitucion o Estatutos de la entidad, se-
gun proceda.

7. En los supuestos de centros que se inscriban o acre-
diten para impartir formacién a distancia convencional o tele-
formacion, no se exigira la presentacion de la documentacion
prevista en los epigrafes a), b) y c) del apartado anterior.

8. La documentacion referida a los apartados anteriores
habra de presentarse en original o fotocopia compulsada.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 84.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la ciudadania tiene derecho
a no presentar aquellos documentos que ya obren en poder
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que se realizara
en los términos previstos en el articulo 20 segundo parrafo del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos.

10. Para la inscripcion o acreditacion de oficio de los
Centros publicos regulados en el articulo 29 a) del Decreto
335/20009, de 22 de septiembre, prevista en el articulo 70.4
de la presente orden, el Servicio Andaluz de Empleo requerira
a los mismos cuanta documentacion estime oportuna, al ob-
jeto de determinar la adecuacion de sus espacios, instalacio-
nes y equipamientos a los distintos programas formativos. A la
vista de la misma, se realizara la correspondiente inscripcién o
acreditacion, que sera notificada al Centro publico.

Articulo 81. Resolucion.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el érgano competente
para su tramitacion, se dictara la correspondiente resolucion
que sera notificada al solicitante. En caso de no recaer reso-
lucion expresa en este plazo, la solicitud se entendera deses-
timada.

2. La resolucion sera susceptible de impugnacion me-
diante recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que las dictd segun lo previsto en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, y el Titulo
VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma.
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Articulo 82. Inscripcion temporal.

1. Las entidades a las que el Servicio Andaluz de Empleo
haya concedido subvencion para la imparticion de acciones
formativas con compromiso de contratacion, asi como los Pro-
gramas de Formacion e Insercion sociolaboral para colectivos
con especiales dificultades de insercion, podran obtener en la
misma Resolucién o Convenio de concesion de la subvencion,
la autorizacién para la actividad como Centro de Formacion
Profesional para el Empleo, con caracter temporal, siendo de
aplicacion el presente capitulo exclusivamente en lo relativo al
Registro Andaluz de centros y entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo. La solicitud de la inscripcion se consi-
derara implicita en la solicitud cursada para la programacion
de las especialidades.

2. Las Organizaciones Sindicales y Empresariales, las en-
tidades representativas de la Economia Social y las entidades
representativas de los trabajadores autonomos con los que la
Junta de Andalucia firme convenios de colaboracién en mate-
ria de Formacién Profesional para el Empleo, obtendran la ins-
cripcion temporal como Centro de Formacion Profesional para
el Empleo que se recogera en el Convenio de Colaboracion y
tendra la vigencia del mismo.

3. En el supuesto de las inscripciones temporales previs-
tas en este articulo, se asignara a la entidad o centro un nu-
mero de registro que causara baja automaticamente cuando
finalice la imparticion de la accién formativa que origino tal
inscripcion.

Articulo 83. Acreditacion de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cio y Talleres de Empleo.

1. El procedimiento de acreditacion de las entidades que
desarrollen proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Ta-
lleres de Empleo subvencionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo, en el supuesto de que incluyan acciones formativas
conducentes a la obtencion de Certificados de Profesiona-
lidad, se realizara simultaneamente con la tramitacion de la
subvencion correspondiente, comunicandose a la entidad be-
neficiaria, si procede, en la misma resolucion de concesion de
la subvencion.

2. Las entidades que soliciten subvenciéon para proyec-
tos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo
susceptibles de acreditacion, presentaran junto con dicha soli-
citud, la documentacion necesaria para la acreditacion en los
términos previstos en la presente Orden.

3. Dicha acreditacion sera imprescindible para la poste-
rior expedicion de los Certificados de Profesionalidad al alum-
nado.

Articulo 84. Obligaciones de los Centros y Entidades cola-
boradoras inscritas o acreditadas.

Son obligaciones de los Centros y Entidades inscritas o
acreditadas que impartan formacion para el empleo, ademas
de las que puedan tener como beneficiarias de las subvencio-
nes previstas en la presente orden, las siguientes:

1. Mantener y respetar los requisitos y condiciones tanto
relativas a las instalaciones como a los formadores que fueron
tenidas en cuenta para su inclusion en el Registro, y adaptar-
las a los requisitos minimos que en cada momento se exijan
para cada especialidad acreditada o inscrita, asi, como comu-
nicar debidamente cualquier cambio que pudiera producirse,
solicitando su autorizacion.

2. Colaborar en los procesos para la seleccion del alum-
nado y para su insercion en el mercado de trabajo, en la forma
que determine el Servicio Andaluz de Empleo.

3. Solicitar autorizacion expresa para mantener la inscrip-
cién como centro o entidad de formacion acreditado cuando
se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica del
centro.

4. Respetar las normas en cuanto a la utilizacion de la
imagen corporativa del Servicio Andaluz de Empleo que se les
notifique en cada momento.

5. Facilitar en cualquier momento las inspecciones, audi-
torias y controles que pudiesen efectuarse por parte del Servi-
cio Andaluz de Empleo u otros 6rganos que tengan por objeto
la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
la verificacion de la calidad de su actividad.

6. Mantener a disposicion del Servicio Andaluz de Empleo
la documentacion relativa a la evaluacion de las acciones for-
mativas impartidas realizada por los formadores a los efectos
de supervisar la calidad de las mismas durante el plazo que a
tal efecto se establezca.

7. Entregar, en el caso de la imparticion de modulos for-
mativos correspondientes a Certificados de Profesionalidad,
en un plazo no superior a tres meses, el acta de evaluacion y
de los documentos donde se reflejen los resultados de las mis-
mas al Registro del Servicio Andaluz de Empleo que se cree al
efecto, que sera el responsable de su custodia.

Articulo 85. Bajas en el Registro de Centros y Entidades
Colaboradoras.

1. Se podra acordar la baja en el Registro de Centros y
Entidades colaboradoras en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, mediante resolucién motivada del érgano que
dictd la inscripcion o acreditacion, previa audiencia del titular
del centro o entidad, cuando el mismo incurra en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 31 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de
marzo, y en el articulo anterior.

b) La aplicacion de la subvencion para impartir Formacion
Profesional para el Empleo para un fin distinto a aquél para el
que fue concedida.

c) La baja en el Registro de todas las especialidades que
tengan inscritas o acreditadas.

d) No programar ninguna accion formativa durante tres
anos consecutivos En este caso se les preavisara con tres me-
ses de antelacion.

2. lgualmente, previo aviso con una antelacion minima de
tres meses, el Servicio Andaluz de Empleo podra acordar de
oficio y proceder a la baja de alguna especialidad formativa del
centro o entidad de formacion, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias técnico-pe-
dagobgicas, de equipamiento y de personal tenidas en cuenta
para la inscripcion y acreditacion, en su caso, de la especiali-
dad formativa.

b) Falta de superacion de los minimos de calidad de for-
macion y, en su caso, de los resultados de insercion profesio-
nal de los trabajadores, determinados por el Servicio Andaluz
de Empleo.

c) La no adecuacion de la especialidad a las necesidades
que demanda el sistema productivo.

3. El Servicio Andaluz de Empleo procedera a la baja en
el Registro, cuando la entidad presente la baja voluntaria en el
mismo, asi como cuando a la entidad no se le programe nin-
guna accion formativa durante tres afios consecutivos.

4. Sera competente para dictar resolucion de baja el
mismo ¢rgano que dictd la resolucion de inscripcion o acre-
ditacion.

5. Contra la resolucion que dicte la baja, que pone fin
a la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion o
ser impugnada directamente ante el 6rgano jurisdiccional, sin
perjuicio de lo que establece el articulo 44 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.
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Articulo 86. Otros procedimientos administrativos. Cam-
bio de titularidad y de local.

La ampliacion de especialidades, el cambio de titulari-
dad o de local de un Centro de Formacién Profesional para el
Empleo, asi como cualquier otra circunstancia que suponga
alteracion del domicilio de las instalaciones inscritas o acredi-
tadas, conllevara la presentacion de una solicitud por el intere-
sado, que se acompafara de la siguiente documentacion, en
cada caso:

1. Ampliacion de especialidades:

a) Impreso de solicitud.

b) Si la solicitud se refiere a especialidades formativas
que, segln su Programa Formativo o Certificado de Profesio-
nalidad, requieran instalaciones o equipamientos distintos de
los ya inscritos, se requerira aportar una nueva memoria des-
criptiva de las instalaciones.

2. Cambio de titularidad:

a) Impreso de solicitud de cambio de titularidad suscrita
por el nuevo titular.

b) Documentacion acreditativa de la transmision de la ti-
tularidad del centro.

c) Documento de subrogacion expresa en derechos y obli-
gaciones, que se podra suscribir en el documento previsto en
el apartado anterior o mediante comparecencia del subrogante
y subrogado ante la persona titular del Servicio de Formacion
para el Empleo de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo correspondiente.

d) Documentacion del nuevo titular, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 3.d) y apartado 6, del articulo 80.

3. Cambio de local o domicilio del centro:

a) Impreso de solicitud.

b) Plano de planta de las nuevas instalaciones visado por
el correspondiente Colegio Profesional.

c) Documento que acredite la disponibilidad juridica de
las instalaciones.

d) Memoria descriptiva en formato normalizado.

e) Licencia de apertura en los términos previstos en el
articulo 80.

CAPITULO VI

Normas Comunes a los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones y Ayudas

Articulo 87. Procedimiento de concesion de las subvencio-
nes y ayudas previstas en la presente Orden.

1. El procedimiento ordinario de concesion de las subven-
ciones previstas en la presente Orden sera el de concurrencia
competitiva, previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, segln el cual la concesién de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacion de las solicitu-
des presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en
la presente Orden y en las resoluciones de convocatoria, y
adjudicar, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

2. No obstante, y de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la con-
cesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional, asi como en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, seran
de concesion directa las siguientes subvenciones:

a) Las subvenciones para la concesion de acciones forma-
tivas con compromiso de contratacion, conforme al programa
regulado en el articulo 37.

b) El procedimiento de concesién de ayudas a las empre-
sas para la realizacion de practicas profesionales no laborales
regulado en el articulo 53.

c) El procedimiento de concesion de becas y ayudas pre-
visto en el articulo 47.

3. Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, y en funcion de la especial finalidad perseguida
asi como las caracteristicas de los posibles beneficiarios, los
siguientes procedimientos no se someteran al régimen de con-
currencia competitiva:

a) La suscripcion de los convenios con los Agentes Eco-
nomicos y Sociales mas representativos en el ambito de la
Comunidad Autonoma andaluza, para la ejecucion de los Pla-
nes de Formacion de Caracter Intersectorial dirigidos priorita-
riamente a personas ocupadas, asi como para el desarrollo de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas des-
empleadas. En ambos casos existen suficientes razones de in-
terés publico y social, ya que dichas entidades, en el marco de
Dialogo Social, constituyen un pilar basico en el disefio, ges-
tion e implantacion de un modelo de Formacion Profesional
para el Empleo, que aunando los intereses de los trabajadores
y las empresas persigue como ultimo fin la creacion y mante-
nimiento del empleo y el incremento de la productividad.

b) El procedimiento para la concesién de subvenciones
al amparo del Programa de Formacién e Insercion Sociola-
boral para colectivos con especiales dificultades de insercion
regulado en el articulo 38, ya que la particular atencion que
merece el colectivo al que se dirige este programa, hace nece-
sario el disefio de politicas especificas dirigidos al mismo.

Articulo 88. Convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones en
concurrencia competitiva, asi como el previsto en el articulo
87.3 se iniciaran de oficio, a través de convocatorias publicas
realizadas mediante Resolucién de la Direccion General compe-
tente en materia de Formacion Profesional para el Empleo que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los procedimientos de concesion de subvenciones en
régimen de concesion directa previstos en el apartado 2 del
articulo anterior se iniciaran a instancia de parte.

3. Las Resoluciones de convocatoria se realizaran con-
forme a las bases reguladoras establecidas en la presente Or-
den y con el contenido previsto en el articulo 23.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En cada resolucién se hara
constar ademas de dicho contenido, la modalidad o modali-
dades de subvencion a la que se dirige, el ambito territorial
de aplicacion, los beneficiarios que pueden acogerse y colec-
tivos a los que va dirigida, y en su caso, la planificacion de la
oferta formativa realizada por el Servicio Andaluz de Empleo
conforme a lo previsto en el articulo 9.

Articulo 89. Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver las subvenciones y ayu-
das reguladas en la presente Orden corresponde a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de empleo en
su calidad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, y a excepcién de lo contem-
plado en el apartado 3.a) del articulo 87, y en base a la facul-
tad de delegacion prevista en el articulo 101 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, la competencia para resolver se delega en
los siguientes casos:

a) La persona titular de la Direcciéon General competente
en materia de Formacion Profesional para el Empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo, resolvera en los siguientes supuestos:

1.° La formacion de oferta prevista en las Secciones 3.% y
42 del Capitulo Il, cuando se trate de proyectos a desarrollar
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en dos 0 mas provincias de la Comunidad Autonoma Anda-
luza, excepto las acciones formativas del Programa de forma-
cion para formadores y gestores de la Formacion Profesional
para el Empleo, regulado en el articulo 40, que se resolveran
en todo caso por dicha Direccion General.

2.° Programa de Formacion e Insercién Sociolaboral para
colectivos con especiales dificultades de insercion regulado en
el articulo 38.

3.° Las Acciones de Investigacion e Innovacion previstas
en el Capitulo Ill.

b) Las personas titulares de las Direcciones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo en los siguientes supuestos:

1.° La formacion de oferta prevista en las Secciones 3.% y
4.2 del Capitulo Il, cuando se trate de proyectos a desarrollar
en una sola provincia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2.° Las becas y ayudas previstas en la Seccién 5 del Ca-
pitulo II.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, en los supuestos de de-
legacion de competencia para resolver establecidos en este
apartado, la correspondiente resolucion hara constar dicha
circunstancia.

2. En aquellos proyectos cuyo ambito abarque dos o mas
provincias y sus condiciones técnicas permitan una ejecucion
independiente en cada una de ellas sin afectar a la integridad
del proyecto, la Direccién General con competencia en materia
de formacion profesional para el empleo podra desagregar el
expediente y remitir a cada Direccién Provincial, la parte co-
rrespondiente, a efectos de su oportuno estudio y resolucion,
pasando a tener cada una de ellas la consideracion de solicitu-
des independientes.

Articulo 90. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano competente para
resolver.

2. Las solicitudes seran suscritas por la persona repre-
sentante legal de la entidad solicitante y formuladas en los
distintos modelos normalizados. Dichos modelos estaran dis-
ponibles para su cumplimentacion y presentacion en la pagina
web del Servicio Andaluz de Empleo, www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdeempleo. Igualmente estaran a disposicion
de los interesados en las Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo.

3. Con caracter general, la solicitud de las subvenciones
reguladas en la presente Orden se acompanara de las siguien-
tes declaraciones:

a) Declaracion responsable de que la persona o entidad
solicitante no esta incursa en ninguna de las prohibiciones
para ser beneficiarias establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003.

b) Declaracion responsable de no haber solicitado u ob-
tenido otras ayudas para la misma finalidad y ejercicio, proce-
dentes de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. En el supuesto de que hubieran
sido solicitadas u obtenidas otras ayudas para la misma fina-
lidad, relacion detallada de las acciones financiadas, entidad
concedente e importe solicitado o concedido.

c) Declaracion responsable sobre el compromiso de aportar
la documentacion acreditativa relacionada en el articulo 91.2.

4. Las solicitudes junto con las declaraciones responsa-
bles y la memoria del proyecto, asi como la documentacion
referida en el apartado 2.° del articulo siguiente podra presen-
tarse:

a) En el Registro de la Consejeria competente en materia
de empleo o, en su defecto, en cualquiera de los érganos pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y en los registros establecidos en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre. )

b) En el Registro Telematico Unico, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 de la presente Orden.

5. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente
en materia de economia y hacienda de la Junta de Andalucia,
de estar al corriente de sus obligaciones fiscales, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

6. El plazo de presentacion de solicitudes se fijara en cada
convocatoria, excepto en el Programa de Acciones Formativas
con compromiso de contratacion regulado en el articulo 37,
la solicitud de becas y ayudas reguladas en la Seccion 5.% del
Capitulo II, y la solicitud de las ayudas a las empresas para la
realizacion de practicas profesionales reguladas en el articu-
lo 53, en los que el plazo estara abierto todo el afio.

Articulo 91. Documentacion adjunta a la solicitud.

1. Las solicitudes se acompafaran de la memoria des-
criptiva del proyecto objeto de subvencion conforme al modelo
que se establezca en cada caso.

2. Una vez examinadas las solicitudes o, en su caso, tras
la evaluacion previa y sélo en el caso de resultar posible bene-
ficiario de la subvencion, el érgano competente en cada caso
requerira a los interesados para que aporten la siguiente docu-
mentacion acreditativa:

a) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la
entidad solicitante.

b) En el caso de que se actlie mediante representacion,
se adjuntara fotocopia compulsada de la documentacion acre-
ditativa del poder de representacion del firmante de la solici-
tud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

c) En el supuesto de que la entidad solicitante sea una
asociacion, fundaciéon u otra entidad sin animo de lucro, foto-
copia compulsada de escritura publica de constitucion y esta-
tutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

d) Certificacion que acredite la titularidad de la cuenta
bancaria donde se efectuara el ingreso de la subvencion, en
caso de resultar beneficiario. Dicha certificacion sera firmada
por el representante de la entidad solicitante y la entidad ban-
caria.

4. Las convocatorias podran requerir la aportacion de otra
documentacion adicional complementaria a la anterior.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 84.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la ciudadania tiene derecho
a no presentar aquellos documentos que ya obren en poder
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que se realizara
en los términos previstos en el articulo 20 segundo parrafo del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos.

Articulo 92. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompanase la documentacion preceptiva, el érgano encar-
gado de la instruccion del procedimiento requerira por escrito
al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias habi-
les, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion
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que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42.1 de la citada Ley.

Articulo 93. Instruccion del procedimiento.

1. Para la tramitacién de las subvenciones que se resuel-
van tanto en concurrencia competitiva como en régimen de
concesion directa, el 6rgano instructor sera:

a) La Direccion General competente en materia de Forma-
cion Profesional para el Empleo en aquellos casos en los que
no se haya delegado la competencia para resolver, recayendo
ésta en el Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Los servicios adscritos a la Direccion General con com-
petencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo,
cuando la competencia recaiga en ésta.

c) Los servicios con competencia en materia de forma-
cion adscritos a las Direcciones Provinciales del Servicio An-
daluz de Empleo en los supuestos en que se haya delegado la
competencia para resolver en las personas titulares de dichas
Direcciones Provinciales.

El organo instructor realizara de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

2. En los supuestos que se resuelvan por concurrencia
competitiva y a propuesta del érgano instructor, el érgano
concedente designara a los miembros del 6rgano colegiado
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, que estara compuesto al menos por dos técnicos del
servicio competente en cada una de las subvenciones previs-
tas en la presente Orden.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado
emitira un informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada. Asimismo, hara constar que de la infor-
macion que obra en su poder, se desprende que los beneficia-
rios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del in-
forme del érgano colegiado, formulara la propuesta de reso-
lucion definitiva que expresara el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la sub-
vencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los crite-
rios de valoracién seguidos para efectuarla.

5. La propuesta de resolucion definitiva se elevara al or-
gano concedente y se notificara a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion,
para que en el plazo maximo de diez dias comuniquen su
aceptacion.

6. La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Adminis-
tracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de con-
cesion.

7. Los expedientes de gastos seran sometidos a fiscaliza-
cion previa conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre.

Articulo 94. Reformulacién.

1. En las subvenciones previstas en el capitulo Ill, cuando
el importe de la subvencion de la propuesta definitiva de reso-
lucion sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
podra instar del beneficiario, la reformulacion de su solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

2. En el supuesto de las subvenciones tramitadas en
régimen concurrencia competitiva, y una vez que la solicitud
merezca la conformidad del 6rgano colegiado previsto en el
articulo 93.2, se remitira con todo lo actuado al 6rgano com-
petente para que dicte la resolucion.

3. En todo caso la reformulacién respetara el objeto, con-
diciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

Articulo 95. Plazo para resolver y notificar.

1. El plazo para resolver y notificar sera de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes en los casos de los expedientes
que se inicien con la publicacion de una convocatoria, y desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano
competente para resolver en el caso de los expedientes que se
inicien a solicitud del interesado.

2. Una vez transcurrido dicho plazo sin que se haya no-
tificado resolucion expresa podran entenderse desestimadas
las solicitudes.

Articulo 96. Resolucién y convenio.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion defini-
tiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el érgano competente resol-
vera el procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Reglamento que regula la concesion de subven-
ciones de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

2. En el caso de las subvenciones tramitadas en régi-
men de concurrencia competitiva, la resolucién ademas de
contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

3. En la resolucion de concesion se identificara la parte
de la subvencion cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

4. Se suscribira un convenio en el que se recogeran las
condiciones de la subvencién concedida en los supuestos con-
templados en el apartado a del articulo 87.2.

5. El contenido minimo tanto del convenio como de la re-
solucion de concesidn sera el previsto en el articulo 13.2 del
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

6. Contra las resoluciones dictadas por el titular de la
Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo o por los distin-
tos dérganos con competencia para resolver por delegacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
4/2002 de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, que ago-
tan la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
las dicto segun lo previsto en el articulo 115 de la Ley 9/2007,
de Administracion de la Junta de Andalucia y el Titulo VIl de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la notificacién de la misma.

Articulo 97. Notificacion y publicacién de las resoluciones.

1. Las notificaciones se realizaran de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en el articulo 113 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
caso de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, en el articulo 9.2.¢) del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre. La practica de dicha notificacion se realizara
en el lugar que el interesado, a tal efecto, haya indicado en su
solicitud, salvo para los actos que deban notificarse de forma
conjunta a todos los interesados y, en particular, los de reque-
rimiento de subsanacion, de propuesta de resolucion, de tra-
mite de audiencia y de resolucion del procedimiento, se publi-
caran en el tablon de anuncios del Servicio Andaluz de Empleo
y en sus respectivas Direcciones Provinciales, asi como en la
pagina web del Servicio Andaluz de Empleo http://www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdeempleo, en los términos del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre sustitu-
yendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo
sus mismos efectos.
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2. En los supuestos anteriores, cuando la publicacién se
efectlie mediante tablon de anuncios y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Empleo, se publicara simultaneamente
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto del
contenido de la resolucion o acto, indicando los tablones y el
acceso a la pagina web de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo donde se encuentra expuesto su contenido
integro y, en su caso, el plazo que se computara a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en di-
cho Boletin Oficial.

3. En cuanto a los requisitos de la notificacion electrénica
se estara a lo dispuesto en el articulo 11.5.

Articulo 98. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, el bene-
ficiario podra solicitar su modificacion, cuando se den las si-
guientes circunstancias:

a) Cuando sea necesario modificar el contenido o forma
de ejecucion de la actividad subvencionad, tal como las espe-
cialidades formativas a impartir, la modalidad de imparticion
de la formacion, o aspectos técnicos del proyecto concedido.

b) Cuando se requiera la modificacién de los plazos de
ejecucion o de justificacion de los correspondientes gastos.

2. La solicitud de modificacion debera de fundamentarse
suficientemente y debera formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen, y en todo
caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada.

3. Cuando se trate de modificaciones que afecten a la
modalidad de imparticion de la formacion a realizar se podran
autorizar siempre que no se alteren los criterios de prioridad
establecidos y no supongan minoracion de la valoracion téc-
nica respecto de la que se habria obtenido si se hubiesen te-
nido en cuenta en la solicitud inicial.

4. Las solicitudes se someteran a los 6rganos competen-
tes para la instruccion del procedimiento de concesion, previo
informe del drgano colegiado previsto en el articulo 93.2 y se-
ran resueltas por el drgano que dictd la resoluciéon de conce-
sion. La modificacion solo podra autorizarse en el caso de que
aparezcan circunstancias excepcionales o de fuerza mayor
que alteren, dificulten o imposibiliten el desarrollo de la activi-
dad subvencionada tal y como fue aprobada y, en todo caso, si
no dafia derechos de terceros.

5. El 6rgano competente debera dictar resolucion acep-
tando o denegando la modificacién propuesta en el plazo de
un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una
vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud se entendera desestimada.

Articulo 99. Pago de subvenciones.
1. El pago de las subvenciones reguladas en la presente
Orden se ordenara en las siguientes fases:

a) Hasta el 75%, en concepto de anticipo, se tramitara a
partir de la fecha de concesion.

b) Una vez justificado al menos el 25% del total subven-
cionado mediante la oportuna presentacion de los documen-
tos acreditativos de la ejecucion y de los gastos pagados, se
podra tramitar hasta el 25% restante. Para ello, y en cualquier
caso, los beneficiarios deberan cumplir las condiciones de jus-
tificacion, que a tal efecto se establecen en el articulo 102, asi
como aquellas otras que el drgano concedente de la ayuda
pueda dictar en la correspondiente Resolucién de concesion.

2. En el plazo de un mes desde que se produzca cada
pago, la entidad beneficiaria presentara ante el 6rgano conce-
dente de la subvencion la certificacion de haber incorporado el

pago en su contabilidad, con expresion del asiento contable,
asi como del nimero de expediente de la subvencion al que se
refiere dicho pago.

3. Elinicio y desarrollo de las acciones formativas en nin-
gun caso estara condicionado al cobro del anticipo por parte
de la entidad beneficiaria de la subvencién.

4. En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados
a beneficiarios en los supuestos previstos en el apartado 4,
parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

5. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad o inversion efectivamente reali-
zada por el beneficiario, segun justificacion, el porcentaje de
financiacion definido en la resolucion de concesion.

6. Estas ayudas son compatibles con cualquier otra sub-
vencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, pro-
cedente de cualquier Administraciéon o ente publico o privado,
nacional de la Union Europea o de organismos internaciona-
les, siempre que no supere el 100% del coste de las acciones
formativas.

Articulo 100. Subcontratacion de la actividad subvencionada.

1. En relacion con los Planes de Formacion dirigidos prio-
ritariamente a personas ocupadas regulados en la Seccion 2.2
del Capitulo Il, el programa para personas ocupadas en pe-
quefias y medianas empresas, empresas de economia social y
auténomos regulado en el articulo 39, en materia de subcon-
tratacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o to-
talmente por una sola vez y en los términos establecidos en
esta Orden, la realizacion de la actividad formativa. La contra-
tacion de personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
subcontratacion. La subcontratacion se realizara en los térmi-
nos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) El beneficiario debera contar con medios propios para
las funciones de programacion y coordinacion del plan de
formacion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de
la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Admi-
nistracion publica, debiendo asegurar, tanto aquélla como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

c) La autorizacion previa del organo concedente a que
hacen referencia los apartados 3 del articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, po-
dré realizarse de forma expresa en la resolucion de concesion
de la subvencion o, en su caso, en el convenio suscrito para
la ejecucion de la actividad formativa, o bien mediante resolu-
cion posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde
la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la autori-
zacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
expreso del érgano concedente.

2. Respecto a las acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a personas desempleadas reguladas en la Seccion 3.2
del Capitulo Il, asi como los Programas regulados en la Sec-
cion 4.7, a excepcion del Programa de acciones formativas con
compromiso de contratacién regulado en el articulo 38 y el
Programa para personas ocupadas en pequefias y medianas
empresas, empresas de economia social y autdnomos regu-
lado en el articulo 39, se aplicara el siguiente criterio:

La ejecucion de dichas acciones sera realizada directa-
mente por el beneficiario cuando éste sea un centro o entidad
de formacion, sin que pueda subcontratarla con terceros. A
estos efectos, la contratacién del personal docente para la im-
particion de la formacion subvencionada por parte del benefi-
ciario no se considerara subcontratacion.
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3. En relacion con el Programa de acciones formativas
con compromiso de contratacion regulado en el articulo 38,
a efectos de subcontratacion se estara a lo dispuesto en el
apartado primero a) y c) del presente articulo.

4. En relacion con las acciones de investigacion e inno-
vacion reguladas en el Capitulo Ill se aplicaran los siguientes
criterios:

a) La entidad beneficiaria debera contar con recursos hu-
manos y materiales propios para las funciones que le corres-
ponden y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Adminis-
tracion, debiendo asegurar, tanto aquélla como el contratista,
el desarrollo satisfactorio de las funciones de los érganos de
seguimiento y control.

b) El beneficiario de la subvencion debera realizar directa-
mente las funciones de disefio y planificacion de las activida-
des necesarias para la ejecucion de la accion, la elaboracion
de los informes finales y la coordinacién del proyecto, no pu-
diendo delegar ni subcontratar con terceros su desarrollo total
ni parcial.

La ejecucion de cualquier otra actividad necesaria para
el desarrollo del proyecto podra ser subcontratada con otra u
otras entidades, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la presente
Orden, asi como lo que se disponga en la correspondiente
convocatoria.

c) El porcentaje de actividad subvencionada que la entidad
beneficiaria podra subcontratar con terceros se establecera en
la convocatoria para cada tipo de accion. En el supuesto de
que la citada convocatoria no lo fije se estara en lo dispuesto
en el articulo 29.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Las entidades que colaboran en la ejecucion de la ac-
cion no podran contratar, a su vez, con terceros aquello que es
objeto del contrato suscrito con la entidad solicitante.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con
terceros que, aumentando el coste de la actividad, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma, siendo de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en materia de subcontratacion.

e) Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea su-
perior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente con-
trato debera formalizarse mediante documento escrito y ser
autorizado previamente. Para la obtencion de dicha autoriza-
cion, la entidad beneficiaria debera solicitarla mediante escrito
a la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, que resolvera en el plazo maximo
de quince dias. Se entendera otorgada la autorizacion cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento alguno.

5. No se considerara subcontratacion la ejecucion de la
actividad subvencionada por una entidad vinculada autorizada
expresamente en la resolucion de concesion o posteriormente,
en los supuestos previstos en los articulos 4.3, 4.4 siempre
que se den las circunstancias exigidas en el articulo 15.

Articulo 101. Gastos subvencionables

1. Se consideraran gastos subvencionables aquéllos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada y que hayan sido realizados y efectiva-
mente pagados desde la fecha de inicio del proyecto fijado por
la Resolucion de concesién de la subvencion o convenio de
colaboracion, o en su defecto, desde la fecha de la Resolucion
o firma del convenio y con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de

consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con ca-
racter previo a la contraccion del compromiso para la presta-
cion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las espe-
ciales caracteristicas de los gastos financiables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterio-
ridad a la solicitud de subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

3. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se
considerara que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido
cuando justifique de modo razonado que la eleccion del pro-
veedor responde a criterios de eficacia y economia, teniendo
en cuenta las actuaciones a desarrollar y el ambito en el que
se desarrolla, tal como dispone la disposicion adicional quinta
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y el empleo.

4. En los Anexos Il y Il se detallan los gastos subvenciona-
bles y los criterios de imputacion para las acciones formativas
y las acciones de investigacion e innovacién respectivamente.

Articulo 102. Justificacién de la subvencidn.

1. A los efectos de la justificacién de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente Orden, y en el plazo
maximo de tres meses a partir de la fecha de finalizacion de
las acciones objeto de subvencién para el caso de la justifica-
cion final, el beneficiario debera presentar una cuenta justifi-
cativa con aportacion de un informe de auditor. La rendicion
de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la
entidad beneficiaria, en la que se debe incluir, bajo responsa-
bilidad del declarante, los justificantes o cualquier otro docu-
mento con validez juridica que permitan acreditar el cumpli-
miento del objeto de la ayuda y del gasto total de la actividad
subvencionada.

Las facturas deberan reunir los requisitos establecidos en
el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1496,/2003, de 28 de noviembre, modificado por el Real De-
creto 87/2005.

2. Dicha cuenta se presentara acompafiada de la si-
guiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una cuenta justificativa con aportacion de informe de
un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, conforme a lo previsto en
el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El informe de auditor tendra por objeto la revision de la
cuenta justificativa comprobando la elegibilidad de los gastos
realizados por el beneficiario, conforme a lo previsto en la
presente Orden y las obligaciones establecidas en la corres-
pondiente resolucién de concesién, asi como en las normas
de subvencionabilidad contenidas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y, en su caso, en la reglamen-
tacion comunitaria aplicable.

3. Sin perjuicio de que el Servicio Andaluz de Empleo de-
fina, en el ambito de las ayudas por él concedidas, el procedi-
miento a seguir por el auditor para la revision de la cuenta jus-
tificativa, en todo caso, el informe de auditor debera certificar
la verificacion y comprobacion de los siguientes extremos:
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a) Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de conta-
bilidad separada o codificacién contable que permite la inequi-
voca identificacion de los gastos realizados.

b) Que las facturas originales o documentos contables
de valor probatorio equivalente que figuran en la relacion de
gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vi-
gente habiendo sido dichos gastos efectivamente ejecutados
y pagados.

c) Que el contenido de las facturas originales pagadas
o documentos contables de valor probatorio equivalente han
sido imputados correctamente a las relaciones de gasto cer-
tificadas.

d) Que los gastos realizados e imputados al proyecto guar-
dan una relacion directa con el mismo, siendo conformes con
las normativas autonoémica, nacional y comunitaria en materia
de elegibilidad de gastos y subvenciones.

4. Junto a dicho informe ha de adjuntarse:

a) Un estado representativo de los gastos incurridos en
la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente presu-
puestadas y las desviaciones acaecidas.

b) En el caso de que las actividades hayan sido financia-
das, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera aportarse una relacion deta-
llada de éstos con indicacion del importe, procedencia y apli-
cacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.1 del De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, la cuenta justificativa se
referira al gasto total de la actividad subvencionada aunque la
cuantia sea inferior.

4. En caso de imputaciones derivadas de subcontratacion
o contrataciones de gastos de caracter genérico deberan pre-
sentar o tener a disposicién del Servicio Andaluz de Empleo
los justificantes documentales de todos los pagos finales ma-
terializados que den soporte a dichos gastos.

5. El beneficiario de la subvencion estara obligado a con-
servar, durante un plazo de cuatro afos, salvo que las resolu-
ciones de concesion de la subvencion establezcan un plazo
diferente, los justificantes de la realizacién de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la apli-
cacion de los fondos recibidos. El citado plazo se computara
a partir de la fecha de recepcion por parte del beneficiario de
la resolucion de liquidacion del expediente. En el supuesto de
acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicara a
este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

6. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado pe-
riodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan re-
mitir copia de la citada documentacion al érgano competente.

7. A los efectos de determinar la subvencion en el caso de
que el objeto de la misma sea el desarrollo de acciones forma-
tivas, y a los efectos del cémputo de alumnos finalizados, se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) En las acciones presenciales, se computaran los alum-
nos que hayan finalizado la accion formativa, asi como los
alumnos que sin finalizar la accion formativa hayan asistido,
al menos, al 75% de la duracion de la accion formativa. Asi-
mismo, en las acciones formativas impartidas mediante la
modalidad a distancia convencional o teleformacion se con-
siderara que han finalizado la accion aquellas personas que
hayan realizado al menos el 75% de los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

b) Si se produjeran abandonos de alumnado antes del
25% de la duracién de la accion formativa se podran incorpo-
rar otros trabajadores/as a la formacién en lugar de aquellos.
Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencio-
nado periodo se admitiran desviaciones por accion de hasta

un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado,
sin que ello suponga minoracién de la subvencion.

c) En el supuesto de trabajadores/as desempleados/as,
se considerara que han finalizado la accién formativa aquellos
que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, y
se acredite debidamente.

d) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido o excluida
de la accion formativa por no seguir el curso con suficiente in-
terés y regularidad, no se tendra en cuenta dicha baja a efecto
de liquidacion de la accién formativa.

e) En las acciones formativas impartidas mediante la mo-
dalidad a distancia convencional o teleformacion se conside-
raré que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan
realizado al menos el 75% de los controles periddicos de segui-
miento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

8. Una vez presentada la documentacion sefialada en el
apartado 1 de este articulo se realizara por el érgano que con-
cedio la subvencién la correspondiente comprobacion técnico-
economica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera
que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencion
concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justifi-
cacion de la subvencién o los fines para los que fue concedida
la misma se comunicara tal circunstancia al interesado junto a
los resultados de la comprobacion técnico-econoémica y se ini-
ciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o, en su caso, el procedimiento de rein-
tegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 105.

Articulo 103. Devolucién voluntaria de la subvencion.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la de-
volucion de la subvencion concedida antes del plazo de jus-
tificacion y sin previo requerimiento del Servicio Andaluz de
Empleo, debera ingresar las sumas percibidas asi como de los
intereses que correspondan desde el momento del pago hasta
el de ingreso de acuerdo a lo previsto por el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, segun el pro-
cedimiento arbitrado por la Consejeria competente en materia
de economia y hacienda.

2. La devolucion voluntaria de las cantidades descritas en
el apartado anterior debera ser comunicada por la entidad be-
neficiaria al érgano concedente de la misma remitiendo copia
del ingreso en un plazo no superior a diez dias desde que se
produzca.

3. La devolucion se considerara renuncia del derecho,
siéndole de aplicacion el procedimiento establecido en la nor-
mativa vigente a estos efectos.

Articulo 104. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y de acuerdo con el articulo 37 de la misma, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no-adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 104.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion y publicidad contenidas en el articulo 11.
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e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon a las personas o entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar
la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas o entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro
exigira previamente que haya recaido resolucién administrativa
o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento
por parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia
de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

i) Incumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales. En este supuesto, la tramita-
cion del expediente de reintegro exigira previamente que haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que
quede acreditado el incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de las medidas en la referida materia.

j) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos
87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de
la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacion las reglas contenidas por el
articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos a que
hace referencia el apartado 1 de este articulo se determinara
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: El incumpli-
miento total de los fines para los que se concedio la subven-
cion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar
al reintegro del 100% de la subvencion concedida. Igualmente
se considerara que concurre el incumplimiento total si la reali-
zacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus
objetivos, que en el caso de acciones formativas se medira
con el indicador de nimero de horas de formacion multipli-
cado por el nimero de alumnos formados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumpli-
miento parcial de los fines para los que se concedi¢ la subven-
cion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar
al reintegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la eje-
cucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté

comprendido entre el 35% y el 100% la subvencion concedida
se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

4. En el supuesto de que el importe de la subvencion re-
sulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Pu-
blica. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.a)
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, el interés de demora
aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado establezca otro diferente. Los
procedimientos para la exigencia del reintegro de subvencio-
nes tendran siempre caracter administrativo.

Articulo 105. Procedimiento de reintegro.

1. El érgano competente para el otorgamiento de la sub-
vencion lo es también para la tramitacion y resolucion, en su
caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del
organo competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las
personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, pro-
poner medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion.

b) Serd competente para iniciar y resolver el procedi-
miento de reintegro el mismo dérgano que sea competente
para el otorgamiento de la subvencion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 89.

c) De conformidad con lo establecido en el articulo 33.c)
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reinte-
gro sera de doce meses, a contar desde la fecha del acuerdo
de iniciacion. El vencimiento del plazo maximo establecido sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa producira
la caducidad del procedimiento.

d) Si como consecuencia de reorganizaciones administra-
tivas se modifica la denominacion del 6rgano o entidad conce-
dente, o la competencia para la concesion de las subvenciones
0 ayudas de la linea o programa se atribuye a otro 6rgano, la
competencia para acordar la resolucion y el reintegro corres-
pondera al 6rgano o entidad que sea titular del programa o
linea de subvenciones en el momento de adoptarse el acuerdo
de reintegro.

e) La resolucion de reintegro sera notificada al interesado
indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso; advir-
tiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo,
se aplicara procedimiento de recaudacion en via de apremio o,
en los casos que sea pertinente, de compensacion.

2. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se
materialice el reintegro, el ¢rgano concedente de la subven-
cion dara traslado del expediente a la Consejeria competente
en materia de economia y hacienda para que inicie el procedi-
miento de apremio.

Articulo 106. Responsabilidad y régimen sancionador.

Le sera de aplicacion a las subvenciones reguladas en la
presente orden el régimen sancionador previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 116
de la Ley 5/1983, de 19 de julio.
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Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves
0 muy graves y llevaran aparejadas las sanciones que en cada
caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 59 y siguientes de la citada Ley.

Articulo 107. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las subvenciones con-
cedidas por el Servicio Andaluz de Empleo al amparo de la
presente orden se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, canti-
dad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

2. Las entidades que participen en el desarrollo de los
programas establecidos deberan hacer constar de modo ex-
preso la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo y en su
caso, del Fondo Social Europeo en todas las actuaciones que
asi lo requieran. Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto
en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el Go-
bierno y Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 245/1997, de 15 de octubre, modificado segln
redaccion dada por el Decreto 149/2007, de 15 de mayo, por
el que se aprueba la adaptacion y actualizaciones del Manual
de Disefno Grafico, asi como en la Normativa de la Unién Eu-
ropea, entre otros, el Reglamento (CE) num. 1989/2006 del
Consejo de 21 de diciembre, que modifica el Anexo Il del
Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion y el Reglamento (CE)
1081/2006, del Parlamento Europeo, y del Consejo de 5 de
julio de 2006.

El Servicio Andaluz de Empleo podra establecer las carac-
teristicas que a tal efecto deberan reunir los materiales impre-
sos 0 audiovisuales que elaboren las Entidades beneficiarias.
Con independencia de ello, siempre que la entidad elabore
cualquier tipo de material con cargo a la ayuda concedida, de-
bera llevar la identificacion de su financiacion por parte del
Servicio Andaluz de Empleo en el formato que éste establezca,
teniendo la entidad la obligacion de conservar un original de
los mismos a disposicion de los 6rganos de gestion y control
competentes, por cuanto que el Servicio Andaluz de Empleo
podra darle la utilidad y publicidad que estime conveniente.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 6 del Regla-
mento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrero de 2007), la acep-
tacion de la financiacion por parte del beneficiario implicara la
aceptacion de su inclusién en la lista de beneficiarios publicada
segun lo establecido en el articulo 7 de dicho Reglamento.

4. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria
de cualquiera de las obligaciones respecto a la publicidad es-
tablecidas en este articulo podra dar lugar al reintegro de la
ayuda en los términos dispuestos por el articulo 104.

Articulo 108. Normativa aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se
regiran, ademas de por lo dispuesto en la misma, por lo es-
tablecido en el Real Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
Procedimientos de Concesién de Ayudas Publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autono-
mos, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre y las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, la Orden TAS 718/2007,
de 7 de marzo que lo desarrolla en lo concerniente a la forma-
cion de oferta, la Orden TIN 2805/2008, de 26 de septiembre

que lo desarrolla en lo concerniente a las acciones de apoyo y
acompafiamiento a la formacion y cualquier otra norma esta-
tal que pudiera ser de aplicacion a la materia objeto de regula-
cion en la misma.

Disposicion Adicional Primera. Proteccion de datos.

Los datos identificativos de las entidades solicitantes, y
de los participantes en las distintas acciones reguladas en la
presente Orden, se integraran en ficheros automatizados a los
efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los de-
rechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal y demas normativa de desarrollo.

Disposicion Adicional Segunda. Modelos y aplicativos in-
formaticos.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara y pondra a
disposicion de los beneficiarios los modelos de Justificacion
de Costes y demas documentacion que puedan resultar de
aplicacion para los solicitantes o beneficiarios de las subven-
ciones, asi como las herramientas informaticas pertinentes
para un mejor seguimiento, control y aprovechamiento de la
actividad subvencionada.

Disposicion Adicional Tercera. Aplicacion y actualizacion de
las cuantias y mddulos economicos previstos en esta Orden.

Las cuantias relativas a las ayudas y becas previstas en
la Seccion 5.7 del Capitulo I, asi como los importes y modulos
economicos maximos establecidos en el Anexo |, se aplicaran
a las convocatorias y programaciones aprobadas con posterio-
ridad a la publicacion de la presente orden.

Las cuantias y mddulos econdmicos mencionados en el
parrafo anterior se actualizaran mediante resolucion de la per-
sona titular de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

Disposicion Adicional Cuarta. Financiacién de los Centros
Integrados.

La financiacion de los Centros Integrados se regulara en
la normativa especifica que se dicte al efecto, sin perjuicio de
la participacion de los mismos en las subvenciones reguladas
en la presente Orden.

Disposicion Adicional Quinta. Formacién Profesional para
el Empleo en la Red de Consorcios Escuela.

Las subvenciones para el desarrollo de acciones en ma-
teria de Formacién Profesional para el Empleo que se desa-
rrollan en la Red de Consorcios Escuela participados por la
Junta de Andalucia, se regularan por la Orden de la Consejeria
de Empleo, de 10 de mayo de 2005, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
Consorcios Escuela de Formacién por el Empleo participadas
por la Junta de Andalucia, siéndoles de aplicacion supletoria lo
previsto en la presente Orden.

Disposicion Adicional Sexta. Modificacién de la Orden de
10 de mayo de 2006, por la que se regula el procedimiento
de concesion de las ayudas en materia de formacion profesio-
nal ocupacional, establecidas en el Decreto 72/2003, de 18
de marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad del Conoci-
miento en Andalucia.

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. Elaboracion de materiales y contenidos de formacion
profesional para el empleo, para su uso y difusién a través de
Internet, que, en caso de superar los controles de calidad que
a tal fin se establezcan, podran pasar a formar parte del Re-
positorio que a tal efecto cree el Servicio Andaluz de Empleo,
conforme a lo previsto en el articulo 75 de la Orden de 23 de
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octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regula la ordenacion de la formacion profesional para
el empleo en Andalucia y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedi-
mientos».

Dos. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. Podran optar a estas ayudas las empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, que estén radicadas y desarrollen
su actividad en el ambito geografico de la comunidad auto-
noma de Andalucia, Para participar en la modalidad prevista
en el articulo 1.2, las empresas habran de inscribirse o acredi-
tarse conforme a lo previsto en el Capitulo V de la Orden de 23
de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regula la ordenacion de la formacion profesional para
el empleo en Andalucia y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedi-
mientos».

Tres. El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:

«A los efectos de los gastos subvencionables se estara
a lo dispuesto en el articulo 101 y en los Anexos Il y lll de la
Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Em-
pleo, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la ordenacion de la forma-
cion profesional para el empleo en Andalucia y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y
ayudas y otros procedimientos. A estos efectos, se aplicara
el Anexo Il para la modalidad prevista en el articulo 1.2 y el
Anexo Ill para la modalidad prevista en el articulo 1.1.»

Disposicion Adicional Séptima. Franja piritica de Huelva
y Sevilla.

En relacién con las acciones formativas que se programen
en el ambito geografico de la Zona de Accion Especial-ZAE-
de la Franja Piritica de Huelva y Sevilla, continuara en vigor y
siendo de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 6 de mayo de
2002, por la que se regula el procedimiento de concesion de
las ayudas en materia de Formacion Profesional Ocupacional
establecidas en el Decreto 144/1998, de 7 de julio, por el que
se delimita la citada Zona de Accién Especial asi como en el
Decreto 274/2001, de 18 de diciembre, que lo modifica. Las
referencias y menciones realizadas a la Orden de 25 de julio
de 2000 y la Orden de 12 de diciembre de 2000 de convoca-
toria y desarrollo de los Programas de Formacion Profesional
Ocupacional se entenderan realizadas a la presente Orden.

Disposicion Adicional Octava. Facultades de aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo a adoptar las medidas necesarias
para la aplicacion y desarrollo de esta Orden, asi como para
dictar cuantas instrucciones sean precisas para la ejecucion
de lo dispuesto en la misma.

Disposicion Transitoria Primera. Régimen transitorio de
los procedimientos de concesion de subvenciones.

Los procedimientos de concesion de subvenciones en
materia de formacion de oferta iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Orden se regiran por la normativa
anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion Transitoria Segunda. Registro Andaluz de Cen-
tros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente orden, el
Registro Andaluz de Centros y Entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo estara constituido con los centros, es-
tructura y situaciones vigentes incluidos en el Censo de Cen-

tros colaboradores de Formacion Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia.

2. Los centros homologados en especialidades no con-
ducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
seran considerados centros inscritos de conformidad con el
articulo 72.2.

3. Los centros acreditados para la imparticion de Certifi-
cados de Profesionalidad vinculados al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesiones se incluiran en el mencionado Re-
gistro teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el articulo
73y en la normativa reguladora de los citados Certificados.

Aquellos centros que, a la fecha de entrada en vigor de
esta orden, tengan homologadas, conforme a la normativa
anterior, especialidades conducentes a un certificado de pro-
fesionalidad, habran de acreditar, en los plazos y conforme al
procedimiento que a tal fin se establezca, que cumplen los
requisitos exigidos en la normativa reguladora de cada cer-
tificado de profesionalidad. En el caso de que el centro de-
muestre que cumple dichos requisitos, pasara a considerarse
como centro acreditado en esa especialidad. En caso de que
no acrediten tal extremo en dicho plazo, la especialidad homo-
logada a dicha entidad causara baja.

Asimismo se arbitrara el procedimiento oportuno para la
acreditacion de los centros en aquéllas especialidades corres-
pondientes a nuevos certificados de profesionalidad, que sean
equivalentes a otros certificados derogados.

4. Los Centros y Entidades de formacién que impartan
acciones formativas de los Planes dirigidos prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as y no estén inscritos en el Regis-
tro Andaluz de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo, podran solicitar su inclusion en el mismo en
el plazo de un afo desde que hayan sido incluidos, en los tér-
minos que determine el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
el Registro Estatal de Centros y Entidades de formacion, a que
se refiere la disposicidn transitoria primera, apartado 2, de la
Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

Disposicion Transitoria Tercera. Participacion de los Con-
sorcios Escuela de Formacion Profesional para el Empleo en
los Planes de formacion de Caracter Sectorial dirigidos priori-
tariamente a personas trabajadoras ocupadas.

Los Consorcios Escuela de Formaciéon Profesional
para el Empleo previstos en el articulo 29.a).2.° del Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, podran participar en el
desarrollo de los Planes de formacién de Caracter Sectorial
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas,
mediante la suscripcion de convenios con las entidades bene-
ficiarias de los mismos, reguladas en el articulo 4.1.b), a través
de subcontratacion.

Disposicion Transitoria Cuarta. Incorporacion de acciones
formativas vinculadas al Catalogo Nacional de las Cualificacio-
nes Profesionales

A los efectos de imparticion de la formacion de oferta re-
gulada en la presente Orden, y hasta tanto no se apruebe la
normativa estatal reguladora de los correspondientes Certifica-
dos de Profesionalidad, se podran incluir en la Programacion
que se realice en Andalucia los mddulos formativos del Cata-
logo Modular de Formacion Profesional, vinculados al Catalogo
Nacional de las Cualificaciones. Esta formacion se acreditara
conforme a lo previsto en el articulo 19.2.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las siguientes érdenes y su normativa
de desarrollo, salvo para las actuaciones iniciadas al amparo
de las mismas:

a) Orden de 25 de julio de 2000, por la que se regula el
procedimiento de autorizacion administrativa para la actividad
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como Centro Colaborador de Formacién Profesional Ocupacio-
nal de la Junta de Andalucia.

b) Orden de 4 de agosto de 2008, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones publicas para la formacion de
oferta dirigida a trabajadores ocupados dentro del ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Orden de 6 de octubre de 2008, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la realizacién de acciones complementarias y de
acompafiamiento a la formacién, en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

d) Orden de 15 de mayo de 2009, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de formacion profesional para
el empleo con compromiso de contratacion.

Disposicion Final Primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones, asi como de las becas
y ayudas, reguladas en la presente Orden, estara condicionada
a la existencia de dotacion presupuestaria para el correspon-
diente ejercicio econdmico.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de octubre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO |
Importes y modulos econémicos maximos

1. Los médulos econémicos maximos (coste por partici-
pante y hora de formacion) aplicables a efectos de la deter-
minacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la
financiacion de la formacion de oferta, seran los que a conti-
nuacion se establecen en funcion de la modalidad de imparti-
cion y el nivel de la formacion:

MODALIDAD DE NIVEL DE FORMACION
IMPARTICION Basico Superior
Presencial 9€ 13€
Teleformacion 75€
A distancia
convencional 55€
Se aplicaran los mddulos anteriores en funcion
Mi de las horas de formacién presencial y a distan-
ixta ) ’ >
cia convencional o teleformacion que tenga la
accion formativa.

En la modalidad de imparticién presencial, el modulo de
«nivel basico», que capacita para desarrollar competencias y
cualificaciones basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir
formacion en materias transversales o genéricas; mientras que
el modulo de «nivel superior» se aplicara cuando la formacion
incorpore materias que impliquen especializacion o capacite
para desarrollar competencias de programacion o direccion.

La formacion de caracter transversal contemplada en los
articulos 29 y 37 cuando acompafie a una accion de forma-
cion que sea especifica se valorara de acuerdo con el médulo
economico de esta ultima.

2. Respecto a las actuaciones de evaluacion y control de
la calidad de la formacion a que hace referencia en el articulo
33.5 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, el beneficia-
rio podra destinar a esta finalidad hasta un 5% de la subven-

cion que le haya sido concedida para la ejecucion de la Accion
Formativa.

3. Podra incrementarse hasta en un 50% el modulo eco-
nomico superior de la modalidad presencial, en funcion de la
singularidad de determinadas acciones formativas que por su
especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una finan-
ciacion mayor.

El coste del conjunto de las acciones contempladas en el
parrafo anterior no podra superar el 5% del total de los fondos
destinados a la financiacion de la oferta de formacion profesio-
nal para el empleo.

Si por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se modifi-
casen los médulos econdmicos a que se hace referencia en
los tres apartados anteriores, con los mismos efectos y en la
misma cuantia resultaran afectados los modulos aplicables a
la presente Orden.

ANEXO I

Costes subvencionables y criterios de imputacion
para las Acciones Formativas

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores y tutores internos
y externos, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, die-
tas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes im-
putables a los formadores en el ejercicio de las actividades de
preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los participan-
tes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y
plataformas tecnolégicas calculados con criterios de amorti-
zacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el
alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos
sus intereses, soportados en la ejecucion de las acciones for-
mativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accion formativa y se imputaran por el nimero de
participantes en el caso de uso individual de los equipos o pla-
taformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o de adquisicion de ma-
teriales didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles
utilizados en la realizacion de las acciones formativas, inclu-
yendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el
caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios
de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accion formativa y se imputaran por el nimero de
participantes en el caso de uso individual de los equipos o pla-
taformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, ex-
cluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accion formativa y se imputaran por el periodo de
duracion de la accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas
de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizaciéon segun las tablas aprobadas por el Re-
glamento del Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por ac-
cion formativa y su imputacion se hara por el nimero de par-
ticipantes.

f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento
para los trabajadores/as ocupados/as que participen en
las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la
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cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Im-
puesto sobre la Renta de las personas fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accién formativa y su imputacion se hara por el nu-
mero de participantes.

g) Los gastos de publicidad para la organizacion y difu-
sion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accién formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes del personal de apoyo tanto interno como
externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de
la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionada y que resulten indispensables para
la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran
financiables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefacciéon, mensajeria, co-
rreo, limpieza, vigilancia y otros costes, no especificados ante-
riormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de im-
putarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20
por ciento de los costes de la actividad formativa.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los
planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabaja-
dores/as ocupados/as estos costes asociados se entenderan
referidos al plan en su conjunto, con exclusion de los costes
previstos en el apartado 3 de este Anexo.

3. Otros costes financiables:

a) Los costes de evaluacion y control de la calidad de la
formacion, segun lo previsto en el articulo 33.5 de la Orden
TAS 718/2008, de 7 de marzo.

b) Los gastos derivados de la realizacion del informe de
auditor, para la presentacion de la cuenta justificativa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Las convocatorias estableceran los términos y condicio-
nes para la realizacion, imputacién y justificacion de estos
costes.

4. El Servicio Andaluz de Empleo podra establecer un
coste minimo financiable para cada uno o alguno de los gas-
tos previstos en el apartado 1 de este anexo.

5. En todo caso, los costes financiables previstos en este
Anexo deben responder a costes reales, efectivamente realiza-
dos, pagados y justificados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente.

ANEXO Il

Costes subvencionables y criterios de imputacion
para las Acciones de Investigacion e Innovacion

1. Costes directos:

a) Las retribuciones del personal interno y externo pudién-
dose incluir salarios, seguros sociales, y, en general, todos los
costes imputables al personal, en el ejercicio de las activida-
des objeto de subvencién. Estos gastos deberan presentarse

debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
a que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos y plataformas
tecnologicas utilizados, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intere-
ses, soportados en la ejecucion de las acciones aprobadas.

c) Gastos en bienes consumibles utilizados en la realiza-
cion de las acciones aprobadas.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, ex-
cluidos sus intereses, o amortizacion de los locales utilizados
expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.

e) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento que
se realicen en territorio nacional, con los limites fijados en la
Orden EHA/3771/2005,de 2 de diciembre, imputables al per-
sonal que participa en la ejecucion de las acciones aprobadas.
Se podra incluir en este apartado los costes de transporte,
manutencion y alojamiento fuera del territorio nacional cuando
sea necesario para el desarrollo de alguna de las acciones
subvencionables y asi esté contemplado en la correspondiente
convocatoria.

f) Costes directamente ocasionados por la ejecucion de
las acciones subvencionadas, que son se recojan en el resto
de los apartados, tales como publicidad, difusién, comunica-
cion, entre otros, cuando estas actividades estén contempla-
das en la correspondiente convocatoria.

g) Los gastos derivados de la realizacion del informe de
auditor, para la presentacion de la cuenta justificativa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio

2. Costes asociados de las acciones subvencionadas:
Luz, agua, calefaccion, teléfono, mensajeria, correo, limpieza,
seguridad y otros costes, no especificados anteriormente, aso-
ciados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es-
tos costes habran de imputarse por el beneficiario a la acti-
vidad subvencionada en la parte que razonablemente corres-
ponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10
por ciento del total de costes directos de las acciones subven-
cionadas.

3. En todo caso, los costes subvencionables previstos en
este anexo deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados y justificados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

ANEXO IV

Cuantia de las becas y ayudas

1. La beca para personas con discapacidad prevista en el
articulo 43 tendra una cuantia maxima de 9 euros por dia de
asistencia.

La citada cuantia podra incrementarse hasta en un 50%
cuando los destinatarios de las becas pertenezcan a colecti-
vos con mayores dificultades de insercion y participen en los
programas especificos de itinerarios de formacion profesional
personalizados.

2. Las ayudas previstas en la Seccion 5.7 del Capitulo Il
tendran las siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano ten-
dra una cuantia maxima de 1,5 euros por dia de asistencia.
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b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo pro-
pio tendra una cuantia maxima por dia de asistencia de 0,19
euros por kildometro.

c) La ayuda en concepto de manutenciéon tendra una
cuantia maxima de 12,00 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion
tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia natural. En este
supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte
en clase economica de los desplazamientos inicial y final.

e) Los trabajadores/as desempleados/as que participen
en acciones formativas transnacionales o en practicas profe-
sionales que se desarrollen en otros paises, tendran derecho
a la percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y
manutencion de hasta 158,40 € por dia natural. Percibiran
ademas el importe del billete inicial y final en clase turista.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacion prevista en
el articulo 46 ascenderd al 75% del IPREM diario por dia de
asistencia.



