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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de octubre de 2009, por la que se
delegan en la persona titular de la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral competencias de apro-
bacion, modificacion o extincion del convenio marco de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, y los convenios especificos que
deriven de este, para la ejecucion de la Estrategia Es-
pafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2007-2012 constituye el instrumento para establecer el
marco general de las politicas de prevencion de riesgos labo-
rales. Esta Estrategia, sobre la base del consenso de todas las
partes implicadas, pretende disefiar el marco comun y com-
partido de las acciones en materia de prevencion de riesgos
laborales a desarrollar en el futuro por el Gobierno, las Comu-
nidades Auténomas y los interlocutores sociales.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
es el organo cientifico-técnico especializado de la Administra-
cion General del Estado que tiene como mision el analisis y
estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
asi como la promocion y ayuda de las mismas. Para ello esta-
blece la cooperacion necesaria con los 6rganos de las Comu-
nidades Auténomas competentes en la materia.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en su articulo 9.2, atribuye la com-
petencia para la aprobacion modificacion o extincion de con-
venios de colaboracion a la persona titular de cada Consejeria
en el ambito de sus competencias, salvo que el Consejo de
Gobierno disponga otra cosa.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su articulo 13.1, regula la delegacion
de competencias y el articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
su articulo 101.1, establece que los érganos de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia podran delegar mediante resolu-
cion motivada el ejercicio de las competencias que tengan atri-
buidas en otros de la misma Administracion, del mismo rango
o inferior, aunque no sean jerarquicamente dependientes.

De acuerdo con estos preceptos, con la finalidad de agili-
zar la gestion y de una mayor proximidad con el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en aras de una
mayor eficacia, se considera conveniente delegar en la per-
sona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud La-
boral el ejercicio de la competencia para la aprobacion, modi-
ficacion o extincion del Convenio Marco de Colaboracién entre
el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Conseje-
ria de Empleo de la Junta de Andalucia, y los convenios espe-
cificos que deriven de este, para la ejecucion de la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 en la
persona titular de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Por todo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo
101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral la competencia para la
aprobacion, modificacion o extincion del Convenio Marco de
Colaboracion entre el Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, y
los convenios especificos que deriven de este, para la ejecu-
cion de la Estrategia Esparfiola de Seguridad y Salud en el Tra-
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bajo 2007-2012 en la persona titular de la Direccién General
de Seguridad y Salud Laboral.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente Orden tendra efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



