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ANUNCIO de 13 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, de notificacion de ini-
cio del deslinde, Expte. MO/00278/2008, del monte
«Alcornocosas», Cddigo de la Junta de Andalucia
C0-90196-JA, sito en el término municipal de Mon-
toro, provincia de Cérdoba.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacidn personal
por desconocimiento del domicilio, se hace publico para cono-
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de
Deslinde:

Apellidos Nombre Término municipal parcela
Amaro Gonzalez Ramén Montoro
Medina Barbado Francisco Montoro
Fernandez Notario Ana Montoro

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y
63 del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla
y, en uso de las competencias atribuidas poro el Decreto
194/2008, de 6 de mayo, que establece la estructura orga-
nica basica de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante
Resolucién de 6 de octubre de 2008, ha acordado el inicio
del deslinde, Expte. M0O/00278/2008, del monte publico
«Alcornocosas» cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Alcornoco-
sas, Cadigo de la Junta de Andalucia C0-90196-JA, propiedad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Montoro, provincia de Cérdoba, relativo al peri-
metro exterior.

29 Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente. Sevilla, 6 de oc-
tubre de 2008.- La Consejera de Medio Ambiente, Maria Cinta
Castillo Jiménez.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido al
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Afin de no causar indefension a terceros, se comunica que
en caso de transmision de algun derecho sobre titularidad, de-
beré ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informando
de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 957
015 945. Asimismo, se ruega concertar cita para la consultiva
del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cérdoba, 13 de enero de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 9 de enero de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, de apeo de deslinde parcial, Expte.
MO0/00085/2008, del monte piblico «Cerro Lares», con
cddigo de la Junta de Andalucia GR-10085-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucién de 1 de julio de 2008, ha resuelto el inicio del deslinde,
Expte. MO/00085/2008, del monte publico «Cerro Lares»,
Cddigo de la Junta de Andalucia GR-10085-JA, propiedad de la

Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el término muni-
cipal de Beas de Guadix, provincia de Granada.

Por parte de esta Delegacién Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia 16 de
marzo de 2009, a las 10,00 de la mafiana, en la casa de la
cultura de Beas de Guadix. En la fecha fijada se hara referen-
cia a las fechas previsibles para las distintas sesiones de apeo,
fijando la nueva convocatoria en la sesidn de apeo anterior.
Asimismo se advierte a los interesados que las declaraciones
sobre los apeos habran de formularse, para su constancia en
acta, en la fecha y lugar en que aquéllos se realicen al objeto
de evitar nuevos reconocimientos sobre el terreno.

Se advierte, a quienes se conceptlien como colindantes
con el monte publico u ostenten algln interés legitimo que
hacer valer en el expediente de la conveniencia de presentar
toda la documentacion al respecto en el plazo de treinta dias
siguientes al de la recepcion de esta notificacién en la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, a efectos de poder formar
criterio sobre las fincas afectadas por el deslinde. Sélo tendran
valor y eficacia en el tramite de apeo los titulos de dominio ins-
critos en el Registro de la Propiedad y aquéllos que acrediten
la posesion, quieta, pacffica e ininterrumpida durante méas de
treinta afios de los terrenos pretendidos.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algln derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de trdmite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al proce-
dimiento (art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o0 mejor convengan en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en calle
Marqués de la Ensenada niim. 1, C.P. 18004 Granada.

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono 958-
002003 6 671-564401. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de enero de 2009.- El Delegado, Francisco Javier
Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de enero de 2009, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
plaza de Auxiliar Administrativo.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre, de
1 plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
funcionarios del P.M.D. y que figura en el Anexo que acompa-
fia a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econémicamente con las re-
tribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.
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2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
R.D. 364/1995 de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986
de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.9 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 0
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.0 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que relne todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar
en caso de minusvalia las medidas de adaptacion necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales
o fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indica-
rd la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion

de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segin lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presiden-
te, Secretario y 3 vocales (uno de ellos designado por la Comu-
nidad Autonoma Andaluza). La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer
igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario 0
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actle como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaréan facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicidén nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cién de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinard automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proce-
dimiento selectivo.

8.2 Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.
En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ningln caso seran valorados los servicios pres-
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tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

A) Méritos profesionales:

Por cada afio completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,30 puntos, hasta un maximo de 4,50 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
(ue se opta o con temas deportivos:

De 4 a 10 horas de duracién: 0,40 puntos.

De 11 a 17 horas de duracion: 0,60 puntos.

De 18 horas de duracién en adelante: 0,80 puntos.

Otras jornadas y cursos de duracién no justificada:
0,10 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en: 3,60 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizard una entrevista, en la
que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante, en re-
lacién a la plaza convocada, que sera valorada con un maximo
de 0,90 puntos.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 9 puntos.

2. Fase de Oposicion. . .
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal, se
valorara la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, la capacidad
de sintesis, asi como el dominio tedrico del aspirante sobre el
temario. La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.2 Acreditacion de los méritos alegados:
12 Profesionales:

~1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo o certificacién de la empresa co-
rrespondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la que
conste el periodo de servicios prestados.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compulsa-
da del titulo o certificado en el que conste la duracién y asis-
tencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.

10.2. Una vez finalizada la oposicién, se pasara a la valo-
racion de la fase de concurso, segln baremo establecido en
la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
gjercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nime-
ro de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lis-
ta definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido serd nula de pleno derecho.

1220 Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Obtencidn, previa citacién cursada por el Departamen-
to de Personal, del informe médico que acredite poseer la ca-
pacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habré de acompafiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
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este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que debe-
ra ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perderé todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramien-
to conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo cau-
sa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale,
se entendera que renuncian a todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

142 Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

152 Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podréan ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO

NUmero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior grupo D).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria 0 equivalente.

PROGRAMA
Temario basico

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes historicos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

Temario especifico

Tema 1. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comuin: iniciacion, or-
denacidn, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y la anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion. La regencia y la tutela. El refrendo.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 13. La gestion de servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: hienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bines comunales.

Tema 15. Organizacidon municipal. Competencias. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 16. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Algeciras, 14 de enero de 2009.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 14 de enero de 2009, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo.

12 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre, de
1 plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de funcio-



