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Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos.

Tema 18. Intervencion Administrativa Local en la Activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 19. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
so0s. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Los Presupuestos Locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 21. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Regla-
mento.

Tema 22. Las forma de accién administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

Tema 23. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 24. Ejecucion del planeamiento. La gestion de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

Tema 25. La expropiacion forzosa: idea general.

Tema 26. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 27. EI Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

Tema 28. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sancio-
nes urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 29. Funcionamiento de los drganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 30. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios plblicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 32. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: la Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Union Europea.

Algeciras, 14 de enero de 2009.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de enero de 2009, del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, de bases para la selec-
cion de Bomberos.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, como funcionario de carrera, mediante el proce-
dimiento de seleccién que se indica en los correspondientes
anexos, de diversas plazas pertenecientes al Parque de Bom-
beros del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, vacantes
en la plantilla de funcionarios, e incluidas en la Oferta de em-
pleo Publico para el afio 2008, de conformidad con la Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 15 de enero de 2009.

1.2. En los anexos a estas Bases Generales se especifi-
can las caracteristicas particulares de las plazas que se convo-
can, categorfa profesional, sistema selectivo, titulacion exigida,
derechos de examen y requisitos adicionales.

1.3. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las funciones propias de
la Escala Basica a la que pertenecen, descritas en la Ley
2/2002 de Gestion de emergencias de Andalucia y, en su
caso la direccidn y supervision de personal a su cargo, asi
como aquellas funciones realizadas con el desempefio del
puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del servicio al que pertenecen y, en general,
del Ayuntamiento.

1.4, El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidades actualmente vigente, sin perjui-
cio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

2. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes
Bases y en su anexos correspondientes y, en su defecto por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia, y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas con una antigliedad de al
menos dos afios en el desempefio de la plaza de Bombero
Conductor.

b) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se facilitaran por el Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Mu-
nicipal en metélico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en es-
tos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Para la valoracion de méritos en la Fase de Concur-
S0, los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos y
documentos acreditativos de los mismos, mediante la presen-
tacion de originales o fotocopias debidamente compulsadas.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
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del plazo de presentacién de instancias, y se acreditaran do-
cumentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean
tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos que, adn ale-
gados, no fueran aportados o debidamente justificados.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen con-
sideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
drgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictard resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar fecha y hora del comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicion del Tribunal Calificador y el or-
den de actuacion de los aspirantes, conforme a la Resolucién
en vigor que a tal efecto publique la Secretarfa de Estado para
la Administracion Publica.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Seis, a designar por la persona titular de la Alcaldia,
uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gobernacidn.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: EI personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme a la resolucion que a tal efecto publica
anualmente la Secretaria del Estado para la Administracion
Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-

can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por el Tribunal. La incompare-
cencia del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinard automaticamente el decaimientote su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del proce-
S0 selectivo.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten, tanto su personalidad,
como que renen los requisitos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pdblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.6. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizardn
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

La Fase de Concurso se desarrollara de conformidad con
lo dispuesto en el Anexo Ill de la Convocatoria, que establece-
ra el baremo de méritos.

Dicha Fase sera previa a la de Oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion.

“La Fase de Concurso no superara el 45% de la de Opo-
sicion.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio y eli-
minatorio, que se desarrollaran en el orden que establezca la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Conocimientos: Tedrico.

Consistira en la contestacidn, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuesto por
el Tribunal y relacionado con el programa de materias que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo correspondiente a la plaza a que se opta. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en la resolucion del cuestionario.

8.2.2. Segunda prueba: Practico.

Consistird en la resolucion de uno o varios casos prac-
ticos, real, escrito y/o tipo test, adecuados a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que aspira y relacionado con
el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la resolucion
de cada practica.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion sera la resultan-
te de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes
aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de dicha fase.

La calificacion final, sera la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las Fases de Concurso y Oposicion.
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En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolverd atendiendo a la puntuacion obtenida en cada una de
las siguientes pruebas y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

2. Mejor puntuacién en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad, cursos y
seminarios.

3. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
final.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al 6rgano corres-
pondiente, con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera que no debera contener un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9.2. Los aspirantes propuestos aportardn en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Convocatoria.

9.3. Quien dentro del plazo indicado no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, sin peijuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, se efectuard el nombramiento
a favor de los candidatos propuestos como funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento. La adquisicion de la condicion de funcionario sera
segun los previsto en el art. 62 del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Dos Hermanas, 15 de enero de 2009.- El Alcalde.
ANEXO |
Grupo: C-I
Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincién de Incendios.

Categoria: Sargento.

Vacantes: Una.

Seleccion: Concurso Oposicién de Promocién Interna.
Titulacion: Bachiller, Formacién Profesional Il, o equivalente.
Derechos de examen: 16.45 euros.

TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Organizacion y Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas. Procedimiento Administrativo. Organizacion, fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
El Régimen Local

4. El Empleado Publico. Estructura y organizacion de la
Funcién Publica. La Oferta de Empleo Publico, el ingreso y los
sistemas de seleccion del personal. Ingreso, provision y pro-
mocion del Personal al Servicio de la Administracion.

5. Provision de puestos y carrera administrativa. Situa-
ciones de los funcionarios, incompatibilidades, derechos y de-
beres. Sistema de retribuciones, seguridad social y régimen
disciplinario.

6. Reglamento de Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Dos Hermanas.

7. Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Especial men-
cion a Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Medi-
das de seguridad en establecimientos y sanciones.

8. Las Mancomunidades, Consorcios y otros regimenes
de actuacion supramunicipal.

9. La Contratacion Pdblica, procedimientos, pliegos de
condiciones.

Materias especfficas

1. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

2. Documento bisico SI (Cadigo técnico de la Edificacion).

3. Agentes extintores. Métodos y medios de extincion.

4. Instalaciones fijas.

5. Vehiculos de extincion de incendios. Mecénica. Contra-
incendios.

6. Actividades del Servicio de extincion de incendios y sal-
vamento.

7. Construccion e incendios. Apeos y apuntalamientos.
Lesiones constructivas

8. Hidraulica.

9. Electricidad.

10. Equipos y Prendas de proteccion personal.

11. Equipos de Proteccidn Respiratoria

12. Organizacién del rescate y salvamento. Salvamento
en ascensores. Materiales de rescate. Equipos de descarcela-
cién y equipos de fuerza.

13. Primeros auxilios, salvamento y Socorrismo

14. Técnicas de ventilacion.

15. Incendios Tipos I. Incendios Urbanos.

16. Incendios Tipo II. Incendios Industriales.

17. Incendios Tipo IlI. Incendios Forestales.

18. Incendios en fuegos de tuneles.

19. Protocolo de Actuacion Dos Hermanas

20. Sefializacion.

21. Planes de emergencia. Comunicaciones en las emer-
gencias. Especial referencia al Plan de Emergencias de Dos
Hermanas.

22. Proteccion Civil.

23. Intervenciones en Mercancias peligrosas. Clases y
riegos. Mitigacion de accidentes. Seguridad y control de perso-
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nal. Planteamiento del lugar de la intervencion. Maniobras de
descontaminacion.

24. Vias urbanas e interurbanas de la Ciudad. Itinerarios a
seguir en emergencias.

25. Mando en los servicios de bomberos. Niveles de man-
do y direccién de emergencias. Puesto de mando avanzado:
funciones y ubicacion.

26. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad.
Responsabilidad y delegacion. La motivacion. Tipos de moti-
vacion.

27. La direccion. Concepto y tipos. Principios de unidad
y mando. Emisién de 6rdenes: formas y técnicas. La coordi-
nacion: principios y técnicas. El control: concepto, técnicas y
procedimientos basicos.

28. Seguridad y control en intervenciones.

29. Procedimientos para la toma de decisiones en emer-
gencias.

30. Aplicacion de las técnicas de mando y control en las
intervenciones tipo: Incendios en un piso o local, en una ins-
talacion industrial e incidentes con MMPP y en accidentes de
circulacion.

31. Accidentes de trafico. Equipos y seguridad personal.
Rescate de victimas.

32. Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO Il

Grupo: C.2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Categoria; Cabo.

Vacantes: Seis.

Seleccion: Concurso Oposicion de Promocion Interna.
Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o
equivalente.

Derechos de examen: 13.10 euros.

TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Organizacion y Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas. Procedimiento Administrativo. Organizacién, fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
El Régimen Local

4. El Empleado Publico. Estructura y organizacion de la
Funcién Pablica. La Oferta de Empleo Publico, el ingreso y los
sistemas de seleccion del personal. Ingreso, provision y pro-
mocién del Personal al Servicio de la Administracion.

5. Provision de puestos y carrera administrativa. Situa-
ciones de los funcionarios, incompatibilidades, derechos y de-
beres. Sistema de retribuciones, seguridad social y régimen
disciplinario.

Materias especificas

1. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

2. Naturaleza del fuego. Quimica del fuego. EI combusti-
ble. Toxicidad de los productos resultantes en un incendio.

3. Incendios. Riesgos naturales. Incendios forestales.

4. Agentes extintores. El agua. Espumas. Clasificacion de
los equipos de espuma. Extintores. Mecanismos de la extin-
cién. Métodos de extincion. Medios de extincion.

5. Instalaciones fijas.

6. Vehiculos de extincion de incendios. Mecanica. Contra-
incendios.

7. Actividades del Servicio de extincion de incendios y sal-
vamento.

8. Construccion e incendios. Apeos y apuntalamientos.
Lesiones constructivas.

9. Documento basico S (Codigo técnico de la Edificacion).

10. Hidraulica.

11. Electricidad.

12. Equipos y Prendas de proteccion personal.

13. Material de salvamento y ecuacidn. Salvamento en as-
censores. Equipos de descarcelacion. Desencarcelacion.

14. Primeros auxilios, salvamento y Socorrismo. Protec-
cion respiratoria.

15. Planes de emergencia. Comunicaciones en las emer-
gencias.

16. Sefializacion. Seguridad vial.

17. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

18. Proteccion Civil.

19. Mercancias peligrosas. Materias peligrosas. |dentifica-
cion. Intervencion en accidentes.

20. Prevencion de Riesgos Laborales.

21. Vias urbanas e interurbanas de la Ciudad. Itinerarios a
seguir en emergencias.

22. Mando en los servicios de bomberos. Procedimientos
para la toma de decisiones en emergencias. Aplicacion de las
técnicas de mando y control en las intervenciones tipo.

ANEXO Il
Fase de concurso de méritos

La Fase de Concurso sera previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la Fase de Oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicion y procedera a valorar lo méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién con una antelacién de, al
menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos alega-
dos y acreditados por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Formacion. Este apartado se valorard hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

1.1. La participacion en Cursos y Seminarios sobre extin-
cion de incendios, salvamento, rescates y otras especialidades
relacionadas con la plaza que se convoca, impartido por Insti-
tuciones Publicas o Privadas, estas Ultimas siempre que estén
homologadas para la imparticién de cursos, se valoraran en la
forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas o0 2 dias lectivos: 0,05.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,10.
-Cursosde 41 a70 h.de 8a 12d.: 0,20.

- Cursos de 71 a 100 de 13 a 20: 0,40.

- Cursos de 101 a 200 de 21 a 50: 0,80.

- Cursos de 201 a 400 o de 51 a 80: 1,00.

- Cursos mas 400 o de 80: 2,00.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas, ni aqué-
llos en los que no se expresen las horas de duracion.

1.2. Se valorara con 2 puntos estar en posesion de algu-
na de las siguientes titulaciones:

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
- Licenciado en Medicina o DUE.
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- Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

2. Antigiiedad.
La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 4 puntos,
segun lo siguiente:

Por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses
prestados en la Administracion Pdblica: 0,05 puntos.

3. Experiencia. Valoracion del trabajo desarrollado.

La experiencia profesional en el desempefio de puestos
similares al convocado, se valorard hasta un maximo de 4
puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en ayun-
tamientos con poblacion a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes superior a cien mil habitantes, en
puestos de idéntica categoria 0 desempefiando funciones pro-
pias a la plaza a que se opta: 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Pdblicas, en puestos de idéntica categoria o
desempefiando funciones propias de la plaza a que se opta:
0,020 puntos.

4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, estar en pose-
sion de acreditacion oficial para ejercer las funciones de técni-
co de Prevencion en Riesgos Laborales, segun lo siguiente:

- Nivel superior: 2 puntos.
- Nivel intermedio: 1 punto.

ANUNCIO de 15 de enero de 2009, del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, de bases para la selec-

cion de Bombero Conductor.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 17 plazas, mas las vacantes que se produzcan
a la fecha de celebracion de las pruebas selectivas, pertene-
cientes al Grupo de Clasificacion C2 de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Extincion de Incendios y categoria de Bombero Conductor de
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas, de conformidad con la Resolucién de la
Alcaldia de fecha 15 de enero de 2009.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendaran, ente otras, las funciones propias de
la Escala Basica a la que pertenecen, descritas en la Ley
2/2002 de Gestion de emergencias de Andalucia, asi como
aquellas funciones realizadas con el desempefio del puesto
que le sean encomendadas para contribuir al buen funcio-
namiento del servicio al que pertenecen y, en general, del
Ayuntamiento.

1.3. El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidades actualmente vigente, sin perjui-
cio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

2. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes
Bases y en su anexos correspondientes y, en su defecto por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley

7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Piblica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia, y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estatura minima de 1,60 metros.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, 0 equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la cla-
se C y tener autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusti-
cas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
la capacidad funcional para el desempefio de las funciones,
conforme al cuadro de exclusiones médicas que se acompafia
a las presentes bases (Anexo Il).

i) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

j) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos
de examen en los términos previstos en la presente convoca-
toria.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se facilitaran por el Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse la documenta-
cion acreditativa de estar en posesion de la titulacion y de
los permisos de conduccion exigidos, asi como el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a trece con diez (13,10 euros)
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando
sea impuesto por persona distinta.



