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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administraciéon edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que,
al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspon-
dientes al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de
2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objeti-
vos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y du-
racion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la
determinacion del curriculo establecido en la presente Orden
se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Anda-
lucia, asi como las necesidades de desarrollo econdémico y
social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos huma-
nos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral
en continua evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mdédulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curri-
culo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Su-
perior en Quimica Industrial, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Quimica Industrial.

Articulo 2. Organizacién de las ensefanzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial conforman un ciclo for-
mativo de grado superior y estan constituidas por los objetivos
generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial y se
fijan sus ensefanzas minimas, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico relacio-
nando los principios fundamentales con el funcionamiento de
los equipos para coordinar la puesta en marcha del proceso.

e) Caracterizar las operaciones de formulacion y transfor-
macion quimica describiendo sus principios para obtener pro-
ductos quimicos segun las especificaciones establecidas.

f) Identificar las variables del proceso relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para controlar el proceso
de fabricacion.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
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de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

j) Reconocer productos relacionando sus propiedades con
las caracteristicas del proceso para validar la calidad de los
mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacionando
sus caracteristicas con los tratamientos de los diferentes con-
taminantes para controlar el reciclaje de productos, ahorro
energético y la minimizacion de residuos y deshechos.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

m) Identificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacion en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

qg) ldentificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real De-
creto 175/2008, de 8 de febrero, los médulos profesionales
en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Quimica Industrial son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0185. Organizacion y gestion en industrias quimicas.

0186. Transporte de soélidos y fluidos.

0187. Generacidén y recuperacion de energia.

0188. Operaciones basicas en la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacion y control de proceso quimico.

0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de
proceso.

0192. Formulacién y preparacion de mezclas.

0193. Acondicionado y almacenamiento de productos qui-
micos.

0194. Prevencién de riesgos en industrias quimicas.

b) Otros modulos profesionales:

0195. Proyecto de industrias de proceso quimico.
0196. Formacién y orientacion laboral.

0197. Empresa e iniciativa emprendedora.
0198. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Quimica Industrial mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los médulos profesionales, teniendo en cuenta la adecua-
cion de los diversos elementos curriculares a las caracteristi-
cas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a
las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competen-
cia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Quimica Industrial incluye horas de libre configuraciéon por el
centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuraciéon sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Quimica, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favo-
recer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecno-
logias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Quimica
debera elaborar una programacion didactica en el marco del
Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y deter-
minara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuraciéon se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al mddulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.
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c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban implementar la formacion en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacién en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros
de trabajo y de Proyecto de industrias de proceso quimico se
cursara una vez superados el resto de mddulos profesionales
que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de industrias de
proceso quimico tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Quimica Industrial. Por este motivo,
es necesaria la implicacion y participacion de todo el equipo
educativo en tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del médulo de manera coordinada.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y co-
ordinacion del modulo de Proyecto de industrias de proceso
quimico, el profesorado con atribucion docente en éste mo-
dulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion
y coordinacién de estos periodos, deberan reflejarse en el di-
sefio curricular del mddulo de Proyecto de industrias de pro-
ceso quimico, a través de su correspondiente programacion
didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Quimica Industrial, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada mddulo profesional que figura como
Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los modulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-

sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico Superior en Quimica Industrial se cursen de
forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de deter-
minados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de modulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los maédulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titu-
laridad privada o de titularidad publica de otras administracio-
nes distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.
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4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Qui-
mica Industrial reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2009/10. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con
caracter general el primer curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico Superior en Industrias de Proceso Quimico regulado por
el Decreto 191/1995, de 1 de agosto, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico Superior en Quimica Industrial reguladas
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Industrias de Proceso Quimico regulado por el Decreto
191/1995, de 1 de agosto, por el que se establecen las en-
sefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicién de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Industrias de
Proceso Quimico regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de
agosto, que deja de impartirse como consecuencia de la en-
trada en vigor del titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar
a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial. A estos efectos, seran
de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Industrias de
Proceso Quimico regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de
agosto, que deja de impartirse como consecuencia de la en-
trada en vigor del titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial regulado en la presente Orden, que promociona a segundo
curso, continuara en el curso académico 2009/10 cursando el
titulo de Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de agosto. Los mo-
dulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar
de impartirse el titulo de Técnico Superior en Industrias de
Proceso Quimico regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de
agosto, podran ser superados mediante convocatorias extraor-
dinarias durante los dos cursos académicos siguientes al de
desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del numero
de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacién profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Moédulo Profesional: Organizacion y gestion en industrias qui-
micas.

Equivalencia en Créditos ECTS: 4.

Codigo: 0185.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica sistemas de gestion de calidad en la industria
quimica reconociendo su estructura organizativa y funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la estructura organizativa y produc-
tiva de la industria quimica.

b) Se ha analizado la situacion geografica de las diferen-
tes industrias quimicas en el contexto nacional, europeo y
mundial.

c) Se han analizado los procesos de fabricacion de los
principales subsectores de la produccion quimica industrial.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los productos
intermedios y finales de la industria quimica con sus materias
primas.

e) Se han identificado las caracteristicas y diferencias en-
tre proceso continuo y discontinuo y sus aplicaciones.

f) Se han analizado las areas funcionales (compras, admi-
nistracion, produccion, RRHH) de una industria de fabricacion
quimica y el personal asociado a las mismas.

g) Se han analizado mediante diagramas y organigramas
las relaciones organizativas y funcionales internas y externas
del area de produccion.

h) Se han descrito los sistemas de gestién de calidad
(ISO, EFQM vy otros) y sus principales conceptos utilizados en
el proceso quimico industrial.

i) Se ha valorado la calidad como factor para obtener pro-
ductos finales concordantes con las especificaciones.

j) Se ha valorado la importancia de las propuestas de ac-
ciones de mejora respecto del proceso productivo como parte
fundamental de la mejora continua.

2. Garantiza el programa de produccién analizando los
sistemas y métodos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la organizacién del trabajo diario y
las técnicas de programacion en un area de produccion en
funcion de la planificacion establecida y de la escala de prio-
ridades.

b) Se han generado ordenes de fabricacion a partir de
instrucciones o guias de fabricacion.

c) Se han optimizado los recursos disponibles para la fa-
bricacién en funcion de las condiciones variables de suminis-
tro.

d) Se ha asegurado que el proceso discurre segun el pro-
grama previsto por las guias de fabricacion.

e) Se han identificado las secuencias en las actividades de
produccion, su sincronismo, simultaneidad y puntos criticos.

f) Se ha establecido el tiempo, el aprovisionamiento y los
plazos de entrega de los productos fabricados.

g) Se ha descrito la técnica de organizacion mas idonea
tanto para la cantidad de producto que se ha de obtener, como
para las caracteristicas que se requieren de éste.
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h) Se han asignado al proceso los recursos humanos y
medios de produccién propios para la fabricacion de produc-
tos quimicos.

3. Cumplimenta documentacion y registros de proceso,
relacionandola con la trazabilidad del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el flujo de informacion interna y externa
relativa a la fabricacion de productos quimicos.

b) Se ha seleccionado la documentacion e informacion
necesaria sobre los materiales, instrumentos y equipos inclui-
dos en el proceso productivo.

c) Se han explicado las caracteristicas de los registros,
datos, histogramas u otros elementos propios de la fabrica-
cion quimica industrial, asi como la terminologia empleada en
su redaccion.

d) Se han aplicado programas informaticos para el trata-
miento de los registros y calculos durante el proceso y manejo
de la informacion.

e) Se han identificado los apartados del informe segun los
objetivos de control de la produccion fijados.

f) Se ha descrito la utilizacion de programas informaticos
de base de datos, tratamiento de textos, hojas de calculo, en-
tre otros.

g) Se han descrito los contenidos de los informes de cali-
dad y homologacién de procesos y productos industriales.

h) Se han preparado los registros e informes precisos
para las auditorias y acreditaciones de calidad segun los pro-
cedimientos y formatos establecidos.

4. Coordina equipos de trabajo en planta quimica relacio-
nandolo con la mejora del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacion de los recursos huma-
nos para el correcto funcionamiento de las relaciones interper-
sonales.

b) Se ha valorado la existencia en la empresa de grupos
de trabajo y mejora continua.

c) Se ha interpretado la relacion entre el jefe de depar-
tamento y los miembros del grupo de trabajo como factor de
aumento de calidad y coordinacion del proceso.

d) Se han desarrollado actividades relacionadas con la di-
namica de trabajo en equipo.

e) Se han definido los factores que potencian el desarrollo
personal como herramienta de mejora de la actividad.

f) Se han identificado posturas proactivas y reactivas en
el equipo de trabajo y las técnicas de dialogos positivos como
generadoras de soluciones alternativas.

g) Se han descrito las técnicas de supervision de las ta-
reas individuales asignadas.

h) Se han considerado las pautas de comportamiento hu-
mano respecto de las técnicas de prevencion y solucion de
conflictos.

i) Se ha analizado la relacién con los comerciales y el la-
boratorio para mejorar el proceso y responder ante demandas
inusuales de proveedores o problemas de calidad.

j) Se han caracterizado actividades de coordinacion para
corregir situaciones anomalas o atender demandas de clientes.

Duracién: 64 horas.

Contenidos basicos:

Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:

- Procesos de fabricacion quimica. Esquematizacion.

- Diagramas de procesos.

- Estructura organizativa y funcional de la industria de
procesos.

- Relaciones funcionales del departamento de produccion.

- Objetivos, funciones y subfunciones de la produccion.

- Sistemas de gestion de la calidad (ISO, EFQM y otros).
Garantia de calidad. Calidad en la fabricacion. Analisis del pro-

ceso con graficos de control por variables y atributos. Mejora
de la calidad.
- Auditorias.

Aseguramiento de los programas de produccion:

- Estudio y organizacion del trabajo en planta quimica.

- Optimizacion de los recursos disponibles para la fabri-
cacion.

- Procedimientos normalizados de operacion.

- Disposicion en planta de las instalaciones y equipos.

- Planificacion y control de la produccion continua y dis-
continua.

Cumplimentacion de documentacion y registros:

- Aplicaciones informaticas para manejo de informacion y
simulacién del proceso.

- Métodos de gestion de la informacién y la documenta-
cion empleada en la organizacion de la produccién. Registro y
tratamiento de datos.

- Sistemas de control y aseguramiento de la trazabilidad y
custodia de la documentacion.

Coordinacion de equipos de trabajo en planta quimica:
- Dinamica de grupo.

- Técnicas de mando y motivacion.

- Técnicas de prevencion y solucion de conflictos.

- Relacion con proveedores como mejora del proceso.
- Eficacia de las reuniones.

- Métodos de comunicacion y formacién.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar las funciones de planificacion y programa-
cion, produccion y transformacion, control y aseguramiento de
la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Aplicacion de sistemas de gestion de calidad.

- Organizacion de la produccion en la industria quimica.

- Tratamiento y registro de la informacion.

- Coordinacién y gestion del sistema.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion;

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneraciéon describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico relacio-
nando los principios fundamentales con el funcionamiento de
los equipos para coordinar la puesta en marcha del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

m) Identificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacién en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

d) Coordinar el conjunto de operaciones de puesta en
marcha del proceso, sincronizando los equipos, los servicios
auxiliares y la disponibilidad de los recursos materiales y hu-
manos.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre las
desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Estudio del proceso de fabricacion quimica. Relevancia
de la quimica en el sector industrial. Analisis de sus subsec-
tores.

- Organizacion de la produccién quimica: métodos y tiempos.

- La gestién de la calidad como metodologia de funciona-
miento en todas las areas de la empresa.

- Tratamiento informatico de la documentacion.

- Técnicas de trabajo en equipo y de resolucion de conflic-
tos, asi como otras actividades de relacion personal dentro de
la empresa.

Maodulo Profesional: Transporte de solidos y fluidos.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Codigo: 0186.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla el transporte de liquidos analizando las caracte-
risticas de la instalacion y del liquido que se ha de transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracteriza
los fluidos.

b) Se han caracterizado los regimenes de circulacion de
un liquido.

c) Se ha aplicado el principio de continuidad y el teorema
de Bernouilli en fluidos perfectos.

d) Se han efectuado los calculos numéricos de fluidosta-
tica y fluidodinamica.

e) Se han identificado los elementos que constituyen las
instalaciones de transporte de liquidos.

f) Se han clasificado las bombas para el transporte de
liquidos segun los principios de funcionamiento y finalidad.

g) Se han seleccionado las bombas en funcion de las ca-
racteristicas del proceso.

h) Se han interpretado los esquemas de las instalaciones
de transporte y distribucién de fluidos en un proceso quimico.

2. Controla la distribucion de gases analizando las carac-
teristicas de la instalacion y de los gases que se han de trans-
portar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases industriales.

b) Se han analizado los parametros que influyen en el
cambio de estado de las sustancias.

c) Se han relacionado las propiedades de los gases con
sus usos y aplicaciones en la industria quimica.

d) Se han relacionado las variables de presién, volumen y
temperatura con sus leyes correspondientes.

e) Se han analizado los efectos de las condiciones y es-
tado fisico de los gases sobre la conduccion.

f) Se han descrito las instalaciones de distribucion de aire
y otros gases industriales.

g) Se han identificado los distintos materiales utilizados
en los equipos e instalaciones de distribucién de gases en fun-
cion de su uso.

h) Se ha relacionado los ciclos de compresion de los ga-
ses con los elementos constructivos de los compresores.

i) Se han clasificado los compresores para el transporte
de gases segun los principios de funcionamiento y finalidad.

j) Se han seleccionado los compresores en funcion de las
caracteristicas del proceso.

3. Controla el transporte de sdlidos analizando las caracte-
risticas de la instalacion y la materia que se ha de transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracteriza a
las sustancias sdlidas.

b) Se han analizado los tipos de solidos en funcion de su
conducta en condiciones de transporte.

c) Se ha seleccionado la instalacion de transporte de sdli-
dos en funcion de las propiedades de éstos.

d) Se han identificado los elementos que constituyen las
instalaciones de transporte de solidos.

e) Se han identificado las instalaciones de transporte de
sélidos.

f) Se han analizado las instalaciones hidraulicas y neuma-
ticas para el transporte de solidos.

g) Se ha interpretado los esquemas de las instalaciones
de transporte y distribucion de solidos en un proceso quimico.

4. Organiza las operaciones de transporte de materias,
analizando las operaciones de puesta en marcha y parada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las condiciones de la instalacion
se adecuan al tipo de materias que se han de transportar.

b) Se ha verificado que los equipos, los elementos e ins-
trumentos cumplen las condiciones idoneas establecidas.

c) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

d) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha de las instalaciones de transporte de mate-
riales en la industria quimica.

e) Se han supervisado las condiciones del area de trabajo
para la realizacion del mantenimiento en los equipos e instala-
ciones de transporte por agentes externos.

f) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento.

g) Se ha determinado la secuencia de operaciones para
la parada de los equipos e instalaciones de transporte de ma-
teriales.

h) Se ha valorado el orden, la limpieza y seguridad de los
equipos e instalaciones de transporte.

i) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas en el transporte de materiales.

Duracion: 128 horas.

Contenidos basicos:

Control del transporte de liquidos:

- Estados de agregacion de la materia. Tipos de fluidos.
Cambios de estado. Diagrama de fases de Gibbs.

- Diagrama de fases: diagramas de fase de una sustancia
pura, diagrama binario.
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- Estatica de fluidos. Principio de Pascal. Principio de Ar-
quimedes. Teorema de Torricelli.

- Dinédmica de fluidos. Regimenes de circulacion. Pérdidas
de carga. Teorema de Bernouilli. Principio de Continuidad.

- Bombas. Tipos de bombas. Curvas caracteristicas. Po-
tencia y rendimiento de una bomba. Criterios de seleccion.

- Valvulas. Tipos de valvulas.

- Filtros.

- Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas
y equipos de transporte de fluidos.

- Simbologia y representacion de elementos de tuberia:
codos, elementos de unién, soportes de union, soportes, jun-
tas de expansion.

Control del transporte de gases:

- Leyes y comportamiento de los gases. Presion, volumen
y temperatura.

- El aire y otros gases industriales. Caracteristicas y apli-
caciones.

- Redes de distribucién de vapor, agua y otros gases in-
dustriales.

- Filtros.

- Compresores. Tipos de compresores. Ciclos de compre-
sién. Criterios de seleccion.

- Soplantes y ventiladores. Principios y especificaciones.

Control del transporte de solidos:

- Caracteristicas de los solidos: tamafio, humedad, sensi-
bilidad al calor, estructura quimica, entre otras.

- Sistemas de transporte de solidos: hidraulicos, mecani-
cos, neumaticos, entre otros.

- Equipos de transporte de sélidos: cintas, norias, equipos
vibratorios u oscilantes y otros.

- Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas
y equipos de transporte de solidos.

Organizacion de las operaciones de transporte:

- Principios de organizacion del transporte en la industria
quimica.

- Principio de operacién para la puesta en marcha y pa-
rada de las instalaciones de transporte en el proceso quimico.

- Organizacion del mantenimiento en las operaciones de
transporte.

- Supervision del mantenimiento basico en las instalacio-
nes de transporte de materiales.

- Orden, limpieza y seguridad en las instalaciones de
transporte de materiales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria
para desempenar la funcion de organizacion y supervision de
las operaciones de los equipos e instalaciones de transporte
de materiales y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control y gestion del transporte de liquidos.

- Control y gestion del transporte de solidos.

- Control y distribucion de gases en el proceso quimico
industrial.

- Organizacion de la puesta en marcha de los equipos de
transporte de sélidos y liquidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coot-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracién describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcién de la planificacién de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Clasificacion de las materias primas y productos en la
industria quimica en funcién de sus propiedades relacionando-
las con el sistema de transporte.

- Descripcion de los equipos de transporte materiales.

- Supervisiéon de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos de transporte.

- El control de las operaciones de transporte de materiales.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Maodulo Profesional: Generacion y recuperacion de energia.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Cadigo: 0187.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Controla la generacion de energia térmica en una
planta quimica, relacionando su produccion con el proceso
principal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las calderas para la pro-
duccién de vapor segun los principios de funcionamiento y fi-
nalidad.

b) Se han identificado los elementos que constituyen las
redes de distribucién de vapor (linea de vapor, condensado,
purgadores, entre otros).

c) Se han descrito las caracteristicas de las aguas para
calderas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes
tipos de vapor de agua.

e) Se han clasificado los hornos para el calentamiento de
productos segun los principios de funcionamiento y finalidad.

f) Se han descrito los elementos auxiliares y de seguridad
de las calderas y hornos.

g) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones de
puesta en marcha y parada de hornos y calderas.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento en hornos y calderas.

j) Se ha asegurado el cumplimiento de la normativa de
equipos de alta presion.

2. Optimiza el rendimiento energético de procesos quimi-
cos, analizando equipos y lineas de distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de transmision de calor.

b) Se ha justificado la aplicacion de la transmision de ca-
lor en el proceso quimico.

c) Se han realizado balances de energia y materia en
intercambiadores de calor.

d) Se han clasificado los intercambiadores de calor segun
sus elementos constitutivos.

e) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los equi-
pos y las lineas de distribucion de energia térmica.

f) Se han seleccionado los intercambiadores en funcién
de su finalidad y aplicaciones en los procedimientos de trans-
mision de calor en proceso quimico.

g) Se han analizado las torres de refrigeracion segun sus
elementos constitutivos.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacio-
nadas con los balances de materia y energia, variables que se
han de controlar y el estado de los equipos.

i) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

j) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento en los intercambiadores.

3. Controla la cogeneracion de energia relacionandola con
la produccion de vapor y electricidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fundamento del proceso de cogenera-
cion utilizando el principio de conservacion de la energia.

b) Se han analizado los equipos de cogeneracion de va-
por y electricidad seglin sus principios de funcionamiento y
finalidad.

c) Se han realizado calculos numéricos del rendimiento
de los equipos de cogeneracion.

d) Se han descrito los principios de funcionamiento y ele-
mentos constituyentes de las turbinas.

e) Se han seleccionado las turbinas en funcion de las ca-
racteristicas del equipo de cogeneracion.

f) Se ha comprobado la secuencia de operaciones de
puesta en marcha y parada de los equipos de cogeneracion.

g) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacio-
nadas con las variables que se han de controlar y el estado de
los equipos.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los
equipos de cogeneracion.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento en equipos de cogeneracion.

4. Controla los parametros del agua como afluente y
como efluente, identificando las especificaciones del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes fuentes de agua.

b) Se han descrito los diferentes tratamientos de las
aguas afluentes y efluentes.

c) Se han caracterizado los parametros fisicos, fisico-qui-
micos y microbioldgicos del agua.

d) Se han clasificado a partir de sus caracteristicas las
aguas de uso industrial.

e) Se han descrito las instalaciones de distribucion de
aguas de entrada y aguas residuales en la industria quimica.

f) Se han analizado las técnicas especificas mas usuales
de tratamiento de agua: 6smosis, descalcificacion por resinas,
entre otras.

g) Se han identificado los aditivos utilizados en las aguas
industriales.

h) Se ha verificado que las aguas afluentes y efluentes
cumplen con la legislacion vigente.

i) Se han aplicado técnicas de registro de datos relaciona-
das con los parametros de las aguas de entrada y salida.

5. Controla la produccion de frio industrial caracterizando
los equipos y redes de distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los equipos para la produccion de frio
industrial (por evaporacion, absorcion, compresion-expansion).

b) Se han realizado calculos numéricos de rendimiento
energeético.

c) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los equi-
pos y de las lineas de distribucion del frio.

d) Se ha comprobado la secuencia de operaciones de
puesta en macha y parada de los equipos de frio industrial.

e) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

f) Se han aplicado técnicas de registro de datos relaciona-
das con las variables que se han de controlar y con el estado
de los equipos de frio industrial.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los
equipos de frio industrial.

h) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los tra-
bajos de mantenimiento de los equipos de frio industrial.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:

Control de la generacion de energia térmica:

- Recursos energéticos. Energias alternativas.

- Principio de conservacion de la energia.

- Combustion. Estequiometria, calor y temperatura de com-
bustion. Tipos de combustibles. Aditivos para combustibles.

- Calderas.

- Hornos.

- Mecheros.

- Redes de distribucién de vapor.

- Vapor.

- Tratamiento de aguas para calderas.

Optimizacion del rendimiento energético de procesos qui-
micos:
- Principios de transmisién de calor en fluidos y sélidos.
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- Intercambiadores de calor. Condensadores. Torres de
refrigeracion.

- Balances de materia y energia.

- Redes de distribucion de energia.

Control de la cogeneracion de energia:
- Eficiencia energética.

- Equipos de cogeneracion.

- Turbinas.

Control de parametros de agua afluente y efluente:

- Tipos de aguas.

- Tratamientos de aguas afluentes y efluentes.

- Parametros fisico-quimicos y microbioldgicos del agua.

- Caracteristicas de las aguas de uso industrial.

- Redes de distribucion de aguas afluentes y efluentes en
la industria.

- Osmosis.

- Descalcificacion por resinas.

Control de la produccion de frio industrial:

- Fluidos refrigerantes.

- Equipos de frio industrial: evaporacién, absorcién, com-
presion-expansion.

- Rendimiento energético.

- Redes de distribucion de frio industrial. Aislamiento.

- Operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos.

- Mantenimiento de equipos.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria
para desempefiar la funcion de organizacion y supervision de
las operaciones de los equipos e instalaciones de cogenera-
cion, generacion y transmision de energia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control del proceso de generacion de energia térmica.

- Mejora del rendimiento energgético de procesos quimicos.

- Control del proceso de cogeneracion de energia.

- Aplicacion de técnicas especificas de tratamiento de
aguas.

- Organizacion del proceso de puesta en macha y parada
de los equipos de frio industrial.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan la condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcién de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacién que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Analisis de los tipos de recursos energéticos.

- Descripcién de los equipos de generacién de energia y
transformacion de energia.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

- El control de las operaciones de generacion y transferen-
cia de energia en proceso quimico.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Modulo Profesional: Operaciones basicas en la industria quimica.
Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Codigo: 0188.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Secuencia las operaciones basicas de procesos quimi-
cos, caracterizandolas y relacionandolas con las propiedades
del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas.

b) Se han caracterizado los equipos, su régimen y condi-
ciones de trabajo.
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c) Se han determinado las propiedades y calidades de la
materia que se ha de procesar.

d) Se han analizado las secuencias de operaciones que
deben realizarse en el proceso de fabricacion.

e) Se ha definido la simbologia de equipos e instrumentos.

f) Se han interpretado los esquemas basicos y diagramas
de flujo del proceso quimico.

g) Se han descrito los procesos de fabricacién quimica
nmas comunes.

2. Controla operaciones de separacion mecanica en
planta quimica relacionandolas con sus principios de funcio-
namiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de separacion mecanica.

b) Se han relacionado los principios asociados a las téc-
nicas de separacion mecanica con los constituyentes de una
mezcla.

c) Se han descrito los equipos de separacién mecanica y
sus elementos constructivos.

d) Se han realizado célculos numéricos mediante los ba-
lances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identifica-
cion de los productos, rendimiento del proceso, entre otros).

f) Se ha analizado el proceso de transferencia correspon-
diente y calculado su rendimiento.

3. Controla las operaciones difusionales relacionando las
variables del proceso con las caracteristicas del producto que
se ha de obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de separacion difusional.

b) Se han relacionado los principios asociados a las téc-
nicas de separacion difusional con los constituyentes de una
mezcla.

c) Se ha analizado el proceso de transferencia correspon-
diente y calculado su rendimiento.

d) Se han realizado célculos numéricos mediante los ba-
lances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identifica-
cion de los productos, rendimiento del proceso, entre otros).

f) Se han descrito los equipos de separacion difusional y
sus elementos constructivos.

g) Se han consultado datos de tablas, curvas y grafico
para la realizacion de los distintos balances.

4. Organiza operaciones de separacion mecanica y di-
fusional, analizando procedimientos de puesta en marcha y
parada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la puesta en marcha de los equipos e
instalaciones de separacion.

b) Se ha asegurado el correcto funcionamiento de los
equipos e instalaciones.

c) Se han verificado las condiciones de seguridad del area
de trabajo para la realizacion del mantenimiento.

d) Se han supervisado las condiciones del area de trabajo
para la realizacion del mantenimiento en los equipos e instala-
ciones de separacion por agentes externos.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los
equipos y de las instalaciones de separacion.

f) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los tra-
bajos de mantenimiento de equipos y de las instalaciones de
separacion.

g) Se han verificado las operaciones de mantenimiento.

h) Se ha determinado la secuencia de operaciones para
la parada de los equipos e instalaciones de separacion me-
canica.

i) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas en las operaciones de separacion.

Duracioén: 288 horas.

Contenidos basicos:

Secuenciacion de operaciones basicas en planta quimica:

- Clasificacion de las operaciones basicas.

* Operaciones de separacion mecanica y de separacion
difusional.

- Simbologia de equipos y elementos.

- Diagramas de flujo. De blogue, con equipo, de instru-
mentacion.

- Las operaciones unitarias en la practica.

- Balances de materia. Ley de Lavoisier.

e Balances de materia sin reaccion quimica, con reac-
cion quimica y balances con mezclado.

 Balances con recirculacion, derivacion y purga.

- Balances de energia. Conceptos y unidades. Capacidad
calorifica. Entalpia. Calor de reaccion, de disolucion y mez-
clado.

* Balances de energia sin reaccion quimica, con reaccion
quimica y balances combinados de materia y energia.

e Diagramas entalpia-concentracion. Graficas de hume-
dad y su uso.

- Procesos principales en la industria quimica.

Control de operaciones de separacion mecanica:

- Trituracion y Molienda.

- Tamizado. Analisis granulométrico. Tamices industriales.

- Separaciones hidraulicas.

- Sedimentacion. Mecanismo y equipos.

- Clasificacion y concentracion hidraulica. Ventajas de la
separacion en corriente de fluidos. Equipos.

- Fluidizacion. Equipos utilizados.

- Concentracion por flotacion. Reactivos de flotacion y
equipos empleados.

- Centrifugacion. Relacion entre la sedimentacion por cen-
trifugacion y por gravedad. Indice de Fraude. Equipos utilizados.

- Filtracion. Tipos de filtros y sus campos de aplicacion
Coadyuvantes. Teorias de la filtracion. Calculo de filtros.

Control de operaciones de separacion difusional:

- Extraccion con disolventes. Extraccion de liquidos con
liquidos. Extraccion de solidos con liquidos. Contacto multiple.
Diagramas y equipos utilizados.

- Evaporacion. Tipos y accesorios de los evaporadores.
Calculo de un evaporador simple y de multiples efectos. Ter-
mocompresion.

- Destilacion. Tipos. Equilibrios de vaporizacion y conden-
sacion.

- Rectificacion. Columnas de platos y de relleno. Métodos
de calculo. Eficacia. Rectificacion de mezclas multicomponentes.

- Cristalizacién. Cristalizaciéon fraccionada. Equipos de
cristalizacion.

- Secado. Mecanismo y equipos.

- Absorcion. Torres de absorcion Calculos.

- Adsorcion. Teorias y factores que intervienen. Leyes y
calculos relativos al equilibrio de adsorcion. Adsorbentes in-
dustriales. Cromatografia. Hipersorcion.

- Intercambio i6nico. Mecanismo del intercambio ionico.
Aplicaciones industriales.

Organizacion de procesos de separacion mecanica y di-
fusional:

- Principios de organizacién de operaciones de separacion
en la industria quimica.

- Principios de operacion para la puesta en marcha, con-
duccion y parada de las instalaciones de separacion.

- Organizacién del mantenimiento en las operaciones de
separacion.

- Supervision del mantenimiento basico en las instalacio-
nes de separacion.
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Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mante-
nimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Caracterizacion de las secuencias operativas de los pro-
cesos de fabricacion quimica.

- Control de operaciones de separacién mecanica en los
procesos de fabricacion quimica.

- Aplicacion de técnicas de separacion difusional en los
procesos de fabricacion quimica.

- Organizacion de procesos de separacion mecanica.

- Organizacion de proceso de separacion difusional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) ldentificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacién que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de operaciones basicas.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

- El control de las operaciones basicas en el proceso quimico.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Maédulo Profesional: Reactores quimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0189.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Controla procesos de reaccion analizando las variables
implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principios de reaccion quimica.

b) Se han descrito los fundamentos de la cinética de reaccion.

c) Se han identificado las caracteristicas de los procesos
de fabricacion continuo y discontinuo.

d) Se han enumerado las reacciones quimicas mas rele-
vantes en el proceso de fabricacion.

e) Se ha establecido un balance de materias y de energia
para calcular el rendimiento.

f) Se han descrito los desplazamientos del equilibrio quimico.

g) Se han descrito los distintos tipos de reactores, en aten-
cion a la finalidad de la reaccion y elementos constructivos.

h) Se han determinado las condiciones iniciales de reaccion.

i) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los equipos de reaccion.

j) Se han tomado las medidas correctoras necesarias para
restablecer la normalidad del proceso y minimizar las pérdidas
de produccion, cuando se han presentado situaciones impre-
vistas.

2. Selecciona catalizadores relacionandolos con la reac-
cion del proceso quimico industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las aplicaciones los catalizadores.

b) Se han identificado los diferentes tipos de catalizadores.

c) Se ha analizado el comportamiento del catalizador en
el proceso.

d) Se ha determinado la influencia del catalizador en el
rendimiento de la reaccion.

e) Se ha determinado la vida util del catalizador.

f) Se han descrito las técnicas de recuperacion/regenera-
cion del catalizador.

3. Controla los procesos de separaciones electroquimicas
relacionando la interaccion entre la corriente eléctrica y la re-
accion quimica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la corriente eléctrica con el desplaza-
miento i6nico de una reaccion.

b) Se han descrito las celdas electroquimicas con sus ele-
mentos constituyentes.

c) Se ha aplicado la electroquimica a procesos de fabri-
cacion, purificacion de productos quimicos y recubrimientos
protectores contra la corrosion.

d) Se han caracterizado las reacciones secundarias que
pueden producirse durante el fendmeno de la electrolisis.

e) Se ha analizado la influencia de la temperatura y de la
concentracion en las separaciones electroquimicas.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los equipos.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realizacion
del mantenimiento de primer nivel en los equipos.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos.

i) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los
equipos.

i) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas.

4. Controla las biorreacciones analizando los microorga-
nismos intervinientes y su funcién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado la influencia de la temperatura y la
reaccion de transformacion de los microorganismos.

b) Se ha valorado la importancia de la velocidad de agita-
cion, la concentracion de nutrientes, el pH, entre otros, en la
biorreaccion.

c) Se han descrito los tipos de biorreactores y sus ele-
mentos constituyentes.

d) Se han descrito las principales aplicaciones industria-
les de los biorreactores.

e) Se han establecido las medidas preventivas para evitar
la contaminacion producida por los productos derivados de la
biorreaccion.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los biorreactores.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realizacion
del mantenimiento de primer nivel en los biorreactores.

h) Se han registrado las anomalias de funcionamiento de
los biorreactores para establecer sus necesidades de mante-
nimiento.

i) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los bio-
rreactores.

j) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los
biorreactores.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos:

Control de procesos de reaccion:

- Principios de reaccion quimica.

- Clasificacion de reacciones quimicas.

- Equilibrio quimico. Ley de acciéon de masas. Kc y Kp.
Principio de Le Chatelier. Equilibrios heterogéneos: Precipita-
cion y solubilidad.

- Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Factores que
influyen. Métodos de analisis.

- Balances de materia y energia en reacciones. Reactivo
limitante y reacciones incompletas. Conversion. Selectividad.
Rendimiento. Ley de Hess. Calor de reaccion a presion o a
volumen constante. Calor de formacién estandar y de com-
bustiéon estandar. Calores de disolucién y mezclado. Ley de
Kirchoff. Temperatura de reaccion.

- Reactores: Clasificacion, asociacion y disefio de reactores.

- Variables de reaccion.

- Operaciones de puesta en marcha, y parada de reac-
ciones.

Seleccion de catalizadores:

- Principios y objetivos de la caracterizacion de los catali-
zadores.

- Tipos de catalizadores.

- Regeneracion de catalizadores.

- Rendimiento de la reaccion.

Control de procesos de separacion electroquimica:

- Reacciones electroquimicas. Potencial electrodico. Ley
de Nernst.

- Celdas electroquimicas, galvanicas y electroliticas. Le-
yes de Faraday.

- Tipos de reactores electroquimicos.

- Aplicaciones industriales de las técnicas de separacion
electroquimicas.

Control de biorreactores:

- Biorreacciones.

- Procesos biotecnoldgicos. Clasificacion.

- Tipos de biorreactores. Clasificacion.

- Factores que influyen en los procesos biolégicos indus-
triales.

- Aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica:
procesos farmacéuticos, tratamientos de vertidos y otras apli-
caciones.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mante-
nimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Control del procesos de reaccion en industria quimica.

- Control del comportamiento de los catalizadores en el
proceso quimico industrial.

- Control de procesos de separaciones electroquimicas.

- Gestion del funcionamiento de los biorreactores.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
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de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacién que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de reaccion quimica.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

- El control de las operaciones de reaccion.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Maodulo Profesional: Regulacién y control de proceso quimico.
Equivalencia en créditos ECTS: 17.
Codigo: 0190.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros fisicoquimicos de control de
proceso quimico, relacionandolos con la calidad del producto
final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las medidas fisicoquimicas mas fre-
cuentes en la industria quimica.

b) Se han explicado las principales normas de calidad uti-
lizadas en la industria quimica.

c) Se ha contrastado el resultado obtenido con los valores
de referencia.

d) Se han expresado los resultados obtenidos con la pre-
cision y unidades requeridas.

e) Se ha realizado un tratamiento estadistico de los datos
obtenidos.

f) Se han representado graficamente los datos.

g) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

h) Se han identificado los tipos de analisis en continuo
mas comunes en la industria quimica.

2. Organiza planes de muestreo relacionandolos con la
calidad en la industria quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de
muestreo.

b) Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo.

c) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las caracteristicas de la muestra.

d) Se han explicado los procedimientos normaliza-dos
de trabajo (PNT) y las instrucciones de aplicacion para cada
tipologia de muestreo.

e) Se ha establecido el numero de muestras que han de
tomarse de acuerdo al plan de muestreo.

f) Se han identificado los materiales y equipos de mues-
treo teniendo en cuenta la cantidad y estabilidad.

g) Se han seleccionado los equipos de muestreo relacio-
nandolos con la naturaleza de la muestra.

h) Se han determinado los criterios de exclusion y recha-
zos de muestras.

i) Se ha establecido el procedimiento de tratamiento de
los residuos sobrantes del muestreo.

j) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma,
conservacion, traslado y manipulacion de la muestra.

3. Mide variables de proceso quimico, valorando los resul-
tados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de calibracion de los ins-
trumentos de medida.

b) Se han determinado las unidades de medida de las di-
ferentes variables.

c) Se han determinado las caracteristicas generales de
los instrumentos de medida (rango, span, sensibilidad, preci-
sion y otras).

d) Se han analizado los tipos de errores de los medidores.

e) Se han clasificado los instrumentos de medida en fun-
cion del tipo de respuesta.

f) Se han clasificado los diferentes instrumentos de
acuerdo con el parametro a medir y el medio en que se desa-
rrolla la medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el buen
funcionamiento de los medidores para asegurar una correcta
medida.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos de la
variable medida.

i) Se ha verificado que las variables a controlar se encuen-
tran dentro de los rangos establecidos.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento de los instrumentos de medida.

4. Regula lazos de control en procesos quimicos anali-
zando sus elementos y los procedimientos de regulacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la simbologia de los instrumentos y la-
zos de control.

b) Se han identificado los elementos (primarios, conver-
tidores, transmisores, elementos finales de control, controla-
dores, alarmas, entre otros) analdgicos y digitales que forman
parte de un lazo de control abierto y de un lazo de control
cerrado.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de control (todo-
o-nada, PID, entre otros) en funcion de las caracteristicas del
proceso.

d) Se ha identificado la arquitectura general del sistema
de control.
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e) Se han seleccionado los elementos finales de control
en funcion de sus caracteristicas.

f) Se han determinado los puntos de consignas de control
en funcion de las caracteristicas del proceso y de los objetivos
de produccidn.

g) Se han relacionado las variables controladas con a las
consignas establecidas.

h) Se han tomado las medidas correctoras ante inciden-
cias ajustando las consignas y el sistema de control.

i) Se ha verificado con la frecuencia establecida el buen
funcionamiento del sistema de control.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de los
trabajos de mantenimiento del sistema de control.

5. Programa controladores légicos (PLC), justificando la
secuencia de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas generales de
los PLC’s.

b) Se ha definido la conveccion de simbolos y colores de
los PLC's.

c) Se han definido los principios basicos de logica y len-
guaje de programacion.

d) Se han identificado las aplicaciones de los PLC's en el
control industrial.

e) Se han programado secuencias basicas de control in-
dustrial.

f) Se ha comprobado la correcta secuencia de las opera-
ciones de calibrado de los instrumentos de medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el buen
funcionamiento de los PLC’s introduciendo las correcciones
oportunas en funcién de las desviaciones observadas.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de
los PLC's.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de los
trabajos de mantenimiento de los PLC's.

6. Optimiza procesos quimicos reconociendo y aplicando
sistemas de control avanzado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la capacidad de los sistemas de con-
trol avanzados para optimizar el proceso, prever anomalias,
solucionarlas y minimizar el impacto ambiental del proceso.

b) Se han clasificado los sistemas de regulacion avanzada
(cascada, particién, multivariable, distribuido).

c) Se han analizado los sistemas de control digital
(SCADA) en proceso quimico.

d) Se han descrito las caracteristicas de las salas de control.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de las
salas de control.

f) Se han aplicado técnicas de optimizacion de procesos
(optimizacion off-line, en tiempo real, redes neuronales, siste-
mas expertos).

g) Se han aplicado técnicas de control predictivo y adap-
tativo para la regulacion de un proceso industrial.

Duracion: 210 horas.

Contenidos basicos:

Determinacion de ensayos fisicoquimicos:

- Medidas de parametros fisicoquimicos: densidad, pH,
viscosidad, color, indice de refraccion, humedad entre otras.

- Normas de calidad: API, ISO, DIN y otras.

- Medidas sobre liquidos: densidad, color humedad, con-
ductividad, corrosion, poder calorifico.

- Medidas sobre gases: densidad, opacidad, humedad,
poder calorifico, entre otras.

- Medidas sobre solidos: color, humedad y otras.

- Analizadores en continuo (on-line).

- Casetas de analizadores.

- Herramientas informaticas de tratamiento estadistico de
datos y representacion grafica de resultados.

Organizacion del plan de muestreo:

- Toma de muestras.

- Nivel de calidad aceptable (NCA).

- Procedimiento normalizado de muestreo.

- Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.

- Manipulacién, conservacion, transporte y almacena-
miento de la muestra.

- Preparacion de material y equipos de muestreo.

- Manejo y mantenimiento.

Medicion de parametros de proceso quimico:

- Concepto y unidades de nivel, presién, temperatura y
caudal.

- Caracteristicas generales de los instrumentos de medida
(rango, span, sensibilidad, precision, entre otras).

- Errores en los instrumentos de medida.

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de
nivel, presion, temperatura y caudal.

- Clasificacion de instrumentos:

* Por su funcion.

e Por su respuesta.

- Tipos de instrumentos de medida de nivel, presién, tem-
peratura y caudal.

- Técnicas de calibracién de los instrumentos de medida.

Regulacion de lazos de control:

- Control manual y automatico.

- Simbologia de instrumentos y lazos de control.

- Lazo abierto y cerrado.

- Transmisores.

- Receptores.

- Transductores.

- Comparadores.

- Controladores.

- Elementos finales: Valvulas de regulacion.

- Enclavamientos.

- Tipos de control: Control todo-o-nada, control PID y
otros.

- Aplicaciones de un lazo de control en destilacion, reacto-
res, hornos y calderas, preparacién de mezclas.

- Toma de medidas correctoras ante incidencias.

Programacion de controladores logicos (PLC):

- Simbologia en PLC's.

- Principios de légica.

- Lenguaje de programacion.

- Aplicaciones en el control de procesos quimicos.

Optimizacion del proceso por sistemas de control avan-
zado:

- Sistemas de regulacion avanzado (cascada, por parti-
cion, multivariable, distribuido).

- Sistemas de control digital.

- Sistemas de optimizacién de procesos. Técnicas de opti-
mizacion mediante programas de simulacion.

- Aplicacién de técnicas de control predictivo y adaptativo
para la regulacion de un proceso industrial.

- Salas de control.

- Aplicaciones del control avanzado en destilacién, reacto-
res, hornos, calderas, y preparacion de mezclas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar las funciones de control de las operaciones
de las plantas de proceso quimico y de cogeneracién de ener-
gia y servicios auxiliares asociados.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control de parametros fisicoquimicos en el proceso qui-
mico industrial. Organizacion del procedimiento normalizado
de muestreo.

- Control de las variables en el proceso quimico industrial.

- Regulacion de procesos quimicos mediante lazos de
control.

- Programacion de controles légicos.

- Gestidn de sistemas de control avanzado.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la éptima planificacion de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

f) Identificar las variables del proceso relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para controlar el proceso
de fabricacion.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

f) Controlar las variables del proceso mediante la utiliza-
cion de un sistema de control avanzado para asegurar una
produccion en cantidad, calidad y tiempo.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacién que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Medidas de parametros fisicoquimicos.

- Planes de muestreo.

- Control basico y avanzado de las variables del proceso.

- Automatizacion y optimizacion de procesos.

- Supervision del mantenimiento basico de los equipos.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Médulo Profesional: Mantenimiento electromecanico en indus-
trias de proceso.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Cadigo: 0191.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los materiales que constituyen los equipos e
instalaciones de la industria quimica relacionandolos con sus
caracteristicas y su utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de materiales
usados en las instalaciones y equipos de la industria quimica.

b) Se ha determinado el uso de estos materiales en fun-
cion de su uso y posibles alteraciones por corrosion, fatiga u
otros.

c) Se ha analizado las propiedades fisicas (resistencia, li-
mite elastico, ductilidad, entre otras) de los materiales.

d) Se han identificado los problemas de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones y de los elementos suscep-
tibles de desgastes o dafos.

e) Se han descrito los tipos y mecanismos de corrosion
que se produce en los equipos e instalaciones de la industria.

f) Se han identificado los factores que influyen en la co-
rrosion de los materiales.

g) Se han establecido los mecanismos de prevencion con-
tra la corrosion.

h) Se han descrito los principales mecanismos de degra-
dacion en materiales no metalicos.

2. Analiza los elementos mecanicos de equipos, maqui-
nas e instalaciones reconociendo la funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los grupos mecanicos y electrome-
canicos de las maquinas.

b) Se han analizado las técnicas de mecanizado mas fre-
cuentes.

c) Se ha descrito la funcion que realizan los mecanismos
que constituyen los grupos mecanicos de las maquinas.

d) Se han clasificado los grupos mecanicos por la trans-
formacion que realizan los distintos mecanismos.

e) Se han identificado las partes o puntos criticos de los
elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes.

f) Se han descrito las técnicas de lubricacion de los ele-
mentos mecanicos.
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g) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instruc-
ciones de mantenimiento basico o primer nivel siguiendo la
documentacién técnica de las maquinas y elementos meca-
nicos.

h) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad
de las maquinas.

3. Caracteriza instalaciones hidraulicas y neumaticas va-
lorando su intervencion en el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura y componentes que
configuran las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

b) Se han analizado los planos y las especificaciones téc-
nicas relativas a las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

c) Se han clasificado por su tipologia y su funcién los dis-
tintos elementos que constituyen las instalaciones hidraulicas
y neumaticas.

d) Se ha explicado la secuencia de funcionamiento de los
sistemas neumaticos e hidraulicos.

e) Se han descrito las distintas areas de aplicacion de las
instalaciones hidraulicas y neumaticas en el proceso quimico.

f) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instruc-
ciones de mantenimiento basico o primer nivel siguiendo la
documentacion técnica de las instalaciones hidraulicas y neu-
maticas.

g) Se han descrito las medidas de prevencién y seguridad
de las maquinas.

4. |dentifica las maquinas eléctricas relacionandolas con
su finalidad dentro del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios eléctricos y electromag-
néticos.

b) Se han analizado las instalaciones eléctricas aplicadas
a los equipos e instalaciones de los procesos industriales.

c) Se ha detallado el principio fisico de los distintos tipos
de los distintos tipos de dispositivos de seguridad de protec-
cion de lineas y receptores eléctricos.

d) Se han identificado las maquinas eléctricas por utiliza-
das en los equipos e instalaciones.

e) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y su funcion.

f) Se ha definido el principio de funcionamiento y las ca-
racteristicas de los transformadores monofasicos y trifasicos.

g) Se ha explicado el principio de funcionamiento y ca-
racteristicas de las maquinas eléctricas (generadores de CC,
motores CC y CA y alternadores).

h) Se ha identificado la tipologia de las redes de distribu-
cion eléctrica de baja y alta tension.

i) Se ha definido la simbologia eléctrica.

j) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instruccio-
nes de mantenimiento basico o primer nivel de las maquinas y
dispositivos eléctricos, siguiendo su documentacién técnica.

k) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad
de las maquinas eléctricas.

5. Caracteriza acciones de mantenimiento justificando su
necesidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de mantenimiento y de con-
servacion de los equipos e instalaciones.

b) Se ha analizado las condiciones del area de trabajo
para la realizacion de los trabajos de mantenimiento, mediante
los ensayos establecidos.

c) Se han identificado los criterios establecidos para auto-
rizar los permisos de los trabajos de mantenimiento.

d) Se han descrito las operaciones de verificacion de los
trabajos de mantenimiento.

e) Se ha descrito la correcta sefializacion de equipos e
instalaciones (aislamientos eléctricos, aislamiento fisico, equi-

pos de emergencias, medios de comunicacion, entre otros)
para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento.

f) Se han descrito las sefiales de disfuncion mas frecuen-
tes de los equipos e instalaciones.

g) Se han determinado las operaciones de mantenimiento
de primer nivel.

h) Se han analizado las modificaciones derivadas del
mantenimiento para la optimizacién del proceso.

i) Se ha supervisado el correcto registro de los documen-
tos relativos al mantenimiento y conservacion de los equipos
e instalaciones.

Duracioén: 105 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales componentes de equipos
e instalaciones:

- Materiales y propiedades.

- Tipos de materiales.

- Propiedades fisicas y fisicoquimicas.

- Corrosion de los metales. Tipos de corrosion.

- Oxidacion.

- Degradacion de los materiales no metalicos.

Caracterizacion de los elementos mecanicos:

- Principios de mecanica.

- Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Técnicas de mecanizado.

- Elementos de las maquinas y mecanismos.

- Elementos de union.

- Técnicas de lubricacién: lubricacion por niebla.
- Elementos de transmisidn.

- Normativa de seguridad e higiene.

Caracterizacion de las maquinas hidraulicas y neumaticas:

- Fundamentos de neumaticas.

- Instalaciones de neumaticas: caracteristicas, campo de
aplicacion.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas.
Simbologia.

- Andlisis de las distintas secciones que componen las ins-
talaciones neumaticas.

- Fundamentos de hidraulica.

Instalaciones de hidraulica: caracteristicas, campo de
aplicacion.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas.
Simbologia.

- Distintos funcionamientos del sistema hidraulico y carac-
teristicas. Plan de mantenimiento.

- Normativa de seguridad e higiene en instalaciones hi-
draulicas y neumaticas.

Identificacion las maquinas eléctricas:

- Principios de electricidad. Corriente continua y alterna.

- Principios de magnetismo y electromagnetismo.

- Componentes electromagnéticos.

- Maquinas eléctricas, estaticas y rotativas. Tipologia y ca-
racteristicas.

- Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores,
transformadores y motores.

- Redes de alta tension: Subestaciones.

- Equipos de maniobra en alta y baja tension: Seccionado-
res e interruptores.

- Relés.

- Equipos de proteccion: Sistemas de proteccion ininte-
rrumpida (SAl).

- Armarios de maniobra.

- Simbologia eléctrica.

- Normativa de seguridad e higiene en maquinas eléctricas.
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Caracterizacion de las acciones de mantenimiento:
- Funciones y objetivos del mantenimiento.

- Tipos de mantenimiento.

- Organizacion del mantenimiento de primer nivel.
- Sefializacion del area para el mantenimiento.

- Supervision del mantenimiento especifico.

- Documentacion de las intervenciones.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un mddulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base teorica y practica para la comprension y aplicacion
de la funcion de organizacion y supervision de las operaciones
de mantenimiento de equipos e instalaciones de los procesos
industriales y energéticos, y los servicios auxiliares.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Aplicacion de materiales componentes de equipos e ins-
talaciones.

- Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

- Descripcion de maquinas eléctricas y su importancia en
el proceso.

- Técnicas de mantenimiento de los equipos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

m) Identificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacion en los trabajos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

g) Validar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre las
desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacién de las dificultades que se
presenten.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- ldentificacion de los tipos de materiales, sus propieda-
des fisicas y los problemas de conservacion y mantenimiento.

- Descripcion de los grupos mecanicos y electromecani-
cos de las maquinas.

- Caracterizacion de las instalaciones hidraulicas y neu-
maticas.

- ldentificacion de las maquinas eléctricas.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Madulo Profesional: Formulacion y preparacion de mezclas.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Codigo: 0192.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica los productos en la quimica transformadora
relacionandolos con las técnicas de produccion y sus aplica-
ciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos de la quimica trans-
formadora.

b) Se han definido las caracteristicas y funcionalidad de
las materias primas y auxiliares empleadas en las distintas for-
mulaciones y su influencia sobre los procesos industriales.

c) Se ha interpretado la normativa que define la composi-
cion de los distintos productos.

d) Se han interpretado férmulas de elaboracion de mez-
clas para los diferentes productos, reconociendo los ingredien-
tes, el estado en que se deben incorporar y sus margenes de
dosificacion.

e) Se han identificado las diferentes presentaciones de
los productos (solidas, comprimidos, liquidos) atendiendo a su
finalidad y a las caracteristicas de las materias empleadas.

f) Se ha analizado las técnicas que hay que utilizar y las
precauciones que se debe tomar para el correcto manejo de
los productos.

g) Se han descrito las diferentes formulaciones quimicas
relacionandolas con sus implicaciones ambientales.

2. Obtiene sistemas dispersos relacionandolos con la ex-
presion de su concentracion y las condiciones de obtencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de sistemas dis-
persos.

b) Se ha descrito las diferentes formas de expresion de la
concentracion.

c) Se han realizado los calculos necesarios para obtener
mezclas y disoluciones.

d) Se han identificado los sistemas manuales y automati-
cos de dosificado, relacionandolos con los tipos de balanzas,
dosificadores y equipos de mezclado.

e) Se ha valorado la variacion de energia térmica asociada
al proceso de obtencién de mezclas.

f) Se ha analizado la importancia de la presion en la ela-
boracion de mezclas de gases.

g) Se ha determinado la solubilidad de los productos qui-
micos en funcién de la temperatura.

h) Se ha descrito la funcion de los diferentes coadyuvan-
tes empleados en la obtencion de mezclas.
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i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de
preparacion de disoluciones.

j) Se ha justificado la necesidad de disminuir el consumo
de disolvente en las distintas formulaciones.

3. Selecciona técnicas de mezclado relacionandolas con
las caracteristicas de los componentes y del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado las operaciones de obtencion de mez-
clas como un servicio auxiliar del proceso.

b) Se han aplicado balances de materia y energia en ins-
talaciones de obtencién de mezclas.

c) Se han aplicado calculos de rendimientos de procesos
de transformacion, justificando la realizacién de.

d) balance entre materiales consumidos y cantidades de
productos fabricados.

e) Se han descrito los equipos empleados en la obtencion
de mezclas utilizando esquemas y simbologia de representa-
cion normalizada.

f) Se han establecidos los criterios de eleccion, condicio-
nes de trabajo en los equipos de mezcla.

g) Se han seleccionado los distintos tipos de mezcla-do-
res, relacionandolos con las caracteristicas del sistema dis-
perso que se ha de obtener.

4. Controla procesos de mezclado, analizando las carac-
teristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los diferentes parametros (granulome-
tria, fluidez y otros) que inciden en el proceso de fabricacion.

b) Se ha analizado el resultado obtenido, relacionandolo
con los productos, las concentraciones alcanzadas y rendi-
miento del proceso.

c) Se han valorado las implicaciones de una correcta tra-
zabilidad de los lotes fabricados

d) Se han tratado los productos sobrantes y los que no
cumplan las especificaciones.

e) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
equipos.

f) Se han valorado las medidas de seguridad en la lim-
pieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

g) Se ha descrito los procedimientos de puesta en mar-
cha y parada de los equipos e instalaciones de obtencion de
mezclas.

h) Se han establecido las pautas que se ha de seguir en
caso de disfuncioén los equipos analizando sus causas.

Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:

Clasificacion de productos en la quimica transformadora:

- Quimica transformadora.

- Materias primas en la fabricacién de productos quimi-
cos: Clasificacion, caracteristicas, funciones y aplicaciones.

- Productos elaborados: propiedades y aplicaciones.

- Documentacion del producto.

- Presentacion de los productos.

- Excipientes: tipos y funciones.

- Precaucion en el manejo de productos.

- Formulacion de productos quimicos.

- Formulaciones ecoldgicas de productos.

Obtencion de sistemas dispersos:

- Tipos. Caracteristicas fisicoquimicas. Composicion. Pre-
paracion.

- Diagrama de equilibrio de fases de tres componentes.

- Estabilidad de los sistemas dispersos.

- Disoluciones. Tipos.

- Expresién de la concentracion.

- Tablas de conversion de concentraciones.

- Disolventes.

- Técnicas de solubilizacion.

- Preparacion de disoluciones y mezclas.

- Coadyuvantes: Tipos. Funcion. Caracteristicas fisico-qui-
micas. Dosificacién de emulsionantes, antiespumantes, espe-
santes, fluidificantes y otros.

Seleccion de técnicas de mezclado:

- Mezclas. Tipos.

- Mezclado. Teoria.

- Reglas de mezclado.

- Grado de mezcla. Indice de mezclado.

- Velocidad de mezclado.

- Técnicas. Equipos e instrumentos.

- Mezcladora discontinua y continua.

- Tanques de mezclado.

- Elementos constructivos. Aplicaciones. Principios fisicos.

Control de las operaciones de mezclado:

- Parametros de control del proceso de mezclado.

- Analisis de resultados. Rendimiento del proceso.

- Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.

- Contaminacion cruzada.

- Trazabilidad de lotes.

- Mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- Requisitos higiénicos generales de instalaciones y equipos.

- Limpieza fisica, quimica y microbiolégica. Sistemas y
equipos de limpieza.

- Seguridad en los equipos e instalaciones.

- Tratamiento de residuos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenfar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, y mantenimiento de equipos y preven-
cion y seguridad laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Intervencion de los productos quimicos en la quimica
transformadora.

- Preparacion de sistemas dispersos.

- Preparacion de mezclas.

- Aplicacion de diferentes técnicas de mezclado.

- Control del proceso de mezclado.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneraciéon describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico relacio-
nando los principios fundamentales con el funcionamiento de
los equipos para coordinar la puesta en marcha del proceso.

e) Caracterizar las operaciones de formulacion y transfor-
macién quimica describiendo sus principios para obtener pro-
ductos quimicos segun las especificaciones establecidas.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.
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h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

j) Reconocer productos relacionando sus propiedades con
las caracteristicas del proceso para validar la calidad de los
mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacionando
sus caracteristicas con los tratamientos de los diferentes con-
taminantes para controlar el reciclaje de productos, ahorro
energético y la minimizacion de residuos y deshechos.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

m) Identificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacion en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) ldentificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcién de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

d) Coordinar el conjunto de operaciones de puesta en
marcha del proceso, sincronizando los equipos, los servicios
auxiliares y la disponibilidad de los recursos materiales y hu-
manos.

e) Obtener productos quimicos aplicando operaciones de
formulacién y transformacion (con reaccion y sin reaccion) de
acuerdo a las especificaciones establecidas.

g) Validar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

j) Validar la calidad del producto final, dando instruccio-
nes para su almacenaje y expedicion.

k) Controlar el reciclaje de productos, ahorro energético
y la minimizacion de residuos y deshechos supervisando los
tratamientos de los diferentes contaminantes.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre las
desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de operaciones de mezclado.

- Preparacion de mezclas y disoluciones.

- Organizacién de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Organizacion del mantenimiento basico de los equipos.

- El control de operaciones de formulacion y mezcla.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Médulo Profesional: Acondicionado y almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Codigo: 0193.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Controla el envasado y etiquetado de productos quimi-
cos, analizando sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los envases y los materiales de enva-
sado relacionandolos con el producto que se ha de envasar.

b) Se han identificado los materiales para el etiquetado
asociandolos con los envases y los productos.

c) Se han analizado los diferentes tipos de adhesivos utili-
zados en cierres, precintado y etiquetado.

d) Se ha diferenciado el envasado de productos por parti-
das o lotes de los distribuidos por tuberias o graneles.

e) Se han identificado esquemas de maquinas, equipos
y otros elementos, utilizando simbologia y nomenclatura co-
rrecta.

f) Se han analizado las maquinas y elementos de las ins-
talaciones de envasado y acondicionamiento de productos.

g) Se han identificado las distintas formas de etiquetado
de los productos atendiendo a su distribucion, peligrosidad,
reactividad, caducidad y almacenamiento.

h) Se han separado y clasificado los residuos generados
en el proceso de envasado.

i) Se ha organizado el mantenimiento de primer nivel de
los equipos y maquinas de envasado.

j) Se ha valorado la peligrosidad y condiciones de mani-
pulacion correcta de los productos de envasado y etiquetado
segun las normas de seguridad predeterminada.

2. Controla el almacenamiento de materias y productos
quimicos analizando los condicionantes de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos en funcion de la cadu-
cidad, utilidad, tamano y otras caracteristicas.

b) Se han descrito los sistemas y técnicas de almacena-
miento mas utilizados en las diferentes industrias quimicas y
afines.
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c) Se ha organizado la distribucién de materias primas y
productos en almacén, depdsito y camara, atendiendo a sus
caracteristicas y a los criterios establecidos.

d) Se han establecido criterios para conseguir el éptimo
aprovechamiento del volumen de almacenamiento disponible.

e) Se han aplicado las condiciones de temperatura, hu-
medad, luz y aireacién en almacenes, depdsitos y camaras de
acuerdo con las exigencias de conservacion del producto.

f) Se han aplicado los criterios de trazabilidad relativos el
acondicionado y almacenamiento.

g) Se ha estimado que el tiempo de permanencia en al-
maceén es el adecuado segun la mercancia.

h) Se han descrito las medidas de seguridad que debe
reunir un almacén de acuerdo con la normativa vigente.

i) Se han utilizado equipos y programas informaticos de
control de almacén.

3. Optimiza lineas de acondicionamiento de productos
quimicos, justificando su organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el programa de trabajo de acondicio-
namiento.

b) Se ha justificado la importancia que sobre la calidad
del producto tiene la fase de dosificacion y de acondiciona-
miento.

c) Se han establecido las pautas de puesta en marcha y
vigilancia de los equipos de acondicionamiento desde el panel
de control.

d) Se han descrito los tipos de equipos, maquinas e ins-
talaciones que se emplean en las diferentes operaciones de
acondicionado.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones produci-
das respecto al programa de trabajo.

f) Se ha efectuado el mantenimiento de primer nivel, asi
como la limpieza con los métodos adecuados del equipo/ma-
quina.

g) Se han identificado las medidas para corregir o mejo-
rar la produccion.

h) Se ha actuado de acuerdo en lo establecido en las zo-
nas limpias o areas de riesgo, de acuerdo a los procedimien-
tos normalizados de operacion.

i) Se han identificado las técnicas de embalado/encajado
los productos asegurando una correcta manipulacion y alma-
cenado de los mismos.

i) Se ha asegurado la estabilidad de los productos acondi-
cionados para su traslado.

4. Controla operaciones de carga y descarga de produc-
tos quimicos, analizando necesidades y existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas de recepcién, expedicion
y espera del producto.

b) Se han establecido los criterios para la recepcion, ex-
pedicion y espera del producto.

c) Se han descrito las distintas operaciones de carga, des-
carga y dosificacion de productos quimicos atendiendo a su
estado fisico.

d) Se han organizado las operaciones de carga, descarga
y dosificacion de productos quimicos siguiendo instrucciones
internas y externas.

e) Se han interpretado las instrucciones establecidas en el
caso de roturas de cargas solidas, derrame de liquidos, fugas
de gases y otras disfunciones producidas en las operaciones
de carga y descarga.

f) Se ha analizado la ficha de seguridad de todos los produc-
tos que constituye el lote que se ha de decepcionar o expedir.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las opera-
ciones de carga y descarga de productos.

h) Se han analizado las condiciones de seguridad que
deben reunir el medio de transporte, relacionandolas con las
caracteristicas del producto que se ha de transportar.

Duracion: 64 horas.

Contenidos basicos:

Control de equipos de envasado y etiquetado:

- Envases. Clasificacion, caracteristicas y funciones.

- Envasado. Procedimiento.

- Elementos de envasado y embolsado de productos qui-
micos.

- Preparacion de envases. Llenado y cerrado.

- Sefializacion de seguridad en el envasado. Prevencion
de fugas y derrames.

- Tratamiento de residuos del envasado.

- Maquinaria y equipo de envasado. Mantenimiento de pri-
mer nivel.

- Procedimientos de embolado. Formacién de paquetes
unitarios. Paletizado.

- Métodos de identificacion.

- Etiquetado. Técnicas de etiquetado. Normativa.

- Sistemas de generacion y pegado de etiquetas.

- Técnicas y medios de codificacion.

Control del almacenamiento de productos quimicos:

- Areas y técnicas de almacenamiento.

- Condiciones de almacenamiento.

- Documentacién interna. Registro de entrada y salida.
Control de existencias. Inventarios.

- Sélidos: temperatura, humedad, nivel o altura.

- Liquidos: temperatura de almacenamiento, presion de
vapor, nivel, estabilidad de liquidos.

- Gases: Presion maxima, relacion presion temperatura.

- Gases licuados: diagrama de equilibrio.

- Control de almacén. Caducidad de productos almacenados.

- Aplicacion de criterios de trazabilidad.

- Aplicaciones informaticas en el control de almacén.

- Seguridad en el acondicionamiento y almacenado de
productos quimicos.

Organizacion de lineas de acondicionamiento de produc-
tos quimicos:

- Lineas de envasado y acondicionamiento de productos.

- Elementos constituyentes de las lineas de envasado y
acondicionamiento.

- Equipos y maquinaria de acondicionamiento de produc-
tos quimicos.

- Desviaciones en el proceso de envasado y acondiciona-
miento.

Control de las operaciones de carga y descarga de pro-
ductos quimicos y materias auxiliares:

- Fichas de seguridad de productos quimicos y materias
auxiliares.

- Carga, descarga y movimiento de productos quimicos
sélidos.

- Equipos e instalaciones.

- Estabilidad de la carga.

- Basculas.

- Condiciones de seguridad aplicable.

- Carga, descarga y acondicionamiento de productos qui-
micos liquidos.

- Equipos e instalaciones.

- Bombeo. Operacién con bombas.

- Condiciones de seguridad.

- Carga, descarga y movimiento de gases y gases licuados.

- Equipos e instalaciones.

- Licuacion de gases.

- Condiciones de seguridad aplicable.

- Control de transporte.



Pagina num. 134

BOJA nim. 221

Sevilla, 12 de noviembre 2009

- Prevencion de fugas y derrame en las operaciones de
carga y descarga de productos.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria
para desempenar la funcién de produccion y transformacion,
medioambiente, prevencion y seguridad laboral y manteni-
miento de equipos y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control de equipos de envasado y etiquetado.

- Gestion de productos quimicos en el almacén.

- Organizacion de lineas de acondicionamiento de produc-
tos quimicos.

- Control de las operaciones de carga y descarga de pro-
ductos quimicos y materias auxiliares.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccién, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

i) Reconocer productos relacionando sus propiedades con
las caracteristicas del proceso para validar la calidad de los
mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacionando
sus caracteristicas con los tratamientos de los diferentes con-
taminantes para controlar el reciclaje de productos, ahorro
energético y la minimizacion de residuos y deshechos.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacién en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

j) Validar la calidad del producto final, dando instruccio-
nes para su almacenaje y expedicion.

k) Controlar el reciclaje de productos, ahorro energético
y la minimizacion de residuos y deshechos supervisando los
tratamientos de los diferentes contaminantes.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y segu-
ridad de las personas, equipos, instalaciones y medio ambiente.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacién que contribuyen al mantenimiento y proteccién
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Acondicionamiento de productos.

- Gestion de almacén.

- Organizacion de las operaciones de carga, descarga y
movimiento de productos.

- Control del mantenimiento basico de los equipos.

- Logistica.

- El control de operaciones de envasado, etiquetado y
acondicionamiento de productos.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

Moédulo Profesional: Prevencion de riesgos en industrias qui-
micas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0194.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Supervisa la aplicacion de las normas de seguridad en
la operacion de maquinas, equipos e instalaciones, identifi-
cando los riesgos asociados y sus medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales sistemas fijos de de-
teccion, sensores y otros sistemas de alarma, justificando su
distribucién en las instalaciones del proceso.

b) Se ha justificado la necesidad de sistemas de alivio y
valvulas de seguridad como medida de proteccién de las ins-
talaciones.

c) Se han identificado los diferentes agentes de extincion,
los equipos e instalaciones de extincion y sus aplicaciones es-
pecificas.

d) Se han identificado los elementos de seguridad asocia-
dos al sistema de control.

e) Se ha explicado la funcion de los sistemas de alarma.
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f) Se ha justificado la redundancia de equipos como siste-
mas de seguridad.

g) Se han definido los principales riesgos asociados a las
plantas quimicas (incendio, explosion, nubes toxicas y otros).

h) Se han clasificar los productos quimicos desde la pers-
pectiva de su seguridad o agresividad, identificando la simbo-
logia asociada al producto.

i) Se han identificado los riesgos propios de los equipos,
magquinas e instalaciones de la industria quimica, especial-
mente de los que trabajan a presion.

j) Se ha analizado la legislacion de seguridad aplicable a
los procedimientos de trabajo.

2. Supervisa la aplicacion de normas ambientales en el
proceso quimico, reconociendo los parametros ambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las principales medidas sobre
contaminantes y su monitorizacion.

b) Se ha justificado la disposicién y aplicacion de los dis-
positivos de deteccién y medida de contaminantes.

c) Se han clasificado los contaminantes ambientales por
su naturaleza, composicion y efectos.

d) Se han analizado las normas y procedimientos medio-
ambientales aplicables a todas las operaciones de la planta
quimica.

e) Se han descrito los parametros de posible impacto am-
biental y la prevencion del mismo.

f) Se han reconocido las técnicas con las que la industria
quimica depura sustancias peligrosas para el ambiente.

3. Previene riesgos personales, propios y ajenos, anali-
zando y aplicando las normas de prevencion de riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales formas de intoxicacion y
los medios de proteccion empleados para su prevencion.

b) Se han clasificado los medios y equipos de prevencion
empleados en la actividad quimica industrial.

c) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con
la seguridad.

d) Se han descrito las caracteristicas y finalidades de las
sefiales y alarmas.

e) Se han descrito las caracteristicas y usos de los equi-
pos de proteccién individual.

f) Se han caracterizado las normas de prevencion de riesgos.

4. Aplica planes de emergencia, relacionandolos con las
técnicas de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito las causas de los acci-
dentes o de las situaciones de peligro que ponen en marcha
un plan de emergencia.

b) Se han reconocido los criterios de activacion de los pla-
nes de emergencia en funcion de la categoria del accidente.

c) Se han descrito los protocolos de actuacion ante emer-
gencias de distintos tipos.

d) Se han interpretado los planes de emergencia y eva-
cuacion personal previstos para cada ocasion en las situacio-
nes donde se requiera.

e) Se han descrito los planes y actuaciones de emergen-
cia ambiental.

f) Se han identificado las acciones que se han de realizar
y coordinar, asi como los equipos y medios necesarios para
cada situacion de emergencia.

g) Se han desarrollado técnicas simuladas de primeros
auxilios.

h) Se ha elaborado un protocolo en el que se describan
las actuaciones en su area de responsabilidad.

i) Se han descrito los documentos o tramites que ase-
guran la inmediata y correcta notificacion de la situacion de
emergencia, para tomar las medidas oportunas.

Duracioén: 64 horas.

Contenidos basicos:

Supervision de la aplicacion de normas de seguridad en
el sector quimico:

- Prevencion de riesgos de aplicacion en el sector quimico.
Normativa vigente.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo
y sobre higiene en planta quimica.

- Exigencias legales y normativas asociadas a los casos
de emergencia.

- Legislacion en seguridad. Directiva de substancias peli-
grosas. Directiva de accidentes mayores (Seveso Il). Directiva
de biocidas y plaguicidas. Etiqueta de substancias y prepa-
rados; Pictogramas de peligrosidad; frases de riesgo; frases
de precaucion. Codigos de colores, numeracion de tuberias y
anagramas.

- Riesgos en plantas quimicas y auxiliares. ldentificacion
de factores de riesgo, deficiencias y riesgos asociados. Prin-
cipales riesgos en plantas quimicas. Riesgos de los produc-
tos quimicos. Incompatibilidades en almacenamiento, manejo
y envasado; precauciones contra corrosion, contaminacion y
derrames. Grado de peligrosidad (GP). Evaluacion de riesgos
no evitables. Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Valo-
res TLV's y BEI's. Formas de intoxicacién. Ingestion, cutanea,
ocular, gases y respiracion, sensibilizacion. Ficha de seguridad
de materiales. Reactividad quimica y tabla de inter-reactividad.
Medidas preventivas de eliminacion, control y reduccion. Plani-
ficacion de la actividad preventiva en la industria quimica.

- Nubes toxicas (dispersion, persistencia, actuacion colec-
tiva, medidas de proteccion). Ambiente de trabajo (grado de
exposicion, limites, proteccion, medida y monitorizacion).

Supervision de la aplicacién de normas ambientales en el
proceso quimico:

- Sistemas de prevencion y proteccion del ambiente de
trabajo. Factores del entorno de trabajo (fisicos, quimicos y
bioldgicos).

- Aspectos ambientales. Normas de evaluacion ante situa-
ciones de riesgos ambientales. Normativa vigente sobre segu-
ridad ambiental.

- Contaminacion. Particulas en el aire. Gases contaminan-
tes. Contaminantes en agua. Residuos solidos.

- Medidas y monitorizacién de contaminantes. Toma de
muestras ambientales. Impingers. Muestreadores.

- Legislacion y gestion medioambiental: Aspectos basicos
de la gestion medioambiental. Produccién y desarrollo sosteni-
ble; evaluacion del impacto ambiental. Planificacion en la ins-
peccion de accidentes medioambientales. Certificados y au-
ditorias medioambientales. ISO 14000, IPPC (Reglamento de
Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion), Directiva
de residuos; Directiva de envases y residuos de envases).

Prevencion de riesgos personales en la industria quimica:

- Factores y situaciones de riesgo en industrias quimicas.
Antropometria y Biomecanica.

- Riesgos mas comunes en el sector quimico. Riesgo de
trabajo con productos quimicos, riesgos industriales y riesgos
del proceso.

» Exposicion por agentes fisicos. Ruido, ambiente tér-
mico y radiaciones (ionizantes y no ionizantes).

- Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
instalaciones y mantenimiento.

- Prevenciones mas frecuentes. Incendios, explosiones,
aparatos de presion y vacio, escapes de fluidos y humos, de-
rrames, electrocuciones, cortes y quemaduras. Evaluacion del
riesgo de incendio en sectores o areas en establecimientos
industriales.
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- Medios, equipos y técnicas de prevencion de riesgos.
Ropas y equipos de proteccion personal. Sefiales y alarmas.
Equipos contra incendios. )

- Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Indice WBGT.
Métodos Gretener y Gustav Purt. Diagramas psicrométricos.
Formas de intoxicacion. Ingestion, cutanea, ocular, gases y
respiracion, sensibilizacion. Vias de eliminacion de toxicos.
Metabolismo. Ficha de seguridad de materiales. Reactividad
quimica y tabla de inter-reactividad.

Aplicacién de planes de emergencia y técnicas de eva-
cuacion;

- Categorias de accidentes, criterios de activacion de planes
de emergencia. Planificacion en la inspeccion de accidentes.

- Organizacion en el plan de emergencia interior; estruc-
tura del plan de emergencia exterior; planes de ayuda mutua.

- Planes de emergencia por contaminacion ambiental.

- Medidas, equipos y medios de proteccion y respuesta a
la emergencia. Primeros auxilios. Técnicas de evacuacion. Ex-
tincion de incendios. Valoracion de dafos. Tipos de lesiones.

- Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia.

- Investigacion de siniestros.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefar la funcion de prevencion ambiental y laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Supervision de la aplicacion de normas de seguridad en
el sector quimico.

- Supervision de la aplicacién de normas ambientales en
el proceso quimico.

- Gestidn del plan de prevencion de riesgos personales en
la industria quimica.

- Aplicacion de planes de emergencia y técnicas de eva-
cuacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) ldentificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El conocimiento e interpretacion de los planes de pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales.

- La manera de aplicar dichos planes en el area de su
responsabilidad.

- La actuacion ante emergencias en la industria quimica y
sus subsectores.

- La preparacion y manejo de los medios y equipos para
la prevencion y las emergencias.

- El estudio y analisis de casos reales de accidentes y si-
tuaciones de riesgo en empresas del sector.

- La simulacion de emergencias.

Maodulo Profesional: Proyecto de industrias de proceso quimico.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Codigo: 0195.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza la metodologia para la elaboracién de un pro-
yecto relativo a la industria quimica estructurando su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los métodos de busqueda de in-
formacion.

b) Se han identificado los diferentes tipos de proyectos
(de gestion, de resolucion de problemas, de experimentacion,
de investigacion).

c) Se han descrito los criterios para la elaboracién de pro-
yectos (formar equipos de trabajo, recopilar, analizar y sinteti-
zar informacién, confeccion de informes, entre otros).

d) Se han valorado los diferentes parametros para la
elaboracion de un proyecto (recursos humanos y materiales,
tiempos, y viabilidad).

e) Se ha determinado el método de ejecucion.

f) Se han descrito las etapas de trabajo para el desarrollo
del proyecto (preparacion y busqueda, experimentacion, cons-
truccion y otras).

g) Se ha valorado la viabilidad y la oportunidad de la
puesta en marcha del proyecto.

2. Disefia un proyecto relacionado con las competencias
del Técnico Superior en Quimica Industrial, incluyendo y desa-
rrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacion necesaria para la ela-
boracion del proyecto.

b) Se ha analizado la normativa relacionada con el pro-
yecto y determinada por las actividades de la empresa.

c) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica y econo-
mica del proyecto.

d) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

e) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando el alcance del proyecto.

f) Se han determinado las actividades necesarias para su
desarrollo.

g) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizar el proyecto.

h) Se ha hecho la valoracién econdmica que da repuesta
a las condiciones del proyecto.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

j) Se han definido los indicadores que garantizan la cali-
dad del proyecto.

3. Define y planifica la implementacién o ejecucion del
proyecto, determinando el plan de intervencién y la documen-
tacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y extraido del proyecto las activida-
des a realizar.

b) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

c) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 137

d) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

g) Se han planificado la asignacion de recursos materia-
les y humanos y los tiempos de ejecucion.

h) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Gestiona el proyecto definiendo el procedimiento de
seguimiento y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se han definido el procedimiento para gestionar los po-
sibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracién: 40 horas.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion de
otros modulos profesionales en las funciones de investigacion
y desarrollo, planificacion y programacion, produccion y trans-
formacion, control y aseguramiento de la calidad, medioam-
biente, prevencién y seguridad laboral y logistica.

La funcién de investigacion y desarrollo incluye las
subfunciones de optimizacion de procesos y reformulacion de
productos.

La funcion de planificacién y programacion tiene como
finalidad la elaboracion de instrucciones de trabajo, gestion de
recursos, organizacion, optimizacion y coordinacion de proce-
sos y gestion de la documentacion.

La funcién de produccion y transformacion incluye las
funciones de preparacion de materias, de equipos, instalacio-
nes de proceso y servicios auxiliares, asi como la conduccion
y ejecucion del proceso el control de variables.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad in-
cluye las subfunciones de organizacion y ejecucion del plan de
muestreo, control de proveedores y materias primas, control
de calidad del producto final y auxiliares, establecimiento de
los planes de calidad, aseguramiento de la trazabilidad e infor-
mes y registro de resultados.

La funcion de medio ambiente incluye principalmente las
subfunciones de cumplimientos de normas ambientales, im-
plementacion de procedimientos de gestion ambiental y regis-
tro de los residuos generados.

La funcion de prevencion y seguridad laboral incluye las
subfunciones de control ambiental del area de trabajo, esta-
blecimiento de normas y procedimientos de seguridad y imple-
mentacion de normas y procedimientos de seguridad.

La funcién de logistica tiene como finalidad la gestion del
aprovisionamiento y la gestion del almacén.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en todos los sectores de la industria quimica: basica,
farmacéutica, para el consumo y la industria final, de papel,
de generacion energética, tratamiento de aguas y afines.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar todos los
objetivos generales del ciclo formativo y todas las competen-
cias profesionales, sociales y personales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan
relacionadas con:

- La elaboracién de trabajo en grupo.

- El desarrollo de habilidades cientificas.

- La resolucion de problemas.

- La autoevaluacion.

- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TICs.

- La integracion entre el proceso formativo y la empresa.

Maodulo profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0196.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Qui-
mica Industrial.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Quimica Industrial.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Quimica Industrial.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Quimica In-
dustrial.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Quimica Industrial.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Quimica Industrial.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Quimica Industrial.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Quimica Industrial.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefia y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, ana-
lizando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del
Técnico Superior en Quimica Industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial.

¢ Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo. Competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

¢ Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Quimica Industrial.

¢ Formacion profesional inicial.

e Formacion para el empleo.
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- Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente
en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en
Quimica Industrial.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

¢ Métodos para encontrar trabajo.

 Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

e Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

* Clasificacion de los equipos de trabajo.

e Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

e Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

e Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

e Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria quimica segun las funciones que
desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

e Similitudes y diferencias.

¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.

e La comunicacion dentro del equipo.

¢ QOrganizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Andlisis de la relacién laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

e Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

* Representacion sindical y representacion unitaria.

e Competencias y garantias laborales.

* Negociacion colectiva.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico Superior en Quimica Industrial.

- Conflictos laborales.

e Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.
- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria quimica.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector quimico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

qg) ldentificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

q) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.
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s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
quimico.

- La realizaciéon de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Madulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Cadigo: 0197.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en la industria quimica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de la industria quimica, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefa em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del
sector quimico, y se han descrito los principales costes socia-
les en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector quimico,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una «pyme» del sector quimico.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
gticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas del sector qui-
mico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una «pymey», identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa del sector quimico.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme”
del sector quimico, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacién en la actividad de la quimica industrial
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme del sector quimico.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector quimico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la
industria quimica.

* QObjetivos de la empresa u organizacion.

e Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

e Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacién simulada.

e Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una «pyme» del sector
quimico.

- Anélisis del entorno especifico de una «pyme» del sector
quimico.

- Relaciones de una «pyme» del sector quimico con su
entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una «pyme» del sector quimico con el
conjunto de la sociedad.

e Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de
una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

e Determinacion de los recursos econémicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
«pyme» del sector quimico. Subvenciones y ayudas de las dis-
tintas administraciones. Comercializacion y marketing.

- Tramites administrativos para la constituciéon de una em-
presa.

- Plan de empresa. Eleccién de la forma juridica. Estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

 Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Definicién de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

¢ Organizacion, planificacion y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del sector qui-
mico. Documentos relacionados con la compraventa. Docu-
mentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

e Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacion simulada.

e Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:
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p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

q) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico relacio-
nado con los procesos industriales.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de las industrias quimicas y que in-
cluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos huma-
nos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Cadigo: 0198.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Organiza las operaciones de la planta quimica garanti-
zando el cumplimiento de las normas de correcta fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los procedimientos e instrucciones
de trabajo de los procesos de fabricacion.

b) Se ha determinado los productos que se van a fabricar,
régimen y condiciones de equipos, y tiempos de trabajo.

c) Se han determinado las instrucciones generales para la
correcta coordinacion y optimizacion del proceso.

d) Se han desglosado las diferentes operaciones en
cuanto a procedimientos de control, procesos quimicos, ser-
vicios de energia y auxiliares, plan de toma de muestras y de
calidad y de mantenimiento.

e) Se ha asegurado todos los proceso que intervienen en
la produccion, optimizando los recursos humanos y medios
materiales.

f) Se ha gestionado la documentacion, el registro de da-
tos y la elaboracion de informes técnicos garantizando la tra-
zabilidad del proceso.

g) Se han controlado el cumplimiento de los planes de
gestion de calidad.

2. Supervisa las operaciones de preparacion de equipos e
instalaciones de proceso quimico y servicios auxiliares asegu-
rando su sincronizacion en el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la preparacion de los equipos e ins-
talaciones para ser reparadas o intervenidas.

b) Se han analizado las anomalias de los equipos, maqui-
nas e instalaciones.

c) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento
y preparacion de una seccion o area para ser reparada.

d) Se han determinado las operaciones para la puesta en
marcha conduccion y parada de los equipos maquinas e ins-
talaciones.

e) Se han organizado las operaciones de puesta en mar-
cha conduccion y parada del proceso quimico.

f) Se ha colaborado en el establecimiento y cumplimiento
del plan de mantenimiento de los equipos e instalaciones del
proceso de fabricacion.

g) Se ha asegurado el orden y la limpieza de los equipos,
magquinas e instalaciones y el area de trabajo.

h) Se han controlado los procesos productivos se mantie-
nen en las condiciones especificadas.

i) Se han establecido las medidas correctoras y de mejora
en el proceso de fabricacion siguiendo los protocolos definidos.

3. Verifica la formulacién y preparacion de mezclas de los
productos quimicos siguiendo los procedimientos normaliza-
dos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la formulacién de las mezclas.

b) Se han analizado las instrucciones de trabajo para la
preparacion de las mezclas.

c) Se ha asegurado que los materiales corresponden en
peso, proporciones, homogeneidad y otros parametros a la
formulacién establecida.

d) Se ha realizado la preparacion de mezclas y disolucio-
nes en el proceso.

e) Se ha verificado la secuencia de puesta en marcha y
parada de los equipos de mezcla.

f) Se ha asegurado el mantenimiento de primer nivel en
los equipos de mezcla.

g) Se ha organizado las actuaciones ante las situaciones
imprevistas surgidas en el proceso de mezclas.

h) Se han supervisado el registro de las formulaciones
obtenidas.

i) Se han supervisado las operaciones de limpieza e hi-
giene de los equipos e instalaciones de mezcla, asi como la
secuencia de actuacion.

j) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento
y preparacion de una seccion o area para ser reparada.



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 143

4. Controla el régimen de operacion del proceso quimico
relacionandolo con los planes de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de toma de muestras.

b) Se han efectuado las operaciones de toma y analisis
fisicoguimicas de las muestras.

c) Se ha controlado las operaciones de puesta en mar-
cha, conduccion y parada del proceso quimico.

d) Se ha asegurado la optimizacién del proceso mediante
sistemas de avanzado.

e) Se ha supervisado que las variables del proceso se
mantienen dentro de los rangos establecidos.

f) Se han tomado las medidas correctores adecuadas en
funcion de las anomalias del proceso.

g) Se han registrado el comportamiento de los equipos
y instrumentos para establecer sus necesidades de manteni-
miento.

h) Se han supervisado las operaciones de limpieza e hi-
giene de los equipos e instalaciones de control.

i) Se han determinado con la periodicidad establecida las
operaciones de mantenimiento.

j) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento
de los equipos e instalaciones de control.

5. Controla el acondicionamiento y almacenamiento de
los productos quimicos siguiendo los procedimientos norma-
lizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado que la recepcion de materias primas
y expedicion de productos cumplan la calidad establecida.

b) Se ha supervisado el material de acondicionamiento.

c) Se ha comprobado la correcta identificacion de las ma-
terias primas y productos de expedicion.

d) Se ha establecido el orden y condiciones de almacena-
miento de materia primas, productos y material.

e) Se ha controlado el flujo de materiales en el almacén
optimizando tiempos y espacios.

f) Se ha establecido el etiquetado de los productos cum-
pliendo las normas de trazabilidad.

g) Se ha obtenido los productos acondicionados siguiendo
las normas de calidad y seguridad.

h) Se ha organizado la expedicion y flujo del transporte
de los productos atendiendo a su naturaleza/propiedades y
siguiendo las normas de seguridad y trazabilidad.

i) Se ha coordinado las operaciones de envasado y acon-
dicionado con el resto de las operaciones de fabricacion.

j) Se han embalado los productos asegurando la correcta
manipulacién de los mismos.

k) Se han elaborado los informes asegurando la trazabili-
dad del proceso.

I) Se ha comprobado el registro de todos los datos co-
rrespondientes a la recepcion, almacenamiento, envasado y
etiquetado en el soporte y con los procedimientos y codigos
establecidos.

6. Supervisa el cumplimiento de las normas de seguridad y
ambientales relacionandolo con la eficiencia del proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los planes de seguridad y ambienta-
les de la empresa.

b) Se ha incentivado/fomentado la formacién y actuacion
siguiendo las normas de seguridad y ambientales.

c) Se ha asegurado que los equipos maquinas e instalacio-
nes operan cumpliendo las normas de seguridad y ambientales.

d) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento
se realizan con las protecciones y equipos adecuados cum-
pliendo la normativa de seguridad y prevencion.

e) Se comprueba que las normas seguridad de los equi-
pos, maquinas e instalaciones, asi como los riesgos identifica-
dos en el area de trabajo se conocen por todos los trabajado-
res afectados.

f) Se garantiza las operaciones necesarias para corregir
desviaciones con riesgo medioambiental y de seguridad.

g) Se ha supervisado el empleo de equipos de proteccién
individual para prevenir los riesgos personales, propios y ajenos.

h) Se ha organizado la participacién activa de todos los
operarios en las practicas, simulacros y emergencias segun
los protocolos y planes de seguridad establecidos.

7. |dentifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

8. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profe-
sionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto
de trabajo, responsabilidad).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
seglin los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.
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f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

Duracioén: 370 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al Técnico Superior en Quimica Industrial

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Quimica Industrial

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0188. Operaciones basicas en la
industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacion y control de
proceso quimico.

0192. Formulacion y preparacion de
mezclas

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA
ENTRE AMBOS

0189. Reactores quimicos.

0188. Operaciones basicas en la
industria quimica.

0186. Transporte de solidos y
fluidos.

0187. Generacion y recuperacion de
energia.

0190. Regulacion y control de
proceso quimico.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES | HoRAS HORAS | HORAS | HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
0196. Formacion y orientacion laboral.
0197. Empresa e iniciativa emprendedora.

0185. Organizacion
y gestion en 64 2
industrias quimicas.

0186. Transporte de

solidos y fluidos. 128 4

0187. Generacion y
recuperacion de 160 5
energia.

0188. Operaciones
basicas en la 288 9
industria quimica.

ANEXO IV

Espacios y Equipamientos minimos

0189. Reactores quimicos. 168 8

0190. Regulacién y control

de proceso quimico. 210 10

0191. Mantenimiento
electromecanico
en industrias de 105 5
proceso.

0192. Formulacion y
preparacion de 96 3
mezclas.

0193. Acondicionado y
almacenamiento de 64 2
productos quimicos.

0194. Prevencion
de riesgos en 64 2
industrias quimicas.

0195. Proyecto de
industrias de 40
proceso quimico.

0196. Formacion y
orientacion laboral. 96 3

0197. Empresa e iniciativa

emprendedora. 84 4

0198. Formacion en
centros de trabajo. 370

Horas de libre
configuracion 63 3

Espacios:
) ) Superficie m2 | Superficie m?2
Espacio formativo 30 alumnos | 20 alumnos
- Aula polivalente. 60 40
- Laboratorio de quimica industrial y analisis. 150 90
- Taller de instrumentacion y automatismos. 120 90

Equipamientos:

Espacio formativo | Equipamiento

- Aula polivalente. |- PCs instalados en red.

TOTALES 960 30 1.040 30

- Extintor de polvo polivalente.

- Armario con puerta de madera.
- Pizarra blanca.

- Termopares.

- Termorresistencias.

- Manémetros.

- Diafragmas.

- Venturimetros.

- Rotametros.

- Camaras diferenciales de presion.
- Valvulas de control.

- Taller ¢
ir?ster}ur(ljweentacion vl Banco de calibrado.

: - Ban r regulacion y control de presion

autornatismmos. anco de pruebas de regulacion y control de presion,

temperatura, nivel y caudal, con tarjeta de adquisicion
de datos.

- Controladores.

- Transmisores.

- Transductores.

- Autdmata programable (PLCs)

- Material eléctrico basico.

- Mecanismos de transmision de movimiento: manivela,
biela, engranajes, rodamientos.

- Servicios auxiliares de electricidad y agua.

- SCADA (Simulador de procesos).
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Espacio formativo

Equipamiento

- Laboratorio
de quimica
industrial y
analisis

- Mobiliario basico de un laboratorio (mostradores,
vitrinas, armarios)

- Vitrina de gases

- Material variado de laboratorio (buretas, pipetas,
matraces aforados, vasos de precipitados, matraces
Erlenmeyer, cronometros, espatulas, vidrios de reloj, etc.).

- Equipo de muestreo.

- Material de conservacion para el transporte de las
muestras.

- Sonoémetro

- Termoémetros.

- Balanzas analiticas y granatarios.

- Conductivimetro.

- PHmetro.

- Colorimetro.

- Viscosimetro.

- Densimetro.

- Refractometro.

- Turbidimetro.

- Oximetro.

- Digestor DQO.

- Estufa DBO.

- Equipos de filtracion (Kitasato y placa filtrante).

- Equipos de destilacion simple, por arrastre con vapor
y a vacio.

- Floculadores.

- Centrifugas.

- Bafio termostatico. Termostato de inmersion.

- Electrodos selectivos de iones.

- Servicios auxiliares de electricidad y agua.

- Molino triturador.

- Tamizadora.

- Centrifugadora.

- Entrenador bomba de calor.

- Entrenador de hidraulica y electrohidraulica.

- Equipos de filtracion industrial con bomba de vacio.

- Columnas de destilacién de platos y de relleno
computerizadas.

- Columnas de absorcion de gases de platos y de
relleno.

- Calibres y micrometros.

- Intercambiador i6nico.

- Equipo de extraccion (L-L) y (S-L) con recuperacion
del disolvente por destilacion.

- Columna de adsorcion.

- Equipo de evaporacion (rotavapor).

- Turbina de vapor.

- Intercambiador de calor de placas, tubular y de
carcasa y tubos.

- Unidad de demostracion de ciclo de refrigeracion.

- Banco de pruebas para bombas.

- Banco de pruebas para pérdidas de carga.

- Unidad demostracion de compresor centrifugo.

- Reactores: Tubular y Tanque agitado continuo (TAC).

- Homogeneizador.

- Etiquetadora.

- Dosificadores.

- Mezcladoras y amasadoras.

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0188. Operaciones
basicas en
la industria
quimica.

Analisis y quimica
industrial.

e Catedratico de de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0189. Reactores
quimicos.

Analisis y quimica
industrial.

Catedratico de de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0190. Regulacién
y control de
proceso quimico.

Analisis y quimica
industrial.

Catedratico de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0191. Mantenimiento
electromecanico
en industrias de
proceso.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0192. Formulacion y
preparacion de
mezclas.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0193. Acondicionado y
almacenamiento
de productos

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

quimicos.

0194. Prevencién e Catedratico de
de riesgos ¢ Analisis y quimica Ensefianza Secundaria.
en industrias industrial. e Profesor de Ensefianza
quimicas. Secundaria.

0195. Proyecto de
industrias de
proceso quimico.

Anadlisis y quimica
industrial.

Catedratico de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

¢ Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0196. Formacion y
orientacion
laboral.

e Formaciény
orientacion
laboral.

e Catedratico de

Ensefianza Secundaria.
e Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0197. Empresa

¢ Formacion y

e Catedratico de
Ensefianza Secundaria.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Quimica

Industrial

e iniciativa orientacion 5
emprendedora. laboral. * ggjﬁg;ﬁ: Ensefianza
ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Médulo profesional

Especialidad del

profesorado Cuerpo

0185. Organizacion
y gestion en

industrias
quimicas.

e Catedratico de de
Ensefianza Secundaria.

e Profesor de Ensefianza
Secundaria.

¢ Analisis y quimica
industrial.

0186. Transporte de
solidos y fluidos.

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

* Operaciones de
proceso.

0187. Generacion y
recuperacion de

energia.

e Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

¢ Operaciones de
proceso.

- Catedratico de

Ensefianza Secundaria.

- Profesores de

Ensefanza Secundaria.

— Diplomado en Ciencias
Empresariales.
— Diplomado en Relaciones

- Formacion y Laborales.
orientacion  |— Diplomado en Trabajo Social.
laboral. — Diplomado en Educacion
Social.
— Diplomado en Gestion y
Administracion Publica.
— Ingeniero Técnico Industrial,
Analic especialidad en Quimica
Sﬂﬁgis;y Industrial.
industrial. — Ingeniero Técnico Forestal,

especialidad en Industrias
Forestales.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Mddulos profesionales Titulaciones

0185. Organizacion y gestion en
industrias quimicas.
0188. Operaciones basicas en

la industria quimica. — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
0189. Reactores quimicos. titulo de grado correspondiente u otros
0190. Regulacién y control de titulos equivalentes.

proceso quimico. — Diplomado, Ingeniero Técnico o
0194. Prevencion de riesgos en Arquitecto Técnico o el titulo de

industrias quimicas. grado correspondiente u otros titulos
0196. Formacion y orientacion equivalentes.

laboral.
0197. Empresa e iniciativa

emprendedora.
0186. Transporte de solidos y

fluidos.

0187. Generacion y
recuperacion de energia.

0191. Mantenimiento
electromecanico en

industrias de proceso. ) . .
0192. Formulacion y — Diplomado, Ingeniero Técnico o

rearacion de mezclas Arquitecto Técnico o el titulo de
0193 zcopr)]dicionado : grado correspondiente u otros titulos
: y equivalentes.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

almacenamiento de

productos quimicos.
0195. Proyecto de industrias de

proceso quimico.

ANEXO VI

Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Quimica
Industrial que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0185. Organizacion y gestion en industrias quimicas.

0193. Acondicionado y almacenamiento de productos quimicos.
0195. Proyecto de industrias de proceso quimico.

0196. formacion y orientacion laboral.

0197. Empresa e iniciativa emprendedora.




