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Sevilla, 12 de noviembre 2009

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracion edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma

parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda y
se fijan sus enseflanzas minimas, hace necesario que, al ob-
jeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo co-
rrespondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda se organizan
en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas
de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los mddu-
los profesionales esta compuesto por los resultados de aprendi-
zaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracién de los
mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion
del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en
cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi como las
necesidades de desarrollo econdémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de
la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su
adaptacion a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mdédulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo
de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda, de conformidad con el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y Moda.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.
Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda conforman un ciclo for-
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mativo de grado superior y estan constituidas por los objetivos
generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 954/2008, de 6 de junio por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefian-
zas correspondientes al mismo son:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de
textil y piel y de calzado y marroquineria, para determinar las
propiedades y las caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como
de calzado y marroquineria, identificando materiales, compo-
nentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccion industrial.

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industria-
les, aplicando las técnicas manuales y las herramientas infor-
maticas necesarias para definir y elaborar patrones y organi-
zar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

e) Analizar los procesos productivos de la industria de
la confeccion para planificar los mas adecuados a cada pro-
ducto.

f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestion
de la produccién industrial textil, analizando las posibilidades
que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la produc-
cion industrial.

g) Identificar los procesos logisticos que se desarrollan en
la confeccion industrial, tanto internamente como en el exte-
rior, para programar la produccién industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la indus-
tria de la confeccion, aplicando técnicas de control y analisis
de la calidad, para gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando
herramientas y programas informaticos especificos para ges-
tionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

m) ldentificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

n) Describir los roles de los componentes del grupo de
trabajo, identificando su responsabilidad con el objetivo de
efectuar consultas.

fi) Valorar la importancia de la renovacién de los métodos
de disefio y desarrollo de productos, reconociendo técnicas
innovadoras, para participar en la investigacion y en el desa-
rrollo de éstos.

o) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la
confeccion, del calzado y de la marroquineria, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la
produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
954/2008, de 6 de junio, los mddulos profesionales en que
se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda son:

a) Moédulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos labora-
les y proteccion ambiental.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0278. Procesos en confeccion industrial.

0280. Organizacion de la produccion en confeccion in-
dustrial.

0283. Analisis de disefios en textil y piel.

0284. Elaboracién de prototipos.

028b. Patronaje industrial en textil y piel.

0286. Industrializacion y escalado de patrones.

b) Otros modulos profesionales:

0277. Técnicas en confeccidn.

0264. Moda y tendencias.

0287. Proyecto de patronaje y moda.
0288. Formacion y orientacion laboral.
0289. Empresa e iniciativa emprendedora.
0290. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecua-
cion de los diversos elementos curriculares a las caracteristi-
cas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a
las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competen-
cia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda incluye horas de libre configuracion por el
centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Textil, Confeccién y Piel, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
tencia general del Titulo 0 a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
0 a los idiomas.
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3. El departamento de la familia profesional de Textil,
Confeccién y Piel debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bi-
linglie o cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de implementar la formacion en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de
trabajo y de Proyecto de patronaje y moda se cursara una vez
superados el resto de modulos profesionales que constituyen
las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de patronaje y moda
tiene caracter integrador y complementario respecto del resto
de mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Su-
perior de Patronaje y Moda. Por este motivo, es necesaria la
implicacion y participacion de todo el equipo educativo en ta-
reas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
maodulo de manera coordinada.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y co-
ordinacion del modulo de Proyecto de patronaje y moda, el
profesorado con atribuciéon docente en éste modulo profesio-
nal tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion
y coordinacién de estos periodos, deberan reflejarse en el di-
sefio curricular del modulo de Proyecto de patronaje y moda, a
través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefnanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Patronaje y Moda, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada mddulo profesional que figura como
Anexo |I.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los maédulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefanzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda se cursen de
forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de deter-
minados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado nimero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
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Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titu-
laridad privada o de titularidad publica de otras administracio-
nes distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Pa-
tronaje y Moda reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2009/10. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda regulada
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial regulado por el Decreto 137/1995, de 16 de mayo
y por el Decreto 484/1996, de 29 de octubre, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes a los titulos de
formacion profesional de Técnico Superior en Patronaje y Téc-
nico Superior en Procesos de Confeccion Industrial en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico Superior en Patronaje y Moda regulada
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial regulado por el Decreto 137/1995, de 16 de mayo
y por el Decreto 484/1996, de 29 de octubre, por los que
se establecen las ensefianzas correspondientes a los titulos

de formacion profesional de Técnico Superior en Patronaje y
Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicién de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Técnico
Superior en Procesos de Confeccién Industrial regulado por el
Decreto 137/1995, de 16 de mayo y Decreto 484/1996, de
29 de octubre, que deja de impartirse como consecuencia de
la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Patronaje
y Moda regulado en la presente Orden, que no pueda promo-
cionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda. A estos efec-
tos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Técnico
Superior en Procesos de Confeccién Industrial regulado por el
Decreto 137/1995, de 16 de mayo y Decreto 484/1996, de
29 de octubre, que dejan de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Patro-
naje y Moda regulado en la presente Orden, que promociona
a segundo curso, continuara en el curso académico 2009/10
cursando el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Técnico
Superior en Procesos de Confeccidon Industrial regulado por
el Decreto 137/1995, de 16 de mayo y Decreto 484/1996,
de 29 de octubre. Los modulos profesionales que pudieran
quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Técnico Superior en Procesos de Con-
feccion Industrial regulado por el Decreto 137/1995, de 16
de mayo y Decreto 484/1996, de 29 de octubre, podran ser
superados mediante convocatorias extraordinarias durante los
dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del cu-
rriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias
que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucién de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Maodulo Profesional: Materiales en textil, confeccion y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0276.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los materiales utilizados en productos de con-
feccion industrial determinando sus propiedades mediante la
realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las materias textiles segun su natu-
raleza.

b) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las
materias y productos textiles.
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c) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las
materias textiles.

d) Se han identificado los procesos productivos utilizados
para la fabricacion de los distintos productos y materiales textiles.

e) Se han medido los parametros que determinan las pro-
piedades de las materias y productos, utilizando instrumentos
y procedimientos adecuados.

f) Se han descrito los procedimientos establecidos para la
identificacion de materias y productos textiles.

g) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion
de las materias segun el producto que se pretende fabricar.

h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias
textiles.

i) Se han descrito los defectos mas usuales en las mate-
rias textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles,
seleccionando los procedimientos establecidos de ensayo y
control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y pro-
ductos textiles por medio de ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de
comportamiento de las materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y
productos textiles en una muestra expresandolas en las unida-
des adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los marge-
nes de aceptacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y mate-
riales de identificacion y medicion determinados en los proce-
dimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con segu-
ridad, pulcritud y de manera metodica.

3. ldentifica pieles y cueros en productos de confeccion,
determinando calidades, tipos y tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cue-
ros sefialando los productos de entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las
propiedades y caracteristicas de las pieles y cueros.

c) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cue-
ros con los procesos de fabricacion o tratamientos que los han
originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con
las caracteristicas de distintos articulos que se pretenden fa-
bricar.

e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y
cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccion»
relativa al control de pieles y cueros.

g) Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros
y pieles, debido a su naturaleza y proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y
anomalias mas frecuentes que inciden en las caracteristicas
del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su
funcion.

i) Se ha observado la adecuacion de los elementos com-
plementarios al modelo.

4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de ma-
terias y productos, reconociendo las propiedades o caracte-
risticas que se modifican y las distintas calidades que obte-
nemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y
acabados, indicando las materias empleadas y las caracteristi-
cas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar
para la seleccion de los aprestos y acabados que deben tener
las materias textiles en relacion a las caracteristicas deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles
los tratamientos a los que han sido sometidos y las caracteris-
ticas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que
confieren los procesos de acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso
sobre muestras.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especifi-
cas describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde
intervienen los textiles técnicos (automocion, geotextiles, agri-
cultura, construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos
en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados produc-
tos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos
textiles y piel.

6. Determina las condiciones de conservacion y almace-
naje de materias textiles, pieles y cueros, analizando su influen-
cia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, pro-
ductos textiles, pieles y cueros con las condiciones ambienta-
les de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, pro-
ductos, pieles y cueros en su embalaje o presentacién comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (tem-
peratura, luz, humedad, ventilacion) que debe tener un alma-
cén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones
comerciales de las materias y productos textiles para su trans-
porte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e ins-
trucciones de uso de las materias y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos
textiles, pieles y cueros a partir de la simbologia de etiquetaje
normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y con-
diciones operativas de seguridad de los medios y sistemas de
transporte, manipulacion, empleadas en el almacenaje de ma-
terias, productos textiles, pieles y cueros.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales:

- Materiales textiles. Definicidn y clasificacion. Origen na-
tural y origen quimico.

- Caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las
materias textiles.

- Normativa y simbologia. Denominacién comercial de las
materias textiles.

- Esquema de los procesos de obtencion de las materias
textiles. Transformacion previa hasta su aplicacion.

- |dentificacion y valoracion de las materias textiles por
medio de ensayos fisicos y quimicos. Analitica organoléptica,
fisica y quimica. Estructuras, criterios y parametros en la se-
leccion de las materias textiles. Fibras, hilos y tejidos.

- Caracteristicas fundamentales de los textiles. Tejidos, no
tejidos y género de punto.

- Aplicaciones y usos de las materias y productos textiles.

- Identificacion de los defectos de las materias y produc-
tos textiles.
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Reconocimiento de muestras de materias y productos:

- Propiedades de las materias textiles.

- Equipos e instrumentos de medicién y ensayo. Calibrado
y mantenimiento.

- Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion
de probetas, realizacion de ensayos. Metodologia. Técnicas de
muestreo. Anotacion de datos y elaboracion de documentos.

- Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de
resultados. Elaboracion de informes.

- Normativa de ensayo. Pautas y secuenciacion.

- Normas aplicadas al andlisis de materias y productos
textiles. Normas UNE-ISO.

- Identificacion y medicién de los parametros de las ma-
terias y productos textiles a través de analisis cualitativos y
cuantitativos. Caracteristicas y comportamiento de las mate-
rias textiles. Ensayos de analisis de propiedades.

- Ensayos de verificacion de las propiedades. Resistencia,
estabilidad dimensional, elasticidad.

- Ensayo de verificaciéon de parametros. Titulo, grosor, lon-
gitud, torsion, color, solideces, tacto, caida, entre otros.

- Ensayos de identificacién de materias. Fibras, hilos, teji-
dos, recubrimientos, piel y cuero. Aplicaciones.

- Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y
lectura.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Procedimientos de orden y limpieza en los andlisis y ensayos.

Identificacion de tipos de pieles y cueros:

- Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros.

- Estructura e histologia de la piel. Composicion quimica
de la piel.

- Partes superficiales. Cuello, falda, crupdn.

- Tratamientos previos al proceso de curticion. Conserva-
cion y ribera, remojo, pelambre, calero y otros.

- Caracteristicas y parametros que influyen en el trata-
miento.

- Proceso de curticién. Vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

- Operaciones posteriores al curtido: escurrido, dividido,
neutralizado y recurticion.

- Tintura y engrase. Colorantes tipo utilizados y métodos
de tintura, parametros, engrase y secado.

- Acabados, tipos y caracteristicas. Basicos y especiales.

- Principales caracteristicas de las pieles curtidas.

- Poros, tacto superficial, grosor, superficie.

- Realizacién de medidas sobre pieles y cueros. Espesor
y superficie.

- Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.

- Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

- Especificaciones y tolerancias.

- Aplicaciones de las pieles y cueros.

Seleccién de los tratamientos, aprestos, acabados y con-
diciones de almacenamiento de materias y productos:

- Ennoblecimiento de las materias textiles. Funcion y ca-
racteristicas.

- Diferencia entre apresto y acabado.

- Clasificacion de los tratamientos. Mecanico, quimicos y
térmicos.

Aplicacion de los tratamientos. Productos, maquinaria y
sistemas.

- Aplicacion segun el tipo de textil al que va destinado.

- Métodos para la identificacion de los acabados.

- Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias
y productos textiles.

- Defectos mas comunes. Comparativa y diferenciacion.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas e identificacion de los materiales de los texti-
les técnicos. Fibras de uso técnico y fibras de altas prestaciones.

- Microfibras. Caracteristicas técnicas.

- Aplicacion de los textiles técnicos. Indumentaria, depor-
tes, textiles para uso médico, militar y otros.

- Sectores de aplicacion. Confeccién, proteccion personal,
deportes extremos, ejército, industria, y otros.

- Productos inteligentes de confeccion y calzado.

- Materiales, sustancias y procesos de aplicacion.

- Innovacién de acabados. Nanotecnologia.

Determinacion de las condiciones de conservacion y al-
macenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros:

- Presentacion e identificacion del estado de transforma-
cion o fase en la que se encuentra las materias, productos,
piel y cuero. Conservacion y vida util de las materias, produc-
tos, piel y cuero.

- Agentes que acortan o perturban la vida util. Condicio-
nes éptimas de permanencia y conservacion.

Controles en humedad, temperatura e iluminacién.

- Criterios de manipulacion, simbologia.

- Criterios de almacenaje. Segun producto y estado del
mismo.

- Presentacion comercial de las materias, productos, pie-
les y cueros.

- Normativa sobre el etiquetado de las materias, produc-
tos textiles, pieles y cueros. Informacion obligatoria en el eti-
quetado.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Orientaciones pedagobgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcion de calidad en la creacion, el desa-
rrollo del producto y la produccion en la industria textil, de la
confeccion y de la piel.

Asegurar la calidad en la industria textil, de la confeccién
y la piel incluye aspectos como:

- ldentificacién de materias, productos textiles y de piel,
segun su naturaleza y estructura, caracteristicas, propiedades
y aplicaciones.

- Andlisis y control de materias, productos textiles y de
piel determinando los procedimientos de ensayo.

- Normativa de ensayo, medicion de parametros y control
de calidad.

- Evaluacion de los resultados de las mediciones y ensayos.

- Identificacion de los tratamientos, acabados y aprestos
en las materias, productos textiles y de piel.

- Conservacion, almacenaje, presentacion comercial y eti-
quetaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control y recepcion de materias.

- Oficina Técnica.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de
textil y piel y de calzado y marroquineria, para determinar las
propiedades y las caracteristicas de los mismos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se
deben utilizar en la confeccion de un producto, analizando la
documentacion técnica que define el mismo.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Analisis y control de materias, productos textiles y de piel.

- Ensayos de identificacion.

- Ensayos de verificacion de propiedades (resistencia, es-
tabilidad dimensiona, elasticidad, entre otros).

- Ensayos de verificacion de parametros: diametro, grosor,
longitud, torsion, peso, color, entre otros.

La ejecucion de los ensayos y controles de las materias,
productos textiles y de piel deben observarse actuaciones re-
lativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada ensayo y
medicion.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos y el tratamiento de los mismos.

- Caracteristicas de los tratamientos, aprestos y acabados
en funcién de su aplicacion a distintos productos manufactu-
rados.

- Caracteristicas de uso, conservacién, presentacion co-
mercial y etiquetaje.

Maédulo Profesional: Técnicas en confeccion.
Equivalencia en Creditos ECTS: 12.
Cadigo: 0277.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Corta materias textiles y de piel identificando los para-
metros de control y justificando los equipos y utiles empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la fi-
cha técnica del producto a transformar.

b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material
en el ajuste de parametros de control.

c) Se ha realizado la marcada segun indicaciones técnicas.

d) Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de
la piel.

e) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a
las indicaciones técnicas.

f) Se han enumerado los parametros que se deben con-
trolar en la operacion de corte para evitar desviaciones.

g) Se ha identificado la secuencia conforme a la informa-
cion técnica, el tipo y cantidad de componentes del articulo.

h) Se han observando las normas de seguridad.

i) Se han aplicado técnicas ergonomicas en la prepara-
cion y corte de tejidos, pieles y otros materiales.

i) Se ha controlado la calidad del proceso realizado.

k) Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada
al proceso de ensamblaje.

I) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos, asi como
clasificado los residuos generados en el proceso de corte.

2. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de con-
feccion identificando los parametros de control y justificando
los recursos seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la fi-
cha técnica del producto que es preciso transformar.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los ma-
teriales y las indicaciones en el ajuste de los 6rganos operado-
res de las maquinas.

c) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
sistemas de seguridad de los equipos.

d) Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la
ergonomia y en la seguridad.

3. Ensambla materias textiles y de piel relacionando la in-
formacion del proceso con las operaciones para su ejecucion
y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo, y seleccion
de la maquinaria, asi como los accesorios y materiales nece-
sarios en el ensamblaje.

b) Se han identificado las diferentes partes del articulo
que se pretende confeccionar.

c) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecu-
cion del ensamblado con arreglo a la informacion técnica.

d) Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las
piezas para la optimizacion del proceso de cosido.

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas
en la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando dife-
rentes técnicas.

g) Se han aplicado las fornituras correspondientes segun
disefo del articulo.

h) Se ha realizado el control de calidad del articulo resul-
tante del proceso de confeccion.

i) Se han observando las normas de seguridad.

4. Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o
piel relacionando la informacién del proceso con las operacio-
nes para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacion técnica del proceso.

b) Se han preparado los equipos y Utiles necesarios para
el proceso de planchado.

c) Se ha adecuado el equipo a las caracteristicas del ma-
terial que es preciso planchar.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
sistemas de seguridad instalados.

e) Se han ajustado los parametros de control del proceso
(temperatura, presion, tiempo) especificados.

f) Se han aplicado técnicas de planchado intermedio y fi-
nal para el acabado de prendas y articulos de piel.

g) Se han aplicado tratamientos especiales de acabado
de prendas a fin de conferirles caracteristicas asociadas a las
tendencias o estilos de moda.

i) Se han aplicado tratamientos especiales (envejeci-
miento, plisado, abrasion local entre otros).

j) Se han realizado las operaciones de acabado final (oja-
les, botones, bajos, corte de hilos, planchado final y otros) en
prendas textiles y de piel

k) Se ha realizado el control de calidad del proceso ter-
minado.

5. Prepara articulos textiles y de piel para su almacena-
miento y expedicion, relacionando los protocolos de manipula-
cion e identificacion con la normativa de etiquetado.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes etiquetas de compo-
sicién de materiales.

b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipu-
lacion y conservacion del producto terminado.

c) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo
terminado.

d) Se ha realizado el control de calidad final.

e) Se ha procedido al embolsado manual o mecanico del
articulo textil.

f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel.

Duracion: 192 horas.

Contenidos basicos:

Corte de materiales textiles y de piel:

- Interpretacion de fichas técnicas de corte y simbologia
especifica segin modelo.

- Caracteristicas de los materiales. Tejidos, materiales la-
minados, piel y cueros, parametros de control. Procesos de
corte. Tecnologia del corte. A medida e industrial. Diferencias
significativas.

- Equipo y utensilios de corte de materias textiles y de
piel. Descripcion, funcionalidad y aplicaciones. Programas in-
formaticos de corte. Regulacion, ajuste y aplicacion.

- Elementos operadores de las diferentes maquinas de
corte. Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a
punto. Engrase y lubrificacion.

- La marcada. Calculo de rendimientos. Aprovechamiento
y consumo. Procedimientos de optimizacion. Manual e infor-
matizado.

- Extendido de tejidos para el corte. Manual y automatico.

- Preparacion de pieles para el corte. Caracteristicas y
comportamiento.

- El proceso de corte en textil o en piel. Diferencias signi-
ficativas.

- Técnicas de corte. Descripcion, caracteristicas y funcio-
nes de cada técnica.

- Procedimientos de aplicacion de las diversas técnicas
de corte.

- Eleccién del sistema de corte adecuado para tejidos y
pieles segun su aplicacion.

- Tipo y cantidad de componentes del articulo a cortar.
Secuenciacion.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacién
de maquinas, utiles y equipos complementarios de corte. Des-
cripciéon y reconocimiento de las causas mas frecuentes de
accidentes en el corte de tejidos y pieles.

- Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte
de tejidos y pieles.

- Control de calidad en el corte. Verificacion y comproba-
cion de piezas cortadas

- Preparacion para la confeccion. Proceso de identifica-
cion, clasificado, empaquetado y etiquetado de piezas cortadas.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte. Procedimientos para
su clasificacién y recogida.

Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje
de materiales:

- Interpretacion de las distintas fichas técnicas empleadas
en la confeccion de tejidos y pieles.

- Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.
Descripcion, funcionalidad y aplicaciones.

- Organos operadores de las maquinas de confeccién textil.
Puesta a punto de la maquinaria de confeccién. Enhebrado e
interpretacion de los croquis de enhebrado. Regulacion y ajustes
de la costura o pespunte en funcion del trabajo a realizar.

- Lubrificacion, limpieza y carga de programas informati-
cos. Cambio de elementos auxiliares.

- Reconocimiento de la influencia en el proceso de cos-
tura de los elementos deteriorados. Identificacion de causas y
efectos, que influyen en su deterioro. Sustitucion.

- Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel.
Puesta a punto de la maquinaria empleada en el ensamblaje
de la piel. Enhebrado e interpretacion de los croquis de enhe-
brado. Regulacion y ajustes de la costura o pespunte en fun-
cion del trabajo a realizar.

- Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de con-
feccion textil y de piel. Funcionamiento y comprobacion.

- Organizacion del puesto de trabajo. Ergonomia y seguridad.

Ensamblaje de materias textiles y de piel:

- Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensam-
blar. Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar. Se-
leccion del utillaje.

- Tipos y clases de accesorios segun el material a ensam-
blar en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje.
Descripcion y secuenciacion.

- Puntadas y costuras en el proceso de confeccion. Pro-
cedimientos de ejecucion. Confeccion de muestrarios segun
fichas técnicas.

- Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.

- Interpretacion de la ficha técnica.

- Métodos y tiempos.

- Técnicas de confeccion de prendas textiles. Secuencia-
cion de las fases y del proceso y ejecucion.

- Preparacién de las pieles. Utensilios. Tipologia y carac-
teristicas.

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel. Aplicacion
sobre prendas tipo en funcion del modelo.

- Fornituras y apliques. Colocacion.

- Control de calidad del proceso de confeccion en textil y piel.

- Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y recono-
cimiento de las causas mas frecuentes de accidentes. Aplica-
cion de la normativa de seguridad en la utilizacion de maqui-
nas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Operaciones de acabado de los articulos textiles o de
piel:

- Informacion técnica para el proceso de acabado. Reco-
nocimiento, analisis y aplicacion de croquis y/o manuales para
los equipos y maquinaria de acabados.

- Equipos de planchado de articulos textiles y de piel. Se-
leccion y preparacion del utillaje y material especifico.

- Maquinaria para el termofijado de prendas y articulos
textiles. Descripcion, caracteristicas y operaciones necesarias
para la puesta en marcha, durante su funcionamiento y para
su mantenimiento.

- Puesta a punto de la maquinaria y equipos de acabado.
Descripcién, caracterizacién y operaciones de puesta en marcha.

- Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de
acabados. Procedimientos para la lubrificacion, engrase y lim-
pieza de las maquinas y equipos de acabados.

- Sistemas de seguridad de las planchas industriales. Fun-
cionamiento. Comprobacion.

- Parametros del proceso de planchado. Control de tem-
peratura, presion y tiempo.

- Aplicacion de tratamientos especiales. Envejecimiento.
Plisado. Decoloracion y otros.

- Temporalizacion, temperatura y presion en cada uno de
los acabados especiales aplicados.

- Aplicacion de fornituras, realizacion de ojales, corte de
hilos, costuras decorativas finales y otros.

- Planchado final de prendas y articulos de piel. Técnicas y
procedimientos relacionados.

- Control de calidad de los acabados de las prendas.
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Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:

- Etiquetas de composicion. Descripcion de tipos, materia-
les y simbologia.

- Etiquetas de manipulacion y conservacion. Normas de
etiquetado. Interpretacion de la simbologia del tratamiento
ulterior de lavado, planchado, lejiado, limpieza en seco y se-
cado.

- Colocacion de etiquetas. Ubicacion en la prenda o ar-
ticulo de piel. Métodos y materiales empleados.

- Control de calidad final. Criterios técnicos, estéticos y
comerciales.

- Plegado y/o embolsado de prendas textiles. Procedi-
mientos, maquinas y materiales empleados.

- Embolsado de prendas de piel. Procedimientos, maqui-
nas y materiales empleados.

- Almacenaje y embalado o empaquetado de prendas y ar-
ticulos de piel. Métodos seglin producto su acondicionamiento
y presentacion comercial.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempenar la funcion de produccion aplicando las téc-
nicas basicas utilizadas en un proceso de confeccion textil o
de piel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacion de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacion de los materiales.

- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales.

- Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquinetia.

- Control y recepcion de materias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion;

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, cal-
zado y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas

las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La interpretacion de fichas técnicas y la preparacion y
puesta a punto de la maquinaria disponible en el taller, seglin
las indicaciones de estas.

- La organizacion de los puestos de trabajo o la cadena de
produccion, en su caso, y la verificacion del correcto funciona-
miento de los sistemas de seguridad.

- La preparacion del material que es preciso confeccionar
y la realizacion del proceso de ensamblaje.

- La realizacion del control de calidad y del control de
tiempos.

Madulo Profesional: Procesos en confeccion industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0278.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce flujos de materias, productos e informacién
en la industria de la confeccion, el calzado y/o la marroquine-
ria, analizando los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado para cada proceso las distintas li-
neas de produccion.

b) Se ha descrito los distintos tipos de suministros exterio-
res en funcion de los materiales y productos suministrados.

c) Se ha analizado los distintos sistemas de distribucion
interna de los materiales y productos en los procesos indus-
triales de confeccion.

d) Se ha descrito los distintos tipos de distribucion ex-
terna de uso generalizado en el sector en funcién del tipo de
productos.

e) Se ha identificado la documentacién que genera el
proceso productivo de confeccién industrial, del calzado y/o
marroquineria.

2. Determina procesos de confeccion industrial de textil
y piel, analizando la secuencia y justificando variables del pro-
ceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los materiales
que inciden en los procesos de fabricacion.

b) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios en
los distintos procesos de corte, ensamblaje, acabado y pre-
sentacion.

c) Se ha realizado el estudio de la marcada atendiendo a
las caracteristicas y propiedades de los materiales que se pre-
tende transformar y el equipo y maquinaria disponibles.

d) Se ha determinado el sistema de extendido del colchon.

e) Se han analizado las operaciones de extendido y corte
del modelo.

f) Se han analizado las operaciones de preparacion para
el ensamblaje del modelo.

g) Se han especificado las operaciones de confeccion y
montaje del articulo.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del
proceso productivo.

i) Se han representado las maquinas y herramientas de
las fases de los procesos de fabricacion.
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i) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de
trabajo de los procesos de fabricacion.

k) Se han determinado las especificaciones técnicas de
trabajo y tolerancias de calidad.

3. Determina procesos de confeccién industrial de cal-
zado y marroquineria analizando la secuencia y justificando
variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas, propiedades y de-
fectos de los materiales que inciden en los procesos de fabri-
cacion.

b) Se han analizado las operaciones y la secuencia de los
procesos de corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

c) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de
los procesos de corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

d) Se ha analizado el estudio de la marcada y las especifi-
caciones de los materiales.

e) Se ha determinado el sistema de corte seglin modelo.

f) Se han especificado las operaciones de preparacion
para el ensamblaje del modelo atendiendo a sus caracteristi-
cas y particularidades.

g) Se han especificado las operaciones de union y montaje
del articulo en las instrucciones de trabajo o listas de fases.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del
proceso productivo.

i) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de
trabajo de los procesos de fabricacion.

4. ldentifica los elementos de maquinaria e instalaciones
de textil, confeccion y piel analizando su funcionamiento y los
parametros de trabajo mas significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado instalaciones-tipo segun el tipo de
transporte.

b) Se han clasificado las maquinas segun el tipo de tra-
bajo.

c) Se ha relacionado los elementos del equipamiento e
instalaciones.

d) Se ha analizado la normativa (UNE, ISO) sobre tipos de
puntadas y costuras.

e) Se han clasificado las maquinas de confeccién segun el
tipo de puntada, arrastres, accesorios y guias, entre otros.

f) Se han identificado los elementos operadores de las
magquinas de confeccion industrial.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos ope-
radores de las maquinas de confeccion industrial.

h) Se ha analizado los parametros que determinan las ca-
racteristicas de los diferentes tipos de puntadas y materiales.

i) Se ha relacionando la funcion de cada elemento con la
influencia que ejerce sobre el conjunto.

j) Se ha determinado la adecuacion de la aguja y el titulo
0 numero de los hilos de coser.

k) Se ha determinado la calibracién de otros elementos
operadores que influyen en las caracteristicas de las puntadas.

I) Se ha analizado la documentacion del proceso.

5. Distribuye en planta maquinas y equipos, relacionando
la capacidad de produccion y su disposicion con el proceso de
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el personal y numero de maquinas ne-
cesario segun una produccion determinada.

b) Se ha calculado el ritmo de trabajo y sus tolerancias.

c) Se ha realizado el equilibrado de las lineas de produccion.

d) Se ha analizado la normativa de representacion de ma-
quinas, equipos y personal.

e) Se han elaborado esquemas de implantacion en planta
de maquinas y equipos relacionandolos con el personal y con
la produccion.

f) Se han elaborado esquemas del recorrido de los mate-
riales en la distribucion en planta de maquinas y personal.

g) Se han tenido en cuenta los espacios necesarios para
el funcionamiento y para cumplir las condiciones de seguridad.

6. Determina costes de productos de confeccién indus-
trial, analizando alternativas de fabricacion y aplicando crite-
rios economicos y ambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de costes que inciden en el
proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los factores técnicos y organizati-
vos que determinan los costes de produccion.

c) Se han calculado los costes directos.

d) Se han repercutido los costes indirectos.

e) Se han tenido en cuenta los criterios de distribucion.

f) Se han cumplimentado las fichas de escandallo.

g) Se han calculado los costes de prendas y articulos a
partir de los tiempos y maquinas definidos en propuestas de
fabricacion.

h) Se ha valorado la viabilidad técnica y econémica de
diferentes propuestas de produccion.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:

Reconocimiento de flujos logisticos de materias, produc-
tos e informacidén en la confeccion industrial, el textil y la piel:

- Transaccion de productos y materias. Pedidos, ordenes
de fabricacion, 6rdenes de compra y otros.

- Transporte y almacenamiento. Flujo de los materiales,
recepcion, control y documentos de entrada, control calidad
y otros.

- Almacenamiento y distribucion. Flujo de los productos.
Transferencia de almacén, picking, preparacion de pedidos.

- Documentacion logistica. Flujos de la informacion, alba-
ranes entrada-salida, hojas de picking, hojas de ruta, hojas de
estanterias, partes de entrada-salida.

- Normas de cumplimentacion.

- Sistemas de distribucion de productos acabados.

- Técnicas de codificacion. Codigo de barras, funciona-
miento y clases. EAN, code 128, code 39 y otros. Sistemas de
aplicacion. Manual. Termoimpresion. Inyeccion, y otros.

- Radiofrecuencia (RFID).

- Software de gestion documental y archivos de documen-
tacion.

Determinacion de procesos de fabricacion en la industria
de la confeccion:

- Tipos de procesos de fabricacion en confeccion. Segun
productos de sastreria, modisteria, lenceria, corseteria, infan-
til, industria, y otros. Seguin maquinas y equipos convenciona-
les, semiautomaticos y automaticos. Segun la disposicion de
los materiales, a la unidad o por paquete. Segun los medios
de transporte, paquete convencional, progresivo, en linea, de
transportador y otros.

- Fases del proceso. Tipos de operaciones y medios utili-
zados en el proceso de fabricacion. Secuencia de operaciones.
Patrones extendido, marcado y cortado, preparacion-ensam-
blado, cosido-ensamblado, planchado y acabado.

- Requerimientos de los procesos: implantacion, manteni-
miento, control y productividad. Variables del proceso. Carac-
teristicas del material, método de trabajo, tiempo concedido,
ritmo de trabajo, productividad, incidencias, suplementos y
otros.

- Diagramas de procesos. Simbologia y elaboracion de
diagramas en funcion del corte de materiales, disposicion
corte, preparacion de tejidos, marcado, estirado, cortado-afi-
nado y otros.

- Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de componentes.
Programacion, paquetes, fases ensamblado, repaso y otros.
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- Acabados de articulos. Planificacion, planchado, doblado
y otros.

Determinacion de procesos de fabricacion en la industria
del calzado y de la marroquineria:

- Tipos de procesos de fabricacion de calzado y productos
de marroquineria. Segun productos de calzado y marroquine-
ria. Seglin maquinas y equipos convencionales, semiautoma-
ticos y automaticos. Segun la disposicion de los materiales,
circulos de montado. Segun los medios de transporte, activa-
cion, acondicionado, secado, disposicion de materiales y otros.
Analisis de defectos.

- Fases del proceso. Tipos de operaciones y medios utili-
zados en el proceso de fabricacion, secuencia de operaciones.
Patrones, marcado y cortado, aparado, preparacion fabrica-
cion, montado, vulcanizado, pegado, terminado y acabado.

- Requerimientos de los procesos. Implantacion, manteni-
miento, control y productividad. Variables del proceso. Carac-
teristicas del material, métodos de trabajo, tiempos concedi-
dos, ritmo de trabajo, productividad, incidencias, suplementos
y otros.

- Diagramas de procesos. Simbologia y elaboracion de
diagramas. Corte de materiales. piel de empeine, forro, nume-
rado. Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de componen-
tes. Preparacién, aparado, troquelado suela, encolado y otros.

- Acabados de articulos. Lavado, reparado, marcado, gra-
bado, timbrado y otros.

- Control de calidad.

Identificacion de equipos de instalaciones y maquinaria
en la industrial del textil, calzado y marroquineria:

- Instalaciones auxiliares a la producciéon en el sector.
Equipos y elementos.

- Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Conven-
cionales, semiautomaticas y automaticas. Maquinas de cortar.
Cuchilla circular, vertical, cinta continua y utensilios. Equipos
para corte por presion. Troqueladoras. Corte asistido por orde-
nador. Por cuchilla, laser, chorro de agua, plasma.

- Maquinas de coser. Funcionamiento, cinematica, ele-
mentos operadores, relacion hilo-aguja, parametros en la for-
macion de la costura.

- Equipamiento para el ensamblaje. Tipos de maquinas,
segun tipo de puntada y numero de aguja.

- Utillaje utilizado, para la alimentacion, la ejecucion y la
evacuacion de la tarea.

- Maquinas de union. Maquinas de bordar y acolchar,
mono-cabezales y multi-cabezales. Maquinas automaticas
programables. Autdmatas de botones, ojales y operaciones
especificas.

- Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de
planchado, convencionales, semiautomaticos y automaticas
programables.

- Maniquies vaporizadores. Parametros a controlar en el
planchado, temperatura, humedad y presion.

- Presentacion del producto textil. Plegado, etiquetado y
envasado.

- Documentacion.

Distribucion en planta de maquinaria para la confeccién
industrial:

- Clasificacion de los sistemas de fabricacion. Sistemas
actuales. Sistemas en funcion de la forma y disposicion de
materiales, a la unidad, por paquetes.

- Sistemas en funcion del transporte interior. Sistema me-
canizado. Sistema tradicionales, lineas rectas y de selectores.

- Criterios de seleccion de los diferentes sistemas de tra-
bajo en funcion del tipo de trabajo. Lista de fases, diagramas,
secuenciacion, equilibrado de lineas, planos de distribucion.
Normativa. Implantacion de los diferentes sistemas de fabri-
cacion.

- Técnicas de implantacion. Analisis y optimizacion de la
implantacion. Diferencias y correcciones a aplicar.
- Optimizacién de circuitos de circulacién de productos.

Determinacion de costes industriales de la produccién en
confeccion, calzado y marroquineria:

- Tipos y métodos de determinacion de costes. Contabi-
lidad financiera y contabilidad de costes. Componentes del
coste. Analisis de los componentes del coste. Materia prima,
mano de obra directa e indirecta, gastos generales.

- Origen de desviaciones. Coste previsto y coste real. Es-
tandares sobre materiales directos, mano de obra directa y
gastos fabricacion.

- Elaboracion del escandallo.

- Analisis técnico y econdmico de las desviaciones, dife-
rencias de precios, mano de obra, tarifas, tiempos de fabrica-
cion, presupuestos y otros.

- Prevision de mermas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene las especificaciones de
formacion asociadas a las funciones de produccién por con-
feccion industrial en textil y piel y en calzado y marroquineria.
Las funciones de produccion por confeccion industrial en textil
y piel y en calzado y marroquineria, incluyen aspectos como:

- El desarrollo y gestion de procesos de confeccién indus-
trial de textil y piel.

- El desarrollo y gestion de procesos de confeccion indus-
trial de calzado y marroquineria.

- El calculo de los costes de fabricacion de los procesos
de confeccion industrial.

- La prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

- Control y recepcion de materias.

- Oficina Técnica.

- La elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

e) Analizar los procesos productivos de la industria de
la confeccion para planificar los mas adecuados a cada pro-
ducto.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, cal-
zado y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.
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i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion y andlisis de las principales fases y eta-
pas que intervienen en los procesos de fabricacion.

- El comportamiento de los materiales empleados en con-
feccion industrial en los procesos de corte, de ensamblado,
de montaje y de acabado, contemplando la influencia de los
diversos materiales utilizados y de los articulos producidos.

- El desarrollo de procesos relacionando maquinas, equi-
pos, herramental, utillajes y sistemas en funcion del tipo de
productos.

- El calculo y analisis de tiempos y costes de los procesos
observando la calidad del producto que se pretende obtener y
la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

Modulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencion de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cadigo: 0165.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad in-
terpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los
sistemas de aseguramiento de la calidad.

b) Se ha interpretado el contenido de las normas que re-
gulan el aseguramiento de la calidad.

c) Se han identificado los requisitos establecidos en los
sistemas de gestion de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos
minimos que deben contener los documentos para el analisis
del funcionamiento de los sistemas de calidad.

e) Se ha controlado la documentacion de un sistema de
aseguramiento de la calidad.

f) Se han descrito las herramientas de la calidad.

g) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna de la calidad.

h) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion
en una empresa para la certificacion en un sistema de calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los modelos de excelencia empresarial interpre-
tando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un
sistema de calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo
EFQM identificando las ventajas e inconvenientes del mismo.

¢) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM
con otros modelos de excelencia empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una autoevaluacion del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de ges-
tién de la calidad (5s, gestién de competencias, gestion de
procesos, entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de
gestion de la calidad con su campo de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sis-
tema de calidad en las industrias de fabricacion mecanica.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacion
en funcion de los objetivos de mejora indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados
por sus indicadores con las posibles metodologias o herra-
mientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

j) Se ha planificado la aplicacién de la herramienta o mo-
delo.

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la
implantacion y seguimiento de un sistema de gestion de la
calidad.

I) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion
en una empresa para la obtencion del reconocimiento a la ex-
celencia empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y
mantenimiento de los sistemas de la prevenciéon de riesgos
laborales interpretando los conceptos y factores basicos de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y re-
quisitos legales establecidos en los sistemas de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han descrito las técnicas de promocién de la pre-
vencion de riesgos laborales.

c) Se han descrito los elementos que integran el plan de
prevencion de riesgos laborales.

d) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la
estructura funcional de la prevencion de riesgos laborales en
una empresa tipo.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe con-
tener el sistema documental de la prevencién de riesgos labo-
rales y su control.

f) Se han identificado los factores de riesgo, evaluado los
riesgos y propuesto las medidas preventivas necesarias.

g) Se han secuenciado las actuaciones relacionadas con
la eliminacién del riesgo, prevencion en el origen, proteccion
colectiva, proteccion individual.

h) Se han clasificado los equipos de proteccion individual
con relacion a los peligros de los que protegen.

i) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de protec-
cion individual.

j) Se han descrito los elementos que integran el manual
de autoproteccion en el ambito de la empresa.

k) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna de la prevencién de
riesgos laborales.

4. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los sistemas de gestion ambiental interpretando
los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los
sistemas de gestién ambiental.

b) Se ha interpretado el contenido de la legislacion que
regula la proteccion ambiental.

c) Se han identificado los requisitos establecidos en los
sistemas de gestién ambiental.

d) Se ha descrito el programa de control y reduccion de
contaminantes.

e) Se han descrito las técnicas de promocion de la reduc-
cion de contaminantes.

f) Se han descrito los requisitos minimos que deben con-
tener los documentos para el analisis del funcionamiento de
los sistemas de gestion ambiental.

g) Se han elaborado procedimientos para el control de la
documentacion de un sistema de proteccion ambiental.
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h) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los
valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pue-
den generarse en la actividad de las empresas de fabricacion
mecanica describiendo los efectos de los agentes contaminan-
tes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso
productivo de una empresa tipo de fabricacion mecanica.

b) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medio-
ambientales generados en la actividad industrial.

c) Se han identificado los principales agentes contaminan-
tes atendiendo a su origen y los efectos que producen sobre
los diferentes medios receptores.

d) Se han identificado los limites legales aplicables.

e) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo
incluidas en la legislacion o normas de uso para cada tipo de
contaminante.

f) Se han identificado las principales técnicas analiticas
utilizadas, de acuerdo con la legislacion y/o normas interna-
cionales.

g) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos
mas idoneo respecto a los aspectos ambientales asociados a
la actividad o producto.

h) Se han aplicado programas informaticos para el trata-
miento de los datos y realizado calculos estadisticos.

i) Se han clasificado los diferentes focos en funcion de su
origen proponiendo medidas correctoras.

Duracion: 105 horas.

Contenidos basicos:

Aseguramiento de la calidad:

e Calidad.

- Concepto, desarrollo historico y tendencias actuales.

- Normalizacion y certificacion.

- Infraestructura de la calidad.

- Normas de aseguramiento de la calidad.

e Sistemas de calidad basados en procesos.

Objetivos.

- Descripcion de procesos (procedimientos).

- Indicadores.

- Sistema documental.

¢ Herramientas basicas de la calidad. Tormenta de ideas,
diagrama causa-efecto, diagrama de Pareto, entre otras.

e Herramientas avanzadas de la calidad. Diagrama de
afinidades, despliegue funcional de la calidad, analisis modal
de fallos y efectos, entre otras.

* Auditorias. Tipos y objetivos, metodologia y agentes.

Gestion de la calidad:

e El modelo europeo EFQM.

- Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

- Los criterios del modelo EFQM. Evaluacion de la em-
presa al modelo EFQM.

* Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

- Gestién del cambio y plan estratégico.

- Herramientas de la calidad total. («5s», gestion de com-
petencias, gestidn de procesos, entre otros).

- Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.

- Proceso de autoevaluacion.

- Plan de mejora.

- Reconocimiento a la empresa.

Prevencion de riesgos laborales:

* Disposiciones de ambito estatal, autondémico o local.

- Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo
de riesgo.

* La organizacion de la prevencion dentro de la em-
presa.

- Organigramas.

- Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos
como modelo de politica empresarial.

- El plan de prevencion de riesgos laborales. Contenido y
desarrollo.

- La prevencion de riesgos en las normas internas de las
empresas.

- Auditorias. Tipos y objetivos.

¢ Técnicas de seguridad.

- Prevencion en origen.

- Proteccion colectiva.

- Equipos de proteccién individual. Normas de certifica-
cion, uso, conservacion y mantenimiento.

* Planes de autoproteccion.

Proteccion del medio ambiente:

* Disposiciones de ambito estatal y autonomico.

e La organizacion de la proteccion ambiental dentro de
la empresa.

- Sistema de gestion ambiental. Objetivos, instrumentos y
documentacion.

- Promocion de la cultura de la proteccion ambiental como
modelo de politica empresarial.

- Auditorias ambientales. Tipos y objetivos.

Gestion de los residuos industriales:

* Residuos industriales mas caracteristicos.

e Vertidos industriales caracteristicos.

e Minimizacién de los residuos industriales: modificacion
del producto, optimizacion del proceso, buenas practicas y uti-
lizacién de tecnologias limpias.

- Plan de minimizacién de residuos.

- Etiquetado y almacenamiento.

- Reciclaje en origen.

* Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion
ambiental.

* Técnicas analiticas de evaluacion de la proteccion am-
biental.

* Recogida y transporte de residuos industriales.

- Gestores autorizados.

- Documentacion necesaria para formalizar la gestion de
los residuos industriales.

- Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Orientaciones pedagoégicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempeiar la funcion de calidad.

La funcion de calidad en este modulo profesional incluye
aspectos como:

- La gestion de los sistemas de calidad.

- La prevencién de riesgos laborales.

- La proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Recepcion y control de materias.

- Almacenaije y distribucion.

- Definicion y desarrollo del producto.

- Fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion;

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la indus-
tria de la confeccion, aplicando técnicas de control y analisis
de la calidad, para gestionar la produccion.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
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que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Gestionar la produccion de la confeccién industrial de
productos de textil, piel, calzado y marroquineria, garantizando
los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental
de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Conceptos de calidad y sistemas de mejora.

- Normativas y su aplicacion en la empresa.

- Técnicas basicas de control de la calidad.

- Métodos estadisticos y graficos de control.

- Especificaciones de calidad en procesos industriales.

Médulo Profesional: Organizacion de la produccién en la con-
feccion industrial.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cadigo: 0280.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el aprovisionamiento de materias primas y
componentes analizando las necesidades productivas e identi-
ficando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias pri-
mas y componentes.

b) Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en
relacion a los lotes de produccion.

c) Se han determinado la localizacién y tamafo de los
stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos
y la ruta que deberan seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transpor-
tes externos.

f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.

g) Se han contemplado tiempos de suministro.

2 Gestiona la recepcion de materias primas, el almace-
namiento de componentes y la expedicién de productos, jus-
tificando los medios y procedimientos establecidos para su
manipulacion y distribucion interna y externa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos para la recep-
cion de materias primas, componentes y productos.

b) Se han determinado las condiciones de conservacion y
almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

c) Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.

d) Se ha identificado la simbologia especifica para la con-
servacion y almacenaje de materias y productos.

e) Se ha relacionado el método de almacenaje con las
caracteristicas del producto y el espacio disponible.

f) Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de
etiquetado.

g) Se han identificado los riesgos para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores y proteccion del medio ambiente re-
lacionado con la recepcién, almacenamiento y expedicion de
productos.

h) Se ha establecido el método para el control del inven-
tario.

3. Elabora programas de fabricacion justificando los re-
cursos asignados en relacion con la capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la cantidad de prendas que es pre-
ciso confeccionar con el plazo de ejecucion y la capacidad de
produccion necesaria.

b) Se ha determinado el tamafo 6ptimo de los lotes de
produccion.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones
disponibles que respondan al procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material
en proceso.

e) Se ha determinado la capacidad de los equipos dispo-
nibles.

f) Se ha analizado la relacién entre la carga y capacidad
total de los recursos utilizados.

g) Se han identificado los caminos criticos de la produccién.

h) Se han determinado la produccion por unidad de
tiempo para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

i) Se han asignado los recursos humanos capaces de rea-
lizar las operaciones establecidas en el proceso.

4. Gestiona documentacién de programacion de la pro-
duccion identificando, organizando y procesando la informa-
cion relevante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para
programar y controlar la produccion.

b) Se han reconocido los programas informaticos de
ayuda a la organizacion y control de la produccion.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo
(hojas de ruta, lista de materiales, fichas técnicas, hojas de
instrucciones y control estadistico del proceso, entre otros).

d) Se ha organizado y archivado la documentacion téc-
nica consultada y/o generada.

5. Gestiona el control de la produccion relacionando la
técnica empleada con los métodos para el seguimiento de la
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produc-
cion mas adecuado para el proceso de fabricacion.

b) Se ha determinado el método de seguimiento de la
produccion que permite optimizar el control de la misma asi
como el tiempo de reaccion en caso de que fuera necesario.

c) Se han caracterizado modelos de reprogramacion para
periodos de especial disposicion de recursos o modificacion
de la demanda.

d) Se han descrito estrategias de supervision y control de
la produccion.

6. Gestiona los programas de mantenimiento de las insta-
laciones productivas, analizando su influencia en la fiabilidad
de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.



Pagina num. 160

BOJA nim. 221

Sevilla, 12 de noviembre 2009

b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una
linea de produccién tipo.

c) Se han disefado fichas de control de mantenimiento de
equipos, maquinas e instalaciones.

d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maqui-
nas, equipos e instalaciones de una linea de produccion tipo.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del
aula/taller segun una planificacion determinada.

f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Duracion: 63 horas

Contenidos basicos:

Determinacion del aprovisionamiento:

- Plan de aprovisionamiento. Necesidades, materiales
componentes, inventarios, costes de aprovisionamiento y
otros.

- Gestion de proveedores y registro. Compras, pedidos,
facturas, albaranes y otros.

- Rutas de aprovisionamiento. Distribucion. Costes del
transporte.

- Logistica. Objetivo, actividades, redes logisticas, flujo de
materiales y flujos de informacion. Logistica internacional.

Gestion del almacenaje:

- Sistemas de almacenaje. Tipos, funciones, actividades y
responsabilidades.

- Condiciones de conservacién y almacenaje. Variables
que intervienen (temperatura, luz, humedad, ventilacion, entre
otras).

- Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

- Tipos y formas comerciales de los materiales y compo-
nentes industriales. Caracteristicas de los productos.

- Manipulacién de mercancias. Rodillos, aéreos, transpa-
leta, apiladoras, carretillas, transelevador. Criterios de Seleccion.

- Embalaje y etiquetado.

- Equipos e instalaciones para la conservacion.

- Control de inventarios. Gestién de stocks. Gestion de
almacén.

Programacion de la produccion:

- Variables, producto, produccion, productividad. Departa-
mentos de produccién, organigramas, politicas de produccion,
prevision de la demanda y otros.

- Productividad. Politicas de produccion. Planificacion
de la produccién. Programacion del trabajo por pedido o por
stock. Carga de temporada. Métodos de determinacién de ca-
pacidades y cargas de trabajo. Maquina o puesto de trabajo,
instalacion o seccion.

- Rutas de produccion. Planning para stock. Planning so-
bre pedido.

- Lotes de produccién. Plazo del proyecto. Camino critico.
Plazo de las etapas.

- Sistema JIT (Just in Time), teoria y objetivos.

- Software de gestion de la produccion GPAO (gestion de
la produccion asistida por ordenador) nomenclaturas, planifi-
caciones, procesamiento de pedidos, célculo de cargas, segui-
miento de tiempos, stocks, calculo de flujos y otros.

Gestion de la documentacion para la programacion de la
produccion:

- Documentos para la programacion de la produccion.
Hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas de
instrucciones, planos de fabricacion y control estadistico del
proceso, entre otros.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.
Formatos, definiciones, terminologia, registros y otros.

- Software de gestion documental de la planificacion y
control de la produccion. Simulaciones ordenes de produccion,
consumos teoricos y reales, control de materiales, colores, ta-

llas, planning de fabricacion, calculo de costes de produccion
y otros.

Gestion del control de la produccion:

- Métodos de trabajo. Estudio y etapas a seguir.

- Métodos y tiempos.

- Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y exa-
minar los métodos.

- Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micro mo-
vimientos. Diagramas de representacion.

- Recorrido y manipulacion de materiales. Diagramas de
recorrido. Representacion grafica.

- Crondmetros. Sistemas de cronometraje. Valoracion del
ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo
tipo, suplementos. Calculos de produccion.

- Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos
predeterminados.

- Programas informaticos para la aplicacion de tiempos
predeterminados. Elementos de manipulacion, célculo de
tiempos, tablas de tiempos maquina, formulas de aplicacion,
analisis de trabajos y otros.

- Ergonomia.

- Técnicas de control de la produccién. Autocontrol. Es-
tadistica. Registro de datos, diagramas de dispersion, histo-
grama.

- Supervision de procesos. Reprogramacion. Métodos de
seguimiento de la produccién. PERT, GANTT, ROY, CPM (coste
minimo).

- Calidad en produccion. Procedimientos. Calibracion de
equipos.

Gestion de los programas de mantenimiento en las insta-
laciones productivas:

- Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo. Plani-
ficacion.

- Manuales de maquinas. Instalacién, instrucciones, ga-
rantias, normativa. Historial de maquinas y equipos.

- Fichas técnicas y manuales de mantenimiento. Con-
servacion, manipulacion, revisiones, normas de seguridad y
otros. Recambios y repuestos. Factores en la frecuencia y ti-
pos de intervenciones. Consumo vida util, stock de piezas hoja
de equipo, y otros.

- Programas informaticos de gestion y control de manteni-
miento. Ordenes de reparacion, pedidos, asignacion de tareas
y otros. Historial y archivo de maquinas y equipos.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar las funciones de programacion de la produc-
cion, control de calidad, seguridad y medio ambiente.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Planificacion de la produccion.

- Mantenimiento de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestion
de la produccion industrial textil, analizando las posibilidades
que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la produc-
cion industrial.
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i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando
herramientas y programas informaticos especificos para ges-
tionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

f) Programar la produccion industrial de los productos de
textil, piel, calzado y marroquineria, determinando los recursos
humanos y materiales, los tiempos, la logistica y los costes del
proceso productivo.

h) Gestionar la produccion de la confeccidn industrial de
productos de textil, piel, calzado y marroquineria, garantizando
los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental
de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Estudio de métodos y tiempo.

- Informatica aplicada a la gestion de la produccién y a los
tiempos predeterminados.

- Analisis de capacidades de sistemas de produccion.

- Sistemas de control de la produccion.

- Sistemas para el mantenimiento de maquinas y equipos.

- Andlisis de la documentacion y sistemas informaticos.

Maodulo Profesional: Moda y tendencias.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0264.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Justifica las razones del hombre para vestirse anali-
zando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «Pro-
teccion» como motivacion para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno,
como motivacion para vestirse.

c) Se ha analizado las razones de indole social, como: la
posicion social, la integracién, la diferenciacion de los demas
como motivacion para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones
para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria alo
largo de la historia humana, relacionandolas con la evolucion
tecnoldgica, con los estilos de vestir y con las «tendencias» del
momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la
de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de
algunos de los disefiadores de moda actuales en funcién de
criterios estilisticos.

c) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes
autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras
industrial y social y su repercusién en la moda del vestir.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio
de alta costura y «prét-a-porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la
confeccion de disefios de alta costura y «prét-a-porter.

3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la
indumentaria relacionandolos con los avances tecnologicos y
con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los fendmenos industriales con la
organizacion de los procesos industriales y la aparicion de
nuevas tecnologias.

b) Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y
su influencia en la transformacion del vestido y su proceso de
confeccion.

c) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la apari-
cion de las diferentes temporadas anuales de modo de vestir,
apareciendo el concepto «<moda».

d) Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y
los cambios en las maneras, modos y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y
sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las
temporadas y las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion
a la confeccion, justificando la composicion de las mismas en
relacion al proposito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de color, armonia,
contraste y gama cromatica.

b) Se han clasificado los colores segun criterios de armo-
nia y contraste.

c) Se han reconocido los métodos adoptados internacio-
nalmente para la catalogacion e identificacion de los colores.

d) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden
aplicar a un articulo.

e) Se han efectuado composiciones de coloridos inspira-
dos en un tema elegido.

f) Se han aplicado las composiciones en diferentes mate-
riales y texturas.

g) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y
motivos empleados en los disefios.

h) Se han aplicado programas informaticos sobre el trata-
miento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color
elegida y la combinacién de texturas seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales nece-
sarios para dibujar disefios de moda.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio
que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas
acordes al motivo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas,
colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y mo-
tivos mas apropiada a la tendencia imperante del momento.
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g) Se han respetado las proporciones antropométricas en
la elaboracion.
h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. ldentifica tendencias de moda, valorando la informa-
cion relevante en relacion al sector de poblaciéon a quien se
dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales
asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va
dirigido (infantil, sefora, joven y otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto so-
cial imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener
la informacion de las proximas tendencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revis-
tas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obte-
nida a cerca de tendencias y composiciones de colores.

Duracioén: 105 horas.

Contenidos basicos:

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Anélisis de las razones para vestirse relacionadas con la
proteccion, pudor, adorno, diferenciacion, posicion social, inte-
gracion y pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y
su evolucion:

- Historia de la indumentaria. Fenémenos politicos, milita-
res y culturales y factores que influyen en el modo del vestir.
La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civiliza-
ciones. La indumentaria desde los grandes imperios de la an-
tigiedad hasta la Edad Media. La indumentaria desde la Edad
Media hasta mediados del siglo XIX.

- Disefios de moda actuales. La figura del disefador. Ten-
dencia en la obra de diferentes autores.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el
mundo laboral: Su repercusion en la moda.

- Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccién de los disefios de alta
costura y su solucion.

- Disefos de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccion de disefios «prét-a-por-
ter» y su solucion.

Evolucion de la indumentaria y avances tecnologicos:

- La revolucién industrial y la moda en el vestir.

- La aparicién de la maquina de coser y sus consecuencias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del
afo en temporadas para el vestir y la aparicion del concepto
«moda».

- Las nuevas tecnologias: Maquinas y utensilios que influ-
yen en la moda del vestir.

- Disefiador de moda. Funciones profesionales. Influencia
de su figura en las tendencias de moda.

- Moda, temporadas y pasarelas. Funciones y analisis de
Su organizacion.

Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion:

- El color. Definicién, caracteristicas y gama cromatica.
Conceptos de armonia y contraste, criterios y clasificacion.

- Color e iluminacion. Temperatura de color.

- Normas y métodos internacionales de catalogacion de
los colores.

- Elaboracién de escalas cromaticas. Seleccion y mezcla
de colores. Elaboracion de circulo cromatico. Eleccion de un
tema.

- Aplicacion de la composicion de color sobre materiales
y texturas.

- Programas de colorimetria informatizados. Composicio-
nes de color. Aplicaciones a objetos 0 ambientes.

Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:

- Materiales para el disefio. Descripcidn, caracteristicas y
aplicaciones.

- Motivos e inspiracion de disefios.

Seleccion y preparacion de materiales y utensilios aptos
para el disefio a realizar.

- Aplicacion de combinaciones de colores, texturas y motivos.

- Esbozos de moda. Descripcion y tipologia. Proporciones
en los la realizacion de figurines. Métodos y variables (canon
de belleza). Realizacién de esbhozos.

- Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en
la indumentaria.

- Psicologia del vestir. Influencia del estado animico, edad,
grupo social y otros.

- Las tendencias clasicas. Primavera-verano, Otofio-in-
vierno.

- Sectores y contextos sociales relacionados con la moda.
Descripcion y caracteristicas.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
Identificacion de un estilo.

- Cauces y fuentes de informacion sobre proximas tenden-
cias. Salones monograficos y exposiciones. Ferias de la moda.
Desfiles en pasarelas de moda. Revistas técnicas. Internet.

- Elaboracién de informes asociados a las tendencias de
moda.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es soporte y contiene la forma-
cion necesaria para fundamentar los médulos especificos.

La formacioén contenida en este modulo se aplica a dife-
rentes funciones de este técnico e incluye aspectos relaciona-
dos con:

- Identificacion de tendencias de la indumentaria y la
moda desde el principio de la humanidad hasta nuestros dias.

- Analisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la
situacion politica y econémica de cada pais y cada época.

- Interpretacion de ideas del disefiador al referirse a ten-
dencias de épocas determinadas.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normal-
mente se han empleado y se emplean en los diferentes esta-
mentos sociales de la sociedad.

- ldentificacion de estructuras y composicién de tejidos.

- Obtencion de informacién a través de los diversos cana-
les existentes de nuevas modas y tendencias.

- Elaboracion de bocetos y disefios basicos de nuevos mo-
delos de moda en el vestir.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como
de calzado y marroquineria, identificando materiales, compo-
nentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccion industrial.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 163

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

fi) Valorar la importancia de la renovacién de los métodos
de disefio y desarrollo de productos, reconociendo técnicas
innovadoras, para participar en la investigacion y en el desa-
rrollo de éstos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribu-
yendo a la consecucion de la viabilidad y competitividad de los
mismos.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnold-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

fi) Participar en la investigacion, desarrollo e innovacion
de nuevos procesos y productos de confeccion industrial.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La historia de la moda.

- El analisis de las formas y los materiales de la indumen-
taria a lo largo de la historia de las civilizaciones, sus motiva-
ciones y sus causas.

- El analisis del color y la elaboracion de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios
de moda.

- El seguimiento de distintos canales existentes (Salones
monograficos, pasarelas de la moda, revistas especializadas
de moda, television) relacionados con el mundo de la moda.

Modulo Profesional: Analisis de disefios en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0283.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y
piel, calzado y marroquineria, relacionandolos con las caracte-
risticas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién sobre
tendencias de moda.

b) Se han establecido parametros que definen su linea,
estilo y el segmento de mercado.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los
productos.

d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los
productos.

e) Se ha identificado la evolucién de la moda en el siglo
XXy su influencia en el disefio de articulos en textil y piel, cal-
zado y marroquineria.

2. Evalua la viabilidad del producto relacionando las posi-
bilidades de fabricacion con el cumplimiento de las condicio-
nes de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que permiten medir
la satisfaccion de los clientes (disefio, calidad, precio, entre
otros).

b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del
producto en relacion con el segmento de mercado.

c) Se han valorado alternativas de produccion en funcion
de la calidad de los materiales.

d) Se han valorado alternativas de fabricacion en funcion
de criterios econoémicos.

3. Identifica los componentes de articulos en textil y piel,
calzado y marroquineria, aplicando convencionalismos de re-
presentacion y programas de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles soportes y formatos mas
adecuados para la realizaciéon de los planos, croquis y esque-
mas.

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.

c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas
correspondientes.

d) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

e) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de punta-
das y costuras.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes especifi-
cando los elementos internos y externos.

i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria, aplicando criterios estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién utiles
sobre las variaciones de moda.

b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a
partir de articulos tipo.

c) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de
acuerdo a las variaciones propuestas.

d) Se han definido técnicamente las variaciones de un
modelo.

e) Se han representado las modificaciones del disefio.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, cal-
zado y marroquineria:

- Analisis de las fuentes de informacion, ferias nacionales
e internacionales, hemerotecas, videotecas, Internet, buscado-
res de informacion. Organizacién de la informacion.

- Elementos que determinan el disefio. Conceptuales. Vi-
suales. De relacion, de mercado y otros.

- Caracteristicas funcionales. Utilidad, estéticas. Estilo,
forma, color y otros. Caracteristicas técnicas. Resistencia, du-
rabilidad, materiales, fiabilidad.

- Metodologia y analisis de tendencias. Sociedad y mer-
cado. Recopilacion de informacion. Cuadernos de tendencias.
La moda en el siglo XX y su evolucion. Grandes creadores del
siglo XX. Influencia de la moda del siglo XX en las tendencias
actuales.

Evaluacion de la viabilidad de articulos:

- La viabilidad técnica. Criterios y requerimientos para de-
terminar el buen funcionamiento de un articulo atendiendo a
sus caracteristicas tecnoldgicas. Métodos de valoracion. Coin-
cidencia .de disefio y aplicacion.
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- La viabilidad economica. Criterios y requerimientos para
determinar la rentabilidad de un articulo. Métodos de valora-
cion. Costes industriales de produccion. Tipos y analisis de
componentes. Coste real.

- La viabilidad comercial. Mercado y métodos de valora-
cion para determinar la rentabilidad de un articulo. Analisis del
sector. Estrategia comercial. Relacion moda-calidad-precio.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel,
calzado y marroquineria:

- |dentificacion de los utiles, soportes y formatos necesa-
rios para la realizacion de representaciones graficas aplicadas
al disefio de articulos. Normativa.

- Representacion de la figura humana. Proporciones. Si-
luetas base. Antropometria. Identificacion de los parametros
anatomicos. Morfologia del cuerpo humano. El canon y su evo-
lucion hasta nuestros dias.

- Estudio y utilizacion de escalas. Ficha técnica de crea-
cion. Presentacion del modelo. Componentes del modelo. Es-
pecificaciones técnicas para su posterior fabricacion. Norma-
tiva referente a la simbologia de puntadas y costuras.

- Componentes de los articulos. De prendas, de calzado,
de bolsos. Complementos. Interpretacién de modelos. Analisis
y descripcién de la prenda o articulo. Identificacion de formas
planas. Cuello, mangas, pufos, faldas, pantalones, y otros. Va-
riantes. Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de
articulos de vestir y complemento. Disefio de prendas, articu-
los y componentes, disefio de estructuras en tejidos. gestion
de colecciones y presentacion.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel,
calzado y marroquineria:

- Identificacion de fuentes de informacion sobre las varia-
ciones de moda.

- Adaptacion del articulo tipo a la silueta. Variaciones del
articulo tipo segun las tendencias y uso al que va destinado.
Definicidn técnica de las variaciones aplicadas al articulo tipo.

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales en
concordancia con el disefio, la calidad y precio como referen-
tes de nuestra creacion. Calidades, texturas, formas, colores,
fornituras.

- Colecciones de disefios. Contenido y caracteristicas de
presentacion. Elaboracion de un muestrario textil y configura-
ciones de estructuras. Ficha técnica. Materiales, carta de co-
lor y texturas. Dossier.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar las funciones de investigacion y desarrollo
dentro de la oficina técnica, en el analisis de los disefios y dibu-
jos en plano de los modelos e informatizacién de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Andlisis de estilos y tendencias de moda.

- Evaluacion de la viabilidad de disefios 0 modelos.

- Seleccién de materiales y procesos de fabricacion.

- Especificacion técnica de modelos.

- Diseno artisticos y técnicos de modelos o colecciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Oficina técnica.

- El departamento de patronaje.

- La elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como
de calzado y marroquineria, identificando materiales, compo-
nentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccion industrial.

i) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribu-
yendo a la consecucion de la viabilidad y competitividad de los
mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Estudio de estilos y tendencias de moda.

- Sistemas de evaluacion de la viabilidad de los productos.

- Técnicas de disefio de modelos artisticos y técnicos.

- Elaboracion de modelos o de colecciones.

- Programas informaticos de disefio de modelos.

Madulo profesional: Elaboracion de prototipos.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0284.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define las fases para la obtencion de prototipos deter-
minando las operaciones y sistemas de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.

b) Se han identificado los materiales para la elaboracion
de los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para
la elaboracion de los prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y herra-
mientas en funcién del modelo y del material con el que se
elaborara el prototipo.

2. Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones
en el proceso de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operacio-
nes especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje, com-
plementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de
los prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medi-
das previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos.

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para
su rectificacion en los patrones correspondientes.
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3. Define criterios y procedimientos para evaluar prototi-
pos elaborando fichas técnicas de control calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de
los prototipos.

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la va-
loracion de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el
proceso de elaboracion de los prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

4. Verifica el control de calidad de los prototipos llevando
a cabo las pruebas correspondientes sobre maniqui o modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda
al modelo permite los movimientos habituales del cuerpo hu-
mano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y fun-
cionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con
sus posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tie-
nen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los
datos obtenidos y los aspectos de mejora.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Definicién de fases para la obtencién de prototipos:

- Analisis del disefio de la prenda o articulo. Seleccion de
materiales para la elaboracion de prototipos. Idoneidad.

- Fases para la confeccion de los prototipos.

- Control de parametros. Documentacion. Fichas técnicas.
Analisis del modelo, disposicion de patrones.

- Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototi-
pos. Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

Elaboracion de prototipos:

- Estudios de corte. Orientacion y disposicion de los com-
ponentes del modelo. Comprobacion.

- Informacién técnica. Especificaciones técnicas y selec-
cion del procedimiento. Secuenciacion del proceso de confec-
cion y acabado.

- Tablas de control.

- Control del proceso. Defectos de elaboracion de prototi-
pos. Rectificacién de patrones.

- Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos, panta-
lones, chaquetas, abrigos, entre otros.

Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos:

- Fichas técnicas de control.

- Parametros para la valoracion.

- Equipos e instrumentos.

- Desviaciones y defectos en prototipos.

- Medidas correctoras. Tablas de medidas, patrones, ma-
teriales. Adecuacion practica y comercial. Ajustes y adaptacio-
nes. Registro de cambios. Validacion del prototipo.

Realizacion del control de calidad de los prototipos:

- Analisis estético-anatomico.

- Andlisis funcional. Adecuacion al uso y confortabilidad.

- Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas.
Desviaciones.

- Registro de anomalias. Identificacién de causas. Pro-
puestas de mejora. Aplicacion.

- Presentacion de resultados. Interpretacion final del
articulo y validacion del patron. Registro de documentos.

Orientaciones pedagobgicas:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria
para desempenar la funcion de disefio y desarrollo de articu-
los textiles o de piel.

La funcion del disefio y desarrollo incluye aspectos como:

- Analisis de disefios de prendas de vestir y sus componentes.

- Corte y confeccion de prototipos de prendas de vestir.

- Control y verificacion de la calidad del proceso de con-
feccion utilizado en el ensamblaje del prototipo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:
- El disefio y desarrollo de producto.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion;

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industria-
les, aplicando las técnicas manuales y las herramientas infor-
maticas necesarias para definir y elaborar patrones y organi-
zar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

i) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La realizacion o transformacion de los patrones base del
disefio o la prenda analizada.

- La preparacién del material a confeccionar y la reali-
zacién del proceso de ensamblaje del disefio o prenda estu-
diado.

- La realizacién del control de calidad y de tiempos esta-
blecidos asi como la correccién de los defectos observados y
su anotacion en la ficha técnica del producto analizado.
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Maédulo Profesional: Patronaje industrial en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.
Cadigo: 0285.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora tablas de medidas segun tipos de patrén y ta-
llas normalizadas analizando los puntos anatomicos que inter-
vienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas que identifican la talla
en cada prenda.

b) Se han identificado los puntos anatémicos que intervie-
nen en la creacion de diferentes patrones.

c) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de
cada grupo (bebé, nifios, adolescente, jovenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcion
del material y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en
funcion de las configuraciones corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a par-
tir de tablas normalizadas.

2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante
herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y
acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con
el patrén que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los desahogos y holguras en fun-
cion del material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patron siguiendo las nor-
mas de trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso
de unién de piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y
sefiales marcados.

i) Se han incorporado las especificaciones de los patrones
a la documentacion técnica.

3. Transforma patrones base aplicando variaciones for-
males y volumétricas mediante herramientas manuales e in-
formaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de transformacién que re-
quiere el modelo.

b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo
de transformacién que se va ha realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para
transformar el patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias
para obtener el modelo.

d) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

f) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso
de unién de piezas.

g) Se han modificado los patrones en funcién de la prueba
del prototipo.

4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones
del modelo prototipo mediante herramientas manuales e in-
formaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones para la obtencion de
nuevos modelos.

b) Se han elaborado colecciones de forma manual e in-
formatica.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para
transformar el patron.

d) Se han aplicado variaciones necesarias al patron para
conseguir nuevos modelos.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

f) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso
de unién de piezas.

g) Se han identificado los patrones principales, patrones
secundarios y patrones auxiliares.

Duracion: 320 horas.

Contenidos basicos:

Elaboracion de tablas de medidas:

- Formas expresion de tallas. Nomenclatura. Toma de me-
didas del cuerpo humano. Puntos anatomicos de referencia
estaticos y dinamicos, identificacion y caracterizacion. Princi-
pales medidas utilizadas. Medidas antropométricas, clasifica-
cion y caracteristicas.

- Definicion de grupos de tallas.

- Tablas de medidas segun el segmento de poblacion. Cla-
sificacion.

- Desahogos y holguras. Funcionalidad dentro del proceso
de la toma de medidas.

- Tablas de medidas, proporciones.

- Tallas normalizadas espafiolas. Sistema normalizado de
tallajes. Normas UNE, ISO.

- Cuadro de tallas.

Elaboracion de patrones en tallas base:

- Patronaje convencional. Equipos, utiles y herramientas.
Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y
sefializacion.

- Tipologia de patrones. Terminologia relacionada.

- Procesos de obtencién de patron base. Normas y se-
cuenciacion de trazados.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. |dentifi-
cacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de compo-
nentes, entre otros).

- Realizacién de patrones. Procesos de obtencién de for-
mas y volumenes. Elementos geométricos, lineas superficia-
les, volumenes, angulos, simetrias, abatimientos, desdobla-
mientos, rotaciones, traslaciones y otros.

- Comprobacion de las medidas con el patrén obtenido.
Concordancia y ajuste entre las diversas piezas.

- Técnicas de corte de todas las piezas que componen el
patron de un modelo. Secuenciacion del proceso.

- Confeccion de fichas técnicas a escala especificando la
prenda o modelo, la pieza, escala, medidas, trazado y normas
de trazado entre otras.

Transformacion del patron base:

- Procesos de obtencién de formas y volumenes en todo
tipo de prendas. Elementos geométricos. Formas y volumenes
por transformaciones. Acuchillados. Corte. Fruncidos. Plisa-
dos. Drapeados. Cruces. Cuellos. Escotes. Sisas. Aplomos.

- Aplicaciones informaticas para el patronaje de prendas
y articulos en textil y piel. Programas de patronaje. Programa
informatico de archivo de patrones. Simulacion.

- Selecciéon de patrones base del articulo que hay que
transformar. Esquema de posicién que hay que transformar
(pivotajes). Numero de componentes que hay que obtener.

- Técnicas de manipulacién de patrones. Técnicas para
la obtencion de las formas o volumenes. Variaciones. Ajustes,
holguras y aplomos, plisados, pinzados, fruncidos, pliegues,
volantes, conformados, entre otros.
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- Transformaciones aplicables segiin modelos.

- Comprobacion de las medidas con el patrén obtenido asi
como el ajuste o concordancia entre las diferentes piezas.

- Sefalizacion de los patrones transformados (piquetes,
sefiales, componentes y simbolos entre otros)

- Validacion de los patrones.

Elaboracion de modelos y colecciones:

- Patrones base para la obtencion de nuevos modelos. Se-
leccion y trazado.

- Técnicas de elaboracion de colecciones segun moda y
tendencias. Manual e informatizadas. Analisis de una prenda
0 modelo.

- Técnicas de manipulacion de patrones para la elabora-
cion de nuevos modelos. Identificacion y seleccion en funcion
del modelo. Factores que influyen en la ejecucion del patron
(anatomia, materiales textiles y no textiles, disefio, funcionali-
dad y estética entre otros).

- Transformaciones aplicables segtin modelos.

- Comprobacion de las medidas con el patron obtenido asi
como el ajuste o concordancia entre las diferentes piezas.

- Senalizacion de los patrones transformados (piquetes,
sefiales, simbolos entre otros).

- |dentificacién de los patrones y piezas componentes se-
gun modelo. Clasificacion en principales secundarios y auxi-
liares.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de disefio y desarrollo de articu-
los textiles o de piel.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Elaboracién de cuadros de tallas.

- Interpretacion de tallas normalizadas.

- Elaboracion de fichas técnicas de patronaje.

- Elaboracion de patrones de forma manual y soporte in-
formatico para fabricar prototipos.

- Correccioén de patrones para obtener modelos definitivos
y elaboracion de muestrarios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el departamento de patronaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

c) Analizar el proceso de creacién de patrones industria-
les, aplicando las técnicas manuales y las herramientas infor-
maticas necesarias para definir y elaborar patrones

y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y

patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los

plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Técnicas de trazado de patrones seglin modelos y siste-
mas de patronaje.

- Elaboracion y transformacion de patrones.

- Deteccion de desajustes y correccion de patrones.

- Verificacion y valoracion del producto obtenido.

Madulo Profesional: Industrializacion y escalado de patrones.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0286.

Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara conjuntos de patrones determinando especifi-
caciones técnicas para su industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en la pre-
paracion de patrones para la industrializacion.

b) Se ha determinado el numero de tallas segun el seg-
mento de poblacion.

c) Se ha seleccionado la tabla de medidas normalizada.

d) Se ha determinado la serie de tallas con sus intervalos.

e) Se han identificado los puntos de escalado.

f) Se han calculado los incrementos de todos los puntos
del patron que se pretende escalar.

g) Se han marcado las referencias internas y externas
(costuras, piquetes, orientacion de la pieza, entre otras) sobre
los patrones del modelo prototipo.

h) Se ha aplicado la normativa en la industrializacion de
patrones.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de
tallaje mediante herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en el es-
calado.

b) Se ha identificado el patron del modelo prototipo y la
informacion relevante para el escalado.

c) Se han aplicado los incrementos determinados en las
especificaciones técnicas.

d) Se ha dibujado la proyeccion de las tallas especificadas.

e) Se han obtenido los patrones de las tallas segiin normas.

f) Se han comprobado los puntos de referencia, curvas y
proporciones.

g) Se han identificado las lineas de ensamblado, el empla-
zamiento de las sefiales de montado, pinzas y bolsillos, entre
otros.

h) Se ha verificado la concordancia entre las diferentes
secciones para facilitar su posterior ensamblaje.

i) Se han identificado los patrones escalados mediante la
terminologia y simbologia propia.
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3. Agrupa patrones industrializados justificando los crite-
rios para su organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y verificado los patrones industria-
lizados.

b) Se han agrupado los patrones por modelo.

c) Se han seleccionado las piezas del modelo.

d) Se han agrupado las piezas en funcién de criterios de
fabricacion.

e) Se ha cumplimentado la informacion necesaria para la
marcada.

f) Se han archivado los patrones de los modelos.

4. Distribuye piezas de patrones aplicando criterios de
posicionado para el aprovechamiento de recursos mediante
herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las caracteristicas dimensio-
nales del modelo en el estudio de marcada.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especi-
ficaciones técnicas (sentido del hilo, sentido de la piel, estruc-
tura, ancho del tejido o pietaje y dibujo)

c) Se han posicionado las piezas optimizando el rendi-
miento del material.

d) Se han determinado las tolerancias admisibles en fun-
cion del material y del sistema de corte.

e) Se ha calculado el aprovechamiento y consumo de ma-
terial.

f) Se ha cumplimentado y archivado la informacién gene-
rada (estudio de marcada y plan de corte).

Duracién: 126 horas.

Contenidos basicos:

- Preparacion de patrones para la industrializacion:

- Variables en la preparacion de patrones industrializados.

- Tallas. Sector de poblacion. Tipos de prendas. Medidas
de identificacion. Expresion de las tallas normas UNE-ISO.

- Tablas de medidas. Tallas Normalizadas Espafiolas TNE.
Grupos de poblacion, edad y configuracion DROP.

- Intervalos. Estatura, perimetros. Normas UNE-ISO.

- Puntos de escalado. Incrementos. Identificacién de pun-
tos. Tablas de medidas Normalizadas Espafiolas TNE. Ficha
técnica. Componentes del modelo.

- Referencias. Referenciado interno de un patron. Nombre
del patrén, modelo, temporada, fecha. Talla base, tallas de la
serie. Recto hilo, marcas de posicion. Nimero de piezas de ma-
teria a cortar de cada componente. NUmero de patrones del pa-
tronaje por tipo de materia y del conjunto. Referencias externas
en el patron. Costuras, suples, piquetes, sefializaciones.

- Normativa de aplicacion. Intervalos por talla normaliza-
dos. TNE-UNE-ISO.

Escalado de patrones:

- Factores que influyen en el escalado. Identificacién de
tallas. Tablas de medidas.

- Identificacion de las piezas del modelo prototipo.

- Puntos de escalado. Referencias. Normativa de aplicacion.

- Terminologia y simbologia en el escalado.

- Célculo de incrementos y decrementos de tallaje.

- Representacion de grupos de patrones. Simbologia.

- Proceso de escalado de patrones.

- Escalado convencional de patrones. Instrumentos y equi-
pos de medida, trazado, sefializacion y corte.

- Escalado informatizado de patrones. Equipos e instru-
mentos de escalado informatizado. Programas informaticos de
escalado.

- Correspondencia de medidas. Puntos de referencia.

- ldentificacion de los puntos de ensamblado.

- Concordancia de las piezas a ensamblar.

Agrupacion de patrones para la fabricacion:

- ldentificacion y verificacion de patrones.

- Criterios para la agrupacién de patrones segun el modelo.
- Seleccién de las piezas componentes de un modelo.

- Informacidn técnica para la fabricacion.

- Ficha técnica de especificacion del modelo.

- Fichas técnicas de modelos escalados.

- Ordenes de marcada.

- Archivo de informacion para la fabricacion.

Distribucion de piezas de patrones, marcada y optimiza-
cion de recursos:

- Analisis de las caracteristicas del modelo. Numero de
piezas componentes.

- Criterios para el posicionado de piezas. Piezas grandes
y pequenas.

- Dimensionado y cantidad de componentes.

- Orientacion.

- Sistema de corte. Tolerancias.

- Procedimientos para la distribucion optima de patrones.
Estudio de marcadas. Combinacion de patrones.

- Célculo del aprovechamiento y consumo.

- Aplicaciones informaticas de distribucion de patrones en
prendas y articulos en textil y piel. Programas informaticos de
marcadas.

- Documentacién e informacion generada.

Orientaciones pedagobgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeiiar las funciones dentro de la oficina técnica en
el desarrollo y estudio de la gradacion de tallas y participar
en la optimizacion del estudio de marcadas de los diferentes
modelos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Escalado de patrones.

- Preparacion para el corte.

- Archivo de patrones escalados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el departamento de patronaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.
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i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Interpretacion de cuadros de tallas.

- Estudios de marcadas.

- Célculo de provecho y consumos.

- Manejo de programas informaticos especificos de patro-
naje y marcadas.

Madulo Profesional: Proyecto de patronaje y moda.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0287.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion y la documentacion aso-
ciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién economica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

h) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 60 horas.

Orientaciones pedagobgicas:

Este modulo profesional complementa la formacion es-
tablecida para el resto de los médulos profesionales que in-
tegran el titulo en las funciones de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i), planificacion, programacion, produccion,
control y aseguramiento de la calidad de la fabricacion.

La funcion de investigacion, desarrollo e innovacion tiene
como objetivo la investigacion, el disefio y la caracterizacion
de nuevos productos, la elaboracion y analisis de prototipos
y patrones, la produccién de muestrarios, la optimizacion de
procesos y la conservacion o, en su caso, presentacion del
producto.

La funcion de planificacion y programacién tiene como
objetivo establecer los criterios organizativos del proceso;
incluye las subfunciones de elaboracién de instrucciones de
trabajo, asignacion de recursos humanos, organizacion y opti-
mizacién de procesos.

La funcién de control y aseguramiento de la calidad in-
cluye las subfunciones de implementacién de planes de cali-
dad y organizacion del control de calidad de materias primas,
productos intermedios y producto final.

La funcion de medio ambiente incluye subfunciones de
cumplimiento de normas ambientales, implementacién de pro-
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cedimientos de gestién ambiental y registro de los residuos
generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se desarrollan en todo el sector del textil, la confeccion
y la piel.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de
los objetivos generales del ciclo y las competencias profesiona-
les, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo rea-
lizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Co-
municacion.

Maodulo profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Codigo: 0288.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercién, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Patro-
naje y Moda.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Patronaje y Moda.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Patronaje y Moda.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Patronaje y
Moda.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Patronaje y Moda.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Patronaje y Moda.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencioén en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Patronaje y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefa y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

* Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo. Competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

- Politicas de empleo.

* Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

* |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Patronaje y Moda.

- Formacion profesional inicial.

- Formacion para el empleo.

* Valoracion de la importancia de la formacién perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Supe-
rior en Patronaje y Moda.

¢ El proceso de toma de decisiones.

e El proyecto profesional individual.

* Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

* Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

¢ Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

* Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

¢ Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

* Equipos en la industria de la confeccién industrial se-
gun las funciones que desempefian.

* Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

e La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

¢ Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.

* El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

e Analisis de la relacion laboral individual.

* Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

» Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

e El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

¢ Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

* Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

¢ Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

e Conflictos laborales.

e Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de la confeccién in-
dustrial textil.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymes».

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacioén ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector textil, la confeccion y la piel.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

p) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion, para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

q) ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad
socio-econdmica de su zona, analizando las posibilidades de
éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

s) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener el espiritu de actualiza-
Cion e innovacion.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

fi) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

o) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito
de su competencia manteniendo relaciones fluidas con los

miembros de su equipo de trabajo, teniendo en cuenta su po-
sicion dentro de la organizacion de la empresa.

p) Mantener una actitud profesional de innovacion en la
creacion de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas
de comercializacion.

g) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

u) Gestionar su carrera profesional analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

w) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
textil, la confeccion y la piel.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendoy, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Madulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 0289.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.
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b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una pyme de textil, confeccion
y piel.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector del textil, la
confeccion y la piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito del textil, la confeccion y la piel, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» de textil, confeccion y piel.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
textil, confeccion y piel, y se han descrito los principales cos-
tes sociales en que incurren estas empresas, asi como los be-
neficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de textil, confeccion
y piel, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una «pyme» de confeccion.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de textil, confec-
cion y piel en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pyme», identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de textil, confeccion y piel.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme”
de textil, confeccion y piel, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de la confeccion indus-
trial y el patronaje (materiales, tecnologia, organizacién de la
produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creati-
vidad y formacion.
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- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme del textil, confeccion y piel.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector del textil, confeccion y piel.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del
textil, confeccion y piel.

= Objetivos de la empresa u organizacion.

= Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

= Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

= Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme de textil, con-
feccion y piel.

- Analisis del entorno especifico de una pyme de textil,
confeccion y piel.

- Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con
su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con
el conjunto de la sociedad.

= Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de
una pyme u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacién de va-
lores éticos.

= Determinacion de los recursos econdmicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacién simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme
de textil, confeccion y piel.

- Tramites administrativos para la constituciéon de una em-
presa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Constitucion y puesta en marcha de una empresa u or-
ganizacion simulada.

= Desarrollo del plan de produccion de la empresa u orga-
nizacion simulada.

= Definicion de la politica comercial de la empresa u orga-
nizacion simulada.

= Organizacion, planificacion y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de textil, con-
feccion y piel. Documentos relacionados con la compraventa.
Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

= Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

= Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

m) Identificar formas de intervenciéon en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones para
liderar en las mismas.

o) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la
confeccion, del calzado y de la marroquineria, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la
produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

k ) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo de competencia técnica y los requisitos de salud
laboral.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
del textil, confeccién y piel, incluyendo el analisis de los proce-
sos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial rela-
cionado con los procesos de la confeccion industrial.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para pymes del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con la actividad de la confeccion industrial y el pa-
tronaje y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los
recursos humanos, accion comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificaciéon de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
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elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Codigo: 0290.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
seglin los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente

al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacioén eficaz con la per-
sona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas 'y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Determina procesos de confeccion industrial estable-
ciendo la secuencia y las variables del proceso a partir de los
requerimientos del producto que se desea fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales etapas de la confec-
cion, describiendo las secuencias de trabajo.

b) Se ha descompuesto el proceso de confeccion en las
fases y operaciones necesarias.

c) Se ha especificado, para cada fase y operacion, los me-
dios de trabajo, utillajes y utiles de comprobacion.

d) Se ha determinado las dimensiones y estado de los
materiales.

e) Se ha calculado los tiempos de cada operacion y el
tiempo unitario, como factor para la estimacién de los costes
de produccion.

f) Se han determinado la produccion por unidad de tiempo
para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

g) Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso
productivo.

h) Se han determinado los medios de transporte internos
y externos asi como la ruta que deben seguir.

i) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
g0s que hay que observar.

4. Define y elabora patrones base, transformaciones y es-
calados ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las tablas de medidas, segun tipos
de patron, analizando los puntos anatomicos que intervienen y
las tallas normalizadas.

b) Se han elaborado los patrones base aplicando las téc-
nicas manuales y utilizando los equipos informaticos, teniendo
en cuenta el disefio técnico.

c) Se han transformado los patrones aplicando las técni-
cas manuales y/o informaticas adecuadas.

d) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

5. Elabora prototipos ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases para la obtencion de los proto-
tipos determinando las operaciones y sistemas de confeccion.

b) Se han elaborado los prototipos y verificando el ajuste
de los patrones en el proceso de confeccion.

c) Se han definido criterios y procedimientos para evaluar
los prototipos elaborando las fichas técnicas de control cali-
dad.

d) Se ha verificado la calidad de los prototipos realizando
las pruebas correspondientes.

6. Verifica las caracteristicas de los productos fabricados
siguiendo las instrucciones establecidas en el plan de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los instrumentos y la técnica de
control en funcion de los parametros que es preciso verificar.

b) Se ha comprobado que los instrumentos de verifica-
cion estan calibrados.

c) Se han verificado los productos seglin procedimientos
establecidos en las normas.

d) Se han relacionado los defectos con las causas que los
provocan.

e) Se han confeccionado los graficos de control del pro-
ceso, utilizando la informacion suministrada por las medicio-
nes efectuadas.

f) Se han aplicado las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales y Proteccion Ambiental.
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Duracion: 350 horas.
. ; . ANEXO IV
Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se Espacios y equipamientos minimos
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo. Espacios:
) . Superficie m2 Superficie m?2
ANEXO I Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los - Aula polivalente 60 40
modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior - Taller de confeccion 240 180
correspondiente al Técnico Superior en Patronaje y Moda - Aula de patronaje 120 60
- Laboratorio de materiales 60 60

MODULOS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0165. Gestion de la
calidad, prevencion

de riesgos laborales y 105 5
proteccién ambiental.
0264. Moda y

tendencias. 105 5
0276. Materiales
en textil, confeccion 160 5
y piel.
0277. Técnicas en

confeccion. 192 6

0278. Procesos en

confeccion industrial. 84 4
0280. Organizacién
de la produccion en 63 3
confeccion industrial.
0283. Analisis de
disefios en textil y 96 3
piel.

0284. Elaboracion de
prototipos.

0285. Patronaje
industrial en textil 320 10
y piel.
0286.
Industrializacién

y escalado de 126 6
patrones.

0287. Proyecto de 60
patronaje y moda.

0288. Formacion y
orientacion laboral. 96 3

0289. Empresa

96 3

e iniciativa 84 4

emprendedora.

0290. Formacion en

centros de trabajo. 350

Horas de libre

configuracion. 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
ANEXO IlI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Patronaje y Moda

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0286. Industrializacion y
escalado de patrones.
0283. Andlisis de disefios en textil y piel. 0264. Moda y tendencias.
MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA
0285. Patronaje industrial en textil y piel.

0284. Elaboracién de prototipos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0288. Formacion y orientacion empresarial.

0289. Empresa e iniciativa emprendedora.

0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

0285. Patronaje industrial en textil y piel.

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

- Aula polivalente.

- PCs, medios audiovisuales, conexion Internet.
- Mobiliario, (armario-archivador A2 metalico, botiquin,
extintor de incendios, etc).

- Taller de
confeccion.

- Cortadora vertical

- Cortadora circular

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Etiquetadora patrones.

- Accesorios varios de confeccion (pesas, pinzas,
jaboncillos, grapadora, etc).

- Maniquies (caballero, sefiora y nifio).

- Termofijadora manual de plato (minimo 40x110).
- Compresor capacidad minima 100 L, portatil.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera,
ovalo-sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos,
transportador de angulos, etc.)

- Maquina de coser plana, c/h.

- Maquina de coser tejidos finos.

- Maquina de coser zig-zag.

- Maquina de coser de 2 agujas.

- Maquina de doble arrastre.

- Maquina de coser de triple arrastre.

- Maquina de coser cadeneta.

- Maquina de puntada invisible.

- Maquina de ojaladora camiseria-sastreria.

- Maquina owerlock 5 hilos.

- Maquina owerlock 4 hilos.

- Maquina recubridora 3 agujas con embudo.

- Mesa para planchar universal con generador de
vapor.

- Brazo plancha mangas.

- Plancha con conexién.

- Armario archivador A2 (metalico).

- Fichero archivador C/4 gavetas.

- Estanteria metalica.

- Mesas de taller.

- Sillas especificas ergonomicas (maquina de coser).
- Botiquin

- Extintor de incendios.

- Banqueta con respaldo.

- Paraban.

-Fregadero con dos senos y escurridor. Accionamiento
de agua con pedal. Caliente y fria.

- Aula de
patronaje.

- Mesa de taller.

- Banqueta con respaldo.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera,
ovalo-sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos,
transportador de angulos, etc.)

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Piquetero.

- Conexion Internet.

- Laboratorio de
materiales.

- PCs instalados en red, cafon de proyeccion e
internet.

- Medios audiovisuales.

- Sistema de patronaje y marcada con software
especifico.

- Plotter.

- Impresora color.
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ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en
los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

0165. Gestion de la
calidad, prevencion
de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

 Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Maodulos profesionales

Titulaciones

0264. Moda y
tendencias.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion

y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

 Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0276 Materiales en
textil, confeccion y piel.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

 Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0165. Gestion de la calidad, prevencion

de riesgos laborales y proteccién
ambiental.
0264. Moda y tendencias.

0276 Materiales en textil, confeccion

y piel.
0278. Procesos en confeccién
industrial.

0280. Organizacion de la produccién en

confeccion industrial.

— Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de
docencia.

0277. Técnicas en
confeccion.

¢ Patronaje y
confeccion.

 Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0278. Procesos en
confeccion industrial.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

 Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0283. Analisis de disefios en textil y
piel.

0288. Formacion y orientacion laboral.
0289. Empresa e iniciativa
emprendedora.

0280. Organizacion
de la produccion en
confeccion industrial.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0283. Andlisis de
disefos en textil y piel.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

 Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0284. Elaboracion de

¢ Patronaje y

* Profesor Técnico de

— Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de
0277. Técnicas en confeccion. docencia.

0284. Elaboracion de prototipos. — Diplomado, Ingeniero Técnico
0285. Patronaje industrial en textil y o Arquitecto Técnico o el titulo de
piel. grado correspondiente u otros
0286. Industrializacion y escalado de  |titulos equivalentes a efectos de
patrones. docencia.

0287. Proyecto de patronaje y moda. — Técnico Superior en Procesos
de Confeccion Industrial u otros
titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Patronaje
u otros titulos equivalentes.

prototipos. confeccion. Formacion Profesional.
0285. Patronaje ¢ Patronaje y * Profesor Técnico de
industrial en textil y piel. |confeccion. Formacion Profesional.
0286. Industrializacion y | » Patronaje y * Profesor Técnico de
escalado de patrones. confeccion. Formacion Profesional.

0287. Proyecto de
patronaje y moda.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

 Profesor de Ensefianza
Secundaria.

¢ Patronaje y

* Profesor Técnico de

ANEXO VI

Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Patronaje y
Moda que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia

0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0280. Organizacion de la produccién en confeccién industrial.

0287. Proyecto de patronaje y moda.

0288. Formacion y orientacion laboral.

0289. Empresa e iniciativa emprendedora.

confeccion. Formacion Profesional.
. -  Catedratico de Ensefianza
0288. Formacion y oFriOerr:?:ccilng Secundaria.
orientacion laboral. ?/aboral  Profesor de Ensefianza
) Secundaria.
« Formacion  Catedratico de Ensefianza
0289. Empresa e orientacion Secundaria.
iniciativa emprendedora. Iyaboral * Profesor de Ensefianza
) Secundaria.
ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia y requieren actividades de caracter presencial

0264. Moda y tendencias.
0283. Andlisis de disefios en textil y piel.

Cuerpos Especialidades Titulaciones
— Diplomado en Ciencias
Empresariales.
— Diplomado en Relaciones
- Catedratico ; i Laborales.
de Ensefianza ogzmgacci:ﬁ%nlgboral — Diplomado en Trabajo Social.
Secundaria. ’ — Diplomado en Educacion
- Profesores Social.
de Ensefianza — Diplomado en Gestion y
Secundaria. Administracion Publica.
- Procesos y productos ; . )
de textil, confeccion — Inggmero Tecmlco Industrial,
h especialidad Textil.
y piel.
— Técnico Superior en Procesos
- Profesores » ’
Tecnicosde - Patronaje y fiulos squnatentes. - 1%
E%?;ii%ﬂgl confeccion. — Técnico Superior en Patronaje
) u otros titulos equivalentes.




