Pagina num. 76

BOJA num. 221

Sevilla, 12 de noviembre 2009

num. 14, de 22 de enero de 2009), se efectua convocatoria
publica para la concesion de subvenciones en materia de acti-
vidades de fomento y promocion cultural, ejercicio 2009. Esta
Delegacion Provincial, dando cumplimiento al art. 8.5 de la
Orden de 28 de marzo de 2007 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de dichas subvenciones
(BOJA num. 83, de 27 de abril de 2007), acuerda hacer pu-
blica la Resolucién de 22 de octubre de 2009, que pone fin al
procedimiento de concesion de subvenciones de actividades
de fomento y promocién cultural en el afio 2009, correspon-
dientes al programa 45C.

El contenido integro de la citada Resolucién se encuentra
expuesto en el tablon de anuncios de la Delegacién Provincial
de Cultura de Cadiz, C/ Canovas del Castillo, num. 17, y en el
sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente
direccion: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la presentacién del documento de acepta-
cion indicado en el articulo 11.5 de la Orden de 28 de marzo
de 2007, sera de 15 dias contados a partir del dia siguiente a
su publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En caso de no presentar la documentacion
en el plazo establecido, la Resolucion dictada perdera su efica-
cia, acordandose su archivo con notificacion al interesado.

Cadiz, 22 de octubre de 2009.- La Delegada, Yolanda
Peinado Garcia.

ANUNCIO 21 de octubre de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se hace publica la Re-
solucion de 21 de octubre de 2009, por la que se pone
fin al procedimiento para la concesion de subvenciones
para actividades de Cooperacidn Cultural —convocatoria
2009~ al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 8.6 y
11.4 de la Orden de 6 de junio de 2007, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
para actividades de Cooperacion Cultural (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 121, de 20 de junio) y en el aparta-
do 9 de la Resolucion de 5 de enero de 2009, de la Vicecon-
sejeria de Cultura, por la que se efectua la convocatoria para
el afio 2009 (Boletin Oficial de la Junta Andalucia nim. 15, de
23 de enero), se hace publica la Resolucién del Delegado Pro-
vincial, de fecha 21 de octubre de 2009, por la que se pone fin
al procedimiento para la concesion de las subvenciones para
actividades de Cooperacion Cultural, Programa 45E.

El contenido integro de la citada Resolucién, se encuentra
expuesto en el tablon de anuncios de la Delegacion Provincial
de Granada, sita en Paseo de la Bomba, num. 11, de Granada,
y en el sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la si-
guiente direccion: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para presentar el documento de aceptacion, in-
dicado en el articulo 11.5 de la Orden de 6 de junio de 2007,
sera de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. En caso de no presentar la citada documentacion
en el plazo establecido, la Resolucion dictada perdera su efi-
cacia, acordandose su archivo con notificacion al interesado.
Expedientes: E090201SE98GR y E090202SE98GR, Subven-
ciones de Cooperacion Cultural, Provincia de Granada.

Contra la citada Resolucion cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria
de Cultura, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En
ambos casos el plazo se computara a partir del dia siguiente

al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Granada, 21 de octubre de 2009.- El Delegado, Pedro
Benzal Molero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Alcalé la Real, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo.

RESOLUCION DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE

ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA
LA REAL PARA EL ANO 2009

Dofia Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

Hace saber: Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 27 de
octubre del afio corriente (nim. 1.505/2009), se ha adoptado
la siguiente resolucion, por la que se aprueban las bases de
la convocatoria de tres plazas de Administrativo, Subgrupo C1,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, por el sistema de promocion interna, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayun-
tamiento de Alcala la Real para el afio 2009:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia num. 820/09,
de 4 de junio de 2009, anuncio de la oferta de empleo publico de
2009, asi como su publicacién en BOP num. 133, de fecha 12
de junio 2009.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento, con fecha 3 de junio de 2009, relativo al proce-
dimiento a seguir para facilitar la promocion interna del perso-
nal Auxiliar Administrativo al servicio de la Corporacion.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de tres plazas de
Administrativo, Grupo C, subgrupo C1, pertenecientes a la Es-
cala de Administracién General, Subescala Administrativa, por
el sistema de promocion interna, con la redaccion establecida
en el anexo que se adjunta al presente Decreto.

. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de tres plazas de Administrativo, Grupo C,
subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, en convocatoria indepen-
diente de las de ingreso, resultando de aplicacion a la misma
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 junio, que
regula las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracién Local, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo corres-
pondiente al grupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios, ni-
vel de complemento de destino 18, y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente y relacion de
puestos de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de Junta
de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Alcala la
Real, con plaza de funcionarios/as de Auxiliares Administra-
tivos, subgrupo C2. También podran participar los Adminis-
trativos Laborales, Subgrupo C1, de acuerdo a la disposicion
transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y conforme a lo dispuesto
en el articulo 22.3 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y encontrarse en servicio activo en esta Cor-
poracion.

- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios, como empleado publico en la categoria profesional
de Administrativo o Auxiliar Administrativo, el dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o reunir los
requisitos establecidos en la disposicién adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (una antigliedad de
diez afios en el Cuerpo o Escala del Grupo C o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacion).

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-

pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que reuinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacioén jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, que deberan ser abona-
dos en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, nimero cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admiti-
das y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacién de todas las personas
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador. Asimismo
en esta resolucion se convocara al tribunal a los solos efectos
de valorar la fase de concurso y de determinar los aspirantes
que hayan de quedar exentos de la realizacién de la prueba
teorica. Entre el acto de determinacion de los aspirantes exen-
tos y el de realizacion del primer ejercicio debera transcurrir
un minimo de dos meses. Esta resolucion del Tribunal sera re-
currible en alzada ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta en el plazo
de un mes desde su publicacion.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayunta-
miento, designado por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos funcionarios/as designados por la Presidenta de la
Corporacion.
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- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan tener igual o su-
perior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.4. El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas Bases, quedando facultado para hacer interpretacion de
las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran
surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello
que no esté previsto en ellas.

5.5. El Tribunal al efecto de la percepcion de asistencias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales, titula-
res o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

5.7. El Tribunal en su calificacion final, no podra propo-
ner, para su nombramiento, un nimero superior de aspirantes
aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta que contenga mayor nimero que
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte y de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la LRJPAC, pudiendo los aspirantes recusar a aque-
llos en tales casos.

6. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento
Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determi-
nara automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en los periodicos oficiales.
No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad. Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccion llegase a cono-

cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexacti-
tud fraudulenta en la declaracion que formulo.

6.4. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas al-
gun minusvalido, podra, previa solicitud del interesado, proce-
der a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

7. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se
especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual
contenido en la Administracion Publica, acreditados mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente. En el supuesto de que el resultado, de la suma
de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales
0 superiores a quince dias o0 0,5 se computaran como un mes
completo. Los periodos o fracciones inferiores a los indicados
con anterioridad no computaran a efectos de valoracion: 0,05
puntos.

La puntuacion que se podra alcanzar en este apartado no
podra exceder de 12 puntos.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
anos o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se
computara en todo caso como jornada completa.

Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas:

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion que se podra alcanzar en este apartado no
podra exceder de 7 puntos.

c) Los titulos oficiales.

1. Por cada Licenciatura Universitaria: 1,00 punto.

2. Por cada Diplomatura Universitaria: 0,50 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y sean impartidos y ho-
mologados por entidades, instituciones o centros publicos, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
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los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas.

B) Fase de oposicién: La fase de oposicién constara de
las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el blo-
que | del programa.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, un tema es-
pecifico, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que figu-
ran en el bloque Il del programa.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico espe-
cifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza que
se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de
las pruebas sobre 10, a la vista del informe emitido por el Ase-
sor/es Técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma
por el numero de miembros del Tribunal que puntua.

8.2. La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como
minimo, o 10 puntos para aquellas personas candidatas que
hayan sido eximidas del blogue | del programa, quedando eli-
minados los aspirantes que no la obtengan.

8.3. La calificacion final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposi-
cion, estableciendo dicha puntuacién los aspirantes aproba-
dos. En caso de empate sobre la puntuacién global, la clasifi-
cacion se determinara atendiendo a los resultados de la fase
de oposicién. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

8.4. De acuerdo con lo establecido en el art. 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, se establece la exen-
cion en la prueba primera del bloque |, destinada a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Administrativo, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso. No obstante, en el ex-
pediente se hara constar certificado expedido por el Secretario
de la Corporacién de las pruebas y su contenido, superadas
por los distintos aspirantes admitidos en el proceso selectivo
para acceder al puesto de trabajo de origen. El Tribunal de
Seleccion solo eximira a aquellas personas candidatas que
acrediten haber superado al menos el 85% de los contenidos
del temario de alguno de los bloques.

9. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y
nombramiento.

9.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

9.2. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, dictara
resolucién de nombramiento de la persona candidata seleccio-
nada como funcionario/a de carrera en la categoria a la que se
aspira, la cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo

indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos
a ocupar la plaza.

10. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO
Bloque 1

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espanoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen local espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. EI municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento.

Tema 12. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14 Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Clases de archivos. Es-
pecial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.
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Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(especial referencia al tratamiento de textos, bases de datos
y hoja de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes
locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Bloque Il

Tema 1. Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Regulacion
legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El deber de colabo-
racion y comparecencia.

Tema 2. La poblacion. El padrén municipal. Los vecinos:
Derechos y deberes. La gestion del Padrén municipal. Altas,
bajas y variaciones. Relaciones con el INE. Comprobacién y
control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacién
juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes. Uso y aprovechamiento de
los bienes de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacion. Prerrogativas de las
entidades Locales sobre sus bienes.

Tema 5. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. Ambito subjetivo:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos.
El 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 6. Intervencion administrativa local en la actividad
privada: concepto, principios y limites. Medios de intervencion.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de con-
cesion.

Tema 7. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Objetivos. Contenido. Los instrumentos de planeamiento. La
Ley del Suelo estatal.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones Locales.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico (II).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 11. El Régimen de incompatibilidades del personal
que presta sus servicios en la Administraciones Publicas.

Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 14. Infracciones administrativas en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. El régimen san-
cionador.

Tema 15. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 16. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. La Tesoreria. La recaudacion de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 27 de octubre de 2009.- La Alcaldesa,
Elena Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Espejo, de bases para la seleccion de plaza
de Policia Local.

Don Francisco Antonio Medina Raso, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Espejo, hace saber:

Que por resolucion de la Alcaldia de 16 de octubre de
2009, se han aprobado las bases y la Convocatoria de oposi-
cion libre para la provision de una plaza de Policia Local clasi-
ficada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de la
Policia Local, prevista en la Oferta Publica de Empleo del Ejer-
cicio 2009 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba num. 188 de 7 de octubre de 2009, que se insertan
a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR OPOSICION

LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA

LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO. OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO DE 2009

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia, del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 16
de octubre de 2009

1.2. La plaza citada adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los



