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7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpuss.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Hinojosa del Duque, 22 de octubre de 2009.- El Alcalde,
Matias Gonzalez Lopez.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Motril, de bases de seleccion de Educador/a
Familiar.

EDICTO

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,
dispone:

«La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de las Bases que regiran la convocatoria para la seleccion
de un/a Educador/a Familiar, por el sistema de Consolidacion
de Empleo Temporal, plantilla de Laborales, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2008, aprobadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de septiembre de
2009.»

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, a diecinueve de octubre de dos mil nueve.- El Tte. Alcalde
de Economia e Interior.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA

SELECCIONAR UN/A EDUCADOR/A FAMILIAR POR EL SIS-

TEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, PLAN-

TILLA DE LABORALES, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2008

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para
la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales in-
cluidas en Oferta de Empleo Publico, por el sistema de Conso-
lidacion de Empleo Temporal, se aprobaron mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 9.6.08, y se encuentran pu-
blicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacion de la plaza: Educador/a Familiar.
Servicio al que figura adscrita: Asuntos Sociales.
Numero de plazas: 1

Plaza numero: 2389

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta
plaza se le encomendaran las siguientes tareas:

1. Prevenir situaciones de riesgo familiar aplicando
recursos para el desarrollo de la intervencion pro-
gramada.

2. Detectar necesidades educativas en familias.

3. Valorar el tipo de dinamica familiar, sus aspectos
potenciales y carenciales para definir la interven-
cion.

4. Diagnosticar la realidad educativa del sistema fa-
miliar objeto de la intervencion.

5. Elaborar una programacion de trabajo ajustada a
cada realidad familiar.

6. Coordinarse con los recursos comunitarios asi
como con los distintos profesionales de otras ins-
tituciones.

7. Realizar una evaluacion durante y al final del pro-
ceso de intervencion con la familia.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Di-
plomado/a en Educacion Social o Diplomatura Universitaria
debiendo contar con la correspondiente Habilitacion del Co-
legio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones ob-
tenidas en el extranjero deberan justificarse con la documenta-
cion que acredite su homologacion.

3. Tasa por derechos de examen: 55,90 €. Discapacita-
dos 27,95 €.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias na-
turales desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra (W).

6. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente/a:

Titular: Dofia Cristina Olivares Barrero. Jefe de Seccion
Servicios Sociales, Infancia y Familia.

Suplente: Dofia Antonia Romera Moral. Coordinadora Servicio
de Atencion a la Dependencia.

Vocales:

Titular: Dofia Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabajadora
Social.

Suplente: Dofia Gracia del Mar Lozano Castillo, Coordina-
dora Inclusion Social.

Titular: Don Francisco Javier Lopez Pulido, Animador So-
ciocultural.

Suplente: Don Miguel Angel Marin Zabala. Técnico Medio.

Titular: Don Antonio Espinosa Garcia, Técnico Grado Medio.

Suplente: Don Manuel A. Guillén Gonzalez, Jefe Seccion
Informacion y Registro.

Titular: Don Antonio Jédar Gandara, Técnico Superior.

Suplente: Dofia Milagros Sanchez Merino, Coordinadora
Programa.

Secretario:
Titular: Don Fernando Pérez Martin, Auxiliar Administrativo.
Suplente: Dofia Rosa Maria Terrén Denia, Jefe de Grupo.

7. Temario.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia.

Tema 2. Campo de aplicacion de los Servicios Sociales
generales y especializados. Los planes de desarrollo social.

Tema 3. Las prestaciones basicas de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Prestaciones basicas complementarias.

Tema 4. La coordinacion en Servicios Sociales. Concepto,
tipos e instrumentos. Estrategias para la actuacion coordi-
nada.

Tema 5. Criterios para la elaboracion de proyectos socio-
educativos.

Tema 6. Los recursos sociales. Evolucion y clasificacion.
Los recursos por sectores de poblacion.

Tema 7. La dindmica social y organizaciones de redes
sociales. El papel de los Servicios Sociales y la utilizacion de
redes.

Tema 8. La marginacion en la sociedad actual. Causas es-
tructurales y sociales. Los programas integrales de intervencion.

Tema 9. La evaluacion en los Servicios Sociales. Evalua-
cion de Necesidades. Evaluacion de programas.

Tema 10. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la
atencion al menor.

Tema 11. La proteccion a la infancia. Medidas y recursos
para el menor.

Tema 12. El proceso historico de la infancia. Del nifio pro-
piedad al nifio persona.

Tema 13. La adopcion. Alternativa familiar. Las necesida-
des de las familias adoptivas.

Tema 14 El procedimiento de coordinacion para la aten-
cion de los menores victimas de malos tratos en Andalucia.

Tema 15. Situaciones de desproteccion infantil. Descrip-
cion y etiologia. Factores de riesgo.

Tema 16. Consecuencias del maltrato infantil. Efectos a
corto y medio plazo.

Tema 17. El sistema de informacion sobre el maltrato in-
fantil en Andalucia.

Tema 18. El observatorio de la infancia en Andalucia. Ni-
veles de actuacion, lineas estratégicas, marco juridico, objeti-
vos y estructura organizativa.

Tema 19. Areas de intervencion en la ejecucion de medi-
das de internamiento.

Tema 20. Los nuevos actores de bienestar. Las asociacio-
nes familiares en Espafia.

Tema 21. Las familias multiproblematicas. Caracteristi-
cas, conversion e intervencion.

Tema 22. Las politicas publicas de apoyo a la funcién
educadora de la Familia.

Tema 23. La orientacion familiar. Un recurso especiali-
zado para las familias.

Tema 24. Las pautas educativas en la familia. Criterios
educativos.

Tema 25. La educacién familiar. Definicion y caracteristi-
cas. Educacion y terapia familiar.
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Tema 26. El perfil del educador familiar. Definicion, fun-
ciones y formacion basica. Dificultades que ha de afrontar el
educador familiar.

Tema 27. La influencia de los grupos sociales en la educa-
cion. La familia y otros influjos ambientales.

Tema 28. El marco tedrico sobre las familias. Tipos, ele-
mentos y ciclos familiares.

Tema 29. Tipos de familias y funciones. El papel de los
menores dentro de la familia.

Tema 30. Valores, normas y creencias del sistema fami-
liar. La eficacia de los padres como educadores de valores

Tema 31. Los programas y acciones dedicadas a los jove-
nes. Las politicas de atencion.

Tema 32. La delincuencia juvenil. Modalidades de prevencion.

Tema 33. Técnicas para la evaluacion e investigacion en
inadaptacion social.

Tema 34. La familia y la adolescencia en una sociedad
de cambio. La imagen de la adolescencia y la influencia de la
familia sobre su desarrollo y comportamiento.

Tema 35. El fenomeno de los padres victimas de hijos
maltratadores. La violencia en el adolescente.

Tema 36. El marco general de los recursos sociales para
menores y jovenes. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
Recursos de reeducacion.

Tema 37. Minorias culturales en el contexto escolar. Los
programas de prevencion educativos.

Tema 38. Causas y consecuencias del absentismo esco-
lar. Programas especificos.

Tema 39. Factores socioeducativos y socioculturales de la
inadaptacion social. Los grupos de riesgo en el ambito escolar.

Tema 40. La adaptacion escolar de los adaptados interna-
cionales. Areas de dificultad para la adaptacion escolar.

Tema 41. La igualdad de oportunidades en educacion. Prin-
cipales teorias. Los origenes de la educacion compensatoria.

Tema 42. Las agresiones en el contexto escolar. La vio-
lencia entre iguales y el profesorado. Factores de riesgo del
agresor.

Tema 43. Bullying. Definiciéon. Los fenémenos paralelos.
Tipos de acoso escolar. Modalidades de violencia.

Tema 44. La igualdad de género y la proteccion social de
la mujer. Centros y recursos destinados a la mujer.

Tema 45. Las personas con discapacidad y los Servicios
Sociales. Prestaciones, servicios y equipamientos.
~ Tema 46. Las personas mayores ante una nueva realidad.
Ambito de intervencion social y educativa.

Tema 47. La politica social y estatal y su aproximacion a las
situaciones de dependencia. Los planes de inclusion social.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para seleccionar Técnico/a
de Grado Medio.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las Bases que regiran la convocatoria para la selec-
cion de un/a Técnico/a de Grado Medio, por procedimiento
concurso oposicion libre, plantilla de Funcionarios, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico 2007, aprobadas por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de septiem-
bre de 2009.»

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, 19 de octubre de 2009.- El Tte. Alcalde de Economia e
Interior.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
SELECCIONAR UN/A TECNICO/A DE GRADO MEDIO, POR EL
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPON-
DIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2007

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria de co-
bertura de plazas libres de funcionarios de carrera y laboral, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2007, se aprobaron
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9.6.2008
y se encuentran publicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacioén de la plaza: Técnico/a de Grado Medio.
Clasificacion: Escala Administracion Especial.
Subescala Técnica.

Clase Técnico Medio.

Grupo de clasificacion profesional A.

Subgrupo A2.

Servicio al que figura adscrita: Consumo.

Numero de plazas: 1.

Plaza vacante numero: 1947.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicién Libre.

1. Contenido funcional.

- Conocer las disposiciones legales y normativa relativa al
area, velando por su aplicacion.

- Redactar informes, escritos, contestacion de reclamacio-
nes, recursos, y cuantos documentos le sean encomendados
relativos al area.

- Preparar y confeccionar los expedientes administrativos
relacionados con el area.

- Tramitar y gestionar las subvenciones, planes o progra-
mas que le sean encomendados.

- Y definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo en este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de una
Diplomatura Universitaria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

3. Tasa por derechos de examen: 55,90 €. Para quien
ostente la condicién de Discapacitado: 27,95 €.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias na-
turales desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «W».

6. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente/a:

Titular: Dofa Teresa Vallejo Rodriguez, Técnico Superior.

Suplente: Dofia Edelmira Saez Maldonado. Jefe Seccion
Formacion y Empleo.

Vocales:

Titular: Dofa Maria Fernanda Martinez Moré, Jefe Seccion
Contratacion Publica.

Suplente: Dofia Carmen Saez Julian, Jefa Servicio Accion
Social.



