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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que,
al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspon-
dientes al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de
2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objeti-
vos generales y los madulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y du-
racion de los mismos y las orientaciones pedagodgicas. En la
determinacién del curriculo establecido en la presente Orden
se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Anda-
lucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y
social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos huma-
nos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral
en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curri-
culo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Su-
perior en Quimica Industrial, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefanzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Quimica Industrial.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial conforman un ciclo for-
mativo de grado superior y estan constituidas por los objetivos
generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial y se
fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la 6ptima planificacion de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico relacio-
nando los principios fundamentales con el funcionamiento de
los equipos para coordinar la puesta en marcha del proceso.

e) Caracterizar las operaciones de formulacion y transfor-
macion quimica describiendo sus principios para obtener pro-
ductos quimicos segun las especificaciones establecidas.

f) Identificar las variables del proceso relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para controlar el proceso
de fabricacion.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
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de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

j) Reconocer productos relacionando sus propiedades con
las caracteristicas del proceso para validar la calidad de los
mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacionando
sus caracteristicas con los tratamientos de los diferentes con-
taminantes para controlar el reciclaje de productos, ahorro
energético y la minimizacion de residuos y deshechos.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

m) Identificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacién en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real De-
creto 175/2008, de 8 de febrero, los mddulos profesionales
en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Quimica Industrial son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0185. Organizacion y gestion en industrias quimicas.

0186. Transporte de soélidos y fluidos.

0187. Generacién y recuperacion de energia.

0188. Operaciones basicas en la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacion y control de proceso quimico.

0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de
proceso.

0192. Formulacién y preparacion de mezclas.

0193. Acondicionado y almacenamiento de productos qui-
micos.

0194. Prevencién de riesgos en industrias quimicas.

b) Otros modulos profesionales:

0195. Proyecto de industrias de proceso quimico.
0196. Formacién y orientacion laboral.

0197. Empresa e iniciativa emprendedora.
0198. Formacioén en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Quimica Industrial mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecua-
cion de los diversos elementos curriculares a las caracteristi-
cas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a
las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competen-
cia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Quimica Industrial incluye horas de libre configuracién por el
centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Quimica, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favo-
recer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo 0 a implementar la formacion relacionada con las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Quimica
debera elaborar una programacion didactica en el marco del
Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y deter-
minara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.
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c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban implementar la formacién en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formaciéon en centros
de trabajo y de Proyecto de industrias de proceso quimico se
cursara una vez superados el resto de mddulos profesionales
que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de industrias de
proceso quimico tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Quimica Industrial. Por este motivo,
es necesaria la implicacion y participacion de todo el equipo
educativo en tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del médulo de manera coordinada.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y co-
ordinacion del modulo de Proyecto de industrias de proceso
quimico, el profesorado con atribucién docente en éste mo-
dulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecerd un periodo de tutorizacion con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion
y coordinacién de estos periodos, deberan reflejarse en el di-
sefio curricular del médulo de Proyecto de industrias de pro-
ceso quimico, a través de su correspondiente programacion
didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Quimica Industrial, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada médulo profesional que figura como
Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los médulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-

sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico Superior en Quimica Industrial se cursen de
forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de deter-
minados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titu-
laridad privada o de titularidad publica de otras administracio-
nes distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VL.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.
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4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Qui-
mica Industrial reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2009/10. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con
caracter general el primer curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico Superior en Industrias de Proceso Quimico regulado por
el Decreto 191/1995, de 1 de agosto, por el que se establecen
las ensefanzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico Superior en Quimica Industrial reguladas
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Industrias de Proceso Quimico regulado por el Decreto
191/1995, de 1 de agosto, por el que se establecen las en-
sefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transiciéon de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Industrias de
Proceso Quimico regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de
agosto, que deja de impartirse como consecuencia de la en-
trada en vigor del titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar
a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial. A estos efectos, seran
de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Industrias de
Proceso Quimico regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de
agosto, que deja de impartirse como consecuencia de la en-
trada en vigor del titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial regulado en la presente Orden, que promociona a segundo
curso, continuara en el curso académico 2009/10 cursando el
titulo de Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de agosto. Los mo-
dulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar
de impartirse el titulo de Técnico Superior en Industrias de
Proceso Quimico regulado por el Decreto 191/1995, de 1 de
agosto, podran ser superados mediante convocatorias extraor-
dinarias durante los dos cursos académicos siguientes al de
desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del numero
de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Moédulo Profesional: Organizacion y gestion en industrias qui-
micas.

Equivalencia en Créditos ECTS: 4.

Codigo: 0185.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica sistemas de gestion de calidad en la industria
quimica reconociendo su estructura organizativa y funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la estructura organizativa y produc-
tiva de la industria quimica.

b) Se ha analizado la situacion geografica de las diferen-
tes industrias quimicas en el contexto nacional, europeo y
mundial.

c) Se han analizado los procesos de fabricacion de los
principales subsectores de la produccion quimica industrial.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los productos
intermedios y finales de la industria quimica con sus materias
primas.

e) Se han identificado las caracteristicas y diferencias en-
tre proceso continuo y discontinuo y sus aplicaciones.

f) Se han analizado las areas funcionales (compras, admi-
nistracion, produccion, RRHH) de una industria de fabricacion
quimica y el personal asociado a las mismas.

g) Se han analizado mediante diagramas y organigramas
las relaciones organizativas y funcionales internas y externas
del area de produccion.

h) Se han descrito los sistemas de gestién de calidad
(ISO, EFQM vy otros) y sus principales conceptos utilizados en
el proceso quimico industrial.

i) Se ha valorado la calidad como factor para obtener pro-
ductos finales concordantes con las especificaciones.

j) Se ha valorado la importancia de las propuestas de ac-
ciones de mejora respecto del proceso productivo como parte
fundamental de la mejora continua.

2. Garantiza el programa de produccién analizando los
sistemas y métodos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la organizacion del trabajo diario y
las técnicas de programacion en un area de produccion en
funcion de la planificacion establecida y de la escala de prio-
ridades.

b) Se han generado ordenes de fabricacion a partir de
instrucciones o guias de fabricacion.

c) Se han optimizado los recursos disponibles para la fa-
bricacién en funcion de las condiciones variables de suminis-
tro.

d) Se ha asegurado que el proceso discurre segun el pro-
grama previsto por las guias de fabricacion.

e) Se han identificado las secuencias en las actividades de
produccion, su sincronismo, simultaneidad y puntos criticos.

f) Se ha establecido el tiempo, el aprovisionamiento y los
plazos de entrega de los productos fabricados.

g) Se ha descrito la técnica de organizacion mas idonea
tanto para la cantidad de producto que se ha de obtener, como
para las caracteristicas que se requieren de éste.
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h) Se han asignado al proceso los recursos humanos y
medios de produccién propios para la fabricacion de produc-
tos quimicos.

3. Cumplimenta documentacion y registros de proceso,
relacionandola con la trazabilidad del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el flujo de informacion interna y externa
relativa a la fabricacion de productos quimicos.

b) Se ha seleccionado la documentacion e informacion
necesaria sobre los materiales, instrumentos y equipos inclui-
dos en el proceso productivo.

c) Se han explicado las caracteristicas de los registros,
datos, histogramas u otros elementos propios de la fabrica-
cion quimica industrial, asi como la terminologia empleada en
su redaccion.

d) Se han aplicado programas informaticos para el trata-
miento de los registros y calculos durante el proceso y manejo
de la informacion.

e) Se han identificado los apartados del informe segun los
objetivos de control de la produccién fijados.

f) Se ha descrito la utilizacion de programas informaticos
de base de datos, tratamiento de textos, hojas de calculo, en-
tre otros.

g) Se han descrito los contenidos de los informes de cali-
dad y homologacion de procesos y productos industriales.

h) Se han preparado los registros e informes precisos
para las auditorias y acreditaciones de calidad segun los pro-
cedimientos y formatos establecidos.

4. Coordina equipos de trabajo en planta quimica relacio-
nandolo con la mejora del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacion de los recursos huma-
nos para el correcto funcionamiento de las relaciones interper-
sonales.

b) Se ha valorado la existencia en la empresa de grupos
de trabajo y mejora continua.

c) Se ha interpretado la relacion entre el jefe de depar-
tamento y los miembros del grupo de trabajo como factor de
aumento de calidad y coordinacién del proceso.

d) Se han desarrollado actividades relacionadas con la di-
namica de trabajo en equipo.

e) Se han definido los factores que potencian el desarrollo
personal como herramienta de mejora de la actividad.

f) Se han identificado posturas proactivas y reactivas en
el equipo de trabajo y las técnicas de didlogos positivos como
generadoras de soluciones alternativas.

g) Se han descrito las técnicas de supervision de las ta-
reas individuales asignadas.

h) Se han considerado las pautas de comportamiento hu-
mano respecto de las técnicas de prevencion y solucion de
conflictos.

i) Se ha analizado la relacién con los comerciales y el la-
boratorio para mejorar el proceso y responder ante demandas
inusuales de proveedores o problemas de calidad.

j) Se han caracterizado actividades de coordinacion para
corregir situaciones anomalas o atender demandas de clientes.

Duracién: 64 horas.

Contenidos basicos:

Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:

- Procesos de fabricacion quimica. Esquematizacion.

- Diagramas de procesos.

- Estructura organizativa y funcional de la industria de
procesos.

- Relaciones funcionales del departamento de produccion.

- Objetivos, funciones y subfunciones de la produccion.

- Sistemas de gestion de la calidad (ISO, EFQM y otros).
Garantia de calidad. Calidad en la fabricacion. Analisis del pro-

ceso con graficos de control por variables y atributos. Mejora
de la calidad.
- Auditorias.

Aseguramiento de los programas de produccion:

- Estudio y organizacion del trabajo en planta quimica.

- Optimizacion de los recursos disponibles para la fabri-
cacion.

- Procedimientos normalizados de operacion.

- Disposicion en planta de las instalaciones y equipos.

- Planificacién y control de la produccion continua y dis-
continua.

Cumplimentacién de documentacion y registros:

- Aplicaciones informaticas para manejo de informacion y
simulacién del proceso.

- Métodos de gestion de la informacién y la documenta-
cion empleada en la organizacion de la produccion. Registro y
tratamiento de datos.

- Sistemas de control y aseguramiento de la trazabilidad y
custodia de la documentacion.

Coordinacion de equipos de trabajo en planta quimica:
- Dinamica de grupo.

- Técnicas de mando y motivacion.

- Técnicas de prevencion y solucion de conflictos.

- Relacion con proveedores como mejora del proceso.
- Eficacia de las reuniones.

- Métodos de comunicacion y formacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de planificacién y programa-
cion, produccion y transformacion, control y aseguramiento de
la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Aplicacion de sistemas de gestion de calidad.

- Organizacion de la produccion en la industria quimica.

- Tratamiento y registro de la informacion.

- Coordinacion y gestion del sistema.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacién de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracién describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico relacio-
nando los principios fundamentales con el funcionamiento de
los equipos para coordinar la puesta en marcha del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

m) Identificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacioén en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

d) Coordinar el conjunto de operaciones de puesta en
marcha del proceso, sincronizando los equipos, los servicios
auxiliares y la disponibilidad de los recursos materiales y hu-
manos.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre las
desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacién en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Estudio del proceso de fabricacion quimica. Relevancia
de la quimica en el sector industrial. Analisis de sus subsec-
tores.

- Organizacion de la produccién quimica: métodos y tiempos.

- La gestién de la calidad como metodologia de funciona-
miento en todas las areas de la empresa.

- Tratamiento informatico de la documentacion.

- Técnicas de trabajo en equipo y de resolucion de conflic-
tos, asi como otras actividades de relaciéon personal dentro de
la empresa.

Maodulo Profesional: Transporte de solidos y fluidos.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Codigo: 0186.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla el transporte de liquidos analizando las caracte-
risticas de la instalacion y del liquido que se ha de transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracteriza
los fluidos.

b) Se han caracterizado los regimenes de circulacion de
un liquido.

c) Se ha aplicado el principio de continuidad y el teorema
de Bernouilli en fluidos perfectos.

d) Se han efectuado los célculos numéricos de fluidosta-
tica y fluidodinamica.

e) Se han identificado los elementos que constituyen las
instalaciones de transporte de liquidos.

f) Se han clasificado las bombas para el transporte de
liquidos segun los principios de funcionamiento y finalidad.

g) Se han seleccionado las bombas en funcién de las ca-
racteristicas del proceso.

h) Se han interpretado los esquemas de las instalaciones
de transporte y distribucion de fluidos en un proceso quimico.

2. Controla la distribucion de gases analizando las carac-
teristicas de la instalacion y de los gases que se han de trans-
portar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases industriales.

b) Se han analizado los parametros que influyen en el
cambio de estado de las sustancias.

c) Se han relacionado las propiedades de los gases con
sus usos y aplicaciones en la industria quimica.

d) Se han relacionado las variables de presion, volumen y
temperatura con sus leyes correspondientes.

e) Se han analizado los efectos de las condiciones y es-
tado fisico de los gases sobre la conduccion.

f) Se han descrito las instalaciones de distribucién de aire
y otros gases industriales.

g) Se han identificado los distintos materiales utilizados
en los equipos e instalaciones de distribucion de gases en fun-
cion de su uso.

h) Se ha relacionado los ciclos de compresion de los ga-
ses con los elementos constructivos de los compresores.

i) Se han clasificado los compresores para el transporte
de gases segun los principios de funcionamiento y finalidad.

j) Se han seleccionado los compresores en funcion de las
caracteristicas del proceso.

3. Controla el transporte de sdlidos analizando las caracte-
risticas de la instalacion y la materia que se ha de transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracteriza a
las sustancias solidas.

b) Se han analizado los tipos de solidos en funcion de su
conducta en condiciones de transporte.

c) Se ha seleccionado la instalacion de transporte de soli-
dos en funcion de las propiedades de éstos.

d) Se han identificado los elementos que constituyen las
instalaciones de transporte de solidos.

e) Se han identificado las instalaciones de transporte de
solidos.

f) Se han analizado las instalaciones hidraulicas y neuma-
ticas para el transporte de solidos.

g) Se ha interpretado los esquemas de las instalaciones
de transporte y distribucion de solidos en un proceso quimico.

4. Organiza las operaciones de transporte de materias,
analizando las operaciones de puesta en marcha y parada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las condiciones de la instalacion
se adecuan al tipo de materias que se han de transportar.

b) Se ha verificado que los equipos, los elementos e ins-
trumentos cumplen las condiciones idoneas establecidas.

c) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

d) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha de las instalaciones de transporte de mate-
riales en la industria quimica.

e) Se han supervisado las condiciones del area de trabajo
para la realizacion del mantenimiento en los equipos e instala-
ciones de transporte por agentes externos.

f) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento.

g) Se ha determinado la secuencia de operaciones para
la parada de los equipos e instalaciones de transporte de ma-
teriales.

h) Se ha valorado el orden, la limpieza y seguridad de los
equipos e instalaciones de transporte.

i) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas en el transporte de materiales.

Duracién: 128 horas.

Contenidos basicos:

Control del transporte de liquidos:

- Estados de agregacion de la materia. Tipos de fluidos.
Cambios de estado. Diagrama de fases de Gibbs.

- Diagrama de fases: diagramas de fase de una sustancia
pura, diagrama binario.
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- Estatica de fluidos. Principio de Pascal. Principio de Ar-
quimedes. Teorema de Torricelli.

- Dinédmica de fluidos. Regimenes de circulacion. Pérdidas
de carga. Teorema de Bernouilli. Principio de Continuidad.

- Bombas. Tipos de bombas. Curvas caracteristicas. Po-
tencia y rendimiento de una bomba. Criterios de seleccion.

- Valvulas. Tipos de valvulas.

- Filtros.

- Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas
y equipos de transporte de fluidos.

- Simbologia y representacion de elementos de tuberia:
codos, elementos de unién, soportes de union, soportes, jun-
tas de expansion.

Control del transporte de gases:

- Leyes y comportamiento de los gases. Presion, volumen
y temperatura.

- El aire y otros gases industriales. Caracteristicas y apli-
caciones.

- Redes de distribucion de vapor, agua y otros gases in-
dustriales.

- Filtros.

- Compresores. Tipos de compresores. Ciclos de compre-
sién. Criterios de seleccion.

- Soplantes y ventiladores. Principios y especificaciones.

Control del transporte de solidos:

- Caracteristicas de los solidos: tamafio, humedad, sensi-
bilidad al calor, estructura quimica, entre otras.

- Sistemas de transporte de solidos: hidraulicos, mecani-
cos, neumaticos, entre otros.

- Equipos de transporte de sélidos: cintas, norias, equipos
vibratorios u oscilantes y otros.

- Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas
y equipos de transporte de solidos.

Organizacion de las operaciones de transporte:

- Principios de organizacion del transporte en la industria
quimica.

- Principio de operacion para la puesta en marcha y pa-
rada de las instalaciones de transporte en el proceso quimico.

- Organizacion del mantenimiento en las operaciones de
transporte.

- Supervision del mantenimiento basico en las instalacio-
nes de transporte de materiales.

- Orden, limpieza y seguridad en las instalaciones de
transporte de materiales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de organizacion y supervision de
las operaciones de los equipos e instalaciones de transporte
de materiales y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control y gestion del transporte de liquidos.

- Control y gestion del transporte de solidos.

- Control y distribucion de gases en el proceso quimico
industrial.

- Organizacion de la puesta en marcha de los equipos de
transporte de solidos y liquidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) ldentificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcién de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Clasificacion de las materias primas y productos en la
industria quimica en funcién de sus propiedades relacionando-
las con el sistema de transporte.

- Descripcion de los equipos de transporte materiales.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos de transporte.

- El control de las operaciones de transporte de materiales.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracién del
producto obtenido.

Modulo Profesional: Generacion y recuperacion de energia.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Codigo: 0187.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Controla la generacion de energia térmica en una
planta quimica, relacionando su produccion con el proceso
principal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las calderas para la pro-
duccién de vapor segun los principios de funcionamiento y fi-
nalidad.

b) Se han identificado los elementos que constituyen las
redes de distribucion de vapor (linea de vapor, condensado,
purgadores, entre otros).

c) Se han descrito las caracteristicas de las aguas para
calderas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes
tipos de vapor de agua.

e) Se han clasificado los hornos para el calentamiento de
productos segun los principios de funcionamiento y finalidad.

f) Se han descrito los elementos auxiliares y de seguridad
de las calderas y hornos.

g) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones de
puesta en marcha y parada de hornos y calderas.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento en hornos y calderas.

j) Se ha asegurado el cumplimiento de la normativa de
equipos de alta presion.

2. Optimiza el rendimiento energético de procesos quimi-
cos, analizando equipos y lineas de distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de transmisién de calor.

b) Se ha justificado la aplicacion de la transmision de ca-
lor en el proceso quimico.

c) Se han realizado balances de energia y materia en
intercambiadores de calor.

d) Se han clasificado los intercambiadores de calor segun
sus elementos constitutivos.

e) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los equi-
pos y las lineas de distribucion de energia térmica.

f) Se han seleccionado los intercambiadores en funcion
de su finalidad y aplicaciones en los procedimientos de trans-
mision de calor en proceso quimico.

g) Se han analizado las torres de refrigeracion segun sus
elementos constitutivos.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacio-
nadas con los balances de materia y energia, variables que se
han de controlar y el estado de los equipos.

i) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

j) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento en los intercambiadores.

3. Controla la cogeneracion de energia relacionandola con
la produccion de vapor y electricidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fundamento del proceso de cogenera-
cion utilizando el principio de conservacion de la energia.

b) Se han analizado los equipos de cogeneracion de va-
por y electricidad segun sus principios de funcionamiento y
finalidad.

c) Se han realizado calculos numeéricos del rendimiento
de los equipos de cogeneracion.

d) Se han descrito los principios de funcionamiento y ele-
mentos constituyentes de las turbinas.

e) Se han seleccionado las turbinas en funcion de las ca-
racteristicas del equipo de cogeneracion.

f) Se ha comprobado la secuencia de operaciones de
puesta en marcha y parada de los equipos de cogeneracion.

g) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacio-
nadas con las variables que se han de controlar y el estado de
los equipos.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los
equipos de cogeneracion.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento en equipos de cogeneracion.

4. Controla los parametros del agua como afluente y
como efluente, identificando las especificaciones del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes fuentes de agua.

b) Se han descrito los diferentes tratamientos de las
aguas afluentes y efluentes.

c) Se han caracterizado los parametros fisicos, fisico-qui-
micos y microbiolégicos del agua.

d) Se han clasificado a partir de sus caracteristicas las
aguas de uso industrial.

e) Se han descrito las instalaciones de distribucion de
aguas de entrada y aguas residuales en la industria quimica.

f) Se han analizado las técnicas especificas mas usuales
de tratamiento de agua: 6smosis, descalcificacion por resinas,
entre otras.

g) Se han identificado los aditivos utilizados en las aguas
industriales.

h) Se ha verificado que las aguas afluentes y efluentes
cumplen con la legislacion vigente.

i) Se han aplicado técnicas de registro de datos relaciona-
das con los parametros de las aguas de entrada y salida.

5. Controla la produccion de frio industrial caracterizando
los equipos y redes de distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los equipos para la produccién de frio
industrial (por evaporacion, absorcion, compresidn-expansion).

b) Se han realizado calculos numéricos de rendimiento
energético.

c) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los equi-
pos y de las lineas de distribucion del frio.

d) Se ha comprobado la secuencia de operaciones de
puesta en macha y parada de los equipos de frio industrial.

e) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos
e instalaciones para el éptimo rendimiento.

f) Se han aplicado técnicas de registro de datos relaciona-
das con las variables que se han de controlar y con el estado
de los equipos de frio industrial.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los
equipos de frio industrial.

h) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los tra-
bajos de mantenimiento de los equipos de frio industrial.

Duracioén: 160 horas.

Contenidos basicos:

Control de la generacion de energia térmica:

- Recursos energéticos. Energias alternativas.

- Principio de conservacion de la energia.

- Combustion. Estequiometria, calor y temperatura de com-
bustion. Tipos de combustibles. Aditivos para combustibles.

- Calderas.

- Hornos.

- Mecheros.

- Redes de distribucion de vapor.

- Vapor.

- Tratamiento de aguas para calderas.

Optimizacion del rendimiento energético de procesos qui-
micos:
- Principios de transmision de calor en fluidos y solidos.
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- Intercambiadores de calor. Condensadores. Torres de
refrigeracion.

- Balances de materia y energia.

- Redes de distribucion de energia.

Control de la cogeneracion de energia:
- Eficiencia energética.

- Equipos de cogeneracion.

- Turbinas.

Control de parametros de agua afluente y efluente:

- Tipos de aguas.

- Tratamientos de aguas afluentes y efluentes.

- Parametros fisico-quimicos y microbioldgicos del agua.

- Caracteristicas de las aguas de uso industrial.

- Redes de distribucion de aguas afluentes y efluentes en
la industria.

- Osmosis.

- Descalcificacion por resinas.

Control de la produccion de frio industrial:

- Fluidos refrigerantes.

- Equipos de frio industrial: evaporacion, absorcion, com-
presion-expansion.

- Rendimiento energético.

- Redes de distribucion de frio industrial. Aislamiento.

- Operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos.

- Mantenimiento de equipos.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de organizacion y supervision de
las operaciones de los equipos e instalaciones de cogenera-
cion, generacion y transmision de energia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control del proceso de generacién de energia térmica.

- Mejora del rendimiento energgético de procesos quimicos.

- Control del proceso de cogeneracion de energia.

- Aplicacion de técnicas especificas de tratamiento de
aguas.

- Organizacion del proceso de puesta en macha y parada
de los equipos de frio industrial.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan la condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) ldentificar medidas de proteccién ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacién de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Analisis de los tipos de recursos energgticos.

- Descripcién de los equipos de generaciéon de energia y
transformacion de energia.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

- El control de las operaciones de generacion y transferen-
cia de energia en proceso quimico.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracién del
producto obtenido.

Modulo Profesional: Operaciones basicas en la industria quimica.
Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Cadigo: 0188.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Secuencia las operaciones basicas de procesos quimi-
cos, caracterizandolas y relacionandolas con las propiedades
del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas.

b) Se han caracterizado los equipos, su régimen y condi-
ciones de trabajo.
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c) Se han determinado las propiedades y calidades de la
materia que se ha de procesar.

d) Se han analizado las secuencias de operaciones que
deben realizarse en el proceso de fabricacion.

e) Se ha definido la simbologia de equipos e instrumentos.

f) Se han interpretado los esquemas basicos y diagramas
de flujo del proceso quimico.

g) Se han descrito los procesos de fabricacién quimica
nmas comunes.

2. Controla operaciones de separacion mecanica en
planta quimica relacionandolas con sus principios de funcio-
namiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de separacion mecanica.

b) Se han relacionado los principios asociados a las téc-
nicas de separacion mecanica con los constituyentes de una
mezcla.

c) Se han descrito los equipos de separacion mecanica y
sus elementos constructivos.

d) Se han realizado célculos numéricos mediante los ba-
lances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identifica-
cion de los productos, rendimiento del proceso, entre otros).

f) Se ha analizado el proceso de transferencia correspon-
diente y calculado su rendimiento.

3. Controla las operaciones difusionales relacionando las
variables del proceso con las caracteristicas del producto que
se ha de obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de separacion difusional.

b) Se han relacionado los principios asociados a las téc-
nicas de separacién difusional con los constituyentes de una
mezcla.

c) Se ha analizado el proceso de transferencia correspon-
diente y calculado su rendimiento.

d) Se han realizado célculos numéricos mediante los ba-
lances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identifica-
cion de los productos, rendimiento del proceso, entre otros).

f) Se han descrito los equipos de separacion difusional y
sus elementos constructivos.

g) Se han consultado datos de tablas, curvas y grafico
para la realizacion de los distintos balances.

4. Organiza operaciones de separacion mecanica y di-
fusional, analizando procedimientos de puesta en marcha y
parada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la puesta en marcha de los equipos e
instalaciones de separacion.

b) Se ha asegurado el correcto funcionamiento de los
equipos e instalaciones.

c) Se han verificado las condiciones de seguridad del area
de trabajo para la realizacién del mantenimiento.

d) Se han supervisado las condiciones del area de trabajo
para la realizacion del mantenimiento en los equipos e instala-
ciones de separacion por agentes externos.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los
equipos y de las instalaciones de separacion.

f) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los tra-
bajos de mantenimiento de equipos y de las instalaciones de
separacion.

g) Se han verificado las operaciones de mantenimiento.

h) Se ha determinado la secuencia de operaciones para
la parada de los equipos e instalaciones de separacion me-
canica.

i) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas en las operaciones de separacion.

Duracion: 288 horas.

Contenidos basicos:

Secuenciacion de operaciones basicas en planta quimica:

- Clasificacion de las operaciones basicas.

e Operaciones de separacion mecanica y de separacion
difusional.

- Simbologia de equipos y elementos.

- Diagramas de flujo. De bloque, con equipo, de instru-
mentacion.

- Las operaciones unitarias en la practica.

- Balances de materia. Ley de Lavoisier.

e Balances de materia sin reaccion quimica, con reac-
cion quimica y balances con mezclado.

* Balances con recirculacion, derivacion y purga.

- Balances de energia. Conceptos y unidades. Capacidad
calorifica. Entalpia. Calor de reaccion, de disolucion y mez-
clado.

¢ Balances de energia sin reaccion quimica, con reaccion
quimica y balances combinados de materia y energia.

* Diagramas entalpia-concentracion. Graficas de hume-
dad y su uso.

- Procesos principales en la industria quimica.

Control de operaciones de separacion mecanica:

- Trituracion y Molienda.

- Tamizado. Analisis granulométrico. Tamices industriales.

- Separaciones hidraulicas.

- Sedimentacion. Mecanismo y equipos.

- Clasificacion y concentracion hidraulica. Ventajas de la
separacion en corriente de fluidos. Equipos.

- Fluidizacion. Equipos utilizados.

- Concentracion por flotacion. Reactivos de flotacion y
equipos empleados.

- Centrifugacion. Relacion entre la sedimentacion por cen-
trifugacion y por gravedad. Indice de Fraude. Equipos utilizados.

- Filtracion. Tipos de filtros y sus campos de aplicacion
Coadyuvantes. Teorias de la filtracion. Calculo de filtros.

Control de operaciones de separacién difusional:

- Extraccion con disolventes. Extraccion de liquidos con
liquidos. Extraccion de sélidos con liquidos. Contacto multiple.
Diagramas y equipos utilizados.

- Evaporacioén. Tipos y accesorios de los evaporadores.
Calculo de un evaporador simple y de multiples efectos. Ter-
mocompresion.

- Destilacion. Tipos. Equilibrios de vaporizacion y conden-
sacion.

- Rectificacion. Columnas de platos y de relleno. Métodos
de calculo. Eficacia. Rectificacion de mezclas multicomponentes.

- Cristalizacién. Cristalizacién fraccionada. Equipos de
cristalizacion.

- Secado. Mecanismo y equipos.

- Absorcion. Torres de absorcion Calculos.

- Adsorcion. Teorias y factores que intervienen. Leyes y
calculos relativos al equilibrio de adsorcion. Adsorbentes in-
dustriales. Cromatografia. Hipersorcion.

- Intercambio ionico. Mecanismo del intercambio i6nico.
Aplicaciones industriales.

Organizacion de procesos de separacién mecanica y di-
fusional:

- Principios de organizacion de operaciones de separacion
en la industria quimica.

- Principios de operacion para la puesta en marcha, con-
duccién y parada de las instalaciones de separacion.

- Organizacion del mantenimiento en las operaciones de
separacion.

- Supervision del mantenimiento basico en las instalacio-
nes de separacion.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mante-
nimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Caracterizacion de las secuencias operativas de los pro-
cesos de fabricacion quimica.

- Control de operaciones de separacién mecanica en los
procesos de fabricacion quimica.

- Aplicacién de técnicas de separacién difusional en los
procesos de fabricacion quimica.

- Organizacion de procesos de separacién mecanica.

- Organizacion de proceso de separacion difusional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacién de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) ldentificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de operaciones basicas.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

- El control de las operaciones basicas en el proceso quimico.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Maédulo Profesional: Reactores quimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0189.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Controla procesos de reaccion analizando las variables
implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principios de reaccion quimica.

b) Se han descrito los fundamentos de la cinética de reaccion.

c) Se han identificado las caracteristicas de los procesos
de fabricacion continuo y discontinuo.

d) Se han enumerado las reacciones quimicas mas rele-
vantes en el proceso de fabricacion.

e) Se ha establecido un balance de materias y de energia
para calcular el rendimiento.

f) Se han descrito los desplazamientos del equilibrio quimico.

g) Se han descrito los distintos tipos de reactores, en aten-
cion a la finalidad de la reaccion y elementos constructivos.

h) Se han determinado las condiciones iniciales de reaccion.

i) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los equipos de reaccion.

j) Se han tomado las medidas correctoras necesarias para
restablecer la normalidad del proceso y minimizar las pérdidas
de produccion, cuando se han presentado situaciones impre-
vistas.

2. Selecciona catalizadores relacionandolos con la reac-
cion del proceso quimico industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las aplicaciones los catalizadores.

b) Se han identificado los diferentes tipos de catalizadores.

c) Se ha analizado el comportamiento del catalizador en
el proceso.

d) Se ha determinado la influencia del catalizador en el
rendimiento de la reaccion.

e) Se ha determinado la vida util del catalizador.

f) Se han descrito las técnicas de recuperacion/regenera-
cion del catalizador.

3. Controla los procesos de separaciones electroquimicas
relacionando la interaccion entre la corriente eléctrica y la re-
accion quimica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la corriente eléctrica con el desplaza-
miento i6nico de una reaccion.

b) Se han descrito las celdas electroquimicas con sus ele-
mentos constituyentes.

c) Se ha aplicado la electroquimica a procesos de fabri-
cacion, purificacion de productos quimicos y recubrimientos
protectores contra la corrosion.

d) Se han caracterizado las reacciones secundarias que
pueden producirse durante el fendmeno de la electrolisis.

e) Se ha analizado la influencia de la temperatura y de la
concentracion en las separaciones electroquimicas.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los equipos.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realizacion
del mantenimiento de primer nivel en los equipos.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos.

i) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los
equipos.

i) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas.

4. Controla las biorreacciones analizando los microorga-
nismos intervinientes y su funcién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado la influencia de la temperatura y la
reaccion de transformacion de los microorganismos.

b) Se ha valorado la importancia de la velocidad de agita-
cion, la concentracion de nutrientes, el pH, entre otros, en la
biorreaccion.

c) Se han descrito los tipos de biorreactores y sus ele-
mentos constituyentes.

d) Se han descrito las principales aplicaciones industria-
les de los biorreactores.

e) Se han establecido las medidas preventivas para evitar
la contaminacion producida por los productos derivados de la
biorreaccion.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los biorreactores.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realizacion
del mantenimiento de primer nivel en los biorreactores.

h) Se han registrado las anomalias de funcionamiento de
los biorreactores para establecer sus necesidades de mante-
nimiento.

i) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los bio-
rreactores.

j) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los
biorreactores.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos:

Control de procesos de reaccion:

- Principios de reaccion quimica.

- Clasificacion de reacciones quimicas.

- Equilibrio quimico. Ley de acciéon de masas. Kc y Kp.
Principio de Le Chatelier. Equilibrios heterogéneos: Precipita-
cion y solubilidad.

- Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Factores que
influyen. Métodos de analisis.

- Balances de materia y energia en reacciones. Reactivo
limitante y reacciones incompletas. Conversion. Selectividad.
Rendimiento. Ley de Hess. Calor de reaccion a presion o a
volumen constante. Calor de formacién estandar y de com-
bustion estandar. Calores de disolucién y mezclado. Ley de
Kirchoff. Temperatura de reaccion.

- Reactores: Clasificacion, asociacion y disefio de reactores.

- Variables de reaccion.

- Operaciones de puesta en marcha, y parada de reac-
ciones.

Seleccion de catalizadores:

- Principios y objetivos de la caracterizacion de los catali-
zadores.

- Tipos de catalizadores.

- Regeneracion de catalizadores.

- Rendimiento de la reaccion.

Control de procesos de separacion electroquimica:

- Reacciones electroquimicas. Potencial electrodico. Ley
de Nernst.

- Celdas electroquimicas, galvanicas y electroliticas. Le-
yes de Faraday.

- Tipos de reactores electroquimicos.

- Aplicaciones industriales de las técnicas de separacion
electroquimicas.

Control de biorreactores:

- Biorreacciones.

- Procesos biotecnoldgicos. Clasificacion.

- Tipos de biorreactores. Clasificacion.

- Factores que influyen en los procesos biolégicos indus-
triales.

- Aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica:
procesos farmacéuticos, tratamientos de vertidos y otras apli-
caciones.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mante-
nimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Control del procesos de reaccion en industria quimica.

- Control del comportamiento de los catalizadores en el
proceso quimico industrial.

- Control de procesos de separaciones electroguimicas.

- Gestidn del funcionamiento de los biorreactores.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneraciéon describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) ldentificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
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de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de reaccion quimica.

- Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

- El control de las operaciones de reaccion.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Maédulo Profesional: Regulacion y control de proceso quimico.
Equivalencia en créditos ECTS: 17.
Cadigo: 0190.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros fisicoquimicos de control de
proceso quimico, relacionandolos con la calidad del producto
final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las medidas fisicoquimicas mas fre-
cuentes en la industria quimica.

b) Se han explicado las principales normas de calidad uti-
lizadas en la industria quimica.

c) Se ha contrastado el resultado obtenido con los valores
de referencia.

d) Se han expresado los resultados obtenidos con la pre-
cision y unidades requeridas.

e) Se ha realizado un tratamiento estadistico de los datos
obtenidos.

f) Se han representado graficamente los datos.

g) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

h) Se han identificado los tipos de analisis en continuo
mas comunes en la industria quimica.

2. Organiza planes de muestreo relacionandolos con la
calidad en la industria quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de
muestreo.

b) Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo.

c) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las caracteristicas de la muestra.

d) Se han explicado los procedimientos normaliza~dos
de trabajo (PNT) y las instrucciones de aplicacion para cada
tipologia de muestreo.

e) Se ha establecido el nimero de muestras que han de
tomarse de acuerdo al plan de muestreo.

f) Se han identificado los materiales y equipos de mues-
treo teniendo en cuenta la cantidad y estabilidad.

g) Se han seleccionado los equipos de muestreo relacio-
nandolos con la naturaleza de la muestra.

h) Se han determinado los criterios de exclusién y recha-
zos de muestras.

i) Se ha establecido el procedimiento de tratamiento de
los residuos sobrantes del muestreo.

j) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma,
conservacion, traslado y manipulacion de la muestra.

3. Mide variables de proceso quimico, valorando los resul-
tados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de calibraciéon de los ins-
trumentos de medida.

b) Se han determinado las unidades de medida de las di-
ferentes variables.

c) Se han determinado las caracteristicas generales de
los instrumentos de medida (rango, span, sensibilidad, preci-
sién y otras).

d) Se han analizado los tipos de errores de los medidores.

e) Se han clasificado los instrumentos de medida en fun-
cion del tipo de respuesta.

f) Se han clasificado los diferentes instrumentos de
acuerdo con el parametro a medir y el medio en que se desa-
rrolla la medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el buen
funcionamiento de los medidores para asegurar una correcta
medida.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos de la
variable medida.

i) Se ha verificado que las variables a controlar se encuen-
tran dentro de los rangos establecidos.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los traba-
jos de mantenimiento de los instrumentos de medida.

4. Regula lazos de control en procesos quimicos anali-
zando sus elementos y los procedimientos de regulacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la simbologia de los instrumentos y la-
zos de control.

b) Se han identificado los elementos (primarios, conver-
tidores, transmisores, elementos finales de control, controla-
dores, alarmas, entre otros) analdgicos y digitales que forman
parte de un lazo de control abierto y de un lazo de control
cerrado.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de control (todo-
o-nada, PID, entre otros) en funcién de las caracteristicas del
proceso.

d) Se ha identificado la arquitectura general del sistema
de control.
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e) Se han seleccionado los elementos finales de control
en funcion de sus caracteristicas.

f) Se han determinado los puntos de consignas de control
en funcion de las caracteristicas del proceso y de los objetivos
de produccidn.

g) Se han relacionado las variables controladas con a las
consignas establecidas.

h) Se han tomado las medidas correctoras ante inciden-
cias ajustando las consignas y el sistema de control.

i) Se ha verificado con la frecuencia establecida el buen
funcionamiento del sistema de control.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de los
trabajos de mantenimiento del sistema de control.

5. Programa controladores logicos (PLC), justificando la
secuencia de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas generales de
los PLC’s.

b) Se ha definido la conveccion de simbolos y colores de
los PLC's.

c) Se han definido los principios basicos de logica y len-
guaje de programacion.

d) Se han identificado las aplicaciones de los PLC's en el
control industrial.

e) Se han programado secuencias basicas de control in-
dustrial.

f) Se ha comprobado la correcta secuencia de las opera-
ciones de calibrado de los instrumentos de medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el buen
funcionamiento de los PLC’s introduciendo las correcciones
oportunas en funcién de las desviaciones observadas.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de
los PLC's.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de los
trabajos de mantenimiento de los PLC’s.

6. Optimiza procesos quimicos reconociendo y aplicando
sistemas de control avanzado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la capacidad de los sistemas de con-
trol avanzados para optimizar el proceso, prever anomalias,
solucionarlas y minimizar el impacto ambiental del proceso.

b) Se han clasificado los sistemas de regulacion avanzada
(cascada, particion, multivariable, distribuido).

c) Se han analizado los sistemas de control digital
(SCADA) en proceso quimico.

d) Se han descrito las caracteristicas de las salas de control.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de las
salas de control.

f) Se han aplicado técnicas de optimizacion de procesos
(optimizacion off-line, en tiempo real, redes neuronales, siste-
mas expertos).

g) Se han aplicado técnicas de control predictivo y adap-
tativo para la regulacion de un proceso industrial.

Duracion: 210 horas.

Contenidos basicos:

Determinacion de ensayos fisicoquimicos:

- Medidas de parametros fisicoquimicos: densidad, pH,
viscosidad, color, indice de refraccion, humedad entre otras.

- Normas de calidad: API, ISO, DIN y otras.

- Medidas sobre liquidos: densidad, color humedad, con-
ductividad, corrosion, poder calorifico.

- Medidas sobre gases: densidad, opacidad, humedad,
poder calorifico, entre otras.

- Medidas sobre solidos: color, humedad y otras.

- Analizadores en continuo (on-line).

- Casetas de analizadores.

- Herramientas informaticas de tratamiento estadistico de
datos y representacion grafica de resultados.

Organizacion del plan de muestreo:

- Toma de muestras.

- Nivel de calidad aceptable (NCA).

- Procedimiento normalizado de muestreo.

- Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.

- Manipulacién, conservacion, transporte y almacena-
miento de la muestra.

- Preparacion de material y equipos de muestreo.

- Manejo y mantenimiento.

Medicion de parametros de proceso quimico:

- Concepto y unidades de nivel, presién, temperatura y
caudal.

- Caracteristicas generales de los instrumentos de medida
(rango, span, sensibilidad, precision, entre otras).

- Errores en los instrumentos de medida.

- Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de
nivel, presion, temperatura y caudal.

- Clasificacion de instrumentos:

e Por su funcion.

e Por su respuesta.

- Tipos de instrumentos de medida de nivel, presion, tem-
peratura y caudal.

- Técnicas de calibracion de los instrumentos de medida.

Regulacion de lazos de control:

- Control manual y automatico.

- Simbologia de instrumentos y lazos de control.

- Lazo abierto y cerrado.

- Transmisores.

- Receptores.

- Transductores.

- Comparadores.

- Controladores.

- Elementos finales: Valvulas de regulacion.

- Enclavamientos.

- Tipos de control: Control todo-o-nada, control PID y
otros.

- Aplicaciones de un lazo de control en destilacion, reacto-
res, hornos y calderas, preparacion de mezclas.

- Toma de medidas correctoras ante incidencias.

Programacion de controladores logicos (PLC):

- Simbologia en PLC’s.

- Principios de légica.

- Lenguaje de programacion.

- Aplicaciones en el control de procesos quimicos.

Optimizacion del proceso por sistemas de control avan-
zado:

- Sistemas de regulacion avanzado (cascada, por parti-
cion, multivariable, distribuido).

- Sistemas de control digital.

- Sistemas de optimizacion de procesos. Técnicas de opti-
mizacion mediante programas de simulacion.

- Aplicacién de técnicas de control predictivo y adaptativo
para la regulaciéon de un proceso industrial.

- Salas de control.

- Aplicaciones del control avanzado en destilacion, reacto-
res, hornos, calderas, y preparacion de mezclas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de control de las operaciones
de las plantas de proceso quimico y de cogeneracion de ener-
gia y servicios auxiliares asociados.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control de parametros fisicoquimicos en el proceso qui-
mico industrial. Organizacion del procedimiento normalizado
de muestreo.

- Control de las variables en el proceso quimico industrial.

- Regulacion de procesos quimicos mediante lazos de
control.

- Programacion de controles logicos.

- Gestidn de sistemas de control avanzado.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacién de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

f) Identificar las variables del proceso relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para controlar el proceso
de fabricacion.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

|) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

f) Controlar las variables del proceso mediante la utiliza-
cion de un sistema de control avanzado para asegurar una
produccion en cantidad, calidad y tiempo.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Medidas de parametros fisicoquimicos.

- Planes de muestreo.

- Control basico y avanzado de las variables del proceso.

- Automatizacion y optimizacion de procesos.

- Supervision del mantenimiento basico de los equipos.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Médulo Profesional: Mantenimiento electromecanico en indus-
trias de proceso.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Codigo: 0191.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los materiales que constituyen los equipos e
instalaciones de la industria quimica relacionandolos con sus
caracteristicas y su utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de materiales
usados en las instalaciones y equipos de la industria quimica.

b) Se ha determinado el uso de estos materiales en fun-
cion de su uso y posibles alteraciones por corrosion, fatiga u
otros.

c) Se ha analizado las propiedades fisicas (resistencia, li-
mite elastico, ductilidad, entre otras) de los materiales.

d) Se han identificado los problemas de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones y de los elementos suscep-
tibles de desgastes o dafos.

e) Se han descrito los tipos y mecanismos de corrosion
que se produce en los equipos e instalaciones de la industria.

f) Se han identificado los factores que influyen en la co-
rrosion de los materiales.

g) Se han establecido los mecanismos de prevencion con-
tra la corrosion.

h) Se han descrito los principales mecanismos de degra-
dacion en materiales no metalicos.

2. Analiza los elementos mecanicos de equipos, maqui-
nas e instalaciones reconociendo la funcién que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los grupos mecanicos y electrome-
canicos de las maquinas.

b) Se han analizado las técnicas de mecanizado mas fre-
cuentes.

c) Se ha descrito la funcién que realizan los mecanismos
que constituyen los grupos mecanicos de las maquinas.

d) Se han clasificado los grupos mecanicos por la trans-
formacion que realizan los distintos mecanismos.

e) Se han identificado las partes o puntos criticos de los
elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes.

f) Se han descrito las técnicas de lubricacion de los ele-
mentos mecanicos.
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g) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instruc-
ciones de mantenimiento basico o primer nivel siguiendo la
documentacién técnica de las maquinas y elementos meca-
nicos.

h) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad
de las maquinas.

3. Caracteriza instalaciones hidraulicas y neumaticas va-
lorando su intervencion en el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura y componentes que
configuran las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

b) Se han analizado los planos y las especificaciones téc-
nicas relativas a las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

c) Se han clasificado por su tipologia y su funcién los dis-
tintos elementos que constituyen las instalaciones hidraulicas
y neumaticas.

d) Se ha explicado la secuencia de funcionamiento de los
sistemas neumaticos e hidraulicos.

e) Se han descrito las distintas areas de aplicacion de las
instalaciones hidraulicas y neumaticas en el proceso quimico.

f) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instruc-
ciones de mantenimiento basico o primer nivel siguiendo la
documentacion técnica de las instalaciones hidraulicas y neu-
maticas.

g) Se han descrito las medidas de prevencién y seguridad
de las maquinas.

4. ldentifica las maquinas eléctricas relacionandolas con
su finalidad dentro del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios eléctricos y electromag-
néticos.

b) Se han analizado las instalaciones eléctricas aplicadas
a los equipos e instalaciones de los procesos industriales.

c) Se ha detallado el principio fisico de los distintos tipos
de los distintos tipos de dispositivos de seguridad de protec-
cion de lineas y receptores eléctricos.

d) Se han identificado las maquinas eléctricas por utiliza-
das en los equipos e instalaciones.

e) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y su funcion.

f) Se ha definido el principio de funcionamiento y las ca-
racteristicas de los transformadores monofasicos y trifasicos.

g) Se ha explicado el principio de funcionamiento y ca-
racteristicas de las maquinas eléctricas (generadores de CC,
motores CC y CAy alternadores).

h) Se ha identificado la tipologia de las redes de distribu-
cion eléctrica de baja y alta tension.

i) Se ha definido la simbologia eléctrica.

j) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instruccio-
nes de mantenimiento basico o primer nivel de las maquinas y
dispositivos eléctricos, siguiendo su documentacion técnica.

k) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad
de las maquinas eléctricas.

5. Caracteriza acciones de mantenimiento justificando su
necesidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de mantenimiento y de con-
servacion de los equipos e instalaciones.

b) Se ha analizado las condiciones del area de trabajo
para la realizacién de los trabajos de mantenimiento, mediante
los ensayos establecidos.

c) Se han identificado los criterios establecidos para auto-
rizar los permisos de los trabajos de mantenimiento.

d) Se han descrito las operaciones de verificacion de los
trabajos de mantenimiento.

e) Se ha descrito la correcta sefializacion de equipos e
instalaciones (aislamientos eléctricos, aislamiento fisico, equi-

pos de emergencias, medios de comunicacion, entre otros)
para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento.

f) Se han descrito las sefiales de disfuncion mas frecuen-
tes de los equipos e instalaciones.

g) Se han determinado las operaciones de mantenimiento
de primer nivel.

h) Se han analizado las modificaciones derivadas del
mantenimiento para la optimizacién del proceso.

i) Se ha supervisado el correcto registro de los documen-
tos relativos al mantenimiento y conservacion de los equipos
e instalaciones.

Duracion: 105 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales componentes de equipos
e instalaciones:

- Materiales y propiedades.

- Tipos de materiales.

- Propiedades fisicas y fisicoquimicas.

- Corrosion de los metales. Tipos de corrosion.

- Oxidacion.

- Degradacion de los materiales no metalicos.

Caracterizacion de los elementos mecanicos:

- Principios de mecanica.

- Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Técnicas de mecanizado.

- Elementos de las maquinas y mecanismos.

- Elementos de union.

- Técnicas de lubricacion: lubricacién por niebla.
- Elementos de transmision.

- Normativa de seguridad e higiene.

Caracterizacion de las maquinas hidraulicas y neumaticas:

- Fundamentos de neumaticas.

- Instalaciones de neumaticas: caracteristicas, campo de
aplicacion.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas.
Simbologia.

- Analisis de las distintas secciones que componen las ins-
talaciones neumaticas.

- Fundamentos de hidraulica.

Instalaciones de hidraulica: caracteristicas, campo de
aplicacion.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas.
Simbologia.

- Distintos funcionamientos del sistema hidraulico y carac-
teristicas. Plan de mantenimiento.

- Normativa de seguridad e higiene en instalaciones hi-
draulicas y neumaticas.

Identificacion las maquinas eléctricas:

- Principios de electricidad. Corriente continua y alterna.

- Principios de magnetismo y electromagnetismo.

- Componentes electromagnéticos.

- Maquinas eléctricas, estaticas y rotativas. Tipologia y ca-
racteristicas.

- Clasificacién de las maquinas eléctricas: generadores,
transformadores y motores.

- Redes de alta tension: Subestaciones.

- Equipos de maniobra en alta y baja tension: Seccionado-
res e interruptores.

- Relés.

- Equipos de proteccion: Sistemas de proteccién ininte-
rrumpida (SAl).

- Armarios de maniobra.

- Simbologia eléctrica.

- Normativa de seguridad e higiene en maquinas eléctricas.
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Caracterizacion de las acciones de mantenimiento:
- Funciones y objetivos del mantenimiento.

- Tipos de mantenimiento.

- Organizacion del mantenimiento de primer nivel.
- Sefializacion del area para el mantenimiento.

- Supervision del mantenimiento especifico.

- Documentacion de las intervenciones.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un mddulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base teorica y practica para la comprension y aplicacion
de la funcion de organizacion y supervision de las operaciones
de mantenimiento de equipos e instalaciones de los procesos
industriales y energéticos, y los servicios auxiliares.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Aplicacion de materiales componentes de equipos e ins-
talaciones.

- Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

- Descripcion de maquinas eléctricas y su importancia en
el proceso.

- Técnicas de mantenimiento de los equipos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

|) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

m) ldentificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacion en los trabajos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacién de los
procedimientos normalizados de trabajo.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre las
desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- ldentificacion de los tipos de materiales, sus propieda-
des fisicas y los problemas de conservacion y mantenimiento.

- Descripcion de los grupos mecanicos y electromecani-
cos de las maquinas.

- Caracterizacion de las instalaciones hidraulicas y neu-
maticas.

- |dentificacion de las maquinas eléctricas.

- Verificacion de las operaciones de mantenimiento basico
de los equipos.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracién del
producto obtenido.

Modulo Profesional: Formulacion y preparacion de mezclas.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0192.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica los productos en la quimica transformadora
relacionandolos con las técnicas de produccion y sus aplica-
ciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos de la quimica trans-
formadora.

b) Se han definido las caracteristicas y funcionalidad de
las materias primas y auxiliares empleadas en las distintas for-
mulaciones y su influencia sobre los procesos industriales.

c) Se ha interpretado la normativa que define la composi-
cion de los distintos productos.

d) Se han interpretado férmulas de elaboracion de mez-
clas para los diferentes productos, reconociendo los ingredien-
tes, el estado en que se deben incorporar y sus margenes de
dosificacion.

e) Se han identificado las diferentes presentaciones de
los productos (solidas, comprimidos, liquidos) atendiendo a su
finalidad y a las caracteristicas de las materias empleadas.

f) Se ha analizado las técnicas que hay que utilizar y las
precauciones que se debe tomar para el correcto manejo de
los productos.

g) Se han descrito las diferentes formulaciones quimicas
relacionandolas con sus implicaciones ambientales.

2. Obtiene sistemas dispersos relacionandolos con la ex-
presion de su concentracion y las condiciones de obtencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de sistemas dis-
PEersos.

b) Se ha descrito las diferentes formas de expresion de la
concentracion.

c) Se han realizado los calculos necesarios para obtener
mezclas y disoluciones.

d) Se han identificado los sistemas manuales y automati-
cos de dosificado, relacionandolos con los tipos de balanzas,
dosificadores y equipos de mezclado.

e) Se ha valorado la variacion de energia térmica asociada
al proceso de obtencién de mezclas.

f) Se ha analizado la importancia de la presion en la ela-
boracion de mezclas de gases.

g) Se ha determinado la solubilidad de los productos qui-
micos en funcién de la temperatura.

h) Se ha descrito la funcion de los diferentes coadyuvan-
tes empleados en la obtencion de mezclas.
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i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de
preparacion de disoluciones.

j) Se ha justificado la necesidad de disminuir el consumo
de disolvente en las distintas formulaciones.

3. Selecciona técnicas de mezclado relacionandolas con
las caracteristicas de los componentes y del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado las operaciones de obtencion de mez-
clas como un servicio auxiliar del proceso.

b) Se han aplicado balances de materia y energia en ins-
talaciones de obtencién de mezclas.

c) Se han aplicado calculos de rendimientos de procesos
de transformacién, justificando la realizacién de.

d) balance entre materiales consumidos y cantidades de
productos fabricados.

e) Se han descrito los equipos empleados en la obtencion
de mezclas utilizando esquemas y simbologia de representa-
cion normalizada.

f) Se han establecidos los criterios de eleccion, condicio-
nes de trabajo en los equipos de mezcla.

g) Se han seleccionado los distintos tipos de mezcla-do-
res, relacionandolos con las caracteristicas del sistema dis-
perso que se ha de obtener.

4. Controla procesos de mezclado, analizando las carac-
teristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los diferentes parametros (granulome-
tria, fluidez y otros) que inciden en el proceso de fabricacion.

b) Se ha analizado el resultado obtenido, relacionandolo
con los productos, las concentraciones alcanzadas y rendi-
miento del proceso.

c) Se han valorado las implicaciones de una correcta tra-
zabilidad de los lotes fabricados

d) Se han tratado los productos sobrantes y los que no
cumplan las especificaciones.

e) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
equipos.

f) Se han valorado las medidas de seguridad en la lim-
pieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

g) Se ha descrito los procedimientos de puesta en mar-
cha y parada de los equipos e instalaciones de obtencién de
mezclas.

h) Se han establecido las pautas que se ha de seguir en
caso de disfuncién los equipos analizando sus causas.

Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:

Clasificacion de productos en la quimica transformadora:

- Quimica transformadora.

- Materias primas en la fabricacién de productos quimi-
cos: Clasificacion, caracteristicas, funciones y aplicaciones.

- Productos elaborados: propiedades y aplicaciones.

- Documentacién del producto.

- Presentacion de los productos.

- Excipientes: tipos y funciones.

- Precaucion en el manejo de productos.

- Formulacién de productos quimicos.

- Formulaciones ecolégicas de productos.

Obtencién de sistemas dispersos:

- Tipos. Caracteristicas fisicoquimicas. Composicion. Pre-
paracion.

- Diagrama de equilibrio de fases de tres componentes.

- Estabilidad de los sistemas dispersos.

- Disoluciones. Tipos.

- Expresion de la concentracion.

- Tablas de conversién de concentraciones.

- Disolventes.

- Técnicas de solubilizacion.

- Preparacion de disoluciones y mezclas.

- Coadyuvantes: Tipos. Funcion. Caracteristicas fisico-qui-
micas. Dosificacién de emulsionantes, antiespumantes, espe-
santes, fluidificantes y otros.

Seleccion de técnicas de mezclado:

- Mezclas. Tipos.

- Mezclado. Teoria.

- Reglas de mezclado.

- Grado de mezcla. Indice de mezclado.

- Velocidad de mezclado.

- Técnicas. Equipos e instrumentos.

- Mezcladora discontinua y continua.

- Tanques de mezclado.

- Elementos constructivos. Aplicaciones. Principios fisicos.

Control de las operaciones de mezclado:

- Parametros de control del proceso de mezclado.

- Analisis de resultados. Rendimiento del proceso.

- Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.

- Contaminacion cruzada.

- Trazabilidad de lotes.

- Mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

- Requisitos higiénicos generales de instalaciones y equipos.

- Limpieza fisica, quimica y microbioldgica. Sistemas y
equipos de limpieza.

- Seguridad en los equipos e instalaciones.

- Tratamiento de residuos.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeifiar las funciones de produccion y transforma-
cion, medioambiente, y mantenimiento de equipos y preven-
cion y seguridad laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Intervencion de los productos quimicos en la quimica
transformadora.

- Preparacion de sistemas dispersos.

- Preparacion de mezclas.

- Aplicacion de diferentes técnicas de mezclado.

- Control del proceso de mezclado.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacién de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracién describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico relacio-
nando los principios fundamentales con el funcionamiento de
los equipos para coordinar la puesta en marcha del proceso.

e) Caracterizar las operaciones de formulacion y transfor-
macion quimica describiendo sus principios para obtener pro-
ductos quimicos segun las especificaciones establecidas.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.
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h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

j) Reconocer productos relacionando sus propiedades con
las caracteristicas del proceso para validar la calidad de los
mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacionando
sus caracteristicas con los tratamientos de los diferentes con-
taminantes para controlar el reciclaje de productos, ahorro
energético y la minimizacion de residuos y deshechos.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

m) ldentificar las desviaciones del proceso quimico rela-
cionando sus consecuencias con las variaciones de calidad y
seguridad en el producto para resolver situaciones no previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacion en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) ldentificar medidas de proteccién ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcién de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

d) Coordinar el conjunto de operaciones de puesta en
marcha del proceso, sincronizando los equipos, los servicios
auxiliares y la disponibilidad de los recursos materiales y hu-
manos.

e) Obtener productos quimicos aplicando operaciones de
formulacién y transformacién (con reaccion y sin reaccion) de
acuerdo a las especificaciones establecidas.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacién de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

j) Validar la calidad del producto final, dando instruccio-
nes para su almacenaje y expedicion.

k) Controlar el reciclaje de productos, ahorro energético
y la minimizacion de residuos y deshechos supervisando los
tratamientos de los diferentes contaminantes.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre las
desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Descripcion de los equipos de operaciones de mezclado.

- Preparacion de mezclas y disoluciones.

- Organizacién de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las condi-
ciones de seguridad y ambientales.

- Organizacion del mantenimiento basico de los equipos.

- El control de operaciones de formulaciéon y mezcla.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Médulo Profesional: Acondicionado y almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0193.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Controla el envasado y etiquetado de productos quimi-
cos, analizando sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los envases y los materiales de enva-
sado relacionandolos con el producto que se ha de envasar.

b) Se han identificado los materiales para el etiquetado
asociandolos con los envases y los productos.

c) Se han analizado los diferentes tipos de adhesivos utili-
zados en cierres, precintado y etiquetado.

d) Se ha diferenciado el envasado de productos por parti-
das o lotes de los distribuidos por tuberias o graneles.

e) Se han identificado esquemas de maquinas, equipos
y otros elementos, utilizando simbologia y nomenclatura co-
rrecta.

f) Se han analizado las maquinas y elementos de las ins-
talaciones de envasado y acondicionamiento de productos.

g) Se han identificado las distintas formas de etiquetado
de los productos atendiendo a su distribucion, peligrosidad,
reactividad, caducidad y almacenamiento.

h) Se han separado y clasificado los residuos generados
en el proceso de envasado.

i) Se ha organizado el mantenimiento de primer nivel de
los equipos y maquinas de envasado.

j) Se ha valorado la peligrosidad y condiciones de mani-
pulacién correcta de los productos de envasado y etiquetado
seglin las normas de seguridad predeterminada.

2. Controla el almacenamiento de materias y productos
quimicos analizando los condicionantes de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos en funcion de la cadu-
cidad, utilidad, tamario y otras caracteristicas.

b) Se han descrito los sistemas y técnicas de almacena-
miento mas utilizados en las diferentes industrias quimicas y
afines.



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 133

c) Se ha organizado la distribucién de materias primas y
productos en almacén, depdsito y camara, atendiendo a sus
caracteristicas y a los criterios establecidos.

d) Se han establecido criterios para conseguir el éptimo
aprovechamiento del volumen de almacenamiento disponible.

e) Se han aplicado las condiciones de temperatura, hu-
medad, luz y aireacién en almacenes, depdsitos y camaras de
acuerdo con las exigencias de conservacion del producto.

f) Se han aplicado los criterios de trazabilidad relativos el
acondicionado y almacenamiento.

g) Se ha estimado que el tiempo de permanencia en al-
maceén es el adecuado segun la mercancia.

h) Se han descrito las medidas de seguridad que debe
reunir un almacén de acuerdo con la normativa vigente.

i) Se han utilizado equipos y programas informaticos de
control de almacén.

3. Optimiza lineas de acondicionamiento de productos
quimicos, justificando su organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el programa de trabajo de acondicio-
namiento.

b) Se ha justificado la importancia que sobre la calidad
del producto tiene la fase de dosificacion y de acondiciona-
miento.

c) Se han establecido las pautas de puesta en marcha y
vigilancia de los equipos de acondicionamiento desde el panel
de control.

d) Se han descrito los tipos de equipos, maquinas e ins-
talaciones que se emplean en las diferentes operaciones de
acondicionado.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones produci-
das respecto al programa de trabajo.

f) Se ha efectuado el mantenimiento de primer nivel, asi
como la limpieza con los métodos adecuados del equipo/ma-
quina.

g) Se han identificado las medidas para corregir o mejo-
rar la produccion.

h) Se ha actuado de acuerdo en lo establecido en las zo-
nas limpias o areas de riesgo, de acuerdo a los procedimien-
tos normalizados de operacion.

i) Se han identificado las técnicas de embalado/encajado
los productos asegurando una correcta manipulacion y alma-
cenado de los mismos.

i) Se ha asegurado la estabilidad de los productos acondi-
cionados para su traslado.

4. Controla operaciones de carga y descarga de produc-
tos quimicos, analizando necesidades y existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas de recepcion, expedicion
y espera del producto.

b) Se han establecido los criterios para la recepcion, ex-
pedicion y espera del producto.

c) Se han descrito las distintas operaciones de carga, des-
carga y dosificacién de productos quimicos atendiendo a su
estado fisico.

d) Se han organizado las operaciones de carga, descarga
y dosificacion de productos quimicos siguiendo instrucciones
internas y externas.

e) Se han interpretado las instrucciones establecidas en el
caso de roturas de cargas solidas, derrame de liquidos, fugas
de gases y otras disfunciones producidas en las operaciones
de carga y descarga.

f) Se ha analizado la ficha de seguridad de todos los produc-
tos que constituye el lote que se ha de decepcionar o expedir.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las opera-
ciones de carga y descarga de productos.

h) Se han analizado las condiciones de seguridad que
deben reunir el medio de transporte, relacionandolas con las
caracteristicas del producto que se ha de transportar.

Duracion: 64 horas.

Contenidos basicos:

Control de equipos de envasado y etiquetado:

- Envases. Clasificacion, caracteristicas y funciones.

- Envasado. Procedimiento.

- Elementos de envasado y embolsado de productos qui-
micos.

- Preparacion de envases. Llenado y cerrado.

- Sefializacion de seguridad en el envasado. Prevencion
de fugas y derrames.

- Tratamiento de residuos del envasado.

- Maquinaria y equipo de envasado. Mantenimiento de pri-
mer nivel.

- Procedimientos de embolado. Formacién de paquetes
unitarios. Paletizado.

- Métodos de identificacion.

- Etiquetado. Técnicas de etiquetado. Normativa.

- Sistemas de generacion y pegado de etiquetas.

- Técnicas y medios de codificacion.

Control del almacenamiento de productos quimicos:

- Areas y técnicas de almacenamiento.

- Condiciones de almacenamiento.

- Documentacion interna. Registro de entrada y salida.
Control de existencias. Inventarios.

- Sélidos: temperatura, humedad, nivel o altura.

- Liquidos: temperatura de almacenamiento, presion de
vapor, nivel, estabilidad de liquidos.

- Gases: Presion maxima, relacion presion temperatura.

- Gases licuados: diagrama de equilibrio.

- Control de almacén. Caducidad de productos almacenados.

- Aplicacion de criterios de trazabilidad.

- Aplicaciones informaticas en el control de almacén.

- Seguridad en el acondicionamiento y almacenado de
productos quimicos.

Organizacion de lineas de acondicionamiento de produc-
tos quimicos:

- Lineas de envasado y acondicionamiento de productos.

- Elementos constituyentes de las lineas de envasado y
acondicionamiento.

- Equipos y maquinaria de acondicionamiento de produc-
tos quimicos.

- Desviaciones en el proceso de envasado y acondiciona-
miento.

Control de las operaciones de carga y descarga de pro-
ductos quimicos y materias auxiliares:

- Fichas de seguridad de productos quimicos y materias
auxiliares.

- Carga, descarga y movimiento de productos quimicos
solidos.

- Equipos e instalaciones.

- Estabilidad de la carga.

- Basculas.

- Condiciones de seguridad aplicable.

- Carga, descarga y acondicionamiento de productos qui-
micos liquidos.

- Equipos e instalaciones.

- Bombeo. Operacién con bombas.

- Condiciones de seguridad.

- Carga, descarga y movimiento de gases y gases licuados.

- Equipos e instalaciones.

- Licuacion de gases.

- Condiciones de seguridad aplicable.

- Control de transporte.
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- Prevencion de fugas y derrame en las operaciones de
carga y descarga de productos.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de produccion y transformacion,
medioambiente, prevencion y seguridad laboral y manteni-
miento de equipos y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control de equipos de envasado y etiquetado.

- Gestion de productos quimicos en el almaceén.

- Organizacion de lineas de acondicionamiento de produc-
tos quimicos.

- Control de las operaciones de carga y descarga de pro-
ductos quimicos y materias auxiliares.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionan-
dolas con la optima planificacion de la produccion, para coor-
dinar el trabajo diario y el flujo de materias y energias.

b) Identificar los parametros de control de los equipos
e instalaciones analizando su funcionamiento y aplicaciones
para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equipos
auxiliares y de cogeneracion describiendo sus principios de
funcionamiento para asegurar que éstos aportan las condicio-
nes necesarias al proceso productivo.

g) ldentificar las operaciones de mantenimiento de primer
nivel y limpieza relacionandolas con el buen funcionamiento
de los equipos e instalaciones para validar la limpieza, desin-
feccion y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico des-
cribiendo los principios de funcionamiento de los equipos para
coordinar la parada del proceso.

i) Analizar la documentacion y los datos relacionandolos
con su registro de acuerdo a los protocolos de calidad para
garantizar la trazabilidad del proceso.

j) Reconocer productos relacionando sus propiedades con
las caracteristicas del proceso para validar la calidad de los
mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacionando
sus caracteristicas con los tratamientos de los diferentes con-
taminantes para controlar el reciclaje de productos, ahorro
energético y la minimizacion de residuos y deshechos.

|) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo
las interacciones proactivas asociadas para asegurar una efi-
caz coordinacion en los trabajos.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) ldentificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en
funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e ins-
talaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion
asociados aportan las condiciones necesarias verificando su
funcionamiento.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones supervisando la aplicacion de los
procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar el
proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y de forma
sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la do-
cumentacion y el registro de datos de acuerdo a protocolos de
calidad establecidos.

j) Validar la calidad del producto final, dando instruccio-
nes para su almacenaje y expedicion.

k) Controlar el reciclaje de productos, ahorro energético
y la minimizacion de residuos y deshechos supervisando los
tratamientos de los diferentes contaminantes.

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y segu-
ridad de las personas, equipos, instalaciones y medio ambiente.

n) Asegurar una eficaz coordinacién en los trabajos, espe-
cialmente en los cambios de turno y en procesos de interven-
cion, cooperando en la superacién de las dificultades que se
presenten.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Acondicionamiento de productos.

- Gestidn de almacén.

- Organizacion de las operaciones de carga, descarga y
movimiento de productos.

- Control del mantenimiento basico de los equipos.

- Logistica.

- EI control de operaciones de envasado, etiquetado y
acondicionamiento de productos.

Asi como actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

Modulo Profesional: Prevencion de riesgos en industrias qui-
micas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0194.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Supervisa la aplicacion de las normas de seguridad en
la operacion de maquinas, equipos e instalaciones, identifi-
cando los riesgos asociados y sus medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales sistemas fijos de de-
teccion, sensores y otros sistemas de alarma, justificando su
distribucion en las instalaciones del proceso.

b) Se ha justificado la necesidad de sistemas de alivio y
valvulas de seguridad como medida de proteccién de las ins-
talaciones.

c) Se han identificado los diferentes agentes de extincion,
los equipos e instalaciones de extincion y sus aplicaciones es-
pecificas.

d) Se han identificado los elementos de seguridad asocia-
dos al sistema de control.

e) Se ha explicado la funcion de los sistemas de alarma.
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f) Se ha justificado la redundancia de equipos como siste-
mas de seguridad.

g) Se han definido los principales riesgos asociados a las
plantas quimicas (incendio, explosion, nubes toxicas y otros).

h) Se han clasificar los productos quimicos desde la pers-
pectiva de su seguridad o agresividad, identificando la simbo-
logia asociada al producto.

i) Se han identificado los riesgos propios de los equipos,
magquinas e instalaciones de la industria quimica, especial-
mente de los que trabajan a presion.

i) Se ha analizado la legislacion de seguridad aplicable a
los procedimientos de trabajo.

2. Supervisa la aplicacion de normas ambientales en el
proceso quimico, reconociendo los parametros ambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las principales medidas sobre
contaminantes y su monitorizacion.

b) Se ha justificado la disposicién y aplicaciéon de los dis-
positivos de deteccion y medida de contaminantes.

c) Se han clasificado los contaminantes ambientales por
su naturaleza, composicion y efectos.

d) Se han analizado las normas y procedimientos medio-
ambientales aplicables a todas las operaciones de la planta
quimica.

e) Se han descrito los parametros de posible impacto am-
biental y la prevencion del mismo.

f) Se han reconocido las técnicas con las que la industria
quimica depura sustancias peligrosas para el ambiente.

3. Previene riesgos personales, propios y ajenos, anali-
zando y aplicando las normas de prevencién de riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales formas de intoxicacion y
los medios de proteccion empleados para su prevencion.

b) Se han clasificado los medios y equipos de prevencion
empleados en la actividad quimica industrial.

c) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con
la seguridad.

d) Se han descrito las caracteristicas y finalidades de las
sefiales y alarmas.

e) Se han descrito las caracteristicas y usos de los equi-
pos de proteccion individual.

f) Se han caracterizado las normas de prevencion de riesgos.

4. Aplica planes de emergencia, relacionandolos con las
técnicas de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito las causas de los acci-
dentes o de las situaciones de peligro que ponen en marcha
un plan de emergencia.

b) Se han reconocido los criterios de activacion de los pla-
nes de emergencia en funcion de la categoria del accidente.

c) Se han descrito los protocolos de actuacion ante emer-
gencias de distintos tipos.

d) Se han interpretado los planes de emergencia y eva-
cuacion personal previstos para cada ocasion en las situacio-
nes donde se requiera.

e) Se han descrito los planes y actuaciones de emergen-
cia ambiental.

f) Se han identificado las acciones que se han de realizar
y coordinar, asi como los equipos y medios necesarios para
cada situacion de emergencia.

g) Se han desarrollado técnicas simuladas de primeros
auxilios.

h) Se ha elaborado un protocolo en el que se describan
las actuaciones en su area de responsabilidad.

i) Se han descrito los documentos o tramites que ase-
guran la inmediata y correcta notificacion de la situacién de
emergencia, para tomar las medidas oportunas.

Duracion: 64 horas.

Contenidos basicos:

Supervision de la aplicacion de normas de seguridad en
el sector quimico:

- Prevencion de riesgos de aplicacion en el sector quimico.
Normativa vigente.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo
y sobre higiene en planta quimica.

- Exigencias legales y normativas asociadas a los casos
de emergencia.

- Legislacion en seguridad. Directiva de substancias peli-
grosas. Directiva de accidentes mayores (Seveso Il). Directiva
de biocidas y plaguicidas. Etiqueta de substancias y prepa-
rados; Pictogramas de peligrosidad; frases de riesgo; frases
de precaucién. Codigos de colores, numeracion de tuberias y
anagramas.

- Riesgos en plantas quimicas y auxiliares. Identificacion
de factores de riesgo, deficiencias y riesgos asociados. Prin-
cipales riesgos en plantas quimicas. Riesgos de los produc-
tos quimicos. Incompatibilidades en almacenamiento, manejo
y envasado; precauciones contra corrosion, contaminacion y
derrames. Grado de peligrosidad (GP). Evaluacion de riesgos
no evitables. Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Valo-
res TLV's y BEI's. Formas de intoxicacion. Ingestién, cutanea,
ocular, gases y respiracion, sensibilizacion. Ficha de seguridad
de materiales. Reactividad quimica y tabla de inter-reactividad.
Medidas preventivas de eliminacion, control y reduccion. Plani-
ficacion de la actividad preventiva en la industria quimica.

- Nubes toxicas (dispersion, persistencia, actuacion colec-
tiva, medidas de proteccion). Ambiente de trabajo (grado de
exposicion, limites, proteccién, medida y monitorizacién).

Supervision de la aplicacion de normas ambientales en el
proceso quimico:

- Sistemas de prevencion y proteccion del ambiente de
trabajo. Factores del entorno de trabajo (fisicos, quimicos y
biologicos).

- Aspectos ambientales. Normas de evaluacion ante situa-
ciones de riesgos ambientales. Normativa vigente sobre segu-
ridad ambiental.

- Contaminacion. Particulas en el aire. Gases contaminan-
tes. Contaminantes en agua. Residuos sélidos.

- Medidas y monitorizacion de contaminantes. Toma de
muestras ambientales. Impingers. Muestreadores.

- Legislacion y gestion medioambiental: Aspectos basicos
de la gestion medioambiental. Produccion y desarrollo sosteni-
ble; evaluacion del impacto ambiental. Planificacion en la ins-
peccion de accidentes medioambientales. Certificados y au-
ditorias medioambientales. ISO 14000, IPPC (Reglamento de
Prevencién y Control Integrado de la Contaminacion), Directiva
de residuos; Directiva de envases y residuos de envases).

Prevencion de riesgos personales en la industria quimica:

- Factores y situaciones de riesgo en industrias quimicas.
Antropometria y Biomecanica.

- Riesgos mas comunes en el sector quimico. Riesgo de
trabajo con productos quimicos, riesgos industriales y riesgos
del proceso.

e Exposicion por agentes fisicos. Ruido, ambiente tér-
mico y radiaciones (ionizantes y no ionizantes).

- Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
instalaciones y mantenimiento.

- Prevenciones mas frecuentes. Incendios, explosiones,
aparatos de presion y vacio, escapes de fluidos y humos, de-
rrames, electrocuciones, cortes y quemaduras. Evaluacion del
riesgo de incendio en sectores o areas en establecimientos
industriales.
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- Medios, equipos y técnicas de prevencion de riesgos.
Ropas y equipos de proteccion personal. Sefiales y alarmas.
Equipos contra incendios. )

- Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Indice WBGT.
Métodos Gretener y Gustav Purt. Diagramas psicrométricos.
Formas de intoxicacion. Ingestion, cutanea, ocular, gases y
respiracion, sensibilizacion. Vias de eliminacion de toxicos.
Metabolismo. Ficha de seguridad de materiales. Reactividad
quimica y tabla de inter-reactividad.

Aplicacion de planes de emergencia y técnicas de eva-
cuacion:

- Categorias de accidentes, criterios de activacion de planes
de emergencia. Planificacion en la inspeccion de accidentes.

- Organizacién en el plan de emergencia interior; estruc-
tura del plan de emergencia exterior; planes de ayuda mutua.

- Planes de emergencia por contaminacién ambiental.

- Medidas, equipos y medios de proteccion y respuesta a
la emergencia. Primeros auxilios. Técnicas de evacuacion. Ex-
tincion de incendios. Valoracion de dafios. Tipos de lesiones.

- Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia.

- Investigacion de siniestros.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempenar la funcion de prevencion ambiental y laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Supervision de la aplicacion de normas de seguridad en
el sector quimico.

- Supervision de la aplicacién de normas ambientales en
el proceso quimico.

- Gestion del plan de prevencion de riesgos personales en
la industria quimica.

- Aplicacion de planes de emergencia y técnicas de eva-
cuacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la normativa
de aplicacion en cada caso para cumplir y hacer cumplir las
normas de prevencion.

fi) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) ldentificar medidas de proteccion ambiental relacio-
nando estas con la eficiencia energética y el aseguramiento
de la calidad para organizar las actuaciones ambientales en el
proceso de fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

[) Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y
seguridad de las personas, equipos, instalaciones y medio am-
biente.

fi) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabri-
cacion relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el proceso
de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y proteccion
ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El conocimiento e interpretacion de los planes de pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales.

- La manera de aplicar dichos planes en el area de su
responsabilidad.

- La actuacion ante emergencias en la industria quimica y
sus subsectores.

- La preparacion y manejo de los medios y equipos para
la prevencion y las emergencias.

- El estudio y analisis de casos reales de accidentes y si-
tuaciones de riesgo en empresas del sector.

- La simulacion de emergencias.

Modulo Profesional: Proyecto de industrias de proceso quimico.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0195.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza la metodologia para la elaboracién de un pro-
yecto relativo a la industria quimica estructurando su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los métodos de busqueda de in-
formacion.

b) Se han identificado los diferentes tipos de proyectos
(de gestion, de resolucion de problemas, de experimentacion,
de investigacion).

c) Se han descrito los criterios para la elaboracién de pro-
yectos (formar equipos de trabajo, recopilar, analizar y sinteti-
zar informacion, confeccion de informes, entre otros).

d) Se han valorado los diferentes parametros para la
elaboracién de un proyecto (recursos humanos y materiales,
tiempos, y viabilidad).

e) Se ha determinado el método de ejecucion.

f) Se han descrito las etapas de trabajo para el desarrollo
del proyecto (preparacion y busqueda, experimentacion, cons-
truccion y otras).

g) Se ha valorado la viabilidad y la oportunidad de la
puesta en marcha del proyecto.

2. Disefa un proyecto relacionado con las competencias
del Técnico Superior en Quimica Industrial, incluyendo y desa-
rrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacion necesaria para la ela-
boracién del proyecto.

b) Se ha analizado la normativa relacionada con el pro-
yecto y determinada por las actividades de la empresa.

c) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica y econd-
mica del proyecto.

d) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

e) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando el alcance del proyecto.

f) Se han determinado las actividades necesarias para su
desarrollo.

g) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizar el proyecto.

h) Se ha hecho la valoracién econdémica que da repuesta
a las condiciones del proyecto.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

j) Se han definido los indicadores que garantizan la cali-
dad del proyecto.

3. Define y planifica la implementacion o ejecucion del
proyecto, determinando el plan de intervencién y la documen-
tacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y extraido del proyecto las activida-
des a realizar.

b) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

c) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.
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d) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacién o
ejecucion de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

g) Se han planificado la asignacion de recursos materia-
les y humanos y los tiempos de ejecucion.

h) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Gestiona el proyecto definiendo el procedimiento de
seguimiento y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se han definido el procedimiento para gestionar los po-
sibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracién: 40 horas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion de
otros modulos profesionales en las funciones de investigacion
y desarrollo, planificacion y programacion, produccion y trans-
formacion, control y aseguramiento de la calidad, medioam-
biente, prevencion y seguridad laboral y logistica.

La funcién de investigacion y desarrollo incluye las
subfunciones de optimizacion de procesos y reformulacion de
productos.

La funcion de planificacion y programacién tiene como
finalidad la elaboracion de instrucciones de trabajo, gestion de
recursos, organizacion, optimizacion y coordinacion de proce-
sos y gestion de la documentacion.

La funcién de produccion y transformacion incluye las
funciones de preparacion de materias, de equipos, instalacio-
nes de proceso y servicios auxiliares, asi como la conduccion
y ejecucion del proceso el control de variables.

La funcién de control y aseguramiento de la calidad in-
cluye las subfunciones de organizacion y ejecucion del plan de
muestreo, control de proveedores y materias primas, control
de calidad del producto final y auxiliares, establecimiento de
los planes de calidad, aseguramiento de la trazabilidad e infor-
mes y registro de resultados.

La funcion de medio ambiente incluye principalmente las
subfunciones de cumplimientos de normas ambientales, im-
plementacion de procedimientos de gestién ambiental y regis-
tro de los residuos generados.

La funcién de prevencion y seguridad laboral incluye las
subfunciones de control ambiental del area de trabajo, esta-
blecimiento de normas y procedimientos de seguridad y imple-
mentacion de normas y procedimientos de seguridad.

La funcién de logistica tiene como finalidad la gestion del
aprovisionamiento y la gestion del almacén.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en todos los sectores de la industria quimica: basica,
farmacéutica, para el consumo y la industria final, de papel,
de generacion energética, tratamiento de aguas y afines.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los
objetivos generales del ciclo formativo y todas las competen-
cias profesionales, sociales y personales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan
relacionadas con:

- La elaboracion de trabajo en grupo.

- El desarrollo de habilidades cientificas.

- La resolucion de problemas.

- La autoevaluacion.

- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TICs.

- La integracion entre el proceso formativo y la empresa.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0196.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercién, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Qui-
mica Industrial.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Quimica Industrial.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Quimica Industrial.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Quimica In-
dustrial.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Quimica Industrial.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Quimica Industrial.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Quimica Industrial.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Quimica Industrial.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefna y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, ana-
lizando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del
Técnico Superior en Quimica Industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial.

* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo. Competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

e Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

e Politicas de empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Quimica Industrial.

e Formacion profesional inicial.

e Formacion para el empleo.
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- Valoracion de la importancia de la formacion permanente
en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en
Quimica Industrial.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

¢ Anadlisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

e Analisis de los procesos de seleccion.

e Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

* Clasificacion de los equipos de trabajo.

¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

e Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

¢ Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria quimica segun las funciones que
desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

e Similitudes y diferencias.

¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.

e La comunicacion dentro del equipo.

¢ QOrganizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Andlisis de la relacién laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

e Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

* Representacién sindical y representacion unitaria.

* Competencias y garantias laborales.

* Negociacion colectiva.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico Superior en Quimica Industrial.

- Conflictos laborales.

e Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacién,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.
- Situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria quimica.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector quimico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
oS y organizativos de su entorno profesional.

q) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.
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s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
quimico.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Cadigo: 0197.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en la industria quimica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de la industria quimica, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del
sector quimico, y se han descrito los principales costes socia-
les en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector quimico,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una «pyme» del sector quimico.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
géticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas del sector qui-
mico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una «pyme», identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa del sector quimico.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme”
del sector quimico, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracién: 84 horas

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econoémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de la quimica industrial
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme del sector quimico.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector quimico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la
industria quimica.

¢ Objetivos de la empresa u organizacion.

 Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

e Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

e Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una «pyme» del sector
quimico.

- Analisis del entorno especifico de una «pyme» del sector
quimico.

- Relaciones de una «pyme» del sector quimico con su
entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una «pyme» del sector quimico con el
conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de
una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

¢ Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

e Determinacion de los recursos econdmicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
«pyme» del sector quimico. Subvenciones y ayudas de las dis-
tintas administraciones. Comercializacion y marketing.

- Tramites administrativos para la constitucién de una em-
presa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacién simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Definicién de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

 QOrganizacion, planificacion y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del sector qui-
mico. Documentos relacionados con la compraventa. Docu-
mentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacion simulada.

e Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:
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p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

g) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural con actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico relacio-
nado con los procesos industriales.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de las industrias quimicas y que in-
cluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos huma-
nos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodolodgico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Cadigo: 0198.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Organiza las operaciones de la planta quimica garanti-
zando el cumplimiento de las normas de correcta fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los procedimientos e instrucciones
de trabajo de los procesos de fabricacion.

b) Se ha determinado los productos que se van a fabricar,
régimen y condiciones de equipos, y tiempos de trabajo.

c) Se han determinado las instrucciones generales para la
correcta coordinacion y optimizacion del proceso.

d) Se han desglosado las diferentes operaciones en
cuanto a procedimientos de control, procesos quimicos, ser-
vicios de energia y auxiliares, plan de toma de muestras y de
calidad y de mantenimiento.

e) Se ha asegurado todos los proceso que intervienen en
la produccion, optimizando los recursos humanos y medios
materiales.

f) Se ha gestionado la documentacion, el registro de da-
tos y la elaboracion de informes técnicos garantizando la tra-
zabilidad del proceso.

g) Se han controlado el cumplimiento de los planes de
gestion de calidad.

2. Supervisa las operaciones de preparacion de equipos e
instalaciones de proceso quimico y servicios auxiliares asegu-
rando su sincronizacion en el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la preparacion de los equipos e ins-
talaciones para ser reparadas o intervenidas.

b) Se han analizado las anomalias de los equipos, maqui-
nas e instalaciones.

c) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento
y preparacion de una seccion o area para ser reparada.

d) Se han determinado las operaciones para la puesta en
marcha conduccion y parada de los equipos maquinas e ins-
talaciones.

e) Se han organizado las operaciones de puesta en mar-
cha conduccion y parada del proceso quimico.

f) Se ha colaborado en el establecimiento y cumplimiento
del plan de mantenimiento de los equipos e instalaciones del
proceso de fabricacion.

g) Se ha asegurado el orden y la limpieza de los equipos,
maquinas e instalaciones y el area de trabajo.

h) Se han controlado los procesos productivos se mantie-
nen en las condiciones especificadas.

i) Se han establecido las medidas correctoras y de mejora
en el proceso de fabricacion siguiendo los protocolos definidos.

3. Verifica la formulacion y preparacion de mezclas de los
productos quimicos siguiendo los procedimientos normaliza-
dos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la formulacién de las mezclas.

b) Se han analizado las instrucciones de trabajo para la
preparacion de las mezclas.

c) Se ha asegurado que los materiales corresponden en
peso, proporciones, homogeneidad y otros parametros a la
formulacién establecida.

d) Se ha realizado la preparacion de mezclas y disolucio-
nes en el proceso.

e) Se ha verificado la secuencia de puesta en marcha y
parada de los equipos de mezcla.

f) Se ha asegurado el mantenimiento de primer nivel en
los equipos de mezcla.

g) Se ha organizado las actuaciones ante las situaciones
imprevistas surgidas en el proceso de mezclas.

h) Se han supervisado el registro de las formulaciones
obtenidas.

i) Se han supervisado las operaciones de limpieza e hi-
giene de los equipos e instalaciones de mezcla, asi como la
secuencia de actuacion.

j) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento
y preparacion de una seccion o area para ser reparada.
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4. Controla el régimen de operacion del proceso quimico
relacionandolo con los planes de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de toma de muestras.

b) Se han efectuado las operaciones de toma y analisis
fisicoguimicas de las muestras.

c) Se ha controlado las operaciones de puesta en mar-
cha, conduccion y parada del proceso quimico.

d) Se ha asegurado la optimizacion del proceso mediante
sistemas de avanzado.

e) Se ha supervisado que las variables del proceso se
mantienen dentro de los rangos establecidos.

f) Se han tomado las medidas correctores adecuadas en
funcion de las anomalias del proceso.

g) Se han registrado el comportamiento de los equipos
y instrumentos para establecer sus necesidades de manteni-
miento.

h) Se han supervisado las operaciones de limpieza e hi-
giene de los equipos e instalaciones de control.

i) Se han determinado con la periodicidad establecida las
operaciones de mantenimiento.

j) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento
de los equipos e instalaciones de control.

5. Controla el acondicionamiento y almacenamiento de
los productos quimicos siguiendo los procedimientos norma-
lizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado que la recepcion de materias primas
y expedicion de productos cumplan la calidad establecida.

b) Se ha supervisado el material de acondicionamiento.

c) Se ha comprobado la correcta identificacion de las ma-
terias primas y productos de expedicion.

d) Se ha establecido el orden y condiciones de almacena-
miento de materia primas, productos y material.

e) Se ha controlado el flujo de materiales en el almacén
optimizando tiempos y espacios.

f) Se ha establecido el etiquetado de los productos cum-
pliendo las normas de trazabilidad.

g) Se ha obtenido los productos acondicionados siguiendo
las normas de calidad y seguridad.

h) Se ha organizado la expedicion y flujo del transporte
de los productos atendiendo a su naturaleza/propiedades y
siguiendo las normas de seguridad y trazabilidad.

i) Se ha coordinado las operaciones de envasado y acon-
dicionado con el resto de las operaciones de fabricacion.

j) Se han embalado los productos asegurando la correcta
manipulacion de los mismos.

k) Se han elaborado los informes asegurando la trazabili-
dad del proceso.

I) Se ha comprobado el registro de todos los datos co-
rrespondientes a la recepcion, almacenamiento, envasado y
etiquetado en el soporte y con los procedimientos y codigos
establecidos.

6. Supervisa el cumplimiento de las normas de seguridad y
ambientales relacionandolo con la eficiencia del proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los planes de seguridad y ambienta-
les de la empresa.

b) Se ha incentivado/fomentado la formacién y actuacion
siguiendo las normas de seguridad y ambientales.

c) Se ha asegurado que los equipos maquinas e instalacio-
nes operan cumpliendo las normas de seguridad y ambientales.

d) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento
se realizan con las protecciones y equipos adecuados cum-
pliendo la normativa de seguridad y prevencion.

e) Se comprueba que las normas seguridad de los equi-
pos, maquinas e instalaciones, asi como los riesgos identifica-
dos en el area de trabajo se conocen por todos los trabajado-
res afectados.

f) Se garantiza las operaciones necesarias para corregir
desviaciones con riesgo medioambiental y de seguridad.

g) Se ha supervisado el empleo de equipos de proteccién
individual para prevenir los riesgos personales, propios y ajenos.

h) Se ha organizado la participacién activa de todos los
operarios en las practicas, simulacros y emergencias segun
los protocolos y planes de seguridad establecidos.

7. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccion y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

8. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profe-
sionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto
de trabajo, responsabilidad).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.
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f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

Duracioén: 370 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
maodulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al Técnico Superior en Quimica Industrial

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Quimica Industrial

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0188. Operaciones basicas en la
industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacion y control de
proceso quimico.

0192. Formulacion y preparacion de
mezclas

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA
ENTRE AMBOS

0189. Reactores quimicos.

0188. Operaciones basicas en la
industria quimica.

0186. Transporte de solidos y
fluidos.

0187. Generacion y recuperacion de
energia.

0190. Regulacién y control de
proceso quimico.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES | HoRAS HORAS | HORAS | HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
0196. Formacion y orientacion laboral.
0197. Empresa e iniciativa emprendedora.

0185. Organizacion
y gestion en 64 2
industrias quimicas.

0186. Transporte de

solidos y fluidos. 128 4

0187. Generacion y
recuperacion de 160 5
energia.

0188. Operaciones
basicas en la 288 9
industria quimica.

ANEXO IV

Espacios y Equipamientos minimos

0189. Reactores quimicos. 168 8

0190. Regulacién y control 210

de proceso quimico. 10

Espacios:
) ) Superficie m? | Superficie m?2
Espacio formativo 30 alumnos | 20 alumnos
- Aula polivalente. 60 40
- Laboratorio de quimica industrial y analisis. 150 90
- Taller de instrumentacion y automatismos. 120 90

0191. Mantenimiento
electromecanico
en industrias de 105 5
proceso.

0192. Formulacion y
preparacion de 96 3
mezclas.

0193. Acondicionado y
almacenamiento de 64 2
productos quimicos.

0194. Prevencion
de riesgos en 64 2
industrias quimicas.

0195. Proyecto de
industrias de 40
proceso quimico.

0196. Formacion y
orientacion laboral. 36 3

0197. Empresa ¢ iniciativa 84 4
emprendedora.

0198. Formacion en
centros de trabajo. 370

Horas de libre
configuracion 63 3

Equipamientos:

Espacio formativo | Equipamiento

- Aula polivalente. |- PCs instalados en red.

TOTALES 960 30 1.040 30

- Extintor de polvo polivalente.

- Armario con puerta de madera.
- Pizarra blanca.

- Termopares.

- Termorresistencias.

- Manémetros.

- Diafragmas.

- Venturimetros.

- Rotametros.

- Camaras diferenciales de presion.
- Valvulas de control.

- Taller ¢
ir?ster}ug]eentacion vl Banco de calibrado.

i - Ban r regulacion y control de presion

autornatismos. anco de pruebas de regulacion y control de presion,

temperatura, nivel y caudal, con tarjeta de adquisicion
de datos.

- Controladores.

- Transmisores.

- Transductores.

- Autdmata programable (PLCs)

- Material eléctrico basico.

- Mecanismos de transmision de movimiento: manivela,
biela, engranajes, rodamientos.

- Servicios auxiliares de electricidad y agua.

- SCADA (Simulador de procesos).
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Espacio formativo

Equipamiento

- Laboratorio
de quimica
industrial y
analisis

- Mobiliario basico de un laboratorio (mostradores,
vitrinas, armarios)

- Vitrina de gases

- Material variado de laboratorio (buretas, pipetas,
matraces aforados, vasos de precipitados, matraces
Erlenmeyer, cronometros, espatulas, vidrios de reloj, etc.).

- Equipo de muestreo.

- Material de conservacion para el transporte de las
muestras.

- Sonoémetro

- Termoémetros.

- Balanzas analiticas y granatarios.

- Conductivimetro.

- PHmetro.

- Colorimetro.

- Viscosimetro.

- Densimetro.

- Refractometro.

- Turbidimetro.

- Oximetro.

- Digestor DQO.

- Estufa DBO.

- Equipos de filtracion (Kitasato y placa filtrante).

- Equipos de destilacion simple, por arrastre con vapor
y a vacio.

- Floculadores.

- Centrifugas.

- Bafio termostatico. Termostato de inmersion.

- Electrodos selectivos de iones.

- Servicios auxiliares de electricidad y agua.

- Molino triturador.

- Tamizadora.

- Centrifugadora.

- Entrenador bomba de calor.

- Entrenador de hidraulica y electrohidraulica.

- Equipos de filtracion industrial con bomba de vacio.

- Columnas de destilacién de platos y de relleno
computerizadas.

- Columnas de absorcion de gases de platos y de
relleno.

- Calibres y micrometros.

- Intercambiador i6nico.

- Equipo de extraccion (L-L) y (S-L) con recuperacion
del disolvente por destilacion.

- Columna de adsorcion.

- Equipo de evaporacion (rotavapor).

- Turbina de vapor.

- Intercambiador de calor de placas, tubular y de
carcasa y tubos.

- Unidad de demostracion de ciclo de refrigeracion.

- Banco de pruebas para bombas.

- Banco de pruebas para pérdidas de carga.

- Unidad demostracion de compresor centrifugo.

- Reactores: Tubular y Tanque agitado continuo (TAC).

- Homogeneizador.

- Etiquetadora.

- Dosificadores.

- Mezcladoras y amasadoras.

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0188. Operaciones
basicas en
la industria
quimica.

Analisis y quimica
industrial.

e Catedratico de de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0189. Reactores
quimicos.

Analisis y quimica
industrial.

Catedratico de de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0190. Regulacién
y control de
proceso quimico.

Analisis y quimica
industrial.

Catedratico de
Ensefanza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0191. Mantenimiento
electromecanico
en industrias de
proceso.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0192. Formulacion y
preparacion de
mezclas.

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0193. Acondicionado y
almacenamiento
de productos

Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

quimicos.

0194. Prevencion e Catedratico de
de riesgos ¢ Andlisis y quimica Ensefianza Secundaria.
en industrias industrial. e Profesor de Ensefianza
quimicas. Secundaria.

0195. Proyecto de
industrias de
proceso quimico.

Analisis y quimica
industrial.

Catedratico de
Ensefanza Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

¢ Operaciones de
proceso.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0196. Formacion y
orientacion
laboral.

¢ Formaciony
orientacion
laboral.

e Catedratico de

Ensefanza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0197. Empresa

¢ Formaciony

e Catedratico de
Ensefianza Secundaria.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Quimica

Industrial

e iniciativa orientacion 5
emprendedora. laboral. ggjﬁg;ﬁ: Ensefianza
ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Médulo profesional

Especialidad del

profesorado Cuerpo

0185. Organizacion
y gestion en

industrias
quimicas.

e Catedratico de de
Ensefianza Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

¢ Analisis y quimica
industrial.

0186. Transporte de
solidos y fluidos.

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

¢ Operaciones de
proceso.

0187. Generacion y
recuperacion de

energia.

e Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

¢ Operaciones de
proceso.

- Catedrético de

Ensefianza Secundaria.

- Profesores de

Ensefanza Secundaria.

— Diplomado en Ciencias
Empresariales.
— Diplomado en Relaciones

- Formacion y Laborales.
orientacion  |— Diplomado en Trabajo Social.
laboral. — Diplomado en Educacion
Social.
— Diplomado en Gestion y
Administracion Publica.
— Ingeniero Técnico Industrial,
Analic especialidad en Quimica
Sﬂﬁgis;y Industrial.
industrial. — Ingeniero Técnico Forestal,

especialidad en Industrias
Forestales.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracién Publica

Mddulos profesionales Titulaciones

0185. Organizacion y gestion en
industrias quimicas.

0188. Operaciones basicas en
la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacion y control de
proceso quimico.

0194. Prevencion de riesgos en
industrias quimicas.

0196. Formacion y orientacion
laboral.

0197. Empresa e iniciativa
emprendedora.

0186. Transporte de solidos y
fluidos.

0187. Generacion y
recuperacion de energia.

0191. Mantenimiento
electromecanico en
industrias de proceso.

0192. Formulacion y
preparacion de mezclas.

0193. Acondicionado y
almacenamiento de
productos quimicos.

0195. Proyecto de industrias de
proceso quimico.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

ANEXO VI

Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Quimica
Industrial que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0185. Organizacion y gestion en industrias quimicas.

0193. Acondicionado y almacenamiento de productos quimicos.
0195. Proyecto de industrias de proceso quimico.

0196. formacion y orientacion laboral.

0197. Empresa e iniciativa emprendedora.

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma

parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda y
se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al ob-
jeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo co-
rrespondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda se organizan
en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas
de duracidn, y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los médu-
los profesionales esta compuesto por los resultados de aprendi-
zaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracién de los
mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion
del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en
cuenta la realidad socioecondmica de Andalucia, asi como las
necesidades de desarrollo econdémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de
la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su
adaptacion a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo
de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda, de conformidad con el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y Moda.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.
Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda conforman un ciclo for-
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mativo de grado superior y estan constituidas por los objetivos
generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 954/2008, de 6 de junio por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefian-
zas correspondientes al mismo son:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de
textil y piel y de calzado y marroquineria, para determinar las
propiedades y las caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como
de calzado y marroquineria, identificando materiales, compo-
nentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccion industrial.

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industria-
les, aplicando las técnicas manuales y las herramientas infor-
maticas necesarias para definir y elaborar patrones y organi-
zar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

e) Analizar los procesos productivos de la industria de
la confeccion para planificar los mas adecuados a cada pro-
ducto.

f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestion
de la produccion industrial textil, analizando las posibilidades
que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la produc-
cion industrial.

g) ldentificar los procesos logisticos que se desarrollan en
la confeccion industrial, tanto internamente como en el exte-
rior, para programar la produccion industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la indus-
tria de la confeccion, aplicando técnicas de control y analisis
de la calidad, para gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando
herramientas y programas informaticos especificos para ges-
tionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

i) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y protecciéon ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

m) ldentificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

n) Describir los roles de los componentes del grupo de
trabajo, identificando su responsabilidad con el objetivo de
efectuar consultas.

fi) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos
de disefio y desarrollo de productos, reconociendo técnicas
innovadoras, para participar en la investigacion y en el desa-
rrollo de éstos.

o) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la
confeccion, del calzado y de la marroquineria, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la
produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relaciéon con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequena empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
954/2008, de 6 de junio, los mddulos profesionales en que
se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda son:

a) Moédulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos labora-
les y proteccion ambiental.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0278. Procesos en confeccion industrial.

0280. Organizacion de la produccion en confeccion in-
dustrial.

0283. Analisis de disefios en textil y piel.

0284. Elaboracioén de prototipos.

028b. Patronaje industrial en textil y piel.

0286. Industrializacion y escalado de patrones.

b) Otros modulos profesionales:

0277. Técnicas en confeccidn.

0264. Moda y tendencias.

0287. Proyecto de patronaje y moda.
0288. Formacion y orientacion laboral.
0289. Empresa e iniciativa emprendedora.
0290. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecua-
cion de los diversos elementos curriculares a las caracteristi-
cas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a
las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competen-
cia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda incluye horas de libre configuracion por el
centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Textil, Confeccién y Piel, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
tencia general del Titulo 0 a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
0 a los idiomas.
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3. El departamento de la familia profesional de Textil,
Confeccién y Piel debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos
formativos de formacién profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bi-
linglie o cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de implementar la formacion en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de
trabajo y de Proyecto de patronaje y moda se cursara una vez
superados el resto de mddulos profesionales que constituyen
las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de patronaje y moda
tiene caracter integrador y complementario respecto del resto
de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Su-
perior de Patronaje y Moda. Por este motivo, es necesaria la
implicacion y participacion de todo el equipo educativo en ta-
reas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
modulo de manera coordinada.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y co-
ordinacion del modulo de Proyecto de patronaje y moda, el
profesorado con atribuciéon docente en éste modulo profesio-
nal tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion
y coordinacién de estos periodos, deberan reflejarse en el di-
sefio curricular del modulo de Proyecto de patronaje y moda, a
través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefnanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Patronaje y Moda, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada médulo profesional que figura como
Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los mddulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda se cursen de
forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de deter-
minados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
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Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titu-
laridad privada o de titularidad publica de otras administracio-
nes distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
Aanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Pa-
tronaje y Moda reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2009/10. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las enseflanzas conducen-
tes al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda regulada
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial regulado por el Decreto 137/1995, de 16 de mayo
y por el Decreto 484/1996, de 29 de octubre, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes a los titulos de
formacion profesional de Técnico Superior en Patronaje y Téc-
nico Superior en Procesos de Confeccion Industrial en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico Superior en Patronaje y Moda regulada
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial regulado por el Decreto 137/1995, de 16 de mayo
y por el Decreto 484/1996, de 29 de octubre, por los que
se establecen las ensefianzas correspondientes a los titulos

de formacion profesional de Técnico Superior en Patronaje y
Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. Matriculacién del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Técnico
Superior en Procesos de Confeccién Industrial regulado por el
Decreto 137/1995, de 16 de mayo y Decreto 484/1996, de
29 de octubre, que deja de impartirse como consecuencia de
la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Patronaje
y Moda regulado en la presente Orden, que no pueda promo-
cionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda. A estos efec-
tos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Técnico
Superior en Procesos de Confeccién Industrial regulado por el
Decreto 137/1995, de 16 de mayo y Decreto 484/1996, de
29 de octubre, que dejan de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Patro-
naje y Moda regulado en la presente Orden, que promociona
a segundo curso, continuara en el curso académico 2009/10
cursando el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Técnico
Superior en Procesos de Confeccion Industrial regulado por
el Decreto 137/1995, de 16 de mayo y Decreto 484/1996,
de 29 de octubre. Los moddulos profesionales que pudieran
quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Técnico Superior en Procesos de Con-
feccion Industrial regulado por el Decreto 137/1995, de 16
de mayo y Decreto 484/1996, de 29 de octubre, podran ser
superados mediante convocatorias extraordinarias durante los
dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del cu-
rriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias
que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucién de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Maodulo Profesional: Materiales en textil, confeccion y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0276.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los materiales utilizados en productos de con-
feccion industrial determinando sus propiedades mediante la
realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las materias textiles segun su natu-
raleza.

b) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las
materias y productos textiles.
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c) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las
materias textiles.

d) Se han identificado los procesos productivos utilizados
para la fabricacion de los distintos productos y materiales textiles.

e) Se han medido los parametros que determinan las pro-
piedades de las materias y productos, utilizando instrumentos
y procedimientos adecuados.

f) Se han descrito los procedimientos establecidos para la
identificacion de materias y productos textiles.

g) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion
de las materias segun el producto que se pretende fabricar.

h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias
textiles.

i) Se han descrito los defectos mas usuales en las mate-
rias textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles,
seleccionando los procedimientos establecidos de ensayo y
control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y pro-
ductos textiles por medio de ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de
comportamiento de las materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y
productos textiles en una muestra expresandolas en las unida-
des adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los marge-
nes de aceptacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y mate-
riales de identificacion y medicién determinados en los proce-
dimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con segu-
ridad, pulcritud y de manera metodica.

3. Identifica pieles y cueros en productos de confeccidn,
determinando calidades, tipos y tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cue-
ros sefialando los productos de entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las
propiedades y caracteristicas de las pieles y cueros.

c) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cue-
ros con los procesos de fabricacién o tratamientos que los han
originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con
las caracteristicas de distintos articulos que se pretenden fa-
bricar.

e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y
cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccion»
relativa al control de pieles y cueros.

g) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros
y pieles, debido a su naturaleza y proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y
anomalias mas frecuentes que inciden en las caracteristicas
del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su
funcion.

j) Se ha observado la adecuacion de los elementos com-
plementarios al modelo.

4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de ma-
terias y productos, reconociendo las propiedades o caracte-
risticas que se modifican y las distintas calidades que obte-
nemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y
acabados, indicando las materias empleadas y las caracteristi-
cas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar
para la seleccion de los aprestos y acabados que deben tener
las materias textiles en relacion a las caracteristicas deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles
los tratamientos a los que han sido sometidos y las caracteris-
ticas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que
confieren los procesos de acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso
sobre muestras.

5. ldentifica los textiles técnicos y otras materias especifi-
cas describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde
intervienen los textiles técnicos (automocion, geotextiles, agri-
cultura, construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos
en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados produc-
tos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos
textiles y piel.

6. Determina las condiciones de conservacion y almace-
naje de materias textiles, pieles y cueros, analizando su influen-
cia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, pro-
ductos textiles, pieles y cueros con las condiciones ambienta-
les de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, pro-
ductos, pieles y cueros en su embalaje o presentacién comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (tem-
peratura, luz, humedad, ventilacion) que debe tener un alma-
cén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones
comerciales de las materias y productos textiles para su trans-
porte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e ins-
trucciones de uso de las materias y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos
textiles, pieles y cueros a partir de la simbologia de etiquetaje
normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y con-
diciones operativas de seguridad de los medios y sistemas de
transporte, manipulacién, empleadas en el almacenaje de ma-
terias, productos textiles, pieles y cueros.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales:

- Materiales textiles. Definicion y clasificacion. Origen na-
tural y origen quimico.

- Caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las
materias textiles.

- Normativa y simbologia. Denominacion comercial de las
materias textiles.

- Esquema de los procesos de obtencion de las materias
textiles. Transformacion previa hasta su aplicacion.

- |dentificacién y valoracién de las materias textiles por
medio de ensayos fisicos y quimicos. Analitica organoléptica,
fisica y quimica. Estructuras, criterios y parametros en la se-
leccion de las materias textiles. Fibras, hilos y tejidos.

- Caracteristicas fundamentales de los textiles. Tejidos, no
tejidos y género de punto.

- Aplicaciones y usos de las materias y productos textiles.

- Identificacion de los defectos de las materias y produc-
tos textiles.
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Reconocimiento de muestras de materias y productos:

- Propiedades de las materias textiles.

- Equipos e instrumentos de medicién y ensayo. Calibrado
y mantenimiento.

- Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion
de probetas, realizacion de ensayos. Metodologia. Técnicas de
muestreo. Anotacion de datos y elaboracion de documentos.

- Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de
resultados. Elaboracion de informes.

- Normativa de ensayo. Pautas y secuenciacion.

- Normas aplicadas al andlisis de materias y productos
textiles. Normas UNE-ISO.

- Identificacion y medicion de los parametros de las ma-
terias y productos textiles a través de analisis cualitativos y
cuantitativos. Caracteristicas y comportamiento de las mate-
rias textiles. Ensayos de analisis de propiedades.

- Ensayos de verificacion de las propiedades. Resistencia,
estabilidad dimensional, elasticidad.

- Ensayo de verificacion de parametros. Titulo, grosor, lon-
gitud, torsion, color, solideces, tacto, caida, entre otros.

- Ensayos de identificacién de materias. Fibras, hilos, teji-
dos, recubrimientos, piel y cuero. Aplicaciones.

- Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y
lectura.

- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

- Procedimientos de orden y limpieza en los analisis y ensayos.

Identificacion de tipos de pieles y cueros:

- Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros.

- Estructura e histologia de la piel. Composicion quimica
de la piel.

- Partes superficiales. Cuello, falda, crupdn.

- Tratamientos previos al proceso de curticion. Conserva-
cion y ribera, remojo, pelambre, calero y otros.

- Caracteristicas y parametros que influyen en el trata-
miento.

- Proceso de curticion. Vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

- Operaciones posteriores al curtido: escurrido, dividido,
neutralizado y recurticion.

- Tintura y engrase. Colorantes tipo utilizados y métodos
de tintura, parametros, engrase y secado.

- Acabados, tipos y caracteristicas. Basicos y especiales.

- Principales caracteristicas de las pieles curtidas.

- Poros, tacto superficial, grosor, superficie.

- Realizacién de medidas sobre pieles y cueros. Espesor
y superficie.

- Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.

- Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

- Especificaciones y tolerancias.

- Aplicaciones de las pieles y cueros.

Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y con-
diciones de almacenamiento de materias y productos:

- Ennoblecimiento de las materias textiles. Funcion y ca-
racteristicas.

- Diferencia entre apresto y acabado.

- Clasificacion de los tratamientos. Mecanico, quimicos y
térmicos.

Aplicacion de los tratamientos. Productos, maquinaria y
sistemas.

- Aplicacion segun el tipo de textil al que va destinado.

- Métodos para la identificacion de los acabados.

- Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias
y productos textiles.

- Defectos mas comunes. Comparativa y diferenciacion.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas e identificacion de los materiales de los texti-
les técnicos. Fibras de uso técnico y fibras de altas prestaciones.

- Microfibras. Caracteristicas técnicas.

- Aplicacion de los textiles técnicos. Indumentaria, depor-
tes, textiles para uso médico, militar y otros.

- Sectores de aplicacion. Confeccidn, proteccion personal,
deportes extremos, ejército, industria, y otros.

- Productos inteligentes de confeccion y calzado.

- Materiales, sustancias y procesos de aplicacion.

- Innovacion de acabados. Nanotecnologia.

Determinacion de las condiciones de conservacion y al-
macenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros:

- Presentacion e identificacion del estado de transforma-
cion o fase en la que se encuentra las materias, productos,
piel y cuero. Conservacion y vida atil de las materias, produc-
tos, piel y cuero.

- Agentes que acortan o perturban la vida dtil. Condicio-
nes optimas de permanencia y conservacion.

Controles en humedad, temperatura e iluminacion.

- Criterios de manipulacion, simbologia.

- Criterios de almacenaje. Segun producto y estado del
mismo.

- Presentacion comercial de las materias, productos, pie-
les y cueros.

- Normativa sobre el etiquetado de las materias, produc-
tos textiles, pieles y cueros. Informacion obligatoria en el eti-
quetado.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcion de calidad en la creacion, el desa-
rrollo del producto y la produccion en la industria textil, de la
confeccion y de la piel.

Asegurar la calidad en la industria textil, de la confeccién
y la piel incluye aspectos como:

- ldentificacién de materias, productos textiles y de piel,
segun su naturaleza y estructura, caracteristicas, propiedades
y aplicaciones.

- Analisis y control de materias, productos textiles y de
piel determinando los procedimientos de ensayo.

- Normativa de ensayo, medicion de parametros y control
de calidad.

- Evaluacion de los resultados de las mediciones y ensayos.

- Identificacion de los tratamientos, acabados y aprestos
en las materias, productos textiles y de piel.

- Conservacion, almacenaje, presentacion comercial y eti-
quetaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Control y recepcion de materias.

- Oficina Técnica.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de
textil y piel y de calzado y marroquineria, para determinar las
propiedades y las caracteristicas de los mismos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se
deben utilizar en la confeccion de un producto, analizando la
documentacion técnica que define el mismo.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Analisis y control de materias, productos textiles y de piel.

- Ensayos de identificacion.

- Ensayos de verificacion de propiedades (resistencia, es-
tabilidad dimensiona, elasticidad, entre otros).

- Ensayos de verificacion de parametros: diametro, grosor,
longitud, torsion, peso, color, entre otros.

La ejecucion de los ensayos y controles de las materias,
productos textiles y de piel deben observarse actuaciones re-
lativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de
los equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada ensayo y
medicion.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos y el tratamiento de los mismos.

- Caracteristicas de los tratamientos, aprestos y acabados
en funcién de su aplicacion a distintos productos manufactu-
rados.

- Caracteristicas de uso, conservacion, presentacion co-
mercial y etiquetaje.

Modulo Profesional: Técnicas en confeccion.
Equivalencia en Créditos ECTS: 12.
Codigo: 0277.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Corta materias textiles y de piel identificando los para-
metros de control y justificando los equipos y utiles empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la fi-
cha técnica del producto a transformar.

b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material
en el ajuste de parametros de control.

c) Se ha realizado la marcada segun indicaciones técnicas.

d) Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de
la piel.

e) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a
las indicaciones técnicas.

f) Se han enumerado los parametros que se deben con-
trolar en la operacion de corte para evitar desviaciones.

g) Se ha identificado la secuencia conforme a la informa-
cion técnica, el tipo y cantidad de componentes del articulo.

h) Se han observando las normas de seguridad.

i) Se han aplicado técnicas ergondémicas en la prepara-
cion y corte de tejidos, pieles y otros materiales.

j) Se ha controlado la calidad del proceso realizado.

k) Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada
al proceso de ensamblaje.

I) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos, asi como
clasificado los residuos generados en el proceso de corte.

2. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de con-
feccion identificando los parametros de control y justificando
los recursos seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la fi-
cha técnica del producto que es preciso transformar.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los ma-
teriales y las indicaciones en el ajuste de los 6rganos operado-
res de las maquinas.

c) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
sistemas de seguridad de los equipos.

d) Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la
ergonomia y en la seguridad.

3. Ensambla materias textiles y de piel relacionando la in-
formacion del proceso con las operaciones para su ejecucion
y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo, y seleccion
de la maquinaria, asi como los accesorios y materiales nece-
sarios en el ensamblaje.

b) Se han identificado las diferentes partes del articulo
que se pretende confeccionar.

c) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecu-
cion del ensamblado con arreglo a la informacion técnica.

d) Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las
piezas para la optimizacion del proceso de cosido.

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas
en la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando dife-
rentes técnicas.

g) Se han aplicado las fornituras correspondientes segun
disefo del articulo.

h) Se ha realizado el control de calidad del articulo resul-
tante del proceso de confeccion.

i) Se han observando las normas de seguridad.

4., Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o
piel relacionando la informacién del proceso con las operacio-
nes para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacion técnica del proceso.

b) Se han preparado los equipos y utiles necesarios para
el proceso de planchado.

c) Se ha adecuado el equipo a las caracteristicas del ma-
terial que es preciso planchar.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
sistemas de seguridad instalados.

e) Se han ajustado los parametros de control del proceso
(temperatura, presion, tiempo) especificados.

f) Se han aplicado técnicas de planchado intermedio y fi-
nal para el acabado de prendas y articulos de piel.

g) Se han aplicado tratamientos especiales de acabado
de prendas a fin de conferirles caracteristicas asociadas a las
tendencias o estilos de moda.

i) Se han aplicado tratamientos especiales (envejeci-
miento, plisado, abrasién local entre otros).

j) Se han realizado las operaciones de acabado final (oja-
les, botones, bajos, corte de hilos, planchado final y otros) en
prendas textiles y de piel

k) Se ha realizado el control de calidad del proceso ter-
minado.

5. Prepara articulos textiles y de piel para su almacena-
miento y expedicion, relacionando los protocolos de manipula-
cion e identificacion con la normativa de etiquetado.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes etiquetas de compo-
sicién de materiales.

b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipu-
lacion y conservacion del producto terminado.

c) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo
terminado.

d) Se ha realizado el control de calidad final.

e) Se ha procedido al embolsado manual o mecanico del
articulo textil.

f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel.

Duracion: 192 horas.

Contenidos basicos:

Corte de materiales textiles y de piel:

- Interpretacion de fichas técnicas de corte y simbologia
especifica seglin modelo.

- Caracteristicas de los materiales. Tejidos, materiales la-
minados, piel y cueros, parametros de control. Procesos de
corte. Tecnologia del corte. A medida e industrial. Diferencias
significativas.

- Equipo y utensilios de corte de materias textiles y de
piel. Descripcion, funcionalidad y aplicaciones. Programas in-
formaticos de corte. Regulacion, ajuste y aplicacion.

- Elementos operadores de las diferentes maquinas de
corte. Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a
punto. Engrase y lubrificacion.

- La marcada. Calculo de rendimientos. Aprovechamiento
y consumo. Procedimientos de optimizacion. Manual e infor-
matizado.

- Extendido de tejidos para el corte. Manual y automatico.

- Preparacion de pieles para el corte. Caracteristicas y
comportamiento.

- El proceso de corte en textil o en piel. Diferencias signi-
ficativas.

- Técnicas de corte. Descripcién, caracteristicas y funcio-
nes de cada técnica.

- Procedimientos de aplicacion de las diversas técnicas
de corte.

- Eleccion del sistema de corte adecuado para tejidos y
pieles segun su aplicacion.

- Tipo y cantidad de componentes del articulo a cortar.
Secuenciacion.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion
de maquinas, utiles y equipos complementarios de corte. Des-
cripcion y reconocimiento de las causas mas frecuentes de
accidentes en el corte de tejidos y pieles.

- Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte
de tejidos y pieles.

- Control de calidad en el corte. Verificacion y comproba-
cion de piezas cortadas

- Preparacion para la confeccion. Proceso de identifica-
cion, clasificado, empaquetado y etiquetado de piezas cortadas.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte. Procedimientos para
su clasificacion y recogida.

Preparaciéon de maquinas y utensilios para el ensamblaje
de materiales:

- Interpretacion de las distintas fichas técnicas empleadas
en la confeccion de tejidos y pieles.

- Maquinas de confeccién para articulos textiles y de piel.
Descripcion, funcionalidad y aplicaciones.

- Organos operadores de las maquinas de confeccion textil.
Puesta a punto de la maquinaria de confeccion. Enhebrado e
interpretacion de los croquis de enhebrado. Regulacion y ajustes
de la costura o pespunte en funcion del trabajo a realizar.

- Lubrificacion, limpieza y carga de programas informati-
cos. Cambio de elementos auxiliares.

- Reconocimiento de la influencia en el proceso de cos-
tura de los elementos deteriorados. Identificacién de causas y
efectos, que influyen en su deterioro. Sustitucion.

- Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel.
Puesta a punto de la maquinaria empleada en el ensamblaje
de la piel. Enhebrado e interpretacion de los croquis de enhe-
brado. Regulacion y ajustes de la costura o pespunte en fun-
cion del trabajo a realizar.

- Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de con-
feccion textil y de piel. Funcionamiento y comprobacion.

- Organizacion del puesto de trabajo. Ergonomia y seguridad.

Ensamblaje de materias textiles y de piel:

- Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensam-
blar. Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar. Se-
leccion del utillaje.

- Tipos y clases de accesorios segun el material a ensam-
blar en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje.
Descripcién y secuenciacion.

- Puntadas y costuras en el proceso de confeccion. Pro-
cedimientos de ejecucion. Confeccion de muestrarios segun
fichas técnicas.

- Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.

- Interpretacion de la ficha técnica.

- Métodos y tiempos.

- Técnicas de confeccion de prendas textiles. Secuencia-
cion de las fases y del proceso y ejecucion.

- Preparacién de las pieles. Utensilios. Tipologia y carac-
teristicas.

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel. Aplicacion
sobre prendas tipo en funcion del modelo.

- Fornituras y apliques. Colocacion.

- Control de calidad del proceso de confeccion en textil y piel.

- Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y recono-
cimiento de las causas mas frecuentes de accidentes. Aplica-
cion de la normativa de seguridad en la utilizacion de maqui-
nas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Operaciones de acabado de los articulos textiles o de
piel:

- Informacion técnica para el proceso de acabado. Reco-
nocimiento, analisis y aplicacion de croquis y/o manuales para
los equipos y maquinaria de acabados.

- Equipos de planchado de articulos textiles y de piel. Se-
leccion y preparacion del utillaje y material especifico.

- Maquinaria para el termofijado de prendas y articulos
textiles. Descripcion, caracteristicas y operaciones necesarias
para la puesta en marcha, durante su funcionamiento y para
su mantenimiento.

- Puesta a punto de la maquinaria y equipos de acabado.
Descripcién, caracterizacién y operaciones de puesta en marcha.

- Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de
acabados. Procedimientos para la lubrificacion, engrase y lim-
pieza de las maquinas y equipos de acabados.

- Sistemas de seguridad de las planchas industriales. Fun-
cionamiento. Comprobacion.

- Parametros del proceso de planchado. Control de tem-
peratura, presion y tiempo.

- Aplicacion de tratamientos especiales. Envejecimiento.
Plisado. Decoloracion y otros.

- Temporalizacion, temperatura y presion en cada uno de
los acabados especiales aplicados.

- Aplicacion de fornituras, realizacion de ojales, corte de
hilos, costuras decorativas finales y otros.

- Planchado final de prendas y articulos de piel. Técnicas y
procedimientos relacionados.

- Control de calidad de los acabados de las prendas.
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Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:

- Etiquetas de composicion. Descripcion de tipos, materia-
les y simbologia.

- Etiquetas de manipulacion y conservacion. Normas de
etiquetado. Interpretacion de la simbologia del tratamiento
ulterior de lavado, planchado, lejiado, limpieza en seco y se-
cado.

- Colocacion de etiquetas. Ubicacion en la prenda o ar-
ticulo de piel. Métodos y materiales empleados.

- Control de calidad final. Criterios técnicos, estéticos y
comerciales.

- Plegado y/o embolsado de prendas textiles. Procedi-
mientos, maquinas y materiales empleados.

- Embolsado de prendas de piel. Procedimientos, maqui-
nas y materiales empleados.

- Almacenaje y embalado o empaquetado de prendas y ar-
ticulos de piel. Métodos segun producto su acondicionamiento
y presentacion comercial.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de produccion aplicando las téc-
nicas basicas utilizadas en un proceso de confeccion textil o
de piel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacion de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacion de los materiales.

- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales.

- Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

- Control y recepcion de materias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

i) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, cal-
zado y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas

las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La interpretacion de fichas técnicas y la preparacion y
puesta a punto de la maquinaria disponible en el taller, segun
las indicaciones de estas.

- La organizacion de los puestos de trabajo o la cadena de
produccion, en su caso, y la verificacion del correcto funciona-
miento de los sistemas de seguridad.

- La preparacion del material que es preciso confeccionar
y la realizacion del proceso de ensamblaje.

- La realizacion del control de calidad y del control de
tiempos.

Médulo Profesional: Procesos en confeccién industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Codigo: 0278.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce flujos de materias, productos e informacién
en la industria de la confeccion, el calzado y/o la marroquine-
ria, analizando los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado para cada proceso las distintas li-
neas de produccion.

b) Se ha descrito los distintos tipos de suministros exterio-
res en funcion de los materiales y productos suministrados.

c) Se ha analizado los distintos sistemas de distribucion
interna de los materiales y productos en los procesos indus-
triales de confeccion.

d) Se ha descrito los distintos tipos de distribucion ex-
terna de uso generalizado en el sector en funcion del tipo de
productos.

e) Se ha identificado la documentacion que genera el
proceso productivo de confeccién industrial, del calzado y/o
marroquineria.

2. Determina procesos de confeccion industrial de textil
y piel, analizando la secuencia y justificando variables del pro-
ceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los materiales
que inciden en los procesos de fabricacion.

b) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios en
los distintos procesos de corte, ensamblaje, acabado y pre-
sentacion.

c) Se ha realizado el estudio de la marcada atendiendo a
las caracteristicas y propiedades de los materiales que se pre-
tende transformar y el equipo y maquinaria disponibles.

d) Se ha determinado el sistema de extendido del colchon.

e) Se han analizado las operaciones de extendido y corte
del modelo.

f) Se han analizado las operaciones de preparacion para
el ensamblaje del modelo.

g) Se han especificado las operaciones de confeccion y
montaje del articulo.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del
proceso productivo.

i) Se han representado las maquinas y herramientas de
las fases de los procesos de fabricacion.
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i) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de
trabajo de los procesos de fabricacion.

k) Se han determinado las especificaciones técnicas de
trabajo y tolerancias de calidad.

3. Determina procesos de confeccién industrial de cal-
zado y marroquineria analizando la secuencia y justificando
variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas, propiedades y de-
fectos de los materiales que inciden en los procesos de fabri-
cacion.

b) Se han analizado las operaciones y la secuencia de los
procesos de corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

c) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de
los procesos de corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

d) Se ha analizado el estudio de la marcada y las especifi-
caciones de los materiales.

e) Se ha determinado el sistema de corte seguin modelo.

f) Se han especificado las operaciones de preparacion
para el ensamblaje del modelo atendiendo a sus caracteristi-
cas y particularidades.

g) Se han especificado las operaciones de union y montaje
del articulo en las instrucciones de trabajo o listas de fases.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del
proceso productivo.

i) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de
trabajo de los procesos de fabricacion.

4. ldentifica los elementos de maquinaria e instalaciones
de textil, confeccion y piel analizando su funcionamiento y los
parametros de trabajo mas significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado instalaciones-tipo segun el tipo de
transporte.

b) Se han clasificado las maquinas segun el tipo de tra-
bajo.

c) Se ha relacionado los elementos del equipamiento e
instalaciones.

d) Se ha analizado la normativa (UNE, ISO) sobre tipos de
puntadas y costuras.

e) Se han clasificado las maquinas de confeccion segun el
tipo de puntada, arrastres, accesorios y guias, entre otros.

f) Se han identificado los elementos operadores de las
maquinas de confeccion industrial.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos ope-
radores de las maquinas de confeccion industrial.

h) Se ha analizado los parametros que determinan las ca-
racteristicas de los diferentes tipos de puntadas y materiales.

i) Se ha relacionando la funcién de cada elemento con la
influencia que ejerce sobre el conjunto.

i) Se ha determinado la adecuacion de la aguja y el titulo
0 numero de los hilos de coser.

k) Se ha determinado la calibracion de otros elementos
operadores que influyen en las caracteristicas de las puntadas.

I) Se ha analizado la documentacion del proceso.

5. Distribuye en planta maquinas y equipos, relacionando
la capacidad de produccion y su disposicion con el proceso de
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el personal y numero de maquinas ne-
cesario seguin una produccién determinada.

b) Se ha calculado el ritmo de trabajo y sus tolerancias.

c) Se ha realizado el equilibrado de las lineas de produccion.

d) Se ha analizado la normativa de representacion de ma-
quinas, equipos y personal.

e) Se han elaborado esquemas de implantacion en planta
de maquinas y equipos relacionandolos con el personal y con
la produccion.

f) Se han elaborado esquemas del recorrido de los mate-
riales en la distribucion en planta de maquinas y personal.

g) Se han tenido en cuenta los espacios necesarios para
el funcionamiento y para cumplir las condiciones de seguridad.

6. Determina costes de productos de confeccion indus-
trial, analizando alternativas de fabricacion y aplicando crite-
rios econémicos y ambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de costes que inciden en el
proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los factores técnicos y organizati-
vos que determinan los costes de produccion.

c) Se han calculado los costes directos.

d) Se han repercutido los costes indirectos.

e) Se han tenido en cuenta los criterios de distribucion.

f) Se han cumplimentado las fichas de escandallo.

g) Se han calculado los costes de prendas y articulos a
partir de los tiempos y maquinas definidos en propuestas de
fabricacion.

h) Se ha valorado la viabilidad técnica y economica de
diferentes propuestas de produccion.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:

Reconocimiento de flujos logisticos de materias, produc-
tos e informacion en la confeccion industrial, el textil y la piel:

- Transaccion de productos y materias. Pedidos, ordenes
de fabricacion, érdenes de compra y otros.

- Transporte y almacenamiento. Flujo de los materiales,
recepcion, control y documentos de entrada, control calidad
y otros.

- Almacenamiento y distribucion. Flujo de los productos.
Transferencia de almacén, picking, preparacion de pedidos.

- Documentacion logistica. Flujos de la informacion, alba-
ranes entrada-salida, hojas de picking, hojas de ruta, hojas de
estanterias, partes de entrada-salida.

- Normas de cumplimentacion.

- Sistemas de distribucion de productos acabados.

- Técnicas de codificacion. Codigo de barras, funciona-
miento y clases. EAN, code 128, code 39 y otros. Sistemas de
aplicacion. Manual. Termoimpresion. Inyeccion, y otros.

- Radiofrecuencia (RFID).

- Software de gestion documental y archivos de documen-
tacion.

Determinacion de procesos de fabricacion en la industria
de la confeccion:

- Tipos de procesos de fabricacion en confeccion. Segln
productos de sastreria, modisteria, lenceria, corseteria, infan-
til, industria, y otros. Seglin maquinas y equipos convenciona-
les, semiautomaticos y automaticos. Segun la disposicién de
los materiales, a la unidad o por paquete. Segun los medios
de transporte, paquete convencional, progresivo, en linea, de
transportador y otros.

- Fases del proceso. Tipos de operaciones y medios utili-
zados en el proceso de fabricacion. Secuencia de operaciones.
Patrones extendido, marcado y cortado, preparacién-ensam-
blado, cosido-ensamblado, planchado y acabado.

- Requerimientos de los procesos: implantacion, manteni-
miento, control y productividad. Variables del proceso. Carac-
teristicas del material, método de trabajo, tiempo concedido,
ritmo de trabajo, productividad, incidencias, suplementos y
otros.

- Diagramas de procesos. Simbologia y elaboracion de
diagramas en funcién del corte de materiales, disposicion
corte, preparacion de tejidos, marcado, estirado, cortado-afi-
nado y otros.

- Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de componentes.
Programacion, paquetes, fases ensamblado, repaso y otros.
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- Acabados de articulos. Planificacion, planchado, doblado
y otros.

Determinacion de procesos de fabricacion en la industria
del calzado y de la marroquineria:

- Tipos de procesos de fabricacion de calzado y productos
de marroquineria. Segun productos de calzado y marroquine-
ria. Seglin maquinas y equipos convencionales, semiautoma-
ticos y automaticos. Segun la disposicion de los materiales,
circulos de montado. Segun los medios de transporte, activa-
cion, acondicionado, secado, disposicion de materiales y otros.
Analisis de defectos.

- Fases del proceso. Tipos de operaciones y medios utili-
zados en el proceso de fabricacion, secuencia de operaciones.
Patrones, marcado y cortado, aparado, preparacion fabrica-
cion, montado, vulcanizado, pegado, terminado y acabado.

- Requerimientos de los procesos. Implantacion, manteni-
miento, control y productividad. Variables del proceso. Carac-
teristicas del material, métodos de trabajo, tiempos concedi-
dos, ritmo de trabajo, productividad, incidencias, suplementos
y otros.

- Diagramas de procesos. Simbologia y elaboracion de
diagramas. Corte de materiales. piel de empeine, forro, nume-
rado. Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de componen-
tes. Preparacion, aparado, troquelado suela, encolado y otros.

- Acabados de articulos. Lavado, reparado, marcado, gra-
bado, timbrado y otros.

- Control de calidad.

Identificacion de equipos de instalaciones y maquinaria
en la industrial del textil, calzado y marroquineria:

- Instalaciones auxiliares a la produccion en el sector.
Equipos y elementos.

- Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Conven-
cionales, semiautomaticas y automaticas. Maquinas de cortar.
Cuchilla circular, vertical, cinta continua y utensilios. Equipos
para corte por presion. Troqueladoras. Corte asistido por orde-
nador. Por cuchilla, laser, chorro de agua, plasma.

- Maquinas de coser. Funcionamiento, cinematica, ele-
mentos operadores, relacion hilo-aguja, parametros en la for-
macion de la costura.

- Equipamiento para el ensamblaje. Tipos de maquinas,
segun tipo de puntada y numero de aguja.

- Utillaje utilizado, para la alimentacion, la ejecucion y la
evacuacion de la tarea.

- Maquinas de union. Maquinas de bordar y acolchar,
mono-cabezales y multi-cabezales. Maquinas automaticas
programables. Autdmatas de botones, ojales y operaciones
especificas.

- Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de
planchado, convencionales, semiautomaticos y automaticas
programables.

- Maniquies vaporizadores. Parametros a controlar en el
planchado, temperatura, humedad y presion.

- Presentacion del producto textil. Plegado, etiquetado y
envasado.

- Documentacion.

Distribucion en planta de maquinaria para la confeccién
industrial:

- Clasificacion de los sistemas de fabricacion. Sistemas
actuales. Sistemas en funcién de la forma y disposicién de
materiales, a la unidad, por paquetes.

- Sistemas en funcion del transporte interior. Sistema me-
canizado. Sistema tradicionales, lineas rectas y de selectores.

- Criterios de seleccion de los diferentes sistemas de tra-
bajo en funcion del tipo de trabajo. Lista de fases, diagramas,
secuenciacion, equilibrado de lineas, planos de distribucion.
Normativa. Implantacion de los diferentes sistemas de fabri-
cacion.

- Técnicas de implantacion. Analisis y optimizacion de la
implantacion. Diferencias y correcciones a aplicar.
- Optimizacion de circuitos de circulacién de productos.

Determinacion de costes industriales de la produccién en
confeccion, calzado y marroquineria:

- Tipos y métodos de determinacion de costes. Contabi-
lidad financiera y contabilidad de costes. Componentes del
coste. Analisis de los componentes del coste. Materia prima,
mano de obra directa e indirecta, gastos generales.

- Origen de desviaciones. Coste previsto y coste real. Es-
tandares sobre materiales directos, mano de obra directa y
gastos fabricacion.

- Elaboracion del escandallo.

- Analisis técnico y econdmico de las desviaciones, dife-
rencias de precios, mano de obra, tarifas, tiempos de fabrica-
cion, presupuestos y otros.

- Prevision de mermas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene las especificaciones de
formacion asociadas a las funciones de produccién por con-
feccion industrial en textil y piel y en calzado y marroquineria.
Las funciones de produccion por confeccion industrial en textil
y piel y en calzado y marroquineria, incluyen aspectos como:

- El desarrollo y gestion de procesos de confeccidn indus-
trial de textil y piel.

- El desarrollo y gestion de procesos de confeccién indus-
trial de calzado y marroquineria.

- El calculo de los costes de fabricacion de los procesos
de confeccion industrial.

- La prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

- Control y recepcion de materias.

- Oficina Técnica.

- La elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

e) Analizar los procesos productivos de la industria de
la confeccion para planificar los mas adecuados a cada pro-
ducto.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y protecciéon ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, cal-
zado y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.
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i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion y analisis de las principales fases y eta-
pas que intervienen en los procesos de fabricacion.

- El comportamiento de los materiales empleados en con-
feccion industrial en los procesos de corte, de ensamblado,
de montaje y de acabado, contemplando la influencia de los
diversos materiales utilizados y de los articulos producidos.

- El desarrollo de procesos relacionando maquinas, equi-
pos, herramental, utillajes y sistemas en funcion del tipo de
productos.

- El calculo y analisis de tiempos y costes de los procesos
observando la calidad del producto que se pretende obtener y
la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

Moédulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencion de ries-
gos laborales y proteccién ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Codigo: 0165.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad in-
terpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los
sistemas de aseguramiento de la calidad.

b) Se ha interpretado el contenido de las normas que re-
gulan el aseguramiento de la calidad.

c) Se han identificado los requisitos establecidos en los
sistemas de gestion de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos
minimos que deben contener los documentos para el analisis
del funcionamiento de los sistemas de calidad.

e) Se ha controlado la documentacion de un sistema de
aseguramiento de la calidad.

f) Se han descrito las herramientas de la calidad.

g) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna de la calidad.

h) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion
en una empresa para la certificacion en un sistema de calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los modelos de excelencia empresarial interpre-
tando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un
sistema de calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo
EFQM identificando las ventajas e inconvenientes del mismo.

c) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM
con otros modelos de excelencia empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una autoevaluacion del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de ges-
tién de la calidad (5s, gestién de competencias, gestion de
procesos, entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de
gestion de la calidad con su campo de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sis-
tema de calidad en las industrias de fabricacion mecanica.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacion
en funcion de los objetivos de mejora indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados
por sus indicadores con las posibles metodologias o herra-
mientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

j) Se ha planificado la aplicacién de la herramienta o mo-
delo.

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la
implantacion y seguimiento de un sistema de gestion de la
calidad.

I) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion
en una empresa para la obtencion del reconocimiento a la ex-
celencia empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y
mantenimiento de los sistemas de la prevencion de riesgos
laborales interpretando los conceptos y factores basicos de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y re-
quisitos legales establecidos en los sistemas de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han descrito las técnicas de promocion de la pre-
vencion de riesgos laborales.

c) Se han descrito los elementos que integran el plan de
prevencion de riesgos laborales.

d) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la
estructura funcional de la prevencion de riesgos laborales en
una empresa tipo.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe con-
tener el sistema documental de la prevencion de riesgos labo-
rales y su control.

f) Se han identificado los factores de riesgo, evaluado los
riesgos y propuesto las medidas preventivas necesarias.

g) Se han secuenciado las actuaciones relacionadas con
la eliminacién del riesgo, prevencion en el origen, proteccion
colectiva, proteccion individual.

h) Se han clasificado los equipos de proteccion individual
con relacion a los peligros de los que protegen.

i) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de protec-
cion individual.

j) Se han descrito los elementos que integran el manual
de autoproteccion en el ambito de la empresa.

k) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna de la prevencion de
riesgos laborales.

4. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los sistemas de gestion ambiental interpretando
los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los
sistemas de gestion ambiental.

b) Se ha interpretado el contenido de la legislacion que
regula la proteccion ambiental.

c) Se han identificado los requisitos establecidos en los
sistemas de gestion ambiental.

d) Se ha descrito el programa de control y reduccion de
contaminantes.

e) Se han descrito las técnicas de promocién de la reduc-
cion de contaminantes.

f) Se han descrito los requisitos minimos que deben con-
tener los documentos para el andlisis del funcionamiento de
los sistemas de gestion ambiental.

g) Se han elaborado procedimientos para el control de la
documentacién de un sistema de proteccion ambiental.
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h) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los
valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pue-
den generarse en la actividad de las empresas de fabricacion
mecanica describiendo los efectos de los agentes contaminan-
tes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso
productivo de una empresa tipo de fabricacion mecanica.

b) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medio-
ambientales generados en la actividad industrial.

c) Se han identificado los principales agentes contaminan-
tes atendiendo a su origen y los efectos que producen sobre
los diferentes medios receptores.

d) Se han identificado los limites legales aplicables.

e) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo
incluidas en la legislacion o normas de uso para cada tipo de
contaminante.

f) Se han identificado las principales técnicas analiticas
utilizadas, de acuerdo con la legislacion y/o normas interna-
cionales.

g) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos
mas idoneo respecto a los aspectos ambientales asociados a
la actividad o producto.

h) Se han aplicado programas informaticos para el trata-
miento de los datos y realizado calculos estadisticos.

i) Se han clasificado los diferentes focos en funcion de su
origen proponiendo medidas correctoras.

Duracion: 105 horas.

Contenidos basicos:

Aseguramiento de la calidad:

e Calidad.

- Concepto, desarrollo historico y tendencias actuales.

- Normalizacion y certificacion.

- Infraestructura de la calidad.

- Normas de aseguramiento de la calidad.

* Sistemas de calidad basados en procesos.

Objetivos.

- Descripcion de procesos (procedimientos).

- Indicadores.

- Sistema documental.

e Herramientas basicas de la calidad. Tormenta de ideas,
diagrama causa-efecto, diagrama de Pareto, entre otras.

e Herramientas avanzadas de la calidad. Diagrama de
afinidades, despliegue funcional de la calidad, analisis modal
de fallos y efectos, entre otras.

¢ Auditorias. Tipos y objetivos, metodologia y agentes.

Gestién de la calidad:

¢ El modelo europeo EFQM.

- Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

- Los criterios del modelo EFQM. Evaluacién de la em-
presa al modelo EFQM.

¢ Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

- Gestion del cambio y plan estratégico.

- Herramientas de la calidad total. («5s», gestion de com-
petencias, gestion de procesos, entre otros).

- Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.

- Proceso de autoevaluacion.

- Plan de mejora.

- Reconocimiento a la empresa.

Prevencion de riesgos laborales:

* Disposiciones de ambito estatal, autondmico o local.

- Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo
de riesgo.

e La organizacion de la prevencion dentro de la em-
presa.

- Organigramas.

- Promocion de la cultura de la prevencién de riesgos
como modelo de politica empresarial.

- El plan de prevencion de riesgos laborales. Contenido y
desarrollo.

- La prevencion de riesgos en las normas internas de las
empresas.

- Auditorias. Tipos y objetivos.

 Técnicas de seguridad.

- Prevencion en origen.

- Proteccion colectiva.

- Equipos de proteccién individual. Normas de certifica-
cion, uso, conservacion y mantenimiento.

* Planes de autoproteccion.

Proteccion del medio ambiente:

* Disposiciones de ambito estatal y autonomico.

e La organizacion de la proteccion ambiental dentro de
la empresa.

- Sistema de gestion ambiental. Objetivos, instrumentos y
documentacion.

- Promocion de la cultura de la proteccion ambiental como
modelo de politica empresarial.

- Auditorias ambientales. Tipos y objetivos.

Gestion de los residuos industriales:

¢ Residuos industriales mas caracteristicos.

e Vertidos industriales caracteristicos.

e Minimizacion de los residuos industriales: modificacion
del producto, optimizacion del proceso, buenas practicas y uti-
lizacién de tecnologias limpias.

- Plan de minimizacién de residuos.

- Etiquetado y almacenamiento.

- Reciclaje en origen.

* Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion
ambiental.

e Técnicas analiticas de evaluacion de la proteccion am-
biental.

* Recogida y transporte de residuos industriales.

- Gestores autorizados.

- Documentacioén necesaria para formalizar la gestion de
los residuos industriales.

- Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeiar la funcion de calidad.

La funcion de calidad en este modulo profesional incluye
aspectos como:

- La gestion de los sistemas de calidad.

- La prevencién de riesgos laborales.

- La proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Recepcion y control de materias.

- Almacenaje y distribucion.

- Definicion y desarrollo del producto.

- Fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la indus-
tria de la confeccion, aplicando técnicas de control y analisis
de la calidad, para gestionar la produccion.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
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que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Gestionar la produccién de la confeccién industrial de
productos de textil, piel, calzado y marroquineria, garantizando
los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental
de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Conceptos de calidad y sistemas de mejora.

- Normativas y su aplicacién en la empresa.

- Técnicas basicas de control de la calidad.

- Métodos estadisticos y graficos de control.

- Especificaciones de calidad en procesos industriales.

Moédulo Profesional: Organizacion de la produccion en la con-
feccion industrial.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Codigo: 0280.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el aprovisionamiento de materias primas y
componentes analizando las necesidades productivas e identi-
ficando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias pri-
mas y componentes.

b) Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en
relacion a los lotes de produccion.

c) Se han determinado la localizacion y tamafio de los
stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos
y la ruta que deberan seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transpor-
tes externos.

f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.

g) Se han contemplado tiempos de suministro.

2 Gestiona la recepcion de materias primas, el almace-
namiento de componentes y la expedicién de productos, jus-
tificando los medios y procedimientos establecidos para su
manipulacion y distribucion interna y externa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos para la recep-
cion de materias primas, componentes y productos.

b) Se han determinado las condiciones de conservacion y
almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

c) Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.

d) Se ha identificado la simbologia especifica para la con-
servacion y almacenaje de materias y productos.

e) Se ha relacionado el método de almacenaje con las
caracteristicas del producto y el espacio disponible.

f) Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de
etiquetado.

g) Se han identificado los riesgos para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores y proteccién del medio ambiente re-
lacionado con la recepcién, almacenamiento y expedicion de
productos.

h) Se ha establecido el método para el control del inven-
tario.

3. Elabora programas de fabricacion justificando los re-
cursos asignados en relacion con la capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la cantidad de prendas que es pre-
ciso confeccionar con el plazo de ejecucion y la capacidad de
produccion necesaria.

b) Se ha determinado el tamafio ¢ptimo de los lotes de
produccion.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones
disponibles que respondan al procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material
en proceso.

e) Se ha determinado la capacidad de los equipos dispo-
nibles.

f) Se ha analizado la relacién entre la carga y capacidad
total de los recursos utilizados.

g) Se han identificado los caminos criticos de la produccién.

h) Se han determinado la produccién por unidad de
tiempo para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

i) Se han asignado los recursos humanos capaces de rea-
lizar las operaciones establecidas en el proceso.

4. Gestiona documentacion de programacion de la pro-
duccion identificando, organizando y procesando la informa-
cion relevante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para
programar y controlar la produccion.

b) Se han reconocido los programas informaticos de
ayuda a la organizacion y control de la produccién.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo
(hojas de ruta, lista de materiales, fichas técnicas, hojas de
instrucciones y control estadistico del proceso, entre otros).

d) Se ha organizado y archivado la documentacion téc-
nica consultada y/o generada.

5. Gestiona el control de la produccién relacionando la
técnica empleada con los métodos para el seguimiento de la
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produc-
cion mas adecuado para el proceso de fabricacion.

b) Se ha determinado el método de seguimiento de la
produccion que permite optimizar el control de la misma asi
como el tiempo de reaccion en caso de que fuera necesario.

c) Se han caracterizado modelos de reprogramacion para
periodos de especial disposicion de recursos o modificacion
de la demanda.

d) Se han descrito estrategias de supervision y control de
la produccion.

6. Gestiona los programas de mantenimiento de las insta-
laciones productivas, analizando su influencia en la fiabilidad
de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.
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b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una
linea de produccidn tipo.

c) Se han disefado fichas de control de mantenimiento de
equipos, maquinas e instalaciones.

d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maqui-
nas, equipos e instalaciones de una linea de produccion tipo.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del
aula/taller segun una planificacion determinada.

f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Duracion: 63 horas

Contenidos basicos:

Determinacion del aprovisionamiento:

- Plan de aprovisionamiento. Necesidades, materiales
componentes, inventarios, costes de aprovisionamiento y
otros.

- Gestion de proveedores y registro. Compras, pedidos,
facturas, albaranes y otros.

- Rutas de aprovisionamiento. Distribucion. Costes del
transporte.

- Logistica. Objetivo, actividades, redes logisticas, flujo de
materiales y flujos de informacion. Logistica internacional.

Gestion del almacenaje:

- Sistemas de almacenaje. Tipos, funciones, actividades y
responsabilidades.

- Condiciones de conservacion y almacenaje. Variables
que intervienen (temperatura, luz, humedad, ventilacion, entre
otras).

- Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

- Tipos y formas comerciales de los materiales y compo-
nentes industriales. Caracteristicas de los productos.

- Manipulacion de mercancias. Rodillos, aéreos, transpa-
leta, apiladoras, carretillas, transelevador. Criterios de Seleccion.

- Embalaje y etiquetado.

- Equipos e instalaciones para la conservacion.

- Control de inventarios. Gestién de stocks. Gestion de
almaceén.

Programacion de la produccion:

- Variables, producto, produccion, productividad. Departa-
mentos de produccion, organigramas, politicas de produccion,
prevision de la demanda y otros.

- Productividad. Politicas de produccién. Planificacion
de la produccién. Programacion del trabajo por pedido o por
stock. Carga de temporada. Métodos de determinacion de ca-
pacidades y cargas de trabajo. Maquina o puesto de trabajo,
instalacion o seccion.

- Rutas de produccion. Planning para stock. Planning so-
bre pedido.

- Lotes de produccién. Plazo del proyecto. Camino critico.
Plazo de las etapas.

- Sistema JIT (Just in Time), teoria y objetivos.

- Software de gestion de la produccion GPAO (gestion de
la produccion asistida por ordenador) nomenclaturas, planifi-
caciones, procesamiento de pedidos, calculo de cargas, segui-
miento de tiempos, stocks, calculo de flujos y otros.

Gestion de la documentacién para la programacion de la
produccion:

- Documentos para la programacion de la produccion.
Hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas de
instrucciones, planos de fabricacion y control estadistico del
proceso, entre otros.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.
Formatos, definiciones, terminologia, registros y otros.

- Software de gestion documental de la planificacion y
control de la produccién. Simulaciones ¢rdenes de produccion,
consumos teoricos y reales, control de materiales, colores, ta-

llas, planning de fabricacion, calculo de costes de produccion
y otros.

Gestion del control de la produccion:

- Métodos de trabajo. Estudio y etapas a seguir.

- Métodos y tiempos.

- Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y exa-
minar los métodos.

- Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micro mo-
vimientos. Diagramas de representacion.

- Recorrido y manipulacion de materiales. Diagramas de
recorrido. Representacion grafica.

- Cronometros. Sistemas de cronometraje. Valoracion del
ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo
tipo, suplementos. Calculos de produccion.

- Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos
predeterminados.

- Programas informaticos para la aplicacion de tiempos
predeterminados. Elementos de manipulacion, calculo de
tiempos, tablas de tiempos maquina, formulas de aplicacion,
analisis de trabajos y otros.

- Ergonomia.

- Técnicas de control de la produccién. Autocontrol. Es-
tadistica. Registro de datos, diagramas de dispersion, histo-
grama.

- Supervision de procesos. Reprogramacion. Métodos de
seguimiento de la produccién. PERT, GANTT, ROY, CPM (coste
minimo).

- Calidad en produccién. Procedimientos. Calibracién de
equipos.

Gestién de los programas de mantenimiento en las insta-
laciones productivas:

- Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo. Plani-
ficacion.

- Manuales de maquinas. Instalacién, instrucciones, ga-
rantias, normativa. Historial de maquinas y equipos.

- Fichas técnicas y manuales de mantenimiento. Con-
servacion, manipulacion, revisiones, normas de seguridad y
otros. Recambios y repuestos. Factores en la frecuencia vy ti-
pos de intervenciones. Consumo vida util, stock de piezas hoja
de equipo, y otros.

- Programas informaticos de gestion y control de manteni-
miento. Ordenes de reparacion, pedidos, asignacion de tareas
y otros. Historial y archivo de maquinas y equipos.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar las funciones de programacion de la produc-
cion, control de calidad, seguridad y medio ambiente.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Planificacion de la produccion.

- Mantenimiento de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestion
de la produccién industrial textil, analizando las posibilidades
que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la produc-
cion industrial.
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i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando
herramientas y programas informaticos especificos para ges-
tionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

f) Programar la produccion industrial de los productos de
textil, piel, calzado y marroquineria, determinando los recursos
humanos y materiales, los tiempos, la logistica y los costes del
proceso productivo.

h) Gestionar la produccién de la confeccién industrial de
productos de textil, piel, calzado y marroquineria, garantizando
los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental
de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Estudio de métodos y tiempo.

- Informatica aplicada a la gestion de la produccién y a los
tiempos predeterminados.

- Andlisis de capacidades de sistemas de produccion.

- Sistemas de control de la produccion.

- Sistemas para el mantenimiento de maquinas y equipos.

- Analisis de la documentacion y sistemas informaticos.

Maédulo Profesional: Moda y tendencias.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0264.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Justifica las razones del hombre para vestirse anali-
zando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «Pro-
teccion» como motivacion para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno,
como motivacion para vestirse.

c) Se ha analizado las razones de indole social, como: la
posicion social, la integracion, la diferenciacion de los demas
como motivacion para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones
para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria alo
largo de la historia humana, relacionandolas con la evolucion
tecnoldgica, con los estilos de vestir y con las «tendencias» del
momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la
de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de
algunos de los disefiadores de moda actuales en funcién de
criterios estilisticos.

c) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes
autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras
industrial y social y su repercusion en la moda del vestir.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio
de alta costura y «prét-a-porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la
confeccion de disefios de alta costura y «prét-a-porter.

3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la
indumentaria relacionandolos con los avances tecnologicos y
con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los fenémenos industriales con la
organizacion de los procesos industriales y la aparicion de
nuevas tecnologias.

b) Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y
su influencia en la transformacion del vestido y su proceso de
confeccion.

c) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la apari-
cion de las diferentes temporadas anuales de modo de vestir,
apareciendo el concepto «<moda».

d) Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y
los cambios en las maneras, modos y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y
sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las
temporadas y las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion
a la confeccion, justificando la composicion de las mismas en
relacion al proposito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de color, armonia,
contraste y gama cromatica.

b) Se han clasificado los colores segun criterios de armo-
nia y contraste.

c) Se han reconocido los métodos adoptados internacio-
nalmente para la catalogacion e identificacion de los colores.

d) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden
aplicar a un articulo.

e) Se han efectuado composiciones de coloridos inspira-
dos en un tema elegido.

f) Se han aplicado las composiciones en diferentes mate-
riales y texturas.

g) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y
motivos empleados en los disefos.

h) Se han aplicado programas informaticos sobre el trata-
miento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color
elegida y la combinacion de texturas seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales nece-
sarios para dibujar disefios de moda.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio
que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas
acordes al motivo del disefo.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas,
colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y mo-
tivos mas apropiada a la tendencia imperante del momento.
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g) Se han respetado las proporciones antropométricas en
la elaboracion.
h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. Identifica tendencias de moda, valorando la informa-
cion relevante en relacion al sector de poblacién a quien se
dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales
asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va
dirigido (infantil, sefiora, joven y otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto so-
cial imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener
la informacién de las proximas tendencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revis-
tas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacién obte-
nida a cerca de tendencias y composiciones de colores.

Duracion: 105 horas.

Contenidos basicos:

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Analisis de las razones para vestirse relacionadas con la
proteccion, pudor, adorno, diferenciacion, posicion social, inte-
gracion y pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y
su evolucion:

- Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, milita-
res y culturales y factores que influyen en el modo del vestir.
La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civiliza-
ciones. La indumentaria desde los grandes imperios de la an-
tigliedad hasta la Edad Media. La indumentaria desde la Edad
Media hasta mediados del siglo XIX.

- Disefios de moda actuales. La figura del disefiador. Ten-
dencia en la obra de diferentes autores.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el
mundo laboral: Su repercusion en la moda.

- Disefos de alta costura. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccién de los disefios de alta
costura y su solucion.

- Disefios de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccion de disefios «prét-a-por-
ter» y su solucion.

Evolucion de la indumentaria y avances tecnoldgicos:

- La revolucion industrial y la moda en el vestir.

- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del
afo en temporadas para el vestir y la aparicién del concepto
«moda».

- Las nuevas tecnologias: Maquinas y utensilios que influ-
yen en la moda del vestir.

- Disefiador de moda. Funciones profesionales. Influencia
de su figura en las tendencias de moda.

- Moda, temporadas y pasarelas. Funciones y analisis de
Su organizacion.

Elaboracién de «paletas» de color para la confeccién:

- El color. Definicién, caracteristicas y gama cromatica.
Conceptos de armonia y contraste, criterios y clasificacion.

- Color e iluminacién. Temperatura de color.

- Normas y métodos internacionales de catalogacion de
los colores.

- Elaboracién de escalas cromaticas. Seleccion y mezcla
de colores. Elaboracion de circulo cromatico. Eleccion de un
tema.

- Aplicacion de la composicion de color sobre materiales
y texturas.

- Programas de colorimetria informatizados. Composicio-
nes de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracion de esbhozos de prendas de vestir:

- Materiales para el disefio. Descripcion, caracteristicas y
aplicaciones.

- Motivos e inspiracion de disefios.

Seleccién y preparacion de materiales y utensilios aptos
para el disefio a realizar.

- Aplicacion de combinaciones de colores, texturas y motivos.

- Esbozos de moda. Descripcion y tipologia. Proporciones
en los la realizacion de figurines. Métodos y variables (canon
de belleza). Realizacién de esbhozos.

- Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en
la indumentaria.

- Psicologia del vestir. Influencia del estado animico, edad,
grupo social y otros.

- Las tendencias clasicas. Primavera-verano, Otofo-in-
vierno.

- Sectores y contextos sociales relacionados con la moda.
Descripcién y caracteristicas.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
Identificacion de un estilo.

- Cauces y fuentes de informacién sobre préximas tenden-
cias. Salones monograficos y exposiciones. Ferias de la moda.
Desfiles en pasarelas de moda. Revistas técnicas. Internet.

- Elaboracién de informes asociados a las tendencias de
moda.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es soporte y contiene la forma-
cion necesaria para fundamentar los médulos especificos.

La formacion contenida en este modulo se aplica a dife-
rentes funciones de este técnico e incluye aspectos relaciona-
dos con:

- Identificacion de tendencias de la indumentaria y la
moda desde el principio de la humanidad hasta nuestros dias.

- Andlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la
situacion politica y econémica de cada pais y cada época.

- Interpretacién de ideas del disefador al referirse a ten-
dencias de épocas determinadas.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normal-
mente se han empleado y se emplean en los diferentes esta-
mentos sociales de la sociedad.

- ldentificacion de estructuras y composicién de tejidos.

- Obtencion de informacién a través de los diversos cana-
les existentes de nuevas modas y tendencias.

- Elaboracion de bocetos y disefios basicos de nuevos mo-
delos de moda en el vestir.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como
de calzado y marroquineria, identificando materiales, compo-
nentes y procesos productivos para su disefo y posterior con-
feccion industrial.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

i) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y protecciéon ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.
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k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

fi) Valorar la importancia de la renovacién de los métodos
de disefio y desarrollo de productos, reconociendo técnicas
innovadoras, para participar en la investigacion y en el desa-
rrollo de éstos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribu-
yendo a la consecucion de la viabilidad y competitividad de los
mismos.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolé-
gicos y organizativos de su entorno profesional.

fi) Participar en la investigacion, desarrollo e innovacion
de nuevos procesos y productos de confeccion industrial.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- La historia de la moda.

- El analisis de las formas y los materiales de la indumen-
taria a lo largo de la historia de las civilizaciones, sus motiva-
ciones y sus causas.

- El analisis del color y la elaboracion de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios
de moda.

- El seguimiento de distintos canales existentes (Salones
monograficos, pasarelas de la moda, revistas especializadas
de moda, television) relacionados con el mundo de la moda.

Maédulo Profesional: Andlisis de disefios en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 0283.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y
piel, calzado y marroquineria, relacionandolos con las caracte-
risticas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion sobre
tendencias de moda.

b) Se han establecido parametros que definen su linea,
estilo y el segmento de mercado.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los
productos.

d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los
productos.

e) Se ha identificado la evolucién de la moda en el siglo
XXy su influencia en el disefio de articulos en textil y piel, cal-
zado y marroquineria.

2. Evalua la viabilidad del producto relacionando las posi-
bilidades de fabricacién con el cumplimiento de las condicio-
nes de disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que permiten medir
la satisfaccion de los clientes (disefio, calidad, precio, entre
otros).

b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del
producto en relacion con el segmento de mercado.

c) Se han valorado alternativas de produccién en funcion
de la calidad de los materiales.

d) Se han valorado alternativas de fabricacion en funcion
de criterios econdmicos.

3. Identifica los componentes de articulos en textil y piel,
calzado y marroquineria, aplicando convencionalismos de re-
presentacion y programas de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles soportes y formatos mas
adecuados para la realizacion de los planos, croquis y esque-
mas.

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.

c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas
correspondientes.

d) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

e) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de punta-
das y costuras.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes especifi-
cando los elementos internos y externos.

i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria, aplicando criterios estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién utiles
sobre las variaciones de moda.

b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a
partir de articulos tipo.

c) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de
acuerdo a las variaciones propuestas.

d) Se han definido técnicamente las variaciones de un
modelo.

e) Se han representado las modificaciones del disefio.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, cal-
zado y marroquineria:

- Analisis de las fuentes de informacion, ferias nacionales
e internacionales, hemerotecas, videotecas, Internet, buscado-
res de informacion. Organizacion de la informacion.

- Elementos que determinan el disefio. Conceptuales. Vi-
suales. De relacion, de mercado y otros.

- Caracteristicas funcionales. Utilidad, estéticas. Estilo,
forma, color y otros. Caracteristicas técnicas. Resistencia, du-
rabilidad, materiales, fiabilidad.

- Metodologia y analisis de tendencias. Sociedad y mer-
cado. Recopilacién de informacion. Cuadernos de tendencias.
La moda en el siglo XX y su evolucién. Grandes creadores del
siglo XX. Influencia de la moda del siglo XX en las tendencias
actuales.

Evaluacion de la viabilidad de articulos:

- La viabilidad técnica. Criterios y requerimientos para de-
terminar el buen funcionamiento de un articulo atendiendo a
sus caracteristicas tecnoldgicas. Métodos de valoracion. Coin-
cidencia .de disefio y aplicacion.



Pagina num. 164

BOJA nim. 221

Sevilla, 12 de noviembre 2009

- La viabilidad economica. Criterios y requerimientos para
determinar la rentabilidad de un articulo. Métodos de valora-
cion. Costes industriales de produccion. Tipos y analisis de
componentes. Coste real.

- La viabilidad comercial. Mercado y métodos de valora-
cion para determinar la rentabilidad de un articulo. Analisis del
sector. Estrategia comercial. Relacién moda-calidad-precio.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel,
calzado y marroquineria:

- |dentificacion de los utiles, soportes y formatos necesa-
rios para la realizacion de representaciones graficas aplicadas
al disefio de articulos. Normativa.

- Representacion de la figura humana. Proporciones. Si-
luetas base. Antropometria. Identificacion de los parametros
anatomicos. Morfologia del cuerpo humano. El canon y su evo-
lucion hasta nuestros dias.

- Estudio y utilizacion de escalas. Ficha técnica de crea-
cion. Presentacion del modelo. Componentes del modelo. Es-
pecificaciones técnicas para su posterior fabricacion. Norma-
tiva referente a la simbologia de puntadas y costuras.

- Componentes de los articulos. De prendas, de calzado,
de bolsos. Complementos. Interpretacién de modelos. Analisis
y descripcién de la prenda o articulo. Identificacion de formas
planas. Cuello, mangas, pufos, faldas, pantalones, y otros. Va-
riantes. Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de
articulos de vestir y complemento. Disefio de prendas, articu-
los y componentes, disefio de estructuras en tejidos. gestion
de colecciones y presentacion.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel,
calzado y marroquineria:

- |dentificacién de fuentes de informacion sobre las varia-
ciones de moda.

- Adaptacion del articulo tipo a la silueta. Variaciones del
articulo tipo segln las tendencias y uso al que va destinado.
Definicién técnica de las variaciones aplicadas al articulo tipo.

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales en
concordancia con el disefo, la calidad y precio como referen-
tes de nuestra creacion. Calidades, texturas, formas, colores,
fornituras.

- Colecciones de disefios. Contenido y caracteristicas de
presentacion. Elaboracion de un muestrario textil y configura-
ciones de estructuras. Ficha técnica. Materiales, carta de co-
lor y texturas. Dossier.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar las funciones de investigacién y desarrollo
dentro de la oficina técnica, en el andlisis de los disefios y dibu-
jos en plano de los modelos e informatizacién de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Analisis de estilos y tendencias de moda.

- Evaluacion de la viabilidad de disefios 0 modelos.

- Seleccion de materiales y procesos de fabricacion.

- Especificacion técnica de modelos.

- Disefio artisticos y técnicos de modelos o colecciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Oficina técnica.

- El departamento de patronaje.

- La elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como
de calzado y marroquineria, identificando materiales, compo-
nentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccion industrial.

i) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y protecciéon ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribu-
yendo a la consecucion de la viabilidad y competitividad de los
mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Estudio de estilos y tendencias de moda.

- Sistemas de evaluacion de la viabilidad de los productos.

- Técnicas de disefio de modelos artisticos y técnicos.

- Elaboracion de modelos o de colecciones.

- Programas informaticos de disefio de modelos.

Maédulo profesional: Elaboracion de prototipos.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0284.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define las fases para la obtencién de prototipos deter-
minando las operaciones y sistemas de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.

b) Se han identificado los materiales para la elaboracion
de los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para
la elaboracién de los prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y herra-
mientas en funcién del modelo y del material con el que se
elaborara el prototipo.

2. Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones
en el proceso de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operacio-
nes especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje, com-
plementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de
los prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medi-
das previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos.

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para
su rectificacion en los patrones correspondientes.
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3. Define criterios y procedimientos para evaluar prototi-
pos elaborando fichas técnicas de control calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de
los prototipos.

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la va-
loracion de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el
proceso de elaboracion de los prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

4. Verifica el control de calidad de los prototipos llevando
a cabo las pruebas correspondientes sobre maniqui o modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda
al modelo permite los movimientos habituales del cuerpo hu-
mano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y fun-
cionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con
sus posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tie-
nen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los
datos obtenidos y los aspectos de mejora.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Definicién de fases para la obtencién de prototipos:

- Analisis del disefio de la prenda o articulo. Seleccion de
materiales para la elaboracion de prototipos. Idoneidad.

- Fases para la confeccion de los prototipos.

- Control de parametros. Documentacion. Fichas técnicas.
Analisis del modelo, disposicién de patrones.

- Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototi-
pos. Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

Elaboracion de prototipos:

- Estudios de corte. Orientacion y disposicion de los com-
ponentes del modelo. Comprobacion.

- Informacion técnica. Especificaciones técnicas y selec-
cion del procedimiento. Secuenciacion del proceso de confec-
cion y acabado.

- Tablas de control.

- Control del proceso. Defectos de elaboracion de prototi-
pos. Rectificaciéon de patrones.

- Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos, panta-
lones, chaquetas, abrigos, entre otros.

Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos:

- Fichas técnicas de control.

- Parametros para la valoracion.

- Equipos e instrumentos.

- Desviaciones y defectos en prototipos.

- Medidas correctoras. Tablas de medidas, patrones, ma-
teriales. Adecuacion practica y comercial. Ajustes y adaptacio-
nes. Registro de cambios. Validacion del prototipo.

Realizacion del control de calidad de los prototipos:

- Andlisis estético-anatomico.

- Analisis funcional. Adecuacién al uso y confortabilidad.

- Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas.
Desviaciones.

- Registro de anomalias. Identificacion de causas. Pro-
puestas de mejora. Aplicacion.

- Presentacion de resultados. Interpretacion final del
articulo y validacion del patrén. Registro de documentos.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de disefio y desarrollo de articu-
los textiles o de piel.

La funcion del disefio y desarrollo incluye aspectos como:

- Analisis de disefios de prendas de vestir y sus componentes.

- Corte y confeccion de prototipos de prendas de vestir.

- Control y verificacion de la calidad del proceso de con-
feccion utilizado en el ensamblaje del prototipo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:
- El disefio y desarrollo de producto.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion;

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industria-
les, aplicando las técnicas manuales y las herramientas infor-
maticas necesarias para definir y elaborar patrones y organi-
zar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

i) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el méaximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La realizacion o transformacion de los patrones base del
disefo o la prenda analizada.

- La preparacion del material a confeccionar y la reali-
zacion del proceso de ensamblaje del disefio o prenda estu-
diado.

- La realizacién del control de calidad y de tiempos esta-
blecidos asi como la correccién de los defectos observados y
su anotacion en la ficha técnica del producto analizado.
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Maédulo Profesional: Patronaje industrial en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.
Cadigo: 0285.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora tablas de medidas segun tipos de patrén y ta-
llas normalizadas analizando los puntos anatomicos que inter-
vienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas que identifican la talla
en cada prenda.

b) Se han identificado los puntos anatémicos que intervie-
nen en la creacion de diferentes patrones.

c) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de
cada grupo (bebg, nifios, adolescente, jovenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcion
del material y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en
funcion de las configuraciones corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a par-
tir de tablas normalizadas.

2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante
herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y
acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con
el patron que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los desahogos y holguras en fun-
cion del material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las nor-
mas de trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso
de union de piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y
sefiales marcados.

i) Se han incorporado las especificaciones de los patrones
a la documentacion técnica.

3. Transforma patrones base aplicando variaciones for-
males y volumétricas mediante herramientas manuales e in-
formaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que re-
quiere el modelo.

b) Se ha seleccionado el patrén base de acuerdo al tipo
de transformacion que se va ha realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para
transformar el patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias
para obtener el modelo.

d) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

f) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso
de union de piezas.

g) Se han modificado los patrones en funcién de la prueba
del prototipo.

4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones
del modelo prototipo mediante herramientas manuales e in-
formaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones para la obtencion de
nuevos modelos.

b) Se han elaborado colecciones de forma manual e in-
formatica.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para
transformar el patron.

d) Se han aplicado variaciones necesarias al patron para
conseguir nuevos modelos.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

f) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso
de union de piezas.

g) Se han identificado los patrones principales, patrones
secundarios y patrones auxiliares.

Duracion: 320 horas.

Contenidos basicos:

Elaboracién de tablas de medidas:

- Formas expresion de tallas. Nomenclatura. Toma de me-
didas del cuerpo humano. Puntos anatomicos de referencia
estaticos y dinamicos, identificacion y caracterizacion. Princi-
pales medidas utilizadas. Medidas antropométricas, clasifica-
cion y caracteristicas.

- Definicion de grupos de tallas.

- Tablas de medidas segun el segmento de poblacion. Cla-
sificacion.

- Desahogos y holguras. Funcionalidad dentro del proceso
de la toma de medidas.

- Tablas de medidas, proporciones.

- Tallas normalizadas espafiolas. Sistema normalizado de
tallajes. Normas UNE, ISO.

- Cuadro de tallas.

Elaboracion de patrones en tallas base:

- Patronaje convencional. Equipos, utiles y herramientas.
Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y
sefializacion.

- Tipologia de patrones. Terminologia relacionada.

- Procesos de obtencion de patron base. Normas y se-
cuenciacion de trazados.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Interpretacion de modelos y disefos.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identifi-
cacion de los patrones (sefiales, simbolos, nombre de compo-
nentes, entre otros).

- Realizacion de patrones. Procesos de obtencién de for-
mas y volumenes. Elementos geométricos, lineas superficia-
les, volumenes, angulos, simetrias, abatimientos, desdobla-
mientos, rotaciones, traslaciones y otros.

- Comprobacion de las medidas con el patron obtenido.
Concordancia y ajuste entre las diversas piezas.

- Técnicas de corte de todas las piezas que componen el
patron de un modelo. Secuenciacién del proceso.

- Confeccion de fichas técnicas a escala especificando la
prenda o modelo, la pieza, escala, medidas, trazado y normas
de trazado entre otras.

Transformacion del patron base:

- Procesos de obtencién de formas y volumenes en todo
tipo de prendas. Elementos geométricos. Formas y volumenes
por transformaciones. Acuchillados. Corte. Fruncidos. Plisa-
dos. Drapeados. Cruces. Cuellos. Escotes. Sisas. Aplomos.

- Aplicaciones informaticas para el patronaje de prendas
y articulos en textil y piel. Programas de patronaje. Programa
informatico de archivo de patrones. Simulacion.

- Seleccién de patrones base del articulo que hay que
transformar. Esquema de posicién que hay que transformar
(pivotajes). Numero de componentes que hay que obtener.

- Técnicas de manipulacion de patrones. Técnicas para
la obtencion de las formas o volumenes. Variaciones. Ajustes,
holguras y aplomos, plisados, pinzados, fruncidos, pliegues,
volantes, conformados, entre otros.
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- Transformaciones aplicables segiin modelos.

- Comprobacion de las medidas con el patrén obtenido asi
como el ajuste o concordancia entre las diferentes piezas.

- Sefalizacion de los patrones transformados (piquetes,
sefiales, componentes y simbolos entre otros)

- Validacion de los patrones.

Elaboracion de modelos y colecciones:

- Patrones base para la obtencion de nuevos modelos. Se-
leccion y trazado.

- Técnicas de elaboracion de colecciones segun moda y
tendencias. Manual e informatizadas. Analisis de una prenda
0 modelo.

- Técnicas de manipulacion de patrones para la elabora-
cion de nuevos modelos. Identificacion y seleccion en funcion
del modelo. Factores que influyen en la ejecucion del patrén
(anatomia, materiales textiles y no textiles, disefio, funcionali-
dad y estética entre otros).

- Transformaciones aplicables segiin modelos.

- Comprobacion de las medidas con el patrdn obtenido asi
como el ajuste o concordancia entre las diferentes piezas.

- Senfalizacion de los patrones transformados (piquetes,
sefiales, simbolos entre otros).

- |dentificacién de los patrones y piezas componentes se-
gun modelo. Clasificacion en principales secundarios y auxi-
liares.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de disefio y desarrollo de articu-
los textiles o de piel.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Elaboracién de cuadros de tallas.

- Interpretacion de tallas normalizadas.

- Elaboracién de fichas técnicas de patronaje.

- Elaboracion de patrones de forma manual y soporte in-
formatico para fabricar prototipos.

- Correccion de patrones para obtener modelos definitivos
y elaboracion de muestrarios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se
aplican en el departamento de patronaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industria-
les, aplicando las técnicas manuales y las herramientas infor-
maticas necesarias para definir y elaborar patrones

y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y

patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los

plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Técnicas de trazado de patrones seglin modelos y siste-
mas de patronaje.

- Elaboracioén y transformacion de patrones.

- Deteccion de desajustes y correccion de patrones.

- Verificacion y valoracion del producto obtenido.

Madulo Profesional: Industrializacion y escalado de patrones.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0286.

Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara conjuntos de patrones determinando especifi-
caciones técnicas para su industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en la pre-
paracion de patrones para la industrializacion.

b) Se ha determinado el nimero de tallas segun el seg-
mento de poblacion.

c) Se ha seleccionado la tabla de medidas normalizada.

d) Se ha determinado la serie de tallas con sus intervalos.

e) Se han identificado los puntos de escalado.

f) Se han calculado los incrementos de todos los puntos
del patron que se pretende escalar.

g) Se han marcado las referencias internas y externas
(costuras, piquetes, orientacion de la pieza, entre otras) sobre
los patrones del modelo prototipo.

h) Se ha aplicado la normativa en la industrializacion de
patrones.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de
tallaje mediante herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en el es-
calado.

b) Se ha identificado el patron del modelo prototipo y la
informacion relevante para el escalado.

c) Se han aplicado los incrementos determinados en las
especificaciones técnicas.

d) Se ha dibujado la proyeccion de las tallas especificadas.

e) Se han obtenido los patrones de las tallas segiin normas.

f) Se han comprobado los puntos de referencia, curvas y
proporciones.

g) Se han identificado las lineas de ensamblado, el empla-
zamiento de las sefiales de montado, pinzas y bolsillos, entre
otros.

h) Se ha verificado la concordancia entre las diferentes
secciones para facilitar su posterior ensamblaje.

i) Se han identificado los patrones escalados mediante la
terminologia y simbologia propia.
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3. Agrupa patrones industrializados justificando los crite-
rios para su organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y verificado los patrones industria-
lizados.

b) Se han agrupado los patrones por modelo.

c) Se han seleccionado las piezas del modelo.

d) Se han agrupado las piezas en funcién de criterios de
fabricacion.

e) Se ha cumplimentado la informacion necesaria para la
marcada.

f) Se han archivado los patrones de los modelos.

4. Distribuye piezas de patrones aplicando criterios de
posicionado para el aprovechamiento de recursos mediante
herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las caracteristicas dimensio-
nales del modelo en el estudio de marcada.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especi-
ficaciones técnicas (sentido del hilo, sentido de la piel, estruc-
tura, ancho del tejido o pietaje y dibujo)

c) Se han posicionado las piezas optimizando el rendi-
miento del material.

d) Se han determinado las tolerancias admisibles en fun-
cion del material y del sistema de corte.

e) Se ha calculado el aprovechamiento y consumo de ma-
terial.

f) Se ha cumplimentado y archivado la informacion gene-
rada (estudio de marcada y plan de corte).

Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

- Preparacion de patrones para la industrializacion:

- Variables en la preparacion de patrones industrializados.

- Tallas. Sector de poblacién. Tipos de prendas. Medidas
de identificacion. Expresion de las tallas normas UNE-ISO.

- Tablas de medidas. Tallas Normalizadas Espafiolas TNE.
Grupos de poblacion, edad y configuracion DROP.

- Intervalos. Estatura, perimetros. Normas UNE-ISO.

- Puntos de escalado. Incrementos. Identificacion de pun-
tos. Tablas de medidas Normalizadas Espafolas TNE. Ficha
técnica. Componentes del modelo.

- Referencias. Referenciado interno de un patron. Nombre
del patrén, modelo, temporada, fecha. Talla base, tallas de la
serie. Recto hilo, marcas de posicién. Numero de piezas de ma-
teria a cortar de cada componente. Numero de patrones del pa-
tronaje por tipo de materia y del conjunto. Referencias externas
en el patron. Costuras, suples, piquetes, sefializaciones.

- Normativa de aplicacion. Intervalos por talla normaliza-
dos. TNE-UNE-ISO.

Escalado de patrones:

- Factores que influyen en el escalado. Identificacién de
tallas. Tablas de medidas.

- Identificacion de las piezas del modelo prototipo.

- Puntos de escalado. Referencias. Normativa de aplicacion.

- Terminologia y simbologia en el escalado.

- Calculo de incrementos y decrementos de tallaje.

- Representacion de grupos de patrones. Simbologia.

- Proceso de escalado de patrones.

- Escalado convencional de patrones. Instrumentos y equi-
pos de medida, trazado, sefializacion y corte.

- Escalado informatizado de patrones. Equipos e instru-
mentos de escalado informatizado. Programas informaticos de
escalado.

- Correspondencia de medidas. Puntos de referencia.

- ldentificacion de los puntos de ensamblado.

- Concordancia de las piezas a ensamblar.

Agrupacion de patrones para la fabricacion:

- Identificacion y verificacién de patrones.

- Criterios para la agrupacién de patrones segun el modelo.
- Seleccion de las piezas componentes de un modelo.

- Informacidn técnica para la fabricacion.

- Ficha técnica de especificacion del modelo.

- Fichas técnicas de modelos escalados.

- Ordenes de marcada.

- Archivo de informacion para la fabricacion.

Distribucion de piezas de patrones, marcada y optimiza-
cion de recursos:

- Analisis de las caracteristicas del modelo. Numero de
piezas componentes.

- Criterios para el posicionado de piezas. Piezas grandes
y pequenas.

- Dimensionado y cantidad de componentes.

- Orientacion.

- Sistema de corte. Tolerancias.

- Procedimientos para la distribucion dptima de patrones.
Estudio de marcadas. Combinacion de patrones.

- Calculo del aprovechamiento y consumo.

- Aplicaciones informaticas de distribucion de patrones en
prendas y articulos en textil y piel. Programas informaticos de
marcadas.

- Documentacién e informacion generada.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar las funciones dentro de la oficina técnica en
el desarrollo y estudio de la gradacion de tallas y participar
en la optimizacion del estudio de marcadas de los diferentes
modelos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Escalado de patrones.

- Preparacion para el corte.

- Archivo de patrones escalados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el departamento de patronaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccién industrial.

) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, eco-
nomicos y laborales en su actividad, analizando sus implica-
ciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion
industrial.
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i) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunica-
cion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisi-
tos de salud laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Interpretacion de cuadros de tallas.

- Estudios de marcadas.

- Célculo de provecho y consumos.

- Manejo de programas informaticos especificos de patro-
naje y marcadas.

Madulo Profesional: Proyecto de patronaje y moda.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Codigo: 0287.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencién y la documentacion aso-
ciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacién definiendo el plan de prevencién de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

h) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 60 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion es-
tablecida para el resto de los médulos profesionales que in-
tegran el titulo en las funciones de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i), planificacion, programacion, produccion,
control y aseguramiento de la calidad de la fabricacion.

La funcion de investigacion, desarrollo e innovacion tiene
como objetivo la investigacion, el disefio y la caracterizacion
de nuevos productos, la elaboracion y analisis de prototipos
y patrones, la produccién de muestrarios, la optimizacion de
procesos y la conservacion o, en su caso, presentacion del
producto.

La funcion de planificacion y programacion tiene como
objetivo establecer los criterios organizativos del proceso;
incluye las subfunciones de elaboracion de instrucciones de
trabajo, asignacion de recursos humanos, organizacion y opti-
mizacién de procesos.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad in-
cluye las subfunciones de implementacién de planes de cali-
dad y organizacion del control de calidad de materias primas,
productos intermedios y producto final.

La funcion de medio ambiente incluye subfunciones de
cumplimiento de normas ambientales, implementacion de pro-
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cedimientos de gestion ambiental y registro de los residuos
generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se desarrollan en todo el sector del textil, la confeccion
y la piel.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de
los objetivos generales del ciclo y las competencias profesiona-
les, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo rea-
lizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Co-
municacion.

Maédulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0288.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Patro-
naje y Moda.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Patronaje y Moda.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Patronaje y Moda.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Patronaje y
Moda.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Patronaje y Moda.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Patronaje y Moda.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Patronaje y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefa y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de protec-
cién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

* Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo. Competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.

- Politicas de empleo.

¢ Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

* |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Patronaje y Moda.

- Formacion profesional inicial.

- Formacion para el empleo.

* Valoracion de la importancia de la formacién perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Supe-
rior en Patronaje y Moda.

* El proceso de toma de decisiones.

* El proyecto profesional individual.

* Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

* Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

* Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

e Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

e Equipos en la industria de la confeccion industrial se-
gun las funciones que desempefian.

* Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

e |a participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacién dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunién.

« Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

¢ El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

¢ Analisis de la relacion laboral individual.

e Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

* Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

* Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

e El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

* Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

* Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

* Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

e Conflictos laborales.

e Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de la confeccion in-
dustrial textil.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector textil, la confeccion y la piel.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

p) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion, para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

q) ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad
socio-econémica de su zona, analizando las posibilidades de
éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

s) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener el espiritu de actualiza-
cion e innovacion.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

fi) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

o) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito
de su competencia manteniendo relaciones fluidas con los

miembros de su equipo de trabajo, teniendo en cuenta su po-
sicion dentro de la organizacion de la empresa.

p) Mantener una actitud profesional de innovacion en la
creacion de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas
de comercializacion.

g) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

u) Gestionar su carrera profesional analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

w) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
textil, la confeccién y la piel.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como
recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 0289.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 173

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creaciéon de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una pyme de textil, confeccion
y piel.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector del textil, la
confeccion y la piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito del textil, la confeccién y la piel, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» de textil, confeccion y piel.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
textil, confeccion y piel, y se han descrito los principales cos-
tes sociales en que incurren estas empresas, asi como los be-
neficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de textil, confeccion
y piel, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econd-
mica y financiera de una «pyme» de confeccion.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
géticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de textil, confec-
cion y piel en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pymey, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de textil, confeccién y piel.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme”
de textil, confeccion y piel, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de la confeccién indus-
trial y el patronaje (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creati-
vidad y formacion.
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- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme del textil, confeccion y piel.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector del textil, confeccion y piel.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del
textil, confeccion y piel.

= Objetivos de la empresa u organizacion.

= Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

= Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

= Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme de textil, con-
feccion y piel.

- Analisis del entorno especifico de una pyme de textil,
confeccion y piel.

- Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con
su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con
el conjunto de la sociedad.

= Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de
una pyme u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

= Determinacion de los recursos econdmicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacién simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
de textil, confeccion y piel.

- Tramites administrativos para la constitucién de una em-
presa.

- Plan de empresa. Elecciéon de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

= Constitucion y puesta en marcha de una empresa u or-
ganizacion simulada.

= Desarrollo del plan de produccion de la empresa u orga-
nizacion simulada.

= Definicion de la politica comercial de la empresa u orga-
nizacion simulada.

= Organizacion, planificacion y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de textil, con-
feccion y piel. Documentos relacionados con la compraventa.
Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

= Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

= Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

= Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

m) ldentificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones para
liderar en las mismas.

o) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la
confeccion, del calzado y de la marroquineria, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la
produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

k ) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo de competencia técnica y los requisitos de salud
laboral.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
del textil, confeccién y piel, incluyendo el analisis de los proce-
sos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial rela-
cionado con los procesos de la confeccion industrial.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para pymes del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con la actividad de la confeccién industrial y el pa-
tronaje y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, organizacién de la produccion y los
recursos humanos, accion comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
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elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Codigo: 0290.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente

al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacion a los cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Determina procesos de confeccion industrial estable-
ciendo la secuencia y las variables del proceso a partir de los
requerimientos del producto que se desea fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales etapas de la confec-
cion, describiendo las secuencias de trabajo.

b) Se ha descompuesto el proceso de confeccion en las
fases y operaciones necesarias.

c) Se ha especificado, para cada fase y operacion, los me-
dios de trabajo, utillajes y utiles de comprobacion.

d) Se ha determinado las dimensiones y estado de los
materiales.

e) Se ha calculado los tiempos de cada operacién y el
tiempo unitario, como factor para la estimacion de los costes
de produccion.

f) Se han determinado la produccion por unidad de tiempo
para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

g) Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso
productivo.

h) Se han determinado los medios de transporte internos
y externos asi como la ruta que deben seguir.

i) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
g0s que hay que observar.

4. Define y elabora patrones base, transformaciones y es-
calados ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las tablas de medidas, segun tipos
de patron, analizando los puntos anatémicos que intervienen y
las tallas normalizadas.

b) Se han elaborado los patrones base aplicando las téc-
nicas manuales y utilizando los equipos informaticos, teniendo
en cuenta el disefio técnico.

c) Se han transformado los patrones aplicando las técni-
cas manuales y/o informaticas adecuadas.

d) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

5. Elabora prototipos ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases para la obtencion de los proto-
tipos determinando las operaciones y sistemas de confeccion.

b) Se han elaborado los prototipos y verificando el ajuste
de los patrones en el proceso de confeccion.

c) Se han definido criterios y procedimientos para evaluar
los prototipos elaborando las fichas técnicas de control cali-
dad.

d) Se ha verificado la calidad de los prototipos realizando
las pruebas correspondientes.

6. Verifica las caracteristicas de los productos fabricados
siguiendo las instrucciones establecidas en el plan de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los instrumentos y la técnica de
control en funcién de los parametros que es preciso verificar.

b) Se ha comprobado que los instrumentos de verifica-
cion estan calibrados.

c) Se han verificado los productos seglin procedimientos
establecidos en las normas.

d) Se han relacionado los defectos con las causas que los
provocan.

e) Se han confeccionado los graficos de control del pro-
ceso, utilizando la informacion suministrada por las medicio-
nes efectuadas.

f) Se han aplicado las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales y Proteccion Ambiental.
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Duracion: 350 horas.
. ) , ANEXO IV
Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se Espacios y equipamientos minimos
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo. Espacios:
) . Superficie m2 Superficie m?2
ANEXO I Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los - Aula polivalente 60 40
modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior - Taller de confeccion 240 180
correspondiente al Técnico Superior en Patronaje y Moda - Aula de patronaje 120 60
- Laboratorio de materiales 60 60

MODULOS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0165. Gestion de la
calidad, prevencion

de riesgos laborales y 105 5
proteccién ambiental.
0264. Moda y

tendencias. 105 5
0276. Materiales
en textil, confeccion 160 5
y piel.
0277. Técnicas en

confeccion. 192 6

0278. Procesos en

confeccion industrial. 84 4
0280. Organizacion
de la produccion en 63 3
confeccion industrial.
0283. Analisis de
disefios en textil y 96 3
piel.

0284. Elaboracion de
prototipos.

0285. Patronaje
industrial en textil 320 10
y piel.
0286.
Industrializacién

y escalado de 126 6
patrones.
0287. Proyecto de 60
patronaje y moda.
0288. Formacion y

orientacion laboral. 96 3

0289. Empresa

96 3

e iniciativa 84 4

emprendedora.

0290. Formacion en

centros de trabajo. 350

Horas de libre

configuracion. 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
ANEXO IlI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Patronaje y Moda

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0286. Industrializacion y
escalado de patrones.

0283. Andlisis de disefios en textil y piel. 0264. Moda y tendencias.
MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA
0285. Patronaje industrial en textil y piel.

0284. Elaboracién de prototipos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0288. Formacion y orientacion empresarial.

0289. Empresa ¢ iniciativa emprendedora.

0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

0285. Patronaje industrial en textil y piel.

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

- Aula polivalente.

- PCs, medios audiovisuales, conexion Internet.
- Mobiliario, (armario-archivador A2 metalico, botiquin,
extintor de incendios, etc).

- Taller de
confeccion.

- Cortadora vertical

- Cortadora circular

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Etiquetadora patrones.

- Accesorios varios de confeccion (pesas, pinzas,
jaboncillos, grapadora, etc).

- Maniquies (caballero, sefiora y nifio).

- Termofijadora manual de plato (minimo 40x110).
- Compresor capacidad minima 100 L, portatil.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera,
ovalo-sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos,
transportador de angulos, etc.)

- Maquina de coser plana, c/h.

- Maquina de coser tejidos finos.

- Maquina de coser zig-zag.

- Maquina de coser de 2 agujas.

- Maquina de doble arrastre.

- Maquina de coser de triple arrastre.

- Maquina de coser cadeneta.

- Maquina de puntada invisible.

- Maquina de ojaladora camiseria-sastreria.

- Maquina owerlock 5 hilos.

- Maquina owerlock 4 hilos.

- Maquina recubridora 3 agujas con embudo.

- Mesa para planchar universal con generador de
vapor.

- Brazo plancha mangas.

- Plancha con conexién.

- Armario archivador A2 (metalico).

- Fichero archivador C/4 gavetas.

- Estanteria metalica.

- Mesas de taller.

- Sillas especificas ergonomicas (maquina de coser).
- Botiquin

- Extintor de incendios.

- Banqueta con respaldo.

- Paraban.

-Fregadero con dos senos y escurridor. Accionamiento
de agua con pedal. Caliente y fria.

- Aula de
patronaje.

- Mesa de taller.

- Banqueta con respaldo.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera,
ovalo-sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos,
transportador de angulos, etc.)

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Piquetero.

- Conexion Internet.

- Laboratorio de
materiales.

- PCs instalados en red, cafon de proyeccion e
internet.

- Medios audiovisuales.

- Sistema de patronaje y marcada con software
especifico.

- Plotter.

- Impresora color.
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ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en
los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0165. Gestion de la
calidad, prevencion
de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

 Profesor de Ensefianza

Secundaria.

0264. Moda y
tendencias.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

 Profesor de Ensefianza

Secundaria.

0276 Materiales en
textil, confeccion y piel.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

 Profesor de Ensefianza

Secundaria.

0277. Técnicas en
confeccion.

¢ Patronaje y
confeccion.

 Profesor Técnico de

Formacion Profesional.

0278. Procesos en
confeccion industrial.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

* Profesor de Ensefianza

Secundaria.

0280. Organizacién
de la produccion en
confeccion industrial.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

* Profesor de Ensefianza

Secundaria.

0283. Analisis de
disefos en textil y piel.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

 Profesor de Ensefianza

Secundaria.

0284. Elaboracién de

* Patronaje y

* Profesor Técnico de

prototipos. confeccion. Formacion Profesional.
0285. Patronaje ¢ Patronaje y * Profesor Técnico de
industrial en textil y piel. |confeccion. Formacion Profesional.
0286. Industrializacion y | ® Patronaje y * Profesor Técnico de
escalado de patrones. confeccion. Formacion Profesional.

0287. Proyecto de
patronaje y moda.

* Procesos y
productos de
textil, confeccion
y piel.

 Catedratico de Ensefianza

Secundaria.

* Profesor de Ensefianza

Secundaria.

¢ Patronaje y

* Profesor Técnico de

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

confeccion. Formacion Profesional.
. -  Catedratico de Ensefianza
0288. Formacion y oFricng;:gilgg Secundaria.
orientacion laboral. Yaboral  Profesor de Ensefianza
) Secundaria.
. ” * Catedratico de Ensefianza
0289. Empresa e Oii(g;'t]:;'gg Secundaria.
iniciativa emprendedora. Iyaboral ¢ Profesor de Ensefianza
) Secundaria.
ANEXO V B)

Cuerpos Especialidades Titulaciones
— Diplomado en Ciencias
Empresariales.
— Diplomado en Relaciones
- Catedratico ; i Laborales.
de Ensefianza oEZETaac%%nlgboral — Diplomado en Trabajo Social.
Secundaria. ' — Diplomado en Educacion
- Profesores Social.
de Ensefianza — Diplomado en Gestion y
Secundaria. Administracion Publica.
- Procesos y productos ’ o )
de textil, confeccion — Inggmero Tecmlco Industrial,
h especialidad Textil.
y piel.
— Técnico Superior en Procesos
- Profesores » ’
Tecnicosde |- Patronaje y ftulos squnatentes. - 1%
E%?;g%ﬂgl confeccion. — Técnico Superior en Patronaje
) u otros titulos equivalentes.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Moédulos profesionales Titulaciones

0165. Gestion de la calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccién
ambiental.

0264. Moda y tendencias.

0276 Materiales en textil, confeccion

y piel. — Licenciado, Ingeniero,
0278. Procesos en confeccion Arquitecto o el titulo de grado
industrial. correspondiente u otros titulos

equivalentes a efectos de
docencia.

0280. Organizacion de la produccién en
confeccion industrial.

0283. Analisis de disefios en textil y
piel.

0288. Formacion y orientacion laboral.
0289. Empresa e iniciativa
emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de
docencia.

— Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico o el titulo de

0277. Técnicas en confeccion.
0284. Elaboracién de prototipos.
0285. Patronaje industrial en textil y

piel. grado correspondiente u otros
0286. Industrializacion y escalado de  |titulos equivalentes a efectos de
patrones. docencia.

— Técnico Superior en Procesos
de Confeccion Industrial u otros
titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Patronaje

0287. Proyecto de patronaje y moda.

u otros titulos equivalentes.

ANEXO VI

Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Patronaje y
Moda que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Mdédulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia

0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

0280. Organizacién de la produccién en confeccién industrial.

0287. Proyecto de patronaje y moda.

0288. Formacion y orientacion laboral.

0289. Empresa e iniciativa emprendedora.

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia y requieren actividades de caracter presencial

0264. Moda y tendencias.
0283. Andlisis de disefios en textil y piel.

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Construcciones Metalicas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autdénoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacién pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
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formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administraciéon edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas y se fijan sus enseflanzas minimas, hace necesario
que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el
curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas co-
rrespondientes al titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas se organizan en forma de ciclo formativo de grado
superior, de 2.000 horas de duracién, y estan constituidas por
los objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo
formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
Superior en Construcciones Metalicas, de conformidad con el
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Construcciones Me-
talicas.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior en Construcciones Metalicas conforman un
ciclo formativo de grado superior y estan constituidas por los
objetivos generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metali-
cas y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales
de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Determinar las especificaciones de fabricacion, ana-
lizando la estructura del producto de construccion metalica,
para realizar su desarrollo.

b) Interpretar la informacién contenida en los planos de
detalle y de conjunto analizando su contenido para determinar
el proceso de mecanizado o de montaje.

c) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de
las fases y las operaciones de mecanizado, relacionandolas
con las caracteristicas del producto final para distribuir en
planta los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

d) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de
las fases y las operaciones de montaje, relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para distribuir en planta
los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

e) Interpretar el listado de instrucciones de programas,
relacionando las caracteristicas del mismo con los requeri-
mientos del proceso para supervisar la programacion y puesta
a punto de maquinas de control numeérico, robots y manipula-
dores.

f) Reconocer y aplicar herramientas y programas informa-
ticos de gestion, justificando su eficacia en el proceso para
programar la produccion.

g) Reconocer y aplicar técnicas de gestion, analizando
el desarrollo de los procesos para determinar el aprovisiona-
miento de los puestos de trabajo.

h) Identificar, y valorar las contingencias que se pueden
presentar en el desarrollo de los procesos analizando las cau-
sas que las provocan y tomando decisiones para resolver los
problemas que originan.

i) Interpretar los planes de mantenimiento de los medios
de produccion relacionandolos con la aplicacion de técnicas
de gestion para supervisar el desarrollo y aplicacion de los
mismos.

i) Analizar los sistemas de calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental identificando las acciones
necesarias para mantener los modelos de gestion y sistemas
de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién am-
biental.

k) Valorar la adaptacion a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

I) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de
trabajo en equipo, valorando con responsabilidad su incidencia
en la productividad para cumplir los objetivos de produccion.
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m) ldentificar nuevas competencias analizando los cam-
bios tecnologicos y organizativos definiendo las actuaciones
necesarias para conseguirlas y adaptarse a diferentes puestos
de trabajo.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

fi) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
174/2008, de 8 de febrero, los médulos profesionales en que
se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Téc-
nico Superior en Construcciones Metalicas son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0245. Representacion grafica en fabricacion mecanica.

0246. Disefio de construcciones metalicas.

0247. Definicién de procesos de construcciones metalicas.

0162. Programacion de sistemas automaticos de fabrica-
cion mecanica.

0163. Programacion de la produccién.

b) Otros modulos profesionales:

0248. Procesos de mecanizado, corte y conformado en
construcciones metalicas.

0249. Procesos de union y montaje en construcciones
metalicas.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos labora-
les y proteccion ambiental.

0250. Proyecto de construcciones metalicas.

0251. Formacion y orientacién laboral.

0252. Empresa e iniciativa emprendedora.

0253. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Construcciones Metalicas mediante las programaciones di-
dacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ci-
clo formativo del Titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los médulos profesionales, teniendo en cuenta
la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las ca-
racteristicas del entorno social y cultural del centro docente,
asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de
la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las

ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Construcciones Metalicas incluye horas de libre configuracion
por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Fabricacion Mecanica, que podra dedicarlas a actividades diri-
gidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del Titulo o a implementar la formacién relacionada
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion o a
los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Fabrica-
cion Mecanica debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribuciéon docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bi-
linglie o cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de implementar la formacion en
idioma, las citadas horas de libre configuracion seran imparti-
das por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departa-
mento didactico del idioma correspondiente. Estas horas que-
daran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesio-
nales de segundo curso asociados a unidades de competencia
a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacién en centros
de trabajo y de Proyecto de construcciones metalicas se cur-
sara una vez superados el resto de mddulos profesionales que
constituyen las ensefanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de construcciones
metalicas tiene caracter integrador y complementario respecto
del resto de moddulos profesionales del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Construcciones Metalicas. Por este motivo,
es necesaria la implicacién y participacion de todo el equipo
educativo en tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del médulo de manera coordinada.
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3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y
coordinacion del modulo de Proyecto de construcciones me-
talicas, el profesorado con atribucion docente en éste modulo
profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y
coordinacion de estos periodos, deberan reflejarse en el disefio
curricular del médulo de Proyecto de construcciones metali-
cas, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Construcciones Metalicas, cuando se oferten de forma com-
pleta, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribu-
cion horaria semanal de cada mddulo profesional que figura
como Anexo |l.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas se im-
partan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera
tener en cuenta que una parte de los contenidos de los médu-
los profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Em-
presa e iniciativa emprendedora pueden encontrarse también
en otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas se cur-
sen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de
determinados maddulos a la hora de elegir un itinerario forma-
tivo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de médulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
fianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero,
las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
Construcciones Metalicas reguladas en la presente Orden se
implantaran en el curso académico 2009/10. A tales efectos
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico Superior en Construcciones Metalicas regulado por el
Decreto 117/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen
las ensefanzas correspondientes al titulo de formacion profe-
sional de Técnico Superior en Construcciones Metalicas en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantara con
caracter general el segundo curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo Técnico Superior en Construcciones Metalicas
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
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ensefanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico Superior en Construcciones Metalicas regulado por el De-
creto 117/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Construcciones Metalicas en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas regulado por el Decreto 117/1995, de 9 de mayo,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico Superior en Construcciones Meta-
licas regulado en la presente Orden, que no pueda promocio-
nar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo
de Técnico Superior en Construcciones Metalicas regulado en
esta ultima. A estos efectos, seran de aplicacion las convalida-
ciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto 174/2008,
de 8 de febrero.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metalicas regulado por el Decreto 117/1995, de 9 de mayo,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vi-
gor del titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas
regulado en la presente Orden, que promociona a segundo
curso, continuara en el curso académico 2009/10 cursando
el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas re-
gulado por el Decreto 117/1995, de 9 de mayo. Los modulos
profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de im-
partirse el titulo de Técnico Superior en Construcciones Meta-
licas regulado por el Decreto 117/1995, de 9 de mayo, podran
ser superados mediante convocatorias extraordinarias durante
los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del
curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocato-
rias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Maodulo Profesional: Representacion gréfica en fabricacion me-
canica.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0245

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Dibuja productos de fabricacion mecanica aplicando
normas de representacion grafica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion gra-
fica mas adecuado para representar el producto dependiendo
de la informacién que se desee mostrar.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y
soportes necesarios.

c) Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las
normas de representacion grafica.

d) Se ha elegido la escala en funcion del tamarfio de los
objetos a representar

e) Se han tenido en cuenta las normas de representacion
grafica para determinar el tipo y grosor de linea segun lo que
representa.

f) Se han realizado las vistas minimas necesarias para
visualizar el producto.

g) Se han realizado los cortes y secciones necesarios
para representar todas las partes ocultas del producto.

h) Se han representado los detalles identificando su es-
cala y posicién en la pieza.

i) Se han representado despieces de conjunto.

2. Establece caracteristicas de productos de fabricacion
mecanica, interpretando especificaciones técnicas segun nor-
mas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el tipo de acotacion teniendo en
cuenta la funcion del producto o su proceso de fabricacion.

b) Se han representado cotas segun las normas de repre-
sentacion grafica.

c) Se han representado tolerancias dimensionales segun
las normas especificas.

d) Se han representado simbolos normalizados para defi-
nir las tolerancias geométricas.

e) Se han representado en el plano materiales siguiendo
la normativa aplicable.

f) Se han representado en el plano tratamientos y sus zo-
nas de aplicacién siguiendo la normativa aplicable.

g) Se han representado elementos normalizados siguiendo
la normativa aplicable (tornillos, pasadores, soldaduras, entre
otros).

3. Representa sistemas de automatizacion neumaticos,
hidraulicos y eléctricos, aplicando normas de representacion y
especificando la informacion basica de equipos y elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado distintas formas de representar un
esquema de automatizacion.

b) Se han dibujado los simbolos neumaticos e hidraulicos
seglin normas de representacion grafica.

c) Se han dibujado los simbolos eléctricos y electrénicos
seglin normas de representacion grafica.

d) Se han realizado listados de componentes de los sis-
temas.

e) Se han representado valores de funcionamiento de la
instalacion y sus tolerancias.

f) Se han representado las conexiones y etiquetas de co-
nexionado de instalaciones.

g) Se han utilizado referencias comerciales para definir
los componentes de la instalacion.

4. Elabora documentacion grafica para la fabricacion de
productos mecanicos utilizando aplicaciones de dibujo asistido
por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD
en funcion de las caracteristicas de la representacion que se
debe realizar.

b) Se han creado capas de dibujo para facilitar la identifi-
cacion de las diferentes partes de la representacion grafica.

c) Se han representado objetos en dos y tres dimensiones.

d) Se han utilizado los elementos contenidos en librerias
especificas.

e) Se han representado las cotas, tolerancias dimensio-
nales, geométricas y superficiales de la pieza o conjunto si-
guiendo la normativa aplicable.

f) Se han asignado restricciones a las piezas para simular
su montaje y movimiento.



Pagina nim. 182

BOJA nam. 221

Sevilla, 12 de noviembre 2009

g) Se ha simulado la interaccion entre las piezas de un
conjunto para verificar su montaje y funcionalidad.

h) Se han importado y exportado archivos posibilitando el
trabajo en grupo y la cesion de datos para otras aplicaciones.

i) Se han impreso y plegado los planos siguiendo las nor-
mas de representacion grafica.

Duracioén: 256 horas.
Contenidos basicos:

Representacion de productos de fabricacion mecanica:
e Normas de dibujo industrial.
- Utiles, soportes y formatos en representacion grafica.
- Lineas normalizadas.
- Escalas.
* Sistemas de representacion grafica.
- Sistema diédrico.
- Representacion en perspectiva.
* Vistas.
- Sistema europeo y sistema americano.
- Conjunto minimo de vistas.
 Cortes y secciones y roturas.
¢ Técnicas de croquizacion a mano alzada.
- Valoracion del orden y limpieza en la realizacion del
croquis.
* Planos de conjunto y despiece.
e Desarrollo metodico del trabajo.
* Valoracion del trabajo en equipo.

Especificacion de las caracteristicas de productos de fa-
bricacién mecanica:
* Acotacion.
- Tipos de cotas.
- Elementos de acotacion.
- Planos y lineas de referencia y principios de acota-
cion.
¢ Representacion de tolerancias dimensionales, geomé-
tricas y superficiales.
- Tolerancias lineales y angulares.
- Ajustes.
- Tolerancias geomeétricas.
- Estados superficiales.
¢ Simbologia para los procesos de fabricacién mecanica.
- Representacion de materiales.
- Representacién de tratamientos térmicos, termoqui-
micos y electroquimicos. Simbologia de tratamientos.
- Representacién de formas y elementos normalizados
(chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).
e Utilizacion de catalogos comerciales.
e Listas de materiales.

Representacion de esquemas de automatizacion:
e Esquema funcional y de montaje.
* |dentificacion de componentes en esquemas neumati-
cos, hidraulicos.
- Simbologia de elementos neumaticos hidraulicos,
eléctricos.
e |dentificacion de componentes en esquemas eléctricos
y programables.
- Simbologia de elementos eléctricos, electrénicos y
programables.
¢ Simbologia de conexiones entre componentes. Etique-
tas de conexiones.
¢ Desarrollo metddico del trabajo.

Dibujo asistido por ordenador (CAD) de productos meca-
nicos:
e Programas de CAD.
- El dibujo vectorial y sus ventajas.
- Tipologia y aplicaciones.

- Licencias y requisitos de instalacion.
* Representacion de piezas en 2D.
- Configuracioén del software.
- Gestion de capas.
- Ordenes de dibujo.
- Ordenes de modificacion.
- Ordenes de acotacion.
* Representacion de piezas en 3D.
- Entorno de trabajo.
- Bocetos y planos de trabajo.
- Opciones y ordenes de solidos.
- Opciones y ordenes de superficies.
- Librerias de productos.
- Asignacion de materiales y propiedades.
- Asignacion de restricciones.
- Simulacién de movimientos de conjuntos en 3D.
- Vista explosionada.
e Gestion de archivos de dibujo.
* Impresion. Plegado de planos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacién
necesaria para desempefar la funcién de disefio en fabrica-
cion mecanica.

La funcion de disefio incluye aspectos como:

- El croquizado de objetos de fabricacion mecanica.

- Aplicacion de técnicas de dibujo asistido por ordenador
(CAD) para la realizacion grafica en planos de piezas y
conjuntos de fabricacién mecanica.

- La representacion grafica segun normativa para la aco-
tacion, elementos normalizados, acabados superficiales,
representacion de esquemas de automatizacion etc.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se

aplican en:

- Representacién de piezas y conjuntos de fabricacion me-
canica.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar las especificaciones de fabricacion, ana-
lizando la estructura del producto de construccion metalica,
para realizar su desarrollo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Disefiar productos de construcciones metalicas reali-
zando los calculos necesarios para su dimensionado y estable-
cer los planes de prueba.

b) Elaborar, organizar y mantener actualizada la documen-
tacion técnica necesaria para la fabricacion y mantenimiento
de los productos disefiados.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

e La interpretacion de informacion técnica.

* La representacion grafica de productos de fabricacion

mecanica utilizando Utiles de dibujo y programas de di-
sefio asistido por ordenador (CAD).

Modulo Profesional: Disefio de construcciones metalicas.
Equivalencia en créditos ECTS: 16
Codigo: 0246

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefia soluciones constructivas de elementos de es-
tructuras metalicas analizando solicitaciones de esfuerzos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado estructuras metalicas y sus com-
ponentes.
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b) Se han seleccionado perfiles y materiales cumpliendo
normas y utilizado tablas y prontuarios.

c) Se han determinado las cargas, pesos y centros de gra-
vedad que hay que considerar en el disefio de los conjuntos o
elementos.

d) Se han definido formas geométricas mediante repre-
sentacion grafica teniendo en cuenta las limitaciones de los
procesos de fabricacion.

e) Se han definido sistemas de anclaje y soportes necesa-
rios para el transporte y montaje.

f) Se han identificado limitaciones del transporte teniendo
en cuenta los espacios disponibles y las interferencias con
otros elementos.

g) Se han aplicado normativas de seguridad afines al pro-
ducto disefiado.

h) Se han realizado disefios con criterios de ahorro ener-
gético, de materiales y de reduccion del impacto en el entorno
ambiental.

2. Disefia soluciones constructivas de elementos de cal-
dereria analizando solicitaciones de esfuerzos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado productos de caldereria.

b) Se han seleccionado perfiles, chapas y materiales cum-
pliendo normas y utilizado tablas y prontuarios.

c) Se han determinado cargas, presiones y demas para-
metros que hay que considerar en el disefio de los conjuntos
o elementos.

d) Se han definido formas geométricas mediante repre-
sentacion grafica teniendo en cuenta las limitaciones de los
procesos de fabricacion.

e) Se han definido sistemas de anclaje y soportes necesa-
rios para el transporte y montaje.

f) Se han identificado limitaciones del transporte teniendo
en cuenta los espacios disponibles y las interferencias con
otros elementos.

g) Se han aplicado normativas de seguridad afines al pro-
ducto disefiado.

h) Se han realizado disefios con criterios de ahorro ener-
gético, de materiales y de reduccion del impacto en el entorno
ambiental.

3. Disefia soluciones constructivas de elementos de tube-
ria industrial analizando solicitaciones de esfuerzos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado elementos de instalaciones de
tuberia industrial.

b) Se han diferenciado los distintos tipos de circuitos en
funcion de sus prestaciones.

c) Se han seleccionado perfiles y materiales cumpliendo
normas y utilizado tablas y prontuarios.

d) Se han determinado cargas, presiones, caudales y de-
mas parametros que hay que considerar en el disefio de los
conjuntos o elementos.

e) Se han definido formas y disposiciones mediante repre-
sentacion grafica teniendo en cuenta las limitaciones de los
procesos de fabricacion.

f) Se ha definido sistemas de anclaje y soportes necesa-
rios para el transporte y montaje.

g) Se han previsto dilataciones y vibraciones asi como los
medios y formas de controlarlas.

h) Se han identificado limitaciones del transporte teniendo
en cuenta los espacios disponibles y las interferencias con
otros elementos.

i) Se ha definido el funcionamiento automatizado de la
instalacion.

j) Se han aplicado normativas de seguridad afines al pro-
ducto disefiado.

k) Se han realizado disefios con criterios de ahorro ener-
geético, de materiales y de reduccion del impacto en el entorno
ambiental.

4. Determina los materiales necesarios para la fabrica-
cion y montaje de productos de construcciones metalicas,
relacionando sus caracteristicas con las especificaciones del
producto a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado materiales comerciales, sus for-
mas, dimensiones, designaciones, codigos o marcas.

b) Se han identificado propiedades mecanicas y tecnologi-
cas de los materiales.

c) Se han seleccionado materiales en funcién de distintas
solicitaciones y caracteristicas de fabricacion y montaje.

d) Se han determinado tratamientos superficiales de los
materiales en funcién de las caracteristicas modificables.

e) Se ha actuado en el trabajo de forma responsable y
cumpliendo los objetivos.

f) Se han aplicando normas de proteccion medioambien-
tal en la seleccion de materiales.

5. Dimensiona elementos de construcciones metalicas,
relacionando sus caracteristicas con las especificaciones del
producto a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de esfuerzo que sufren los
elementos.

b) Se han determinado las cargas a soportar por distintos
elementos.

c) Se han determinado parametros de calculo segun el
material que se utilice: tensiones unitarias, deformaciones, co-
eficientes de seguridad.

d) Se han aplicado procedimientos de calculo estableci-
dos, operando con rigor y exactitud.

e) Se han seleccionado los elementos de fabricacion co-
mercial y sus dimensiones o caracteristicas en funcién de las
solicitaciones y de las condiciones de trabajo a las que puedan
estar sometidos.

f) Se han calculado dilataciones y designado juntas de di-
latacion.

g) Se han seleccionado elementos de automatizacion y
control de acuerdo con los resultados de los calculos y las es-
pecificaciones de los fabricantes.

h) Se han utilizado medios informaticos en el calculo de
elementos de construcciones metalicas.

i) Se ha actuado de forma activa y responsable en el
equipo de trabajo.

6. Elabora la documentacion técnica del producto, justifi-
cando la informacion recogida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ordenado y completado la informacion y docu-
mentacion que se ha utilizado para el calculo y disefio del pro-
ducto.

b) Se han elaborado informes escritos de forma sintética
y ordenada, de modo que expresen claramente las conclusio-
nes obtenidas en el disefio.

c) Se han elaborado instrucciones y manuales para el uso
y mantenimiento de los productos disefiados.

d) Se han utilizado medios informaticos en la elaboracion
del dossier.

e) Se han descrito procedimientos de actualizacion y ges-
tion de la documentacion.

f) Se ha clasificado documentacion segun las normas es-
tablecidas, de modo que sea facil su localizacién y acceso.

g) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.
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Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Disefio de elementos de estructuras metalicas:

 Estructuras metalicas.

- Naves industriales. Tipos, soluciones tecnoldgicas y
elementos constructivos.

Desarrollo de soluciones constructivas en estructuras

metalicas.

- Factores a considerar en el disefio. Proceso de fabri-
cacion y montaje, medios disponibles, costes, mante-
nimiento.

- Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en
relacion con la seguridad, prevencion de riesgos labo-
rales y proteccion del medio ambiente.

- Eficacia en el disefio en relacion con la simplificacion
de las formas, la funcionalidad, el ahorro y el uso ra-
cional de materiales y energia.

Representacion grafica de los elementos o conjuntos

disenados.

Rigor, orden y método en el trabajo.

Importancia del trabajo en equipo y de los valores im-

plicitos. Respeto, responsabilidad, cumplimiento de nor-

mas y horarios.

Disefio de elementos de caldereria:
* Instalaciones de caldereria.

- Depésitos, cisternas, silos y calderas.

- Registros, fondos y elementos de conexidn de calderas.

- Maquinas, sistemas de automatizaciéon y control y
otros elementos industriales que forman parte de la
instalacion de caldereria.

* Desarrollo de soluciones constructivas en caldereria.

- Factores a considerar en el disefio. Proceso de fabri-
cacion y montaje, medios disponibles, costes, mante-
nimiento.

- Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en
relacion con la seguridad, prevencion de riesgos labo-
rales y proteccién del medio ambiente.

- Eficacia en el disefio en relacion con la simplificacion
de las formas, la funcionalidad, el ahorro y el uso ra-
cional de materiales y energia.

Disefio de elementos de tuberia industrial:
e |nstalaciones de tuberia industrial.

- Maquinas, tubos, valvuleria y sistemas de automati-
zacion y control que forman parte de la tuberia indus-
trial. Caracteristicas, funcionamiento y aplicaciones.

- Disposicion de los elementos de unién, valvuleria,
bombas, mecanismos y soportes en las instalaciones
de tuberia industrial.

- Uniones soldadas, atornilladas y pegadas utilizadas
en tuberia industrial.

e Desarrollo de soluciones constructivas de tuberia in-
dustrial.

- Factores a considerar en el disefio. Proceso de fabri-
cacion y montaje, medios disponibles, costes, mante-
nimiento.

- Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en
relacion con la seguridad, prevencién de riesgos labo-
rales y proteccién del medio ambiente.

- Eficacia en el disefio en relacion con la simplificacion
de las formas, la funcionalidad, el ahorro y el uso ra-
cional de materiales y energia.

Seleccion de materiales para construcciones metalicas:

e Materiales normalizados. Designacion, clasificacion,
propiedades técnicas y codificacion.
- Elasticidad y plasticidad.

e Tratamientos superficiales. Tipos y propiedades que
modifican en los materiales.
e Seleccion racional y eficaz de los materiales.
- Coste de los materiales.
- Compromiso ético con los valores de conservacion
y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Dimensionado de construcciones metalicas:
e Estatica. Fuerza, momento. Composicién y descompo-
sicién de fuerzas. Equilibrio. Centro de gravedad.

- Caracteristicas mecanicas de los materiales y ele-
mentos comerciales utilizados en construcciones me-
talicas.

* Normas para el calculo de construcciones metalicas.

- Determinacién de acciones en construcciones meta-
licas.

- Calculo de elementos sometidos a traccion, compre-
sion y cortadura.

- Célculo de elementos sometidos a flexion, pandeo y
torsion.

- Calculo de estructuras trianguladas.

- Célculo de cimentaciones sencillas.

- Calculos en caldereria y tuberia. Uso de tablas y abacos.

- Calculo de dilataciones.

- Célculo de uniones soldadas y atornilladas.

Elaboracion de la documentacion técnica:
e Documentos que se incluyen en el dossier técnico del

producto disefado.

- Instrucciones y manuales necesarios para el uso y
mantenimiento del producto desarrollado.

e Actualizacion de la documentacion.
e Aplicaciones informaticas utilizadas en el disefio y calculo
del producto.
- Aplicaciones de proposito general. Procesador de tex-

tos y hoja de calculo.
- Aplicaciones de calculo en construcciones metalicas.
Clasificacion y archivo de la documentacion.
Orden, limpieza y métodos simples y eficaces, como
factores que permiten y facilitan el trabajo propio vy el
de los demas.
Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de solucio-
nes y mejoras.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacion
necesaria para desempeiiar la funcién de disefio en construc-
ciones metalicas.

La funcion de disefo incluye aspectos como:

- Desarrollo de soluciones constructivas de elementos
y conjuntos de construcciones metalicas.

- Célculo de las dimensiones de los productos.

- Elaboracién de documentos para la fabricacién, mon-
taje, uso y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El disefio de construcciones metalicas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar las especificaciones de fabricacion, ana-
lizando la estructura del producto de construccion metalica,
para realizar su desarrollo.

b) Interpretar la informacion contenida en los planos de
detalle y de conjunto analizando su contenido para determinar
el proceso de mecanizado o de montaje.
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k) Valorar la adaptacion a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Disefar productos de construcciones metalicas reali-
zando los calculos necesarios para su dimensionado y estable-
cer los planes de prueba.

b) Elaborar, organizar y mantener actualizada la documen-
tacion técnica necesaria para la fabricacion y mantenimiento
de los productos disefiados.

c) Definir las operaciones de fabricacion, montaje y man-
tenimiento de construcciones metalicas, a partir de la infor-
macion técnica incluida en planos de conjunto y fabricacion e
instrucciones generales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

* E| disefio de elementos y conjuntos, considerando to-
dos sus factores y condicionantes y comparando distin-
tas soluciones posibles.

e El calculo de elementos y conjuntos sometidos a car-
gas, comparando distintas soluciones posibles segun
la forma geométrica del elemento, la forma como ac-
tua la carga y el material utilizado.

e La elaboracion de documentos necesarios para fabrica-
cion y planes de transporte y montaje.

* La elaboracion de manuales de uso y mantenimiento.

Médulo Profesional: Definicion de procesos de construcciones
metalicas.

Equivalencia en créditos ECTS: 10

Codigo: 0247

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Establece procesos de mecanizado, corte y confor-
mado, justificando su secuencia y las variables de control de
cada fase.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los productos metalicos disponibles
en el mercado, sus propiedades y aplicaciones, para su uso
seglin las especificaciones determinadas.

b) Se han descrito los distintos procedimientos de fabrica-
cion que intervienen en las construcciones metalicas.

c) Se han relacionado las distintas operaciones de los pro-
cedimientos de mecanizado, conformado, montaje y union con
las maquinas, herramientas, equipos y Utiles necesarios.

d) Se ha definido la secuenciacion de las operaciones a
realizar.

e) Se han interpretado las especificaciones de calidad a
tener en cuenta en cada operacion.

f) Se han especificado o calculado los parametros de ope-
racion.

g) Se ha determinado y calculado el tiempo de cada ope-
racion.

h) Se ha realizado el analisis modal de fallos y efectos de
proceso y de producto.

i) Se han identificado los aspectos relativos a prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental que afectan al pro-
ceso.

2. Establece los procesos de uniéon y montaje, definiendo
las especificaciones y variables de proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los diferentes ti-
pos de union empleadas en construcciones metalicas.

b) Se han descrito los distintos procedimientos de fabri-
cacion y montaje que intervienen en las construcciones me-
talicas.

c) Se han relacionado las distintas operaciones de los pro-
cedimientos de union y montaje con las maquinas, herramien-
tas, equipos y utiles necesarios.

d) Se ha identificado la informacién relevante contenida
en los planos de fabricacion.

e) Se han interpretado las especificaciones técnicas, las
caracteristicas del producto a unir y los requerimientos del
cliente.

f) Se han interpretado las especificaciones de calidad a
tener en cuenta en cada operacion.

g) Se ha definido la secuenciacion de las operaciones a
realizar.

h) Se ha determinado y calculado el tiempo de cada ope-
racion.

i) Se ha elaborado y gestionado la documentacion técnica
referente al proceso.

j) Se ha realizado el analisis modal de fallos y efectos del
proceso y de producto.

k) Se han identificado los aspectos relativos a prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental que afectan al pro-
ceso.

3. Determina los costes de mecanizado, conformado y
montaje analizando los costes de las distintas soluciones de
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos componentes de coste
de los procesos de mecanizado, conformado y montaje.

c) Se ha valorado la influencia de los parametros del me-
canizado en el coste final del producto.

b) Se han comparado las distintas soluciones del mecani-
zado desde el punto de vista econémico.

e) Se ha valorado la influencia de los parametros del con-
formado en el coste final del producto.

d) Se han comparado las distintas soluciones del confor-
mado desde el punto de vista econémico.

f) Se han comparado las distintas soluciones de montaje
desde el punto de vista econémico.

g) Se ha realizado el presupuesto del proceso.

4. Organiza la disposicion de los recursos en el area de
produccion relacionando la disposicién fisica de los mismos
con el proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las etapas y fases del proceso.

b) Se han definido los puestos de trabajo, la ubicacién de
los equipos y los flujos de materiales.

c) Se han aplicado las técnicas de optimizacion de la dis-
tribucién en planta de equipos y personas.

d) Se han propuesto soluciones alternativas para la distri-
bucion de los recursos.

e) Se ha dispuesto el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

f) Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.

g) Se han interpretado los aspectos relativos a prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental aplicables a la dis-
tribucién en planta de equipos y personas.

5. Define el plan de prueba y ensayos con el fin de com-
probar el nivel de fiabilidad y calidad del producto, elaborando
el procedimiento de inspeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las pruebas y ensayos, destructi-
vos y no destructivos, que se realizan en las construcciones
metalicas.
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b) Se han determinado los equipos, elementos de seguri-
dad y control necesarios para realizar las diferentes pruebas
y ensayos.

c) Se han relacionado los defectos tipicos de soldadura
con los distintos tipos de ensayos.

d) Se ha aplicado la normativa vigente relativa a ensayos
y analisis en construcciones metalicas.

e) Se ha descrito los procedimientos de inspeccion.

f) Se ha documentado un procedimiento de inspeccién de
forma ordenada y cumpliendo los estandares del sector.

Duracién: 192 horas.
Contenidos basicos:

Definicién de los procesos de mecanizado, conformado,
corte térmico y trazado en construcciones metalicas:
¢ Corte mecanico, punzonado, taladrado, roscado, achafla-
nado de bordes, extrusionado, abocardado, rebordeado.
- Maquinas y herramientas para mecanizado y corte.
- Seleccién de herramientas, accesorios y utillajes.
- Determinacion de parametros y condiciones de corte.
e Curvado, enderezado y plegado de chapas y perfiles.
- Maquinas y herramientas para el conformado.
- Seleccioén de herramientas, accesorios y utillajes.
- Recuperacion elastica. Determinacion de radios de
curvatura y angulos de plegado.
e Operaciones de trazado y corte térmico.
- Equipos.
- Parametros de corte. Métodos para prevenir deforma-
ciones.
- Métodos de disefio de la pieza. Lineas de trazado.
- Sistemas de aprovechamiento de sobrantes. Técnicas
de anidado.
* AMFE de proceso.
- Analisis de modos de fallo, de sus efectos y criticidad
de un proceso.
- Localizacion, valoracion y mejora de los puntos criti-
cos de un proceso.
* AMFE de producto.

Definicion de los procesos de unidén y montaje en cons-
trucciones metalicas:
¢ Uniones soldadas, remachadas, pegadas y desmonta-
bles.
* Procesos de soldeo.
- Tipos. Arco manual, MIG-MAG, TIG, proyeccion, resis-
tencia, arco sumergido, oxigas, fuerte y blando.
- Equipos. Métodos de regulacion, factor de marcha,
curvas y placa caracteristicas.
- Normas y tablas.
e Técnicas de montaje. Utillajes y equipos utilizados en
montajes.
- Descripcion. Caracteristicas.
- Camas y plantillas.

Valoracion de costes de mecanizado, conformado y mon-
taje:
e Calculo de tiempos de procesos de mecanizado, con-
formado y montaje.
- Concepto de analisis de tiempos.
- Tiempos de preparacion, ejecucion y maniobra.
- Seleccion de tareas, descomposicion de ciclos de tra-
bajo y registros de tiempos.
- Medicion del trabajo. Técnicas de muestreo y crono-
metraje.
- Otros medios de determinacion de tiempos, estima-
dos, predeterminados, entre otros.
* Componentes del coste.
- Concepto de coste. Costes variables, fijos y medios.
- Elementos del coste de produccion asociados a mate-
rias primas, mano de obra, costes indirectos.

e Calculo de costes de los distintos procesos de mecani-
zado, conformado y montaje.

e Elaboracién de presupuestos de mecanizado, confor-
mado y montaje.

e Valoracion de la disminucion del coste en la
competitividad del proceso.
- Rentabilidad de un proceso. Indicadores econémicos

de rentabilidad.

- Sistemas de reduccion de costes.

Organizacion de los recursos:
* Documentacion técnica de mecanizado, conformado,
unién y montaje en construcciones metalicas.
- Organizacién cientifica del trabajo y analisis de pro-
Cesos.
- Hojas de procesos.
- Planos, listas de materiales.
e Distribucion de instalaciones y medios de montaje ma-
quinaria y equipos en construcciones metalicas
- Areas de trabajo. Lineas de trabajo. Maquinas.
- Distribucion de posicion fija.
- Distribucion orientada al proceso.
- Distribucién orientada al producto.
* Técnicas de optimizacion de la distribucion en planta.

Definicién de pruebas y ensayos destructivos y no des-
tructivos:
¢ Procedimientos y tipos de ensayo.
e Técnicas de verificacion y control.
- Instrumentos de medicion dimensional.
- Instrumentos de verificacion.
Ensayos de propiedades mecanicas. Ensayos tecnolo-
gicos.
- Ensayo de traccion, dureza y resistencia al choque,
entre otros.
Ensayos de defectos.
- Inspeccion visual. Ensayos metalograficos.
- Particulas magnéticas. Liquidos penetrantes. Ultraso-
nidos.
- Rayos X.
Ciclo térmico de la soldadura. Defectologia. Parametros
que afectan al ciclo térmico. Cambios microestructura-
les. Discontinuidades.
- Diagrama hierro-carbono.
Determinacion de las pruebas y ensayos. Procedi-
miento.
- Normativa.
- Criterios de realizacion y de aceptacion.
e Seguridad de las pruebas y ensayos.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeiiar la funcion de ingenieria de proceso.

La funcion de ingenieria de proceso incluye aspectos como:

- Establecer los procesos de mecanizado, corte, con-
formado, union y montaje.

- Definir los parametros en los procesos de fabricacion
en las instalaciones de tuberias y de construcciones
metalicas.

- Organizar el area de trabajo.

- Calcular los costes de los procesos.

- Definir la verificacion del producto mediante el plan
de inspeccién y ensayos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- EI mecanizado por arranque de material con maqui-
nas herramientas de corte.

- El mecanizado por conformado térmico y mecanico.

- El mecanizado por corte térmico y mecanico.
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- El soldeo y montaje de piezas mediante maquinas
de soldadura manuales, semiautomaticas y automa-
ticas.

- El montaje de construcciones metalicas fijas y des-
montables.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar las especificaciones de fabricacion, ana-
lizando la estructura del producto de construccion metalica,
para realizar su desarrollo.

b) Interpretar la informacién contenida en los planos de
detalle y de conjunto analizando su contenido para determinar
el proceso de mecanizado o de montaje.

c) Analizar las necesidades operativas en la ejecucién de
las fases y las operaciones de mecanizado, relacionandolas
con las caracteristicas del producto final para distribuir en
planta los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

d) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de
las fases y las operaciones de montaje, relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para distribuir en planta
los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

k) Valorar la adaptacion a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Elaborar, organizar y mantener actualizada la documen-
tacion técnica necesaria para la fabricacion y mantenimiento
de los productos disenados.

c) Definir las operaciones de fabricacion, montaje y man-
tenimiento de construcciones metalicas, a partir de la infor-
macion técnica incluida en planos de conjunto y fabricacién e
instrucciones generales.

h) Organizar y coordinar el trabajo en equipo de los miem-
bros de su grupo, en funcion de los requerimientos de los pro-
cesos productivos, motivando y ejerciendo influencia positiva
sobre los mismos.

i) Mantener los modelos de gestion y sistemas de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, super-
visando y auditando el cumplimiento de normas, procesos e
instrucciones y gestionando el registro documental.

k) Potenciar la innovaciéon, mejora y adaptacion de los
miembros del equipo a los cambios funcionales o tecnologicos
para aumentar la competitividad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

e La interpretacion de la documentacion fases previas
a la ejecucion del mecanizado analizando medios y
materiales en funcion del tipo de piezas a mecanizar y
realizando operaciones de mantenimiento.

* La definicion de los procesos de mecanizado, corte,
conformado, unién y montaje analizando las distintas
fases del proceso a realizar y la calidad del producto
a obtener.

e El analisis de los costes.

e La verificacion del producto.

Moédulo Profesional: Programacion de sistemas automaticos
de fabricacion mecanica.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0162

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los componentes de una instalacién automa-
tizada de fabricacién mecanica, analizando su funcionamiento
y ubicacién en los sistemas de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de una instalacion
automatizada de fabricacion (gestion de herramientas y utilla-
jes, gestion de piezas, fabricacion y verificacion).

b) Se han enumerado los diferentes elementos que com-
ponen un sistema automatizado, relacionandolos con la fun-
cion que realizan.

c) Se han descrito los distintos tipos de robots y manipu-
ladores indicando sus principales caracteristicas.

d) Se han explicado las diferencias de configuracion de
los distintos sistemas de fabricacion automatica (célula, sis-
tema de fabricacion flexible, entorno CIM).

e) Se ha descrito el funcionamiento y la estructura de las
comunicaciones entre los distintos elementos y el gestor.

f) Se han analizado las diferentes tecnologias de automa-
tizacion (neumatica, eléctrica, hidraulica, electrénica) y valo-
rado la oportunidad de uso de cada una de ellas.

g) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los
sistemas automatizados frente a otros sistemas de fabricacion.

h) Se han desarrollado las actividades con responsabili-
dad mostrando compromiso con la profesion.

2. Elabora los programas de los componentes de un sis-
tema automatizado analizando y aplicando los distintos tipos
de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcion que debe realizar cada uno
de los componentes del sistema en el ambito del proceso a
automatizar.

b) Se han detallado los movimientos y las trayectorias que
deben seguir los elementos que se van a programar (robots,
manipuladores, actuadores).

c) Se han elaborado los programas de los controladores
logicos (PLCs).

d) Se han elaborado los programas para el control de los
robots y manipuladores.

e) Se han elaborado los programas de gestién del sistema
automatizado.

f) Se han introducido los datos utilizando el lenguaje es-
pecifico.

g) Se ha verificado el programa realizando la simulacion
de los sistemas programables.

h) Se ha comprobado en la simulacién que las trayecto-
rias cumplen con las especificaciones.

i) Se han corregido los errores detectados en la simulacion.

i) Se ha guardado el programa en el soporte adecuado.

k) Se han resuelto los problemas planteados en el desa-
rrollo de su actividad.

I) Se han propuesto actividades de mejora con el fin de
optimizar la gestion de la produccién.

3. Organiza y pone a punto componentes de una insta-
laciéon automatizada seleccionando y aplicando las técnicas o
procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los componentes de la instalacion
atendiendo al proceso de fabricacion.

b) Se han seleccionado los instrumentos de medicion o
verificacion necesarios para la puesta a punto de la instalacion
automatizada.

c) Se han colocado las herramientas y Utiles de acuerdo
con la secuencia de operaciones programada.

d) Se han transferido los programas de robots, manipula-
dores y PLCs desde el archivo fuente al sistema.

e) Se ha realizado la puesta en marcha de los equipos
aplicando el procedimiento establecido en el manual.

f) Se han efectuado las pruebas en vacio necesarias para
la comprobacién del funcionamiento del sistema.
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g) Se han adoptado las medidas de proteccion necesarias
para garantizar la seguridad personal y la integridad de los
equipos.

h) Se han resuelto satisfactoriamente los problemas plan-
teados en el desarrollo de su actividad.

i) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

4. Controla y supervisa los sistemas automatizados ana-
lizando el proceso y ajustando los parametros de las variables
del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha monitorizado en pantalla el estado del proceso y
de sus componentes.

b) Se ha comprobado que el proceso cumple con las es-
pecificaciones de produccion descritas.

c) Se han realizado las modificaciones en los programas
a partir de las desviaciones observadas en la verificacion del
proceso.

d) Se han propuesto mejoras en el sistema que supongan
un aumento del rendimiento y/o de la calidad del producto.

e) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental requeridas.

f) Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y
procedimientos de seguridad y calidad.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos:

Automatizacion de procesos de fabricacion mecanica:
e Fabricacion integrada por ordenador (CIM).

- Conceptos generales y desarrollo historico.

- Estrategias basicas de automatizacion.

- Células, lineas y sistemas de fabricacion flexible.

- Aplicaciones de la robdtica en fabricacion.

- Sensores y actuadores.

- Sistemas modulares automaticos de Uutiles y herra-
mientas.

* Integracion de sistemas flexibles.

- Procesos de transporte y montaje automatico.

- Sistemas y protocolos de comunicacion. Redes LAN
y WAN.

* Fundamentos de la automatizacién de la fabricacion.

- Automatizacion neumatica. Principios fisicos. Produc-
cion, tratamiento del fluido e instalaciones. Compo-
nentes neumaticos, electroneumaticos.

- Automatizacion hidraulica. Principios fisicos. Impul-
sion, tratamiento del fluido e instalaciones. Compo-
nentes hidraulicos, electrohidraulicos.

- Automatizacion eléctrica y electrénica. Principios fisi-
cos. Motores. Componentes eléctricos y electronicos.

Programacion de sistemas automaticos:
e Manipuladores.
- Tipos, movimientos, sistemas de accionamiento y
control.
e Controladores logicos programables.
* Robots.
- Estructura, movimientos y grados libertad.
- Tipos de robots.
* Programacion de PLCs y robots.
- Diagramas de flujo y esquemas. Interpretacion y di-
sefo.
- Lenguajes de programacion de PLCs y robots.
- Software de simulacion.
- Depuracién de programas y errores mas usuales.
e Evaluacion y optimizacion de la gestion automatizada
de la produccion.

Preparacion de sistemas automatizados:
* Montaje de utiles y herramientas.

* Reglaje de maquinas y accesorios.

- Elementos de regulacion (neumaticos, hidraulicos,
eléctricos). Reguladores, temporizadores, finales de
carreras, secuenciadores, entre otros.

- Parametros de control, magnitudes y unidades.

- Instrumentos de medicion. Calibres, reglas, crondme-
tros, caudalimetros, mandmetros, entre otros.

- Técnicas de medicion de las magnitudes a controlar.

e Transferencia de programas.

- Tipos de transferencias de PC a PLC, robots y mani-
puladores.

- Supervision de la transferencia, errores mas comunes.

* Puesta en marcha de maquinas y equipos.

* Riesgos laborales asociados a la preparacion de ma-
quinas.

¢ Riesgos medioambientales asociados a la preparacion
de maquinas.

Control y supervision:
e Distribucién de las instrucciones de control a las esta-
ciones de trabajo.
- Control de la estacion de trabajo.
- Control de herramientas.
- Control del trafico.
- Control de la produccion.
- Monitorizacion de piezas.
- Informes y control de seguimiento.
- Diagnosticos.
e Sistemas SCADA.
- Arquitectura. Ordenador maestro y terminales remotas.
- Software SCADA.
- Identificacion y resolucién de problemas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de programacion de sistemas au-
tomatizados.

La funcién de programacion de sistemas automatizados
incluye aspectos como:
- La programacion de robots y manipuladores.
- La programacion de controles logicos (PLCs).
- La preparacion de maquinas.
- La puesta a punto de maquinas.
- La supervisién y control del proceso de fabricacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- EI mecanizado por arranque de material con maqui-
nas herramientas de corte, asi como por abrasion.

- El mecanizado por corte y conformado térmico y me-
canico.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

e) Interpretar el listado de instrucciones de programas,
relacionando las caracteristicas del mismo con los requeri-
mientos del proceso para supervisar la programacion y puesta
a punto de maquinas de control numérico, robots y manipula-
dores.

h) Identificar, y valorar las contingencias que se pueden
presentar en el desarrollo de los procesos analizando las cau-
sas que las provocan y tomando decisiones para resolver los
problemas que originan.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 189

d) Supervisar que la programacion y puesta a punto de
las maquinas de control numérico, robots y manipuladores
utilizados en construcciones metalicas, se ajusta a los requeri-
mientos establecidos.

g) Asegurar que los procesos de fabricacion se desarro-
llan segun los procedimientos establecidos.

fi) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

e E| andlisis de instalaciones automatizadas descri-
biendo su funcionamiento, componentes, estructura y
tipologia.

* La programacion de robots, manipuladores y PLCs y la
integracion de sistemas neumohidradlicos.

* |a puesta en marcha del proceso automatico requerido
montando los elementos que intervienen, regulando y
controlando la respuesta del sistema, respetando los
espacios de seguridad y la aplicacion de los equipos de
proteccion individual.

e La supervision y control del proceso de fabricacion,
obteniendo informes de seguimiento, realizando los
diagnosticos correspondientes y efectuando la toma de
decisiones oportunas para mejorar el rendimiento del
sistema.

Modulo Profesional: Programacion de la produccién.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Codigo: 0163

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora programas de fabricacion analizando las capa-
cidades productivas de las instalaciones, sus posibles adapta-
ciones y las necesidades de aprovisionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la cantidad de piezas a fabricar, asi
como el plazo de ejecucion en funcion de los plazos de entrega.

b) Se ha determinado el tamafio de los lotes de produccion.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones
disponibles que respondan al procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la capacidad de los equipos dispo-
nibles.

e) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material
en proceso.

f) Se ha analizado la relacion carga y capacidad total de
los recursos utilizados para eliminar cuellos de botella y opti-
mizar la produccion.

g) Se ha determinado la produccion por unidad de tiempo
para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

h) Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de
los recursos humanos y de los recursos materiales disponibles.

2. Elabora el plan de mantenimiento y define los parame-
tros de control del mismo, relacionando los requerimientos de
los medios y las necesidades de la produccién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento necesario
para cada uno de los equipos e instalaciones del ambito de
trabajo.

b) Se ha establecido el plan de mantenimiento minimi-
zando las interferencias con la produccion.

c) Se han descrito las actuaciones que se deberian lle-
var a cabo en caso de fallo de la produccion (por causa de la
averia de una maquina, herramienta defectuosa, parametros
incorrectos).

d) Se ha elaborado un catalogo de repuestos conside-
rando los grupos de maquinas, identificado qué elementos de

sustitucion necesitan un stock minimo y cuales son intercam-
biables.

e) Se han registrado los controles y revisiones efectuados
para controlar su cumplimiento y asi poder asegurar la trazabi-
lidad de los procesos.

f) Se han planificado metodicamente las tareas a realizar
con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

g) Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de
los recursos humanos y de los recursos materiales disponibles.

3. Gestiona la documentacion empleada en la programa-
cion de la produccion definiendo y aplicando un plan de orga-
nizacion y procesado de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para
programar y controlar la produccion.

b) Se han utilizado programas informaticos de ayuda a la
organizacién y control de la produccion.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo
(hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, control
estadistico del proceso, entre otros).

d) Se ha registrado toda la documentacion en los siste-
mas de gestion de calidad, medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha organizado y archivado la documentacién técnica
consultada y generada.

f) Se han planificado metédicamente las tareas a realizar
con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

4. Controla la produccion relacionando las técnicas para
el control con los requerimientos de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produc-
cion mas adecuado para el proceso de fabricacion.

b) Se han identificado el tamafio de los lotes de fabrica-
cion y los plazos de entrega.

e) Se han descrito estrategias de supervision y control de
la produccion.

c) Se ha determinado el método de seguimiento de la
produccion que permite optimizar el control de la misma, asi
como el tiempo de reaccion en caso de que fuera necesario.

d) Se han caracterizado modelos de reprogramacion para
periodos de especial disposicion de recursos o modificacion
de la demanda.

f) Se han reconocido y valorado las técnicas de organiza-
cion y gestion en la realizacion de las tareas de control de la
produccion.

g) Se ha mostrado interés por la exploracion de solu-
ciones técnicas ante problemas que se presenten y también
como elemento de mejora del proceso.

5. Determina el plan de aprovisionamiento de materias
primas y componentes necesarios analizando los modelos de
aprovisionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias pri-
mas y componentes a proveer.

b) Se ha calculado la cantidad de material asi como la fre-
cuencia con la que se debera disponer del mismo con relacion
a los lotes de produccion.

c) Se han determinado la localizacién y tamafio de los
stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos,
asi como la ruta que deberan seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transpor-
tes externos que afectan al aprovisionamiento.

f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento te-
niendo en cuenta el stock y los tiempos de entrega de los pro-
veedores.
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g) Se han planificado metddicamente las tareas a realizar
con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

6. Gestiona el almacén relacionando las necesidades de al-
macenamiento segun los requerimientos de la produccion con los
procesos de almacenaje, manipulacion y distribucion interna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las acciones necesarias para veri-
ficar documentalmente que los productos recepcionados co-
rresponden con los solicitados.

b) Se ha descrito el método de almacenaje mas adecuado
al tamafio y caracteristicas de la organizacion.

c) Se ha definido el tipo de embalaje y/o contenedores
para optimizar el espacio y la manipulacion de las mercancias.

d) Se ha definido el sistema optimo de etiquetado para
facilitar la identificacion del producto.

e) Se ha determinando la frecuencia y métodos utilizados
para el control del inventario.

f) Se han identificado los riesgos para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores y proteccion ambiental en las fases
de recepcion de materiales, almacenamiento y expedicion de
producto.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Programacion de la produccion:
e Planificacion de la produccion.
 Productividad. Concepto, factores determinantes y me-
dicion.
e Lotes de produccion.
- Produccién en serie, por encargo y por unidad.
¢ Capacidad de maquina.
 Rutas de produccion.
- Camino critico. Determinacion y holguras.
* Carga de trabajo.
¢ Ordenes de trabajo.
e Politicas de produccion.
- MRP. Planificacion de necesidades de material.
- OPT. Teoria de Produccion Optimizada.
- JIT. Justo a Tiempo.
- Ingenieria concurrente.
e GPAO. Software de gestion de la produccion.

Plan de mantenimiento:
e Tipos de mantenimiento. Correctivo, preventivo, predic-
tivo y proactivo.
e Mantenimiento eléctrico.
e Mantenimiento mecanico.
* Planes de mantenimiento.
- Lubricantes liquidos y pastosos. Aditivos.
- Procedimientos de engrase.
- Trazabilidad. Historial equipos.
- Andlisis de averias y programas de mejoras.
* Repuestos. Catalogacion y estandarizacion.
¢ Gestion del mantenimiento asistida por ordenador.
- Condiciones de implantacion.
- Software de gestion de mantenimiento.

Gestion de la documentacion:

e Documentos para la programacion de la produccion.
Hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo,
hojas de instrucciones, planos de fabricacién, control
estadistico del proceso, entre otros.

- Clasificacion y organizacion fisica.

e Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

Software de gestion documental de la planificacion y

control de la produccién.

- Bases de datos, hojas de calculo, procesador de tex-

tos, gestor de proyectos, entre otros.

Control de la produccion:
* Técnicas de control de la produccion.
- Estadistica.
- Métodos de seguimiento de la produccién. PERT,
GANTT, ROY, coste minimo.
e Supervision de procesos.
- Analisis de desviaciones.
- Reprogramacion.

Plan de aprovisionamiento:
* Gestion de stocks.
- Clases de stocks.
- Costes asociados al mantenimiento de stocks.
- Determinacion de la cantidad a pedir. Punto de pedido.
* Transporte y flujo de materiales.
- Rutas de aprovisionamiento y logistica.
- Modelos de transporte.
¢ Seleccion de proveedores.
e Elaboracién del plan de aprovisionamiento.

Almacenaje y distribucion:

* |ogistica.

e Gestion de almacén.

- Sistemas de almacenaje.

- Disefio y organizacion de almacenes. Estrategias de
localizacion.

- Almacenamiento de sustancias peligrosas.

Manipulacion de mercancias.

- Equipos de manutencion.

Embalaje y etiquetado.

- Normativa sobre embalaje y etiquetado de productos.

- Codificacion. Codigos de barras.

Control de inventarios.

- Tipos de inventarios.

- Métodos de elaboracion de inventarios.

Sistemas informaticos de gestion de logistica y alma-

cenamiento.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeniar la funcion de gestion y control de la produc-
cion.

La funcion de gestién y control de la produccién incluye
aspectos como:

- Gestion de la produccién utilizando herramientas y
programas informaticos especificos.

- Aprovisionamiento de materiales y herramientas apli-
cando técnicas de gestion para determinar el aprovi-
sionamiento de los puestos de trabajo.

- Supervision del mantenimiento aplicando técnicas de
planificacion y seguimiento para gestionar el manteni-
miento de los recursos de produccion.

- Cumplimiento de los objetivos de la produccion, cola-
borando con el equipo de trabajo y actuando conforme
a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- EI mecanizado por arranque de material con maqui-
nas herramientas de corte, asi como por abrasion.

- El mecanizado por conformado térmico y mecanico.

- EI mecanizado por corte térmico y mecanico.

- El montaje de productos de fabricacion mecanica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

f) Reconocer y aplicar herramientas y programas informa-
ticos de gestion, justificando su eficacia en el proceso para
programar la produccion.
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g) Reconocer y aplicar técnicas de gestion, analizando
el desarrollo de los procesos para determinar el aprovisiona-
miento de los puestos de trabajo.

h) Identificar, y valorar las contingencias que se pueden
presentar en el desarrollo de los procesos analizando las cau-
sas que las provocan y tomando decisiones para resolver los
problemas que originan.

i) Interpretar los planes de mantenimiento de los medios
de produccion relacionandolos con la aplicacion de técnicas
de gestion para supervisar el desarrollo y aplicacion de los
mismos.

k) Valorar la adaptacién a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

I) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de
trabajo en equipo, valorando con responsabilidad su incidencia
en la productividad para cumplir los objetivos de produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Programar la produccién utilizando técnicas y herra-
mientas de gestion informatizada controlando el cumplimiento
de la misma, para alcanzar los objetivos establecidos.

f) Determinar el aprovisionamiento necesario, a fin de ga-
rantizar el suministro en el momento adecuado, y resolviendo
los conflictos surgidos en el desarrollo del mismo.

g) Asegurar que los procesos de fabricacion se desarro-
llan segun los procedimientos establecidos.

h) Organizar y coordinar el trabajo en equipo de los miem-
bros de su grupo, en funcion de los requerimientos de los pro-
cesos productivos, motivando y ejerciendo influencia positiva
sobre los mismos.

i) Gestionar el mantenimiento de los recursos de su area,
planificando, programando y verificando su cumplimiento en
funcion de las cargas de trabajo y la necesidad del manteni-
miento.

k) Potenciar la innovacion, mejora y adaptacion de los
miembros del equipo a los cambios funcionales o tecnolégicos
para aumentar la competitividad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

e La elaboracion y control de programas de produccion

y mantenimiento para el aseguramiento de las caracte-
risticas y plazos de entrega requeridos.

e La gestién de aprovisionamiento, almacenaje y distri-

bucién de materias primas asi como de productos aca-
bados.

Médulo Profesional: Procesos de mecanizado, corte y confor-
mado en construcciones metalicas.

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Cadigo: 0248

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza la ejecucion de los procesos de fabricacion
interpretando las especificaciones del producto y las hojas de
proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas que afectan a
su procesado, tanto de los materiales como de los componen-
tes mecanicos que se van a emplear en la fabricacién de cons-
trucciones metalicas.

b) Se han identificado las herramientas, utiles y soportes
de fijacion de piezas.

c) Se han identificado y concretado las especificaciones
de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

d) Se han establecido las medidas de seguridad en cada
fase.

e) Se han estipulado los equipos de proteccion individual
para cada actividad.

f) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.

g) Se han identificado las necesidades de materiales y re-
cursos necesarios en cada fase.

2. Prepara maquinas, equipos y sistemas automaticos,
para el proceso de mecanizado, corte y conformado, ana-
lizando las condiciones del proceso y las caracteristicas del
producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones de maquinas y sistemas
de fabricacion, asi como los Utiles y accesorios.

b) Se han seleccionado herramientas y utillajes en fun-
cion de las caracteristicas de cada operacion.

c) Se han montado, alineado y regulado herramientas, uti-
les y accesorios necesarios.

d) Se han realizado programas de CNC, secuenciando y
codificando las operaciones partiendo del proceso y del plano.

e) Se ha verificado y corregido los errores del programa
simulando el proceso en el ordenador.

f) Se han introducido y ajustado los parametros del pro-
ceso de corte, mecanizado, trazado y conformado en la ma-
quina.

g) Se ha montado la pieza sobre el utillaje centrandola y
alineandola con la precision exigida y aplicando la normativa
de seguridad.

h) Se ha realizado correctamente la toma de referencias,
en los sistemas automaticos, de acuerdo con las especificacio-
nes del proceso.

i) Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.

i) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

3. Opera las maquinas, equipos y sistemas automaticos,
que intervienen en el proceso de mecanizado, corte y confor-
mado, relacionando su funcionamiento con las condiciones del
proceso y las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas operativas para ejecutar pro-
cesos de mecanizado, corte y conformado.

b) Se ha realizado el seguimiento del proceso verificando
que cumple las fases programadas.

c) Se ha ajustado el programa de control numeérico a pie
de maquina para eliminar los errores.

d) Se ha ejecutado el programa de control numérico.

e) Se ha verificado la pieza obtenida y comprobado sus
caracteristicas.

f) Se han analizado las diferencias entre el proceso defi-
nido y el realizado.

g) Se han identificado las deficiencias debidas a la pro-
gramacion, preparacion, equipo, condiciones y parametros de
fabricacion.

h) Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las
herramientas, condiciones y parametros de proceso, maqui-
nas o al material.

i) Se han corregido las desviaciones del proceso actuando
sobre el programa o maquina.

i) Se ha actuado metodica y rapidamente en situaciones
problematicas.

k) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de maquinas,
herramientas y utillajes, justificando sus implicaciones en el
proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el plan de mantenimiento de cada
una de las maquinas, herramientas y utillaje.
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b) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de
usuario de herramientas, maquinas y equipos de fabricacion.

c) Se han localizado los elementos sobre los que hay que
actuar.

d) Se ha realizado el listado de operaciones de manteni-
miento para que la maquina, herramienta o util actue dentro
de los parametros exigidos.

e) Se ha valorado la importancia de realizar el manteni-
miento de primer nivel en los tiempos establecidos.

f) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos
simples de acuerdo con el procedimiento.

g) Se han recogido residuos de acuerdo con las normas
de proteccion ambiental.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados
y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulacion de los distintos materiales, herra-
mientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (proteccio-
nes, alarmas, paros de emergencia...), de las maquinas y los
equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular,
indumentaria...), que se deben emplear en las distintas opera-
ciones del proceso de fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas, maquinas y equipos con las medidas de seguridad
y proteccion personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de pro-
teccion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cién de las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad utilizando los
sistemas de seguridad y de proteccion personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

h) Se han descrito los medios de vigilancia mas usuales
de afluentes y efluentes, en los procesos de produccion y de-
puracion en la industria de fabricacién mecanica.

i) Se ha justificado la importancia de las medidas de pro-
teccion, en lo referente a su propia persona, la colectividad y
el medio ambiente.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion de los procesos de mecanizado, corte y con-
formado en construcciones metalicas:
e Planificacién de las tareas.
- Analisis del trabajo. Interpretacion de la documenta-
cion técnica, simbologia y vocabulario especifico.
- Calidad, normativas y catalogos.
- Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
e QOrganizacion de los medios y maquinas basados en los
procesos de mecanizado, corte y conformado.

Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:
e Maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
- Elementos y mandos de las maquinas.
- Seleccién de herramientas y utillajes.
- Regulacion de parametros del proceso.
¢ Trazado y marcado de piezas. Elaboracion de plantillas.
* Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios.
- Montaje y reglaje de utillajes.
- Toma de referencias. Alineacion.
* Técnicas de programacion, lenguajes y simulacion de
CNC.

Operaciones de mecanizado, corte (mecanico y térmico),
trazado y conformado:
* Tipos de maquinas e instalaciones.

- Funcionamiento de la maquinaria.

- Sistemas auxiliares y accesorios.

Técnicas operativas de mecanizado, corte (mecanico y

térmico), trazado y conformado.

- Mecanizado con abrasivos y muelas abrasivas. Otras
operaciones de mecanizado.

- Aplicacion de técnicas operativas de corte de meta-
les. Corte térmico y mecanico. Corte en linea recta
y en curva.

- Aplicacion de técnicas operativas de trazado en cons-
trucciones metalicas.

- Aplicacion de técnicas de conformacion por deforma-
cion.

Ejecucion de operaciones con CNC.

Metrologia y verificacion de piezas.

- Utiles de verificacion y medicion.

Identificacion y correccién de las desviaciones del pro-

ceso.

- Dilataciones y contracciones.

- Tensiones, deformaciones y técnicas de enderezado.

Defectos en las operaciones de mecanizado, corte, tra-

zado y conformado.

Mantenimiento de maquinas y equipos:
* Planificacion de la actividad.

- Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de ta-
reas.

e Engrases, niveles de liquidos y liberacion de residuos.
e Técnicas y procedimientos para la sustitucion de ele-
mentos.

- Sustitucion de elementos. Filtros, elementos de corte,
cojinetes, guias, elementos de transmision de movi-
mientos y otros.

* Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
* Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado, conformado y montaje.
- Identificacion de riesgos.
- Factores fisicos del entorno de trabajo.
- Factores quimicos del entorno de trabajo.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas.
- Equipos de proteccion individual.
- Determinacion de las medidas de prevencion de ries-
gos laborales.
e Cumplimiento de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales.
e Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefar la funcion de produccion.

La funcién de produccion incluye aspectos como:
- La preparacion de maquinas, equipos, utillajes y he-
rramientas.
- La puesta a punto de maquinas, equipos, utillajes y
herramientas.
- La ejecucién de los procesos y montaje de elemen-
tos.
- EI mantenimiento de usuario o de primer nivel.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se
aplican en:
- EI mecanizado por arranque de material con maqui-
nas herramientas de corte.
- EI mecanizado por conformado térmico y mecanico
- EI mecanizado por corte térmico y mecanico.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Interpretar la informacién contenida en los planos de
detalle y de conjunto analizando su contenido para determinar
el proceso de mecanizado o de montaje.

e) Interpretar el listado de instrucciones de programas,
relacionando las caracteristicas del mismo con los requeri-
mientos del proceso para supervisar la programacion y puesta
a punto de maquinas de control numeérico, robots y manipula-
dores.

h) Identificar, y valorar las contingencias que se pueden
presentar en el desarrollo de los procesos analizando las cau-
sas que las provocan y tomando decisiones para resolver los
problemas que originan.

I) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de
trabajo en equipo, valorando con responsabilidad su incidencia
en la productividad para cumplir los objetivos de produccion.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Definir las operaciones de fabricacion, montaje y man-
tenimiento de construcciones metalicas, a partir de la infor-
macion técnica incluida en planos de conjunto y fabricacién e
instrucciones generales.

d) Supervisar que la programacion y puesta a punto de
las maquinas de control numérico, robots y manipuladores
utilizados en construcciones metalicas, se ajusta a los requeri-
mientos establecidos.

g) Asegurar que los procesos de fabricacion se desarro-
llan segun los procedimientos establecidos.

fi) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

e La preparacion y puesta a punto de las maquinas,
equipos, utillajes y herramientas que intervienen en el
proceso.

e La ejecucion de operaciones de mecanizado, corte y
conformado de construcciones metalicas aplicando cri-
terios de calidad y normas.

Médulo Profesional: Procesos de union y montaje en construc-
ciones metalicas.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 0249

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza la ejecucion de los procesos de unién y mon-
taje de construcciones metalicas interpretando las especifica-
ciones del producto y las hojas de proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas que afectan a su
procesado, tanto de los materiales como de los componentes
mecanicos que se van a emplear en la fabricacion de cons-
trucciones metalicas.

b) Se han identificado las herramientas, Utiles y soportes
de fijacion de piezas.

c) Se han identificado y concretado los indicadores de ca-
lidad a tener en cuenta en cada operacion.

d) Se han establecido las medidas de seguridad en cada
fase.

e) Se han estipulado los equipos de proteccion individual
para cada actividad.

f) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.
g) Se han identificado las necesidades de materiales y re-
cursos necesarios en cada fase.

2. Prepara maquinas, equipos y sistemas automaticos,
utillajes y herramientas que intervienen en el proceso de union
y montaje, analizando las condiciones del proceso y las carac-
teristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones de las maquinas y siste-
mas de union y montaje, asi como los Utiles y accesorios.

b) Se ha identificado el comportamiento y preparado los
materiales teniendo en cuenta las caracteristicas y dimensio-
nes de los mismos.

c) Se han seleccionado las herramientas, accesorios y uti-
llajes en funcién de las caracteristicas de cada operacion.

d) Se han montado, alineado y regulado las herramientas,
utiles y accesorios necesarios.

e) Se han regulado y verificado los parametros y dispositi-
vos de las maquinas o equipos.

f) Se han introducido el programa del robot, sistemas au-
tomaticos o los parametros del proceso de la soldadura en la
maquina.

g) Se ha montado la pieza sobre soportes garantizando
un apoyo y sujecion correcta evitando deformaciones posterio-
res y aplicando la normativa de seguridad.

h) Se ha realizado correctamente la toma de referencias,
en los sistemas automaticos, de acuerdo con las especificacio-
nes del proceso.

i) Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.

j) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

3. Opera las maquinas, equipos, sistemas automaticos,
que intervienen en el proceso de unién y montaje, relacio-
nando su funcionamiento con las condiciones del proceso y
las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la técnica operativa necesaria para eje-
cutar procesos de montaje.

b) Se ha realizado el seguimiento del proceso verificando
que cumple las fases programadas.

c) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas
unidas y montadas.

d) Se han comprobado las caracteristicas de los conjun-
tos montados.

e) Se han analizado las diferencias entre el proceso defi-
nido y el realizado.

f) Se han identificado las deficiencias debidas a la pro-
gramacion, preparacion, equipo, condiciones y parametros de
fabricacion.

g) Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las
herramientas, condiciones y parametros de proceso, maqui-
nas o al material.

h) Se han corregido las desviaciones del proceso ac-
tuando sobre el programa o maquina.

i) Se ha actuado metddicamente y con rapidez en situa-
ciones problematicas.

i) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de maquinas,
herramientas y utillajes, justificando sus implicaciones en el
proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el plan de mantenimiento de siste-
mas automaticos, maquinas, herramientas y utillajes.

b) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de
usuario de sistemas automaticos, maquinas, herramientas y
utillajes.



Pagina num. 194

BOJA nim. 221

Sevilla, 12 de noviembre 2009

c) Se han localizado los elementos sobre los que hay que
actuar.

d) Se ha realizado el listado de operaciones de manteni-
miento para que la maquina, herramienta o util actue dentro
de los parametros exigidos.

e) Se ha valorado la importancia de realizar el manteni-
miento de primer nivel en los tiempos establecidos.

f) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos
simples de acuerdo con el procedimiento.

g) Se han recogido residuos de acuerdo con las normas
de proteccion ambiental.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados
y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulacion de los distintos materiales, herra-
mientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos.

c) Se han descrito los elementos de seguridad de las ma-
quinas y los equipos de proteccion individual que se deben em-
plear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas, maquinas y equipos con las medidas de seguridad
y proteccion personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion
y ejecucion de las distintas operaciones del proceso de fabri-
cacion.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad utilizando los
sistemas de seguridad y de proteccion personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

h) Se han descrito los medios de vigilancia mas usuales
de afluentes y efluentes, en los procesos de produccion y de-
puracion en la industria de fabricacién mecanica.

i) Se ha justificado la importancia de las medidas de pro-
teccion, en lo referente a su propia persona, la colectividad y
el medio ambiente.

Duracién: 168 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion del trabajo en la ejecucion de procesos de
unién y montaje:
e Planificacion de las tareas.
- Andlisis del trabajo. Interpretacion de la documenta-
cion técnica, simbologia y vocabulario especifico.
- Calidad, normativas y catalogos.
- Medidas de prevencién y de tratamiento de residuos.
¢ Organizacién de los medios y maquinas basados en los
procesos de montaje.

Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:
e Maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
- Elementos y mandos de las maquinas.
- Seleccioén de herramientas, consumibles y utillajes.
- Regulacion de parametros del proceso.
- Preparacion de camas y plantillas.
* Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios.
- Montaje y reglaje de utillajes.
- Toma de referencias.

Operaciones de union y montaje:
e Tipos de maquinas e instalaciones.
- Funcionamiento de maquinas. Equipos de montaje de
construcciones metalicas.

- Sistemas auxiliares y accesorios, elementos y man-
dos. Gases, aire comprimido, extraccion de humos,
eléctricos y manutencion, entre otros.

* Técnicas operativas de union, fijas y desmontables.

- Punteado de piezas y secuencia de soldeo.

- Aplicacion de técnicas de soldeo. Arco manual, MIG-
MAG, TIG, proyeccion, resistencia, arco sumergido,
oxigas, fuerte y blando.

- Aplicacion de otras técnicas de union. Atornillado, re-
machado y pegado.

* Técnicas operativas de montaje en construcciones me-
talicas, alineacion y nivelacion.

* Metrologia y verificacion de piezas y conjuntos.
- Utiles de verificacion y medicion.

¢ Correccion de las desviaciones del proceso.

- Tratamientos pre y postsoldeo.

- Métodos para prevenir y corregir tensiones y defor-
maciones.

Mantenimiento de maquinas y equipos:
¢ Planificacion de la actividad.
- Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de ta-
reas.
* Engrases, niveles de liquidos y liberacion de residuos.
e Técnicas y procedimientos para la sustitucion de ele-
mentos.
- Sustitucion de elementos. Filtros, cojinetes, guias,
portaelectrodos, toberas y boquillas.
Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
* Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
union y montaje
- |dentificacion de riesgos.
- Factores fisicos del entorno de trabajo.
- Factores quimicos del entorno de trabajo.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas.
- Equipos de proteccion individual.
- Determinacion de las medidas de prevencion de ries-
gos laborales.
e Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.
e Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
» Compromiso ético con los valores de conservacion y de-
fensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Orientaciones pedagobgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcion de produccion.

La funcion de produccion incluye aspectos como:

- La preparacion de maquinas, equipos, utillajes y he-
rramientas.

- La puesta a punto de maquinas, equipos, utillajes y
herramientas.

- La ejecucién de los procesos y montaje de elemen-
tos.

- EI mantenimiento de usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El soldeo y montaje de piezas mediante maquinas
de soldadura manuales, semiautomaticas y automa-
ticas.

- El montaje de construcciones metalicas fijas y des-
montables.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-

jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a

continuacion:



Sevilla, 12 de noviembre 2009

BOJA num. 221

Pagina nim. 195

b) Interpretar la informacion contenida en los planos de
detalle y de conjunto analizando su contenido para determinar
el proceso de mecanizado o de montaje.

h) Identificar, y valorar las contingencias que se pueden
presentar en el desarrollo de los procesos analizando las cau-
sas que las provocan y tomando decisiones para resolver los
problemas que originan.

k) Valorar la adaptacién a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

I) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de
trabajo en equipo, valorando con responsabilidad su incidencia
en la productividad para cumplir los objetivos de produccion.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Definir las operaciones de fabricacion, montaje y man-
tenimiento de construcciones metalicas, a partir de la infor-
macion técnica incluida en planos de conjunto y fabricacién e
instrucciones generales.

g) Asegurar que los procesos de fabricacion se desarro-
llan segun los procedimientos establecidos.

fi) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

e La preparacion y puesta a punto de las maquinas,
equipos, utillajes y herramientas que intervienen en el
proceso.

La ejecucion de operaciones de soldadura y montaje de

construcciones metalicas de acuerdo al proceso estipu-

lado y la calidad del producto a obtener, observando

actuaciones relativas a:

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- Deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso y su correspondiente correccion
actuando sobre la maquina o herramienta.

- Realizacion del mantenimiento de primer nivel en los
tiempos establecidos.

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la eje-
cucion operativa.

- La aplicacion de la normativa de Proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes
y tratamiento de los mismos.

La ejecucion de operaciones de montaje de conjuntos

mecanicos de acuerdo al proceso estipulado y la cali-

dad del producto a obtener.

Modulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencién de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0165

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define actuaciones para facilitar la implantaciéon y man-
tenimiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad in-
terpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los
sistemas de aseguramiento de la calidad.

b) Se ha interpretado el contenido de las normas que re-
gulan el aseguramiento de la calidad.

c) Se han identificado los requisitos legales establecidos
en los sistemas de gestion de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos
minimos que deben contener los documentos para el analisis
del funcionamiento de los sistemas de calidad.

e) Se ha controlado la documentacion de un sistema de
aseguramiento de la calidad.

f) Se han descrito las herramientas de la calidad.

g) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna de la calidad.

h) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion
en una empresa para la certificacion en un sistema de calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacion y man-
tenimiento de los modelos de excelencia empresarial interpre-
tando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un
sistema de calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo
EFQM identificando las ventajas e inconvenientes del mismo.

c) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM
con otros modelos de excelencia empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una autoevaluacién del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de ges-
tion de la calidad (5s, gestion de competencias, gestion de
procesos, entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de
gestion de la calidad con su campo de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sis-
tema de calidad en las industrias de fabricacion mecanica.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacion
en funcion de los objetivos de mejora indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados
por sus indicadores con las posibles metodologias o herra-
mientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

i) Se ha planificado la aplicacién de la herramienta o mo-
delo.

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la
implantacion y seguimiento de un sistema de gestion de la
calidad.

I) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion
en una empresa para la obtencion del reconocimiento a la ex-
celencia empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y
mantenimiento de los sistemas de la prevenciéon de riesgos
laborales interpretando los conceptos y factores basicos de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y re-
quisitos legales establecidos en los sistemas de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han descrito las técnicas de promocion de la pre-
vencion de riesgos laborales.

c) Se han descrito los elementos que integran el plan de
prevencion de riesgos laborales.

d) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la
estructura funcional de la prevencién de riesgos laborales en
una empresa tipo.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe con-
tener el sistema documental de la prevencién de riesgos labo-
rales y su control.

f) Se han identificado los factores de riesgo, evaluado los
riesgos y propuesto las medidas preventivas necesarias.

g) Se han secuenciado las actuaciones relacionadas con
la eliminacién del riesgo, prevencion en el origen, proteccion
colectiva, proteccion individual.
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h) Se han clasificado los equipos de proteccion individual
con relacion a los peligros de los que protegen.

i) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de protec-
cion individual.

j) Se han descrito los elementos que integran un plan de
emergencia el manual de autoproteccion en el ambito de la
empresa.

k) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna de la prevencién de
riesgos laborales.

4. Define actuaciones para facilitar la implantaciéon y man-
tenimiento de los sistemas de gestion ambiental interpretando
los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los
sistemas de gestién ambiental.

b) Se ha interpretado el contenido de la legislacion que
regula la proteccion ambiental.

c) Se han identificado los requisitos establecidos en los
sistemas de gestion ambiental.

d) Se ha descrito el programa de control y reduccion de
contaminantes.

e) Se han descrito las técnicas de promocion de la reduc-
cion de contaminantes.

f) Se han descrito los requisitos minimos que deben con-
tener los documentos para el analisis del funcionamiento de
los sistemas de gestion ambiental.

g) Se han elaborado procedimientos para el control de la
documentacion de un sistema de proteccién ambiental.

h) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que
se deben incluir en una auditoria interna.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los
valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pue-
den generarse en la actividad de las empresas de fabricacion
mecanica describiendo los efectos de los agentes contaminan-
tes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso
productivo de una empresa tipo de fabricacion mecanica.

b) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medio-
ambientales generados en la actividad industrial.

c) Se han identificado los principales agentes contaminan-
tes atendiendo a su origen y los efectos que producen sobre
los diferentes medios receptores.

d) Se han identificado los limites legales aplicables.

e) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo
incluidas en la legislacion o normas de uso para cada tipo de
contaminante.

f) Se han identificado las principales técnicas analiticas
utilizadas, de acuerdo con la legislacion y/o normas interna-
cionales.

g) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos
mas idoneo respecto a los aspectos ambientales asociados a
la actividad o producto.

h) Se han aplicado programas informaticos para el trata-
miento de los datos y realizado calculos estadisticos.

i) Se han clasificado los diferentes focos en funcion de su
origen proponiendo medidas correctoras.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

Aseguramiento de la calidad:

e Calidad.
- Concepto, desarrollo histérico y tendencias actuales.
- Normalizacion y certificacion.

- Infraestructura de la calidad.

- Normas de aseguramiento de la calidad.
» Sistemas de calidad basados en procesos.
- Objetivos.
- Descripcion de procesos (procedimientos).
- Indicadores.
- Sistema documental.
Herramientas basicas de la calidad. Tormenta de ideas,
diagrama causa-efecto, diagrama de Pareto, entre otras.
Herramientas avanzadas de la calidad. Diagrama de
afinidades, despliegue funcional de la calidad, analisis
modal de fallos y efectos, entre otras.
* Auditorias. Tipos y objetivos, metodologia y agentes.

Gestion de la calidad:
e El modelo europeo EFQM.
- Diferencias entre los modelos de excelencia empre-
sarial.
- Los criterios del modelo EFQM. Evaluacion de la em-
presa al modelo EFQM.
* Implantacion de modelos de excelencia empresarial.
- Gestion del cambio y plan estratégico.
- Herramientas de la calidad total («5s», gestion de com-
petencias, gestion de procesos, entre otros).
- Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.
- Proceso de autoevaluacion.
- Plan de mejora.
* Reconocimiento a la empresa.

Prevencion de riesgos laborales:
* Disposiciones de ambito estatal, autondmico o local.
- Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo
de riesgo.
e |a organizacion de la prevencion dentro de la empresa.
- Organigramas.
- Promocién de la cultura de la prevencion de riesgos
como modelo de politica empresarial.
- El plan de prevencion de riesgos laborales. Contenido
y desarrollo.
- La prevencion de riesgos en las normas internas de
las empresas.
- Auditorias. Tipos y objetivos.
* Técnicas de seguridad
- Prevencion en origen.
- Proteccion colectiva.
- Equipos de proteccién individual. Normas de certifica-
cion, uso, conservacion y mantenimiento.
* Planes de autoproteccion.

Proteccion del medio ambiente:
* Disposiciones de ambito estatal y autonomico.
e La organizacion de la proteccion ambiental dentro de
la empresa.
- Sistema de gestion ambiental. Objetivos, instrumen-
tos y documentacion.
- Promocién de la cultura de la proteccion ambiental
como modelo de politica empresarial.
- Auditorias ambientales. Tipos y objetivos.

Gestion de los residuos industriales:

* Residuos industriales mas caracteristicos.

e Vertidos industriales caracteristicos.

* Minimizacion de los residuos industriales: modificacion
del producto, optimizacién del proceso, buenas practi-
cas y utilizacion de tecnologias limpias.

- Plan de minimizacion de residuos.
- Etiquetado y almacenamiento.
- Reciclaje en origen.

* Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion

ambiental.
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e Técnicas analiticas de evaluacion de la proteccion am-
biental.
* Recogida y transporte de residuos industriales.
- Gestores autorizados.
- Documentacién necesaria para formalizar la gestion
de los residuos industriales.
- Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Orientaciones pedagdgicas.
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefar la funcion de calidad en fabricacion mecanica.

La funcion de calidad incluye aspectos como:
- La gestion de los sistemas de calidad.
- La prevencion de riesgos laborales.
- La proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El mecanizado por arranque de material con maqui-
nas herramientas de corte, asi como por abrasion.

- El corte y conformado térmico y mecanico.

- El montaje de productos de fabricacion mecanica.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

i) Analizar los sistemas de calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental identificando las acciones
necesarias para mantener los modelos de gestion y sistemas
de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

i) Mantener los modelos de gestién y sistemas de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, super-
visando y auditando el cumplimiento de normas, procesos e
instrucciones y gestionando el registro documental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

* La implantacion y mantenimiento de los procedimien-

tos de aseguramiento de la calidad.

* La implantacion y mantenimiento de los modelos de

excelencia empresarial.

* La implantacién y mantenimiento de los sistemas de

prevencion de riesgos laborales.

* La implantacion y mantenimiento del sistema de pro-

teccion ambiental.

Médulo Profesional: Proyecto de construcciones metalicas.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 0250

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han determinado las actividades necesarias para su
desarrollo.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizar el proyecto.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion y la documentacion aso-
ciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacién o
ejecucion de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacion definiendo el plan de prevencién de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

g) Se han planificado la asignacion de recursos materia-
les y humanos y los tiempos de ejecucion.

h) Se ha hecho la valoracién econdémica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control
en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de varia-
bles e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracién: 40 horas.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional complementa la formacion de
otros modulos profesionales en las funciones de analisis del
contexto, disefio y organizacion de la intervencion y planifica-
cion de la evaluacion de la misma.

La funcién de analisis del contexto incluye aspectos como:
- La recopilacion de informacion.
- La identificacion y priorizacion de necesidades.
- La identificacion de los aspectos que facilitan o difi-
cultan el desarrollo de la posible intervencion.
La funcion de disefio de la intervencion incluye aspectos
como:
- La definicion o adaptacion de la intervencion.
- La priorizacion y secuenciacion de las acciones.
- La planificacion de la intervencion.
- La determinacion de recursos.
- La planificacion de la evaluacion.
- El disefio de documentacion.
- El plan de atencion al cliente.
La funcion de organizacion de la intervencion incluye as-
pectos como:
- La deteccion de demandas y necesidades.
- La programacion.
- La gestion.
- La coordinacion y supervision de la intervencion.
- La elaboracion de informes.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:
- Sectores de metalurgia y fabricacion de productos
metalicos.
- Construccién de maquinaria y equipo mecanico.
- Fabricacién de material y equipo eléctrico, electronico
y optico.
- Fabricacion de material de transporte.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar las especificaciones de fabricacion, ana-
lizando la estructura del producto de construccion metalica,
para realizar su desarrollo.

b) Interpretar la informacion contenida en los planos de
detalle y de conjunto analizando su contenido para determinar
el proceso de mecanizado o de montaje.

c) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de
las fases y las operaciones de mecanizado, relacionandolas
con las caracteristicas del producto final para distribuir en
planta los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

d) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de
las fases y las operaciones de montaje, relacionandolas con
las caracteristicas del producto final para distribuir en planta
los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

e) Interpretar el listado de instrucciones de programas, re-
lacionando las caracteristicas del mismo con los requerimientos
del proceso para supervisar la programacion y puesta a punto
de maquinas de control numérico, robots y manipuladores.

f) Reconocer y aplicar herramientas y programas informa-
ticos de gestion, justificando su eficacia en el proceso para
programar la produccion.

g) Reconocer y aplicar técnicas de gestion, analizando
el desarrollo de los procesos para determinar el aprovisiona-
miento de los puestos de trabajo.

h) Identificar, y valorar las contingencias que se pueden
presentar en el desarrollo de los procesos analizando las cau-
sas que las provocan y tomando decisiones para resolver los
problemas que originan.

i) Interpretar los planes de mantenimiento de los medios
de produccion relacionandolos con la aplicacion de técnicas
de gestion para supervisar el desarrollo y aplicacion de los
mismos.

j) Analizar los sistemas de calidad, prevenciéon de riesgos
laborales y proteccion ambiental identificando las acciones ne-
cesarias para mantener los modelos de gestion y sistemas de
calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Valorar la adaptacién a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

I) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de
trabajo en equipo, valorando con responsabilidad su incidencia
en la productividad para cumplir los objetivos de produccion.

m) ldentificar nuevas competencias analizando los cam-
bios tecnologicos y organizativos definiendo las actuaciones
necesarias para conseguirlas y adaptarse a diferentes puestos
de trabajo.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocratico.

fi) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Disefiar productos de construcciones metalicas reali-
zando los calculos necesarios para su dimensionado y estable-
cer los planes de prueba.

b) Elaborar, organizar y mantener actualizada la documen-
tacion técnica necesaria para la fabricacion y mantenimiento
de los productos disenados.

c) Definir las operaciones de fabricacion, montaje y man-
tenimiento de construcciones metalicas, a partir de la infor-
macion técnica incluida en planos de conjunto y fabricacion e
instrucciones generales.

d) Supervisar que la programacion y puesta a punto de
las maquinas de control numérico, robots y manipuladores
utilizados en construcciones metalicas, se ajusta a los requeri-
mientos establecidos.

e) Programar la produccion utilizando técnicas y herra-
mientas de gestion informatizada controlando el cumplimiento
de la misma, para alcanzar los objetivos establecidos.

f) Determinar el aprovisionamiento necesario, a fin de ga-
rantizar el suministro en el momento adecuado, y resolviendo
los conflictos surgidos en el desarrollo del mismo.

g) Asegurar que los procesos de fabricacion se desarro-
llan segun los procedimientos establecidos.

h) Organizar y coordinar el trabajo en equipo de los miem-
bros de su grupo, en funcion de los requerimientos de los pro-
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cesos productivos, motivando y ejerciendo influencia positiva
sobre los mismos.

i) Gestionar el mantenimiento de los recursos de su area,
planificando, programando y verificando su cumplimiento en fun-
cion de las cargas de trabajo y la necesidad del mantenimiento.

i) Mantener los modelos de gestién y sistemas de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, super-
visando y auditando el cumplimiento de normas, procesos e
instrucciones y gestionando el registro documental.

k) Potenciar la innovaciéon, mejora y adaptacion de los
miembros del equipo a los cambios funcionales o tecnolégicos
para aumentar la competitividad.

I) Reconocer las competencias técnicas, personales y so-
ciales de su equipo planificando las acciones de aprendizaje
para adecuarlas a las necesidades requeridas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

¢ La ejecucion de trabajos en equipo.

 |a autoevaluacion del trabajo realizado.

* La autonomia y la iniciativa.

* Eluso de las TICs.

Maodulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0251

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Construcciones
Metalicas.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profe-
sionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Construcciones Metalicas.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Construcciones Metalicas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional rela-
cionado con el titulo de Técnico en Construcciones Metalicas.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del Técnico en Construccio-
nes Metalicas.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacién para la prevencién en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Construccio-
nes Metalicas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Construcciones Metalicas.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencioén en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Construcciones Metalicas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefia y media empresa (Pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Construcciones Metalicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
e Definicion y analisis del sector profesional del titulo de

Técnico en Construcciones Metalicas.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacio-
nados con el ambito profesional del titulo: competen-
cias profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y
paro.

- Politicas de empleo.

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con

el Técnico en Construcciones Metalicas.

- Formacién profesional inicial.

- Formacion para el empleo.

Valoracién de la importancia de la formacién perma-

nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico

en Construcciones Metalicas.

El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.

Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.

Fuentes de informacion y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-

nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instru-

mentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Anélisis de ofertas de empleo y de documentos rela-
cionados con la busqueda de empleo.

- Anélisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo

de equipo para la eficacia de la organizacion.

Equipos en la industria de la fabricacion mecanica se-

gun las funciones que desempefian.

Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- a motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

La participacién en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral .

Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-

mento de la contratacion.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-

zaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de

trabajo.

Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacién colectiva.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito

profesional del Técnico en Construcciones Metalicas.

Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
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Seguridad social, empleo y desempleo:

e Estructura del sistema de la seguridad social.

e Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de seguridad so-
cial. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

« Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

* Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

¢ Andlisis de factores de riesgo.

* La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

* Riesgos especificos en la industria de la fabricacion
mecanica.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

* Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

¢ Gestion de la prevencion en la empresa.

* QOrganismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e Planificacion de la prevencion en la empresa.

* Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una «Pyme».

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccion en la
empresa:
e Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
* Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector de la fabricacién mecanica.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

I) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de
trabajo en equipo, valorando con responsabilidad su incidencia
en la productividad para cumplir los objetivos de produccion.

m) ldentificar nuevas competencias analizando los cam-
bios tecnologicos y organizativos definiendo las actuaciones
necesarias para conseguirlas y adaptarse a diferentes puestos
de trabajo.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

fi) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

k) Potenciar la innovaciéon, mejora y adaptacion de los
miembros del equipo a los cambios funcionales o tecnologicos
para aumentar la competitividad.

n) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

fi) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector de la fabricacion mecanica.

La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habi-
lidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y en-
trevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

* La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en el sector produc-
tivo. Asimismo, dicho analisis concretara la definicion
de un plan de prevencion para la empresa, asi como
las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

e La elaboracién del Proyecto profesional individual,
como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion prac-
tica de los contenidos del modulo.

* La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas
tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0252

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y bien-
estar social.
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c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en fabricacién mecanica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector de la fabrica-
cion mecanica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la fabricacion mecanica, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«Pyme» de fabricacién mecanica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
fabricacion mecanica, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los benefi-
cios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de fabricacion meca-
nica, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econd-
mica y financiera de una «Pyme» de fabricacion mecanica.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «Pymen».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de fabricacion
mecanica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «Pymen».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «Pymeb», identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «Pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa relacionada con la fabricacion mecanica.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de ca-
racter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una «Pyme» de
fabricacion mecanica, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracioén: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

e Innovacioén y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de fabricacion
mecanica (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc.).

Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, crea-
tividad y formacion.

¢ La actuacion de los emprendedores como empleados
de una «Pyme» de fabricacion mecanica.

La actuacion de los emprendedores como empresarios,
en el sector de la fabricacién mecanica.
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Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la

fabricacion mecanica.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.

- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general de una «Pyme» de fabrica-

Ccion mecanica.

Analisis del entorno especifico de una «Pyme» de fabri-

cacion mecanica.

Relaciones de una «Pyme» de fabricacion mecanica

con su entorno.

Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

Relaciones de una «Pyme» de fabricacion mecanica

con el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de

una «Pyme» u organizacion.

Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Anélisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incor-
poracion de valores éticos.

- Determinacion de los recursos economicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la
empresa u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa y organizaciones.

Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-

bilidad patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la

fiscalidad en las empresas y otros.

Viabilidad economica y viabilidad financiera de una

«Pyme» de fabricacion mecanica. Subvenciones y ayu-

das de las distintas administraciones. Comercializacion

y Marketing.

Tramites administrativos para la constitucion de una

empresa.

Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio

de viabilidad economica y financiera, tramites adminis-

trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucién y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u orga-
nizacion simulada.

- Definicién de la politica comercial de la empresa u orga-
nizacion simulada.

- Organizacion, planificaciéon y reparto de funciones y
tareas en el ambito de la empresa u organizacion si-
mulada.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Analisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de fabricacion
mecanica. Documentos relacionados con la compra-
venta. Documentos relacionados con el cobro y pago.

* Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.
- Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacion simulada.
- Evaluacion de resultados de la empresa u organiza-
cion simulada.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

k) Valorar la adaptacion a los cambios del equipo de tra-
bajo mediante la mejora y la innovacion de los procesos pro-
ductivos a fin de aumentar la competitividad.

m) Identificar nuevas competencias analizando los cam-
bios tecnologicos y organizativos definiendo las actuaciones
necesarias para conseguirlas y adaptarse a diferentes puestos
de trabajo.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

fi) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion.

n) Participar de forma activa en la vida economica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
de fabricacion mecanica, incluyendo el analisis de los
procesos de innovacién sectorial en marcha.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los em-
prendedores y ajustar la necesidad de los mismos al
sector de fabricacion mecanica relacionado con los
procesos de mecanizado.

La utilizacién de programas de gestion administrativa
para «Pymes» del sector.

La participacion en proyectos de simulacion empresa-
rial en el aula que reproduzcan situaciones y tareas si-
milares a las realizadas habitualmente en empresas u
organizaciones.

La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas
tecnologias en el aula.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con la actividad de fabricacion y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos
humanos, accion comercial, control administrativo y fi-
nanciero, asi como justificacion de su responsabilidad
social.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodoldgico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fo-
mentar la iniciativa emprendedora.

Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 0253

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, re-
lacionando con la produccion y comercializacion de los produc-
tos que fabrica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red
logistica de la empresa; proveedores, clientes, sistemas de pro-
duccion, almacenaje, y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos hu-
manos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo de
la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas
frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa, frente a otro tipo de organizaciones em-
presariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su ac-
tividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de
trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad nece-
sarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de pro-
teccion personal.

- Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo
y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos
laborales que hay que aplicar en actividad profesional y los aspec-
tos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual se-
gun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las normas
internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos
el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de
la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacién y miembros de su
equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignados en el desarrollo de los
procesos productivos de la empresa, integrandose en las nue-
vas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Desarrolla elementos o productos de construcciones me-
talicas e instalaciones de tuberia industrial a partir de especifi-
caciones de ingenieria y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado tablas y catalogos, obteniendo los perfi-
les y materiales que cumplen las normas y especificaciones de
ingenieria exigidas.

b) Se ha seleccionado el material seglin las calidades es-
tablecidas y dentro de los costos estipulados y especificaciones
de contrato.

c) Se han determinado los elementos normalizados nece-
sarios para la fabricacion y montaje, con sus cédigos y desig-
naciones.

d) Se han determinado las cargas, pesos, presiones, cen-
tros de gravedad y demas parametros que hay que considerar
en el disefio de los conjuntos o elementos.

e) Se han determinado los parametros de célculo segun el
material que se utilice: tensiones unitarias, deformaciones, co-
eficientes de seguridad.

f) Se han aplicado los procedimientos de célculo adecua-
dos, operando con rigor y exactitud.

g) Se han definido la forma y dimensiones de los elementos
disefiados en funcion de los calculos obtenidos.

h) Se han definido las formas geométricas mediante repre-
sentacion grafica teniendo en cuenta las limitaciones de los pro-
cesos de fabricacion.

i) Se ha definido los sistemas de anclaje y soportes necesa-
rios para el transporte y montaje.

i) Se han definido los productos intermedios necesarios de
acuerdo con los procesos de fabricacion y montaje.

k) Se han tenido en cuenta las limitaciones del transporte
teniendo en cuenta los espacios disponibles y las interferencias
con otros elementos.

I) Se han aplicado las normativas de seguridad afines al
producto disefiado.

4. Determina procesos de mecanizado estableciendo la se-
cuencia y variables del proceso a partir de los requerimientos
del producto a fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales etapas de fabricacion,
describiendo las secuencias de trabajo.

b) Se ha descompuesto el proceso de mecanizado en las
fases y operaciones necesarias.

c) Se ha especificado, para cada fase y operacion de me-
canizado, los medios de trabajo, utillajes, herramientas, utiles
de medida y comprobacién, asi como los parametros de meca-
nizado.

d) Se ha determinado las dimensiones y estado del material
en bruto.

e) Se ha calculado los tiempos de cada operacion y el
tiempo unitario, como factor para la estimacion de los costes
de produccion.
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f) Se han determinado la produccion por unidad de tiempo
para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

g) Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso
productivo.

h) Se ha definido el plan de pruebas y ensayos determinado
los equipos, elementos de seguridad y control necesarios para
realizar las diferentes pruebas y ensayos.

i) Se ha determinado los medios de transporte internos y
externos asi como la ruta que deben seguir.

i) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos
que hay que observar.

5. Prepara y pone a punto las maquinas, equipos, utillajes
y herramientas que intervienen en el proceso de fabricacion y
montaje aplicando las técnicas y procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la lista de materiales para cada area,
zona o linea de trabajo segln el proceso productivo y la estrate-
gia constructiva.

b) Se han regulado y verificado los parametros y dispositi-
vos de las maquinas o equipos.

c) Se han montado, alineado y regulado las herramientas,
utiles y accesorios necesarios.

d) Se han elaborado o adaptado programas de CNC.

e) Se han programado o adaptado programas de robots y
manipuladores utilizando PLCs.

f) Se ha realizado la simulaciéon grafica o en vacio de los
programas.

g) Se han realizado las correcciones o ajustes de los pro-
gramas para corregir las desviaciones en la produccion y cali-
dad del producto.

h) Se han seleccionado las herramientas y utillajes en fun-
cion de las caracteristicas de cada operacion.

i) Se ha introducido y ajustado los parametros del proceso
de corte, mecanizado, trazado y conformado en la maquina.

j) Se ha comprobado la geometria de corte y dimensiones
de referencia de las herramientas.

k) Se ha montado la pieza sobre el utillaje centrandola y
alineandola con la precision exigida y aplicando la normativa de
seguridad.

I) Se ha realizado la toma de referencias de acuerdo con las
especificaciones del proceso.

m) Se ha realizado correctamente la toma de referencias,
en los sistemas automaticos, de acuerdo con las especificacio-
nes del proceso.

n) Se han introducido los parametros del proceso de meca-
nizado en la maquina.

fi) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

Duracién: 370 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las compe-
tencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al Técnico Superior en Construcciones

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES

HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos 105 5
laborales y proteccién
ambiental.

0245. Representacion grafica en 256 3
fabricacién mecanica.

0246. Diseﬁ_o de construcciones 192 6
metalicas.

0247. Definicion de procesos de 192 6
construcciones metalicas.

0248. Procesos de mecanizado,
corte y conformado en 224 7
construcciones metalicas.

0249. Procesos de uniony

montaje en construcciones 168 8
metalicas.

0250. Proyecto de construcciones 20
metalicas.

0251. Formacioén y orientacion
laboral. 96 3

0252. Empresa e iniciativa 84 2
emprendedora.

0253. Formacion en centros de
trabajo. 370

Horas de libre configuracion. 63 3

TOTALES 960 30 1.040 30
ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Construcciones Metalicas

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA

0 SOPORTE RELACION CON

0249. Procesos de unién y
montaje en construc-
ciones metalicas.

0248. Procesos de mecanizado, corte y confor-
mado en construcciones metalicas.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0245. Representacion grafica en fabricacion mecanica.

0247. Definicion de procesos de construcciones metalicas.

0248. Procesos de mecanizado, corte y conformado en construcciones me-
talicas.

0249. Procesos de unién y montaje en construcciones metalicas

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

0251. Formacion y orientacion laboral.

0252. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Metalicas
Espacios:
SUPERFICIE m? SUPERFICIE m?
‘ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO ESPACIO FORMATIVO 30 ALUMNAS/0S 20 ALUMNAS/0S
MODULOS PROFESIONALES JA— 0 20
HORAS | HORAS | HORAS | HORAS - 78 povarente
TOTALES [ SEMANALES | TOTALES [ SEMANALES - Aula diseno 60 40
0162. Programacion de sistemas - Laboratorio de ensayos 60 60
automaticos de fabricacion 126 6 ; "
mecanica. - Taller construcciones metalicas 300 210
o - Taller de mecanizado 200 150
0163. Programacién de la pro- 84 4
duccion. - Taller de automatismos 90 60
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Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Aula polivalente

- PCs instalados en red, proyector, pantalla e internet.

- Software de organizacion y control de la produccion.

- Software de gestion de logistica y almacenamiento.

- Software de gestion de mantenimiento.

- Software de gestion documental de la planificacion y
control de la produccién.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los
modulos profesionales del Ciclo Formativo de Construcciones

Metalicas

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD
DEL PROFESORADO

CUERPO

- Aula disefio

- PCs instalados en red, proyector, pantalla e Internet.
- Software CAD.

- Software de calculo en construcciones metalicas.

- Impresora Laser A3.

- Laboratorio
de ensayos.

- Equipo de medida y verificacion.

- Equipo de inspeccién endoscopica para soldadura.
- Equipo para ensayos por liquidos penetrantes.

- Equipo para ensayos por ultrasonidos.

- Equipo para ensayos por particulas magnéticas.
- Lupa binocular.

- Cortadora metalografica.

- Equipo de preparacion de probetas.

- Microscopio metalografico.

- Horno de tratamientos.

- Durémetro.

0162. Programacion
de sistemas
automaticos
de fabricacién
mecanica.

Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

Profesor Técnico de
Formacion Profe-
sional.

0163. Programacion de

la produccion.

 Organizacion y pro-

yectos de fabricacion
mecanica.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

- Taller de construc-
ciones metalicas

- Equipo de soldadura oxiacetilénica.

- Equipo de soldadura eléctrica de arco.

- Equipo de soldadura MIG/MAG.

- Equipo de soldadura TIG.

- Equipo de soldadura por puntos.

- Equipo de soldadura inverter.

- Equipo de soldadura por arco sumergido.

- Equipo de proyeccién por oxigas.

- Equipo de proyeccién por arco.

- Horno de secado de electrodos.

- Mesa CNC para soldadura y corte.

- Software de simulacion mesa CNC para soldadura y
corte.

- Robot de soldadura.

- Software de simulacion robot de soldadura.

- Instalacion de extraccion de humos.

- Compresor e instalacion de aire comprimido.

- Recursos para la gestion ambiental de residuos.

0165. Gestion de la cali-

dad, prevencion
de riesgos labo-

rales y proteccion

ambiental.

Organizacion y pro-
yectos de fabricacion
mecanica.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0245. Representacién
grafica en fabri-

cacién mecanica.

Organizacion y pro-
yectos de fabricacion
mecanica.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0246. Disefo de
construcciones
metdlicas.

Organizacion y pro-
yectos de fabricacion
mecanica.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

- Taller de mecani-
zado.

- Banco de trabajo.

- Tornillo de banco.

- Electroesmeriladora de columna.

- Desbarbadora eléctrica.

- Instrumentos de trazado.

- Méarmol de trazar.

- Taladro de columna.

- Taladro de sobremesa.

- Taladro portatil.

- Yunque.

- Equipos de apriete.

- Cizalla eléctrica.

- Cizalla eléctrica manual.

- Tronzadora.

- Juego de machos y terrajas para tubos.
- Roscadora de tubos eléctrica.

- Equipo de herramientas (metal)

- Plegadora de chapas.

- Plegadora CNC.

- Software simulacion plegadora CNC.

- Curvadora de chapas.

- Curvadora de perfiles/tubos.

- Chaflanadora.

- Prensa de fabricacion mecanica.

- Equipo de corte por plasma.

- Equipo de oxicorte.

- Equipo de oxicorte semiautatico.

- Kit de tratamientos de acabado.

- Cabina para tratamientos de acabado.
- Compresor e instalacion de aire comprimido.
- Recursos para la gestion ambiental de residuos.

0247. Definicién de
procesos de
construcciones
metalicas.

Organizacion y pro-
yectos de fabricacion
mecanica.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0248. Procesos de me-

canizado, corte

Profesor Técnico de

y conformado en | Soldadura Formacion Profe-
construcciones sional.
metalicas.
0249. Procesos de .
union v montaie * Profesor Técnico de
y J e Soldadura. Formacion Profe-

en construccio-
nes metalicas.

sional.

0250. Proyecto de
construcciones
metalicas.

Organizacion y pro-
yectos de fabricacion
mecanica.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.
Soldadura.

Profesor Técnico de
Formacion Profe-
sional.

- Taller de automa-
tismos.

- PCs instalados en red, caidn de proyeccion e Internet.
- Software de simulacion de la automatizacion.

- Entrenadores de electroneumatica.

- Entrenadores de electrohidraulica.

- Robots.

- Manipuladores.

- Transportadores.

- PLCs.

0251. Formacion y
orientacion
laboral.

Formacién y orienta-
cion laboral.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0252. Empresa e inicia-

tiva emprende-
dora.

Formacién y orienta-
cion laboral.

Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
Profesor de Ense-
fianza Secundaria.
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ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

- Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.

- Profesores de Ense-
fianza Secundaria.

- Formacién y orien-
tacion laboral.

* Diplomado en Ciencias
Empresariales.

* Diplomado en Relaciones
Laborales.

¢ Diplomado en Trabajo

Social.

Diplomado en Educacion

Social.

Diplomado en Gestion y

Administracion Publica.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos
profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la

educativa y orientaciones para la Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

- Organizacion y
proyectos de fabri-
cacion mecanica.

Ingeniero Técnico Industrial,
en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Minas,
en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico en Disefio
Industrial.
Ingeniero Técnico Aero-
nautico, especialidad en
Aeronaves, especialidad
en Equipos y Materiales
Aeroespaciales.
* Ingeniero Técnico Naval en
todas sus especialidades.
* Ingeniero Técnico Agricola,
especialidad en Explo-
taciones Agropecuarias,
especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias, es-
pecialidad en Mecanizacion
y Construcciones Rurales.
Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, especialidad en
Construcciones Civiles.
Diplomado en Maquinas
Navales.

0163. Programacién de la produc-
cion.

0165. Gestion de la calidad, preven-
cion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

0245. Representacion grafica en
fabricacién mecanica.

0246. Disefio de construcciones
metdlicas.

0247. Definicion de procesos de
construcciones metalicas.

0251. Formacion y orientacion laboral.

0252. Empresa e iniciativa empren-
dedora.

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efec-
tos de docencia.

0162. Programacion de sistemas
automaticos de fabricacion
mecanica.

0250. Proyecto de construcciones
metalicas.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titu-
los equivalentes.

Técnico Superior en Produccion por
Mecanizado u otros titulos equiva-
lentes.

0248. Procesos de mecanizado,
corte y conformado en cons-
trucciones metalicas.

0249. Procesos de uniéon y montaje
en construcciones metalicas.

0250. Proyecto de construcciones
metalicas.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titu-
los equivalentes.

* Técnico Superior en Produccién
por Mecanizado u otros titulos
equivalentes.

ANEXO VI

Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Construcciones

Metalicas que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad
a distancia

- Profesores Técnicos
de Formacién
Profesional

- Soldadura

Técnico Superior en Cons-
trucciones Metalicas u otros
titulos equivalentes.

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.

e Técnico Superior en Produc-
cion por Mecanizado u otros
titulos equivalentes.

0163. Programacién de la produccién.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion

ambiental.

0245. Representacion grafica en fabricacion mecanica.
0246. Disefo en construcciones metalicas.

0247. Definicion de procesos de construcciones metalicas.
0250. Proyecto de construcciones metalicas.

0251. Formacion y orientacion laboral

0252. Empresa e iniciativa emprendedora.

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad
a distancia y requieren actividades de caracter presencial

0162. Programacion de sistemas automaticos en fabricacion mecanica.
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