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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Automocion.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se convoca los Premios Andalu-
cia de Investigacion en sus distintas modalidades.

La investigacion cientifica y técnica es un recurso esen-
cial para que las sociedades modernas puedan lograr mayor
desarrollo econémico y mas bienestar social.

En esta linea, el proyecto de Segunda Modernizacion de
Andalucia recoge, entre las estrategias y medidas que plantea,
propuestas encaminadas a hacer de la educacion, la investi-
gacion, la cultura y el talento creador uno de los principales
motores de avance social y econdmico de Andalucia.

A esta finalidad, entre otras, responden también las lineas
estratégicas y medidas que plantea del Plan de Innovacion y
Modernizacion de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 7 de junio de 2005, y el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, aprobado por Decreto
86/2007, de 27 de marzo (BOJA num. 72, de 12 de abril).

En consecuencia con todo ello, es imprescindible que
las administraciones publicas propicien las condiciones eco-
nomicas y sociales que favorezcan el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, poniendo en marcha actuaciones que alienten a
los agentes sociales que en mayor medida protagonizan la ac-
tividad cientifica e innovadora.

En concreto, resulta conveniente que la sociedad reco-
nozca y valore el esfuerzo y la excelencia de aquellas perso-
nas o colectivos cuya trayectoria personal y profesional sea un
ejemplo singular de dedicacion a la actividad cientifica.

Por ello, y para dar publico testimonio de admiracion y
reconocimiento a los investigadores e investigadoras que mas
hayan destacado en el desempefio de la actividad cientifica,
asi como a los organismos, instituciones o empresas que se
hayan distinguido por su compromiso con el fomento de la
investigacion cientifica, la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa ha decidido convocar los Premios Andalucia de In-
vestigacion, destinados a reconocer y estimular la actividad de
las personas y entidades citadas. En cumplimiento del Decre-
to 86/2007 por el que se aprueba el Plan Andaluz de Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacién 2007-2013, y el articulo 1 de
la Orden de 8 de enero de 2007, por la que se establecen las
bases de los Premios Andalucia de Investigacion en sus distin-
tas modalidades para el periodo 2006-2013, procede efectuar
la convocatoria para el afio 2009 de los Premios Andalucia de
Investigacion, y en consecuencia

RESUELVE

Primero. Efectuar la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo uno de las bases reguladoras aprobadas mediante
Orden de 8 de enero de 2007, por la que se establece las bases
de los Premios Andalucia de Investigacion en sus distintas modali-
dades para el periodo 2006-2013 de los siguientes premios:

a) XVI Premio Andalucia de Investigacion sobre temas an-
daluces «Placido Fernandez Viagas».

b) XVI Premio Andalucia de Investigacion en areas de hu-
manidades y ciencias juridico-sociales «lbn al Jatib».

c) lll Premio Andalucia de Investigacion en el area de ar-
quitectura e ingenieria «Antonio de Ulloa.

d) Il Premio Andalucia de Investigacion en el area de
ciencias de la salud «Columela».

e) IX Premio Andalucia de Investigacion destinado a jove-
nes investigadores e investigadoras «Tercer Milenio.

f) XIV Premio Andalucia de Investigacion al «<Fomento» de
la investigacion cientifica y técnica.

Segundo. El importe de los premios sera de 25.000,00
euros cada uno, salvo el de «Tercer Milenio» que sera de
15.000,00 euros y el de «Fomento» que sera de 10.000,00
euros; lo que importa un total de 125.000,00 euros que se
imputara a la aplicacion presupuestaria 226.08.54A.

Tercero. El plazo de presentacion de candidaturas sera de
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. La presentacion de los candidatos y candidatas
debera realizarse anta la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa, y conforme a alguna de las siguientes modalidades:

a) Por iniciativa de las Universidades, el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, los Organismos Publicos de In-
vestigacion de ambito andaluz, las Academias de Andalucia o
las Consejerias de la Junta de Andalucia.

b) Por iniciativa de personas que hubieran sido premiadas
en convocatorias anteriores.

c) Por iniciativa de al menos cinco investigadores o inves-
tigadoras de reconocido prestigio, del mismo ambito que el
candidato o la candidata que se proponga.

Quinto. Se especificara el nombre y datos de identifica-
cion del candidato, la candidata o el grupo propuesto para
el premio, y se acompafara de un informe detallado de las
razones de la propuesta, los méritos que en su defensa se pu-
dieran alegar y memoria de las actuaciones o actividades que
la personas propuestas hayan podido realizar para ser mere-
cedoras del premio. Debera presentarse en original y memoria
USB debidamente identificado.

Sexto. La indemnizacion por asistencia para los miembros
del jurado se cifra en el importe establecido en el Anexo IV del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos
10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009.- El Secretario General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, Francisco Andrés
Triguero Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio de
1994), y habiéndose observado el procedimiento debido, se-
gun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto
que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria en fecha 10 de septiembre de 2009 (BOJA
num. 191, de 29 de septiembre de 2009), para el que se nom-
bra al funcionario que figura en el Anexo I.

A efectos de motivacion se indica que el candidato ele-
gido ha sido propuesto por el titular del Centro Directivo al
que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo estable-
cido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitién-
dose la documentacion correspondiente para su inscripcion en
el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2009.- El Viceconsejero, Antonio
Lozano Pefa.

ANEXO |

DNI: 77.584.248-G.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Manzano.

Nombre: Carlos Alberto.

C.PT.: Cod. 88810.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Asuntos Economicos.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se ad-
judica un puesto de libre designacion convocado por la
Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Junta
de Andalucia (BOJA numero 8, de 19 de enero), esta Delega-
cion del Gobierno de Malaga, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por la Orden de 30 de junio de 2004 (Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia num. 140, de 19.7.04), ha
dispuesto dar publicidad a la adjudicacion de la convocatoria,
correspondiente a la Resolucion 5 de octubre de 2009 (BOJA
num. 203, de 16.10.09), una vez acreditada la observancia del
procedimiento, asi como el cumplimiento por parte del candi-
dato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria respecto del puesto que se indica en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacion recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, 0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion tuviera el de-
mandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Malaga, 9 de noviembre de 2009.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANEXO

DNI: 25102396.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido: Ordéfiez.

Nombre: Catalina.

Cadigo Pto. trabajo: 80610.

Pto. trabajo adjudicado: Sv. Juego y EE.PP.
Consejeria/Organ. Auténomo: Gobernacion.
Centro Directivo: Delg. Gobierno.

Centro destino: Delg. Gobierno.

Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacion, convocado por Resolucion qgue se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
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cion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las pres-
cripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de
29 de septiembre), se adjudica el puesto que a continuacion
se indica, convocado por Resolucién de esta Direccion Gene-
ral de 1 de septiembre de 2009 (BOJA num. 187, de 23 de
septiembre), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),

14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General, de
conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de octubre de 2009.- El Director General, Manuel
Gutiérrez Encina.

ANEXO

DNI: 34.014.733.

Primer apellido: Maillo.

Segundo apellido: Canadas.

Nombre: Antonio.

Cadigo puesto: 9530910.

Puesto de Trabajo adjudicado: Sv. de Programas Educativos
Internacionales.

Consejeria: Educacion.

Centro directivo: D.G. de Participacion e Innovacién Educativa.
Localidad: Sevilla.



Pagina nim. 8

BOJA num. 225

Sevilla, 18 de noviembre 2009

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15
de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio
de 1994), anuncia la provision de puesto de trabajo de «libre
designacién», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de la Presidencia, en Sevilla,
Plaza de la Contratacién, num. 3, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 9 de noviembre de 2009.- El Viceconsejero, Antonio
Lozano Pena.

ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro Directivo y localidad: U.T. Agencia And. Cooperacion
Intern. (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Cooperacion Euro-Mediterranea
(3062810).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RPT: XXXX- 20.961,00.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

Exp.: 3.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se corrige error en la de 22 de octubre de 2009, por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema de acceso libre, al Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, especialidad Administradores Generales
(A1.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2009.

Advertido error en la Resolucion de 22 de octubre de
2009, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, correspondiente a las
pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso
libre, al Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales (A1.1100), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2009, se dicta la presente para
Su correccion

Primero. En el punto Quinto de la Resolucién mencio-
nada, pagina num. 24 del BOJA num. 211, de 28 de octubre
de 2009, donde dice «recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion» debe decir «recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publicas.

Segundo. La presente Resolucion tendra efectos desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 9 de noviembre de 2009.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se aprueba la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la
fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
vy se publica el Tribunal de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Profesional, Especialidad
de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4
de la Resolucién de 3 de septiembre de 2009 de esta Univer-
sidad, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Técnica Profesional, Especialidad de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion (Centro de Instrumentacion Cien-
tifica, Servicio de Datacion Radiométrica y Geologia Isotdpica)
(BOE num. 225, de 17 de septiembre de 2009).
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Este rectorado
HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 327 y 958 243 036,
y en la pagina de la Universidad (www.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 22 de enero de 2010,
a las 9 horas, en el Centro de Instrumentacién Cientifica (Sala
de Reuniones) de esta Universidad.

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura en como Anexo Il de
esta convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la
Resolucion de 3 de septiembre de 2009.

Granada, 30 de octubre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |

Apellidos y nombre. Hinojal Hernandez, Rebeca.
DNI: 70934715.
Causa de la exclusion: Falta de pago.

ANEXO I

Titulares:

Presidente: Don Fernando Bea Barredo. Catedratico de la
Universidad de Granada. Departamento de Mineralogia y Pe-
trologia de la Facultad de Ciencias.

Vocales: Dofia Carmen Galindo Francisco. Profesora Titu-
lar de la Universidad Complutense de Madrid. Departamento
de Petrologia y Geoquimica de la Facultad de Geoldgicas.

Dofia Concepcion Jiménez de Cisneros Vencela. Cientifica
Titular del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, con
destino en la Estacion Experimental del Zaidin.

Dona Alicia de Flores Gonzalez Segura. Funcionaria de la
Escala Técnica Profesional de la Universidad de Granada, con
destino en el Centro de Instrumentacion Cientifica.

Secretario: Don Miguel Angel Gonzalez Ferrer. Funcionario

de la Escala Técnica Profesional de la Universidad de Granada,
con destino en el Centro de Instrumentacion Cientifica.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Ortega Huertas. Catedratico de la
Universidad de Granada. Departamento de Mineralogia y Pe-
trologia de la Facultad de Ciencias.

Vocales: Dofia Maria del Pilar Gonzalez Montero. Catedra-
tica de la Universidad de Granada. Departamento de Mineralo-
gia y Petrologia de la Facultad de Ciencias.

Don José Francisco Molina Palma. Profesor Titular de la
Universidad de Granada. Departamento de Mineralogia y Pe-
trologia de la Facultad de Ciencias.

Dona Isabel Guerra Tschuschke. Funcionaria de la Escala
Técnica Profesional de la Universidad de Granada, con destino
en el Centro de Instrumentacion Cientifica.

Secretario: Don Ali Haidour Benamin. Funcionario de la
Escala Técnica Profesional de la Universidad de Granada, con
destino en el Centro de Instrumentacion Cientifica.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de Ia
Universidad de Granada, por la que se aprueba la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la
fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
y se publica el Tribunal de la oposicion libre para cubrir
plaza de personal laboral con la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (Grupo Ill), vacante en la
Facultad de Educacion y Humanidades (Campus Uni-
versitario de Ceuta) de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y en la base 4 de
la Resolucion de 25 de agosto de 2009 de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plaza
de personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio, vacante en la Facultad de Educacion y Humanida-
des, por el sistema de acceso libre (BOE num. 224, de 16 de
septiembre de 2009).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 346 y 958 243 037,
y en la pagina de la Universidad (http://serviciopas.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 15 de enero de 2010,
a las 10 horas, en la Facultad de Educacion y Humanidades
de Ceuta.
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Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura como Anexo Il de esta
convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la Resolu-
cion de 25 de agosto de 2009.

Granada, 4 de noviembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.

ANEXO |

Apellidos y nombre: Galan Vera, José Antonio.
DNI: 74678551.
Causa de exclusion: Falta de pago.

Apellidos y nombre: Gonzalez Morilla, Tamara.
DNI: 30252998.
Causa de exclusion: Falta de pago.

ANEXO I
TITULARES

Presidente: Don Pablo Cobo Martinez, Profesor Contra-
tado Doctor de la Universidad de Granada, nombrado por el
Rector.

Vocales:

- Don Marcial Rodriguez Bujan, Profesor Colaborador de
la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

- Dona Fortuna Violeta Bentolila Hachuel, Personal
Eventual de la Universidad de Granada, nombrada por el
Rector.

- Don José Angel Fernandez Lopez, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y
Museos, designado por el Comité de Empresa.

- Don José Antonio Lopez Vazquez, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos
Laborales, designado por el Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Neila Maria Hernandez Roldan, Funcio-
naria de la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, ads-
crita al Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

SUPLENTES

Presidente: Don Francisco Javier Gonzélez Vazquez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada,
nombrado por el Rector.

Vocales:

- D. José Antonio Liébana Checa, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

- Dona Lourdes Navarro Gonzalez, Funcionaria de la Es-
cala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Granada, nombrada por el Rector.

- Dona Patricia Rodriguez Rosario, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Especialista, designada por el Comité
de Empresa.

- Dofia Esther Ledesma Gonzalez-Frias, Personal Laboral
con la categoria de Técnico Especialista, designada por el Co-
mité de Empresa.

Secretaria: Dofla Jéssica Seva Gomez, Funcionaria de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, adscrita al Servi-
cio de Personal de Administracion y Servicios.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de Ia
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU en adelante), modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso Publico
para la contratacién de Profesores Contratados Doctores en
los Departamentos y areas de conocimiento cuya relacién se
acompanfia en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS en lo que sigue) aprobado por Decreto 324/2003 de la
Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 16/2008, y las
siguientes,

BASES

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, y LAU) y la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La titulacién requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberan disponer de evaluacién
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU en lo su-
cesivo) para desarrollar tAREAs docentes e investigadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU. Dicho
informe se aportara junto con la correspondiente documenta-
cion, siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si se de-
mostrara lo contrario, mediante expediente incoado al efecto.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1 La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, segiin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla (Anexo Ill), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electronico (www.us.es), y a la que acompafara
acreditacion de la titulaciéon requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen y, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologaciéon por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de dere-
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chos de examen. El ingreso debera efectuarse a través de
la entidad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
num. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a
nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningun caso la realizaciéon del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el Anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los treinta dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electrénico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 88
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comisién es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En estos casos, la apreciaciéon de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucioén se llevara a cabo en los 30 dias habi-
les siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para
proceder a su correspondiente sustitucion.

3.4. En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992,
la Comision quedara validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas
actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucion.

3.5. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-

solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4. Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, los candidatos habran de pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
ginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodold-
gica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1.5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijaran el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5. Pruebas.

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de
ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comisién de una
leccion del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los
candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables
de los miembros de la Comision. El candidato dispondra de
un tiempo maximo de una hora para su exposicion. El debate
con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de
dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la ex-
posicion y discusion por parte del candidato de su curriculo, su
proyecto y su programa con la Comision en entrevista publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un
tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision soélo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacion de los miembros de la Comision; cada miembro
solo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el
mayor numero de votos, con un minimo de tres. EI concurso
podra ser declarado desierto.
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Concluido el concurso, la Comisién hara publicos los re-
sultados de la evaluacion de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacién Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada
concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacion aportada al Con-

curso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara deposi-
tada en el Departamento donde se hayan celebrado las prue-
bas. Toda esta documentacion podra devolverse a los intere-
sados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del
Concurso, y siempre que no se haya interpuesto recurso. La
documentacion depositada en la Unidad de Concursos debera
ser retirada por los interesados en el plazo maximo de dos
meses desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes
después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacién que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacién personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8. Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacién del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de ocho dias naturales, contados desde la fecha

de publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entendera que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por este, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000, de
22 de diciembre, y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tAREAs.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Ad-
ministracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente
disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Fun-
cion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, no
haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

8.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

8.2. Terminacion: Segun lo establecido en el articulo 52
de la LOU, la contratacion de Profesores Contratados Docto-
res sera de caracter indefinido.

9. Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril, so-
bre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19.6.85), la
duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen de
dedicacion a tiempo completo sera la establecida con carac-
ter general para los funcionarios de la Administracion Publica
del Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 seran lecti-
vas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el resto
repartidas entre otras actividades docentes e investigadoras,
quedando reservadas al menos 1/3 de la jornada a tAREAs
de investigacion, asi como de atencion a las necesidades de
gestion y administraciéon del Departamento, Centro o Universi-
dad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9 del
art. 9.° del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009. ElI Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

AREA DE DIBUJO (185)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Num. de orden

06/17/09

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA Y ELEC-
TROMAGNETISMO

AREA DE ELECTROMAGNETISMO (247)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Electromagnetismo (3.° Licenciatura
en Fisica).

06/18/09

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA
AREA DE FARMACOLOGIA (316)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Farmacologia y Farmacoterapia Il.

06/19/09

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTE-
MAS Y AUTOMATICA

AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTO-
MATICA (520)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

06/20/09

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA'Y
DE LOS MATERIALES

AREA DE CIENCIA DE LOS MATERIALES E IN-
GENIERIA METALURGICA (065)

- 2 Profesores Contratados Doctores

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

06/21-22/09

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA EDUCACION

AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION (735)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Psicologia Evolutiva Il (Desarrollo en
la Adolescencia, Adulted y Senectud).

06/23/09

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL (740)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Psicologia Social de la Comunicacion
(Licenciado en Comunicacién Audiovisual).
- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Psicologia Social de la Comunicacion (Li-
cenciado en Publicidad y Relaciones Publicas).

06/24/09

06/25/09

DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
AREA DE QUIMICA INORGANICA (760)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

06/26/09

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y
FARMACEUTICA

AREA DE QUIMICA ORGANICA (766)

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Quimica Organica y Quimica Farma-
céutica.

06/27/09

ANEXO I

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

DEPARTAMENTO DE DIBUJO
AREA DE DIBUJO - 06/17/09

Comision Titular

Presidente: Don Gonzalo Martinez Andrades, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofa Rita del Rio Rodriguez, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Marquez Ortiz, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Losada Lopez, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Gema Climent Camacho, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: Don Manuel Sanchez Arcenegui, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Francisco Borras Verdera, Profesor Emérito
de la Universidad de Sevilla.

Don Alfredo Aguilar Gutiérrez, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria del Mar Bernal Pérez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla. )

Vocal Secretaria: Dofia Maria del Carmen Borras Alvarez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO
AREA DE ELECTROMAGNETISMO - 06/18/09

Comision Titular

Presidente: Don Antonio Castellanos Mata, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Francisco Medina Mena, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dofa Ana Cristina Lopez Cabeceira, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de ValladoliDon

Dofia Auxiliadora Hernandez Gonzalez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocal Secretario: Don Antonio Ramos Reyes, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Ernesto Martin Rodriguez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Vocales:

Don José Margineda Puigpelat, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Murcia.

Dona Carmen Rita Villalba Moreno, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Dofia Maria del Carmen Sanchez Gomez, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Murcia.

Vocal Secretario: Don Manuel José Freire Rosales, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOG[A
AREA DE FARMACOLOGIA - 06/19/09

Comision Titular

Presidenta: Dofia Elisa Marhuenda Requena, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocales:

Dofia Catalina Alarcon de la Lastra Romero, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Hevia Alonso, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Donfa Virginia Motilva Sanchez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Miguel Lopez Lazaro, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Francisco Javier Mifnano Sanchez, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Maria Teresa Saenz Rodriguez, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Fernandez Alonso, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Rocio de la Puerta Vazquez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Maria de los Angeles Fernandez Ar-
che, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA - 06/20/09

Comision Titular

Presidente: Don Alfonso Garcia Cerezo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales:

Don Anibal Ollero Baturone, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dona Begofia C. Arrue Ullés, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Joaquin Ferruz Melero, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dona Maria Alcazar Martinez Sanchez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: Don Antonio Barreiro Blas, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Vigo.

Vocales:

Don Ricardo Marin Martin, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Vigo.

Dona M. Jesus Lopez Baldan, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga.

Dofia Emma Delgado Romero, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Vigo.

Vocal Secretario: Ramiro Martinez de Dios, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES
AREA DE CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA - 06/21-22/09

Comision Titular

Presidente: Don José Maria Gallardo Fuentes, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don José Manuel Prado Pozuelo, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Dofia Nuria Llorca Isern, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Dofia Dolores Riera Colom, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal Secretario: Don Jesus Cintas Fisico, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: Don José Zapatero Arenzana, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales:

Don José M. Cabrera Marrero, Catedratico de Universidad
de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Dona Gloria Rodriguez Donoso, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Dofia Maria Belén Moreno Morales, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretario: Don Juan M. Montes Martos, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DEIPSICOLOGI'A EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVAYY DE LA EDUCACION - 06/23/09

Comision Titular

Presidente: Don Jesus Palacios Gonzalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Enrique Arranz Freijo, Catedratico de Universidad de
la Universidad del Pais Vasco.

Dofia Maria del Carmen Moreno Rodriguez, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Alfredo Oliva Delgado, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Joaquin Mora Merchan, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Gonzalo Musitu Ochoa, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Gonzalo de la Casa Rivas, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria del Mar Gonzalez Rodriguez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Jesus Jiménez Morago, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Isabel de los Reyes Rodriguez
Ortiz, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL - 06/24/09

Comision Titular

Presidente: Don Gonzalo Musitu Ochoa, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Manuel Marin Sanchez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Tomas Gomez Delgado, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Trinidad Nufiez Dominguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Yolanda Troyano Rodriguez, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Manuel Francisco Martinez Garcia, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocales:

Don Luis Gomez Jacinto, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Dofia Maria Isabel Hombrados Mendieta, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Malaga.

Dofia Sacramento Pinazo Hernandis, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocal Secretaria: Dofia Ana Guil Bozal, Catedratica de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL - 06/25/09

Comision Titular

Presidente: Don Gonzalo Musitu Ochoa, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Manuel Marin Sanchez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Tomas Gémez Delgado, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Trinidad Nufiez Dominguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Yolanda Troyano Rodriguez, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: Don Manuel Francisco Martinez Garcia, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Luis Gomez Jacinto, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Dona Ana Guil Bozal, Catedratica de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Isabel Hombrados Mendieta, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofia Sacramento Pinazo Hernandis,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Valencia
(Estudi General).

DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
AREA DE QUIMICA INORGANICA - 06/26/09

Comision Titular

Presidenta: Dofa Pilar Malet Maenner, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Agustin Galindo del Pozo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Poyato Ferrera, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Pastor Navarro, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Celia Maya Diaz, Profesora Con-
tratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Ernesto Carmona Guzman, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:.

Don José Antonio Odriozola Gorddn, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Carmen Gonzalez Vilchez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco J. Montilla Ramos, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Dolores Alcald Gonzalez,
Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA
AREA DE QUIMICA ORGANICA - 06/27/09

Comision Titular

Presidente: Don Juan Antonio Galbis Pérez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofia Maria del Carmen Carreno Garcia, Catedratica de
Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Dofia Inmaculada Fernandez Fernandez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Noureddine Khiar EI Wahabi, Cientifico Titular del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Instituto de
Investigaciones Quimicas).

Vocal Secretaria: Dofa Maria Violante de Paz Bafiez, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Manuel Gomez Guillén, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofia Rosario Fernandez Fernandez, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Francisca Zamora Mata, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Fernando Iglesias Guerra, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don José Luis Espartero Sanchez, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Ver Anexo lll en pag. 37 del BOJA num. 106, de 4.6.2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 1.637/2009 ante la Seccidn
Primera/12 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada del Tribunal de Justicia de Andalucia.

Ante la Seccion Primera/12 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia se ha interpuesto por Lepevision, S.A.U., re-
curso contencioso-administrativo num. 1.637/2009, contra el
Acuerdo de 29 de julio de 2008, del Consejo de Gobierno, por
el que se resuelve el concurso para el otorgamiento de conce-
siones para la explotacion del servicio publico de television di-
gital terrestre de ambito local en Andalucia para su gestion por
particulares convocado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de abril de 2006.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 1.637/20009.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses le-
gitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las
pretensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacion de la presente Resolucion puedan
comparecer con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, Seccion Primera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de octubre de 2009, del Con-
sejo Rector de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la
que se aprueban sus Normas de Funcionamiento.

La Ley 23/2007, de 18 de diciembre, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia num. 255, de fecha 31
de diciembre de 2007, cred la Agencia Tributaria de Andalucia
como agencia de régimen especial para realizar, en régimen
de autonomia de gestion, las actividades administrativas de
aplicacion de los tributos y las demas funciones y competen-
cias referidas en el articulo 6 de dicha Ley.

El Consejo Rector de la Agencia es el 6rgano superior de
gobierno de la misma, que ostenta la alta direccion y esta-
blece las directrices de actuacion de acuerdo con las emana-
das de la Consejeria competente en materia de Hacienda a la
que se adscribe.

La composicion del Consejo Rector viene establecida en
el articulo 13.2 de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre. Me-
diante Decreto 337/2009, de 22 de septiembre, publicado en
el BOJA num. 189, de fecha 25 de septiembre de 2009, se
ha procedido por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de Ha-
cienda, al nombramiento de las seis vocalias a que se refiere
el parrafo e) del citado articulo.

Son atribuciones del Consejo Rector las establecidas en
la citada Ley, en el Estatuto de la Agencia aprobado mediante
Decreto 324/2009, de 8 de septiembre, publicado en el BOJA
num. 180, de fecha 14 de septiembre de 2009, las que se le
atribuyan en las demas disposiciones de aplicaciéon asi como
las que se le deleguen.

Para el desarrollo de dichas atribuciones resulta necesa-
rio disponer de unas normas que regulen el funcionamiento
administrativo del Consejo Rector. De acuerdo con ello, el ar-
ticulo 13.6 de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, dispone
que «el régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera
el que se determine en las normas aprobadas por el mismo,
que habran de ser publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y, supletoriamente, el previsto en las normas ge-
nerales sobre funcionamiento de los ¢rganos colegiados de la
Administracion de la Junta de Andalucia».

Tanto la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, como el Esta-
tuto de la Agencia contienen diversas previsiones que deter-
minan parte del contenido de las normas de funcionamiento
del Consejo Rector. En este sentido, hay referencias a: la Se-
cretaria (art. 13.3, Ley 23/2007); la asistencia de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda
a las sesiones del Consejo Rector (arts. 13.4, Ley 23/2007,
y 12.2.e del Estatuto); la Presidencia del Consejo (arts. 11.2,
Ley 23/2007, y 12.2.b del Estatuto); la convocatoria de las
sesiones (art. 12.2.e del Estatuto); comisiones, ponencias o
grupos de trabajo (art. 14.4 del Estatuto); asistencia de per-
sonas titulares de 6rganos y unidades de la Agencia (art. 14.5
del Estatuto).

De acuerdo con el apartado 3 de la disposicion final ter-
cera del Decreto 324/2009, de 8 de septiembre, a partir de
la constitucion efectiva de la Agencia el Consejo Rector podra
ejercer, entre otras funciones y competencias, la de aproba-
cion de sus propias normas de funcionamiento (art. 14.2.A del
Estatuto).

Reunido el Consejo Rector de la Agencia Tributaria de An-
dalucia en la sesion del dia 5 de octubre de 2009,

RESUELVE

Aprobar las Normas de Funcionamiento del Consejo Rec-
tor de la Agencia Tributaria de Andalucia que se adjunta como
Anexo.

Sevilla, 5 de octubre de 2009.- El Presidente del Consejo
Rector, José de Haro Baildn.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

Primero. Presidencia.

La presidencia del Consejo Rector corresponde a la per-
sona titular de la Presidencia de la Agencia. Son funciones de
la persona titular de la presidencia:

a) Representar al Consejo.

b) Presidir las sesiones, salvo que lo haga la persona titu-
lar de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

c) Las que se le atribuyen en las presentes normas.

d) Las que le corresponden como miembro del Consejo.
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Segundo. Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria General ejercera las
siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Notificar a los miembros del Consejo Rector la convo-
catoria de las sesiones por orden de la persona titular de la
presidencia.

c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar y autori-
zar las actas de las sesiones.

d) Recepcionar los escritos y la documentacion que se
generen en el seno del Consejo, de las comisiones, ponencias
y grupos de trabajo, o remitan sus miembros.

e) Organizar y gestionar el registro del Consejo Rector.

f) Expedir certificaciones de las actuaciones y acuerdos.

2. Correspondera a la persona titular de la jefatura del
Departamento de Organizacion y Gestion de Recursos el ejer-
cicio de las funciones de la Secretaria General.

3. En el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la
Secretaria General depende directamente de la persona titular
de la presidencia del Consejo, independientemente de sus fun-
ciones como personal directivo de la Agencia.

Tercero. Sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira trimestralmente en se-
siones ordinarias, y, en sesiones extraordinarias, cuando las
convoque la persona titular de la presidencia del Consejo Rec-
tor, por propia iniciativa, a solicitud de la persona titular de
la Direccion de la Agencia o a instancia de, al menos, dos de
sus miembros, en cuyo caso deberan indicar expresamente el
orden del dia de la convocatoria.

2. Las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia
de sus miembros utilizando redes de comunicacion a distan-
cia, para lo que se deberan establecer las medidas adecuadas
que garanticen la identidad de las personas comunicantes y la
autenticidad de la informacion entre ellas transmitidas.

Cuarto. Convocatorias.

1. La convocatoria para la sesion correspondera a la per-
sona titular de la presidencia del Consejo Rector, y debera ser
notificada por la persona titular de la Secretaria General, ase-
gurando la recepcion por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda y por todos sus miem-
bros, con una antelacion minima de cinco dias naturales sobre
el dia previsto para el inicio de la sesion, y con indicacion del
dia y lugar de celebracidn, asi como el orden del dia.

Dicho plazo sera de siete dias naturales cuando el orden
del dia incluya asuntos respecto de los cuales el Consejo haya
decidido la constitucién de comisiones, ponencias o grupos
de trabajo.

2. Dicha convocatoria, asi como cualquier documentacion
que deba ser remitida, podra efectuarse por medios telemati-
cos, dejando debida constancia del acuse de recibo de todos
los destinatarios de la misma.

3. En todo caso, los miembros del Consejo Rector ten-
dran informacién adecuada sobre los asuntos que figuren en
el orden del dia.

La informacion y documentacion sobre los temas objeto
de la sesion estaran a disposicion de los miembros desde la
notificacion de la convocatoria, sin perjuicio de la que pueda
ser entregada personalmente.

Cualquier solicitud de informacion adicional sobre un
punto concreto del orden del dia, se cursara a través de la
Secretaria General.

4. Con caracter extraordinario y siempre que concurran
razones de urgencia, la convocatoria podra efectuarse con
una antelacion minima de setenta y dos horas.

Quinto. Quoérum.
1. Para la valida constitucion del Consejo Rector, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion

de acuerdos, se requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros en Unica convocatoria, siendo uno de ellos la
persona titular de la presidencia o su sustituto, asi como de la
persona titular de la Secretaria General, o quien le sustituya.

2. Del computo se excluira a la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de Hacienda en caso de asis-
tencia a la correspondiente sesion.

Sexto. Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por la persona titular de
la presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas por escrito y presentadas
con suficiente antelacion.

El orden del dia debera incluir entre sus apartados el de
ruegos y preguntas. En dicho apartado no podra adoptarse
validamente acuerdo alguno, sin perjuicio de la deliberacion
del asunto debatido, salvo que concurran las condiciones esta-
blecidas en el apartado siguiente.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo y lo acuer-
den por unanimidad. Cuando se aprecie excepcional urgencia
acordada por unanimidad de los miembros presentes, podran
tomarse acuerdos sobre asuntos no contenidos en el orden
del dia.

Séptimo. Deliberaciones.

1. Las deliberaciones seran dirigidas por la persona titular
de la presidencia, salvo que lo haga la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

En el ejercicio de esta facultad, se podra otorgar y retirar
el uso de la palabra, garantizando la participacion en el debate
de todos los miembros presentes en condiciones de igualdad
y con respeto al principio de contradiccién, asegurando los
turnos de réplica necesarios, asi como acordar la suspension
de las deliberaciones, haciendo constar las causas que la fun-
damenten y las previsiones de reanudacion de la sesiéon con
garantia plena a los asistentes para poder reincorporarse a la
misma.

2. La persona titular de la presidencia, a propuesta de
cualesquiera de los miembros del Consejo, podra convocar a
las personas titulares de los érganos y de las unidades admi-
nistrativas de la Agencia, para que informen de su gestion o
de cualquier asunto que se estime necesario para el ejercicio
de sus competencias.

La presidencia del Consejo podra invitar, a peticion de
cualquiera de los miembros, a otras personas cuando, por sus
conocimientos técnicos, lo considere procedente.

3. Las deliberaciones del Consejo Rector tienen caracter
reservado, debiendo guardar secreto de las mismas quienes,
por razén de sus funciones, tuvieran conocimiento de ellas.

Octavo. Votaciones y mayorias.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos
de los miembros presentes. En caso de empate, éste sera di-
rimido por la persona que ejerza la presidencia del Consejo
mediante su voto de calidad.

2. Ningun miembro del Consejo podra delegar su derecho
en otro miembro del mismo.

3. En caso de que cualquiera de los miembros presentes
discrepe del acuerdo mayoritario, podran formular voto particu-
lar por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que sera
incorporado al texto aprobado, mediante su unién al acta.

4. En caso de que alguno de sus miembros se abstenga
de votar en alguin asunto, la abstencién debera justificarse por
escrito en la misma sesion y fundamentarse en alguno de los
supuestos que contempla el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5. EI miembro del Consejo que vote en contra o se abs-
tenga de acuerdo con el apartado anterior, quedara exento de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de las re-
soluciones y acuerdos del Consejo Rector.

Noveno. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo Rector se levan-
tara acta por la persona titular de la Secretaria General, que
especificara necesariamente:

a) Los asistentes.

b) El orden del dia de la reunion.

c) Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha ce-
lebrado.

d) Los puntos principales de las deliberaciones.

e) El contenido de los acuerdos adoptados.

2. En acta figuraran los votos particulares asi como el
sentido y la motivacion del voto emitido o de la abstencion.

3. Asi mismo, forman parte del acta:

a) La transcripcion de las intervenciones, presentadas du-
rante la sesion o en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas
a contar desde la finalizacion de la misma, previa comproba-
cion por la persona titular de la Secretaria General de su fiel
correspondencia con las realizadas. En caso de discrepancia,
decidira la persona titular de la Presidencia.

b) Las resoluciones adoptadas por la persona que haya
ejercicio la presidencia durante la sesion, relativas al orden y
moderacion de los debates, que susciten la oposicién de al-
guno de los miembros y no sean objeto de acuerdo por el Con-
sejo. Junto al contenido de la resolucion debera incluirse una
sucinta referencia a la causa que la motive.

4. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesién, pudiendo no obstante emitir la persona titular de la
Secretaria General certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidos
con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar ex-
presamente tal circunstancia.

5. Las actas y certificaciones de acuerdos seran visados
por la persona que ejerza la presidencia de la sesion.

Décimo. Régimen de sustituciones y suplencias.

1. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, la persona titular de la presidencia sera sustituida
por la persona titular de la Vicepresidencia de la Agencia, y en
su defecto por la persona titular de la Direccion, miembro de
mayor antigliedad en el Consejo y edad, por este orden, de
entre sus componentes.

2. La persona titular de la Secretaria General sera susti-
tuida, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por quien
designe la persona titular de la presidencia entre personal
funcionario que preste servicio en la Agencia con categoria al
menos de jefatura de servicio dependiente del Departamento
de Organizacion y Gestion de Recursos.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Direccion de la Agencia, ésta sera sustituida
en el Consejo por la persona suplente a que se refiere el ar-
ticulo 15.6 del Estatuto.

Undécimo. Comisiones, ponencias y grupos de trabajo.

1. Salvo que se trate de materias que sean competencia
de la Comisién de Control o del Comité Interterritorial, se po-
dra acordar la constitucién de comisiones, ponencias o gru-
pos de trabajo, con funciones de estudio y preparacion de los
asuntos que deban ser sometidos a su decision.

2. El funcionamiento de los mismos se determinara en el
acuerdo de constitucion, y sus miembros podran ser personas
que no sean componentes del Consejo.

Salvo en los supuestos en los que se decida por la per-
sona titular de la presidencia que la presentacion o exposicion

de las conclusiones tenga lugar en la correspondiente sesion,
los informes o dictamenes seran remitidos a la persona titular
de la Secretaria General con una antelacion minima de cua-
renta y ocho horas sobre la hora prevista para el inicio de la
sesioén, para su puesta a disposicion inmediata de la totalidad
de los miembros del Consejo.

3. Los datos, antecedentes e informes que sean objeto
de tratamiento o resulten del trabajo de las comisiones, po-
nencias o grupos tienen caracter reservado, debiendo guardar
secreto de las mismas quienes, por razon de sus funciones,
tuvieran conocimiento de ellas.

Disposicion transitoria. Ejercicio de las funciones de se-
cretaria.

Hasta tanto se proceda al nombramiento de la persona
titular de la jefatura del Departamento de Organizacion y Ges-
tion de Recursos, las funciones de secretaria se ejerceran por
la persona que ocupe el puesto de Coordinador para la Trans-
formacion de la Administracion Tributaria de Andalucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Almeria en el recurso num. 702/2009 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 702/2009, interpuesto por dofia Maria Sacramento Ji-
ménez Gonzalez contra la Resolucion de 3 de septiembre de
2009 dictada por la Delegacion Provincial de Educacion de
Almeria que modifica la puntuacién y por tanto no admitiendo
la escolarizacion de su menor hijo en el centro docente pri-
vado concertado «Stella Maris» de Almeria, para primer curso
del segundo ciclo de educacién infantil del afio académico
2009/2010 y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 702/2009 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Pro-
curador, o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndo-
les saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendra por parte al efecto sin que por ello deba retro-
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traerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no
se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion alguna.

Almeria, 28 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sanchez.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno
de Almeria en el recurso num. 651/2009 y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim Uno
de Almeria se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num 651/2009, interpuesto por dofia Cristina Hurtado Cam-
pos contra la desestimacion tacita por silencio administrativo
de reclamacion de fecha 13 de mayo de 2009, interpuesta
por la recurrente ante la Delegacion Provincial de Educacion
de Almeria, frente al acuerdo de publicacién de la relacion de
alumnos admitidos y no admitidos llevada a cabo el dia 30 de
abril de 2009 en el proceso de escolarizacion de su menor
hijo en el centro docente privado concertado «Stella Maris» de
Almeria, para primer curso del segundo ciclo de educacion in-
fantil del afio académico 2009/2010 y para que se realicen los
emplazamientos de los posibles interesados correspondientes
a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num 651/2009 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim Uno de Almeria. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Pro-
curador, o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndo-
les saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendra por parte al efecto sin que por ello deba retro-
traerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no
se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cién alguna.

Almeria, 28 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sanchez.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se acuer-
da la remision de los expedientes administrativos
requeridos por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo num. Dos de Cédiz, en los recursos conten-
ciosos-administrativos procedimiento ordinario num.
109/2009, procedimiento ordinario 107/2009 y se
notifica a los posibles interesados la interposicion del
mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Dos de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana
de Viya, num. 7, Edf. Properpina, 1.7 planta, se ha efectuado
requerimiento para que se aporten los expedientes adminis-
trativos correspondiente a los recursos contencioso-adminis-
trativos, Procedimiento Ordinario 109/2009, procedimiento
ordinario 107/2009, interpuestos respectivamente por dofia
Francisca Cortés Vargas, don Gonzalo Pastor Brenes y don
José Carlos Fandifio contra la Resolucion de 28 de agosto
de 2009, de la Sra. Delegada de Educacion de la Junta de
Andalucia en Cadiz, en la que resuelve estimar parcialmente
la reclamacion interpuesta contra la lista definitiva de admi-
tidos y no admitidos publicada por el C.C. «San Felipe Neri»,
de Cadiz, en el proceso para la escolarizacion en el nivel de
primero de segundo ciclo de Educacion Infantil, y para el
curso escolar 2009/10. Igualmente se requiere por el Juz-
gado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformi-
dad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice de
los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé
el art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos
aparecen como interesados en el expediente, a fin de que
puedan personarse en legal forma como demandados, en
el plazo de nueve dias, ante el 6rgano jurisdiccional. En con-
secuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano
jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos nums. P.O 109/2009 y P.O. 107/2009
que se sigue por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Dos de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo or-
denado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador o
solo con Abogado con poder al efectom, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
naren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Cadiz, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se acuer-
da la remision de los expedientes administrativos
requeridos por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Cadiz, en los recursos conten-
cioso-administrativos, procedimiento ordinario num.
114/2009, procedimiento ordinario num. 112/2009,
vy se notifica a los posibles interesados la interposi-
cion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Cadiz, con sede en dicha Capital, Avda. Ana de
Viya, num. 7, Edif. Properpina, 1.* planta, se ha efectuado
requerimiento para que se aporten los expedientes admi-
nistrativos correspondientes a los recursos contencioso-
administrativos procedimiento ordinario nim. 114/2009 y
procedimiento ordinario 112/2009, interpuestos por dofia
Nuria Ramos Martinez y don Antonio Gamero Aguirre con-
tra la Resolucion de 28 de agosto de 2009, de la Sra. De-
legada de Educacion de la Junta de Andalucia en Cadiz,
en la que resuelve estimar parcialmente la reclamacion
interpuesta contra la lista definitiva de admitidos y no ad-
mitidos publicada por el C.C. «San Felipe Neri», de Cadiz,
en el proceso para la escolarizacion en el nivel de primero
de segundo ciclo de Educacion Infantil, y para el curso es-
colar 2009/10. Igualmente, se requiere por el Juzgado que
se realicen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los
documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos
aparecen como interesados en el expediente, a fin de que
puedan personarse en legal forma como demandados, en
el plazo de nueve dias, ante el 6rgano jurisdiccional. En
consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6r-
gano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos conten-
cioso-administrativos nums. P.O. 114/2009, P.O. 112/2009
que se siguen por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Cédiz.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo or-
denado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador o
solo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
naren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Cadiz, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 29 octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda la
remision de los expedientes administrativos requeri-
dos por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Cadiz, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo procedimiento ordinario num. 106/2009 y
se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de
Viya, num. 7, Edf. Properpina, 1.7 planta, se ha efectuado
requerimiento para que se aporten los expedientes adminis-
trativos correspondiente al recurso contencioso-administra-
tivo procedimiento ordinario num. 106/2009, interpuesto
por dofa Blanca Elorza Martin contra la Resolucion de 28
de agosto de 2009, de la Sra. Delegada de Educacion de
la Junta de Andalucia en Cadiz, en el que resuelve estimar
parcialmente la reclamacion interpuesta contra la lista de-
finitiva de admitidos y no admitidos publicada por el C.C.
«San Felipe Neri», de Cadiz, en el proceso para la esco-
larizacién en el nivel de primero de segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil, y para el curso escolar 2009/10. Igualmente
se requiere por el Juzgado que se realicen los emplaza-
mientos de los posibles interesados correspondientes a di-
cho recurso. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia
precedida de un indice de los documentos que lo integran,
y emplacese, segun prevé el art- 49.1 de la Ley de Ritos
antes mencionada, a cuantos aparecen como interesados
en el expediente, a fin de que puedan personarse en legal
forma como demandados en el plazo de nueve dias ante
el 6rgano jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad
con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 106/2009 que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo or-
denado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador o
solo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
naren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Céadiz, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, Blanca Alcantara
Reviso.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cddiz, por la que se acuerda la
remision de los expedientes administrativos requeridos
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Cadiz, en el recurso contencioso-administrati-
vo procedimiento ordinario num. 159/2009 y se notifica
a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Cuatro de Cadiz, con sede en dicha capital, Avda. Ana de Viya,
num. 7, Edf. Properpina, 1.° planta, se ha efectuado reque-
rimiento para que se aporten el expediente administrativo co-
rrespondiente a el recurso contencioso-administrativo procedi-
miento ordinario num. 159/2009, interpuestos por dofia Maria
del Carmen Garcia Gémez y don Luis Miguel Matias Gonzalez
contra la Resolucion de 28 de agosto de 2009, de la Sra. De-
legada de Educacion de la Junta de Andalucia en Cadiz, en la
que resuelve estimar parcialmente la reclamacion interpuesta
contra la lista definitiva de admitidos y no admitidos publicada
por el C.C. «San Felipe Neri», de Cadiz, en el proceso para la
escolarizacion en el nivel de primero de segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil, y para el curso escolar 2009/10. Igualmente se
requiere por el Juzgado que se realicen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso. De
conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice
de los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
arte 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos apa-
recen como interesados en el expediente, a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de
nueve dias ante el érgano jurisdiccional. En consecuencia, de
conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los recursos conten-
cioso administrativo num. P.O. 159/2009 que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 812/2009, procedimiento ordina-
rio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Malaga, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n,
se ha interpuesto por Jesus Javier Minguijon Bercebal y An-
tonia Belén Pérez Marin, recurso contencioso-administrativo

num. 812/2009, procedimiento ordinario, contra la relacion
de alumnos admitidos y excluidos para el curso 2009/2010 en
Educacion Infantil 3 afios en el CEIP Atenea de Torremolinos
Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la
Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 812/2009, procedimiento ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan
como interesados en él a fin de que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en
el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley Jurisdiccional.

Malaga, 19 de octubre de 2009.- EI Delegado, Antonio
Manuel Escamez Pastrana.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 952/2009, procedimiento ordina-
rio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Malaga, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n, se
ha interpuesto por Rosa Maria Reina Correa, recurso conten-
cioso-administrativo num. 952/2009, procedimiento ordinario,
contra la relacién de alumnos admitidos y excluidos para el
curso 2009/2010 en Educacion Infantil 3 afios en el CEIP Ate-
nea de Torremolinos Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 952/2009, procedimiento ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan
como interesados en él, a fin de que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en
el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley Jurisdiccional.

Malaga, 27 de octubre de 2009.- EI Delegado, Antonio
Manuel Escamez Pastrana.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Sevilla en el recurso num. 518/2009, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aportase
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el expediente administrativo correspondiente al recurso P.O.
518/2009, interpuesto por don Javier Jiménez Rodriguez y
otra, contra la Resolucién de 24.8.09, de esta Delegacion, por
la que se estiman parcialmente diversas reclamaciones formu-
ladas contra el Acuerdo del Titular del C.C. «Santa Maria del
Valle», de Mairena del Aljarafe (Sevilla), por el que se publica
la lista de alumnos y alumnas admitidos y no admitidos en el
Primer Curso del Segundo Ciclo de Educacion Infantil de dicho
Centro para el curso escolar 2009/10, y para que se realicen
los emplazamientos de los posibles interesados correspon-
dientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 518/2009 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Tres de Sevilla. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla ,13 de octubre de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 3 de noviembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza a la titular de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica para
constituir la Fundacion Publica Andaluza Centro para la
Mediacion y el Arbitraje de Andalucia.

El Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, atribuye a esta Consejeria la propuesta y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno
sobre las competencias en materia de Administracion de Jus-
ticia recogidas en el Capitulo Ill del Titulo V del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como, entre otras, las funcio-
nes sobre la elaboracion y ejecucion de programas relativos a
justicia complementaria y orientacion juridica.

Son instrumentos alternativos de resolucién de controver-
sias al proceso judicial la mediacion, la conciliacion y el arbi-
traje. Estos instrumentos refuerzan los principios de celeridad
y eficacia en la Administracion de Justicia, pudiendo resultar
mas agiles que la justicia ordinaria, suponiendo un ahorro im-
portante de tiempo y costes para las partes en litigio y para
la propia Administracion Justicia, ya que su uso continuado

contribuira a aliviar la carga de tener que resolver el cumulo
de acciones que normalmente se producen ante los Tribunales
de Justicia.

Aunque arraigadas en el Derecho internacional y propi-
ciadas por la Union Europea, las figuras de resolucién extra-
judicial de conflictos todavia no forman parte de la cultura
mayoritaria de la sociedad espafiola actual, salvo en el ambito
laboral, donde estas figuras han permitido una mejora sustan-
cial de nuestro sistema de relaciones laborales, contribuyendo
al consenso y al didlogo entre los interlocutores sociales y pro-
mocionando la paz social y en el ambito del consumo, en el
que existe un sistema de solucion extrajudicial asentado.

En este contexto, con el objetivo de satisfacer el princi-
pio de eficacia en la realizacion de actividades publicas, la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica ha previsto
la creacion de la Fundacion Publica Andaluza Centro Andaluz
para la Mediacion y el Arbitraje de Andalucia, justificada en
la necesidad de profundizar en estas figuras de resolucion de
conflictos, asi como su difusion entre la ciudadania.

La Fundacion Publica Andaluza Centro Andaluz para la
Mediacion y el Arbitraje de Andalucia, tendra como fines de
interés general la promocion de la mediacion y el arbitraje
como formas de resolucion de conflictos complementarias a la
jurisdiccional y la realizacién de las actividades que posibiliten
un marco institucional en el que se realice la mediacion vy el
arbitraje privados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
promocion de cuantas medidas de colaboracion y cooperacion
resulten necesarias para el eficaz cumplimiento y seguimiento
de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad, y la di-
fusion de la Justicia entre los andaluces y andaluzas permi-
tiendo un mejor conocimiento de la normativa, instituciones,
organos y entidades publicas o privadas que intervienen como
operadores juridicos.

Quedan excluidos por su propia naturaleza del ambito
de esta Fundacion, la tramitacion y resolucion de los proce-
dimientos atribuidos al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia, SERCLA, conforme a lo es-
tablecido en el Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996
de creacién del mismo, asi como la conciliacion, la mediacion
y el arbitraje en materia de consumo.

La Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, reconoce en su articulo 8.4,
a las personas juridicas publicas capacidad para constituir
fundaciones, salvo que sus normas reguladoras establezcan lo
contrario. Por otra parte, el articulo 56 de la mencionada Ley
establece el procedimiento por el que se regula la creacion de
fundaciones del sector publico, que requiere del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento, de lo establecido en el articulo 6 bis.2,
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 3 de noviembre de 2009,
adopto el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar a la titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion de Justicia para que, en nombre y representa-
cion de la Administracion de la Junta de Andalucia, realice cuan-
tas actuaciones sean precisas para la constitucion de la Funda-
cion Publica Andaluza Centro para la Mediacion y el Arbitraje de
Andalucia, y que tendra como fines de interés general la promo-
cién de la mediacion y el arbitraje como formas de resolucion de
conflictos complementarias a la jurisdiccional y la realizacion de
las actividades que posibiliten un marco institucional en el que
se realice la mediacién y el arbitraje privados en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la promocion de cuantas medidas de
colaboracion y cooperacion resulten necesarias para el eficaz
cumplimiento y seguimiento de la pena de trabajo en beneficio
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de la comunidad, y la difusion de la Justicia entre los andaluces
y andaluzas permitiendo un mejor conocimiento de la norma-
tiva, instituciones, organos y entidades publicas o privadas que
intervienen como operadores juridicos.

A tal efecto, la titular de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica otorgara la correspondiente escritura de
constitucion de la Fundacion, cuya dotacion total aportada por
dicha Consejeria sera de treinta mil euros (30.000 euros).

Con caracter posterior e inmediato a la constitucién de la
Fundacion, se procedera por parte de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica a realizar una aportacion patrimonial
por el importe de dos millones cuatrocientos diez mil euros
(2.410.000 euros).

Segundo. Aprobar los estatutos que han de regir la Fun-
dacion Publica Andaluza Centro de para la Mediacion y el Arbi-
traje de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 20 de octubre de 2009, por la que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente al Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Pro-
duccion Ecologica, en cumplimiento de la sentencia
que se cita.

En aplicacion de la Resolucion de 6 de octubre de 2009,
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se

dispone la ejecucion de la Sentencia num. 2141/09, dictada por
la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, es necesaria la modificacion de la relacion de pues-
tos de trabajo del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, en
el sentido que se indica en el Anexo a esta Orden.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el
que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de
puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente al Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica.

La relacion de puestos de trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
al Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica queda
modificada en los términos indicados en el Anexo de la pre-
sente Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econdémicos deriva-
dos de su aprobacion se retrotraeran al 1 de enero de 2001.

Sevilla, 20 de octubre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 23 de octubre de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Cdrdoba y se dispone
su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Cérdoba ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Junta General
de Colegiados de la Corporacion, celebrada el 21 de julio de
2009, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion res-
pectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cordoba, adaptados a
la normativa vigente en materia de colegios profesionales en
Andalucia, ordenando su inscripcién en la Seccion Primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de este
orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE CORDOBA

i ND I CE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1: DEFINICION Y NATURALEZA DEL COLEGIO OFICIAL.
ARTICULO 2: NORMATIVA REGULADORA.
ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL; DELEGACIONES.
ARTICULO 4: FINES Y FUNCIONES. ,
ARTICULO 4BIS: CAMBIOS DE DENOMINACION, FUSIONES, SE-
, GREGACIONES Y DISOLUCION. ,
ARTICULO 4TER: RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS.

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS.

CAPITULO 1. INTRODUCCION.
ARTICULO 5: DEFINICION.

CAPITULO 2. DE LA COLEGIACION. ]
ARTICULO 6: NATURALEZA DE LA COLEGIACION.
ARTICULO 7: ALCANCE DE LA COLEGIACION.
ARTICULO 8: CATEGORIAS DE LA COLEGIACION. ,
ARTICULO 9: OBTENCION Y PERDIDA DE LA COLEGIACION.

CAPITULO 3. DEL INGRESO EN EL COLEGIO.
ARTICULO 10: REQUISITOS DEL INGRESO.
ARTICULO 11: PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO.
ARTICULO 12: SUPUESTOS DE DENEGACION DEL INGRESO.

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION.

ARTICULO 13: NORMATIVA REGULADORA.

ARTICULO 14: MODALIDADES. )

ARTICULO 15: SOCIEDADES PROFESIONALES: OBLIGACION DE
) CONSTITUCION. ]

ARTICULO 16: SOCIEDADES PROFESIONALES: REGULACION.

ARTICULO 17: EXIGENCIA DE VISADO. ) )

ARTICULO 18: EXIGENCIA DE COMUNICACION DE FINALIZACION
) DE OBRAS.

ARTICULO 19: SUSTITUCIONES PROFESIONALES.

ARTICULO 20: HONORARIOS PROFESIONALES.

CAPiTULO 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS.
ARTICULO 21: DERECHOS DE LOS COLEGIADOS.
ARTICULO 22: DERECHOS DE LOS COLEGIADOS EJERCIENTES.
ARTICULO 23: DERECHOS DE LOS COLEGIADOS NO EJERCIENTES.
ARTICULO 24: DEBERES DE LOS COLEGIADOS.

CAPITULO 6. DE LA BAJA EN EL COLEGIO.
ARTICULO 25: CAUSAS DE LA BAJA.
ARTICULO 26: BAJA POR FALLECIMIENTO.
ARTICULO 27: PROCEDIMIENTO PARA LA BAJA.
ARTICULO 28: SUPUESTOS DE DENEGACION DE LA BAJA.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRA-
CION Y GESTION DEL COLEGIO.

CAPITULO 1. INTRODUCCION.
ARTICULO 29: PRINCIPIOS.
ARTICULO 30: ENUMERACION.

CAPITULO 2. DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS.

ARTICULO 31: CONCEPTO Y COMPOSICION, Y NATURALEZA DE
) LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA MISMA.

ARTICULO 32: ATRIBUCIONES.

ARTICULO 33: CLASES DE SESIONES.

ARTICULO 34: JUNTAS GENERALES ORDINARIAS.

ARTICULO 35: JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 36: CONVOCATORIAS.

ARTICULO 37: DESARROLLO DE LAS SESIONES: LUGAR, MOMENTO
) Y ASUNTOS A TRATAR EN LAS MISMAS.

ARTICULO 38: DESARROLLO DE LAS SESIONES: MESA DE LAS SE-
) SIONES, PRESIDENTE, SECRETARIO, Y PONENTES.

ARTICULO 39: DESARROLLO DE LAS SESIONES: DESENVOLVI-

MIENTO.
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ARTICULO 40: DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION.

ARTICULO 41: DESARROLLO DE LAS SESIONES: ADOPCION DE
, ACUERDOS.

ARTICULO 42: DESARROLLO DE LAS SESIONES: CLASES DE VO-

TACION.

ARTICULO 43: DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION.

ARTICULO 44: DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION.

ARTICULO 45: DESARROLLO DE LAS SESIONES: RUEGOS Y PRE-
, GUNTAS.

ARTICULO 46: ACTAS.

ARTICULO 47: REGIMEN DE ACUERDOS ADOPTADOS; RECURSOS.

CAPITULO 3. DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
ARTICULO 48: CONCEPTO Y COMPOSICION, Y NATURALEZA DE
) LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA MISMA.
ARTICULO 49: ATRIBUCIONES.
ARTICULO 50: CLASES DE SESIONES.
ARTICULO 51: CONVOCATORIAS.

ARTICULO 52: DESARROLLO DE LAS SESIONES: LUGAR, MO-
) MENTO Y ASUNTOS A TRATAR EN LAS MISMAS.
ARTICULO 53: DESARROLLO DE LAS SESIONES: PRESIDENTE,

) SECRETARIO Y ASISTENTES.
ARTICULO 54: DESARROLLO DE LAS SESIONES: DESENVOLVI-
MIENTO.
ARTICULO 55: DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION.
ARTICULO 56: ACTAS.
ARTICULO 57: REGIMEN DE ACUERDOS ADOPTADOS; RECURSOS.

CAPITULO 4. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
ARTICULO 58: DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
ARTICULO 59: DE LA PRESIDENCIA.

ARTICULO 60: DE LA SECRETARIA. )

ARTICULO 61: DE LA TESORERIA'Y LA CONTADURIA.

ARTICULO 62: DE LAS VOCALIAS.

ARTICULO 63: DE LAS COMPENSACIONES DE LOS MIEMBROS DE
) LA JUNTA DE GOBIERNO Y COMISIONES.

ARTICULO 64: DE LAS VACANTES DE LOS CARGOS DE LA JUNTA
) DE GOBIERNO.

ARTICULO 65: JUNTAS DE EDAD.

CAPITULO 5. DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO.
ARTICULO 66: DURACION DE LOS MANDATOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO; RENOVACION POR ELECCION; RE-
) ELECCIONES.
ARTICULO 67: ELECCIONES POR SUFRAGIO; NORMATIVA.
ARTICULO 68: TIEMPO DE LAS ELECCIONES.
ARTICULO 69: PROCESO ELECTORAL; CONVOCATORIA.
ARTICULO 70: REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS.
ARTICULO 71: PRESENTACION DE CANDIDATURAS.
ARTICULO 72: PROCLAMACION DE CANDIDATOS.
ARTICULO 73: NO PROCLAMACION DE CANDIDATURAS.
ARTICULO 74: PROCLAMACION DE UNA CANDIDATURA.
ARTICULO 75: REQUISITOS PARA SER ELECTORES.
ARTICULO 76: LISTAS DE ELECTORES.
ARTICULO 77: MESA ELECTORAL.
ARTICULO 78: INTERVENTORES.
ARTICULO 79: FORMAS DE EMISION DEL VOTO.
ARTICULO 80: VOTO POR CORREO. )
ARTICULO 81: DESARROLLO DE LAS ELECCIONES; EMISION Y ES-
) CRUTINIO DE VOTOS. )
ARTICULO 82: DESARROLLO DE LAS ELECCIONES; ACTUACION
) DE LOS INTERVENTORES.
ARTICULO 83: VOTOS NULOS.
ARTICULO 84: PROCLAMACION DE ELECTOS. .
ARTICULO 85: NOMBRAMIENTOS Y TOMAS DE POSESION.
ARTICULO 86: RECURSOS ELECTORALES.
ARTICULO 87: COMISION ELECTORAL.

CAPITULO 6. DE LAS MOCIONES DE CENSURA Y DE CONFIANZA.
ARTICULO 88: SOMETIMIENTO A MOCIONES DE CENSURA O DE
) CONFIANZA.
ARTICULO 89: MOCIONES DE CENSURA.
ARTICULO 90: MOCIONES DE CONFIANZA.

CAPITULO 7. DE LA COMISION EJECUTIVA.
ARTICULO 91: DEFINICION.,
ARTICULO 92: COMPOSICION.
ARTICULO 93: FUNCIONAMIENTO.
ARTICULO 94: COMPETENCIAS.
ARTICULO 95: DACION DE CUENTAS.

TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE LOS
RECURSOS CONTRA ELLOS.

CAPiTULO 1. DEL REGIMEN JURI'DICO DE LOS ACTOS COLEGIALES.
ARTICULO 96: REGIMEN JURIDICO; OBLIGATORIEDAD Y EJECU-
TIVIDAD DE LOS ACTOS COLEGIALES; VALIDEZ Y
) EFICACIA.
ARTICULO 97: NULIDAD DE ACTOS.

ARTICULO 98: ANULACION DE ACTOS. )
ARTICULO 99: PRINCIPIO DE CONSERVACION.
ARTICULO 100: CONVALIDACION.

CAPITULO 2. DE LOS RECURSOS.
ARTICULO 101: RECURSO DE ALZADA.
ARTICULO 102: RECURSO DE ALZADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
ARTICULO 103: RECURSO DE REVISION.

CAPITULO 3. NORMAS DE CARACTER SUPLETORIO.
ARTICULO 104: APLICACION SUPLETORIA DE NORMAS.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 105: ACTUACIONES DISCIPLINARIAS RESPECTO A LOS
) COLEGIADOS; COMPETENCIA.

ARTICULO 106: PROCEDIMIENTO. )

ARTICULO 107: ABSTENCION Y RECUSACION.

ARTICULO 108: RECURSOS.

ARTICULO 109: FALTAS.

ARTICULO 110: SANCIONES.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO.
ARTICULO 111: RECURSOS ORDINARIOS.
ARTICULO 112: RECURSOS EXTRAORDINARIOS.
ARTICULO 113: APLICACION DE LOS RECURSOS.
ARTICULO 114: PRESUPUESTOS Y LIQUIDACIONES; CONTABILIDAD.
ARTICULO 115: DISTRIBUCION EQUITATIVA DE CARGAS. ,
ARTICULO 116: DETERMINACION DE LAS CUOTAS Y OBLIGACION
, DE SU SATISFACCION. ,
ARTICULO 117: CONTRIBUCION AL SOSTENIMIENTO ECONOMICO
DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.

TITULO VII. DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS, DISTINCIONES
YPREMIOS.
ARTICULO 118: REGIMEN PROTOCOLARIO.
ARTICULO 119: TRATAMIENTOS.
ARTICULO 120: DISTINCIONES.
ARTICULO 121: PREMIOS.

DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICION FINAL.

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Definicién y naturaleza del Colegio Oficial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Cordoba (en lo sucesivo denominado abreviadamente «el
Colegio») es una Corporacion de Derecho Publico, reconocida
y amparada por la vigente Constitucion espafola, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2: Normativa reguladora.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Autonoma Andaluza y del Estado, sus
normas de desarrollo y demas disposiciones vigentes de apli-
cacion, por los Estatutos Generales del Consejo General y de
los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos,
por los Estatutos del Consejo Andaluz de los Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por estos Estatutos
Particulares, y por los Reglamentos que pudieran promul-
garse, asi como por los acuerdos adoptados por los 6rganos
corporativos en el ambito de sus competencias.

2. La aprobacion, modificacion o derogacion, de los Es-
tatutos Particulares y del Reglamento de Régimen Interno, se
habra de elevar al Consejo General, y al Consejo Andaluz, para
su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Particula-
res de forma auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas
por el ordenamiento juridico. Una vez elaboradas y aprobadas,
se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacion del informe
que dispone la ley, y, tras ello, se remitiran a la Consejeria co-
rrespondiente para su declaracion de adecuacién a legalidad,
aprobacion administrativa mediante Orden, inscripcion registral
y publicacion en el BOJA, de acuerdo con lo que disponen los
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arts. 22 y 24 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regula-
dora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. El mismo procedimiento se habra de seguir para la mo-
dificacién de los Estatutos, de acuerdo con lo que disponen
los arts. 23y 24 de la Ley 10/2003.

Articulo 3: Ambito territorial; Delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcion territorial del Colegio
se limita y extiende a la provincia de Cordoba, y su sede radica
en la capital de la provincia, fijando su domicilio corporativo en
la Avenida del Brillante, nim. 16, de la referida ciudad.

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia en sus funciones, y cuando los intereses de la profe-
sion lo requieran, se podran establecer delegaciones, con las
atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial
de actuacion que determine la Junta General del Colegio, una
vez oidas las necesidades y los planteamientos de los colegia-
dos del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar el
desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos
profesionales de sus colegiados. Por el mismo procedimiento
se podran suprimir dichas delegaciones.

El procedimiento de creaciéon, o supresion, de Delega-
ciones Territoriales sera iniciado e impulsado por la Junta de
Gobierno, de oficio o a instancia de los colegiados interesa-
dos en ello, correspondiendo a la Junta General de Colegiados
la adopcion del acuerdo que sea pertinente. Una vez creada
una Delegacion Territorial, sera dotada de un Reglamento en
el que, en todo caso, se habra de contemplar su ambito de
actuacion espacial y temporal, sus normas de organizacion y
funcionamiento, el procedimiento de designacién y remocion
del Responsable de la misma, y cuantos otros extremos resul-
ten procedentes.

3. También sera posible la creacion de oficinas adminis-
trativas descentralizadas, cuando asi lo acuerde la Junta Gene-
ral de Colegiados.

Articulo 4: Fines y funciones.
1. Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito
de actuacion, los siguientes:

a) la consecucion de la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generales en relacion con el ejercicio de la profesion;

b) la ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del
marco legal establecido y en el ambito de sus competencias;

c) la representacion y la defensa de los intereses genera-
les de la profesion, asi como de los intereses profesionales de
los colegiados;

d) la atencion respecto al adecuado nivel de calidad de
las prestaciones profesionales de los colegiados.

e) el control del sometimiento de la actividad de sus cole-
giados a las normas deontologicas de la profesion.

f) la prestacion de los servicios requeridos por los profe-
sionales colegiados.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las
funciones que le asigna la legislacion autonomica y estatal
vigente de aplicacion (particularmente las establecidas en el
art. 18 de la Ley 10/2003, de 6.11, de Colegios Profesionales
de Andalucia, y en el art. 5 de la Ley 2/1974, de 13.2, de Co-
legios Profesionales), el ejercicio de las que se relacionan en el
articulo 36 de los Estatutos Generales.

2bis. El Colegio habra de cumplir las obligaciones deriva-
das de las funciones asumidas y, ademas, los siguientes debe-
res especificos:

a) elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

c) colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la
informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los nuevos colegiados.

d) colaborar con la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, y sus organismos dependientes, en el control de las situa-
ciones de los colegiados que, por su condicion de empleados
publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando la informacion que le sea requerida.

3. Los Colegios podran constituir sociedades o fundacio-
nes para el mejor cumplimiento de sus fines. Especialmente,
por si 0 a través de sociedades y empresas participadas, po-
dran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de
control de calidad en los términos de la Ley 38/99, de Ordena-
cién de la Edificacion.

Articulo 4bis: Cambios de denominacion, fusiones, segre-
gaciones y disolucion.

Los cambios de denominacion, asi como las operaciones
de fusiones, segregaciones y disolucion del Colegio, se ajusta-
ran a lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14y 15 de la Ley
10/2003.

Articulo 4ter: Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas,
y especificamente con la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de acuerdo con los principios de asistencia
y cooperacion establecidos en la legislacion administrativa.

En razon de ello, el Colegio podra suscribir convenios
de colaboracion para realizar actividades de interés comun,
asumir encomiendas de gestion para realizar actividades de
competencia administrativa, y aceptar delegaciones de com-
petencia, previo informe favorable del Consejo Andaluz, para
el ejercicio de funciones administrativas relacionadas con la
profesion.

El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen
juridico y aspectos institucionales y corporativos, con la Conse-
jeria que tenga atribuida la competencia en dichos aspectos, y,
en cuanto al contenido propio de la profesion, con las Conseje-
rias cuyas competencias estén vinculadas con la misma.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 5: Definicion.

1. El Colegio esta integrado por los colegiados.

2. Son colegiados todos los titulados, aparejadores, arqui-
tectos técnicos e ingenieros de edificacion, sean nacionales o
pertenecientes a la Unién Europea, que, reuniendo los requisi-
tos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a
esta Corporacion.

3. La integracion del colegiado en el Colegio comporta
una situacion, constitutiva de derechos y obligaciones, que
recibe el nombre de «colegiacion», la cual es un requisito in-
dispensable para el ejercicio de la profesion en los términos
establecidos en los presentes estatutos.

4. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de co-
legiacion, y, en su caso, demandara de las Administraciones
Publicas competentes las medidas pertinentes para ello.

5. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos
constitucionales de asociacion y sindicacion.
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CAPITULO 2
De la colegiacion

Articulo 6: Naturaleza de la colegiacion.

1. La colegiacién es obligatoria para quienes ejerzan la
profesion libremente (de forma individual o de forma asociada,
a través de sociedad profesional) al servicio de particulares o
entidades publicas y privadas, mediante relacion contractual
de cualquier tipo, naturaleza y duracion, y es voluntaria para
quienes ejerzan la misma en administraciones publicas, me-
diante relacion funcionarial, propia o interina, 0 mediante rela-
cion contractual de cualquier duracion, naturaleza o tipo.

2. De acuerdo con lo anterior, el ejercicio profesional de
los funcionarios publicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial, no obliga a la colegiacion. De acuerdo con lo
anterior, el ejercicio profesional de los funcionarios publicos,
como consecuencia de su relaciéon funcionarial, no obliga a la
colegiacién. Tampoco es obligatoria la colegiacién para el per-
sonal estatutario o laboral al servicio de las Administraciones
Publicas en Andalucia. No obstante, la colegiacion sera obliga-
toria para aquellos funcionarios publicos que realicen trabajos
para particulares o Administraciones Publicas distintas a aque-
lla en que presta sus servicios.

Articulo 7: Alcance de la colegiacion.

1. La colegiacion, en el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Cordoba, es requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion de aparejador y arquitecto téc-
nico de quienes tengan establecido el domicilio profesional,
unico o principal, en su ambito territorial.

2. Dicha colegiacién faculta a los aparejadores, arquitec-
tos técnicos e ingenieros de edificacion para prestar libremente
sus servicios profesionales en todo el territorio del Estado, asi
como en el resto de los Estados Miembros de la Union Euro-
pea y demas paises, con arreglo a la normativa vigente de
aplicacion.

3. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profe-
sional en cualquier otra demarcacion o circunscripcion colegial
distinta de la del Colegio al que se pertenece, sin necesidad
de habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones eco-
nomicas distintas de aquéllas que se exijan habitualmente, a
los colegiados del Colegio en cuyo ambito se vaya a intervenir,
por la prestacion de los servicios de los que voluntariamente
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

4. No obstante, los colegiados, que vayan a prestar oca-
sionalmente sus servicios profesionales en otra demarcacion
o circunscripcion distinta de la de su Colegio, bien individual-
mente, bien a través de una sociedad profesional (en cuyo
caso han de facilitar los datos registrales de la misma) habran
de acreditarse y comunicar las actuaciones a realizar al Cole-
gio en cuyo ambito vayan a intervenir.

Dicha comunicacion se realizara mediante presentacion o
remision del modelo normalizado que corresponda, bien direc-
tamente en el Colegio de destino, bien indirectamente a través
del Colegio de origen.

Cuando la comunicacién se presente en el primero de
ellos, no surtira efectos hasta que el Colegio de origen faci-
lite al Colegio de destino diligencia acreditativa de que el co-
municante esta colegiado como ejerciente, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y cargas colegiales, y no se
encuentra sancionado o incapacitado para el ejercicio profe-
sional.

5. En todas las actuaciones profesionales que se lleven
a cabo en la demarcacion o circunscripcion de otro Colegio
distinto al propio, los aparejadores, arquitectos técnicos e inge-
nieros de edificacion quedaran sujetos a las normas de actua-
cion, ordenacion profesional, control deontologico y régimen
disciplinario del mismo.

Articulo 8: Categorias de la colegiacion.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion habran de formalizar su colegiacion, bien en cali-
dad de ejercientes, bien en calidad de no ejercientes.

2. La eleccion, entre una u otra forma de colegiacion,
sera voluntaria. No obstante, quienes deseen desarrollar acti-
vidades profesionales sujetas a visado deberan tener obligato-
riamente la condicion de colegiados ejercientes.

3. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho y
deber de someter al visado colegial sus encargos y trabajos
profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no
dispondran del citado derecho.

4. Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y
no ejercientes, se determinaran por la Junta General ordinaria
destinada a la aprobacion de los Presupuestos.

5. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, o viceversa, se habra de formular solicitud razonada a
la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma, y por
los tramites, establecidos para la incorporacioén al Colegio.

Para el paso de la situacién de ejerciente a la de no ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar que no existen actua-
ciones profesionales pendientes de finalizacion..

Para el paso de la situacion de no ejerciente a la de ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar el cumplimiento de los
requisitos especificos exigidos para la incorporacién al Colegio
con dicho caracter.

Articulo 9: Obtencion y pérdida de la colegiacion.
La colegiacion se obtiene y se pierde mediante el ingreso
y la baja en el Colegio, respectivamente.

CAPITULO 3
Del ingreso en el Colegio

Articulo 10: Requisitos del ingreso.
1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de
cumplir los siguientes requisitos de caracter general:

a) estar en posesion del titulo o documentacion que surta
los mismos efectos que le habilite legalmente para el ejercicio
profesional; la titulacién académica oficial requerida es la de
Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero de Edificacion; y

b) satisfacer la cuota de incorporacion que tenga estable-
cida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejer-
ciente por cuenta propia, se exigira también:

a) formalizacion de una declaracion jurada de no estar
inhabilitado para el ejercicio profesional por sentencia firme
dictada en proceso judicial o por resolucion firme recaida en
expediente sancionador; y

b) formalizacion del alta en la Mutua de Prevision Social
de la profesion o en el Régimen de Seguridad Social que co-
rresponda de conformidad con la legislacion vigente de apli-
cacion.

Articulo 11: Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los numeros siguientes.

2. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segun
modelo normalizado, acompafando los siguientes documentos:

a) titulo o credencial que le habilite legalmente para el
ejercicio profesional, bien en original, bien en copia adverada
mediante testimonio notarial; en su defecto, y sin perjuicio de
la obligacion de su presentacion con posterioridad, certifica-
cion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de
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los derechos de expedicion, igualmente mediante original o
copia adverada.

b) recibo acreditativo del ingreso, en la Caja del Colegio,
del importe de la cuota de incorporacion que esté estable-
cida.

c) en los casos de solicitud de ingreso como colegiado
ejerciente por cuenta propia se acompafara también:

a') declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejer-
cicio profesional; y

b') documento acreditativo del alta en la Mutua de Previ-
sion Social 0 en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda.

3. Presentada la solicitud y la documentacion, mas arriba
requerida, se analizara por el Secretario del Colegio, quien, de
encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio
de la posterior ratificacion de esta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la
documentacién aportada no reune los requisitos requeridos,
concedera al solicitante un plazo de diez dias para subsanar
lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera
dado cumplimiento a lo requerido, el expediente se archivara
sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la pertinencia de
la documentacion presentada, el expediente se elevara a la
Junta de Gobierno, quien resolvera sobre la admision o dene-
gacion de la solicitud de colegiacion en un plazo no superior
a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno procedera recurso de alzada, ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

Articulo 12: Supuestos de denegacion del ingreso.
1. Las solicitudes de ingreso solo seran denegadas, pre-
vias las garantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos
o cuando existan dudas racionales acerca de la certeza y la
exactitud de tales condiciones; y

b) cuando el interesado no aporte los documentos reque-
ridos o cuando existan dudas racionales acerca de la autentici-
dad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados a quienes se deniegue el ingreso en el
Colegio, podran volver a solicitar la incorporacion al mismo,
una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la
denegacion.

CAPITULO 4
Del ejercicio de la profesion

Articulo 13: Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion de aparejador y arquitecto
técnico se regira por las disposiciones legales vigentes de apli-
cacion sobre la ordenacion de la profesion, y se realizara en
régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a las
prescripciones de la Ley de Defensa de la Competencia y de
la Ley de Competencia Desleal, y a las obligaciones de indole
tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la nor-
mativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesio-
nales de los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacién seran las que, en cada momento, les atribuya la
legislacion vigente aplicable en dicha materia.

3. El Colegio ordenara, en el ambito de sus competencias,
la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos

atiendan debidamente sus funciones profesionales de acuerdo
con la deontologia profesional.

Articulo 14: Modalidades.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
Edificacién colegiados desarrollaran su ejercicio profesional
en régimen liberal o como asalariados; en este segundo caso,
bien en entidades privadas mediante relacion contractual, fija
o0 eventual (supuesto en que la colegiacion es obligatoria), bien
en Administraciones Publicas mediante relacion funcionarial,
propia o interina, o relacion contractual, fija o eventual (su-
puestos en que la colegiacion es voluntaria).

2. En los casos de relaciones contractuales, y siempre
que existan motivos fundados, el Colegio podra requerir al co-
legiado el contrato suscrito, a los efectos de poder verificar
que se ajusta a lo establecido en la normativa reguladora y en
estos Estatutos Particulares. En todo caso, los contratos se
han de formalizar siempre por escrito y su contenido habra de
respetar los principios de libertad e independencia que han de
informar el ejercicio de la profesion.

3. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacién colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de
forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la
ley y en el articulo 7 de estos Estatutos.

4. El ejercicio de la profesion en forma asociada o colec-
tiva se habra de ajustar a lo dispuesto en los arts. 15y 16
siguientes.

Articulo 15: Sociedades profesionales: Obligacion de
constitucion.

Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion, para el ejercicio profesional en forma asociada,
habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Articulo 16: Sociedades profesionales: regulacion.

1. Adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profe-
sionales aquellas sociedades que exclusivamente tengan por
objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesio-
nal o de varias actividades profesionales (siempre que su des-
empefo no se haya declarado incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con
arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas por el
ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, por las normas
correspondientes a la forma social adoptada y por estos Esta-
tutos Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las
actividades profesionales a través de personas colegiadas en
el Colegio Oficial correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como
en la inscripcion registral de las sociedades profesionales, se
hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus nimeros de colegiados (acreditandose ello
mediante el correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Socieda-
des Profesionales cuya organizacion y funcionamiento se ajus-
tard a lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en
el correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 17: Exigencia de visado.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros
de edificacion, o las sociedades profesionales a través de las
cuales ejerzan su profesion, habran de visar obligatoriamente
todos sus encargos y trabajos profesionales, sean retribuidos
o gratuitos, y sean encomendados por los particulares o por
las administraciones, incluso en el supuesto de que la relacién
contractual con estas ultimas sea de naturaleza administrativa.
En consecuencia estan obligatoriamente sujetas a visado cole-
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gial todas las intervenciones profesionales cuya encomienda
0 encargo reciban los colegiados, o las ya citadas sociedades
profesionales, con excepcion de los formulados por las Admi-
nistraciones Publicas a sus propios funcionarios. Para el caso
de que el visado fuera solicitado por una sociedad profesional,
se habra de incluir necesariamente la identificacion y firma
del profesional colegiado que se responsabiliza del trabajo o
encargo a realizar.

2. El visado colegial es un acto de asesoramiento y con-
trol corporativo, que se efectuara sobre el documento contrac-
tual, que recoge el encargo del trabajo, y, en su caso, sobre el
propio trabajo encargado. El visado acredita la identidad y la
habilitacion del facultativo, la correccion e integridad formal
de la documentacion que se ha de presentar, asi como la apa-
riencia de viabilidad conforme a la normativa legal vigente y
aplicable.

3. El visado comprendera los siguientes aspectos:

a) la habilitacion legal del colegiado.

b) la correccién formal de la nota-encargo y presupuesto
que recoja el encargo.

c) el contenido y formato de presentacion del trabajo en-
comendado, respecto de las normas que tenga establecidas la
Junta de Gobierno, con cumplimiento de la exigencia de cali-
dad de los servicios profesionales.

d) la adecuacion del encargo profesional a las atribucio-
nes legalmente reconocidas a los aparejadores, arquitectos
técnicos e ingenieros de edificacion.

e) la documentacion que ha de acompafiarse a la nota-
encargo y presupuesto a efectos de comprobacion de los da-
tos contenidos en el mismo.

f) los errores materiales en los que se hubiera incurrido al
cumplimentar la nota-encargo y presupuesto y la documenta-
cion acompanada.

g) la apariencia de autenticidad de la firma del colegiado
plasmada en los documentos sometidos al visado.

h) la eventual duplicidad del encargo sometido a tramite
de visado con otros realizados con anterioridad a otros colegia-
dos a los efectos previstos en el articulo 48 de los Estatutos
Generales.

i) el cumplimiento de cuantas normas técnicas y urbanis-
ticas le sean de aplicacion.

4. El visado no comprendera las condiciones contractua-
les pactadas entre el colegiado y su cliente, cuya determina-
cion quedara al libre acuerdo de las partes contratantes.

5. El visado se llevara a efecto en el Colegio en cuya de-
marcacion o circunscripcion radique el objeto del trabajo o
encargo.

5bis. El visado se expedira a favor de los colegiados y, en
el caso de sociedades profesionales, a favor de las mismas y
de los colegiados que se responsabilicen del trabajo.

6. Los tramites a seguir seran los siguientes:

a) el colegiado formulara ante el Colegio su solicitud de
visado mediante presentacion, segiin modelo normalizado, de
nota-encargo y presupuesto; la nota-encargo y presupuesto
habra de ir suscrita por el colegiado, y también por el cliente
cuando el visado sea requisito necesario para la obtencion de
autorizaciones y licencias administrativas; a la nota-encargo y
presupuesto se acompafara, en todo caso, el trabajo respecto
del que se solicita dicha intervencion colegial, asi como la do-
cumentacion complementaria, que, segun los casos, tenga es-
tablecida la Junta de Gobierno.

b) recibida la documentacion precedente, la Junta de Go-
bierno, o el drgano colegial en el que esta tenga delegada la
funcion de visado, procedera a su analisis; en caso de reunir
los requisitos necesarios, se otorgara el visado mediante el
dictado de la resolucion que corresponde; en caso de no re-
unir los requisitos necesarios, se requerira al colegiado para

que, en un plazo de diez dias, y en la debida forma, subsane
los particulares que fuera menester.

c) si, en el plazo anteriormente sefialado, el colegiado sub-
sana los defectos, se otorgara el visado mediante el dictado de
la resolucion que corresponde; si el colegiado no subsana los
defectos, se archivara el expediente sin mas tramites.

d) si, en el indicado plazo, el colegiado insistiera en la
pertinencia de su solicitud en los términos interesados, o en
la del trabajo con el contenido y presentacion planteados, el
expediente se elevara a la Junta de Gobierno.

e) la Junta de Gobierno habra de resolver, en el supuesto
anterior, otorgando o denegando el visado o decretando la
suspension del acto; la resolucion colegial, que habra de ser
razonada y motivada y contener el texto integro del acuerdo
adoptado, se habra de emitir en el plazo de un mes a partir
de la ultima comunicacion del colegiado afectado; tras ello,
se habra de notificar en el plazo de diez dias a partir de la
emision de la resolucion, indicandose, a los interesados, si la
resolucién es o no definitiva en via colegial, y, en su caso, los
recursos que procedan contra la misma, el 6rgano ante el que
se hubiera de interponer y el plazo para interponerlo.

7. La denegacion del visado podra tener lugar por las cau-
sas siguientes:

a) por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas.

b) por falta de correccion o integridad en el contenido for-
mal de la documentacion técnica objeto del visado, de confor-
midad con la normativa establecida.

8. La suspension del visado podra tener lugar en los su-
puestos de presunta ausencia, en el colegiado, de las condi-
ciones estatutarias requeridas, o por otras circunstancias re-
ferentes a la falta de los requisitos formales requeridos en la
documentacioén presentada; en estos casos, el acuerdo sobre
otorgamiento o denegacion del visado se habra de adoptar en
un plazo maximo de dos meses a contar desde el acuerdo de
suspension.

9. En los casos de visados de proyectos y direcciones de
obra, se dara traslado del mismo a los Ayuntamientos en cuya
demarcacion se hayan de realizar las obras, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes de aplicacion.

10. El visado dara lugar al devengo, por el Colegio, de los
derechos econdmicos correspondientes al servicio prestado,
cuyo pago sera condicién previa para que los interesados pue-
dan retirar la documentacién sometida a dicho tramite.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, sera posible el visado electronico de acuerdo con la nor-
mativa reglamentaria que, a tal efecto, se establezca.

Articulo 18: Exigencia de comunicacion de finalizacion de
obras.

1. Cuando ello venga exigido por el cumplimiento de lo
establecido en la normativa general vigente y aplicable, el cole-
giado habra de poner en conocimiento del Colegio la termina-
cion de las obras realizadas.

2. Dicha comunicacion se realizara, mediante formaliza-
cion del modelo normalizado correspondiente, al que se acom-
panara el certificado final de obra, en un plazo no superior a
quince dias.

3. Registrada y visada la comunicacion, se devolvera al
colegiado el certificado final para su entrega al cliente.

Articulo 19: Sustituciones profesionales.

1. Cuando, una vez visado un encargo profesional, antes
o durante el desarrollo de un trabajo, cesare la intervencion
profesional de un aparejador, arquitecto técnico o ingeniero
de edificacion y, mediante sustitucion, comenzare la de otro,
ambos colegiados habran de comunicarlo al Colegio, para su
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debida constancia a efectos de delimitar objetivamente las po-
sibles responsabilidades de cada profesional y, en su caso, la
adopcion de las medidas de garantia que fuesen precisas, en
razén de las funciones derivadas del registro y visado como
sistema de ordenacion de la actividad profesional. Ello sera
aplicable al caso de actuaciones realizadas a través de socie-
dades profesionales.

2. El colegiado que cesa habra de efectuar dicha comuni-
cacion, por escrito, a la mayor brevedad posible, y sefialando,
al menos, los hechos siguientes:

a) si el cese ha sido por decisiéon unilateral (en tal caso,
si esa decisién ha emanado del colegiado o del cliente) o por
decision bilateral (en tal caso, si esa decision ha sido pactada
o contradictoria).

b) si el sustituto va a operar por decision unilateral del
cliente o por decision bilateral pactada.

c) cuales son las causas por las que se produce el cese.

d) si considera o no lesionado algun derecho y pretende
reclamar indemnizacion.

e) si va 0 no a intentar alguna reclamacion; y

f) si precisa o no la intervencion de los servicios juridicos
colegiales.

3. El colegiado que comienza su intervencién profesio-
nal habra de efectuar dicha comunicacion, por escrito, en un
plazo maximo de diez dias, y en todo caso al cumplimentar la
nota-encargo y presupuesto.

4. El Colegio, a la vista de las anteriores comunicaciones,
resolvera lo que proceda, y ello sin perjuicio de que se practi-
que el registro del nuevo encargo y, en su caso, el visado de la
documentacion técnica correspondiente.

5. En todo caso, los colegiados entrante y saliente debe-
ran dejar constancia del estado de las obras.

Articulo 20: Honorarios profesionales.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros
de edificacion tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijara en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, y como
consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios que
se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre
este y la sociedad profesional de aquel.

2. La citada compensacion por servicios podra asumir la
forma de retribucion tnica o periddica, fija o porcentual, pero
su importe siempre habra de constituir una adecuada, justa y
digna, compensacion economica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara
siempre al libre acuerdo del colegiado y su cliente, sin perjui-
cio del respeto de las normas orientadoras colegiales y de las
normas reguladoras de la libre competencia y de la competen-
cia desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes,
y de acuerdo con sus propias normas, gestionara en via admi-
nistrativa el cobro de los honorarios devengados por los encar-
gos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacion
0 circunscripcion, siempre que medie peticion libre y expresa
de los colegiados.

5. EI Colegio podra asimismo prestar apoyo en la recla-
macion en via contenciosa de los honorarios devengados por
los colegiados en la forma que se determine por los érganos
colegiales.

CAPITULO 5
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21: Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) llevar a efecto el ejercicio de la profesion en cualquier
momento y lugar y en cualquiera de las formas reconocidas,
procediendo, por tanto, a la libre prestacién de los servicios
profesionales en todo el territorio del Estado y en los paises
de la Union Europea, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas especificamente para ello.

b) desarrollar el ejercicio de la profesion en forma indivi-
dual o asociada.

c) pactar libremente las condiciones contractuales de sus
servicios profesionales.

d) percibir una compensacion econdmica por sus servi-
cios profesionales, fijada en concepto de honorarios sin some-
timiento a arancel, que se podra determinar libremente.

e) someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales (si se tiene la condicion de ejerciente).

f) recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la
profesion.

g) ser protegido en sus intereses profesionales frente al
intrusismo, la negligencia, los quebrantamientos deontolégicos
y la competencia desleal.

h) cobrar los honorarios profesionales a través del Colegio
si asi lo solicitan (si se tiene la condicién de ejerciente).

i) optar, en la colegiacion, por la condicion de ejerciente o
no ejerciente y pasar de una situacion a otra.

j) participar activamente en todas las facetas de la vida
colegial.

k) asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo
las convocatorias y la documentacion de los asuntos; propo-
niendo temas a tratar en sesiones ordinarias y celebraciones
de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones,
debates y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y
respetados; solicitando el tipo de votacion que se estime mas
adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando ruegos
y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas;
y pudiendo solicitar testimonios de los acuerdos adoptados.

) asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi
lo estime necesario el Presidente del Colegio, o en su caso, la
Junta de Gobierno.

m) ostentar cargos de gobierno y direccién formando
parte integrante de los 6rganos dedicados a tales funciones.

n) recibir una compensacion econémica, si asi lo decide
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
trabajo realizado en los 6rganos de gobierno y direccion o en
las comisiones del Colegio.

o) participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; solicitando rec-
tificaciones adicionales a los listados de electores; formando
parte, en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secreta-
rios Escrutadores; siendo Interventores; ejerciendo el derecho
de voto, en forma personal, o por correo; o siendo miembro,
en su caso, de la Comision Electoral.

p) participar en los procesos electorales como elegibles,
presentando y formalizando su candidatura.

q) formular mociones de censura y, en su caso, de con-
fianza, y defenderlas en el seno de la Junta General que haya
de conocer de ellas.

r) conocer los acuerdos adoptados por los organos de go-
bierno y direccién y formular recursos en impugnacioén de los
actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por los
mismos.

s) exigir que todos los recursos economicos sean aplica-
dos, en debida forma, a los fines y obligaciones del Colegio.

t) conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros
de contabilidad y los acuerdos de los érganos colegiales y su-
pra colegiales.

u) obtener tratamientos, distinciones y premios conforme
a lo que fuese establecido al respecto.

v) utilizar los servicios y las prestaciones colegiales.

w) crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos, con sometimiento a los érganos de gobierno y di-
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reccion del Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en érganos, comisio-
nes, grupos y talleres de trabajo, etc..

x) dirigir a los 6rganos corporativos propuestas, peticio-
nes, solicitudes y enmiendas.

y) exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo y el de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales.

Z) cualquier otro que sea reconocido por las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida
profesional o corporativa.

Articulo 22: Derechos de los colegiados ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los drganos de gobierno cole-
giales en calidad de electores y candidatos en la forma que se
regula en estos Estatutos.

b) asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 23: Derechos de los colegiados no ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los 6rganos de gestion colegial
en calidad de electores en la forma que se regula en estos
Estatutos.

b) asistir y participar en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 24: Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) llevar a efecto el ejercicio de la profesion con arreglo
a las guias de buena practica profesional que se establezca,
y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y
con estricto sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen
deontologico y disciplinario, y a las mas elementales reglas re-
guladoras de las relaciones sociales, observando, en fin, todas
aquellas obligaciones derivadas del interés publico que justi-
fica la existencia del Colegio.

b) comunicar las actuaciones profesionales que se vayan
a realizar en un Colegio diferente al propio.

c) dar conocimiento al Colegio de las relaciones contrac-
tuales que se establezcan y de los contratos suscritos, y acre-
ditar (cuando sea requerido por el Colegio) estar afiliado al
régimen de seguridad y prevision social que corresponda.

d) cumplir las normas establecidas en materia de socie-
dades o asociaciones profesionales.

e) someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales.

f) comunicar al Colegio la terminacién de las obras reali-
zadas.

g) comunicar al Colegio las sustituciones profesionales.

h) denunciar los casos de intrusismo, negligencia, que-
brantamientos deontologicos y competencia desleal.

i) velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional
en todas las actuaciones particulares, actuando siempre con
la dignidad que exige la profesion y el interés de la misma y de
la comunidad social.

j) estar colegiado como ejerciente si se desarrollan activi-
dades profesionales sujetas a visado.

k) participar en la vida colegial.

) asistir y participar en las Juntas Generales.

m) asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando
asi lo estime necesario el Presidente del Colegio, o, en su
caso, la Junta de Gobierno.

n) participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; formando parte,
en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secretarios Es-
crutadores; cumpliendo la obligacién de votar, en forma perso-
nal, o por correo, ajustandose escrupulosamente a las normas
establecidas respecto a dicha forma; o siendo miembro, en su
caso, de la Comision Electoral.

0) apoyar o rechazar, segun su criterio, las mociones de
censura o de confianza.

p) formular recursos en impugnacion de actos, decisio-
nes, resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos cole-
giales, cuando violen o quebranten el ordenamiento juridico o
las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la
vida profesional o corporativa, o lesionen los intereses de la
misma.

g) contribuir al sostenimiento econémico del Colegio,
satisfaciendo, en tiempo y forma, las cuotas, ordinarias y ex-
traordinarias, que correspondan, asi como las derivadas del
servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al
mismo.

r) cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo, los estatutos y los reglamentos de or-
ganizacion, funcionamiento y régimen interior del Colegio, asi
como los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, con
especial incidencia en el respeto del régimen deontoldgico y
disciplinario, la libre competencia y la competencia desleal.

s) tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en los que puedan incurrir como consecuen-
cia del ejercicio profesional.

t) cualquier otro que venga exigido por las normas lega-
les, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida pro-
fesional o corporativa.

CAPITULO 6
De la baja en el Colegio

Articulo 25: Causas de la baja.
Las causas por las que se produce la baja de un cole-
giado, perdiendo su condicion de tal, son las siguientes:

a) la renuncia del colegiado a dicha condicion.
b) la privacion de dicha condicion por el Colegio cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a') la inhabilitacion decretada en sentencia firme dic-
tada en proceso judicial.
b') la expulsion decretada en resolucion firme re-
caida en procedimiento sancionador; y
¢') la morosidad, por dejar impagadas durante un
afo las cuotas ordinarias, extraordinarias, o los
derechos de intervencion profesional sujeta a vi-
sado, declarada previa incoacion al colegiado del
correspondiente expediente y adopcion y firmeza
del pertinente acuerdo.
c) el fallecimiento del colegiado.

Articulo 26: Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en
caso de fallecimiento el Colegio continuara cuantas gestiones
sean necesarias para la liquidacion de minutas, cuyo cobro le
hubiera encomendado en vida el colegiado, cuotas, aportacio-
nes y prestaciones de las mutuas profesionales y las pondra a
disposicion de sus herederos, previa acreditacion de su condi-
cion de tales y en la proporcion que resulte ser procedente.

Articulo 27: Procedimiento para la baja.

1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los niimeros siguientes.

2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido
el mismo, la Junta de Gobierno decretara, a la mayor brevedad
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posible, y mediante la adopcion del acuerdo que corresponde,
la baja de aquél.

3. En los casos de inhabilitacion, expulsion o morosidad
del colegiado, la Junta de Gobierno, conocida formalmente
la circunstancia de que se trate, decretard, también a la ma-
yor brevedad posible, e igualmente mediante adopcion de
acuerdo, la baja obligada del colegiado, con ulterior notifica-
cion al mismo.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites si-
guientes:

a) el interesado formalizara su solicitud de baja mediante
escrito, seglin modelo normalizado, dirigido al Presidente del
Colegio.

b) a la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, to-
mando razén, a través del Secretario, de la situacion en la que
se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en
un plazo no superior a treinta dias, a la adopcion del acuerdo
de otorgamiento o denegacion de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo An-
daluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 28: Supuestos de denegacion de la baja.

Las solicitudes de baja solo seran denegadas en los su-
puestos de que el colegiado tenga obligaciones pendientes de
cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas. Parti-
cularmente sera denegada la solicitud de baja siempre que
existan actuaciones profesionales pendientes de finalizacion.

TiTULO 1Nl

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1
Introduccién

Articulo 29: Principios.

1. El gobierno, direccion, administracién y gestién del Co-
legio se asentaran sobre los principios de autonomia corpora-
tiva, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un dere-
cho para el colectivo colegial y una obligacion para quienes,
en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 30: Enumeracion.

1. Los drganos de gobierno, direccion, administracion y
gestion del Colegio son la Presidencia, la Junta General de Co-
legiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno
actuara la Comision Ejecutiva y las personas o servicios desig-
nados a tal fin.

3. En caso de que se establezcan delegaciones territoria-
les del Colegio, los delegados y subdelegados responsables se
habran de integrar en la Junta de Gobierno.

CAPITULO 2
De la Junta General de Colegiados

Articulo 31: Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo
del Colegio, teniendo caracter deliberante y decisivo en los
asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por
todos los colegiados, sean ejercientes o no ejercientes, que se
encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones corpo-
rativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Cole-
giados, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribu-
ciones estatutarias y con sujecion a las formalidades preveni-
das, obligan a todos los colegiados.

Articulo 32: Atribuciones.
Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son
las siguientes:

a) la aprobacion, modificacién y derogacion de los Estatu-
tos Particulares del Colegio, y de su Reglamento de Régimen
Interno, asi como del Reglamento del Registro de Sociedades
Profesionales.

b) la aprobacion, modificacién y derogacion de cuales-
quiera otros Reglamentos Internos que la Junta de Gobierno
considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello sin per-
juicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar
los servicios que ha de prestar el Colegio.

c) la determinacion de las aportaciones economicas de
los colegiados al Colegio en concepto de cuotas por incorpo-
racion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por
intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras
que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fi-
jados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el
marco de sus respectivas competencias.

d) la aprobacion de los presupuestos, ordinarios o extraor-
dinarios, y sus liquidaciones.

e) la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la
constituciéon de gravdmenes sobre los mismos y la formaliza-
cion de operaciones de crédito de cuantia superior a la cuarta
parte del presupuesto anual de ingresos.

f) la aprobacién de los programas y memorias de actua-
cion que sean formulados, en su caso, por la Junta de Go-
bierno.

g) la creacion, reforma o disolucion de delegaciones te-
rritoriales del Colegio, y la aprobacion, modificacion y deroga-
cion de las normas de organizacion y funcionamiento de las
mismas.

h) la creacion de comisiones, cuando asi se estime conve-
niente para el mejor estudio de los asuntos profesionales que
lo requieran, y la disolucién de éstas, asi como la aprobacion y
derogacion de sus normas organicas y funcionales.

i) la resolucion sobre las mociones de confianza o de
censura formuladas respecto de los componentes de la Junta
de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el
caso de prosperar la mocién de censura o de no prosperar la
mocion de confianza, de conformidad con lo establecido en
estas mismas normas estatutarias.

j) la designacion de los componentes de la Comisién
Electoral, también de conformidad con lo establecido en estas
normas.

k) el conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto
que, por su importancia o trascendencia, sea sometido a la
misma por decision de la Junta de Gobierno o a propuesta de
los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribu-
yan estos estatutos.

Articulo 33: Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34: Juntas generales ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser
convocada y celebrada obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre,
siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen y
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aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacion
que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la
que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada
en el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los
colegiados, ambos documentos, junto con la convocatoria y
el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de
los mismos, al menos con treinta dias habiles de antelacion a
la celebracion de la Junta General, mediante su insercién en
tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semes-
tre, siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen
y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio si-
guiente, asi como el programa de actuacion que la Junta de
Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con precision
y claridad, se expondra la labor prevista para el ejercicio pos-
terior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos
documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia provi-
sional, habran de estar, a disposicion de los mismos, al menos
con treinta dias habiles de antelacion a la celebracion de la
Junta General, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

4. Se incluird también en el orden del dia, de cualquiera
de las dos Juntas Generales ordinarias, todos aquellos asuntos
que, por su trascendencia o importancia, sean acordados por
la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma,
bien por propuesta formalizada por los colegiados; en el se-
gundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente ra-
zonada sea suscrita, como minimo, por el tres por ciento de
los colegiados y sea presentada, mediante cumplimentacion,
preferentemente, del modelo normalizado correspondiente,
con una antelacion minima de quince dias habiles respecto a
la fecha de celebracion de la Junta General; los documentos
relativos a estos puntos, junto con la convocatoria y el orden
del dia definitivo, habran de estar, a disposicion de los colegia-
dos, al menos con diez dias habiles de antelacién a la celebra-
cion de la Junta General, mediante su insercion en tablones de
anuncios del Colegio.

Articulo 35: Juntas generales extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordi-
naria cuando ello sea acordado por la Junta de Gobierno, bien
por propia decision de la misma, bien por propuesta formali-
zada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que
la propuesta debidamente razonada, y con exposicion clara y
precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo, por
el diez por ciento de los colegiados y sea presentada mediante
cumplimentacion preferentemente del modelo normalizado co-
rrespondiente; en tales casos, la Junta General se habra de
celebrar dentro de los treinta dias habiles siguientes al de la
presentacion de la propuesta; cuando el Colegio supere los
2.000 colegiados, bastara que la propuesta sea suscrita, en
todo caso, por 200 colegiados.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en
estas juntas, asi como la convocatoria y el orden del dia, ha-
bran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con una an-
telacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha de
celebracion, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

Articulo 36: Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realiza-
ran, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito
suscrito por el Presidente del Colegio en el que se sefalara
lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o,
€en su caso, en segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden
del dia provisional, los asuntos a tratar de conformidad con lo
establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision
a los colegiados por correo ordinario, u otros medios acorda-
dos por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por
la insercion de la misma en el tablon de anuncios de la sede
corporativa. La falta de recepcion, por los colegiados, de la
convocatoria no podra ser aducida como causa de anulacion
de la misma ni de la sesién de la Junta General ni de los asun-
tos que en la misma se traten.

Articulo 37: Desarrollo de las sesiones: lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lu-
gar, dia y hora, sefialados en la convocatoria; se celebraran en
primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria,
treinta minutos después, con la asistencia de los colegiados
presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales so6lo conoceran, y procederan a
la adopcion de acuerdos, respecto a los asuntos que figuren
en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre otros asun-
tos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 38: Desarrollo de las sesiones: Mesa de las sesio-
nes, presidente, secretario, y ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por
la Junta de Gobierno en pleno, salvo ausencias por causa jus-
tificada; también se integraran en ella, cuando el Presidente
lo considere oportuno, aquellos colegiados que hayan de in-
tervenir como ponentes en los temas a tratar. Asimismo, a
instancia de la Presidencia, podran integrarse, en la Mesa, el
Gerente/Secretario Técnico y los asesores.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presi-
dente del Colegio o persona que le sustituya, actuando como
Secretario de las mismas el que lo sea del Colegio, o persona
que le sustituya igualmente.

Articulo 39: Desarrollo de las sesiones: desenvolvimiento.
El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) el Presidente declarara abierta la sesion.

b) el Secretario hara una relacion de los asistentes, de-
jando constancia de su condicién de ejercientes o no ejercien-
tes, tomando razon de las acreditaciones efectuadas por los
colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal
de las personas acreditadas.

c) tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el orden del dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a') a instancias del Presidente, se realizara la exposi-
cion del asunto por el ponente.

b') después, el Presidente permitira el debate, con-
cediendo la palabra, por su orden, a todos los
colegiados que la soliciten; los colegiados, al ha-
cer uso de la palabra, se identificaran mediante
su nombre, apellidos y nimero de colegiacion;
existiran tres turnos de intervenciones en el trata-
miento de los asuntos (alegaciones y contestacio-
nes); discrecionalmente, el Presidente permitira
otros dos turnos adicionales (réplica y duplica);
y de modo excepcional, cuando la naturaleza o
la importancia del asunto lo exija, el Presidente
otorgara la palabra una vez mas, si lo estima con-
veniente o necesario; en todo caso, las interven-
ciones no han de superar nunca los tres minutos;
y, durante las mismas, los colegiados se expresa-
ran de forma respetuosa y mesurada, so pena de
que el Presidente, como moderador del debate,
proceda a la retirada de la palabra y, en caso de
reticencia, a la expulsion de la sala; el Presidente



Sevilla, 18 de noviembre 2009

BOJA nim. 225

Pagina nim. 35

y los ponentes podran hacer uso de la palabra
cuantas veces lo soliciten; finalmente, cuando el
Presidente considere suficientemente debatido el
asunto tratado, dara por terminado el debate, de-
cidiendo pasar al tramite de votacion o no entrar
en el mismo, dejando el asunto sobre la mesa
para ser tratado en otra Junta General posterior.

') en su caso, a instancias del Presidente, se reali-
zara la votacion del asunto, en la forma estable-
cida en los articulos siguientes.

d) por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 40: Desarrollo de las sesiones: Votacion.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordi-
narias, todos los colegiados, en plenitud de derechos, tendran
derecho a voto.

Articulo 41: Desarrollo de las sesiones: adopcion de
acuerdos.

1. La adopcion de los acuerdos, en el seno de las Juntas
Generales, se llevara a efecto, bien por unanimidad mediante
asentimiento, bien por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento
en una votacion cuando, al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto debatido, ninglin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de co-
legiados asistentes, segun los procedimientos establecidos en
estas normas.

Articulo 42: Desarrollo de las sesiones: clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido,
seran de tres clases: ordinaria, nominal o por manifestacion, y
por papeleta o secreta.

2. La votacion ordinaria se verificara levantandose, en
el orden que establezca el Presidente, los que aprueben el
asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se abs-
tengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacion
y notificacion de los votos habidos en los respectivos grupos.
Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida la vigé-
sima parte de los colegiados asistentes.

3. La votacion nominal se realizarad diciendo los colegia-
dos a instancias del Presidente, sus dos apellidos seguidos de
la palabra «si», «<no», 0 «<me abstengo», tomando razon el Se-
cretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion
de los votos habidos en los respectivos grupos. Este procedi-
miento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la dé-
cima parte de los colegiados asistentes.

4. La votacion secreta se realizara depositando los cole-
giados, a instancias del Presidente, una papeleta conteniendo,
en su caso, las expresiones «si», «no», 0 «abstencién», con
posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razon el
Secretario para la correspondiente cuantificacion y notifi-
cacion de los votos habidos en los respectivos grupos. Este
procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la tercera parte de los colegiados asistentes, o la decida el
Presidente por considerar que afecta al decoro de los colegia-
dos. Las papeletas en blanco se computaran como «absten-
ciones».

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto
debatido a votacion, aun cuando presuntamente exista una-
nimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacion a
seguir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento con-
creto o especifico.

Articulo 43: Desarrollo de las sesiones: Votacion.
1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto me-
diante delegacioén en otro colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pon-
dra a disposicion de los colegiados unos impresos oficiales,
seglin modelo normalizado, debidamente numerados para
cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y
numero de colegiacion. El citado impreso constara de dos par-
tes diferentes: una, que constituira el justificante de la delega-
cion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de
la delegacion para el delegado; en ambas habra de figurar la
firma del delegante y la designacion del delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

Articulo 44: Desarrollo de las sesiones: Votacion.

1. Para la aprobacion, modificacion, o derogacion, de los
Estatutos Particulares, o del Reglamento de Régimen Interno,
se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las
dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convo-
catoria, el de las dos terceras partes de los colegiados asis-
tentes.

2. Para la aprobacion, modificacion, o derogacién, de
cualquier otro cuerpo o reglamento, se aplicara el sistema de
mayoria simple.

3. Para la adquisicién, enajenacion, o gravamen, en los
términos sefialados en estos Estatutos, de bienes inmuebles,
y para la aprobacion de mociones de censura, también se re-
querira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
el de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmue-
bles, y para la aprobacion de mociones de confianza, se apli-
cara el sistema de mayoria simple.

Articulo 45: Desarrollo de las sesiones: Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que ce-
rrard siempre el orden del dia de las Juntas Generales, los
colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con una
antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General, bien en forma oral, en el
propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contes-
tados por la Junta de Gobierno en la manera que considere
oportuna; los planteados en forma oral sélo habran de ser
contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta
de documentos o antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se
efectuaran con brevedad y concision, sin sobrepasar los tres
minutos otorgados, con caracter general, en los turnos de in-
tervenciones.

Articulo 46: Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y
suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de ce-
lebracion de la Junta General asi como el orden del dia de la
misma, una relacion de los colegiados asistentes, y el desarro-
llo de todos y cada uno de los puntos tratados con expresion
de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente so6lo
aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su
posible insercién en tablones de anuncios del Colegio, seran
difundidas por los medios mas convenientes para el conoci-
miento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se re-
mitird, en ninglin caso, la documentacion anexa al acta.

4. La aprobacion de las actas se efectuara siempre como
primer punto del orden del dia, en la siguiente Junta General
que se celebre y por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes; una vez que hayan sido aprobadas, las actas se
transcribiran o se integraran en el Libro de Actas de la Junta
General, formando parte de la documentacion oficial del Co-
legio.
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5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 47: Régimen de acuerdos adoptados; Recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a
la totalidad de los colegiados, inclusive a los que no hubiesen
asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en la misma,
a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen
abstenido, y a los que legitimamente hubiesen sido privados
de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcion, correspondiendo su exacto cumpli-
miento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no
sean impugnados a los efectos de su declaraciéon de nulidad
0 anulacion.

4. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la
normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento
de los acuerdos adoptados y podran solicitar, cumplimentando
el correspondiente modelo normalizado, certificacion de los
mismos, la cual sera expedida y suscrita por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior a quince
dias.

CAPITULO 3
De la Junta de Gobierno

Articulo 48: Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de direc-
cion y administracion del Colegio, realizando propuestas y eje-
cutando acuerdos de la Junta General de Colegiados, a la que
ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que
sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y cuatro Vocales;
la figura del Tesorero y del Contador pueden unirse en una
sola persona, designada entonces como Tesorero-Contador;
en la primera sesion constitutiva de la Junta de Gobierno po-
dréa ser elegido, entre sus miembros, un Vicepresidente, a pro-
puesta del Presidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones
estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas, obli-
gan a todos los colegiados.

Articulo 49: Atribuciones.

1. Sin perjuicio de las funciones que, en estos estatutos,
se sefialan a la Junta General, se entendera que, cuando no
haya una atribucién expresa a la misma, o cuando, por falta
de qudérum, no puedan ser adoptados acuerdos por aquélla, la
competencia para su realizacion correspondera a la Junta de
Gobierno.

2. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las si-
guientes:

A) En relacion con la profesion:

a) representar y defender a la profesion dentro del ambito
territorial que cubre el Colegio.

b) hacer respetar el ambito de competencias profesiona-
les dentro de dicho marco territorial.

c) perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) impulsar los intereses y potenciar la imagen de la pro-
fesion; y

e) en general, llevar a efecto cuantas actuaciones contri-
buyan al desarrollo de la misma como instrumento de servicio
de la comunidad social.

B) En relacion con el régimen juridico del Colegio:

a) elaborar e impulsar los proyectos de aprobacion, re-
forma o sustitucion de los Estatutos Particulares del Colegio,
su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Regis-
tro Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras nor-
mas reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el
funcionamiento del Colegio, sus medios materiales, sus recur-
sos humanos, o la normacion de sus servicios, sometiéndolos
a la Junta General.

C) En relacion con el régimen econémico del Colegio:

a) elaborar las propuestas relativas a las aportaciones
econdmicas de los colegiados al Colegio en concepto de cuo-
tas por incorporacion, de cuotas ordinarias o extraordinarias,
de derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y
cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro
de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo
Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias, ele-
vandolas a la Junta General.

b) proceder al cobro y exigir el pago de tales aportacio-
nes economicas, recaudando y administrando los fondos del
Colegio.

c) elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones, elevandolos a la Junta General.

d) elaborar las propuestas de inversion de los bienes pro-
piedad del Colegio, elevandolas a la Junta General.

e) elaborar los programas y memorias de actuacion, ele-
vandolos a la Junta General.

f) contratar, mediante sistemas de seleccion objetivos, al
personal técnico y administrativo, que sea necesario, fijando
Sus remuneraciones, sin perjuicio de su aprobacion presu-
puestaria.

g) proveer, al Colegio, de los medios que sean necesarios,
sin perjuicio de su aprobacion presupuestaria.

h) decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e
inaplazables, que sean precisos y que no figuren en los pre-
supuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

i) autorizar los movimientos de fondos en los casos de
apertura, cierre, o traspasos de cuentas bancarias.

i) llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la au-
ditoria de las cuentas anuales; y

k) cualquier otra actuacion que se estime oportuna para
la vida corporativa y profesional.

D) En relacién con los organismos y entidades de su
mismo ambito territorial:

a) representar y defender a los colegiados en el desem-
pefo de sus funciones corporativas y profesionales ante di-
chos organismos y entidades.

b) gestionar, ante los mismos, cuantas mejoras estime
convenientes para el mejor desarrollo de la profesion en el
ambito social, asi como todo aquello que pueda redundar en
interés profesional de los aparejadores, arquitectos técnicos e
ingenieros de edificacion.

c) impugnar las convocatorias de oposiciones y concur-
sos, de todo tipo y naturaleza, que menoscaben, en cualquier
sentido, la profesion.

d) colaborar, respetando los principios de legalidad, li-
bertad e independencia, con las Administraciones Publicas,
estatal, autondmicas, o locales, ejerciendo las funciones que
le sean requeridas, emitiendo dictamenes o informes, elabo-
rando estudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a
cabo trabajos relativos a la profesion, y cualesquiera otras acti-
vidades analogas o semejantes.

e) participar en consejos, comisiones, comités, 6rganos
u organismos de caracter consultivo cuando asi lo establezca
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nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada la pre-
sencia de algun representante colegial.

f) emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter
profesional o corporativo, que sean requeridos por los Tribuna-
les; y elaborar y remitir anualmente, a los mismos, las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) colaborar, con las Escuelas Universitarias de Arquitec-
tura Técnica, en la formacién de los alumnos, en la mejora de
los planes de estudios, y en la incorporacion de aquellos a la
vida corporativa y profesional.

h) colaborar con otros Colegios Profesionales en la reali-
zacion de estudios, informes, o actividades de interés para la
profesion o la corporacion.

i) patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas acti-
vidades, de interés publico o social, que sirvan al prestigio del
Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) cualquier otra actuacion, ante los organismos y entida-
des ya citadas, que se considere procedente para la vida pro-
fesional o corporativa.

E) En relacién con la propia organizacion corporativa:

a) mantener las relaciones con el Consejo General y con
los Consejos Autondmicos, especialmente con el Consejo An-
daluz, potenciando la colaboracion con los mismos.

b) mantener las relaciones con los restantes Colegios Ofi-
ciales, particularmente con los radicados en Andalucia, impul-
sando la cooperacion con los mismos; y

c) mantener igualmente las relaciones con los organismos
y entidades de prevision social, procurando todas las mejoras
posibles en beneficio de los colegiados.

F) En relacion con los colegiados:

a) preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso al Colegio y la profesion de los nuevos titulados y cole-
giados.

b) resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el
Colegio, asi como las relativas al cambio de situacion (ejer-
ciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en la
Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion
posterior por la Junta de Gobierno.

c) promover que el ejercicio profesional se desarrolle en
las condiciones de dignidad y prestigio que exigen los intere-
ses de la profesion.

d) velar por el cumplimiento de las normas deontoldgicas
que regulan el ejercicio de la profesion y las relaciones entre
los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no clientes.

e) velar por el cumplimiento del régimen disciplinario,
ejerciendo la potestad disciplinaria respecto a los colegiados.

f) dar cumplimiento al régimen legal sobre libre compe-
tencia y competencia desleal, y sobre intrusismo profesional.

g) planificar y realizar actividades y servicios de interés
comun a los colegiados, de caracter formativo, cultural, depor-
tivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o semejantes, asi
como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

h) resolver, en via de arbitraje, mediacién o conciliacion,
las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre
colegiados, a solicitud de ellos.

i) resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes in-
teresadas, las discrepancias surgidas con ocasion del cumpli-
miento de las obligaciones dimanantes de los trabajos de los
colegiados, de la satisfaccién de sus derechos, asi como de
los supuestos de rescision unilateral de los contratos, tanto
por el cliente como por el colegiado.

j) registrar las comunicaciones de trabajos profesionales
suscritos por los colegiados y visar la documentacién técnica
en que aquellos se materialicen y que se formalizara mediante
la cumplimentacion de la nota-encargo y presupuesto; estas

atribuciones seran delegables en el servicio de visados y en la
Gerencia/Secretaria Técnica.

k) regular el régimen de gestion de cobro de honorarios,
tanto en via voluntaria como en via contenciosa, estableciendo
el servicio adecuado a dicha actividad; estas atribuciones se-
ran delegables en el servicio de reclamaciones y en la Geren-
cia/Secretaria Técnica.

I) regular el régimen de prestacion de asistencia, repre-
sentacion y defensa, juridicas para el ejercicio de acciones que
traigan como causa el trabajo profesional; estas atribuciones
seran delegables en la Comision Ejecutiva y en la Gerencia/
Secretaria Técnica.

m) promover el desarrollo de redes informaticas y telema-
ticas que faciliten e impulsen la comunicacién entre Colegio y
colegiados, y la de éstos entre si.

n) someter a referéndum colegial asuntos concretos de
interés corporativo o profesional, llevandolo a efecto mediante
sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo y forma que
establezca la propia Junta de Gobierno.

o) cualquier otra actuaciéon que redunde, o pueda redun-
dar, en beneficio de los colegiados, y cualquier otra funcion
que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 50: Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias
o0 extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria,
una vez al mes, y, en sesion extraordinaria, cuantas veces sea
necesario o conveniente a juicio del Presidente o del veinte por
ciento de sus componentes.

3. Se incluira, en el Orden del Dia de las mismas, aquellos
asuntos acordados por el Presidente, por propia decision o a
propuesta formalizada por algun otro miembro; en el segundo
caso, sera preciso que la peticion sea formulada antes de la
convocatoria o después de la misma pero con una antelacion
minima de 36 horas respecto al momento de su celebracion.

Articulo 51: Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran rea-
lizadas y suscritas por el Secretario, a instancia del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se fijara el lugar y el momento de celebra-
cion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de la
misma.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por
cualquier medio o procedimiento, con una antelacion minima
de tres dias; junto con la convocatoria, se remitira también la
documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no sera necesaria la previa con-
vocatoria para la celebracion de una sesion de Junta de Go-
bierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

Articulo 52: Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el
lugar y momento (dia y hora) sefalados en la convocatoria; se
celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como
minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, y, en
segunda convocatoria, quince minutos después, con la asis-
tencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno soélo conoceran, y procederan
a la adopcién de acuerdos, respecto a los asuntos que figu-
ren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posi-
ble, a instancia de cualquiera de los miembros presentes o
asistentes, y mediante acuerdo adoptado en forma unanime,
la modificacion del Orden del Dia.
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Articulo 53: Desarrollo de las sesiones: Presidente, Secre-
tario y asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presi-
dente o persona que le sustituya, actuando como Secretario
de las mismas quien detente el citado cargo. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por un vocal.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas
de sus miembros, y cuando el Presidente o la propia Junta lo
estime oportuno, el Gerente o Secretario Técnico del Colegio,
los asesores y aquellas personas que, por su especial conoci-
miento de las cuestiones a tratar, se considere conveniente o
necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en
relaciéon con algun punto concreto que les afecte, habran de
solicitarlo mediante escrito motivado o razonado, dirigido al
Presidente del Colegio, que resolvera, a la mayor brevedad po-
sible, de plano y sin recurso ulterior alguno, sobre la peticion
de asistencia del colegiado.

Articulo 54: Desarrollo de las sesiones: Desenvolvimiento.
El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) el Presidente declarara abierta la sesion.

b) tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el Orden del Dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a') a instancias del Presidente, se realizara la exposi-
cion del asunto por el ponente.

b') después, se desarrollard el debate, concedién-
dose la palabra, por su orden, a todos los asisten-
tes que la soliciten, actuando como moderador
el Presidente, que, cuando considere suficiente-
mente debatido el asunto tratado, dara por ter-
minado el debate, decidiendo pasar al tramite
de votacién o no entrar en el mismo, dejando el
asunto para otra Junta posterior.

') en su caso, a instancias del Presidente, se reali-
zara la votacion del asunto.

c) por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 55: Desarrollo de las sesiones: Votacion.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, unicamente tendran derecho a voto los miem-
bros de la Junta de Gobierno, con independencia de los asis-
tentes a la misma.

2. Resultara de aplicacion, en lo que sea posible, las nor-
mas contenidas en los articulos 41 y 42 para las votaciones en
las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso
de empate.

Articulo 56: Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas
y suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de cele-
bracion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de
la misma, una relacion de los miembros asistentes, y el desa-
rrollo de todos y cada uno de los puntos tratados con expre-
sion de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente
solo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. La aprobacion de las actas se efectuara siempre
como primer punto del orden del dia, en la siguiente Junta
de Gobierno que se celebre y por mayoria simple de votos de
miembros asistentes; una vez que hayan sido aprobadas, las
actas se transcribiran o se integraran en el Libro de Actas de
la Junta de Gobierno, formando parte de la documentacion
oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 57: Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obli-
gan a la totalidad de los colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcion, salvo que, con ocasion de ser recu-
rridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca
la normativa reguladora, y especificamente los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el co-
rrespondiente modelo normalizado, certificacion de los acuer-
dos adoptados, la cual sera expedida y suscrita por el Secreta-
rio, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior
a siete dias.

CAPITULO 4
De los Miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 58: De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, desarrollaran sus funcio-
nes y asumiran sus atribuciones con estricto sometimiento a
la legalidad vigente de aplicacion.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, es-
tan sujetos al mecanismo de las mociones de censura y de
confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno,
sin distincion, quedan sujetos al sistema de responsabilidades
civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 59: De la Presidencia.

1. El Presidente es el ¢rgano unipersonal de superior ca-
tegoria dentro de la estructura corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) ejercer la representacion legal e institucional del Co-
legio en sus relaciones con los entes, entidades, ¢rganos y
organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o externos,
nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) ejercer la direccion del Colegio, velando en todo mo-
mento por su mas eficaz desarrollo.

c) velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de
la vida profesional o corporativa.

d) velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales,
ejecutandolos, e instando la suspension, nulidad o anulacion,
de los actos emanados de 6rganos colegiales que hubiesen
sido acordados o adoptados con infraccién de las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, o con quebrantamiento
de los requisitos formales.

e) presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno,
la Comision Ejecutiva, y cualesquiera comisiones que sean
creadas en el seno del Colegio, cuando asista a ellas, ejer-
ciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en supuestos
de empate.

f) ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las re-
uniones; visar las certificaciones y testimonios que se expidan;
y firmar todos los documentos colegiales que lo requieran, asi
como cuantos documentos, publicos o privados, sean precisos
para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los orga-
nos de gobierno del Colegio.

g) ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos
correspondientes; firmar, conjuntamente con el Tesorero-Con-
tador, los documentos que sean precisos para posibilitar los
movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Conta-
dor, los presupuestos y liquidaciones anuales asi como los
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libros de contabilidad; y firmar los documentos relativos al ré-
gimen tributario y a la Seguridad Social.

h) resolver directamente los asuntos imprevistos o inapla-
zables que surjan y que sean competencia de la Junta General
o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las mismas, a efec-
tos de ratificacion, en la primera reunién que celebren.

i) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 60: De la Secretaria.

1. El Secretario es el 6rgano unipersonal encargado del
régimen documental del Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) ejercer la direccién de los servicios administrativos, y la
jefatura del personal afecto a ellos.

b) custodiar la documentacién oficial del Colegio, supervi-
sando y controlando los servicios de registro y archivo.

c) realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las
reuniones de Junta de Gobierno y Comisiones.

d) elaborar y suscribir las actas de las reuniones de Junta
General de Colegiados, y la Memoria de Gestion de la Junta
de Gobierno.

e) expedir, con el visto bueno del Presidente, las certifica-
ciones y testimonios que sean solicitados.

f) cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes
personales integrados en el mismo, procurando que, del modo
mas completo posible, se consigne el historial profesional de
todos y cada uno de ellos, y velando por la privacidad y pro-
teccion de los datos correspondientes, y cuidar asimismo del
Registro Colegial de Sociedades Profesionales.

g) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 61: De la Tesoreria y de la Contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6rganos unipersona-
les encargados del régimen econdmico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) adoptar las medidas y garantias que sean precisas para
salvaguardar el patrimonio y los fondos del Colegio.

b) efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presi-
dente.

c) firmar, en unién del Presidente o del Contador, los do-
cumentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

d) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones.

b) proponer a la Junta de Gobierno las inversiones finan-
cieras a realizar con fondos corporativos.

c) extender los previos y oportunos libramientos de los
pagos y cobros, sometiéndolos a la orden y al visto bueno del
Presidente.

d) supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los
cobros y pagos efectuados.

e) ordenar formar, mensualmente, el estado de las cuentas.

f) supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) firmar, en union del Presidente o del Tesorero, los docu-
mentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

h) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

Articulo 62: De las Vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también érga-
nos unipersonales que asumen atribuciones y funciones en las
distintas areas de trabajo que integran el plan de actuacion,
corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestidn, organizacion, funcionamiento, y
promocion de esas areas, los Vocales asumiran las atribucio-
nes y funciones siguientes:

a) asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean reque-
ridos.

b) sustituir, por orden de antigliedad en la colegiacion al
Presidente, Secretario, Contador y Tesorero en caso de ausen-
cia de los mismos.

c) en caso de vacante de algun cargo de la Junta de
Gobierno, desempefiar dicho cargo desde el momento de la
vacancia hasta el momento de su provision estatutaria o re-
glamentaria.

d) formar parte de las comisiones que se establezcan lle-
vando a efecto la coordinacion de las mismas.

e) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

Articulo 63: De las Compensaciones de los miembros de
la Junta de Gobierno y Comisiones.

1. Los colegiados que ostenten alguin cargo en los 6rganos
de gobierno, direccion, gestion, o administracion del Colegio,
podran percibir una compensacion cuya cuantia y periodicidad
seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regu-
lard las compensaciones econdmicas que hubieran de perci-
bir los colegiados que ostenten algun cargo en los 6rganos de
gobierno del Colegio con ocasién de los gastos y dietas que
hayan de realizar en el desempefio del mismo.

3. Dichas compensaciones se incluiran en los correspon-
dientes presupuestos colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los cole-
giados que se integren en comisiones de trabajo.

Articulo 64: De las vacantes de los cargos de la Junta de
Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo supe-
rior a tres meses, renuncia, mocion de censura, u otras de
caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la Junta
de Gobierno, se procedera segun lo dispuesto en los nimeros
siguientes.

2. Si la(s) vacante(s) producida(s) supone(n) menos de la
tercera parte del total de los miembros de la Junta de Gobierno
o afecta al cargo de Presidente, ésta podra optar, si el tiempo
que restaba de mandato a los cargos vacantes es inferior a
un afo, entre mantener la vacante o efectuar su provision,
bien mediante elecciones parciales y extraordinarias, bien me-
diante designacion inmediata y directa de un colegiado, dando
cuenta de ello en la primera Junta General que se celebre a
efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera
parte, o la tercera parte en si, del total de los miembros de la
Junta de Gobierno, se cubriran los puestos, de forma interina
o provisional, con los colegiados de mayor antigiiedad, resi-
dentes y ejercientes, procediéndose a la celebracion de elec-
ciones parciales y extraordinarias que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias.

4. Los colegiados, que, sea por eleccién o por designa-
cion, ocupen los cargos derivados de vacantes, solo lo ejer-



Pagina nim. 40

BOJA num. 225

Sevilla, 18 de noviembre 2009

ceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o quede
hasta la terminacién del mandato electoral.

5. De toda vacante se dara conocimiento al Consejo Ge-
neral y al Consejo Andaluz.

Articulo 65: Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia
Junta de Gobierno ejerciente, se procedera a completar la
misma mediante designacion directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigliedad que estén en el ejerci-
cio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de 24 horas a partir de la recepciéon en el Consejo
Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada por
el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercera su mandato
desde el momento de la designacion hasta la toma de pose-
sion de los candidatos electos.

CAPITULO 5
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 66: Duracion de los mandatos de la Junta de Go-
bierno; Renovacién por eleccion; Reelecciones.

1. Los mandatos de la Junta de Gobierno tendran una
duracion de cuatro afios, procediéndose a su renovacion por
eleccion, en su integridad, al término de los mismos.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno podran desempe-
flarse por las mismas personas durante dos mandatos conse-
cutivos, si se tratase de igual cargo, y durante tres mandatos
consecutivos, si se tratase de cargo distinto. Los colegiados, al
incorporarse al Colegio, se adscriben voluntaria y libremente
a dichas limitaciones, aceptandolas y acatandolas sin reserva
alguna.

Articulo 67: Elecciones por sufragio; Normativa.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, seran elegidos por y entre
todos los colegiados, en plenitud de derechos, incorporados al
Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio univer-
sal, libre, directo y secreto.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dis-
puesto en este capitulo y, supletoriamente, por lo establecido
en la Ley Electoral.

Articulo 68: Tiempo de las elecciones.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccion de
los cargos de la Junta de Gobierno, siempre tendran lugar en
el mes de junio del afio que corresponda, con anterioridad a
las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Con-
sejo General y de la Comision Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos
previstos en estos estatutos, se desarrollaran en los momen-
tos en que sean requeridos.

Articulo 69: Proceso Electoral; Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los
cargos corresponde a la propia Junta de Gobierno ejerciente,
que procedera a la adopcién del acuerdo que corresponde con
una antelacion minima de cuarenta dias a la expiracion de su
mandato.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habra
de constar expresamente las siguientes aprobaciones:

a) la del decreto de convocatoria, que habra de ser fir-
mado por el Presidente del Colegio.

b) la del calendario electoral.

c) la de la normativa electoral; y

d) la de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercien-
tes, con derecho a voto, y las de aquellos otros que carezcan
de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en dicho
derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de
ordenar las actuaciones siguientes:

a) la publicacion, mediante insercion en tablones de anun-
cios, de toda la documentacién aprobada (decreto, calendario,
normativa, y listas).

b) la remisién, a todo el colectivo colegial, de la documen-
tacion en cuestion por via postal o informatica, atendiendo a la
direccién que el colegiado tenga sefialado al Colegio a efecto
de notificaciones; y

c) la remisién y puesta a disposicion de los colegiados
del impreso, segiin modelo normalizado, para la solicitud del
ejercicio del derecho de voto por correo.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a
efecto, bajo la estricta responsabilidad del Secretario, en un
plazo maximo de diez dias habiles.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documenta-
cion electoral remitida por via postal o informatica, no podra
ser alegada como causa o motivo de impugnacion del proceso
electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya
producido la publicacion en tablones de anuncios.

Articulo 70: Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Se-
cretario, Tesorero, y Contador, todos los colegiados que cum-
plan los requisitos siguientes:

a) que tengan la condicion de electores, cumpliendo los
requisitos previstos para ello en estos estatutos.

b) que tengan la condicion de ejercientes; y

c) que tengan la condicién de colegiado desde al menos
tres afos antes a la fecha de presentacion.

d) que no presten servicios para la Corporacion, cual-
quiera que sea la naturaleza juridica de la relacion contractual
que les vincule a la misma.

2. Podran ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos
los colegiados que cumplan los requisitos anteriores, sin exi-
gencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 71: Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar,
con una antelacion minima de veinte dias habiles a la fecha
sefialada para la celebracion de las elecciones, y mediante
escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato o los candidatos que la
integren.

Articulo 72: Proclamacion de candidatos.

1. Corresponde a la Comision Electoral el examen de las
candidaturas presentadas, admitiendo las que reunan las con-
diciones de fondo y forma establecidas en estos estatutos, y
rechazando las que no las retnan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision
Electoral procedera a la publicacion de las candidaturas admiti-
das y rechazadas, mediante insercion en tablones de anuncios
del Colegio, con una antelacion minima de quince dias habiles
a la fecha sefalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comi-
sion Electoral habra de hacer expresa mencion de las causas
0 motivos de su inadmision, librando la oportuna certificacion
del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por
los candidatos interesados.
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Articulo 73: No proclamacion de candidaturas.

1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por
falta de presentacion o por ausencia en las presentadas de los
requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de Gobierno
habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad
de reducir a la mitad todos los plazos estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tam-
poco se proclamase alguna candidatura, se proveeran los car-
gos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos los
colegiados que reunan los requisitos previstos en estos esta-
tutos, mediante votacion que se llevara a efecto en sesién ex-
traordinaria de la Junta General de Colegiados, a celebrar en
la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada con-
forme a las normas establecidas en estos estatutos, con obli-
gatoriedad de aceptacion de los cargos por los elegidos, salvo
casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 74: Proclamacion de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura,
la misma quedara relevada de someterse a eleccion, proce-
diendo directamente a la toma de posesion de los cargos en el
tiempo y forma establecidos en estos estatutos.

Articulo 75: Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su
voto, todos los colegiados, ejercientes o no ejercientes, que
cumplan los requisitos siguientes:

a) estar al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes colegiales.

b) no estar suspendidos para el ejercicio profesional.

c) no estar cumpliendo sancion impuesta en expediente
disciplinario colegial.

2. Alos efectos de la letra a) del numero 1, anterior, se en-
tendera que un colegiado esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca la
pertinente declaracion en sentido contrario mediante acuerdo
firme de la Junta de Gobierno en los casos, tiempo y forma, en
los que estatutariamente procediese.

Articulo 76: Listas de Electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las
listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin de-
recho a voto, se pondran en conocimiento del colectivo cole-
gial, mediante su publicacion en el tablon de anuncios, en el
mismo plazo que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se
produjeran, con posterioridad a su publicacion, como con-
secuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicion
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabi-
litacion de suspendidos, o rectificaciones por omisiones, erro-
res, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas adicionales
de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secre-
tario de la Comisién Electoral, quedaran expuestas en tablo-
nes de anuncios del Colegio durante el dia anterior al sefialado
para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de
oficio 0 a instancia de los interesados; en el segundo caso,
se formularan mediante escrito, segin modelo normalizado,
dirigido a la Comision Electoral y suscrito por el reclamante,
que se podra presentar desde el momento de la publicacion
de las listas hasta el inicio de las 48 horas anteriores al dia
de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificacio-
nes solicitadas, se librara la oportuna certificacion del acuerdo
adoptado a efectos de la posible impugnacion por el colegiado
interesado.

Articulo 77: Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por cinco colegia-
dos, en calidad de Secretarios Escrutadores.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, cinco
titulares y cinco suplentes, se realizara por la Comision Electo-
ral mediante sorteo publico que se llevara a efecto con una an-
telacion minima de diez dias habiles a la fecha sefialada para
la celebracion de las elecciones, siempre tras la proclamacion
de los candidatos, y con inmediata publicacién en tablones de
anuncios y notificacion a los interesados.

3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera
obligatorio e inexcusable, salvo existencia de circunstancias de
absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al
tiempo de constitucion de la Mesa Electoral, sera sustituido
por su suplente natural y, ausente también éste, por cualquiera
de los restantes suplentes, siguiendo un orden de preferencia
de colegiacion mas moderna a colegiacion mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegira, de entre los
Secretarios Escrutadores, como Presidente y Secretario de la
misma, respectivamente, el de mayor y menor antigtiedad en
la colegiacion.

6. Para la constitucion, y disolucion, de la Mesa Electoral
sera necesaria la presencia de sus cinco miembros integran-
tes; para su funcionamiento so6lo sera necesaria la presencia
de tres de ellos; las ausencias del Presidente seran suplidas
por el miembro que le siga en antigliedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de
la Mesa Electoral los medios materiales y recursos humanos
que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus atri-
buciones y funciones; particularmente, se le hara entrega de
la documentacion siguiente:

a) acuerdo de convocatoria.

b) calendario electoral.

c) normativa electoral.

d) listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y
sin derecho a voto.

e) listas adicionales de rectificaciones.

f) listas de colegiados que hubiesen solicitado el ejercicio
del derecho de voto por correo.

g) lista de candidaturas admitidas.

h) listas numeradas para constancia de los colegiados
que ejerzan su derecho a voto.

i) modelos de actas de constitucion y disolucion de la
Mesa Electoral.

j) acta electoral; y

k) votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, procediendo a la adopcién de los
acuerdos que considere oportunos para el mas adecuado de-
sarrollo de las elecciones.

Articulo 78: Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que
tengan derecho a voto en calidad de interventores; concreta-
mente, cada candidato podra designar un niumero maximo de
dos interventores.

2. La designacion se realizara mediante la formulacion de
un escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato, que habra de tener en-
trada en el Colegio con una antelacion minima de cinco dias al
fijado para la celebracion de las elecciones.

3. La Comision Electoral, tras la comprobacién de que el
colegiado propuesto tiene o no derecho a voto, y desechando
los nombres de los que excedan el numero maximo permi-
tido, cuando se propongan varios, procedera a la adopcion del
acuerdo que corresponda, con notificacion a los interesados, y
emision, en su caso, de las credenciales correspondientes.
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Articulo 79: Formas de emision del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personal-
mente, sin que se admitan delegaciones, bien por correo.

Articulo 80: Voto por correo.

1. Los impresos para la solicitud del ejercicio del derecho
de voto por correo, seglin modelo normalizado, se remitiran y
pondran a disposicion de los colegiados junto con la documen-
tacion electoral, tal como se previene en estos estatutos.

2. Los colegiados podran hacer uso de la solicitud, remi-
tiéndola o entregandola en el Colegio, hasta diez dias antes
del senalado para la celebracion de las elecciones.

3. Las solicitudes se habran de formular de modo perso-
nal, firmandose por el colegiado, que habra de hacer constar
su nombre y apellidos, su domicilio, y su documento nacional
de identidad.

4. Recibida la solicitud en el Colegio, la Junta de Gobierno
comprobara la inscripcion del colegiado en las listas de los
electores; en caso negativo, se archivara la solicitud sin mas
tramites; en caso positivo, se anotara la misma en un listado,
y se ordenara que, tan pronto estuvieran disponibles las listas
de candidatos proclamados (en el supuesto de que no lo es-
tuvieran), se remita o se ponga a disposicion del colegiado las
papeletas y los sobres electorales.

5. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para
ejercer su derecho de voto por correo, habra de proceder en
la forma siguiente:

a) introducira la papeleta en el sobre y lo cerrara.

b) seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y
una copia del documento nacional de identidad, en otro sobre
que también cerrara.

c) pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa
del segundo sobre cerrado; y

d) lo remitira por correo certificado al Colegio.

6. Los votos por correo podran tener entrada en el Cole-
gio hasta las 20 horas del dia sefialado para la celebracion de
las elecciones.

7. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio,
quedaran depositados y custodiados bajo la estricta respon-
sabilidad de la Comision Electoral, en las personas de su Pre-
sidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificacion
de los recibidos, los trasladara a la Mesa Electoral el dia de la
celebracion de las elecciones.

8. El citado dia, finalizada la emision de votos en forma
personal, la Mesa Electoral procedera al tratamiento de los
votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) comprobara la identidad del votante, cerciorandose
de que no ha emitido el voto en forma personal, y de que se
encuentra en la lista de colegiados que hubieron solicitado el
ejercicio del derecho de voto por correo.

b) si el votante hubiese emitido el voto en forma perso-
nal, o si no figurase en la lista de colegiados ya referida, la
Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del
colegiado.

c) admitido el voto por correo, la Mesa Electoral proce-
derd a la inmediata apertura del sobre exterior y a la introduc-
cion, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara el Presidente.

d) si la Mesa Electoral detectase cualquier defecto de
forma, o cualquier manipulacion, en el material recibido, pro-
cedera a declarar nulo el voto.

Articulo 81: Desarrollo de las elecciones; Emisién y escru-
tinio de votos.

1. El dia sefialado para la celebracion de las elecciones,
todos los Secretarios Escrutadores, titulares y suplentes, se

personaran en el Colegio a las ocho horas, haciéndose cargo
de la documentacion electoral tras la firma del correspon-
diente recibo presentado por el Secretario de la Comision
Electoral, y estableciendo de modo definitivo los componentes
de la mesa.

2. A las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la for-
mal constitucion de la Mesa Electoral, suscribiéndose el acta
correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emision de
votos en forma personal que se cerrara a las veinte horas.

4. Para la emision del voto en forma personal, los votan-
tes, previa identificacion suficiente a juicio de la Mesa Electoral,
depositaran su voto en la urna correspondiente (ejercientes/no
ejercientes); en dicho acto, dos Secretarios Escrutadores com-
probaran su inclusion en las listas de colegiados con derecho
a voto, mientras que los otros dos anotaran su nombre y ape-
llidos en las listas numeradas para constancia preparadas a
dicho efecto; en caso de ausencia de alglin(os) Secretario(s)
Escrutador(es), por razones debidamente procedentes, las an-
teriores funciones se realizaran por uno solo.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo
dispuesto en el nimero 8 del articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollara el tra-
mite de escrutinio, que realizara la Mesa Electoral, siguiendo
las instrucciones del Presidente, en forma publica.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral for-
malizara y suscribira el acta electoral, recogiendo el resultado
final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen pro-
ducido; tras ello, el Presidente hara publicos los citados resul-
tados, con proclamacion como electos de la candidatura o los
candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se
resolveran por sorteo llevado a efecto, en el mismo acto y de
forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la
destruccion de los sobres y papeletas electorales, salvo los
que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido impugna-
dos, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada el acta de disolucién y suscrita la misma,
quedara disuelta la Mesa Electoral.

11. Por ultimo, la documentacion electoral se trasladara al
Secretario de la Comisién Electoral que firmara recibo de ello.

Articulo 82: Desarrollo de las elecciones; Actuacion de los
interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante
los tramites de emision y escrutinio de votos, los interventores
designados por los candidatos, segun lo previsto en estos es-
tatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas
las cuestiones que, a su juicio, resulten de interés e importan-
cia respecto al desarrollo de las elecciones. Dichas cuestiones
seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Elec-
toral, resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. También podran los interventores impugnar los acuer-
dos adoptados por la Mesa Electoral, mediante escrito dirigido
a la Comision Electoral, formulado con anterioridad a su diso-
lucion. En tal caso, la Mesa Electoral adjuntara al acta electo-
ral la impugnacion y un informe sobre la misma.

Articulo 83: Votos nulos.
1. Seran nulos los votos siguientes:

a) los emitidos a favor de ningun candidato (votos en
blanco).

b) los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas)
que opten al mismo cargo.

c) los emitidos a favor de personas que no hayan sido
proclamadas candidatos.
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d) los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o
cualquier otra manipulacion analoga.

e) los emitidos por correo sin el cumplimiento de los re-
quisitos que se establecen en el articulo 80 para este tipo de
votacion.

f) cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa
Electoral, incumplan normas legales, estatutarias o reglamenta-
rias, 0 no permitan conocer con claridad la voluntad del elector.

2. La elucidacion o manifestacion de nulidad se realizara
por la Mesa Electoral, de oficio o a instancia de los intervento-
res, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 84: Proclamacién de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa
Electoral, al término de la jornada electoral, la Comision Elec-
toral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la pu-
blicacion de los resultados de las elecciones en tablones de
anuncios del Colegio, con expresa manifestacion de la can-
didatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara en-
trega, contra recibo, al Secretario del Colegio en funciones, del
expediente integro del proceso electoral para su incorporacion
al protocolo corporativo.

Articulo 85: Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de
las elecciones la Junta de Gobierno remitira al Consejo Gene-
ral, y al Consejo Autondmico, copia de todas las actas cumpli-
mentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en
el plazo maximo de 5 dias a partir de la celebracion de las
elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos al
Ministerio de Fomento, y remitiendo las credenciales corres-
pondientes. Asimismo, el Consejo Andaluz comunicara a la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica los citados
nombramientos.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus
cargos, en el plazo maximo de 10 dias a partir de la recep-
cion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Con-
sejo General.

Articulo 86: Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Mesa Electoral, durante el desarrollo de la
jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o anulacion,
que habra de ser formalizado por los interesados mediante es-
crito dirigido a la Comision Electoral durante la propia jornada,
es decir, desde el momento de constitucion de la Mesa Electo-
ral hasta el momento de su disolucion. Formalizado el recurso,
la Mesa Electoral lo anexara al acta electoral, junto con su
informe, y lo elevara a la Comisién Electoral, que lo resolvera
en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Comisién Electoral, durante el desarrollo del
proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion de los re-
cursos de rectificacion o anulacion a que se hace mencion en
el numero anterior, cabra recurso de alzada electoral, que se
sustanciara por los tramites del recurso de alzada ordinario,
con la particularidad de la reduccion del plazo de resolucion
a un mes.

3. Contra la resolucién recaida en la alzada sélo sera po-
sible el proceso contencioso-administrativo electoral, sin per-
juicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 87: Comisién Electoral.

1. La Comision Electoral es el érgano al que compete la
supervision de los procesos electorales para renovacion de los
cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los mismos

se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en
estos estatutos y con salvaguarda de la igualdad entre las can-
didaturas que concurran a aquellos.

2. La Comision Electoral estara compuesta por cinco co-
legiados, ejerciendo las funciones de Presidente el mas anti-
guo y las de Secretario el mas moderno.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién Electoral
corresponde a la Junta General de Colegiados, operandose
mediante sorteo, entre el censo colegial de colegiados residen-
tes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasién de la
primera reunion ordinaria que se lleve a cabo tras cada pro-
ceso electoral. El sorteo se llevara a efecto extrayendo, veinte
nombres (0 numeros) de colegiados, de una urna en la que,
previamente, se introduciran los nombres (0 numeros) de
todos y cada uno de los colegiados censados. De los veinte
colegiados, cuyos nombres (0 numeros) resulten extraidos,
los cinco primeros seran los miembros titulares y los quince
siguientes conformaran un listado de suplentes, por el orden
de extraccion, para poder cubrir las vacantes que se puedan
producir.

4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de
adoptarse el acuerdo de convocatoria del proceso electoral,
habra de convocarse a los colegiados que hubiesen sido elegi-
dos por la Junta General para integrar la Comision Electoral a
fin de que la misma quede constituida desde ese momento y
asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunién alguno de los miembros de la
Comision Electoral manifestase su intencién de concurrir al
proceso electoral como candidato, ello implicara, necesaria-
mente, su exclusion de la misma y la Junta de Gobierno de-
bera notificar dicha circunstancia al Consejo Andaluz, dentro
de los cinco dias siguientes, al objeto de que proceda a suplir
la vacante por designacion del suplente.

6. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de cinco dias habiles contados desde la recepcion en
el Consejo Andaluz de la relacion de colegiados suplentes.

7. Constituida la Comision Electoral, la Junta de Gobierno
habra de poner a disposicion de la misma los medios mate-
riales y recursos humanos que resultaren precisos para el
adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su
Presidente, contra recibo, de la siguiente documentacion:

a) acuerdo de convocatoria.

b) calendario electoral.

c) normativa electoral.

d) listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y
sin derecho a voto.

CAPITULO 6
De las Mociones de Censura y de Confianza

Articulo 88: Sometimiento a Mociones de Censura o de
Confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y
la Junta de Gobierno como tal, seran responsables colegia-
damente de su gobierno y gestién ante la Junta General de
Colegiados, de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial
a la Junta de Gobierno, o a cualquiera de sus miembros inte-
grantes, estuviesen presuntamente dafiados o perdidos, aqué-
lla 0 éstos se podran someter o ser sometidos a mocion de
censura o de confianza.

Articulo 89: Mociones de Censura.

1. Las mociones de censura habran de ser formuladas,
mediante escrito, por un numero de colegiados que represen-
ten al menos una cuarta parte del censo o cuatrocientos co-
legiados.
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2. En el escrito en el que se formule la mocion de cen-
sura, se hara constar, detallada y expresamente, los extremos
siguientes:

a) los miembros integrantes de la Junta de Gobierno (uno,
varios, o todos) frente a los que se formula la mocion.

b) los colegiados que la formulan, expresandose su nom-
bre y apellidos, residencia y domicilio, documento nacional de
identidad y numero de colegiacion.

c) las razones en que se basa o fundamenta la mocion.

d) el colegiado o los colegiados, tres como maximo, que
vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocién en el
seno de la correspondiente Junta General.

e) la peticion de sustanciacion, en tiempo y forma, de la
mocion; y

f) la firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y regis-
trada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera a
convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de Co-
legiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicion,
debate, y votacion de la mocién de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos esta-
tutos, la aprobacion o rechazo de la mocién de censura corres-
ponde a la Junta General, siendo preciso, para que la mocion
prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

Articulo 90: Mociones de Confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas,
mediante escrito, por cualquiera de los componentes de la
Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mocion de con-
fianza, se hard constar, expresa y detalladamente, los extre-
mos siguientes:

a) los componentes que la solicitan, expresandose sus
nombres y apellidos, residencias y domicilios, documentos na-
cionales de identidad y nimeros de colegiacion.

b) las razones en que se justifica o se apoya la mocion.

c) el componente o los componentes, tres como maximo,
que vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocion en el
seno de la correspondiente Junta General.

d) la peticion de tramitacion, en tiempo y forma, de la
mocion; y

e) la firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocion de confianza, y re-
gistrada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera
a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposi-
cion, debate y votacion de la mocion de confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos es-
tatutos, la aprobacién o rechazo de la mocién de confianza
corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocion prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de
la mitad mas uno del censo colegial, y, en segunda convocato-
ria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que de-
cida someterse a mocion de confianza, procederd, sin ningun
tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la Junta
General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nu-
meros 3, 4y 5, anteriores.

CAPITULO 7
De la Comision Ejecutiva

Articulo 91: Definicién.

La Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el or-
gano que, por delegacion de ésta, realiza las funciones mas
perentorias que exija el gobierno y administracién del Colegio,
0 la ejecucion de los acuerdos de aquella.

Articulo 92: Composicion.
La Comision Ejecutiva estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, y el Contador.

Articulo 93: Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime
necesario el Presidente, actuando, en cualquier momento y lu-
gar, sin necesidad de previa convocatoria ni un orden del dia.

Articulo 94: Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consig-
nan expresamente en estos estatutos, la Comision Ejecutiva
ejercera las atribuciones que la Junta de Gobierno le delegue
por razones de economia, eficacia y actuacion administrativa.

Articulo 95: Dacion de Cuentas.

La Comision Ejecutiva habra de dar cuenta, a la Junta de
Gobierno, de todos los asuntos que trate y de todas las deci-
siones que asuma, a los efectos de que este organo tenga un
conocimiento de aquellos y proceda a la ratificaciéon de éstas.

TiTULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Y DE LOS RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1
Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 96: Régimen juridico; Obligatoriedad y ejecutivi-
dad de los actos colegiales; Validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que
quedaran sometidas a las normativas correspondientes, todos
los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio, adoptados en
el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al
Derecho Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los
actos, resoluciones, decisiones, y acuerdos adoptados por la
Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier otro érgano
de direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediata-
mente, ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin
perjuicio de los recursos que procediesen.

3. En razdn de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado
en sus propios términos desde la fecha en que se dicte, salvo
que en ellos se exprese otra cosa..

4. Por la misma razon, no se suspenderan sus efectos,
aunque sea objeto de recurso, salvo que fuese adoptado
acuerdo de suspension cautelar por el 6rgano competente, de
oficio 0 a instancia del interesado.

Articulo 97: Nulidad de actos.
1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:

a) los que lesionen los derechos y libertades susceptibles
de amparo constitucional.

b) los dictados por érgano manifiestamente incompetente
por razén de la materia o del territorio.

c) los que tengan un contenido imposible.
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d) los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic-
ten como consecuencia de ella.

e) los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacién de la volun-
tad de los dérganos colegiados.

f) los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordena-
miento juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion; y

g) cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que
vulneren la Constitucion, las leyes, u otras disposiciones ad-
ministrativas de rango superior; los que regulen materias re-
servadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales.

Articulo 98: Anulacion de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier in-
fraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la indefension
de los interesados.

3. La realizacion de actos colegiales fuera del tiempo
establecido para ellos solo implicara la anulabilidad del acto
cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 99: Principio de conservacion.

El érgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o
actuacion dispondra siempre la conservacion de aquellos ac-
tos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido infraccion.

Articulo 100: Convalidacion.

En todos los supuestos de anulabilidad, el 6rgano com-
petente para ello podra convalidar los actos anulables, subsa-
nando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2
De los recursos

Articulo 101: Recurso de alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta
General, la Junta de Gobierno, la Comision Electoral o cual-
quier otro érgano de direccion y gobierno del Colegio, siempre
que sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe,
segun lo previsto en estos estatutos, recurso de alzada. El
mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos de tramite,
si deciden el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, o producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quie-
nes tengan interés legitimo, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto), si
el acto fuese expreso, o en el plazo de tres meses (a contar
desde el dia siguiente al de la produccién de los efectos in-
herentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto.
Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso,
la resolucién sera firme a todos los efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano
que ha dictado el acto impugnado (el Colegio) o ante el or-
gano que es competente para resolver el recurso interpuesto
(el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitira a

éste, junto con el expediente y su informe, en el plazo de diez
dias habiles, bajo la responsabilidad directa del Presidente del
Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno
del Consejo Andaluz, en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucion, se enten-
dera desestimado el recurso, quedando expedita la via conten-
cioso-administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su
notificaciéon se cursara en el plazo de diez dias a partir de la
fecha de resolucién, y habra de contener el texto integro de la
resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean pro-
cedentes, el organo de resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 102: Recurso de alzada de la junta de gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el
Pleno del Consejo Andaluz, y en el plazo de un mes, los acuer-
dos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
adoptado es nulo de pleno derecho, o gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension
cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de
forma motivada, podra conceder o denegar.

Articulo 103: Recurso de revision.

Contra la resoluciéon de un recurso de alzada no cabra
ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordi-
nario de revision.

CAPITULO 3
Normas de caracter supletorio

Articulo 104: Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y particu-
larmente respecto a las materias reguladas en este Titulo 1V,
sera de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia vy,
en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TiTULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105: Actuaciones disciplinarias respecto a los co-
legiados; Competencia.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o
deontologicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la
Junta de Gobierno del Colegio, extendiéndose su competencia
a la sancion de las infracciones de deberes profesionales, nor-
mas colegiales 0 normas éticas de conducta en cuanto afec-
ten a la profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora y
el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los estatutos colegiales, el proce-
dimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el
que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de
inocencia, igualdad y audiencia del afectado. Las resoluciones
deberan ser motivadas y resolveran todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente..
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Articulo 106: Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio, de conformidad
con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta de Go-
bierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por pro-
pia iniciativa, por peticién razonada de otros 6rganos o por
denuncia, desde el momento en el que tenga conocimiento
de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de
infracciones sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en
su caso, el archivo del caso, la Junta de Gobierno del Colegio
podra resolver sobre la formulacién de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucion de los expe-
dientes seran adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio,
con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus compo-
nentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima
de abstencion o recusacion; los acuerdos se habran de adop-
tar por mayoria de dos tercios de los presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la designacion,
por la Junta de Gobierno del Colegio, de un Instructor y un Se-
cretario entre personas que no formen parte de la misma; los
designados no podran ser removidos de sus cargos, cesando
en los mismos sélo cuando culminen la instruccion de los ex-
pedientes.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de Instructor
y Secretario) y de resolucion de expediente seran notificados
fehacientemente al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas ac-
tuaciones sean precisas, con investigacion y aportacion de
pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depura-
cion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de
sancion; tales actuaciones habran de estar sustanciadas en el
plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado
por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instan-
cia justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antela-
cion minima de diez dias, la practica de todas y cada una de
las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento de la
practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o por los asesores que lo asistan.
En todo caso, sera preceptiva la audiencia del expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Ins-
tructor formulara pliego de cargos, en el plazo de veinte dias,
exponiendo los hechos imputados que han dado lugar al ex-
pediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facti-
cos), las normas juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y
la propuesta de resolucién que, a su juicio, proceda. El pliego
de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo
de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara
todas las actuaciones, junto con su informe, a la Junta de Go-
bierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la resolucion
que proceda.

11. La decisién adoptada por la Junta de Gobierno sera
ejecutada, en sus propios términos, por la misma, una vez
agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la
incoacion hasta la resolucion, se habra de realizar en el plazo
maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin agotarse
la tramitacion, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 107: Abstencidn y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios
aquellos miembros de la Junta de Gobierno del Colegio en
los que concurran las causas de recusacion o abstencion re-
lacionadas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. El expedientado podra, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion del expediente, instar la
recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencion,

correspondiendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio,
la resolucién sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.

Articulo 108: Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el
interesado podra interponer recurso de alzada, en el tiempo
y forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion. Contra el fallo recaido en el mismo solo
cabra recurso contencioso-administrativo.

Articulo 109: Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy
graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio de la profesion y la vulneracion de preceptos que regulen
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las
normas o acuerdos que rigen la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplinas o desconsideraciones de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor
importancia entre companeros.

3. Son faltas graves:

a) La induccioén, complicidad o encubrimiento del intru-
sismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontolodgicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados
y, en general, de los deberes profesionales cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

d) La percepcién indebida de honorarios o derechos pro-
fesionales.

e) La violacion, en el ejercicio de la profesién, de las nor-
mas administrativas, corporativas o colegiales que la rigen, de
la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontologicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion, pro-
duzcan dafio o quebrantamiento del prestigio de la misma..

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa, estatutaria o reglamentaria, reguladora de la vida
corporativa o colegial.

i) EI'incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Consejo General, el Consejo Autono-
mico o el Colegio.

i) El'incumplimiento de las obligaciones colegiales o cor-
porativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplina colegial o corporativa, o desconsideracion u ofensa
grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
forman parte de los ¢rganos de gobierno del Consejo General,
el Consejo Autondmico o los Colegios, asi como de las institu-
ciones con que se relacione el colegiado como consecuencia
de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que
produzcan dafo o quebrantamiento al prestigio de la misma o
al de algin compafiero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, mate-
riales o documentos de propiedad corporativa o colegial y los
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actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus érganos.

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de
su intencionalidad, supongan un grave ataque a la dignidad o
a la ética profesional.

o) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal
la realizacion de cinco faltas en el plazo de dos afios.

4. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

abis) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte un perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

ater) La vulneracion del secreto profesional.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis
meses, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afios, contados siempre desde
el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

Articulo 110: Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

a') Apercibimiento mediante oficio.

b') Reprension privada, con anotacién en el expe-
diente.

c') Reprension publica, mediante insercion en el Bo-
letin corporativo o colegial.

b) Por faltas graves:

a') Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en érga-
nos de gobierno por un plazo no superior a tres
meses.

b') Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en or-
ganos de gobierno por un plazo superior a tres
meses e inferior a dos afios.

¢') Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en or-
ganos de gobierno por un plazo superior a dos
anos.

d') Suspension de nuevos visados por un plazo no
superior a tres meses.

e') Suspension de nuevos visados por un plazo supe-
rior a tres meses e inferior a un afo.

f') Suspension en el ejercicio profesional por un plazo
no superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a') Suspension en el ejercicio profesional por un
plazo superior a seis meses e inferior a dos
anos.

b') Expulsion temporal del Colegio por un plazo su-
perior a seis meses e inferior a dos afios.

¢') Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el trans-
curso de un anfo, las graves por el transcurso de dos afios, y
las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siem-
pre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucion
que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento ejecutor, reanudan-

dose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor sancionado.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111: Recursos ordinarios.
Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) los productos de los bienes y derechos que posea la
corporacion, asi como los productos de los servicios y activida-
des, de todo orden, que desarrolle la misma.

b) los derechos de incorporacion asi como las cuotas ordi-
narias que los colegiados deban satisfacer.

c) los derechos por las intervenciones profesionales de los
colegiados sujetas a visado, que seran determinados con arre-
glo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, entidad
y complejidad del correspondiente acto profesional, siguiendo
las directrices del Consejo General.

d) los derechos correspondientes a las actuaciones efec-
tuadas por el Colegio por arbitrajes y laudos, mediaciones y
conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis, pe-
ritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones
semejantes o analogas, que seran establecidos con arreglo a
los criterios existentes para ello.

e) las cuotas de inscripcién y de mantenimiento de las
sociedades profesionales.

Articulo 112: Recursos extraordinarios.
Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) las subvenciones y donativos que se concedan al Co-
legio por parte del Estado, las Comunidades Autonomas, las
Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o per-
sonas privadas, nacionales o extranjeras.

b) las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta
General.

c) el producto de la enajenacion de su patrimonio inmo-
biliario.

d) las cantidades que por cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio, cuando, en cumplimiento de algin man-
dato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bienes
o rentas; y

e) otras cantidades que pueda percibir el Colegio por cual-
quier otro concepto no periodico y extraordinario.

Articulo 113: Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios,
se habran de aplicar con caracter exclusivo al cumplimiento de
los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio por la Ley
de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamen-
tarias, y demas normativa de aplicacion y vigencia.

Articulo 114: Presupuestos y liquidaciones; Contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos ordi-
narios de gastos e ingresos, y los extraordinarios si los hubiere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquida-
cion ordinaria, y las extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los
libros correspondientes, aplicando a ello el Plan General Con-
table.

Articulo 115: Distribucion equitativa de cargas.

El Colegio, en el reparto de las cargas econdmicas entre
los colegiados, se atendra a los principios de justicia distribu-
tiva y equidad.
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Articulo 116: Determinacion de las cuotas y obligacion de
su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacion, las cuotas ordinarias y
extraordinarias, y las que procedan por intervenciones profe-
sionales sujetas a visado, seran determinadas por la Junta Ge-
neral a propuesta de la Junta de Gobierno, operandose sobre
los limites maximos y minimos que, con caracter indicativo,
establezca el Consejo General o, en su caso, el Consejo An-
daluz.

2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de
sus cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias. El incumpli-
miento de esta obligacion, durante tres meses consecutivos,
podra dar lugar, previa la investigacion que proceda y oido el
afectado, a la suspension automatica de todos los derechos
colegiales que, como miembro de la corporacion, tenga.

3. El incumplimiento de dicha obligacién, sea respecto a
las cuotas ordinarias o extraordinarias, sea respecto a las que
procedan por intervenciones profesionales sujetas a visado,
durante un afio, provocara la sustanciacion del correspon-
diente expediente disciplinario con posibilidad de expulsion.

Articulo 117: Contribucién al sostenimiento econémico de
los 6rganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento
economico del Consejo General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se
hayan de destinar al sostenimiento economico de referencia,
seran fijadas equitativamente por dichos 6rganos corporativos,
que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad
que tomen en consideracién al Colegio como entidad, el nu-
mero de colegiados y el numero de votos que se ostente en
Su seno.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118: Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las
normas al uso en las administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del
Colegio el Presidente ocupara sitio preferente, sin perjuicio
de su cesion, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es
el siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Contador, Vocal designado para sustituir al Presidente, Voca-
les-Delegados responsables de Delegaciones colegiales (por
orden de antigliedad), Vocales restantes (por orden de anti-
gliedad) y Vocales-Subdelegados responsables de Delegacio-
nes colegiales (por orden de antigiiedad).

Articulo 119: Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustri-
simo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegia-
dos que estén en posesion de la medalla del Colegio, de la
medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo Gene-
ral, o de cualquier otra distinciéon corporativa o profesional que
lleve implicito el mismo.

Articulo 120: Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: me-
dalla, placa, insignia de oro e insignia de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados
que se hayan distinguido notoriamente en el ambito corpora-
tivo, en el campo profesional, o en el universo de la docencia,
la investigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.

3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que,
de forma activa, desinteresada y extraordinaria, se hayan dedi-
cado al desarrollo de las actividades colegiales.

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los cole-
giados que cumplan cincuenta afios de colegiacion y la insig-
nia de plata a los que cumplan veinticinco afos.

5. Todas las distinciones citadas se acompafaran del co-
rrespondiente diploma.

6. Estas mismas distinciones se podran otorgar a quie-
nes, no siendo colegiados, se hayan distinguido por sus ac-
tuaciones a favor de la profesion o de la corporacion o hayan
estado a su servicio.

7. Respecto al formato de las distinciones, y al procedi-
miento de concesion, se estara a lo que se disponga en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 121: Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno, podra instaurar, regular, y dejar sin efecto, cuantos
premios, eventuales o periodicos, estime preciso para impul-
sar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo
que redunde en beneficio de aquéllas.

2. La regulacion de estos premios, sus convocatorias y
sus otorgamientos, se habran de hacer publicos, realizandose
la mayor difusién posible de los mismos.

Disposicion transitoria.

Los colegiados que, en el momento de entrar en vigor es-
tos Estatutos, estuviesen aun incorporados al Colegio en cali-
dad de No Residentes, se habran de pronunciar, en el plazo de
tres meses, sobre su permanencia como ejerciente o no ejer-
ciente. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso,
se consideraran a todos los efectos como colegiados ejercien-
tes. La categoria de No Residente queda extinguida.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de estos estatutos quedaran deroga-
das cuantas normas estatutarias o reglamentarias se opongan
a lo establecido en ellos.

Disposicion adicional.

En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada en
vigor de estos estatutos, el Colegio habra de poner a disposi-
cion de los colegiados todos los modelos normalizados que se
citan en su articulado.

Disposicion final.
Estos Estatutos entraran en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el BOJA.

ORDEN de 23 de octubre de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Huelva y se dispone su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
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en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Huelva ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de An-
dalucia, texto que ha sido aprobado por Junta General de Cole-
giados de la Corporacion, celebrada el 21 de julio de 2009, e
informado por el Consejo Andaluz de la profesion respectiva.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva, adaptados a
la normativa vigente en materia de colegios profesionales en
Andalucia, ordenando su inscripcion en la Seccion Primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE HUELVA

iINDICE
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Definicién y naturaleza del Colegio Oficial.
Articulo 2: Normativa reguladora.

Articulo 3: Ambito territorial; delegaciones.

Articulo 4: Fines y funciones.

Articulo 4 bis: Cambios de denominacion, fusiones, segre-
gaciones y disolucion.

Articulo 4 ter: Relaciones con las Administraciones Publicas.

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1. INTRODUCCION
Articulo 5: Definicion.

CAPITULO 2. DE LA COLEGIACION
Articulo 6: Naturaleza de la Colegiacion.
Articulo 7: Alcance de la Colegiacion.
Articulo 8: Categorias de la Colegiacion.
Articulo 9: Obtencion y pérdida de la Colegiacion.

CAPITULO 3. DEL INGRESO EN EL COLEGIO
Articulo 10: Requisitos del ingreso.
Articulo 11: Procedimiento para el ingreso.
Articulo 12: Supuestos de denegacion del ingreso.

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 13: Normativa reguladora.

Articulo 14: Modalidades.

Articulo 15: Sociedades Profesionales: Obligacion de
Constitucion.

Articulo 16: Sociedades Profesionales: Regulacion.

Articulo 17: Exigencia de Visado.

Articulo 18: Exigencia de comunicacion de finalizacion
de obras.

Articulo 19: Sustituciones profesionales.

Articulo 20: Honorarios profesionales.

CAPITULO 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
COLEGIADOS

Articulo 21: Derechos de los Colegiados.

Articulo 22: Derechos de los Colegiados ejercientes.
Articulo 23: Derechos de los Colegiados no ejercientes.
Articulo 24: Deberes de los Colegiados.

CAPITULO 6. DE LA BAJA EN EL COLEGIO
Articulo 25: Causas de la baja.
Articulo 26: Baja por fallecimiento.
Articulo 27: Procedimiento para la baja.
Articulo 28: Supuestos de denegacion de la baja.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1. INTRODUCCION
Articulo 29: Principios.
Articulo 30: Enumeracion.

CAPITULO 2. DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 31: Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

Articulo 32: Atribuciones.

Articulo 33: Clases de Sesiones.

Articulo 34: Juntas Generales Ordinarias.

Articulo 35: Juntas Generales Extraordinarias.

Articulo 36: Convocatorias.

Articulo 37: Desarrollo de las Sesiones: Lugar, momento
y asuntos a tratar en las mismas.

Articulo 38: Desarrollo de las Sesiones: Mesa de las Se-
siones, Presidencia, Secretaria y Ponentes.

Articulo 39: Desarrollo de las Sesiones: Inicio y debate.

Articulo 40: Desarrollo de las Sesiones: Votacion: Dere-
cho a voto.



Pagina nam. 50

BOJA num. 225

Sevilla, 18 de noviembre 2009

Articulo 41: Desarrollo de las Sesiones: Adopcion de
acuerdos.

Articulo 42: Desarrollo de las sesiones: Clases de votacion.

Articulo 43: Desarrollo de las Sesiones: Votacién: Voto
delegado.

Articulo 44: Desarrollo de las Sesiones: Votacion: Régi-
men de mayorias.

Articulo 45: Desarrollo de las Sesiones: Ruegos y preguntas.

Articulo 46: Actas.

Articulo 47: Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

CAPITULO 3. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 48: Concepto y composicion, y naturaleza de
los acuerdos adoptados por la misma.

Articulo 49: Atribuciones.

Articulo 50: Clases de Sesiones.

Articulo 51: Convocatorias.

Articulo 52: Desarrollo de las Sesiones: Lugar, momento
y asuntos a tratar en las mismas.

Articulo 53: Desarrollo de las Sesiones: Presidencia, Se-
cretaria y asistentes.

Articulo 54. Desarrollo de las Sesiones: Inicio y debate.

Articulo 55: Desarrollo de las Sesiones: Votacion.

Articulo 56: Actas.

Articulo 57: Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

CAPITULO 4. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GO-

BIERNO

Articulo 58: De los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 59: De la Presidencia.

Articulo 60: De la Secretaria.

Articulo 61: De la Tesoreria y la Contaduria.

Articulo 62: De la Vicepresidencia y de las Vocalias.

Articulo 63: De las remuneraciones de los miembros de
la Junta de Gobierno.

Articulo 64: De las vacantes de los cargos de la Junta
de Gobierno.

Articulo 65: Juntas de Edad.

CAPITULO 5. DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 66: Duracion de los mandatos de la Junta de Go-
bierno; renovacion por eleccion; reelecciones.

Articulo 67: Elecciones por sufragio; normativa.

Articulo 68: Tiempo de las elecciones.

Articulo 69: Proceso electoral; convocatoria.

Articulo 70: Requisitos para ser candidatos.

Articulo 71: Presentacion de candidaturas

Articulo 72: Proclamacion de candidatos.

Articulo 73: No proclamacién de candidaturas.

Articulo 74: Proclamacion de una candidatura.

Articulo 75: Requisitos para ser electores.

Articulo 76: Listas de electores.

Articulo 77: Mesa Electoral.

Articulo 78: Interventores.

Articulo 79: Formas de emision del voto.

Articulo 80: Voto por correo.

Articulo 81: Desarrollo de las elecciones; emision y es-
crutinio de votos.

Articulo 82: Desarrollo de las elecciones; actuacion de
los Interventores.

Articulo 83: Votos nulos.

Articulo 84: Proclamacion de electos.

Articulo 85: Nombramientos y tomas de posesion.

Articulo 86: Recursos electorales.

Articulo 87: Comisién Electoral.

CAPITULO 6. DE LAS MOCIONES DE CENSURA Y DE
CONFIANZA
Articulo 88: Sometimiento a mociones de censura o de
confianza.

Articulo 89: Mociones de censura.
Articulo 90: Mociones de confianza.

CAPITULO 7. DE LA COMISION DELEGADA/EJECUTIVA
Articulo 91: Definicién
Articulo 92: Composicion
Articulo 93: Funcionamiento.
Articulo 94: Competencias.
Articulo 95: Dacién de cuentas.

TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIA-

LES Y DE LOS RECURSOS

CAPITULO 1. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS

COLEGIALES

Articulo 96: Régimen Juridico; obligatoriedad y ejecutividad
de los actos colegiales; validez y eficacia.

Articulo 97: Nulidad de actos.

Articulo 98: Anulacion de actos.

Articulo 99: Principio de conservacion.

Articulo 100: Convalidacién

CAPITULO 2. DE LOS RECURSOS
Articulo 101: Recurso de alzada.
Articulo 102: Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.
Articulo 103: Recurso de revision.

CAPITULO 3. NORMAS DE CARACTER SUPLETORIO
Articulo 104: Aplicacion supletoria de normas.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105: Actuaciones disciplinarias respecto a los
colegiados; competencia.

Articulo 106: Procedimiento.

Articulo 107: Abstencion y recusacion.

Articulo 108: Recursos.

Articulo 109: Faltas.

Articulo 110: Sanciones.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111: Recursos ordinarios.

Articulo 112: Recursos extraordinarios.

Articulo 113: Aplicacion de los recursos.

Articulo 114: Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.

Articulo 115: Distribucién equitativa de cargas.

Articulo 116: Determinacién de las cuotas y obligacion
de su satisfaccion.

Articulo 117: Contribucion al sostenimiento econémico
de los Organos Corporativos.

TITULO VII. DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,

DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118: Régimen protocolario.
Articulo 119: Tratamientos.
Articulo 120: Distinciones.

Articulo 121: Premios.

Disposicion Transitoria Primera.
Disposicion Transitoria Segunda.
Disposicion Derogatoria.
Disposicion Adicional.
Disposicion Final.



Sevilla, 18 de noviembre 2009

BOJA nim. 225

Pagina num. 51

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién y naturaleza del Colegio Oficial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Huelva (en lo sucesivo denominado abreviadamente «el Co-
legio») es una Corporacion de Derecho Publico, reconocida y
amparada por la vigente Constitucién espafiola, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Normativa reguladora.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Autonoma Andaluza y del Estado, sus
normas de desarrollo, y demas disposiciones vigentes de apli-
cacion, por los Estatutos Generales del Consejo General de la
Arquitectura Técnica, por los Estatutos del Consejo Andaluz de
los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacion, por estos Estatutos Particulares,
y por los Reglamentos que pudieran promulgarse, asi como
por los Acuerdos adoptados por los 6rganos corporativos en el
ambito de sus competencias.

2. La aprobacion, modificacion o derogacion, de los Es-
tatutos Particulares y del Reglamento de Régimen Interno, se
habra de elevar al Consejo General, y al Consejo Andaluz, para
su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Particula-
res de forma autonoma, sin mas limitaciones que las impuestas
por el ordenamiento juridico. Una vez elaboradas y aprobadas,
se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacion del informe
que dispone la ley, y, tras ello, se remitiran a la Consejeria co-
rrespondiente para su declaracién de adecuacion a legalidad,
aprobacion administrativa mediante Orden, inscripcion registral
y publicacién en el BOJA, de acuerdo con lo que disponen los
arts. 22 y 24 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. El mismo procedimiento se habra de seguir para la mo-
dificacién de los Estatutos, de acuerdo con lo que disponen
los arts. 23y 24 de la Ley 10/2003.

Articulo 3. Ambito territorial; delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcion territorial del Colegio
se limita y extiende a la provincia de Huelva, y su sede radica
en la capital de la provincia, fijando su domicilio corporativo en
la calle Vazquez Lopez, nimero 19.

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia en sus funciones, y cuando los intereses de la profe-
sion lo requieran, se podran establecer delegaciones, con las
atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial
de actuacion que determine la Junta General del Colegio, una
vez oidas las necesidades y los planteamientos de los colegia-
dos del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar el
desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos
profesionales de sus colegiados. Por el mismo procedimiento
se podran suprimir dichas delegaciones. El procedimiento de
creacion, o supresion, de Delegaciones Territoriales sera ini-
ciado e impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio o a ins-
tancia de los colegiados interesados en ello, correspondiendo
a la Junta General de Colegiados la adopcién del acuerdo que
sea pertinente. Una vez creada una Delegacion Territorial, sera
dotada de un Reglamento en el que, en todo caso, se habra de
contemplar su ambito de actuacién espacial y temporal, sus
normas de organizacion y funcionamiento, el procedimiento
de designacion y remocion del Responsable de la misma, y
cuantos otros extremos resulten procedentes.

3. También sera posible la creacion de oficinas adminis-
trativas descentralizadas, cuando asi lo acuerde la Junta de
Gobierno.

3 bis. Actualmente, el Colegio mantiene oficina adminis-
trativa en Aracena.

Articulo 4. Fines y funciones.
1. Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito
de actuacion, los siguientes:

a) la consecucion de la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generales en relacion con el ejercicio de la profesion;

b) la ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del
marco legal establecido y en el ambito de sus competencias;

c) la representacion y la defensa de los intereses genera-
les de la profesion asi como de los intereses profesionales de
los colegiados;

d) la atencion respecto al adecuado nivel de calidad de
las prestaciones profesionales de los colegiados;

e) el control del sometimiento de la actividad de sus cole-
giados a las normas deontologicas de la profesion;

f) la prestacion de los servicios requeridos por los profe-
sionales colegiados.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las
funciones que le asigna la legislacion autondémica y estatal
vigente de aplicacion (particularmente las establecidas en el
art. 18 de la Ley 10/2003, de 06.11, de Colegios Profesiona-
les de Andalucia y en el art. 5 de la Ley 2/1974, de 13.02, de
Colegios Profesionales), el ejercicio de las que se relacionan
en el articulo 36 de los Estatutos Generales de la Profesion.

2 bis. El Colegio habra de cumplir las obligaciones de-
rivadas de las funciones asumidas y, ademas, los siguientes
deberes especificos:

a) elaborar una carta de servicios al ciudadano;

b) ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccion de datos de caracter personal;

c) colaborar con la Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la
informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los nuevos colegiados;

d) colaborar con la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, y sus organismos dependientes, en el control de las situa-
ciones de los colegiados que, por su condicion de empleados
publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando la informacion que les sea requerida.

3. Los Colegios podran constituir sociedades o fundacio-
nes para el mejor cumplimiento de sus fines. Especialmente,
por si 0 a través de sociedades y empresas participadas, po-
dran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de
control de calidad en los términos de la Ley 38/99 de Ordena-
cién de la Edificacion.

Articulo 4 bis. Cambios de denominacion, fusiones, segre-
gaciones y disolucion.

Los cambios de denominacion, asi como las operaciones
de fusiones, segregaciones y disolucion del Colegio, se ajusta-
ran a lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14y 15 de la Ley
10/2003.

Articulo 4 ter. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. El Colegio se relaciona con las Administraciones Pu-
blicas, y especificamente con la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con los principios
de asistencia y cooperacion establecidos en la legislacion ad-
ministrativa.

2. En razon de ello, el Colegio podra suscribir convenios
de colaboracion para realizar actividades de interés comun,
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asumir encomiendas de gestion para realizar actividades de
competencia administrativa, y aceptar delegaciones de com-
petencia, previo informe favorable del Consejo Andaluz, para
el ejercicio de funciones administrativas relacionadas con la
profesion.

3. El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su ré-
gimen juridico y aspectos institucionales y corporativos, con
la Consejeria que tenga atribuida competencia en dichos as-
pectos, y, en cuanto al contenido propio de la profesion, con
las Consejerias cuyas competencias estén vinculadas con la
misma.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 5. Definicion.

1. El Colegio esta integrado por los colegiados.

2. Son colegiados todos los titulados, aparejadores, arqui-
tectos técnicos e ingenieros de edificacion, sean nacionales o
pertenecientes a la Union Europea, que, reuniendo los requisi-
tos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a
esta Corporacion.

3. Recibe el nombre de «colegiacion», la cual es un re-
quisito indispensable para el ejercicio de la profesion en los
términos establecidos en los presentes estatutos, la integra-
cion del colegiado en el Colegio que comporta una situacion
constitutiva de derechos y obligaciones.

4. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de co-
legiacion, y, en su caso, demandara de las Administraciones
Publicas competentes las medidas pertinentes para ello.

5. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos
constitucionales de asociacion y sindicacion.

CAPITULO 2
De la colegiacién

Articulo 6. Naturaleza de la colegiacion.

1. La colegiacion es obligatoria para quienes ejerzan la
profesion libremente (de forma individual o de forma asociada,
a través de sociedad profesional) o en entidades privadas,
mediante relacion contractual de cualquier tipo, naturaleza y
duracion, y es voluntaria para quienes ejerzan la misma en ad-
ministraciones publicas, mediante relacion funcionarial, propia
o0 interina, o mediante relacion contractual de cualquier dura-
cion, naturaleza o tipo.

2. De acuerdo con lo anterior, el ejercicio profesional de
los funcionarios publicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial, no obliga a la colegiacion. Tampoco es obligatoria
la colegiacion para el personal estatutario o laboral al servicio
de las Administraciones Publica en Andalucia. No obstante, la
colegiaciéon sera obligatoria para aquellos funcionarios publi-
cos que realicen trabajos para particulares o Administraciones
Publicas distintas a aquella en que presta sus servicios.

Articulo 7. Alcance de la colegiacion.

1. La colegiacion, en el Colegio Oficial de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Huelva,
es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de
aparejador y arquitecto técnico de quienes tengan establecido
el domicilio profesional, Unico o principal, en su ambito terri-
torial.

2. Dicha colegiacién faculta a los aparejadores, arquitec-
tos técnicos e ingenieros de edificacion para prestar libremente
sus servicios profesionales en todo el territorio del Estado, asi

como en el resto de los Estados Miembros de la Union Euro-
pea y demas paises, con arreglo a la normativa vigente de
aplicacion.

3. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profe-
sional en cualquier otra demarcacion o circunscripcion colegial
distinta de la del Colegio al que se pertenece, sin necesidad
de habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones eco-
nomicas distintas de aquéllas que se exijan habitualmente, a
los colegiados del Colegio en cuyo ambito se vaya a intervenir,
por la prestacion de los servicios de los que voluntariamente
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

4. No obstante, los colegiados, que vayan a prestar oca-
sionalmente sus servicios profesionales en otra demarcacion
o circunscripcién distinta de la de su Colegio, bien individual-
mente, bien a través de una sociedad profesional (en cuyo
caso han de facilitar los datos registrales de la misma) habran
de acreditarse y comunicar las actuaciones a realizar al Cole-
gio en cuyo ambito vayan a intervenir.

Dicha comunicacion se realizara mediante presentacion o
remision del modelo normalizado que corresponda, bien direc-
tamente en el Colegio de destino, bien indirectamente a través
del Colegio de origen.

Cuando la comunicacion se presente en el primero de
ellos, no surtira efectos hasta que el Colegio de origen faci-
lite al Colegio de destino diligencia acreditativa de que el co-
municante esta colegiado como ejerciente, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y cargas colegiales, y no se
encuentra sancionado o incapacitado para el ejercicio profe-
sional.

5. En todas las actuaciones profesionales que se lleven
a cabo en la demarcacion o circunscripcion de otro Colegio
distinto al propio, los aparejadores, arquitectos técnicos e inge-
nieros de edificacion quedaran sujetos a las normas de actua-
cion, ordenacion profesional, control deontologico y régimen
disciplinario del mismo.

Articulo 8. Categorias de la colegiacion.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion habran de formalizar su colegiacion, bien en cali-
dad de ejercientes, bien en calidad de no ejercientes.

2. La eleccion, entre una u otra forma de colegiacion,
sera voluntaria. No obstante, quienes deseen desarrollar acti-
vidades profesionales sujetas a visado deberan tener obligato-
riamente la condicion de colegiados ejercientes.

3. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho y
deber de someter al visado colegial sus encargos y trabajos
profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no
dispondran del citado derecho al visado.

4. Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y
no ejercientes, se determinaran por la Junta General ordinaria
destinada a la aprobacién de los Presupuestos.

5. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, o viceversa, se habra de formular solicitud razonada a
la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma, y por
los tramites, establecidos para la incorporacion al Colegio.

Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar que no existen actua-
ciones profesionales pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situacién de no ejerciente a la de ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar el cumplimiento de los
requisitos especificos exigidos para la incorporacién al Colegio
con dicho caracter.

Articulo 9. Obtencion y pérdida de la colegiacion.
La colegiacién se obtiene y se pierde mediante el ingreso
y la baja en el Colegio, respectivamente.
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CAPITULO 3
Del ingreso en el Colegio

Articulo 10. Requisitos del ingreso.
1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de
cumplir los siguientes requisitos de caracter general:

a) estar en posesion del titulo o documentacion que surta
los mismos efectos que le habilite legalmente para el ejercicio
profesional; la titulacién académica oficial requerida es la de
Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero de Edificacion; y

b) satisfacer la cuota de incorporacion que tenga estable-
cida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejer-
ciente, se exigira también:

a) formalizacion de una declaracion jurada de no estar
inhabilitado para el ejercicio profesional por sentencia firme
dictada en proceso judicial o por resolucion firme recaida en
expediente sancionador; y

b) formalizacion del alta en la Mutua de Prevision Social
de la profesion o en el Régimen de Seguridad Social que co-
rresponda de conformidad con la legislacion vigente de apli-
cacion.

Articulo 11. Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los nimeros siguientes.

2. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segun
modelo normalizado, acompafando los siguientes documentos:

a) titulo o credencial que le habilite legalmente para el
ejercicio profesional, bien en original, bien en copia adverada
mediante testimonio notarial; en su defecto, y sin perjuicio de
la obligacion de su presentacion con posterioridad, certifica-
cion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de
los derechos de expedicion, igualmente mediante original o
copia adverada;
b) recibo acreditativo del ingreso, en la Caja del Colegio,
del importe de la cuota de incorporacion que esté estable-
cida;
c) en los casos de solicitud de ingreso como colegiado
ejerciente se acompanara también:
a’) declaracion jurada de no estar inhabilitado para el
ejercicio profesional; y

b’) documento acreditativo del alta en la Mutua de Previ-
sioén Social o en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda.

3. Presentada la solicitud y la documentacién, mas arriba
requerida, se analizara por el Secretario del Colegio, quien, de
encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio
de la posterior ratificacion de esta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la
documentacién aportada no reune los requisitos requeridos,
concederd al solicitante un plazo de diez dias para subsanar
lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera
dado cumplimiento a lo requerido, el expediente se archivara
sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la pertinencia de
la documentacion presentada, el expediente se elevara a la
Junta de Gobierno, quien resolvera sobre la admision o dene-
gacion de la solicitud de colegiacion en un plazo no superior
a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno procedera recurso de alzada, ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

Articulo 12. Supuestos de denegacion del ingreso.
1. Las solicitudes de ingreso solo seran denegadas, pre-
vias las garantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos
o cuando existan dudas racionales acerca de la certeza y la
exactitud de tales condiciones; y

b) cuando el interesado no aporte los documentos reque-
ridos o cuando existan dudas racionales acerca de la autentici-
dad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados a quienes se deniegue el ingreso en el
Colegio, podran volver a solicitar la incorporacion al mismo,
una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la
denegacion.

CAPITULO 4
Del ejercicio de la profesion

Articulo 13. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto
Técnico se regira por las disposiciones legales vigentes de apli-
cacion sobre la ordenacion de la profesion, y se realizara en
régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto a
la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a las pres-
cripciones de la Ley de Defensa de la Competencia y de la Ley
de Competencia Desleal, asi como al Régimen legal vigente en
materia de Incompatibilidades profesionales, y a las obligacio-
nes de indole tributaria y aseguradora que, en cada momento,
exija la Normativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesio-
nales de los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion seran las que, en cada momento, les atribuya la
legislacion vigente aplicable en dicha materia.

3. El Colegio ordenara, en el ambito de sus competencias,
la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos
atiendan debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 14. Modalidades.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional
en régimen liberal o como asalariados; en este segundo caso,
bien en entidades privadas mediante relacion contractual, fija
o eventual (supuesto en que la colegiacion es obligatoria), bien
en administraciones publicas mediante relacion funcionarial,
propia o interina, o relacion contractual, fija o eventual (su-
puestos en que la colegiacion es voluntaria).

2. En los casos de relaciones contractuales, y siempre
que existan motivos fundados, el Colegio podra requerir al co-
legiado el contrato suscrito, a los efectos de poder verificar
que se ajusta a lo establecido en la normativa reguladora y en
estos Estatutos Particulares. En todo caso, los contratos se
han de formalizar siempre por escrito y su contenido habra de
respetar los principios de libertad e independencia que han de
informar el ejercicio de la profesion.

3. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de
forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la
ley y en el articulo 7 de estos Estatutos.

4. El ejercicio de la profesion en forma asociada o colec-
tiva se habra de ajustar a lo dispuesto en los arts. 15y 16
siguientes.

Articulo 15. Sociedades Profesionales: Obligacion de
constitucion.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion, para el ejercicio profesional en forma asociada,
habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.
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Articulo 16. Sociedades Profesionales: Regulacion.

1. Adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profe-
sionales aquellas sociedades que exclusivamente tengan por
objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesio-
nal o de varias actividades profesionales (siempre que su des-
empefio no se haya declarado incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con
arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas por el
ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, por las normas
correspondientes a la forma social adoptada y por estos Esta-
tutos Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las
actividades profesionales a través de personas colegiadas en
el Colegio Oficial correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como
en la inscripcion registral de las sociedades profesionales, se
hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus numeros de colegiados (acreditandose ello
mediante el correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Socieda-
des Profesionales cuya organizacién y funcionamiento se ajus-
tarad a lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en
el correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 17. Exigencia de Visado.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion, o las sociedades profesionales a través de las
cuales ejerzan su profesion, habran de visar obligatoriamente
todos sus Encargos y trabajos profesionales, sean retribuidos
o0 gratuitos, y sean encomendados por los Particulares, Socie-
dades, Comunidades o por las Administraciones, incluso en
el supuesto de que la relacion contractual con estas ultimas
sea de naturaleza administrativa. En consecuencia estan obli-
gatoriamente sujetas a visado colegial todas las intervenciones
profesionales cuya encomienda o Encargo reciban los colegia-
dos, o las ya citadas sociedades profesionales, con excepcion
de los formulados por las Administraciones Publicas a sus
propios funcionarios. Para el caso de que el visado fuera solici-
tado por una sociedad profesional, se habra de incluir necesa-
riamente la identificacion y firma del profesional colegiado que
se responsabiliza del trabajo o encargo a realizar.

2. El Visado Colegial es un acto de asesoramiento y con-
trol corporativo, que se efectuara sobre el documento contrac-
tual, que recoge el Encargo del trabajo, y, en su caso, sobre el
propio trabajo encargado. El visado acredita la identidad y la
habilitacion del técnico, la correccion e integridad formal de
la documentacion que se ha de presentar, asi como la apa-
riencia de viabilidad conforme a la normativa legal vigente y
aplicable.

3. El Visado comprendera los siguientes aspectos:

a) la habilitacién legal del colegiado, con especial relacion
al cumplimiento del régimen legal de Incompatibilidades pro-
fesionales, cuando el Organismo, en el que presta servicios
el colegiado funcionario o asimilado, hubiera advertido encon-
trarse aquel en dicha situacion o el propio Colegio tenga cons-
tancia de la mencionada situacion;

b) la correccion formal de la Nota-Encargo y Presupuesto
o Contrato de prestacion de servicios;

c) el contenido y formato de presentacion del trabajo en-
comendado, respecto de las normas que tenga establecidas la
Junta de Gobierno, con cumplimiento de la exigencia de cali-
dad de los servicios profesionales;

d) la adecuacion del encargo profesional a las atribucio-
nes legalmente reconocidas a los aparejadores, arquitectos
técnicos e ingenieros de edificacion;

e) la documentaciéon que ha de acompanarse a la Nota-
Encargo y Presupuesto o al documento contractual de En-

cargo, a efectos de comprobacion de los datos contenidos en
el mismo;

f) los errores materiales en los que se hubiera incurrido al
cumplimentar la Nota-Encargo y Presupuesto o al documento
contractual de Encargo y la documentacién acompafiada;

g) la apariencia de autenticidad de la firma del colegiado
plasmada en los documentos sometidos al visado;

h) la eventual duplicidad del encargo sometido a tramite
de visado con otros realizados con anterioridad a otros colegia-
dos a los efectos previstos en el articulo 48 de los Estatutos
Generales;

i) el cumplimiento de cuantas Normas técnicas, colegiales
y urbanisticas le sean de aplicacion en cada momento.

4. El visado no comprendera las condiciones contractua-
les pactadas entre el colegiado y su cliente, especialmente
la de indole econoémica, cuya determinacion quedara al libre
acuerdo de las Partes contratantes.

5. El visado se llevara a efecto en el Colegio en cuya de-
marcacion o circunscripcion radique el objeto del trabajo o
encargo.

5 bis. El visado se expedira a favor de los colegiados y, en
el caso de sociedades profesionales, a favor de las mismas y
de los colegiados que se responsabilicen del trabajo.

6. Los tramites a seguir seran los siguientes:

a) el colegiado formulara ante el Colegio su solicitud de
visado mediante presentacion, segiin modelo normalizado, de
Nota-Encargo y Presupuesto o del documento contractual que
debera venir suscrita por el colegiado, y también por el cliente
cuando el visado sea requisito necesario para la obtencion
de autorizaciones y licencias administrativas. Igualmente se
acompafiara, en todo caso, el trabajo profesional respecto del
que se solicita dicha intervencion colegial, asi como la precep-
tiva documentacion complementaria, que, segln los casos,
tenga establecida los Organos Colegiales;

b) recibida la documentacién precedente, la Junta de Go-
bierno, o el 6rgano colegial en el que esta tenga delegada la
funcion de visado, procedera a su analisis; en caso de reunir
los requisitos necesarios, se otorgara el visado; en caso de no
reunir los requisitos necesarios, se requerira al colegiado para
que, en un plazo de diez dias, y en la debida forma, subsane
los particulares que fuera menester;

c) si, en el plazo anteriormente sefialado, el colegiado
subsana los defectos, se otorgara el visado; si el colegiado no
subsana los defectos, se archivara el expediente sin mas tra-
mites;

d) si, en el indicado plazo, el colegiado insistiera en la
pertinencia de su solicitud en los términos interesados, o en
la del trabajo con el contenido y presentacion planteados, el
expediente se elevara a la Junta de Gobierno;

e) la Junta de Gobierno habra de resolver, en el supuesto
anterior, otorgando o denegando el visado o decretando la
suspension del acto; la resolucion colegial, que habra de ser
razonada y motivada y contener el texto integro del acuerdo
adoptado, se habra de emitir en el plazo de un mes a partir
de la ultima comunicacion del colegiado afectado; tras ello, en
caso de que se solicite, se habra de notificar en el plazo de
diez dias a partir de la emision de la Resolucion, indicandose,
a los interesados, si la Resolucion o Acuerdo es o no definitiva
en via colegial, y, en su caso, los Recursos que procedan con-
tra la misma, el érgano ante el que se hubiera de interponer y
el plazo para interponerlo.

7. La denegacion del visado solo podra tener lugar por las
causas siguientes:

a) por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas;
b) por incompatibilidad legalmente establecida.
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8. La suspension del visado podra tener lugar en los su-
puestos de que presuntamente no concurra en el colegiado
las condiciones estatutarias requeridas, presunta incompatibi-
lidad profesional, por otras circunstancias referentes a la falta
de los requisitos formales requeridos en la documentacion
presentada, o, en definitiva, por advertirse en principio la con-
currencia de alguna causa que la justifique; en estos casos, el
acuerdo sobre otorgamiento o denegacion del visado se habra
de adoptar en un plazo maximo de dos meses a contar desde
el acuerdo de suspension.

9. En los casos de visados de proyectos y direcciones de
obra, se dara traslado del mismo a los Ayuntamientos en cuya
demarcacion se hayan de realizar las obras, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes de aplicacion.

10. El visado dara lugar al devengo, por el Colegio, de los
derechos economicos correspondientes al servicio prestado,
cuyo pago sera condicién previa para que los interesados
puedan retirar la documentacion sometida a dicho tramite; el
importe de tales derechos sera el que la Junta General de Co-
legiados acuerde en cada momento.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, sera posible el visado electrénico de acuerdo con la nor-
mativa reglamentaria que, a tal efecto, se establezca.

Articulo 18. Exigencia de comunicacion de finalizacion de
obras.

1. Cuando ello venga exigido por el cumplimiento de lo
establecido en la normativa general vigente y aplicable, el co-
legiado habra de poner en conocimiento del Colegio la termi-
nacion de las obras realizadas o la culminacion del objeto del
Encargo.

2. Dicha comunicacion se realizara, mediante formaliza-
cion del modelo normalizado correspondiente, al que se acom-
pafara el Certificado Final de Obra o documento preceptivo
que lo sustituya, en un plazo no superior a quince dias.

3. Registrada y visada la comunicacion, se devolvera al
colegiado el Certificado Final para su entrega al cliente o que-
dara depositado en el Colegio a los efectos oportunos e intere-
sados por el colegiado.

Articulo 19. Sustituciones profesionales.

1. Cuando, una vez visado un encargo profesional, antes
o durante el desarrollo de un trabajo, cesare la intervencion
profesional de un aparejador, arquitecto técnico o ingeniero
de edificacion y, mediante sustitucion, comenzare la de otro,
ambos colegiados habran de comunicarlo al Colegio, para su
debida constancia a efectos de delimitar objetivamente las po-
sibles responsabilidades de cada profesional y, en su caso, la
adopcion de las medidas de garantia que fuesen precisas, en
razén de las funciones derivadas del registro y visado como
sistema de ordenacién de la actividad profesional. Ello sera
aplicable al caso de actuaciones realizadas a través de socie-
dades profesionales.

2. El colegiado que cesa habra de efectuar dicha comuni-
cacion, por escrito, a la mayor brevedad posible, y sefialando,
al menos, los hechos siguientes:

a) si el cese ha sido por decisién unilateral (en tal caso,
si esa decision ha emanado del colegiado o del cliente) o por
decision bilateral (en tal caso, si esa decision ha sido pactada
o contradictoria);

b) si el sustituto va a operar por decision unilateral del
cliente o por decision bilateral pactada;

c) cuales son las causas por las que se produce el cese;

d) si considera o no lesionado alguin derecho y pretende
reclamar indemnizacion;

e) si va 0 no a intentar alguna reclamacion; y

f) si precisa o no la intervencion de los servicios juridicos
colegiales.

3. El colegiado que comienza su intervencion profesio-
nal habra de efectuar dicha comunicacion, por escrito, en un
plazo maximo de diez dias, y en todo caso al cumplimentar la
Nota-Encargo y Presupuesto o Documento contractual.

4. El Colegio, a la vista de las anteriores comunicaciones,
resolvera lo que proceda, y ello sin perjuicio de que se practi-
que el registro del nuevo encargo y, en su caso, el visado de la
documentacion técnica correspondiente.

5. En todo caso, los colegiados entrante y saliente debe-
ran dejar constancia del estado y porcentaje de ejecucion de
las obras.

Articulo 20. Honorarios profesionales.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros
de edificacion tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijara en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, y como
consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios que
se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre
éste y la sociedad profesional de aquél.

2. La citada compensacion por servicios podra asumir la
forma de retribucion Unica o periddica, fija o porcentual, pero
su importe siempre habra de constituir una adecuada, justa y
digna, compensacion econdmica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara
siempre al libre acuerdo del colegiado y su cliente, sin perjui-
cio del respeto de las Normas Orientadoras colegiales y de las
normas reguladoras y Principios de la Libre Competencia y de
la Competencia Desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes,
y de acuerdo con sus propias normas, gestionara en via admi-
nistrativa el cobro de los honorarios devengados por los encar-
gos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacion
0 circunscripcion, siempre que medie peticion libre y expresa
de los colegiados.

5. El Colegio podra asimismo prestar apoyo a través de la
Asesoria Juridica en la reclamacién en via contenciosa de los
honorarios devengados por los colegiados en la forma y condi-
ciones que se determine por los Organos colegiales.

CAPITULO 5
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) llevar a efecto el ejercicio de la profesion en cualquier
momento y lugar y en cualquiera de las formas reconocidas,
procediendo, por tanto, a la libre prestacion de los servicios
profesionales en todo el territorio del Estado y en los paises
de la Union Europea, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas especificamente para ello;

b) desarrollar el ejercicio de la profesion en forma indivi-
dual o asociada;

c) pactar libremente las condiciones contractuales de sus
servicios profesionales;

d) percibir una compensaciéon econémica por sus servi-
cios profesionales, fijada en concepto de honorarios sin some-
timiento a arancel, que se podra determinar libremente;

e) someter al visado colegial los Encargos y trabajos pro-
fesionales (si se tiene la condicion de colegiado ejerciente);

f) recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la
profesion;

g) ser protegido en sus intereses profesionales frente al
intrusismo, la negligencia, los quebrantamientos deontoldgi-
cos, las vulneraciones de las incompatibilidades y la compe-
tencia desleal;
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h) cobrar los honorarios profesionales a través del Colegio
si asi lo solicitan (si se tiene la condicion de colegiado ejer-
ciente);

i) optar, en la colegiacion, por la condicion de ejerciente o
no ejerciente y pasar de una situacion a otra cuando lo estime
oportuno;

j) participar activamente en todas las facetas de la vida
colegial;

k) asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo
las convocatorias y la documentacion de los asuntos; propo-
niendo temas a tratar en sesiones ordinarias y celebraciones
de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones,
debates y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y
respetados; solicitando el tipo de votacion que se estime mas
adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando ruegos
y preguntas; actuando como ponentes o interventores; cono-
ciendo las actas; y pudiendo solicitar testimonios de los acuer-
dos adoptados;

) asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi
venga determinado en los presentes Estatutos;

m) ostentar cargos de gobierno y direccién formando
parte integrante de los 6rganos dedicados a tales funciones,
siempre que tengan la condicion de colegiados ejercientes;

n) recibir una remuneracion econémica, si asi lo decide
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
trabajo realizado en los 6rganos de gobierno y direccion o en
las comisiones del Colegio;

o) participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; solicitando rec-
tificaciones adicionales a los listados de electores; formando
parte, en su caso, de la Comision Electoral y la Mesa Electoral
en calidad de Secretarios Escrutadores; siendo Interventores;
ejerciendo el derecho de voto, en forma personal, o por correo;

p) participar en los procesos electorales como candidatos
elegibles, presentando y formalizando su candidatura, siempre
que tengan la condicién de colegiados ejercientes;

q) formular Mociones de Censura y, en su caso, de Con-
fianza, y defenderlas en el seno de las correspondientes Jun-
tas Generales;

r) conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de go-
bierno y direccion y formular recursos en impugnacion de los
actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por los
mismos;

s) exigir que todos los recursos econdémicos sean aplica-
dos, en debida forma, a los fines y obligaciones del Colegio;

t) conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros
de contabilidad;

u) obtener tratamientos, distinciones y premios conforme
a lo que fuese establecido al respecto;

v) utilizar los servicios y las prestaciones colegiales;

w) crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos, con sometimiento a los 6rganos de gobierno y di-
reccion del Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en organos directivos
o electorales, comisiones, y en general, cualquier grupo de tra-
bajo;

x) dirigir a los érganos corporativos propuestas, peticio-
nes, solicitudes y enmiendas;

y) exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo y el de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales;

Z) cualquier otro que sea reconocido por las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida
profesional o corporativa.

Articulo 22. Derechos de los colegiados ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los 6rganos de gobierno cole-

giales en calidad de electores y candidatos en la forma que se
regula en estos Estatutos;

b) asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 23. Derechos de los colegiados no ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los 6rganos de gestion colegial
en calidad de electores en la forma que se regula en estos
Estatutos;

b) asistir y participar en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 24. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) llevar a efecto el ejercicio de la profesion con arreglo a
las pautas de comportamientos propios de la buena practica
profesional que resulten notorias o que se establezcan cole-
gialmente, y conforme a los Principios, Normas y Usos que la
regulan, y con estricto sometimiento al Ordenamiento juridico,
al régimen deontoldgico y disciplinario, y a las mas elementa-
les reglas reguladoras de las relaciones sociales, observando,
en fin, todas aquellas obligaciones derivadas del interés pu-
blico que justifica la existencia del Colegio;

b) comunicar las actuaciones profesionales que se vayan
a realizar en un Colegio diferente al propio;

c) dar conocimiento al Colegio de las relaciones contrac-
tuales que se establezcan y de los contratos suscritos, y acre-
ditar (cuando sea requerido por el Colegio) estar afiliado al
régimen de seguridad y prevision social que corresponda;

d) cumplir las normas establecidas en materia de socie-
dades o asociaciones profesionales;

e) someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales;

f) comunicar al Colegio la terminacion de las obras reali-
zadas;

g) comunicar al Colegio las sustituciones profesionales;

h) denunciar los casos de intrusismo, negligencia, que-
brantamientos deontoldgicos, incompatibilidades y competen-
cia desleal;

i) velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional
en todas las actuaciones particulares, actuando siempre con
la dignidad que exige la profesion y el interés de la misma y de
la comunidad social;

j) estar colegiado como ejerciente si se desarrollan activi-
dades profesionales sujetas a visado;

k) participar en la vida colegial;

) asistir y participar en las Juntas Generales;

m) asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando
asi se determine estatutariamente;

n) participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; formando parte,
en su caso, de la Comision Electoral y de la Mesa Electoral;
cumpliendo la obligacién de votar, en forma personal, o por
correo, ajustandose escrupulosamente a las normas estableci-
das respecto para ambos supuestos;

0) apoyar o rechazar, segun su criterio, las mociones de
censura o de confianza;

p) formular recursos en impugnacién de actos, decisio-
nes, resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos cole-
giales, cuando violen o quebranten el ordenamiento juridico o
las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la
vida profesional o corporativa, o lesionen los intereses de la
misma;

g) contribuir al sostenimiento econémico del Colegio,
satisfaciendo, en tiempo y forma, las cuotas, ordinarias y ex-
traordinarias, que correspondan, asi como las derivadas del
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servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al
mismo;

r) cumplir y hacer cumplir el Ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo, los estatutos y los reglamentos de or-
ganizacion, funcionamiento y régimen interior del Colegio, asi
como los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, con
especial incidencia en el respeto del régimen deontologico y
disciplinario, y las normas reguladoras de las incompatibilida-
des, la libre competencia y la competencia desleal;

r bis) tener cubierto mediante un seguro los riesgos de
responsabilidad civil en los que puedan incurrir como conse-
cuencia del ejercicio profesional;

s) cualquier otro que venga exigido por las normas lega-
les, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida pro-
fesional o corporativa.

CAPITULO 6
De la baja en el Colegio

Articulo 25. Causas de la baja.
Las causas por las que se produce la baja de un cole-
giado, perdiendo su condicion de tal, son las siguientes:

a) la renuncia del colegiado a dicha condicion;
b) la privacion de dicha condicion por el Colegio cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a’) la inhabilitacién decretada en sentencia firme dictada
en proceso judicial;

b’) la expulsion decretada en resolucion firme recaida en
procedimiento sancionador; y

¢’) la morosidad, por dejar impagadas durante un afio
las cuotas ordinarias, extraordinarias, o los derechos
de intervencién profesional sujeta a visado, declarada
previa incoacion al colegiado del correspondiente ex-
pediente y adopcion y firmeza del pertinente acuerdo;

c) el fallecimiento del colegiado.

Articulo 26. Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en
caso de fallecimiento el Colegio continuara, mediante las ac-
ciones que estime pertinentes, las gestiones conducentes a
la liquidacion cuyo cobro le hubiera encomendado en vida el
colegiado y las pondra a disposicién de sus herederos, previa
acreditacion de su condicion de tales y en la proporcion que
resulte ser procedente.

Articulo 27. Procedimiento para la baja.

1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los niimeros siguientes.

2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido
el mismo, la Junta de Gobierno decretara su baja, a la mayor
brevedad posible, y mediante la adopcion del Acuerdo que co-
rresponda.

3. En los casos de inhabilitacion, expulsion o morosidad
del colegiado, la Junta de Gobierno, conocida formalmente la
circunstancia de que se trate, decretara la baja obligada del
colegiado, a la mayor brevedad posible y mediante adopcion
del Acuerdo, con ulterior notificacion al interesado.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites si-
guientes:

a) el interesado formalizara su solicitud de baja mediante
escrito, segin modelo normalizado, dirigido al Presidente del
Colegio;

b) a la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, to-
mando razén, a través del Secretario, de la situacion en la que
se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en

un plazo no superior a treinta dias, a la adopcion del acuerdo
de otorgamiento o denegacién de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo An-
daluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 28. Supuestos de denegacion de la baja.

Las solicitudes de baja solo seran denegadas en los su-
puestos de que el colegiado tenga obligaciones pendientes de
cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas. Parti-
cularmente, sera denegada la solicitud de baja siempre que
existan actuaciones profesionales pendientes de finalizacién o
de acreditacion de tal circunstancia.

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1
Introduccién

Articulo 29. Principios.

1. El gobierno, direccion, administracion y gestion del Co-
legio se fundamenta en los Principios de autonomia corpora-
tiva, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los Principios citados constituye un dere-
cho para el colectivo colegial y una obligacion para quienes,
en cada momento, asumen tales responsabilidades directivas
y gestoras.

Articulo 30. Enumeracion.

1. Los drganos de gobierno, direccién, administracion y
gestion del Colegio son la Presidencia, la Junta General de Co-
legiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno
actuara la Comision Ejecutiva y las personas o servicios desig-
nados a tal fin.

3. En caso de que se establezcan Delegaciones territo-
riales del Colegio, los Delegados se habran de integrar en la
Junta de Gobierno.

CAPITULO 2
De la Junta General de Colegiados

Articulo 31. Concepto y composicién, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta General de Colegiados es el 6rgano soberano
y supremo del Colegio, teniendo caracter deliberante y deci-
sivo en los asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por
todos los colegiados, sean ejercientes o no ejercientes, que se
encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones corpo-
rativas.

3. Los Acuerdos adoptados por la Junta General de Co-
legiados, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atri-
buciones estatutarias y con sujecion a las formalidades preve-
nidas, obligan a todos los colegiados incluidos los ausentes y
disidentes.

Articulo 32. Atribuciones.
Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son
las siguientes:

a) la aprobacion, modificacién y derogacion de los Estatu-
tos Particulares del Colegio, y de su Reglamento de Régimen
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Interno, asi como del Reglamento del Registro Colegial de So-
ciedades Profesionales;

b) la aprobacién, modificacién y derogacion de cuales-
quiera otros Reglamentos Internos que la Junta de Gobierno
considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello sin per-
juicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar
los servicios que ha de prestar el Colegio;

c) la determinacién de las aportaciones economicas de
los colegiados al Colegio en concepto de cuotas por incorpo-
racion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por
intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras
que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fi-
jados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el
marco de sus respectivas competencias;

d) la aprobacion de los presupuestos, ordinarios o extraor-
dinarios, y sus liquidaciones;

e) la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la
constitucién de gravamenes sobre los mismos y la formaliza-
cion de operaciones de crédito de cuantia superior a la cuarta
parte del presupuesto anual de ingresos;

f) la aprobacion de los programas y memorias de actua-
cion que sean formulados, en su caso, por la Junta de Go-
bierno;

g) la creacion, reforma o disolucion de delegaciones te-
rritoriales del Colegio, y la aprobacion, modificacion y deroga-
cion de las normas de organizacion y funcionamiento de las
mismas;

h) la creacién de comisiones, cuando asi se estime conve-
niente para el mejor estudio de los asuntos profesionales que
lo requieran, y la disolucion de éstas, asi como la aprobacién y
derogacion de sus normas organicas y funcionales;

i) la resolucion sobre las mociones de confianza o de
censura formuladas respecto de los componentes de la Junta
de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el
caso de prosperar la mocion de censura o de no prosperar la
mocion de confianza, de conformidad con lo establecido en
estas mismas normas estatutarias;

j) la designacion de los componentes de la Comision
Electoral, también de conformidad con lo establecido en estas
normas;

k) el conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto
que, por su importancia o trascendencia, sea sometido a la
misma por decisién de la Junta de Gobierno o a propuesta de
los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribu-
yan estos estatutos.

Articulo 33. Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34. Juntas Generales Ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser
convocada y celebrada obligatoriamente, al menos, dos veces
al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre,
siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen y
aprobacion, si procediese, de la Liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior, asi como de la Memoria de Actuacion
que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la
que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada
en el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los
colegiados, ambos documentos, junto con la convocatoria y
el Orden del Dia, habran de estar, a disposicién de los mis-
mos, al menos con quince dias naturales de antelacion a la
celebracion de la Junta General, mediante su insercion en los
Tablones de Anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semes-
tre, siendo obligatorio incluir, en su Orden del Dia, el examen
y aprobacion, si procediese, del Presupuesto del ejercicio si-
guiente, asi como el Programa de Actuacion que la Junta de

Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con precision
y claridad, se expondra la labor prevista para el proximo ejerci-
cio; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos docu-
mentos, junto con la convocatoria y el Orden del Dia, habran de
estar, a disposicion de los mismos, al menos con quince dias
naturales de antelacion a la celebracion de la Junta General,
mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

4. Se incluird también en el orden del dia, de cualquiera
de las dos Juntas Generales ordinarias, todos aquellos asun-
tos que, por su trascendencia o importancia, sean acordados
por la Junta de Gobierno, bien por su propia decision o a pro-
puesta formalizada por los colegiados; en el segundo caso,
sera preciso que la propuesta debidamente razonada sea
suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de los colegia-
dos y sea presentada, mediante cumplimentacién del modelo
normalizado correspondiente, con una antelaciéon minima de
quince dias habiles respecto a la fecha de celebracion de la
Junta General; los documentos relativos a estos puntos, junto
con la convocatoria y el orden del dia definitivo, habran de
estar, a disposicion de los colegiados, al menos con siete dias
naturales de antelacion a la celebracion de la Junta General,
mediante su insercion en los tablones de anuncios del Colegio.
En todo caso, aun no cumpliéndose las anteriores formalida-
des, la Junta de Gobierno podra acceder a que se incluya un
punto en la Junta General a peticion de cualquier colegiado,
que quedara obligado a la redaccion, mediante ponencia, y
defensa de su propuesta, salvo que la Junta de Gobierno haga
suya la indicada propuesta.

Articulo 35. Juntas Generales Extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordi-
naria cuando ello sea acordado por la Junta de Gobierno, bien
por propia decisién de la misma, bien por propuesta formali-
zada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que
la propuesta debidamente razonada, y con exposicion clara y
precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo, por
el diez por ciento de los colegiados y sea presentada mediante
cumplimentacién del modelo normalizado correspondiente; en
tales casos, la Junta General se habra de celebrar dentro de
los treinta dias habiles siguientes al de la presentacion de la
propuesta.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en
estas Juntas, asi como la Convocatoria y el Orden del Dia,
habran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con una
antelacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha
de celebracion, mediante su insercién en los tablones de anun-
cios del Colegio.

Articulo 36. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realiza-
ran, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito
suscrito por la Presidencia y la Secretaria del Colegio en el que
se sefialara lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en
primera o, en su caso, en segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de Orden
del Dia, los asuntos a tratar de conformidad con lo establecido
en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision a
los colegiados por correo ordinario, u otros medios acordados
por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por su in-
sercion en los tablones de anuncios de la sede corporativa. La
falta de recepcioén, por los colegiados, de la convocatoria no
podra ser aducida como causa de anulacion de la sesion de la
Junta General ni de los asuntos tratados.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lu-
gar, dia y hora, sefialados en la convocatoria; se celebraran en
primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de la
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mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria,
treinta minutos después, con la asistencia de los colegiados
presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales solo conoceran, y procederan a
la adopcion de acuerdos, respecto a los asuntos que figuren
en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre otros asun-
tos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 38. Desarrollo de las sesiones: Mesa de las Se-
siones, Presidencia, Secretaria y Ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por
la Junta de Gobierno en pleno, salvo ausencias por causa justi-
ficada; también, cuando la Presidencia lo considere oportuno,
se integraran aquellos colegiados que hayan de intervenir
como Ponentes en los temas a tratar. Asimismo, a instancia
de la Presidencia, podran integrarse en la Mesa, la Gerencia,
Responsables de Areas y las Asesorias Juridica y Fiscal.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presi-
dente del Colegio, y en caso de ausencia por el Vicepresidente,
actuando como Secretario de las mismas el que lo sea del Co-
legio, 0 persona que le pueda sustituir estatutariamente.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones: Inicio y debates.
El desarrollo de las sesiones se llevara a efecto en la
forma siguiente:

a) el Presidente declarara abierta la sesion;

b) el Secretario hara una relacion de los asistentes, de-
jando constancia de su condicion de ejercientes o no ejercien-
tes, tomando razon de las acreditaciones efectuadas por los
colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal
de las personas acreditadas;

c) tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el Orden del Dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) a instancias del Presidente, se realizara la exposicion

del asunto por el ponente;

b’) después, el Presidente abrira el debate, concediendo
la palabra a todos los colegiados que la soliciten, por
su orden; los colegiados, al hacer uso de la palabra,
se identificaran mediante su nombre y apellidos; exis-
tirdn dos turnos de intervenciones en el tratamiento
de los asuntos (alegaciones y contestaciones); discre-
cionalmente, el Presidente permitira otros dos turnos
adicionales (réplica y duplica); y de modo excepcional,
cuando la naturaleza o la importancia del asunto lo
exija, el Presidente otorgara la palabra una vez mas,
si lo estima conveniente o necesario; en todo caso,
las intervenciones seran breves y concisas, y los in-
tervinientes se expresaran de forma respetuosa y
mesurada, pudiendo el Presidente, como moderador
del debate, cuando no se respeten las debidas formas
podra proceder a la retirada de la palabra y, en caso
de reincidencia tras los avisos oportunos, a la expul-
sién de la Sala; el Presidente y los Ponentes podran
hacer uso de la palabra cuantas veces lo soliciten;
finalmente, cuando el Presidente considere suficiente-
mente debatido el asunto tratado, dara por terminado
el debate, decidiendo pasar al tramite de votacion o no
entrar en el mismo, dejando el asunto sobre la Mesa
para ser tratado en otra Junta General posterior;

c’) en su caso, a instancias del Presidente, se realizara
la votacion del asunto, en la forma establecida en los
articulos siguientes;

d) por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Derecho
a voto.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordi-
narias, todos los colegiados, en plenitud de derechos, tendran
derecho a voto.

Articulo 41. Desarrollo de las sesiones: Adopcion de
acuerdos

1. La adopcion de los acuerdos, en el seno de las Juntas
Generales, se llevara a efecto, bien por unanimidad mediante
asentimiento, bien por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento
en una votacion cuando, al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto debatido, ninglin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de co-
legiados asistentes, segun los procedimientos establecidos en
estas normas.

Articulo 42. Desarrollo de las sesiones: Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido,
seran de tres clases: ordinaria, nominal o por manifestacion, y
por papeleta o secreta.

2. La votacion ordinaria se verificara poniéndose en pie o
levantando el brazo, en el orden que establezca el Presidente,
los que aprueben el asunto debatido, los que lo desaprueben,
y los que se abstengan, procediendo siempre el Secretario
a la cuantificacién y notificacion de los votos habidos en los
respectivos grupos. Este procedimiento sera el habitual y, por
tanto, se utilizaréd siempre que no se acuerde formalmente
otra forma de votacion.

3. La votacion nominal se realizara diciendo los colegia-
dos a instancias del Presidente, sus dos apellidos seguidos de
la palabra «si», «no» 0 «me abstengo», tomando razon el Se-
cretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion
de los votos habidos en los respectivos grupos. Este procedi-
miento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la dé-
cima parte de los colegiados asistentes.

4. La votacion secreta se realizara depositando los cole-
giados, a instancias del Presidente, una papeleta conteniendo,
en su caso, las expresiones «si», «no», o «abstencion», con
posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razon el
Secretario para la correspondiente cuantificacion y notifica-
cion de los votos habidos en los respectivos grupos de re-
sultado. Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida,
como minimo, la cuarta parte de los colegiados asistentes, o
la decida el Presidente cuando considere que existen motivos
justificados. Las papeletas en blanco se computaran como
«abstenciones».

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto
debatido a votacion, aun cuando presuntamente exista una-
nimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacion a
seguir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento con-
creto o especifico.

Articulo 43. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Voto de-
legado.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto me-
diante delegacion en otro colegiado.

2. Para el ejercicio del voto delegado, el Colegio pondra a
disposicion de los colegiados unos impresos oficiales, segun
modelo normalizado, debidamente numerados para cada co-
legiado y con constancia de su nombre, apellidos y nimero de
colegiacion. El citado impreso constara de dos partes diferen-
tes: una, que constituira el justificante de la delegacion para el
delegante, y otra, que constituira el justificante de la delega-
cion para el delegado; en ambas habra de figurar la firma del
delegante y la designacion del delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

Articulo 44. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Regi-
men de mayorias.

1. Para la aprobacion, modificacion, o derogacion, de los
Estatutos Particulares, o del Reglamento de Régimen Interno,
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se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las
dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convo-
catoria, el de las dos terceras partes de los colegiados asis-
tentes.

2. Para la aprobacién, modificacion, o derogacion, de
cualquier otra Norma o Reglamento, asi como para la adop-
cion de Acuerdos, se aplicara el sistema de mayoria simple.

3. Para la enajenacion o gravamen, de los bienes inmue-
bles colegiales, asi como la adquisicién de inmuebles que no
tengan por objeto su uso colegial, para la aprobacion de Mo-
ciones de Censura, se requerira, en primera convocatoria, el
voto favorable de las dos terceras partes del censo colegial, y,
en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los
colegiados asistentes.

4. Para la adquisicion de bienes inmuebles que tengan
por objeto su uso colegial, asi como los concordantes actos de
disposicion y financiacion, y para la aprobacién de Mociones
de Confianza, se aplicara el sistema de mayoria simple.

Articulo 45. Desarrollo de las sesiones: Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de Ruegos y Preguntas, que ce-
rrard siempre el Orden del Dia de las Juntas Generales, los
colegiados podran formularlos por escrito con una antelacion
minima de tres dias naturales respecto a la fecha de su cele-
bracion. En todo caso, durante el desarrollo de la Junta Gene-
ral, se podran formular en forma oral.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser con-
testados por la Junta de Gobierno durante la sesién de forma
oral, sin perjuicio de remision por escrito de la respuesta al
interpelante si no se hallare presente y asi se solicitare; los
planteados en forma oral s6lo habran de ser contestados si
ello resulta posible hacerlo sin previa consulta de documentos
0 antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se
efectuaran con brevedad y concision.

Articulo 46. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y
suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En las actas se hara constar el lugar y el momento de
celebracion de la Junta General asi como el Orden del Dia de
la misma, una relacion de los colegiados asistentes, y el desa-
rrollo de todos y cada uno de los puntos tratados con expre-
sion de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente
sélo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su
posible insercion en tablones de anuncios del Colegio, seran
difundidas por los medios mas convenientes para el conoci-
miento general en cuanto sea posible. En ninguin caso, se re-
mitira la documentacién anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesién que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta General que se celebre y por
mayoria simple de votos de colegiados asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta General, formando parte
de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe del desarrollo de la sesion y gozaran
de la plena presuncién de certeza una vez aprobadas.

Articulo 47. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a
la totalidad de los colegiados, inclusive a los que no hubiesen
asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en la misma,
a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen
abstenido, y a los que legitimamente hubiesen sido privados
de sus derechos de asistencia y votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcién, correspondiendo su fiel cumplimiento
a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no
sean impugnados a los efectos de su declaraciéon de nulidad
0 anulacion.

4. Sin perjuicio de su ejecutividad, contra los Acuerdos de
las Juntas Generales, cabra recurso de alzada ante el Pleno
del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la Nor-
mativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento de
los Acuerdos adoptados y podran solicitar la correspondiente
Certificacion, cumplimentando el correspondiente modelo nor-
malizado, la cual sera expedida y suscrita por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior a
quince dias habiles desde la solicitud.

CAPITULO 3
De la Junta de Gobierno

Articulo 48. Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de direc-
cion y administracion del Colegio, realizando propuestas y eje-
cutando acuerdos de la Junta General de Colegiados, a la que
ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que
sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y tres vocales.
Igualmente de forma obligada existira el cargo de Vicepresi-
dente, que por excepcion no sera elegido directamente por los
colegiados, ni por tanto debera figurar en las Listas de Candi-
datos. Las figuras del Tesorero y del Contador pueden unirse
en una sola persona, designada entonces como Tesorero-
Contador. Asimismo, formara parte de la Junta de Gobierno
como cargos no electos sino designados por la propia Junta,
los Delegados en el supuesto de creacion de Delegaciones Te-
rritoriales.

En la primera sesion constitutiva de la Junta de Gobierno,
y de entre sus miembros, sera elegido un Vicepresidente a
propuesta del Presidente. Igualmente, y por los mismos trami-
tes podra la Junta de Gobierno acordar la remocion o cese del
cargo de Vicepresidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones
estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas, obli-
gan a todos los colegiados.

Articulo 49. Atribuciones.

1. Sin perjuicio de las funciones que, en estos estatutos,
se sefalan a la Junta General, se entendera que, cuando no
haya una atribucién expresa a la misma, o cuando, por falta
de quorum, no puedan ser adoptados acuerdos por aquélla, la
competencia para su realizacion correspondera a la Junta de
Gobierno.

2. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las si-
guientes:

A) En relacion con la profesion:

a) representar y defender a la profesion dentro del ambito
territorial que cubre el Colegio;

b) hacer respetar el ambito de competencias profesiona-
les dentro de dicho marco territorial;

c) perseguir el intrusismo y la negligencia profesional;

d) impulsar los intereses y potenciar la imagen de la pro-
fesion; y

e) en general, llevar a efecto cuantas actuaciones contri-
buyan al desarrollo de la misma como instrumento de servicio
de la comunidad social.
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B) En relacion con el régimen juridico del Colegio:

a) elaborar e impulsar los proyectos de aprobacion, re-
forma o sustitucion de los Estatutos Particulares del Colegio,
su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Registro
Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras Normas
reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el fun-
cionamiento del Colegio, sus medios materiales, sus recursos
humanos, o la regulacion de sus servicios, sometiéndolos a la
Junta General en los supuestos que sean necesarios.

C) En relacién con el régimen econdémico del Colegio:

a) elaborar las propuestas relativas a las aportaciones
economicas de los colegiados al Colegio en concepto de cuo-
tas por incorporacion, de cuotas ordinarias o extraordinarias,
de derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y
cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro
de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo
Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias, ele-
vandolas a la Junta General;

b) proceder al cobro y exigir el pago de tales aportacio-
nes economicas, recaudando y administrando los fondos del
Colegio;

c) elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones, elevandolos a la Junta General;

d) elaborar las propuestas de inversion de los bienes pro-
piedad del Colegio, elevandolas a la Junta General;

e) elaborar los programas y memorias de actuacion, ele-
vandolos a la Junta General;

f) contratar al personal, técnico y administrativo, que sea
necesario, fijando sus remuneraciones, sin perjuicio de su
aprobacion presupuestaria;

g) proveer, al Colegio, de los medios que sean necesarios,
sin perjuicio de su aprobacion presupuestaria;

h) decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e
inaplazables, que sean precisos y que no figuren en los pre-
supuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre;

i) autorizar los movimientos de fondos en los casos de
apertura, cierre, o traspasos de cuentas bancarias;

j) llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la au-
ditoria de las cuentas anuales; y

k) cualquier otra actuacion que se estime oportuna para
la vida corporativa y profesional.

D) En relacion con los Organismos y Entidades de su
mismo ambito territorial:

a) representar y defender a los colegiados en el desem-
pefo de sus funciones corporativas y profesionales ante di-
chos organismos y entidades;

b) gestionar, ante los mismos, cuantas mejoras estime
convenientes para el mejor desarrollo de la profesion en el
ambito social, asi como todo aquello que pueda redundar en
interés profesional de los aparejadores, arquitectos técnicos e
ingenieros de edificacion;

c) impugnar las convocatorias de oposiciones y concur-
sos, de todo tipo y naturaleza, que menoscaben, en cualquier
sentido, la profesion;

d) colaborar con las Administraciones Publicas, estatal,
autonomicas, o locales, ejerciendo las funciones que le sean
requeridas, emitiendo dictamenes o informes, elaborando es-
tudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a cabo tra-
bajos relativos a la profesion, y cualesquiera otras actividades
analogas o semejantes;

e) participar en consejos, comisiones, comités, 6rganos
u organismos de caracter consultivo cuando asi lo establezca
nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada la pre-
sencia de algun representante colegial;

f) emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter
profesional o corporativo, que sean requeridos por los Tribuna-

les; y elaborar y remitir anualmente, a los mismos, las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales;

g) colaborar, con las Escuelas Universitarias de Arquitec-
tura Técnica y las Universidades, en la formacion de los alum-
nos, en la mejora de los planes de Estudios, y en la incorpora-
cion de aquellos a la vida corporativa y profesional;

h) colaborar con otros Colegios Profesionales en la reali-
zacion de estudios, informes, o actividades de interés para la
profesion o la corporacion;

i) patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas acti-
vidades, de interés publico o social, que sirvan al prestigio del
Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad;

j) cualquier otra actuacion, ante los organismos y entida-
des ya citadas, que se considere procedente para la vida pro-
fesional o corporativa.

E) En relacion con la propia Organizacion Corporativa:

a) mantener las relaciones con el Consejo General y con
los Consejos Autondmicos, especialmente con el Consejo An-
daluz, potenciando la colaboracion con los mismos;

b) mantener las relaciones con los restantes Colegios Ofi-
ciales, particularmente con los radicados en Andalucia, impul-
sando la cooperacion con los mismos; y

c) mantener igualmente las relaciones con los Organis-
mos y Entidades de Prevision Social y de Aseguramiento, pro-
curando todas las mejoras posibles en beneficio de los cole-
giados.

F) En relacién con los Colegiados:

a) preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso al Colegio de los nuevos titulados;

b) resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el
Colegio, asi como las relativas al cambio de situacion (ejer-
ciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en la
Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion
posterior por la Junta de Gobierno;

c) preparar la informacion y formacién necesaria para fa-
cilitar el acceso a la profesion de los nuevos colegiados;

d) promover que el ejercicio profesional se desarrolle en
las condiciones de dignidad y prestigio que exigen los intere-
ses de la profesion;

e) velar por el cumplimiento de las normas deontoldgicas
que regulan el ejercicio de la profesion y las relaciones entre
los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no clientes;

f) velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejer-
ciendo la potestad disciplinaria respecto a los colegiados;

g) dar cumplimiento al régimen legal sobre incompatibili-
dades profesionales, sobre libre competencia y competencia
desleal, y sobre intrusismo profesional;

h) planificar y realizar actividades y servicios de interés
comun a los colegiados, de caracter formativo, cultural, depor-
tivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o semejantes, asi
como toda clase de cursos de formacién de postgrado;

i) resolver, en via de arbitraje, mediacion o conciliacion,
las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre
colegiados, a solicitud de ellos;

j) resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes in-
teresadas, las discrepancias surgidas con ocasion del cumpli-
miento de las obligaciones dimanantes de los trabajos de los
colegiados, de la satisfaccién de sus derechos, asi como de
los supuestos de rescision unilateral de los contratos, tanto
por el cliente como por el colegiado;

k) registrar las comunicaciones de trabajos profesionales
suscritos por los colegiados y visar la documentacién técnica
en que aquellos se materialicen y que se formalizara mediante
la cumplimentacion de la Nota-Encargo y Presupuesto o cual-
quier otra documentacion admitida colegialmente; estas atri-
buciones seran delegables en el Servicio de Visados y en la
Gerencia;
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I) regular el régimen de gestién de cobro de honorarios,
tanto en via voluntaria como en via contenciosa, estableciendo
el servicio adecuado a dicha actividad; estas atribuciones se-
ran delegables en el Servicio de Reclamaciones, Asesoria Juri-
dicay en la Gerencia;

m) regular el régimen de prestacion de Asistencia, Repre-
sentacion y Defensa, a través de la Asesoria Juridica, para el
ejercicio de acciones que traigan como causa el trabajo pro-
fesional; estas atribuciones seran delegables en la Comision
Ejecutiva y en la Gerencia;

n) promover el desarrollo de redes informaticas y telema-
ticas que faciliten e impulsen la comunicacion entre Colegio y
colegiados;

o) someter a referendum colegial asuntos concretos de
interés corporativo o profesional, llevandolo a efecto mediante
sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo y forma que
establezca la propia Junta de Gobierno;

p) cualquier otra actuacion que redunde, o pueda redun-
dar, en beneficio de los colegiados y, en general, de la Socie-
dad Onubense, y cualquier otra funcién que le atribuyan estos
estatutos.

Articulo 50. Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias
o0 extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria,
una vez al mes, y, en sesién extraordinaria, cuantas veces sea
necesario o0 conveniente a juicio del Presidente o del veinte por
ciento de sus componentes.

3. Se incluira, en el Orden del Dia de las mismas, aquellos
asuntos acordados por el Presidente, por propia decision o a
propuesta formalizada por algun otro miembro.

Articulo 51. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran rea-
lizadas y suscritas por el Secretario, a instancia del Presidente
del Colegio.

2. En dicha notificacion se fijara el lugar y el momento de
celebracion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia
provisional.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por
cualquier medio o procedimiento, con una adecuada antela-
cion; junto con la convocatoria, en su caso, se remitira tam-
bién la documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no sera necesaria la previa con-
vocatoria para la celebracion de una sesién de Junta de Go-
bierno cuando asi se acordase, estando presentes todos sus
miembros.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el
lugar y momento (dia y hora) sefalados en la convocatoria; se
celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como
minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, y, en
segunda convocatoria, quince minutos después, con la asis-
tencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno solo conoceran, y procederan
a la adopcién de acuerdos, respecto a los asuntos que figu-
ren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posi-
ble, a instancia de cualquiera de los miembros presentes o
asistentes, y mediante acuerdo adoptado en forma unanime,
la modificacion del Orden del Dia.

Articulo 53. Desarrollo de las sesiones: Presidente, Secre-
tario y asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presi-
dente, 0 en caso de ausencia, por el Vicepresidente, actuando
como Secretario quien detente el citado cargo. En caso de au-

sencia del Secretario, sera sustituido por un Vocal elegido al
comienzo de la sesion que sera responsable de la redaccion y
suscripcion de la correspondiente Acta.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas
de sus miembros, el Gerente y los Asesores Juridico y Fiscal,
salvo que el Presidente no lo estime oportuno, y aquellas per-
sonas y empleados que, por su especial conocimiento de las
cuestiones a tratar, se considere conveniente o necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en
relacion con algun punto concreto que les afecte, habran de
solicitarlo al Colegio mediante escrito motivado o razonado,
resolviendo el Presidente sobre dicha peticion a la mayor bre-
vedad posible. Frente a la decision adoptada no cabe recurso
alguno.

Articulo 54. Desarrollo de las sesiones: Inicio y debate.
El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) el Presidente declarara abierta la sesion;

b) tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el Orden del Dia definitivo en la forma siguiente
respecto a todos y cada uno de los asuntos previstos:

a’) a instancias del Presidente, se realizara la exposicion

del asunto por el ponente;

b’) después, se desarrollara el debate, concediéndose la
palabra, por su orden, a todos los asistentes que la
soliciten, actuando como moderador el Presidente,
que, cuando considere suficientemente debatido el
asunto tratado, dara por terminado el debate, deci-
diendo pasar al tramite de votacion o no entrar en el
mismo, dejando el asunto para otra posterior sesion
de Junta;

¢’) en su caso, a instancias del Presidente, se realizara la
votacion del asunto;

c) por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 55. Desarrollo de las sesiones: Votacion.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, unicamente tendran derecho a voto los miem-
bros de la Junta de Gobierno, con independencia de los asis-
tentes a la sesion.

2. Resultara de aplicacion, en lo que sea posible, las nor-
mas contenidas en los articulos 41 y 42 para las votaciones
en las Juntas Generales. En ninglin caso se admitira el voto
delegado.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso
de empate.

Articulo 56. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas
y suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En las actas se hara constar el lugar y el momento de
celebracion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del
Dia de la misma, una relacion de los miembros asistentes y
ausentes, asi como, en su caso, la data de incorporacion, y
abandono, a la sesién de sus miembros y el desarrollo de to-
dos y cada uno de los puntos tratados con expresion de los
acuerdos adoptados. Unicamente, cuando se solicite de forma
expresa por algunos de los asistentes, procede transcribir lite-
ralmente las intervenciones, la identificacion de los votantes y
el sentido del voto y, en general, cualesquiera otras particulari-
dades. No obstante, en ninguin caso procede la constancia de
las deliberaciones que seran secretas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesidn que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta de Gobierno que se celebre y por
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mayoria simple de votos de miembros asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta de Gobierno, formando
parte de la documentacion oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe del desarrollo de la sesion y gozaran
de plena presuncion de certeza una vez aprobadas.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento de
los Acuerdos adoptados y podran solicitar la correspondiente
Certificacion, cumplimentando el correspondiente modelo nor-
malizado, la cual sera expedida y suscrita por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior de
quince dias habiles desde la solicitud.

Articulo 57. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obli-
gan a la totalidad de los colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcién, salvo que, con ocasion de ser recu-
rridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contra dichos acuerdos cabra Recurso de Alzada ante
el Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca
la normativa reguladora, y especificamente los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO 4
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 58. De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, desarrollaran sus funcio-
nes y asumiran sus atribuciones con estricto sometimiento a
la legalidad vigente de aplicacion, obligandose, por demas, a
guardar secreto de las deliberaciones.

2. Tendran la consideracion de cargos electos todos los
miembros directivos hayan sido elegidos, directa o indirecta-
mente, o designados y, en consecuencia, estan sujetos al me-
canismo de las Mociones de Censura y de Confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno,
sin distincion, quedan sujetos al sistema de responsabilidades
civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 59. De la Presidencia.

1. El Presidente es el drgano unipersonal de superior ca-
tegoria dentro de la estructura corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) ostentar la Representacién Legal e institucional del Co-
legio en sus relaciones con los entes, entidades, érganos y
organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o externos,
nacionales o extranjeros, publicos o privados; asi como otor-
gar o suscribir, con facultad bastante, Poderes de la natura-
leza que fuere, Escrituras, documentos publicos y privados,
y, en general, cualquier acto de disposicion en relacion con la
actividad colegial.

b) ejercer la direccion del Colegio, velando en todo mo-
mento por su mas eficaz desarrollo;

c) velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de
la vida profesional o corporativa;

d) velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales,
ejecutandolos e instando la suspension, nulidad o anulacién,
de los actos emanados de o6rganos colegiales que hubiesen
sido acordados o adoptados con infraccion de las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, o con quebrantamiento
de los requisitos formales;

e) presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno,
la Comision Delegada o Ejecutiva, y cualesquiera comisiones

que sean creadas en el seno del Colegio, cuando asista a
ellas, ejerciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en
supuestos de empate;

f) ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las re-
uniones; visar las certificaciones y testimonios que se expidan;
y firmar todos los documentos colegiales que lo requieran, asi
como cuantos documentos, publicos o privados, sean precisos
para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los orga-
nos de gobierno del Colegio;

g) ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos
correspondientes; firmar, conjuntamente con el Tesorero-Con-
tador, los documentos que sean precisos para posibilitar los
movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Conta-
dor, los presupuestos y liquidaciones anuales asi como los
libros de contabilidad; y firmar los documentos relativos al ré-
gimen tributario y a la Seguridad Social;

h) resolver directamente los asuntos imprevistos o inapla-
zables que surjan y que sean competencia de la Junta General
o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las mismas, a efec-
tos de ratificacion, en la primera reunién que celebren;

i) proponer un candidato para Vicepresidente, proponer el
cese 0 remocion de dicho cargo y, en definitiva, cualesquiera
otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que re-
gulan la vida profesional o corporativa.

3. El Vicepresidente colegial asumira las funciones rese-
fladas en el numero anterior en caso de vacante o ausencia
del Presidente. Igualmente, la Presidencia podra delegar en
el Vicepresidente cuantas funciones o atribuciones sean de-
legables, en los términos expresos y duracién prevista en la
meritada delegacion.

Articulo 60. De la Secretaria.

1. El Secretario es el 6rgano unipersonal encargado del
régimen documental del Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) ejercer la jefatura del personal y coordinacion de los
Servicios Administrativos, Técnicos, Econémicos, Institucional
y de cualquier otra Area que pudiera crearse en el futuro;

b) custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervi-
sando y controlando los servicios de registro y archivo;

c) realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las
reuniones de Junta de Gobierno y Comisiones;

d) elaborar y suscribir las actas de las reuniones de Junta
General de Colegiados, y la Memoria de Gestion de la Junta
de Gobierno;

e) expedir, con el visto bueno del Presidente, las certifica-
ciones y testimonios que sean solicitados;

f) cuidar del Registro y Censo de Colegiados, y de los
Expedientes personales integrados en el mismo, procurando
que, del modo mas completo posible, se consigne el historial
profesional de todos y cada uno de ellos, y velando por la pri-
vacidad y proteccion de los datos correspondientes, y cuidar
asi mismo del Registro Colegial de Sociedades Profesionales;

g) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 61. De la Tesoreria y de la Contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6rganos unipersona-
les encargados del régimen econdémico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) adoptar las medidas y garantias que sean precisas para
salvaguardar el patrimonio y los fondos del Colegio;



Pagina nim. 64

BOJA num. 225

Sevilla, 18 de noviembre 2009

b) efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presi-
dente;

c) firmar, en union del Presidente o del Contador, los docu-
mentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio;

d) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones;

b) proponer a la Junta de Gobierno las inversiones finan-
cieras a realizar con fondos corporativos;

c) extender los previos y oportunos libramientos de los
pagos y cobros, sometiéndolos a la orden y al visto bueno del
Presidente;

d) supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los
cobros y pagos efectuados;

e) ordenar formar, mensualmente, el estado de las cuentas;

f) supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio;

g) firmar, en union del Presidente o del Tesorero, los docu-
mentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio;

h) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los
fines de la mejor organizacion y funcionamiento del Colegio,
las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona.

Articulo 62. De la Vicepresidencia y las Vocalias.

1. La Vicepresidencia es un organo unipersonal elegido
por la Junta de Gobierno a propuesta de la Presidencia y que
asume, en tiempo y forma, las funciones previstas estatuta-
riamente o las que le sean delegadas de forma expresa por la
Presidencia.

2. Los Vocales de la Junta de Gobierno son organos
unipersonales que asumen atribuciones y funciones en las
distintas areas de trabajo que integran el Plan de Actuacion,
corporativa y profesional. Ademas de la gestién, organizacion,
funcionamiento, y promocion de esas areas, los Vocales asu-
miran las atribuciones y funciones siguientes:

a) asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean reque-
ridos;

b) sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en
caso de ausencia de los mismos;

c) en caso de vacante de algun cargo de la Junta de
Gobierno, desempefiar dicho cargo desde el momento de la
vacancia hasta el momento de su provision estatutaria o re-
glamentaria;

d) formar parte de las comisiones que se establezcan lle-
vando a efecto la coordinacion de las mismas;

e) cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

Articulo 63. De las remuneraciones de los miembros de la
Junta de Gobierno.

1. Los colegiados que ostenten alguin cargo en los 6rganos
de gobierno, direccién, gestion, o administracion del Colegio,
podran percibir una remuneracion cuya cuantia y periodicidad
seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regu-
lara las compensaciones econdmicas que hubieran de percibir
los colegiados que ostenten alglin cargo en los Organos de go-

bierno del Colegio con ocasion de los gastos, suplidos y dietas
que hayan de realizar en el desempefio del mismo.

3. Dichas remuneraciones y la prevision de las compen-
saciones, se incluiran en los correspondientes Presupuestos
colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los Cole-
giados y Asesores que se integren en Comisiones de Trabajo,
Comisiones Disciplinarias, Comisién o Mesa Electoral, Tribuna-
les de Oposiciones, Jornadas Técnicas y, en general, cualquier
actividad o dedicacion encargada por el Colegio.

Articulo 64. De las vacantes de los cargos de la Junta de
Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo supe-
rior a tres meses, renuncia, mocion de censura, u otras de
caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la Junta
de Gobierno, se procedera segun lo dispuesto en los nimeros
siguientes.

2. Si las vacantes producidas suponen menos de la ter-
cera parte del total de los miembros de la Junta de Gobierno,
ésta podra optar entre mantener la vacante o efectuar su pro-
vision o cobertura, bien mediante Elecciones parciales y ex-
traordinarias, bien mediante designacion inmediata y directa
de un colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta Ge-
neral que se celebre a efectos de ratificacion. ldéntico proce-
dimiento se aplicara para el aumento de vocalias no previstas
en el anterior proceso electoral.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera
parte del total de los miembros de la Junta de Gobierno, se
cubriran los puestos, de forma interina o provisional, con los
colegiados de mayor antigiiedad, residentes y ejercientes, pro-
cediéndose a la celebracién de Elecciones parciales y extraor-
dinarias que se habran de convocar en el plazo maximo de
treinta dias.

4. Si la vacante producida es la del Presidente, sera susti-
tuido por el Vicepresidente que desempefiara el cargo de Pre-
sidente en funciones hasta la celebracion de Elecciones, que
se habran de convocar en el plazo maximo de treinta dias,
salvo que la Junta General de Colegiados, convocada a tal
efecto, decida ratificarlo en el cargo.

5. Los colegiados que por eleccion o por designacion,
ocupen los cargos derivados de vacantes, solo lo ejerceran
durante el tiempo que, estatutariamente, reste hasta la termi-
nacion del mandato electoral.

6. De todas las vacantes y sus sustitutos se dara conoci-
miento al Consejo General y al Consejo Andaluz.

Articulo 65. Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia
Junta de Gobierno ejerciente, se procedera a completar la
misma mediante designacion directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigliedad que estén en el gjerci-
cio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de 24 horas a partir de la recepcion en el Consejo
Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada por
el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercera su mandato
desde el momento de la designacion hasta la toma de pose-
sion de los candidatos electos.

CAPITULO 5
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 66. Duracion de los mandatos de la Junta de Go-
bierno; renovacion por eleccion; reelecciones.

1. Los mandatos de la Junta de Gobierno tendran una
duracion de cuatro afios, procediéndose a su renovacion por
eleccion, en su integridad, al término de los mismos.
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2. Exceptuando el cargo de Presidente, los cargos de la
Junta de Gobierno, podran desempefarse por las mismas
personas durante dos mandatos consecutivos si se tratase de
igual cargo, y durante tres mandatos consecutivos, si se tra-
tase de cargo distinto.

3. El cargo de Presidente solo podra desempenfarse por la
misma persona durante dos mandatos consecutivos, y excep-
cionalmente no se le computara, como causa de imposible re-
eleccion, la acumulacién de tres mandatos anteriores en otros
cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 67. Elecciones por sufragio; normativa.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, seran elegidos por y entre
todos los colegiados, en plenitud de derechos, incorporados al
Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio, univer-
sal, libre, directo y secreto. No obstante, segun lo previsto en
los presentes Estatutos, el cargo de Vicepresidente se cubrira
por eleccion indirecta entre los electos miembros de la Junta
de Gobierno.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dis-
puesto en este capitulo y, supletoriamente, por lo establecido
en la Ley Electoral de Andalucia vigente.

Articulo 68. Tiempo de las elecciones.

1. Los procesos electorales Ordinarios, para la eleccion
de los cargos de la Junta de Gobierno, siempre tendran lugar
en el mes de junio del afio que corresponda, con anterioridad
a las correspondientes elecciones del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales Extraordinarios, en los casos
previstos en estos estatutos, se desarrollaran en los momen-
tos y ocasion en que sean necesarios.

Articulo 69. Proceso electoral; convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los
cargos corresponde a la propia Junta de Gobierno ejerciente,
que procedera a la adopcion del Acuerdo que corresponde con
una antelacién minima de cuarenta dias a la expiracion de su
mandato, y sera puesto inmediatamente y de forma fehaciente
en conocimiento de la Comision Electoral.

2. En el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno ha-
bra de constar expresamente las siguientes aprobaciones:

a) la del Decreto de convocatoria, firmado por el Presi-
dente y el Secretario del Colegio;

b) la del calendario electoral;

c) la de la Normativa electoral; donde, entre otros particu-
lares, se hara constar expresamente los Cargos y el nimero y
denominacion o adscripcion de las Vocalias que seran objeto
del proceso electoral; y

d) la de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercien-
tes, con derecho a voto, y las de aquellos otros que carezcan
de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en dicho
derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de
ordenar las actuaciones siguientes:

a) la publicacion, mediante insercién en tablones de anun-
cios, de toda la documentacion aprobada (decreto, calendario,
normativa, y listas);

b) la remision, a todo el colectivo colegial, de la documen-
tacion en cuestion por via postal o informatica; y

c) la remisién y puesta a disposiciéon de los colegiados
del impreso, seglin modelo normalizado, para la solicitud del
ejercicio del derecho de voto por correo.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a
efecto, bajo la estricta responsabilidad del Secretario, en un
plazo maximo de diez dias.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documenta-
cion electoral remitida por via postal o informatica, no podra
ser alegada como causa o motivo de impugnacion del proceso
electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya
producido la publicacién en tablones de anuncios.

Articulo 70. Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Se-
cretario, Tesorero, y Contador, (o, Tesorero-Contador) todos
los colegiados que cumplan los requisitos siguientes:

a) que tengan la condicion de electores, cumpliendo los
requisitos previstos para ello en estos estatutos;

b) que tengan la condicion de ejercientes; y

c) que tengan la condicién de colegiado con un afio como
minimo.

2. Podran ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos
los colegiados que cumplan los requisitos anteriores, sin exi-
gencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 71. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar,
con una antelacién minima de veinte dias habiles a la fecha
seflalada para la celebracion de las elecciones, y mediante
escrito, segin modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato o los candidatos que la
integren.

Articulo 72. Proclamacion de candidatos.

1. Corresponde a la Comision Electoral el examen de las
candidaturas presentadas, admitiendo las que retnan las con-
diciones de fondo y forma establecidas en estos estatutos, y
rechazando las que no las retnan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision
Electoral procedera a la publicacién de las candidaturas admiti-
das y rechazadas, mediante insercion en tablones de anuncios
del Colegio, con una antelacion minima de quince dias habiles
a la fecha sefalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comi-
sion Electoral habra de hacer expresa mencion de las causas
0 motivos de su inadmision, librando la oportuna certificacion
del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por
los candidatos interesados.

Articulo 73. No proclamacion de candidaturas.

1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por
falta de presentacién o por ausencia en las presentadas de los
requisitos previstos en estos Estatutos, la Comisién Electoral
lo pondra en conocimiento de la Junta de Gobierno a fin de
que proceda a una nueva convocatoria, con la facultad o posi-
bilidad de reducir a la mitad todos los plazos estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tam-
poco se proclamase alguna candidatura, se proveeran los car-
gos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos los
colegiados que reunan los requisitos previstos en estos esta-
tutos, mediante votacion que se llevara a efecto en sesién ex-
traordinaria de la Junta General de Colegiados, a celebrar en
la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada con-
forme a las normas establecidas en estos estatutos, con obli-
gatoriedad de aceptacion de los cargos por los elegidos, salvo
casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 74. Proclamacion de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura,
la misma quedara relevada de someterse a eleccion, proce-
diendo directamente a la toma de posesion de los cargos en el
tiempo y forma establecidos en estos estatutos.
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Articulo 75. Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su
voto, todos los colegiados, ejercientes o no ejercientes, que
cumplan los requisitos siguientes:

a) estar al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes colegiales;

b) no estar suspendidos para el ejercicio profesional;

c) no estar cumpliendo sancion impuesta en expediente
disciplinario colegial.

2. A los efectos de la letra a) del numero 1, anterior, se en-
tendera que un colegiado esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca la
pertinente declaracion en sentido contrario mediante acuerdo
firme de la Junta de Gobierno en los casos, tiempo y forma, en
los que estatutariamente procediese.

Articulo 76. Listas de electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las
listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin de-
recho a voto, se pondran en conocimiento del colectivo cole-
gial, mediante su publicacion en el tablon de anuncios, en el
mismo plazo que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se
produjeran, con posterioridad a su publicacion, como con-
secuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicion
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabi-
litacion de suspendidos, o rectificaciones por omisiones, erro-
res, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas adicionales
de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secre-
tario de la Comisién Electoral, quedaran expuestas en tablo-
nes de anuncios del Colegio durante el dia anterior al sefialado
para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de
oficio 0 a instancia de los interesados; en el segundo caso,
se formularan mediante escrito, segin modelo normalizado,
dirigido a la Comision Electoral y suscrito por el reclamante,
que se podra presentar desde el momento de la publicacion
de las listas hasta el inicio de las 48 horas anteriores al dia
de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificacio-
nes solicitadas, se librara la oportuna certificacion del acuerdo
adoptado a efectos de la posible impugnacion por el colegiado
interesado.

Articulo 77. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por tres miembros
de la Comision Electoral, en calidad de Secretarios Escruta-
dores, sin perjuicio de que durante el desarrollo de la jornada
electoral puedan ser sustituidos provisionalmente por los de-
mas miembros de la Comisién Electoral.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, tres
titulares y dos suplentes, se realizara por la propia Comision
Electoral.

3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera
obligatorio e inexcusable, salvo existencia de circunstancias de
absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al
tiempo de constitucion de la Mesa Electoral, sera sustituido
por cualquiera de los restantes suplentes.

5. El Presidente y el Secretario de la Mesa Electoral, se-
ran los colegiados que detenten dichos cargos en la Comision
Electoral.

6. Para la constitucion y disolucion de la Mesa Electoral
sera necesaria la presencia de sus cinco miembros integran-
tes, tres titulares y dos suplentes. No obstante para su funcio-
namiento ordinario solo sera necesaria la presencia de tres
miembros sean titular o suplentes, supliéndose las ausencias
del Presidente por el componente que le siga en antigliedad
de colegiacion.

7. La Mesa Electoral una vez constituida, para el ade-
cuado ejercicio de sus atribuciones y funciones, dispondra de
los medios personales y materiales que resultaren precisos
y que habran sido previamente dispuestos por la Comision
Electoral. También se le hara entrega de la documentacién
siguiente:

a) acuerdo de convocatoria;

b) calendario electoral;

c) normativa electoral;

d) listas de colegiados ejercientes y no ejercientes, con o
sin derecho a voto;

e) listas adicionales de rectificaciones;

f) listas de colegiados que hubiesen solicitado el ejercicio
del derecho de voto por correo;

g) lista de candidaturas admitidas;

h) listas numeradas para constancia de los colegiados
que ejerzan su derecho a voto;

i) modelos de actas de constitucion y disoluciéon de la
Mesa Electoral;

j) acta electoral; y

k) votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, procediendo a la adopcién de los
acuerdos que considere oportunos para el mas adecuado de-
sarrollo de la jornada electoral y en especial de las elecciones.

Articulo 78. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que
tengan derecho a voto en calidad de Interventores; concreta-
mente, cada candidato individual podra designar un interventor.

2. La designacion se realizara mediante la formulacion de
un escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato, que habra de tener en-
trada en el Colegio con una antelacion minima de cinco dias al
fijado para la celebracion de las elecciones.

3. La Comision Electoral, tras la comprobacion de que
el colegiado propuesto tiene o no derecho a voto, procedera
a la adopcion del acuerdo que corresponda, con notificacion
a los interesados, y emision, en su caso, de las Credenciales
correspondientes.

Articulo 79. Formas de emision del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personal-
mente, sin que se admitan delegaciones, bien por correo.

Articulo 80. Voto por correo.

1. Los impresos para la solicitud del ejercicio del derecho
de voto por correo, segin modelo normalizado, se remitiran y
pondran a disposicion de los colegiados junto con la documen-
tacion electoral, tal como se previene en estos estatutos.

2. Los colegiados podran hacer uso de la solicitud, remi-
tiéndola o entregandola en el Colegio, hasta diez dias antes
del sefialado para la celebracion de las elecciones.

3. Las solicitudes se habran de formular de modo perso-
nal, firmandose por el colegiado, que habra de hacer constar
su nombre y apellidos, su domicilio, y su documento nacional
de identidad.

4. Recibida la solicitud en el Colegio, la Comision Electo-
ral comprobara la inscripcion del colegiado en las listas de los
electores; en caso negativo, se archivara la solicitud sin mas
tramites; en caso positivo, se anotara la misma en un listado,
y se ordenara que, tan pronto estuvieran disponibles las listas
de candidatos proclamados (en el supuesto de que no lo es-
tuvieran), se remita o se ponga a disposicion del colegiado las
papeletas y los sobres electorales.

5. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para
ejercer su derecho de voto por correo, habra de proceder en
la forma siguiente:
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a) introducira la papeleta en el sobre y procedera al cierre
del sobre;

b) seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y
una copia del documento nacional de identidad, en otro sobre
que también cerrara;

c) pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa
del segundo sobre cerrado; y

d) lo remitira por correo certificado al Colegio.

6. Los votos por correo podran tener entrada en el Cole-
gio hasta las 20 horas del dia sefialado para la celebracion de
las elecciones.

7. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio
con anterioridad a la jornada electoral, quedaran depositados
y custodiados bajo la estricta responsabilidad de la Comisién
Electoral, en las personas de su Presidente y Secretario, que,
tras el libramiento de certificacion de los recibidos, los trasla-
dara materialmente a la Mesa Electoral el dia de la celebracion
de las elecciones. De igual modo se procedera con los recibi-
dos durante la jornada electoral.

8. El citado dia, finalizada la emision de votos en forma
personal, la Mesa Electoral procedera al tratamiento de los
Votos por Correo, operando en la forma siguiente:

a) comprobara la identidad del votante, cerciorandose
de que no ha emitido el voto en forma personal, y de que se
encuentra en la lista de colegiados que hubieron solicitado el
ejercicio del derecho de voto por correo;

b) si el votante hubiese emitido el voto en forma perso-
nal, o si no figurase en la lista de colegiados ya referida, la
Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del
colegiado;

c) admitido el voto por correo, la Mesa Electoral procedera
a la inmediata apertura del sobre exterior y a la introduccion,
en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta, labor
esta que realizara el Presidente o persona en quien delegue
o le sustituya;

d) si la Mesa Electoral detectase cualquier defecto de
forma, o cualquier manipulacion, en el material recibido, pro-
cedera a declarar nulo el voto.

Articulo 81. Desarrollo de las elecciones; emisién y escru-
tinio de votos.

1. El dia sefialado para la celebracion de las elecciones,
todos los Secretarios Escrutadores, titulares y suplentes, se
personaran en el Colegio a las ocho horas, haciéndose cargo
de la documentacion electoral y estableciendo de modo defini-
tivo los componentes de la mesa.

2. A'las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la for-
mal constitucién de la Mesa Electoral, suscribiéndose el acta
correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emision de
votos en forma personal que se cerrara a las veinte horas.

4. Para la emision del voto en forma personal, los votan-
tes, previa identificacion suficiente a juicio de la Mesa Electo-
ral, depositaran su voto en la urna correspondiente (Ejercien-
tes/No ejercientes); en dicho acto, un Secretario Escrutador
comprobara su inclusion en las listas de colegiados con dere-
cho a voto, mientras que otro anotara su nombre y apellidos
para constancia en las listas numeradas preparadas a dicho
efecto.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo
dispuesto en el nimero 8 del articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacién, se desarrollara el tra-
mite de escrutinio, que realizara la Mesa Electoral, siguiendo
las instrucciones del Presidente, en forma publica, y a ser po-
sible difundida o transmitida en tiempo real por los medios
técnicos audiovisuales disponibles.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral for-
malizara y suscribira el Acta electoral, recogiendo el resultado
final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen pro-
ducido; tras ello, el Presidente ratificara publicamente los cita-
dos resultados, con proclamaciéon como electos los candidatos
que hubiesen obtenido mayor numero de votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se
resolveran por sorteo llevado a efecto, en el mismo acto y de
forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la
destruccién de los sobres y papeletas electorales, salvo los
que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido impugna-
dos, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada y suscrita el Acta de disolucion, quedara
disuelta la Mesa Electoral.

11. Por ultimo, toda la documentacion electoral, incluido
los posibles escritos de impugnacion formulados por los inter-
ventores quedara custodiada por el Secretario de la Comision
Electoral.

Articulo 82. Desarrollo de las elecciones; actuacion de los
interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante
los tramites de emisidn y escrutinio de votos, los interventores
designados por los candidatos, segun lo previsto en estos es-
tatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas
las cuestiones que, a su juicio, resulten de interés e importan-
cia respecto al desarrollo de las elecciones. Dichas cuestiones
seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Elec-
toral, resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. Antes de la disolucion de la Mesa Electoral, también
podran los interventores impugnar los acuerdos adoptados
por dicha Mesa, mediante escrito dirigido a la Comision Elec-
toral en pleno.

Articulo 83. Votos nulos.
1. Seran nulos los votos siguientes:

a) los emitidos a favor de ningun candidato (votos en
blanco);

b) los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas)
que opten al mismo cargo;

c) los emitidos a favor de personas que no hayan sido
proclamadas candidatos;

d) los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o
cualquier otra manipulacion analoga;

e) los emitidos por Correo sin el cumplimiento de los requi-
sitos que se establecen en el articulo 80 de estos Estatutos;

f) cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa
Electoral, incumplan normas legales, estatutarias o reglamenta-
rias, 0 no permitan conocer con claridad la voluntad del elector.

2. La declaracién de nulidad se realizara por la Mesa
Electoral, de oficio 0 a instancia de los Interventores, de forma
publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 84. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa
Electoral, al término de la jornada electoral, la Comisién Elec-
toral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la pu-
blicacion de los resultados de las elecciones en tablones de
anuncios del Colegio, con expresa manifestacion de los candi-
datos que hayan sido elegidos, y hara entrega, contra recibo,
al Secretario del Colegio en funciones, del expediente integro
del proceso electoral para su incorporacion al Protocolo corpo-
rativo correspondiente.
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Articulo 85. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de
las elecciones la Junta de Gobierno remitira al Consejo Gene-
ral, y al Consejo Autonomico, copia de todas las actas cumpli-
mentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en el
plazo maximo de 5 dias a partir de la celebracion de las elec-
ciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos al Mi-
nisterio del Ramo competente, y remitiendo las Credenciales
correspondientes. Asimismo, el Consejo Andaluz comunicara
a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica o la que
resulte competente, los citados nombramientos y, en su caso,
expedira las consiguientes acreditaciones o credenciales.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus
cargos, en el plazo maximo de 10 dias a partir de la recep-
cion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Con-
sejo General y al Consejo Andaluz.

Articulo 86. Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Mesa Electoral, durante el desarrollo de la
jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o anulacion,
que habra de ser formalizado por los interesados mediante es-
crito dirigido a la Comision Electoral durante la propia jornada,
es decir, desde el momento de constitucion de la Mesa Electo-
ral hasta el momento de su disolucion. Formalizado el recurso,
la Mesa Electoral lo anexara al acta electoral, junto con su
informe, y lo elevara a la Comisién Electoral, que lo resolvera
en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Comision Electoral, durante el desarrollo del
proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion de los re-
cursos de rectificacion o anulacion a que se hace mencion en
el numero anterior, cabra recurso de alzada electoral, que se
sustanciara por los tramites del recurso de alzada ordinario,
con la particularidad de la reducciéon del plazo de resolucion
a un mes.

3. Contra la resolucién recaida en la alzada sélo sera po-
sible el proceso contencioso-administrativo electoral, y, en su
caso, el recurso extraordinario de revision.

Articulo 87. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el érgano al que compete la
supervision de los procesos electorales para renovacion, par-
cial o total, de los cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de
que las elecciones se atengan al mas estricto cumplimiento
de lo establecido en estos Estatutos y garantizando los Prin-
cipios de Igualdad entre las candidaturas y la transparencia y
publicidad del proceso electoral. Asimismo, el funcionamiento
de la Comision Electoral desde el momento de la convocatoria
electoral, permite que la gestion y direccion ordinaria del Cole-
gio contintie siendo desarrollada por los cargos de la Junta de
Gobierno en funciones.

2. La Comision Electoral estara compuesta por cinco cole-
giados, ejerciendo las funciones de Presidente el de mas anti-
gliedad en la colegiacion y las de Secretario el de mas reciente
colegiacion. El ejercicio de dicha responsabilidad colegial sera
obligatoria e inexcusable, salvo existencia de circunstancias de
absoluta imposibilidad justificada debidamente o causa de in-
compatibilidad.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién Electoral
corresponde de forma indelegable a la Junta General de Co-
legiados, en la primera convocatoria ordinaria que se lleve a
cabo tras cada proceso electoral. EI método de eleccion o ads-
cripcion sera el siguiente: a) mediante eleccion, consistente en
que entre los candidatos, presentados o propuestos por otros
(de forma verbal, sin formalidad alguna y antes o en la misma
sesion) se proceda a la correspondiente votacion; b) mediante

sorteo, entre el censo colegial de colegiados residentes, ejer-
cientes y no ejercientes, consistente en extraer diez nombres
de colegiados, de una urna en la que, previamente, se introdu-
ciran los nombres (o nimeros) de todos y cada uno de los co-
legiados censados. En ambos sistemas debera seleccionarse
diez colegiados, correspondiendo a los cinco primeros (por
numero de votos o por orden de extraccion) la consideracion
de miembros titulares y los cinco siguientes conformaran un
listado de suplentes para poder cubrir las vacantes que se
puedan producir. No obstante, la Junta General debidamente
convocada al efecto podra acordar, en su caso, otro método
de eleccion de dicha Comision Electoral.

4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de
adoptarse el acuerdo de convocatoria del proceso electoral,
habra de convocarse a los colegiados que hubiesen sido ele-
gidos en su dia por la Junta General para integrar la Comision
Electoral a fin de que la misma quede constituida desde ese
momento y asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunion alguno de los miembros de la
Comision Electoral manifestase su intencién de concurrir al
proceso electoral como candidato o alegue justa causa para
su abstencion, procedera necesariamente su exclusion, siendo
sustituido por los suplentes correspondientes.

6. La Junta de Gobierno debera notificar dichas circunstan-
cias al Consejo Andaluz, dentro de los cinco dias siguientes.

7. Constituida la Comision Electoral, la Junta de Gobierno
habra de poner a disposicién de la misma los medios mate-
riales y recursos humanos que resultaren precisos para el
adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su
Presidente, contra recibo, de la siguiente documentacion:

a) acuerdo de convocatoria;

b) calendario electoral;

c) normativa electoral;

d) listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y
sin derecho a voto.

8. La Comision Electoral asumira, en tiempo y forma, las
funciones de Mesa Electoral con las atribuciones y funciones
previstas en el art. 77 y concordantes de los presentes Esta-
tutos.

CAPITULO 6
De las mociones de censura y de confianza

Articulo 88. Sometimiento a mociones de censura o de
confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y
la Junta de Gobierno como Organo corporativo, seran respon-
sables colegiadamente de su gobierno y gestion ante la Junta
General de Colegiados, de la que han de recibir colaboracion
y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial
a la Junta de Gobierno, o a cualquiera de sus miembros inte-
grantes, estuviesen presuntamente dafados o perdidos, aqué-
lla o éstos se podran someter o ser sometidos a mocién de
censura o de confianza.

Articulo 89. Mociones de censura.

1. Las Mociones de Censura habran de ser formuladas,
mediante escrito, por un numero de colegiados que represen-
ten al menos una cuarta parte del censo colegial.

2. En el escrito en el que se formule la Mocién de Cen-
sura, se hara constar, detallada y expresamente, los extremos
siguientes:

a) los miembros integrantes de la Junta de Gobierno (uno,
varios, o todos) frente a los que se formula la mocion;
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b) los colegiados que la formulan, expresandose su nom-
bre y apellidos, documento nacional de identidad y numero de
colegiacion;

c) las razones o motivos en que se basa o fundamenta la
Mocion;

d) el colegiado o los colegiados, tres como maximo, que
vayan a defender, en calidad de Ponentes, la Mocién durante
la correspondiente Junta General;

e) la peticiéon de la tramitacién, en tiempo y forma, de la
Mocion; y

f) la firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y regis-
trada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera a
convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de Co-
legiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicion,
debate, y votacion de la mocién de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesién extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos esta-
tutos, la aprobacion o rechazo de la mocién de censura corres-
ponde a la Junta General, siendo preciso, para que la mocion
prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

Articulo 90. Mociones de confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas,
mediante escrito, por cualquiera de los componentes de la
Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la Mocion de Con-
fianza, se hara constar, expresa y detalladamente, los extre-
mos siguientes:

a) los componentes que la solicitan, expresandose sus
nombres y apellidos, documentos nacionales de identidad y
numeros de colegiacion;

b) las razones o motivos en que se justifica o se apoya la
Mocidn;

c) el componente o los componentes, tres como maximo,
que vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocion en el
seno de la correspondiente Junta General;

d) la peticion de tramitacion, en tiempo y forma, de la
mocion; y

e) la firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocion de confianza, y re-
gistrada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera
a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposi-
cion, debate y votacion de la mocion de confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesién extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos es-
tatutos, la aprobacién o rechazo de la mocién de confianza
corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocion prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de
la mitad mas uno del censo colegial, y, en segunda convocato-
ria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que de-
cida someterse a mocion de confianza, procedera, sin ningun
tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la Junta
General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nu-
meros 3, 4y 5, anteriores.

CAPITULO 7
De la Comision Ejecutiva

Articulo 91. Definicién.

La Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el érgano
que por delegacion realiza las funciones de la Junta de Gobierno
siempre que sea necesario para el gobierno y administracion
del Colegio, o la ejecucion de los acuerdos colegiales.

Articulo 92. Composicion.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, asistidos por la Gerencia y
la Asesoria Juridica salvo criterio contrario de la Presidencia.
Asimismo, podran ser invitadas por la Presidencia otras per-
sonas en razon de su conocimiento de alguno o alguno de los
asuntos a tratar.

Articulo 93. Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime
necesario el Presidente, y siempre con su asistencia, actuando
en cualquier momento y lugar sin necesidad de previa convo-
catoria ni un Orden del Dia prefijado.

Articulo 94. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consig-
nan expresamente en estos Estatutos, la Comision Ejecutiva
ejercerd las atribuciones que la Junta de Gobierno le delegue
expresamente por razones de economia, eficacia y actuacion
administrativa.

Articulo 95. Dacién de cuentas.

La Comision Ejecutiva habra de dar cuenta a la Junta de
Gobierno en su siguiente sesion de todos los asuntos que trate
y de todas las decisiones que haya adoptado, a los efectos de
que este drgano tenga conocimiento y, en su caso, puedan
hacer constar sus posibles discrepancias por parte de algunos
de sus miembros. Excepcionalmente y a propuesta o autoriza-
cion de la Presidencia la Junta de Gobierno podra revocar o
anular un acuerdo previo de la Comision Ejecutiva.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Y DE LOS RECURSOS

CAPITULO 1
Del Régimen Juridico de los actos colegiales

Articulo 96. Régimen Juridico; obligatoriedad y ejecutivi-
dad de los actos colegiales; validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que
quedaran sometidas a las normativas correspondientes, todos
los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio, adoptados en
el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al
Derecho Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los
actos, resoluciones, decisiones, y acuerdos adoptados por la
Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier otro érgano
de direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediata-
mente, ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin
perjuicio de los recursos que procediesen.

3. En razon de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado
en sus propios términos desde la fecha en que se dicte, salvo
que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplina-
ria solo se producira una vez agotada la via administrativa in-
cluyendo los posibles recursos a utilizar.
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4. Por la misma razon, no se suspenderan sus efectos,
aunque sea objeto de recurso, salvo que fuese adoptado
acuerdo de suspension cautelar por el érgano competente, de
oficio 0 a instancia del interesado.

Articulo 97. Nulidad de actos.
1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:

a) los que lesionen los derechos y libertades susceptibles
de amparo constitucional;

b) los dictados por érgano manifiestamente incompetente
por razén de la materia o del territorio;

c) los que tengan un contenido imposible;

d) los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic-
ten como consecuencia de ella;

e) los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la volun-
tad de los dérganos colegiados;

f) los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordena-
miento juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion; y

g) cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que
vulneren la Constitucion, las leyes, u otras disposiciones ad-
ministrativas de rango superior; los que regulen materias re-
servadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales.

Articulo 98. Anulacion de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier in-
fraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la indefension
de los interesados.

3. La realizacion de actos colegiales fuera del tiempo
establecido para ellos sélo implicara la anulabilidad del acto
cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 99. Principio de conservacion.

El érgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o
actuacion dispondra siempre la conservacion de aquellos ac-
tos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido infraccién.

Articulo 100. Convalidacién.

En todos los supuestos de anulabilidad, el érgano com-
petente para ello podra convalidar los actos anulables, subsa-
nando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2
De los recursos

Articulo 101. Recurso de alzada.

1. Cabe recurso de alzada contra los actos y acuerdos
adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno, la Comi-
sion Electoral o cualquier otro 6rgano de direccion y gobierno
del Colegio, siempre que sean definitivos y tengan naturaleza
administrativa. El mismo recurso cabra contra los actos y
acuerdos de tramite, si deciden el fondo del asunto, determi-
nan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o produ-

cen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quie-
nes tengan interés legitimo, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto), si
el acto fuese expreso, o en el plazo de tres meses (a contar
desde el dia siguiente al de la producciéon de los efectos in-
herentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto.
Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso,
la resolucion sera firme a todos los efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano
que ha dictado el acto impugnado (el Colegio) o ante el or-
gano que es competente para resolver el recurso interpuesto
(el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitird a
éste, junto con el expediente y su informe, en el plazo de diez
dias habiles, bajo la responsabilidad directa del Presidente del
Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno
del Consejo Andaluz, en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucion, se enten-
dera desestimado el recurso, quedando expedita la via conten-
cioso-administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su
notificaciéon se cursara en el plazo de diez dias a partir de la
fecha de resolucion, y habra de contener el texto integro de la
resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean pro-
cedentes, el 6rgano de resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 102. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el
Pleno del Consejo Andaluz, y en el plazo de un mes, los acuer-
dos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
adoptado es nulo de pleno derecho, o gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension
cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de
forma motivada, podra conceder o denegar.

Articulo 103. Recurso de revision.

Contra la Resoluciéon de un recurso de alzada no cabra
ninglin otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordi-
nario de revision.

CAPITULO 3
Normas de caracter supletorio

Articulo 104. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y parti-
cularmente respecto a las materias reguladas en este Titulo 1V,
sera de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y,
en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105. Actuaciones disciplinarias respecto a los co-
legiados; competencia.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o
deontologicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la
Junta de Gobierno del Colegio, extendiéndose su competencia
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a la sancion de las infracciones de deberes profesionales, nor-
mas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afec-
ten a la profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora
y el procedimiento sancionador de las Administraciones Publi-
cas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los estatutos colegiales, el proce-
dimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el
que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de
inocencia, igualdad y audiencia del afectado. Las resoluciones
deberan ser motivadas y resolveran todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente.

Articulo 106. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio, de conformidad
con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta de Go-
bierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por pro-
pia iniciativa, por peticion razonada de otros 6rganos o por
denuncia, desde el momento en el que tenga conocimiento
de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de
infracciones sancionables.

2. Antes de acordar la apertura o incoacion del Expe-
diente o, en su caso, el archivo del caso, la Junta de Gobierno
del Colegio podra resolver sobre la formulacion de informacion
reservada o confidencial que en ningun caso podra ponerse
en conocimiento de las hipotéticas partes interesadas en esta
fase preliminar ya que en dicho momento sus virtuales efectos
solo operan para fundar la opinién y posterior resolucion de la
Junta de Gobierno sobre la incoacion de Expediente Disciplina-
rio o0 archivo del Expediente Informativo.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucion de los Ex-
pedientes Disciplinarios seran adoptados por la Junta de
Gobierno del Colegio, con asistencia, como minimo, de dos
tercios de sus componentes, excluidos aquellos en que concu-
rriesen causa legitima de abstencion o recusacion; los acuer-
dos se habran de adoptar por mayoria de dos tercios de los
presentes.

4. La incoacion del Expediente dara lugar a la designa-
cion, por la Junta de Gobierno del Colegio, de un Instructor y
un Secretario entre colegiados que no formen parte de dicho
Organo; los designados contaran con el apoyo técnico y me-
dios materiales y personales precisos, no podran ser remo-
vidos de sus cargos y, en consecuencia, solo cesaran en sus
cargos cuando culminen la instruccion de los Expedientes.

5. Los acuerdos de incoacién (y designacion de Instructor
y Secretario) y de resolucién de Expediente seran notificados
fehacientemente a los colegiados afectados.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas ac-
tuaciones sean precisas, con investigacion y aportacion de
pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depura-
cion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de
sancion; tales actuaciones habran de estar sustanciadas en el
plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado
por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instan-
cia justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antela-
cion minima de diez dias, la practica de todas y cada una de
las pruebas a realizar, sefalandole el lugar y el momento de la
practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o asistido por Asesores. En todo
caso, sera preceptiva la audiencia del colegiado expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Ins-
tructor formulara pliego de cargos, en el plazo de veinte dias,
exponiendo los hechos imputados que han dado lugar al ex-
pediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facti-
cos), las normas juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y

la propuesta de resolucion que, a su juicio, proceda. El pliego
de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo
de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara
todas las actuaciones, junto con su informe, a la Junta de Go-
bierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la resolucion
que proceda.

11. La decisién adoptada por la Junta de Gobierno sera
ejecutada, en sus propios términos, una vez agotada la via ad-
ministrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la
incoacion hasta la resolucion, se habra de realizar en el plazo
maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin agotarse
la tramitacion, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 107. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en la decision de aperturar, o re-
chazar, la incoacion de los Expedientes Disciplinarios aquellos
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio en los que con-
curran las causas de Recusacion o Abstencion, relacionadas
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. El expedientado podra, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion del Expediente, instar la recusacion
de quienes no hayan procedido a su abstencion, correspon-
diendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio, la resolu-
cion sobre la procedencia o improcedencia de la misma.

Articulo 108. Recursos.

Contra el Fallo o Resolucién recaido en el Expediente Dis-
ciplinario, el interesado podra interponer Recurso de Alzada,
en el tiempo y forma legalmente previstos, ante el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos. Contra el Fallo o Resolucion dictada sélo cabra re-
curso contencioso-administrativo.

Articulo 109. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy
graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio de la profesion y la vulneracion de preceptos que regulen
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las
normas o acuerdos que rigen la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplinas o desconsideraciones de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor
importancia entre compareros.

3. Son faltas graves:

a) La induccion, complicidad o encubrimiento del intru-
sismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontologicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados
y, en general, de los deberes profesionales cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

d) La percepcién indebida de honorarios o derechos pro-
fesionales.

e) La violacion, en el ejercicio de la profesién, de las nor-
mas administrativas, corporativas o colegiales que la rigen, de
la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.
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f) El quebrantamiento de las normas deontologicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion,
produzcan dafo o quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa, estatutaria o reglamentaria, reguladora de la vida
corporativa o colegial.

i) El'incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Consejo General, el Consejo Autond-
mico o el Colegio.

i) El incumplimiento de las obligaciones colegiales o cor-
porativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplina colegial o corporativa o desconsideracién u ofensa
grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
forman parte de los érganos de gobierno del Consejo General,
el Consejo Autonomico o los Colegios, asi como de las institu-
ciones con que se relacione el colegiado como consecuencia
de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que
produzcan dafio o quebrantamiento al prestigio de la misma o
al de algin compafiero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, mate-
riales o documentos de propiedad corporativa o colegial, y los
actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus dérganos.

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de
su intencionalidad, supongan un grave ataque a la dignidad o
a la ética profesional.

o) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal
la realizacion de cinco faltas en el plazo de dos afios.

4. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

a bis) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte un perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

a ter) La vulneracion del secreto profesional.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

c) La reiteracion de faltas graves, considerandose como
tal la realizacion de dos faltas en el plazo de dos afos.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis
meses, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afios, contados siempre desde
el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

Articulo 110. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

a’) Apercibimiento mediante oficio.

b’) Reprension privada, con anotacion en el expediente.

¢’) Reprension publica, mediante insercion en el Boletin
corporativo o colegial.

b) Por faltas graves:
a’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos
de gobierno por un plazo no superior a tres meses.

b’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en o6rganos
de gobierno por un plazo superior a tres meses e infe-
rior a dos afios.

¢’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos
de gobierno por un plazo superior a dos afios.

d’) Suspensién de nuevos visados por un plazo no supe-
rior a tres meses.

e’) Suspension de nuevos visados por un plazo superior a
tres meses e inferior a un afo.

") Suspensidn en el ejercicio profesional por un plazo no
superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo su-
perior a seis meses e inferior a dos afios.

b") Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior
a seis meses e inferior a dos afios.

¢’) Expulsién definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el trans-
curso de un afio, las graves por el transcurso de dos afios, y
las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siem-
pre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucion
que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento ejecutor, reanudan-
dose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor sancionado.

TiTuLo VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111. Recursos ordinarios.
Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) los productos de los bienes y derechos que posea la
corporacion, asi como los productos de los servicios y activida-
des, de todo orden, que desarrolle la misma;

b) los derechos de incorporacion asi como las cuotas ordi-
narias que los colegiados deban satisfacer;

c) los derechos por las intervenciones profesionales de
los colegiados sujetas a visado, que seran determinados con
arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, enti-
dad y complejidad del correspondiente acto profesional;

d) los derechos correspondientes a las actuaciones efec-
tuadas por el Colegio por arbitrajes y laudos, mediaciones y
conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis, pe-
ritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones
semejantes o analogas, que seran establecidos con arreglo a
los criterios existentes para ello; y

e) las cuotas de inscripcién y de mantenimiento de las
sociedades profesionales.

Articulo 112. Recursos extraordinarios.
Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) las subvenciones y donativos que se concedan al Co-
legio por parte del Estado, las Comunidades Autonomas, las
Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o per-
sonas privadas, nacionales o extranjeras;

b) las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta
General;

c) el producto de la enajenacion de su patrimonio inmo-
biliario;

d) las cantidades que por cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio, cuando, en cumplimiento de algin man-
dato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bienes
o rentas; y
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e) otras cantidades que pueda percibir el Colegio por cual-
quier otro concepto no periodico y extraordinario.

Articulo 113. Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios,
se habran de aplicar con caracter exclusivo al cumplimiento de
los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio por la Ley
de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamen-
tarias, y demas normativa de aplicacion y vigencia.

Articulo 114. Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos or-
dinarios de gastos e ingresos, y los extraordinarios si los hu-
biere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquida-
cion ordinaria, y las extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los
libros correspondientes, aplicando a ello el Plan General Con-
table.

Articulo 115. Distribucién equitativa de cargas.

El Colegio, en el reparto de las cargas econdémicas entre
los colegiados, se atendra a los Principios de Justicia distribu-
tiva, Solidaridad y Equidad.

Articulo 116. Determinacion de las cuotas y obligacion de
su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacion, las cuotas ordinarias y
extraordinarias, y las que procedan por intervenciones profe-
sionales sujetas a visado, seran determinadas por la Junta Ge-
neral a propuesta de la Junta de Gobierno, operandose sobre
los limites maximos y minimos que, con caracter indicativo,
establezca el Consejo General o, en su caso, el Consejo An-
daluz.

2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de
sus cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias y las que
procedan por intervenciones profesionales sujetas a visado. El
incumplimiento de esta obligacion, durante tres meses conse-
cutivos, podra dar lugar, previa la investigacion que proceda
y oido el afectado, a la suspension automatica de todos los
derechos colegiales inherentes a su condicién de colegiado.

3. El incumplimiento de dicha obligacion, sea respecto
a las cuotas ordinarias o extraordinarias, sea respecto a las
que procedan por intervenciones profesionales sujetas a Vi-
sado, durante un afio, provocara la sustanciacion del corres-
pondiente Expediente Disciplinario que puede dar lugar a la
expulsion del moroso.

Articulo 117. Contribucién al sostenimiento econdmico de
los 6rganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento
economico del Consejo General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se
hayan de destinar al sostenimiento econémico de referencia,
seran fijadas equitativamente por dichos 6rganos corporativos,
que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad
que tomen en consideracién al Colegio como entidad, el nu-
mero de colegiados y el nimero de votos que se ostente en
Su seno.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las
normas al uso en las administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del
Colegio el Presidente ocupara sitio preferente, sin perjuicio

de su cesion, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es
el siguiente: Presidente, Secretario, Tesorero (Tesorero-Conta-
dor), Contador, Vicepresidente, Vocales-Delegados responsa-
bles de Delegaciones colegiales (por orden de antigiiedad), y
Vocales restantes (por orden de antigiiedad).

Articulo 119. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustri-
simo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegia-
dos, u otras personas, que estén en posesion de la medalla
del Colegio, de la medalla del Consejo Andaluz, de la medalla
del Consejo General, o de cualquier otra distincion corporativa
o profesional que lleve implicito el mismo.

Articulo 120. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: me-
dalla, placa, insignia de oro e insignia de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados
que se hayan distinguido notoriamente en el @mbito corporativo,
en el campo profesional, o en el universo de la docencia, la in-
vestigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.

3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que,
de forma activa, desinteresada y extraordinaria, se hayan dedi-
cado al desarrollo de las actividades colegiales.

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los cole-
giados que cumplan cincuenta afios de colegiacion y la insig-
nia de plata a los que cumplan veinticinco afos.

5. Todas las distinciones citadas se acompafaran del co-
rrespondiente Diploma o Certificado Colegial.

6. Estas mismas distinciones se podran otorgar a las Per-
sonas y Entidades que aun no teniendo la condicién de cole-
giados o el titulo de Arquitecto Técnico, se hayan distinguido
por sus actuaciones a favor de la Profesion o de la Corpora-
cion o hayan estado a su servicio.

7. Respecto al formato de las distinciones, y al procedi-
miento de concesion, se estara a lo que se disponga en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 121. Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno, podra instaurar, regular, y dejar sin efecto, cuantos
premios, eventuales o periodicos, estime preciso para impul-
sar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo
que redunde en beneficio de aquéllas.

2. La regulacion de estos premios, sus convocatorias y
sus otorgamientos, se habran de hacer publicos, realizandose
la mayor difusién posible de los mismos.

Disposicion transitoria primera.

Los colegiados que, en el momento de entrar en vigor es-
tos Estatutos, estuviesen aun incorporados al Colegio en cali-
dad de No Residentes, se habran de pronunciar, en el plazo de
tres meses, sobre su permanencia como ejerciente o no ejer-
ciente. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso,
se consideraran a todos los efectos como colegiados ejercien-
tes. La categoria de No Residente queda extinguida.

Disposicion transitoria segunda.

Las limitaciones a que alude el art. 66 sobre la limitacién
de los mandatos de los Cargos Directivos Colegiales tendran
caracter retroactivo, esto es, seran computables los periodos
de mandato ya ejercidos hasta la fecha dado que dichas limita-
ciones ya figuraban en los anteriores Estatutos Particulares.

A estos efectos, tendran la consideracion de mandatos
tanto los periodos o ejercicios completos de cuatro afios como
los periodos o ejercicios superiores a tres afios (supuestos de
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acceso al cargo por designacion o eleccion parcial tras vacan-
tes o ampliacion de Vocalias).

Como excepcidn a lo previsto en el art. 87.3 de los Estatu-
tos, los miembros de la Comision Electoral seran elegidos en
la misma sesion extraordinaria de Junta General en la que se
someta a aprobacién los presentes Estatutos, por evidentes
razones de economia y eficacia, y siempre que previamente se
haya producido la preceptiva aprobacion estatutaria.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de estos Estatutos quedaran deroga-
das cuantas Normas Estatutarias o Reglamentarias se opon-
gan a sus prevenciones o mandatos.

Disposicion adicional.

En el plazo méximo de un afio, a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, el Colegio habra de poner a disposi-
cién de los colegiados todos los modelos normalizados que se
citan en su articulado. Mientras tanto no se produzca tal puesta
en disposicion del manual con los modelos normalizados, sera
admisible cualquier tipo de escrito que formal y materialmente,
recojan las peticiones o solicitudes correspondientes.

Disposicion final.
Estos Estatutos entraran en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el BOJA.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ACUERDO de 3 de noviembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, relativo a la autorizacion para
la ampliacion de la encomienda de gestion a la Socie-
dad Andaluza para el Desarrollo de la Sociedad de la
Informacidn, S.A.U. (SADESI), para la realizacion de la
asistencia técnica en campo y explotacion de un siste-
ma integrado de operaciones de la Red Corporativa de
Telecomunicaciones de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, el
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 3 de noviembre de
2009, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 13 de oc-
tubre de 2009, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

«Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de An-
dalucia la ampliacién de la encomienda de gestion a Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacion,
S.A.U., para la Gestidn sobre asistencia técnica en campo y la

explotacion del Sistema Integrado de Operaciones para la Red
Corporativa de Telecomunicaciones de la Junta de Andalucia
hasta el 31 de diciembre de 2010 y autorizar el gasto para
ampliar su dotacion financiera por un importe de 8.984.054
euros (ocho millones novecientos ochenta y cuatro mil cin-
cuenta y cuatro euros) mas.»

ACUERDO de 3 de noviembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por
el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia, de modificacion de condiciones de
incentivos a Laboratorios Pérez Giménez, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, el
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de noviembre de
2009, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 13 de oc-
tubre de 2009, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

«Maodificar el acuerdo de Consejo Rector de fecha 16 de
diciembre de 2008 y ratificado por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 7 de enero de 2009 relativo a
los incentivos otorgados a la empresa Laboratorios Pérez
Giménez, S.A., con el objeto de modificar las garantias a apor-
tar para la formalizacion del préstamo reembolsable BEI en
los siguientes términos:

Previa o simultaneamente a la formalizacion de la opera-
cion de préstamo reembolsable de 2.500.000 euros (dos mi-
llones quinientos mil euros) cofinanciado con Banco Europeo
de Inversiones se debera aportar garantia suficiente.

Se faculta al Director General de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia para que evalue la suficiencia de las
garantias.»

ACUERDO de 3 de noviembre de 2009, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el
Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia, relativo a la encomienda de gestion a
la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de la Sociedad
de la Informacion, S.A.U. (SADESI), para la implanta-
cion del Centro de Seguridad TIC de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, el
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de noviembre de
2009, adopto el siguiente
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ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 13 de oc-
tubre de 2009, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

«Autorizar un gasto por un importe de 1.876.137,00
euros (un millon ochocientos setenta y seis mil ciento treinta
y siete euros) IVA incluido, a la Agencia de Innovacién y De-
sarrollo de Andalucia para realizar una Encomienda de Ges-
tion a la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de la Sociedad
de la Informacion, S.A.U., como entidad gestora de la Red de
Telecomunicaciones de la Junta de Andalucia, destinada a la
implantacion del Centro de Seguridad TIC de Andalucia para
el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2009 y 28 de
febrero de 2011.»

ACUERDO de 3 de noviembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por
el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia, relativo a la extension de la TDT en
municipios con déficit de cobertura.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, el
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de noviembre de
2009, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 13
de octubre de 2009, que se contiene en el documento
Anexo.

Sevilla, 3 de noviembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

«Autorizar el gasto por importe maximo de licitacion de
1.200.000 € (un millon doscientos mil euros) para la licita-
cion de la contratacion de Suministro de centros derivados
nuevos para la extension de cobertura de TDT en nucleos de
poblacion detectados actualmente con recepcion de television
analogica no cubiertos por la digitalizacion de los centros exce-
dentes de los operadores, por los centros de convenio ni por
los de iniciativa local.»

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el Acuerdo de 3 de noviembre de 2009, del
Servicio de Atencion al Ciudadano, por el que se dele-
ga la competencia para la autenticacion de copias de
documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios de atencion
al ciudadano, establece en su articulo 23 que la competencia
para la expedicién de copias autenticadas de documentos pri-
vados o publicos, realizadas mediante cotejo con los originales
y en los que se estampara, si procediera, la correspondiente
diligencia de compulsa, corresponde a las Jefaturas de Seccion
y dérganos asimilados responsables de cada Registro General
de Documentos, los cuales realizaran el cotejo, autenticacion
de las copias y devolucion de los originales al interesado, de
aquellos documentos que se presenten para ser tramitados en
el organo del cual dependa el Registro.

El Servicio de Atencién al Ciudadano de esta Delegacion
Provincial, como responsable del Registro General establecido
en la misma, por razones técnicas y para agilizar los procedi-
mientos, cree necesario realizar la correspondiente delegacion
de competencias en esta materia, al amparo de lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en relacion con el articulo
47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

En consecuencia, el Servicio de Atencion al Ciudadano ha
acordado y esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 3 de noviembre de
2009, del Servicio de Atencion al Ciudadano, por el que se
delega la competencia para expedir copias autenticadas me-
diante cotejo al puesto de trabajo relacionado en el Anexo de
esta Resolucién, ocupado por el personal funcionario de ca-
rrera o personal funcionario interino.

Segundo. Esta delegacion sera revocable en cualquier
momento, se ejercera en todo caso con sujecion al De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se estable-
cen medidas organizativas para los servicios de atencion
al ciudadano, a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y al articulo 47 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma.

Tercero. En las copias autenticadas en las que se es-
tampe la correspondiente diligencia de compulsa en virtud
de la presente delegacion, se indicara expresamente esta cir-
cunstancia.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Granada, 4 de noviembre de 2009.- El Delegado, P.S.R.
(Decreto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.

ANEXO

Codigo: 9059710.
Denominacién del puesto: Asesor Informacion.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de octubre de 2009, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Lau-
do Arbitral de fecha 24 de septiembre de 2009, expe-
diente 41/2009/136, relativo al Convenio Colectivo para
los trabajadores que participen en la prevencion y extin-
cion de incendios forestales en Andalucia (INFOCA), y en
actividades complementarias de la empresa de Gestion
Medioambiental, S.A. (2007-2011) (Cod. 7100490).

Visto el texto del Laudo Arbitral de fecha 24 de septiem-
bre de 2009, expediente 41/2009/136, relativo al Convenio
Colectivo para los trabajadores que participen en la prevencion
y extincién de incendios forestales en Andalucia (INFOCA) y en
actividades complementarias de la empresa de Gestion Medio-
ambiental, S.A. (2007-2011) (Cod. 7100490), recibido en esta
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 8 de
octubre de 2009, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 24 de septiembre de 2009
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, en relacion con el Decreto 170/2009, de 19
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Laudo Arbitral en el
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Laudo
Arbitral al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su
deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

Maria Fernanda Fernandez Lopez, Catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla, nombrada arbitro en el procedimiento de arbitraje
41/2009/136, seguido entre EGMASA y las representaciones
en la citada mercantil de los sindicatos UGT, CC.00. y CSIF,
una vez efectuadas las alegaciones que las partes han consi-
derado oportunas, dicta la presente Resolucion.

Antecedentes del conflicto de que trae causa la cuestion
planteada.

I. EI 29 de julio de 2009 tuvo entrada en la sede del SER-
CLA escrito de iniciacion del procedimiento de arbitraje, sus-
crito por don Antonio del Valle Jiménez, en representacion de
la mercantil EGMASA y en representacion de los trabajadores
por don Pedro Pozo Cruzado, seccion sindical de CC.00., don
Juan Sola Martinez, seccién sindical de UGT, y don Antonio
Goémez Garcia, seccion sindical de CSIF.

El acuerdo de remisién de la cuestion a arbitraje trae
causa de un procedimiento de Conciliacién Mediacién previo
a la via judicial, seguido por las partes citadas, que finalizo,

el 29 de julio de 2009, con avenencia, sustanciada en el si-
guiente acuerdo:

«1. Con respecto a la Instruccién emitida por la empresa
el 27 de mayo de 2009, sobre desplazamientos, dietas de ma-
nutencion y gastos de alojamiento, la empresa se compromete
a emitir una nota aclaratoria en los términos acordados por las
partes en la reunion que a tal efecto celebraran el 5 de agosto
de 20009.

2. Se fija el importe de 0,23 euros para desplazamientos
realizados, conforme a los articulos 26 y 48.b) de los respecti-
vOS convenios colectivos, tanto para el personal de estructura
como de INFOCA, todo ello con caracter retroactivo a fecha 1
de junio de 2009 y hasta la vigencia de los respectivos con-
venios.

3. Se fija el importe de 0,23 euros para los desplazamien-
tos realizados en motocicleta con caracter retroactivo 1 de ju-
nio de 2009 hasta la resolucion del procedimiento arbitral al
que se refiere el punto siguiente.

4. Sometimiento a arbitraje de la interpretacion del articu-
lo 26 del convenio colectivo para los trabajadores que parti-
cipen en la prevencion y extincion de incendios forestales en
Andalucia (INFOCA) y en actividades complementarias de la
empresa de Gestion Medioambiental, S.A. 2007-2011, por lo
que respecta a los trabajadores que se desplacen al centro de
trabajo utilizando motocicleta.»

Las partes reiteran que esa interpretacion del art. 26 del
mencionado convenio es el objeto del presente de procedi-
miento en la documentacién que inicia el mismo.

El referido art. 26 del Convenio Colectivo para los trabaja-
dores que participen en la prevencion y extincion de incendios
forestales en Andalucia y en actividades complementarias de
la Empresa de Gestién Medioambiental, S.A., durante los ejer-
cicios 2007-2011, dispone lo siguiente:

«Articulo 26. Indemnizacion por desplazamiento. Para las
categorias Operador de Consola, Conductor Operador de Au-
tobomba y para aquellos trabajadores que realicen funciones
de vigilancia fija, la empresa podra optar por facilitar el trans-
porte hasta el puesto o indemnizar con la cantidad de 0,23 €
por kilémetro recorrido, tanto para la ida como para la vuelta
siempre que el lugar de trabajo esté fuera del casco urbano
de la localidad de residencia reconocida por la Empresa. Este
importe sera revisado anualmente en funcion del IPC.

No se consideraran las distancias mayores en kilometraje
producidas por el cambio voluntario de domicilio, respecto del
que tuviera el trabajador al tiempo de su contratacion.

Se establecera para los Especialistas Forestales y Vigilan-
tes que se desplacen con medios propios durante el tiempo
destinado a labores de vigilancia fija, una indemnizacion
extraordinaria por transporte fijada en 35 € mensuales, los
cuales seran prorrateados en periodos inferiores al mes. Se
habilitaran medios de transporte, por parte de la empresa, en
aquellos casos en los que los accesos a los puntos de vigilan-
cia se encuentren en muy mal estado.

En caso de traslado geografico voluntario, movilidad fun-
cional voluntaria, o acceso a otros puestos mediante concurso
de promocion o traslado, y a efectos de indemnizacion por
kilometro recorrido, se entendera la residencia del trabajador
en la localidad donde se encuentra ubicado el puesto o en
la localidad mas cercana, en caso de encontrarse fuera del
casco urbano.»

La cuestion planteada, por tanto, hace referencia al pri-
mer parrafo del precepto y al supuesto de hecho en que pro-
cede la indemnizacién en él citada.

IIl. En sus escritos de alegaciones, que tuvieron entrada
en el registro del SERCLA respectivamente el 11 de septiem-
bre (escrito de la representacion de CSIF), el 16 de septiembre
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de 2009 (escrito de la representacion de UGT), el 17 de sep-
tiembre de 2009 (escrito de la representacion de CC.00.) y el
mismo 17 de septiembre de 2009 escrito de la representacion
de EGMASA, las partes hicieron constar lo siguiente:

a) La representacion de EGMASA hace constar que la
direccién de la empresa, en fecha 27 de mayo de 2009 emi-
ti6 una Instruccion sobre desplazamientos, dietas, dietas de
manutencion y gastos de alojamiento a los responsables de
los centros. Dicha Instruccion fue impugnada por la repre-
sentacion en la empresa de UGT, CC.00. y CSIF, generando
el procedimiento que finalizd en la avenencia transcrita en el
apartado anterior. Sostiene la empresa que la cantidad de
0,23 € por kildémetro recorrido es una partida con causa in-
demnizatoria referida, en una interpretacion de buena fe, al
automovil estandar. Con esta premisa seria desproporcionado,
ilogico y discriminatorio dar el mismo trato a los coches que
a las motos, pues para uno y otro medios de transporte son
distintos los gastos de combustible, costes de mantenimiento,
desgaste, valor de adquisicion y aseguramiento proporcional.
Ofrece como término de referencia para fundar su criterio el
antecedente de la Res. de 2 de diciembre, de la Secretaria
de Hacienda (sic), y la Orden 3770/2005, de 1 de diciembre,
del Ministerio de Economia y Hacienda, en base a las cuales
se establecen cuantias diferenciadas de indemnizaciones por
razon de servicio seglin que se haya empleado coche (0,19 €)
o las motocicletas (0,078 €). Recordando que se trata de una
empresa publica, en todo momento sujeta a la regulacion pre-
supuestaria, descarta cualquier argumentacion que sostenga
que la cantidad discutida es un concepto salarial en todo o en
parte, aportando ejemplos de la propia regulacion del conve-
nio de como se ha diferenciado la cuantia de compensaciones
de esta indole en atencion a las circunstancias del caso. Por
todo, sostiene la parte que es razonable la cantidad recogida
en la Instruccion de la empresa de abonar 0,12 € por kildme-
tro en concepto de indemnizacion en los desplazamientos con
motos.

b) La representacion de UGT sostiene que nunca «desde
la puesta en marcha del dispositivo INFOCA y la aplicaciéon de
los sucesivos convenios colectivos se ha realizado distincion
para el abono de la indemnizacion por desplazamiento» segun
éste se realizase en uno u otro medio de transporte, puesto lo
que se indemniza es el desplazamiento, no la forma de hacerlo.
Por todo ello solicitan se declare que la cantidad de 0,23 €/km
es Unica para todos los desplazamientos cualquiera que sea el
medio de transporte empleado, salvo las excepciones que el
propio convenio preve.

c) La representacion de CSIF, por su parte, destaca que
en el Convenio no se distingue segun el medio de transporte
utilizado por los trabajadores en su desplazamientos, abun-
dando en que el recurso a la motocicleta «casi nunca es una
eleccion del trabajador» dado el mal estado de los caminos
y que, en ultima instancia, a veces solo es posible acceder
al puesto de trabajo con todoterrenos, cuyo gasto general es
mayor y no se establece una cuantia indemnizatoria superior
para estos casos.

d) La representacion de CC.00. hace hincapié también en
que el referido art. 26 del Convenio aplicable no distingue, a la
hora de fijar las cuantias de las indemnizaciones por desplaza-
mientos segun el medio de transporte utilizado, de modo que
la empresa, en la Instruccion citada ha generado «un grave
perjuicio para los trabajadores afectados» de forma unilateral.
Sefala la necesidad de corregir una errata registrada en el
escrito de interposicion del arbitraje, a la hora de determinar
el objeto del mismo refiriéndole «a la indemnizacién por des-
plazamiento al centro de trabajo en vez de al lugar de trabajo o
puesto que es lo que determina el articulo».

Las tres organizaciones representativas de los trabajado-
res efectlian el pedimento comun de que se interprete que el

art. 26 del Convenio en el extremo discutido, debe aplicarse
sin diferenciacion seguin el medio de transporte empleado, co-
che o motocicleta a los trabajadores con categorias de Opera-
dor de Consola, Conductor y Operador de Autobomba y para
aquellos trabajadores que realicen funciones de vigilancia fija
por sus desplazamientos independientemente del vehiculo que
utilicen.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tal como se desprende de los antecedentes, el presente
conflicto trae causa de las discrepancias en la interpretacion
de lo establecido, para la indemnizacion por desplazamiento
en el art. 26 del Convenio aplicable, disputa que ha surgido
con ocasion de una Instruccion de la empresa que, entre otros
extremos, reducia la compensacion por kilometro a 0,12 € a
los trabajadores que acudieran en motocicleta al trabajo, sin
especificar si al «puesto de trabajo» o al «lugar de trabajo»,
que a ambos conceptos se refiere el citado art. 26 «Centro de
trabajo» es la expresion comprensiva de ambos extremos que
se recoge en el acta de avenencia suscrita por las partes que
a su vez remitia a arbitraje el concepto discutido, por lo que en
principio ha de ser ésta la expresion de referencia, al fijarse
el objeto del arbitraje mediante la remision en sus propios
términos al respectivo acta de avenencia en la Conciliacion-
Mediacion.

Lo primero que ha de examinarse, en este marco, es la
licitud de la Instruccién de la empresa, y su virtualidad para
reducir la cuantia de la indemnizacién discutida pues, de esti-
marse ilicita la Instruccion el arbitraje se quedaria sin objeto.

Tal parece que la Instruccion se enmarca en una serie de
medidas de la empresa para «la reduccion y contencion del
gasto derivado de desplazamientos, dietas de manutencion
y gastos de alojamiento», una de las cuales es, justamente
«reducir el importe del kildmetro a 0,12 en los casos en que
el medio particular utilizado sea una motocicleta en lugar de
un automovil». La propia empresa implicitamente admite que
no eso lo establecido en el Convenio y que por tanto la nueva
cantidad es una reduccion de la cifra prevista en el texto con-
vencional, adoptada en principio unilateralmente por el em-
presario. Lo contenido en el aspecto que nos interesa de la
Instruccién es una modificacion unilateral del Convenio Colec-
tivo, descartada por la naturaleza estatutaria de éste, y por la
regla establecida especificamente en el art. 41.2 del Estatuto
de los Trabajadores (R.D.Leg 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba su Texto Refundido, en adelante ET), que
impone el acuerdo entre el empresario y los representantes de
los trabajadores para modificar un Convenio de esta natura-
leza, en una materia que, en ultimo extremo, afecta al sistema
de remuneracion (art. 41.1.d) ET, que no se agota solo en los
conceptos estrictamente salariales.

No ha habido tal acuerdo inicialmente, pero es claro
que este defecto ha sido subsanado en el procedimiento de
Conciliacion-Mediacion, en que ambas partes han acordado
lo que han considerado procedente en torno al contenido de
la Instruccion, restando solo el importe de la indemnizacion
por kilometro de los trabajadores comprendidos en el ambito
del art. 26 del CC que se desplacen al centro de trabajo en
motocicleta. Y alin respecto de este aspecto controvertido, ha
existido acuerdo entre empresa y representantes de los traba-
jadores en plantearse la cuestion de la licitud de lo que prevé
la Instruccion en estos casos confrontandola con el texto del
CC. Esto es, las partes han legitimado con la negociacion tam-
bién este extremo, aunque quede la discrepancia del alcance
concreto de una de las clausulas del pacto. En estas circuns-
tancias, el acuerdo en avenencia ha legitimado la Instruccion
en los términos y con las condiciones en ella expuestos. Solo
queda precisar —pues esto también forma parte del acuerdo—
el alcance y la procedencia de la reduccion del kilometraje
cuestionada.
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Como se acabade exponer, elacuerdo de avenencianoplan-
tea la razonabilidad o la proporcionalidad de fijar en 0,12 €/km,
la indemnizacion por desplazamiento de los trabajadores que
empleen motocicleta para acceder al centro de trabajo (lo
que en principio no seria cuestionable si las partes estan de
acuerdo en ello). Lo que se plantea es si, dado el tenor del art.
26 del CC, es posible incorporar una reduccion al kilometraje
a percibir por los trabajadores en funcién del medio de trans-
porte utilizado. O sea, las partes no se cuestionan su potencial
capacidad para modificar el Convenio de mutuo acuerdo. En
este punto concreto han decidido mas bien no hacerlo, ci-
fiendo la cuestion a qué es lo que el Convenio quiere decir, y
si permite diferenciar en funcién del vehiculo utilizado por el
trabajador. Por eso el eje de la interpretacion es el art. 26 del
Convenio aplicable.

Pues bien, el CC, en el precepto cuestionado, dispone que
para ciertas categorias de trabajadores «la empresa podra op-
tar por facilitar el transporte hasta el puesto o indemnizar con
la cantidad de 0,23 € por kilometro recorrido, tanto para la ida
como para la vuelta siempre que el lugar de trabajo esté fuera
del casco urbano de la localidad de residencia reconocida por
la empresa». En estos términos, resulta obvio que el Convenio
no diferencia segun el vehiculo utilizado por el trabajador si
ha de recurrir a ¢él por no habérsele proporcionado medio de
transporte por la empresa. Valora el desplazamiento en si, el
hecho del desplazamiento a efectos de su compensacion, fi-
jando su cuantia de forma general en atencion a la distancia
recorrida, dejando de lado otros criterios posibles para ajustar
la cuantia de la indemnizacion. Y lo hace de forma no exce-
siva ni desproporcionada —0,23 €/km- que permita entender
que hay una desconexion completa entre la finalidad de la in-
demnizacién y su cuantia, lo que excluye toda argumentacion
sobre un eventual desequilibrio notorio en la posicién de las
partes del Convenio.

Este es el significado literal del precepto, y a él ha de
estarse pues, como recuerda nuestro Tribunal Supremo, «en
esta linea hemos destacado con reiteracién (SSTS de 23
mayo 2006 -cas. 8/05—; 13 julio 2006 -rec. 294/05-; 31
julio 2007 -rec. 4713/05-; y 31 julio 2007 -rec. 5481/05-)
que el primer canon hermenéutico en la exégesis de la norma
es «el sentido propio de sus palabras» (art. 3.1 CC) y en la de
los contratos el «sentido literal de sus clausulas» (art. 1.281
CC) de forma que las palabras e intencion de los contratan-
tes constituyen «la principal norma hermenéutica» (STS 1 julio
1994 -rec. 3394/93-). Por ello, cuando los términos de un
contrato son claros y terminantes, no dejando lugar a dudas
sobre la intencion de los contratantes, debe estarse al sen-
tido literal de sus clausulas, sin necesidad de acudir a ninguna
otra regla de interpretacion (STS 20 marzo 1990 -infraccion
de Ley-). En este mismo sentido, la Sala Primera insiste en
que las normas o reglas interpretativas contenidas en los arts.
1.281 a 1.289 CC, constituyen un conjunto subordinado y
complementario entre si, teniendo rango preferencial y prio-
ritario la correspondiente al primer parrafo del art. 1.281, de
tal manera que si la claridad de los términos de un contrato no
deja duda sobre la intencién de las partes, no cabe la posibi-
lidad de que entren en juego las restantes reglas contenidas
en los articulos siguientes, que vienen a funcionar con el ca-
racter de subordinadas respecto de la que preconiza la inter-
pretacion literal (SSTS-1 29 marzo 1994 -rec. 1329/93-; 10
febrero 1997 -rec. 650/93-; 10 junio 1998 -rec. 1063/94-;
5 octubre 2002 -rec. 674/97-; y 30 septiembre 2003 -rec.
4128/97-)» (STS-IV 13 marzo 2007, Referencia Westlaw
RJ\2007\2388).

Obviamente podria ajustarse mas perfectamente la cuan-
tia de la indemnizacién a la indole del gasto realizado por
el trabajador, pero para llegar a este efecto seria preciso el
acuerdo expreso de ambas partes.

Por todo lo anterior procede dictar el siguiente

LAUDO ARBITRAL

Que el tenor del art. 26 del Convenio aplicable impone
que el importe de la indemnizacion por desplazamiento a las
categorias de Operador de Consola, Conductor Operador de
Autobomba y para aquellos trabajadores que realicen funcio-
nes de vigilancia fija, cuando la empresa no opte por facilitar-
les el transporte hasta el centro de trabajo, sea de 0,23 € por
kilometro recorrido, indistintamente del medio de transporte
empleado por los trabajadores. Para los que se desplazan en
motocicleta, también. Sevilla, 24 de septiembre de 2009. Fdo.
Maria Fernanda Fernandez Lopez.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ORDEN de 5 de noviembre de 2009, por la que
se designa suplente de la titular de la Delegacion Pro-
vincial de Vivienda y Ordenacion del Territorio en Cadiz
durante el periodo de descanso maternal.

Estando prevista la ausencia, por motivos de descanso
por maternidad, de la titular de la Delegacion Provincial de Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio en Cadiz y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Durante el periodo de descanso maternal de la titular de
la Delegacion Provincial de Vivienda y Ordenacion del Territorio
en Cadiz sus funciones seran ejercidas por el titular de la Se-
cretaria General Técnica de la misma Consejeria.

Sevilla, 5 de noviembre de 2009

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se dispone
la publicacion de la Resolucion de la Seccion de Ur-
banismo de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de 3 de julio de 2009, por la que
se aprueba definitivamente el Plan General de Ordena-
cion Urbanistica del municipio de EI Ronquillo (Sevilla) y
se ordena la publicacion del contenido de sus Normas
Urbanisticas.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, que se tramita como procedimien-
to abreviado 133/2009 y se acuerda la remision del
expediente que se cita, al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Cadiz

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Céadiz, sito en la Avda. Ana de Viya, 7, Edificio Proserpina 1.2
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planta, se ha interpuesto, por don Manuel Rodriguez Pérez, recurso
contencioso-administrativo (abreviado num. 133/2009) contra la
Resolucion de extincion de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social de Cadiz, de fecha once
de febrero de 2009, en relacion al expediente de dependencia de
dofia Juana Pérez Hernandez SAADOQ1-11/111515/2007-50.1.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por dicho
Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 29/98,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo (abreviado num. 133/2009), que se sigue
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Cadiz, y acordar la remision al mismo del expediente adminis-
trativo anteriormente citado.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el BOJA para que sirva de notificacion a todos los
posibles interesados y de emplazamiento para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve dias ante
este Juzgado en legal forma, mediante Procurador y Abogado,
o solamente mediante Abogado con poder al afecto, a partir
de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se les
tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento, y si no se personasen opor-
tunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de ninguna clase.

Cadiz, 26 de octubre de 2009.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion del recurso
contencioso-administrativo, que se tramita como proce-
dimiento abreviado 544/2009, y se acuerda la remision
del expediente que se cita, al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cadiz, sito en la Avda. Ana de Viya, 7, Edificio Pro-

serpina, 1.* planta, se ha interpuesto, por dofia Maria Isabel
Aguilera Luna, recurso contencioso-administrativo (abreviado
num. 544/2009) contra la desestimacion presunta del re-
curso de alzada interpuesto con fecha 22 de octubre de
2008, frente a la Resolucion de 9 de septiembre de 2008,
dictada por la Delegacion Provincial de Cadiz de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social, en relacion al expe-
diente de dependencia de dofia Josefa Aguilera Luna SAAD
01-11/275436/2008-67.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
dicho Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo (abreviado num. 544/2009), que se sigue
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cadiz, y acordar la remision al mismo del expediente admi-
nistrativo anteriormente citado.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el BOJA para que sirva de notificacion a todos
los posibles interesados y de emplazamiento para que, si
lo estiman conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante el referido Juzgado hasta el acto de la vista oral,
que tendra lugar el proximo 29 de septiembre de 2011,
mediante Procurador y Abogado, o s6lo con Abogado con
poder al efecto, a partir de la publicacion de la presente
Resolucién en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
nasen oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
ninguna clase.

Cadiz, 28 de octubre de 2009.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de octubre de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de servicio que se indica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de servicio realizado me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT123/09TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio para la adquisicion adap-
tacion, implantacion y mantenimiento de un sistema de informa-
cion para la gestion integral de la Tesoreria en la Administracion
de la Junta de Andalucia y en sus entes instrumentales.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: DOUE numero S146, de 1 de agosto de 2009; BOE
numero 194, de 12 de agosto de 2009; y BOJA niimero 154,
de 10 de agosto de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Quinientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos dos euros con cincuenta y ocho céntimos
(569.402,58 €); Importe IVA: noventa y un mil ciento cuatro
euros con cuarenta y dos céntimos (91.104,42 €); Importe to-
tal (IVA incluido): seiscientos sesenta mil quinientos siete euros
(660.507,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de octubre de 2009

b) Contratistas: UT.E. Sadiel Tecnologias de la Informa-
cion y Tesoreria de Aplicaciones, S.A.

¢ )Importe de adjudicacion: Importe total (IVA excluido):
Quinientos veintitrés mil ochocientos cincuenta con treinta
y ocho céntimos (523.850,38 €), a esta cantidad le corres-
ponde un IVA de ochenta y tres mil ochocientos dieciséis con
seis céntimos (83.816,06 €), por lo que el importe total (IVA
incluido), asciende a seiscientos siete mil seiscientos sesenta y
seis euros con cuarenta y cuatro céntimos (607.666,44 €).

Sevilla, 29 de octubre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
Organo contratate: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Contratacion.

Numero de expediente: 70/2009.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Campanas de divulgacion de la Administracion
Electronica y de los Certificados Digitales».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 119.000,00 € (IVA in-
cluido).

5. Adjudicacion.

Fecha: 24 de septiembre de 2009.

Contratista: Mcapital Consultores.

Importe: 119.000.00 € (IVA incluido).

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria Pérez Porras.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Malaga, haciendo publica la
adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de An-
dalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 18/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de material de ofi-
cina no inventariable con destino a los Organos Judiciales de
la provincia de Malaga».

¢) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion: DOUE nam.
S82, de 29.4.09; BOE num. 114, de 11.5.09; BOJA num. 90,
de 13.5.09.

3. Tramitacion, procedimiento y criterio de adjudica-
cion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacién: Multiple.

4. Presupuesto base de licitacion: 350.000,00 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 5.11.09.

b) Contratista: Vistalegre, Suministro Integral a Oficinas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Trescientos cincuenta mil euros
(350.000,00 €) (IVA e impuestos incluidos).

Malaga, 5 de noviembre de 2009.- La Secretaria General,
Gloria Carbonero Gallardo.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de octubre de 2009, del Ins-
tituto Andaluz del Deporte, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio de vigilancia y
seguridad de las instalaciones del Instituto Andaluz del
Deporte de Mélaga.

A los efectos previstos en el articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
este Instituto Andaluz del Deporte acuerda hacer publica la
adjudicacion del contrato de servicio siguiente:

Denominacion: «Servicio de Vigilancia y Seguridad de las
instalaciones del Instituto Andaluz del Deporte de Malaga».

Empresa adjudicataria: Black Star, S.L.

Euros: 134.966 €.

Sevilla, 13 de octubre de 2009.- El Director General, Ignacio
Rodriguez Marin.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de octubre de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato de servicio que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector

Publico, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la adju-
dicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, num. 50; C.P.: 41013.

Tlfno: 955003400. Fax: 955003775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: «Renovacién y ampliaciéon de servidores corpo-
rativos en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente».

Numero de expediente: 750/2009/S/00.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 991.379,31 euros (IVA ex-
cluido). IVA (%) 16.

Importe Total: 1.150.000,00 euros.

Financiacion Europea: 80%. Financiada por el Fondo: FEDER.

5. Adjudicacion.

a) Contratista: Specialist Computer Centres, S.L.

b) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 977.648,00 euros (IVA ex-
cluido).

Sevilla, 27 de octubre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Manuela Serrano Reyes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 5 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cédiz, por el que se somete a infor-
macion publica la solicitud de declaracion en concreto
de utilidad publica del proyecto de ejecucion de linea
eléctrica de media tension y centro de transformacion
en el tm. de Cadiz. (PP. 3207/2009).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucion, comercializacién, suminis-
tro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se somete
a informacion publica la solicitud de declaracién en concreto
de utilidad publica de la linea eléctrica subterranea de media
tension y centro de transformacion, en el t.m. de Cadiz en la
provincia de Cadiz, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Peticionaria: Suministradora Eléctrica de Cadiz, S.A.

Domicilio: Avda. Maria Auxiliadora, 9.

Localidad: 1109 Cadiz.

Clase de instalacion: Linea eléctrica subterranea de media ten-
sion y centro de transformacion.

Emplazamiento de la instalacion: C/ Manzanares, 1.
Localidad: Cadiz.

Finalidad de la instalacion: Atender el suministro en la zona.

Descripcién de las instalaciones:

Linea eléctrica.

Origen: Red existente en las proximidades.

Final: Centro de Transformacién del Proyecto.
Tipo: Subterranea.

Tension de servicio: 6 (10) (20) kV.

Longitud en km: 0,010.

Conductores: DHZ1, 12/20 kV, 3(1x240) mm? Al.

Centro de Transformacion.

Emplazamiento: C/ Manzanares, 1.

Tipo: Interior.

Relacion de Transformacion: 6-10-20 kV/400-230 V.
Potencia: 2x630 kVA.

Composicion: 2L + 2P.

Referencia: AT- 7649/05.
RE: 51.593.

La servidumbre de paso subterraneo de energia eléctrica
comprendera:

a) La ocupacion del subsuelo por los cables conductores
a la profundidad y con las demas caracteristicas que sefale la
normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expe-
diente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto
a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos téc-
nicos en la materia, la servidumbre subterranea comprende la
franja de terreno situada entre los dos conductores extremos
de la instalacion.

b) El derecho de paso o acceso para atender al estableci-
miento, vigilancia, conservacion y reparacion de la linea eléctrica.

c) La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en
su caso, necesarios a los fines indicados en el parrafo c) an-
terior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54.1 de
la citada Ley 54/1997, la declaracién, en concreto, de utilidad
publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupa-
cion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados,
e implicara la urgente ocupacién, a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y es-
pecialmente de los propietarios de los terrenos y demas titula-
res afectados por la instalacion, cuya relaciéon se inserta al fi-
nal de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion,
podra ser examinado en las dependencias de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en la calle Dr. Manuel
Concha Ruiz, s/n, y, en su caso, presentarse en dicho cen-
tro las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio.

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos de
notificacion previstos en el articulo 59.4 del antedicho Cuerpo
Legal.

Cadiz, 5 de octubre de 2009.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS

AFECTADOS
DATOS DE LA FINCA )
N° PROPIETARIO AFECCION | SUELO
™ CALLE N°

1 | DANIEL GARCIA ROMEU CADIZ | MANZANARES | 1 |Subsuelo [Urbano
M?* CARMEN GARCIA JURADO de la finca

2 |JUAN LUIS LAINEZ FARAUDO | CADIZ | MANZANARES | 1 |Subsuelo [Urbano
CARMEN TRIGAN GOMEZ de la finca

3 |RAMON VEGA LOPEZ CADIZ | MANZANARES | 1 [Subsuelo | Urbano
de la finca

4 | SUMINISTRA ELECTRICA CADIZ | MANZANARES | 1 [Subsuelo | Urbano
DE CADIZ, S.A. de la finca

5 | DAVID LOO PEREZ CADIZ | MANZANARES | 1 |Subsuelo | Urbano
de la finca

6 |HEREDEROS DE ALFONSO CADIZ | MANZANARES | 1 |Subsuelo  [Urbano

LOPEZ GARCIA de la finca

7 |JOSE CASTANEDA GARCIA CADIZ | MANZANARES | 1 |Subsuelo  [Urbano
ANGELA LUNA CORNEJO de la finca

8 | DANIEL GARCIA ROMEU CADIZ | MANZANARES | 1 [Subsuelo | Urbano
de la finca

9 [INES MARQUEZ GIRON CADIZ | MANZANARES | 1 [Subsuelo | Urbano
de la finca

10 | MANUELA RODRIGUEZ CADIZ | MANZANARES | 1 |Subsuelo |Urbano
CABALLERO de la finca

11 |ENRIQUETA JURADO MIGUEZ | CADIZ | MANZANARES | 1 [Subsuelo | Urbano
HEREDEROS DE de la finca

MANUEL VIDAL INSUA

12 |JOSE FERNANDEZ MONCAYO | CADIZ | MANZANARES | 1 [Subsuelo | Urbano
de la finca
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 20 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se somete
a tramite de informacion publica la documentacion
correspondiente al proyecto de actividad de gestion de
vehiculos al final de su vida util, residuos no peligrosos
v residuos de aparatos eléctricos y electronicos, depo-
sito municipal de vehiculos, en el término municipal de
Guievéjar (Granada). (PP. 3259/2009).

Expediente: AAU/GR/0062/N/09.

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, se abre tramite de informacion publica en el ex-
pediente de autorizacion ambiental unificada incoado en esta
Delegacion Provincial, en los términos que se detallan a con-
tinuacion:

- Finalidad de la solicitud: Obtencién de la autorizacion
ambiental unificada.

- Caracteristicas: Centro de gestion de vehiculos al final
de su vida util, residuos no peligrosos y residuos de aparatos
eléctricos y electronicos, depdsito municipal de vehiculos.

- Promotor: Marta Garcia Ceballos.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autoriza-
cion ambiental unificada y la correspondiente evaluacion de
impacto ambiental, para que pueda ser examinado el expe-
diente, el estudio de impacto ambiental y el resto de la do-
cumentacion en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1) durante treinta
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio,
plazo durante el cual se podran formular las alegaciones que
se estimen convenientes en el Registro de esta Delegacion
Provincial.

Granada, 20 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto planta solar
de 10 MVA conectada a barras de 66 kV en subesta-
cion Aljarafe promovido por Pudio Solar 1, S.L., en el
término municipal de Bollullos de la Mitacion (Sevilla).
(PP. 3255/2009).

Expediente: AAU/SE/161/N/09.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada, del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar a
cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacién de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente resolucion en el Bole-

tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 23 de octubre de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
hace publica la solicitud cursada para la concesion ad-
ministrativa de uso de dominio publico para el servicio
que se cita. (PD. 3354/2009).

Por parte de don Mohamed Saad Ziani Andaloussi, se so-
licita la concesion administrativa de uso de dominio publico
para la «Concesion Administrativa de Uso de Dominio Publico
para el Servicio de Cafeteria con la Especialidad de Kebab en
las Instalaciones de la Plaza de Andalucia, de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla».

De conformidad con lo estipulado en el art. 100 del De-
creto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la Aplicacion de la Ley del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA de 8 de enero de
1988, corr. errores BOJA de 4 de marzo de 1988), se hace pu-
blica la mencionada solicitud y, en consecuencia, se establece
un plazo de treinta dias para que otros posibles interesados
puedan formular peticiones alternativas.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Alcald la Real, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Deportivo.

RESOLUCION DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO

DEPORTIVO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
PARA EL ANO 2008

Dofa Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

Hace saber: Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 28
de octubre del afo corriente (num. 1.515/2009), se ha adop-
tado la siguiente resolucion, por la que se aprueban las ba-
ses de la convocatoria de una plaza de Técnico de Deportes,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2008:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia num.
1114/08, de 18 de julio de 2008, anuncio de la Oferta de Empleo
Publico de 2008, asi como su publicacién en BOP num. 187,
de fecha 13 de agosto 2008.

De conformidad con el articulo 12.2 del Convenio Colec-
tivo vigente que establece la reserva de plazas vacantes para
la promocion interna, asi el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
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tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y demas normativa aplicable de Régimen Local y Fun-
cion Publica.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he
resuelto:

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Técnico Deportivo, con la redaccion establecida en el Anexo
que se adjunta al presente decreto.

[I. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO DE UNA PLAZA
DE TECNICO DEPORTIVO, PERSONAL LABORAL F1JO,
GRUPO PROFESIONAL C1

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la plaza Técnico
Deportivo, Grupo C, subgrupo C1, como laboral fijo, mediante
el sistema de acceso de promocién interna y a través del pro-
cedimiento de seleccion de concurso-oposicién restringido,
resultando de aplicacion a la misma lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y lo redactado en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser empleado publico del Ayuntamiento de Alcala la
Real, Grupo C2, y encontrarse en servicio activo en esta Cor-
poracion.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios, como empleado publico en régimen laboral fijo, el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

d) Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/de la aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admiti-
das y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacién de todas las personas
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia: Técnico designado por la Presidenta de la
Corporacion.

Vocalia: Dos técnicos designados por la Presidenta de la
Corporacion.

Personal técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacion o especializacion igual a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
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previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera.

Baremo de méritos:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de
igual contenido en la Administracion Publica, acredita-
dos mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente. En el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos o fracciones iguales o superiores a quince dias
0 0,5 se computaran como un mes completo. Los perio-
dos o fracciones inferiores a los indicados con anteriori-
dad no computaran a efectos de valoracion. 0,05

La puntuacién que se podra alcanzar en este apartado

no podra exceder de 12 puntos.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
afos o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se
computara en todo caso como jornada completa.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS,

CONGRESOS Y JORNADAS PUNTOS
a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,25
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la anterior escala.

La puntuacién que se podra alcanzar en este apartado
no podra exceder de 7 puntos.

b) Los titulos oficiales
1. Por cada titulo de Diplomatura universitaria. 0,5

2. Por cada titulo de Licenciatura universitaria. 1,00

Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberan ver-
sar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo y sean impartidos y homologados
por entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

B) Fase de oposicion.

2. Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de
las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el bloque |
del programa.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, un tema es-
pecifico, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que figu-
ran en el bloque Il del programa.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico es-
pecifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
que se convoca en la forma y tiempo que determine el Tri-
bunal, basados en las funciones que constituyen la habitual
actividad desarrollada desde el area de Deportes.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los te-
mas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s en su caso, y
se procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
qguedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas. En caso de empate sobre la puntuacion
global, la clasificacion se determinara atendiendo a los resul-
tados de la fase de oposicion. El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Relacion de aprobados y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara resolucion final con el nombre de los aprobados y puntua-
cion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que
se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucion a la
Presidencia de la Corporacion para que formule la contratacion.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2.? de la convocatoria, dictara re-
solucion para la formalizacion de la contratacion del candidato
seleccionado en la categoria a la que se aspira, el cual debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente
de la notificacion de la resolucion.

8. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.
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Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus
fases: Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecu-
cion. Los recursos administrativos.

Tema 10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

BLOQUE I

Tema 1. La conceptualizacion del deporte.

Tema 2. Salud y deporte, mito o realidad?

Tema 3. El deporte como elemento de integracion en los
colectivos.

Tema 4. Nutricion y alimentacion del deportista.

Tema 5. El Plan Director de Instalaciones de Andalucia.
Consideraciones generales. Su repercusion en los planes lo-
cales.

Tema 6. El municipio y el deporte.

Tema 7. El gestor deportivo hoy.

Tema 8. Las funciones del gestor deportivo.

Tema 9. Las cualidades del gestor deportivo.

Tema 10. Factores en la actuacion del gestor deportivo.

Tema 11. Los contratos de gestion de servicios publicos.

Tema 12. La planificacion de actividades. Consideracio-
nes generales.

Tema 13. La Gestion de los Servicios deportivos munici-
pales.

Tema 14. El papel del marketing en la puesta en valor de
las instalaciones y los programas deportivos.

Tema 15. Complementos imprescindibles en el deporte.

Tema 16. Planificar los servicios deportivos municipales.

Tema 17. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 18. Uso de instalaciones deportivas y recreativas.

Tema 19. La financiacion de los Servicios Deportivos Mu-
nicipales.

Tema 20. Las instalaciones deportivas municipales al aire
libre y en el paisaje urbano.

Tema 21. Direccion de instalaciones deportivas.

Tema 22. La calidad de los Servicios deportivos munici-
pales.

Tema 23. La comunicacion de los servicios deportivos
municipales.

Tema 24. Las escuelas deportivas municipales: origen y
desarrollo futuro. Programacion por objetivos. Contenidos.

Tema 25. Las escuelas deportivas municipales. Fases
para su implantacion y desarrollo en el municipio.

Tema 26. Planificacion, organizacion y desarrollo de un
evento deportivo.

Tema 27. La logistica en la organizacién de una actividad
0 evento deportivo.

Tema 28. Papel de las instalaciones deportivas en la orga-
nizacion de un evento.

Tema 29. La responsabilidad civil derivada de las activida-
des, instalaciones y servicios publicos.

Tema 30. Prevencion de la violencia en los espectaculos
deportivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald la Real, 28 de octubre de 2009.- La Alcaldesa,
Elena Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Constantina, de bases para la seleccion de
plazas de Barrendero.

1. Objeto De La Convocatoria.

Es objeto de la convocatoria, cubrir en propiedad tres pla-
zas de Barrendero, grupo E, vacantes en la Plantilla de Fun-
cionarios del Excmo. Ayuntamiento; hallandose dotadas con
los haberes correspondientes al grupo de clasificacion que se
especifica.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, y en su defecto, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de
abril; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracion Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles del
Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso los aspirantes, deberan re-
unir, antes de que termine el plazo de dias de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en ella articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
ser personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
capacidad establecidos en la legislacion vigente.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para ser admitidos en las pruebas que
cubren la presente convocatoria, se presentaran en modelo de
instancia dirigida al Sr. Alcalde y que a tales efectos se podra
retirar de esta Secretaria General, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, de la presente convocatoria, en ho-
rario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, manifestando
que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Estas solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento conforme antes se indica o en base a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3. A las solicitudes debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a quince (15) euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o
mediante transferencia bancaria a la cuenta num. 2100-4419-
63-0200001166, a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Constantina, que se encuentra abierta en «La Caixa», oficina
sita en C/ Mesones, 55, de esta localidad, debiendo consignar
en la transferencia el nombre del aspirante y de la plaza a la
que se aspira, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
El resguardo acreditativo, se unira a la instancia.

En ningun caso el pago de las tasas de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el Sr. Alcalde.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y
comprobado el pago de los derechos de examen, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse
en el «Boletin Oficial de la Provincia», sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en al apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion, que debera
publicarse en el tablon de edictos de la Corporacion y en el
«Boletin Oficial de la Provincia», declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar, fecha, y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de exclui-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de tal Resolucién, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o no inclusién ex-
presa, en los términos que establece el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso se establecera un plazo de diez dias habiles desde
la publicacién de la lista de aspirantes en el BOP para la sub-
sanacion de errores.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los treinta dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, sin necesidad de publicarse en este
caso. Si hubiera reclamaciones seran estimadas o desestima-
das, si procede, en una nueva resolucion por la que se apro-
bara la lista definitiva que se publicara en el «Boletin Oficial de
la Provincia» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, y en
la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, en las pruebas selectivas para
el ingreso en Cuerpos y Escalas de Funcionarios de carrera y
Personal Laboral, seran admitidas las personas con minusva-
lia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes. En las prue-
bas selectivas, se establecera para las personas minusvalidas
que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas prue-
bas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan
formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria, debiendo acreditar documentalmente su

condiciéon de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio
de las plazas a las que se opta, habra de acreditarse por el
servicio médico que designe el Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, se designara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, estando consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento, con
titulacion suficiente en relacion a la plaza a cubrir designado
por el Alcalde.

Vocales: Dos funcionarios de la propia Corporacion desig-
nados por el Alcalde y otro empleado publico nombrado por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar para todas o cada una de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
de las pruebas, velar por la buena marcha de las mismas y
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir la cantidad que en concepto de asistencia le corresponda,
en la forma y cuantia sefialadas en la legislacion vigente.

6.8. El Tribunal, no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en la base 5.2, en la
misma resolucién que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se indicara la composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo y lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas y lugar de celebracion de las mismas se
haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento con
antelacion suficiente al comienzo de las mismas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de dos dias habiles y maximo de diez dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificado y apreciado por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio. La ausencia de algun aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
en consecuencia excluido del procedimiento selectivo.

8. Sistema de calificacion

Todos los ejercicios de las distintas pruebas, seran obli-
gatorios, eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
maximo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion de los ejercicios sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
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miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas
calificaciones no hayan sido despreciadas.

La puntuacion total sera la resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes aprobados en todos
y cada uno de los ejercicios.

La calificacion de cada ejercicio se hara publica en el ta-
blon de Edictos de la Corporacion.

9. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de edictos de la Corporacion, la puntuacion
de los aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas,
asi como la propuesta de nombramiento en favor de aquellos
aspirantes con mayor puntuacion, sin que puedan rebasar és-
tos el numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la sesion, que debera hacer concreta referencia
a los aspirantes seleccionados a la Presidencia de la Corpora-
cion, para su nombramiento.

10 Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo del veinte dias habiles
desde que se haga publica la relacion de aprobados, en la
forma indicada en la base novena, los documentos exigidos
en la base tercera, y los que se exijan en su caso. El cumpli-
miento del requisito c) de la base 3.* habra de acreditarse a
través del certificado médico correspondiente.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentara la documentacién o no reuniese
los requisitos exigidos para ocupar plaza, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su instancia.

10.3. Cumplidos los tramites anteriores, el Presidente de
la Corporacion resolvera el nombramiento a favor de aquellos
aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, fuesen
para ello propuestos por el Tribunal Calificador, quienes de-
beran tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar desde el siguiente al que sea notificado.

10.4. En aquellos casos en que el aspirante no tomara po-
sesion en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos
para ocupar la plaza; perdera su derecho a la misma, formu-
landose nueva propuesta en la forma prevista, a favor del aspi-
rante que, habiendo superado todos los ejercicios, figure en el
puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el drgano que aprobo las mismas en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los ar-
ticulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperara a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

Ejercicios
A) Prueba Tedrica: Consistira en contestar por escrito, en
el tiempo maximo que determine el Tribunal, un test sobre el

contenido de las materias comunes del programa adjunto a la
presente convocatoria.

B) Prueba Practica: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico, a elegir entre dos propuestas por el Tribunal,
en el tiempo que éste indique, relacionados con el contenido
de las materias especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicidn,
siempre que en ambos ejercicios se haya superado la puntua-
cion minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacion minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.

PROGRAMA

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

2. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al de Andalucia.

3. La Administracion Local. El Municipio. Organizacion y
competencias municipales.

4. El personal al servicio de las Administracion Local. Sus
clases. El personal funcionario.

5. Derechos y deberes del trabajador.

6. El Ayuntamiento de Constantina. Su organizacion.

7. Localizacion de varias calles del viario e instalaciones y
edificios sobre mapa mudo de la localidad.

Materias especificas.

1. Herramientas basicas para el trabajo de limpieza. Traba-
jos de limpieza. Manejo de las herramientas propias del oficio.

2. Limpieza viaria. Sus objetivos. Mantenimiento.

3. La mision del operario de limpieza en relacion con di-
versos oficios.

4. La limpieza en general de las diversas dependencias
y la utilizacion y manejo de elementos que entrafien especial
peligro o dificultad.

5. La prevencion de accidentes en las distintas situacio-
nes de trabajo. Nociones elementales de primeros auxilios.

Las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 16.10.09.

Constantina, 16 de octubre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Mario Martinez Pérez.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Gor, de bases para la seleccion de plaza de
Administrativo.

Provincia: Granada.
Corporacion: Gor.
Numero de cadigo territorial: 18085.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Re-
solucion de Alcaldia de fecha y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 10, de fecha 19 de enero de 2009, cuyas
caracteristicas son:
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Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala: Administra-
cion General; Subescala: Administrativa, Numero de vacan-
tes: 1, Denominacion: Administrativo Administracion General.

La plaza referida esta adscrita al Area de Administracion
General y tiene como misién la realizacion de tareas admi-
nistrativas de tramite y colaboracién y la ayuda al Secretario-
Interventor mediante la realizacion de funciones para las que
esté especificamente capacitado, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan legalmente.

El sistema electivo es de concurso-oposicion.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran de conformidad con la
puesto en el art. 18 y art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de Junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la ampliacion del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico en las disposiciones en vigor de la
Ley 30/34, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selec-
cion de los Funcionarios de Administracion Local; R.D 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo, y por lo
establecido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la relacion de estas pruebas
selectivas sera necesario que los/as aspirantes reunan a la
fecha del plazo para la presentacion de instancias de los si-
guientes requisitos y condiciones que deberan de mantener
durante todo el proceso selectivo:

- Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Gor.

- Tener antigliedad de al menos dos afos en el desem-
pefo de una plaza de grupo inmediatamente inferior al que
se aspira.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias en su caso o en su defecto reunir los requi-
sitos establecidos en la Disposicion Adicional Novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (una antigiiedad de diez
afnos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afos y la
superacion de un curso especifico de formacion).

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

De todos estos requisitos solo deberan aportarse con la
solicitud el de la titulacion.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran sus solicitudes de ingreso dirigidas a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Gor, segun el modelo recogido al
final de estas bases.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditados de los méritos a tener en cuenta, debiendo estar

estos referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion declarado aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acompare
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as
y exclusivos/as, que se hara publica en el talon de anuncios de
este Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la Provincia, determi-
nandose el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia o en un periodo de difusién en el ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
13 de abril, del Estatuto del Empleo Publico, y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, y en el articulo 4.e)
del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Calificador, que
tendra la Categoria Segunda de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deberan
de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la/s plaza/as convocadas.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales ira referido
al exigido para su ingreso en la Administraciéon Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del 6rgano se requiera la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho 6rgano colegiado previo el inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
coma para la publicacion de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor de edad. El/la de menor de edad sustituira al/a la Se-
cretario/a en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en el que el Tribunal,
por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplen-
tes, esté compuesto por numero par.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para, la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.
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6.8. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
siempre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los
miembros de dicho Tribunal, para lo cual se adoptara las me-
didas oportunas, siendo el Presidente el que tendra que velar
porque se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as aspi-
rantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/
as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Composicion del Tribunal.

Presidente: Funcionario de carrera de la Corporacion de-
signado por la Alcaldia.

Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacién, de-
signado por la Alcaldia, a propuesta de la Secretaria. Actua
con voz pero sin voto.

Vocales:

Un funcionario de carrera y suplente designado por la De-
legacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera de la Administracion Local y
suplente designado por la Alcaldia.

Un funcionario de carrera y suplente, perteneciente a la
escala de Funcionarios Locales con Habilitacion de caracter
nacional, designado por la Alcaldia

Un funcionario de carrera y suplente, perteneciente a la
escala de Funcionarios Locales con Habilitacion de caracter
nacional, designado por la Alcaldia.

6.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las prueba.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W» con-
forme a la Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo exclusivos/as quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte o carné
de conducir.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afo de servicios presentados en el Ayunta-
miento de Gor, desempefando una plaza perteneciente el
grupo funcional inmediatamente inferior: 0,30 puntos.

Para el computo de los servicios presentados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan presentado por tiempo inferior a un afo. EI numero
maximo de puntos que se otorgue para valorar los méritos
profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Formacion reglada.

Por poseer titulacion superior a la exigida:

Titulo de licenciado: 1 punto.

Titulo de doctor: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la
exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento haya quedado suficientemente acreditado en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un cues-
tionario tipo test de 40 preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versa-
ran sobre el programa de materias que figura en el Anexo |. El
tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a quien no obtenga la
puntuacion minima.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada a Su Senoria el Alcalde, con propuesta
de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto, no obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos aportaran ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion definitiva de probados/as, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Como quiera que los/as propuestos/as tienen la
condicion de funcionarios/as de carrera estaran exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarse la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
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no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por el/la interesado/a, al Sr. Alcalde que efectuara
el nombramiento a favor del/de la candidato/a propuesto/a
como funcionario/a de carrera. EI nombramiento deberd ser
notificado al/a la interesado/a, quien debera tomar posesion
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de la notificacion del nombramiento al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisi-
cion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en
el art. 62 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el acto de toma de posesion el/la
funcionario/a nombrado/a debera de prestar juramento o pro-
mesa de no estar incurso en incompatibilidad conforme a lo
dispuesto por la Ley 53/1984

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Gor en el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Granada en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Los presentacion del recurso
no suspende por si solo la tramitacion del expediente.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 2. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacién de disposiciones generales y de actos administrativos.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y conva-
lidacion.

Tema 4. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Intervencion
de los interesados; prueba; informes.

Tema 5. Finalizacién del procedimiento: Obligacion de
la Administracién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de
la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencion de los
procedimientos.

Tema 6. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede. Suspensién de la ejecucion del acto recurrido. Cla-
ses de Recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 7. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 8. La legislacion reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas. Contratos administrativos y
contratos privados de la Administracion en el ordenamiento
vigente. Requisitos de los contratos. Organos de contrata-
cion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

Tema 9. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Organos titulares. Reglamento Organico y ordenanzas:
Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 11. La poblacion municipal: Clasificacién. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 12. La organizacién municipal. El Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas. Otros dérganos complemen-
tarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes es-
peciales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus cla-
ses, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema 14. Los acuerdos de las Corporaciones Locales:
Clases y formas de acuerdos. Sistemas de votaciéon y com-
puto de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 15. Las Plantillas de Personal la Oferta de Empleo
Publico. Los Catalogos y Relaciones de Puestos de Trabajo.
Provision de puestos de trabajo. Régimen retributivo del perso-
nal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 16. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones administrativas. La promocién y sus clases.
Derechos del personal funcionario al servicio de las Corpora-
ciones Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil
y penal.

Tema 17. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local; Medios de proteccién. Bienes patrimoniales de las enti-
dades locales: Adquisicion, enajenacion, administracion, uso y
aprovechamiento.

Tema 18. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local .Estudio especial de las
subvenciones.

Tema 19. La iniciativa publica econémica de las Entida-
des Locales y la reserva de servicios. El Servicio Publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
€onsorcio.

Tema 20. Las licencias urbanisticas. Principios generales.
Actos sujetos a licencia. Procedimiento para el otorgamiento
de licencia. Otorgamientos de licencias por acto presunto.
Caducidad de las licencias. Las licencias y el Registro de la
Propiedad.

Tema 21. Licencias de apertura. Licencias de Primera
Ocupacion. Concepto. Evolucion. Practicas Administrativas.

Tema 22. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 23. El Presupuesto General de las entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La proérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 24. La legislacion urbanistica en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. La participacion ciudadana en la ela-
boracion del planeamiento. La suspension de licencias como
medida preparatoria.

Tema 25. Planes generales municipales de ordenacion.
Planes parciales. Sistemas de gestion. Proyectos de urbaniza-
cion. Estudios de detalle.

Tema 26. La clasificacion y calificacion del suelo. El suelo
urbano. Caracteristicas. El suelo urbanizable. El suelo no ur-
banizable.

Tema 27. El Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Ley
6/1998, de 13 de abril, sobre régimen de suelo y valoracio-
nes. Nociones generales.

Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases.

Tema 29. La liquidacion y cuentas General del presupuesto.

Tema 30. La contabilidad de las Entidades Locales. No-
ciones basicas

AL ALCALDE-PRESIDENTE DE GOR (GRANADA)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS
SELECTIVAS. PROMOCION INTERNA

Don/Dofia
DNI num. .............
(o211 (o A =1 A ST ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ........... cdefecha e, ,en
relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacién: Escala: Administra-
cion General; Subescala: Administrativa, Numero de vacan-
tes: 1; Denominacion: Administrativo Administracion General.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
funcionario Administrativo, a través de promocion interna, me-
diante el sistema de concurso-oposicion.

Cuarto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos
de los méritos:

Certificacion de servicios previos:

Titulos:

Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Fecha y firma.

Gor, 27 de octubre de 2009.- El Alcalde, Francisco Porcel
Goémez.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Huévar del Aljarafe, de bases para la selec-
cion de plaza de Policia Local.

EDICTO

Don Rafael Moreno Segura, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (Sevilla).

Hacer saber: Que por Resolucion de Alcaldia 190/09, de
fecha 28 de octubre de 2009, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Municipio de Huévar del Aljarafe, mediante
sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR
OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE HUEVAR DEL ALJARAFE

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia num. 172, fecha
9 de septiembre.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a veinticinco euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se

dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
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Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-

bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
[l a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
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dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificaciéon de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
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mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El baldén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50"




Sevilla, 18 de noviembre 2009

BOJA nim. 225

Pagina nam. 97

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presidn sistélica y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva croénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espariol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
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libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huévar del Aljarafe, 29 de octubre de 2009.- El Alcalde,
Rafael Moreno Segura.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Olvera, de bases para la seleccion de Auxilia-
res de Clinica de residencia de ancianos.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir dos pla-
zas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo denomina-
das «Auxiliar de Clinica residencia de ancianos», y previamente
incluidas en las OEP 06 y 09, que en este caso se acumulan.

Base segunda. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo se realizard mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion.

Con aquellos aspirantes que no hayan resultado propues-
tos por el Tribunal para la cobertura de la vacante, se con-
formara una Bolsa de Trabajo, para atender a sustituciones
en caso de vacaciones, enfermedad u otros supuestos. Esta
bolsa se ordenara en funcion de la puntuacion obtenida en el
Concurso-oposicion, de mayor a menor. Aquellos aspirantes
que deseen formar parte de la citada Bolsa rellenaran una ins-
tancia con sus datos personales y lugar y teléfono de contacto,
con la finalidad de poder ser localizados en caso de necesidad
del servicio.

Base tercera. Caracteristicas de la plaza.
Grupo de titulacion: C2.
Funciones segun RPT:

1. Hacer las camas de los residentes, cambiar las sabanas.

2. Realizar el aseo y limpieza de los residentes, ayudar a
vestir.

3. Recoger y disponer la ropa usada y mandarla a la la-
vanderia, asi como doblar ordenar y supervisar la ropa limpia
de los residentes.

4. Llevar las cufias a los residentes enfermos o imposibi-
litados.

5. Distribuir la comida en las habitaciones y en el come-
dor, retirar los platos después de su uso, limpiar las mesas,
barrer el suelo.

6. Preparar la merienda los dias que no este el cocinero.

7. Suministrar la comida a quienes no puedan realizarlo
por si mismos y supervisar a los demas.

8. Preparar la comida en lo que no corresponda a otras
categorias como las propias de cocina (batidos, preparados de
farmacia, etc.).

9. Dispensar la medicacion diaria, con exclusion de la via
parental, preparar medicacion.

10. Realizar la higiene bucal después de cada comida a
quienes no puedan realizarlo por ellos mismos, y supervisar la
de los demas.

11. Seguir la pautas del enfermero, comunicarle la evolu-
cion de los residentes con respecto a la salud.

12. Cuidar de la reposicion de las sabanas, toallas y resto
de la lenceria al servicio de los residentes, anotar los produc-
tos de higiene que haya que comprar, reponer los office.

13. Asear los diferentes espacios que durante la noche el
residente pudiese ensuciar.

14. Ayudar a la deambulacién y fisioterapia pasiva.

15. Realizar movilizaciones y cambios posturales.

16. Realizar cambios de absorbentes rutinarios y extraor-
dinarios y depositarlos en la basura.

17. Ayudar a la deambulacion y fisioterapia pasiva.

18. Dinamizar la vida cotidiana de los residentes asistidos
con participacion directa en las actividades.

19. Vigilancia de puertas y accesos a las dependencias,
controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al
centro. Cierre de puertas a la hora establecida.

20. Informar a los familiares mas directos o responsables
de la situacion en que se encuentra el residente. Llamar a los
familiares cuando haya una variacién en su estado de salud.

21. Acompanar al residente en su traslado al Hospital en
caso de no ser acompafiado por un familiar.

22. Lavar sus uniformes, toallas y ropas de trabajo.

23. Limpiar la habitacion de las auxiliares.

Otras que le encomiende el Médico o Director del Centro.

Nivel de destino Propuesto: 14.

Base cuarta. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en el art. 57
de la Ley 7/2007, o de cualquier otro pais que venga obligado
el Reino de Espafia por acuerdos internacionales.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempenio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a
las que desempenaban, en el caso de personal laboral que hu-
biese sido separado o inhabilitado. No obstante sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con la normativa
penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condi-
ciones de obtenerlo: titulo de Graduado en la ESO, Graduado
Escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente.

g) En el supuesto de tratarse de los extranjeros referen-
ciados en la letra a) deberan superar una prueba previa donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Aquellos extranjeros
que hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia po-
dran ser eximidos de este requisito.

Los requisitos mencionados deberan poseerse en la fecha
de expiracion del plazo para presentar las instancias y mante-
nerse hasta toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribu-
nal calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
retine los requisitos exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusion a la autoridad convocante.
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Base quinta. Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo de-
bera presentarse en el modelo que aparece como Anexo | junto
con el modelo de auto-baremacion que aparece como Anexo |l
y se presentara en el plazo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion
en el BOE. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Concejal Delegado
de Personal del Ayuntamiento, en Plaza del Ayuntamiento, s/n,
C.P, 11690, de Olvera, o se presentaran en mano en el propio
Registro. También pueden presentarse las mismas por cualquiera
de los medios admitidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de RJAA.PP. y PAC.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del DNI'y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a diez (10) euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal a
través de la cuenta corriente 2103 0604 96 0230745853 o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

En todo caso, deberan acompanarse a la solicitud los do-
cumentos que acrediten los méritos alegados.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Base sexta. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucion, que contendra el DNI,
nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos,
sefialara la causa de exclusion, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia con indicacion del plazo de subsanacion
de la causa de exclusion.

En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion
del plazo de subsanacion de errores, se publicara la lista de-
finitiva. Se facilita un teléfono de contacto para los aspiran-
tes que deseen conocer el contenido de la lista: 956 130 011
(preguntar por Secretaria).

Contra la exclusion de aspirantes podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. O bien, potestativamente, recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base séptima. Tribunal de Calificacion. Tendra la siguiente
composicion:

Presidente: Personal laboral fijo de la Corporacion.

Vocales:

- Personal funcionario o Personal laboral fijo de la Junta
de Andalucia.

- Personal funcionario o Personal laboral fijo de la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz.

- Personal laboral fijo de la Corporacién

- Personal laboral fijo de la Corporacion.

Secretario/a: La de la Corporacién o funcionario en quien

delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal se requiere la asis-
tencia de la mitad mas uno de sus miembros y siempre la del
Presidente y el Secretario.

En todo lo no previsto en las presentes bases el tribunal
queda facultado para resolver todas las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el
proceso selectivo.

Categoria del Tribunal: Tercera. R.D. 462/2002, de indem-
nizaciones por razon del servicio.

Votaciones del Tribunal. El Tribunal habra de juzgar la
fase de concurso de méritos de acuerdo con la baremacién
que aparece en las presentes bases.

Recusaciones y abstenciones. Los aspirantes podran re-
cusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos de-
beran abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la respectiva convocatoria.

Por acuerdo unanime, el Tribunal puede disponer la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas para to-
das o alguna prueba. Estos se limitaran al asesoramiento en
sus especialidades técnicas y no tendran la consideracion de
miembros del Tribunal.

El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes no tendra la cualidad de
miembro del Tribunal.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAA.PP. y
PAC.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

La composicion concreta del Tribunal se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el dia
y hora para la celebracién del primer ejercicio (fase de con-
curso), con un minimo de 72 horas de antelacion. El resto de
pruebas selectivas se iran anunciando sucesivamente en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, si los hu-
biere, se publicaran en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion, con una antelacion de al menos 12 horas si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion, de conformidad con lo prevenido
en la Resolucion de 27 de enero de 2009 de la Secretaria
General de Administracion Publica, se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W».

Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

La puntuacion definitiva sera la suma de la fase de con-
curso mas la que se obtenga en la fase de oposicion.

Base novena. Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido validamente el Tribunal de Calificacion, co-
menzara a valorar la documentacion remitida por los aspiran-
tes admitidos de conformidad con los criterios de valoracién
gue se expresan a continuacion:

1. Servicios prestados:
- Servicios prestados en una Administracién Publica, sir-
viendo plaza que tenga atribuidas funciones que, a juicio del
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Tribunal, sean de contenido igual o similar al de la plaza a la que
aspira: 4 puntos por mes (maximo de 13,5 puntos).

- Servicios prestados en empresas privadas, sirviendo
plaza que tenga atribuidas funciones iguales o similares a la
de la plaza a la que se aspira: 4 puntos por mes (maximo de
13,5 puntos).

Los servicios prestados tanto en la Administracion Local
como en otra Administracion Publica deberan ser justificados
mediante certificado oficial, debiéndose indicar las funciones
que ha realizado en el desempefio de dicha plaza. Por lo que
hace referencia a los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Olvera, no requeriran la presentacion del certificado oficial
que se alude en el parrafo anterior, si bien deberan ser con-
signados en la instancia que se formule a efectos de su toma
en consideracion. Desde el propio Ayuntamiento, a través del
negociado de Recursos Humanos, se comprobaran los datos y
se corregiran los errores materiales que se adviertan.

Los servicios prestados en empresas privadas se justifi-
cara mediante certificado de empresa o documento que acre-
dite fehacientemente los servicios prestados con indicacion de
las funciones desempefadas. (Ejemplos: Si se aporta solo el
contrato, habra de acompafarse de informe o certificado de
vida laboral expedida por el 6rgano oficial correspondiente; si
se aportan solo ndminas y en ellas no constan las funciones,
habran de acompafiarse del contrato junto el informe de vida
laboral.)

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias. Se despreciaran los periodos
inferiores al mes.

2. Formacion.

Cursos. Se valoraran a razon de 2,25 puntos por cada 10
horas, las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas
y los cursos en los que no se exprese duracion en horas seran
valorados en 2,25 puntos: hasta un maximo de 13,5 puntos.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento, se
valoraran siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, debiendo ser impartidos por centros oficiales y
homologados por la autoridad educativa correspondiente, ha-
ber sido realizados en el ambito de planes de formacién entres
sindicatos y administraciones publicas o convocados por una
administracion publica.

3. Titulacion superior a la exigida en la convocatoria,
siempre que se encuentre relacionada con la plaza a que se
opta: 2,25 puntos por curso académico superado: hasta un
maximo de 4,5 puntos.

La publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de la resolucion del Tribunal en la que consten los resultados
de la baremacion de los méritos aportados por los aspirantes
daréa lugar a la apertura de un plazo de 10 dias para la subsa-
nacién de los méritos no acreditados suficientemente a criterio
del Tribunal. No podran aportarse en ninglin caso nuevos do-
cumentos que acrediten méritos no alegados en el momento
de la presentacion de la instancia.

Contra la resolucion del Tribunal que establezca la barema-
cion definitiva de los méritos aportados, podra interponerse re-
curso de alzada ante el érgano que haya nombrado al Presidente
del Tribunal, de conformidad con lo prevenido en el art. 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAA.PP. y PAC, en el
plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion del Tribu-
nal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Base décima. Oposicion.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio, tedrico-prac-
tico, test y un supuesto practico, durante el periodo de tiempo
de una hora. La formula de correccion en el tipo test sera de
aciertos menos errores por 0,5 (A-E*0,5). Se puntuara de 0 a

50 puntos, sumandose ambas puntuaciones y eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios constitucionales. Derechos y deberes fundamen-
tales.

Tema 2. La Organizacion Municipal. Organos de Gobierno,
composicion y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcion Publica local. Organizacion y situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes de los/as funcionarios/as. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Principios gene-
rales. Fases del Procedimiento. Especial referencia al procedi-
miento administrativo en la esfera local.

PARTE ESPECIAL

Tema 5. Ley de Autonomia Personal y Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia.

Tema 6. Aspectos éticos y legales en relacién con la aten-
cion y cuidados de la persona mayor residente. Reglamento de
Régimen Interno de la Residencia Municipal.

Tema 7. Prevencion de Riesgos. Primeros auxilios, actua-
ciones basicas en primeros auxilios. Masaje cardiaco externo.

Tema 8. Sindromes Geriatricos Especificos. Definicion y
cuidados basicos.

Tema 9. Comunicacion verbal y no verbal con las perso-
nas residentes. Barreras y obstaculos en la comunicacion. La
comunicacion con personas mayores con limitaciones senso-
riales. Comunicacién con personas con demencias o alteracio-
nes cognitivas.

Tema 10. Aseo, higiene y vestido de la persona mayor de-
pendiente. Técnicas para limpieza de boca, cabello y ojos. Cui-
dados basicos de pies y ufias.

Tema 11. La atencién a personas con enfermedad termi-
nal. Actitud ante el entorno y familiares del enfermo terminal.
Cuidados y técnicas de preparacion post-mortem.

Tema 12. La inmovilidad en la persona mayor. Conse-
cuencias de la inmovilidad. Movilizaciones y trasferencias del
enfermo geriatrico, manuales y con dispositivos. Las caidas,
prevencion.

Tema 13. Técnicas de prevencion de riesgos laborales en
el puesto de trabajo. Tipo de riesgos. Medidas preventivas.
Equipos de proteccion individual. Prevencion de lesiones lum-
bares en el manejo de cargas. Normas de proteccion ante ex-
posiciones casuales de sangre y/o fluidos.

Tema 14. Ulceras por presion, mecanismos y factores de
riesgo. Prevencion de Ulceras por presion. Cuidado de la piel.

Tema 15. Continencia/Incontinencia urinaria, definicién y
tipos. Cuidados y rehabilitacion, factores relacionados con la
incontinencia urinaria. Dispositivos materiales. Cuidados del
enfermo en el sondaje vesical.

Tema 16. Nutricion y alimentacion en las personas mayo-
res, indicadores de riesgo de desnutricion. Dietas especificas
basicas. La alimentacion por via oral y sonda nasogastrica.
Técnicas de alimentacion de la persona mayor encamada.

Tema 17. Administracién de medicamentos en colabora-
cion con el facultativo. Administracion de medicamentos por
via oral, rectal, via ocular, optica y tdpica.

Tema 18. Observacion y control de constantes vitales:
Temperatura, pulso, frecuencia respiratoria, tension arterial.

Tema 19. Demencias y enfermedad de Alzheimer. Fases y
cuidados basicos en personas con demencias. La contencion
fisica o inmovilizacion de las personas con demencia, utiliza-
cion y regulacion, requisitos y aspectos legales.



Pagina nim. 102

BOJA num. 225

Sevilla, 18 de noviembre 2009

Tema 20. Cuidados en las alteraciones mas frecuentes
de la conducta del anciano. Trastornos en la conducta sexual,
duelo, ansiedad, agitacion, agresividad, delirio... Trastornos del
ritmo suefio vigilia.

Base undécima. Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, por el Tribunal se elaborara una
relacion de aprobados, elevandola a la autoridad convocante
sin que esta propuesta pueda superar el nimero de plazas
convocadas.

Acreditacion de los requisitos. El aspirante propuesto por
el Tribunal debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias naturales desde que se produzca el
nombramiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En concreto, debera aportarse la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por el facultativo competente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Si algun aspirante no presentara la documentacion co-
rrecta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Base duodécima. Contratacion.

El aspirante que hubiesen sido propuestos por el Tribunal
y acreditado el cumplimiento de los requisitos, sera contratado
como trabajador laboral fijo de esta Corporacion.

En el contrato se prevera un periodo de prueba de quince
dias. En caso de que el mismo no fuese superado, se extin-
guird automaticamente la contratacion, procediendo a la sus-
cripcion de un nuevo contrato por el/la candidato/a alterna-
tivo/a, previa supervision por parte del Tribunal de Seleccion.

El mismo periodo de prueba se prevé para las contrata-
ciones que traigan cuenta de la Bolsa que se constituya, si
bien Unicamente en el caso de que el periodo de contratacion
supere el mismo.

Base decimotercera. Régimen Juridico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento
sin perjuicio de que este, en su caso pueda proceder a su
revision conforme a lo dispuesto en los arts. 102 y ss. de la
Ley 30/1992.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abril; en la Ley 30/84, de 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y en
Acuerdo aprobado por la Comision de Categorias Profesionales
de 30 de noviembre de 2006. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 89.3 de la Ley 30/1992, se hace constar que
contra este acto administrativo, que es definitivo en la via admi-
nistrativa, caben, alternativamente, recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado o bien, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio, en el plazo de dos meses, computandose los pla-
Z0s para recurrir en todo caso a partir del dia siguiente al de
la notificacion o publicacion, pudiendo ejercitar los interesados
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Base decimocuarta. Publicidad.

Las presentes bases se haran publicas en el BOP y BOJA
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. La convocatoria
debera ser publicada en el Boletin Oficial del Estado.

La lista provisional, lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal, fecha, lugar y hora
del primer ejercicio se publicaran el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

El resto de actos que dimanen de la presente convocato-
ria se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Base decimoquinta. Recursos.

Tanto la convocatoria como sus bases y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados por los interesados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que
produzcan indefensién o impidan continuar el procedimiento,
podra interponerse recurso de alzada en via administrativa
ante el Sr. Alcalde (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992). Contra
su resolucién podra interponerse en via administrativa recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la fecha
de notificacion de la misma (art. 116 de la Ley 30/1992), o
directamente recurso contencioso-administrativo en via juris-
diccional en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

Olvera, 19 de octubre de 2009.- EI Concejal Delegado de
Personal, José Luis del Rio Cabrera.
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ANEXO I

Solicitud para la seleccion de Personal Laboral Fijo. Auxiliar de Clinica Residencia Ancianos.

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:

Provincia: Codigo Postal: Teléfono de contacto:

Enterado de la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo, para la plaza
denominada “AUXILIAR DE CLINICA RESIDENCIA DE ANCIANOS”, de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz) SOLICITA:

Sea admitida /o a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en
posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias, para participar en las oportunas pruebas
selectivas.

A tal efecto, se acompaiia la siguiente documentacion:

OFotocopia compulsada del DNI.

LJAuto-baremacion y documentos acreditativos de méritos alegados en fase de concurso.

[J Acreditacion de haber abonado las tasas correspondientes.

A/A Sr. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.
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ANEXO II
AUTOBAREMACION
1.DATOS PERSONALES.
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o plaza y n°
Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2.MERITOS A VALORAR.

Periodo Tiempo |Puntos
SERVICIOS PRESTADOS

Administracion Publica o Empresa Privada en la que se | Desde | Hasta
Documento n° ha prestado servicio

TOTAL

A cumplimentar
por la .
Administracion TOTAL PUNTUACION
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FORMACION

Periodo Tiempo |Puntos

Documento n°

Nombre del Curso

Desde | Hasta

TOTAL

TITULACION

Afos  |Puntos

Documento n°

Titulacién

3.DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente
solicitud, asi como la auto-baremacion de méritos son ciertos y exactos.

El/ 1a Solicitante

FdO. oo



Pagina num. 106

BOJA num. 225

Sevilla, 18 de noviembre 2009

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Otura, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico Medio de Gestion.

Bases para un puesto de Técnico Medio de Gestion, ads-
crito a los servicios de Tesoreria y Recaudacion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2008.

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fe-
cha 19 de octubre de 2009, acordd lo que sigue:

Quinto. Bases que han de regir el concurso de méritos
para la provision en propiedad, por promocién interna, de una
plaza de Técnico Medio de Gestion, adscrita a los servicios de
Tesoreria y Recaudaciéon Municipal, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento.

Los Sres. Concejales conocen el contenido de las bases
objeto del presente punto.

Considerando la especial naturaleza de la plaza a cubrir,
en cuanto a las particulares caracteristicas de las funciones a
desempefiar, que aconsejan la eleccién como sistema selec-
tivo el de concurso de méritos, y en virtud de lo establecido en
los articulos 78.2 y 79.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el articulo
36.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Otura en re-
lacion al mismo, cuya modificacion fue aprobada por el Pleno
de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 29 de mayo de
2009, articulo 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y
Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Resultando que la plaza a cubrir esta incluida en la am-
pliacién de oferta de empleo publico correspondiente al afio
2008, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de septiembre de 2008.

Resultando que la plaza a cubrir se encuentra vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, se-
gun la segunda modificacién llevada a cabo mediante acuerdo
de pleno de la corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de julio de 2008.

Resultando que en el pleno de la corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2009, se acordé la
modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo, va-
lorando y especificando las funciones a desempefar corres-
pondientes a la plaza a cubrir dotada presupuestariamente,
sefialando que el sistema de provision sera el de concurso de
meéritos, y que se encuentra vacante dentro de la plantilla del
personal funcionario de este Ayuntamiento en el presente ejer-
cicio, segun Resolucion dictada por la Alcaldia, de rectificacion
de errores, num. 142/2009, de fecha 13 de octubre de 2009.

La Junta de Gobierno Local, vistas las citadas bases y
siendo competente para la aprobacion de las mismas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y Re-
solucién dictada por la Alcaldia num. 44/2007, de fecha 22 de
junio de 2008, por la que se delegan competencias de la misma
en la Junta de Gobierno Local, acuerda por unanimidad:

Primero. Aprobar las bases que ha de regir el concurso
de méritos para la provision en propiedad, por promocion in-
terna de una plaza de técnico medio de gestion, adscrita a los
Servicios de Tesoreria y Recaudacion Municipal, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento.

Segundo. Que por la Alcaldia, se proceda a la convoca-
toria del proceso selectiva mediante Resolucion y a dictar
cuantas otras sean necesarias para el desarrollo del proceso

mismo, tal y como se contiene en las bases de la misma y en
la normativa que le sea de aplicacion.

Tercero. Que se proceda a la publicacion integra de las
bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las bases aprobadas son las que siguen:

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con ca-
racter definitivo como medida especifica de promocion interna
de una plaza de Técnico Medio de Gestion de la plantilla de
Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Otura, provincia
de Granada, correspondiente a la oferta de empleo publico del
ano 2008, encuadrada en la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala de Gestion, Grupo A2, ubicada en los Servicios
de la Tesoreria Municipal, y dotada con el sueldo, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente, mediante el sistema
de concurso.

Al presente concurso y sus bases reguladoras le seran
de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo, en particular su Titulo Ill, la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Acuerdo Regulador
de las Relaciones entre la Corporacion y el Personal Funciona-
rio del Ayuntamiento de Otura, en particular, su articulo 8.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Otura, en plaza de Administrativo.

b) Encontrarse en situacion de activo en el Ayuntamiento
de Otura a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

c) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como funcionario de carrera en la escala y subescala
a que pertenezca y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio (u otro equivalente o superior, u homologado cuando no
hubiese sido cursado en Espafia), o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion, debiendo presentar, junto con la instancia en
este caso, fotocopia compulsada del pago de las tasas para la
expedicion de dicho titulo, y/o certificado académico expedido
por el Organismo o Universidad donde curso los estudios.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento se-
lectivo deberan hacerlo constar mediante solicitud, segln
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modelo que sera facilitado en las Oficinas Generales de este
Ayuntamiento.

En la solicitud bastara que la persona aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.° de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enu-
mere los documentos que justifiquen los méritos a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

3.2. Documentacion.

A la solicitud, que se presentara por duplicado, se acom-
pafiara inexcusablemente, para la valoracion del concurso, los
documentos justificativos que estimen oportunos. El Tribunal
tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada
con los méritos a valorar.

A los efectos de acreditar los servicios prestados debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente. En el supuesto de tratarse de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Otura, se acreditaran de ofi-
cio por el Secretario de la Corporacion.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra soli-
citar a los candidatos y candidatas que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y re-
verso compulsadas por los servicios de la Secretaria Municipal.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada
o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los méritos valorables.

3.3. Recepcion de solicitudes.

La solicitud de participacion sera presentada en el Registro
General del Ayuntamiento de Otura, de lunes a viernes de 9,00
a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada. Podra remi-
tirse también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Plazo.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.5. Subsanacién de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de la persona aspirante a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convo-
catoria.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde
del Ayuntamiento, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion de deficiencias. En dicha Resolucion que-
dara igualmente sefialado el lugar, fecha y hora en que habra
de valorarse por el Tribunal el concurso de méritos.

La citada Resolucion, que se producira en el plazo de tres
meses desde la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes, sera expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacion. Dicha exposicion sera determinante de los pla-
z0s a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En dicha Resolucion se indicara el plazo de diez dias ha-
biles que, en los términos del articulo 71 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, se ofrece a los aspirantes excluidos u omitidos
para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan moti-
vado la exclusién u omision.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion,

dictando, para ello, nueva Resolucion. Se entendera aprobada
definitivamente la lista provisional de admitidos y excluidos en
ausencia de reclamaciones y/o solicitudes de subsanacion de
la misma.

5. Tribunal.

5.1. Composicion.

El Tribunal de seleccion, que tendra la categoria corres-
pondiente de entre las previstas en el art. 30.1 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y en cuya composicion se estara a lo dis-
puesto en el articulo 51.d), conforme a lo indicado en la dispo-
sicion adicional primera, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Al-
caldia, de entre el personal funcionario del Ayuntamiento de
Otura.

Vocalias: cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno en representacion de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Otura, a propuesta del representante sindical del
Personal Funcionario; uno a propuesta de la Consejeria de Go-
bernacion, y dos a propuesta de la Diputacion Provincial de
Granada, debiendo poseer titulacién o especializacién igual o
superior, a la exigida para la plaza convocada.

Secretaria: El Sr. Secretario de la Corporacion, o funciona-
rio en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Debera de-
signarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previs-
tos en el art. 28 de la Ley 4/1999, de 3 de enero.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de asesores 0 asesoras especialistas para la valoracion
del concurso de méritos. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 4/1999, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados e interesadas podran promover re-
cusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de la prueba y para la publicacion
de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
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que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S Nno previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso de méritos.

Concurso de méritos.

1. Se realizara con caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunira para valorar los méritos y servicios
alegados. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspirante
la puntuacion global obtenida en el concurso de méritos, con
indicacion, ademas, de la puntuacion por cada tipo de méri-
tos. Dicho acuerdo del Tribunal se hara publico en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo que
se hubiese alegado la imposibilidad, debidamente acreditada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal, de aportar dicha
justificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Otura,
se hara constar tal circunstancia en la solicitud de participa-
cion, interesando a la vez que por parte de los servicios de
la Corporacion se adjunte a su documentacion el correspon-
diente certificado de servicios prestados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial, asi como las fracciones inferiores a un afo
siempre que se trate de meses completos. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios con el fin de proteger la mater-
nidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en
todo caso como jornada completa.

2. La valoracién de méritos se realizara con arreglo al si-
guiente baremo:

A) Experiencia.

Por cada afio completo de permanencia en un puesto de
trabajo, relacionado con las funciones de la plaza convocada,
(Técnico Medio de Gestion adscrito a la Tesoreria Recauda-
cion), segun se sefala a continuacion, con un maximo de 4,00
puntos:

1. Por cada afio completo en puesto relacionado del
mismo o superiores grupos de la vacante a la que se opta:
0,50 puntos.

2. Por cada afio completo en puesto relacionado de grupo
inmediatamente inferior al de la vacante a la que se opta: 0,40
puntos.

Se entendera por puesto relacionado aquel desempefiado
en la Administracién Publica cuyo contenido funcional tenga
conexion con el de la vacante a que se opta. A tal efecto se
tomara en consideracion si la plaza convocada se encuadra en
la Escala de Administracién General o en la Escala de Admi-
nistracion Especial, y dentro de ésta, en la Subescala Técnica
o de Servicios Especiales.

B) Formacioén y perfeccionamiento.

Por la participacion como alumno en cursos, seminarios,
congresos o jornadas de formacion o perfeccionamiento su-
perados sobre materias directamente relacionadas con las
funciones encomendadas a la vacante convocada, con un
maximo de 2,00 puntos, siempre y cuando se trate de accio-
nes formativas organizadas por una Administracion Publica a
los efectos de la Ley 4/1999, de 13.1, una institucion sindical
o0 corporativa de Derecho Publico, una Universidad o cualquier
otra institucion privada, en éste ultimo caso con la colabora-
cion u homologacion de la referida accion formativa por una
Administracion o institucion de Derecho Publico, incluidas to-
das las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuer-
dos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas:

- Hasta 14 horas de duracién o dos dias: 0,10 puntos.

- De 15 a 70 horas de duracién o de tres a doce dias:
0,50 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de ocho a veinte dias:
0,80 puntos.

- De mas de 100 horas de duracién o mas de veinte dias:
1,00 punto.

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cion alguna seran valoradas con la puntuacion minima a que
se refiere la anterior escala.

C) Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Otura, como personal funcionario de carrera, fun-
cionario interino, laboral fijo o laboral con contrato indefinido o
temporal de duracién determinada: 0,30 puntos con un limite
de 2,00 puntos.

D) Por tener titulacion de grado superior a la exigida en la
presente convocatoria: 2 puntos.

7. Propuesta de resolucion.

Una vez finalizada la valoracién del concurso de méritos, el
Tribunal aprobara la propuesta de nombramiento. La propuesta,
en numero igual al de plazas convocadas como maximo, debera
recaer sobre la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas y el resultado final.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion por los conceptos que sucesiva-
mente se indican:

- Puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la
base 6.1.2, por el orden expresado.

De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las perso-
nas aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra «W» segln lo establecido en
el acuerdo tomado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2009). Finalmente,
de persistir el empate se acudira al sorteo.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Otura, la propuesta de nombramiento. Con-
tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via adminis-
trativa, podran interponer los interesados recurso de alzada
en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el 6rgano que
designé el Tribunal.

Seguidamente, la propuesta de nombramiento sera ele-
vada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Otura.

Quienes no se hallen incluidos en la propuesta de nom-
bramiento tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas para su nombra-
miento dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la propuesta para presentar en la Secre-
taria de esta Corporacion, quedando constancia de la corres-
pondiente comparecencia, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del titulo requerido o del documento oficial
de solicitud del mismo y abono de los derechos de su expe-
dicién, acompafiada del original para su compulsa. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes u homologados a
los aqui sefialados habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia u homologacion o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificado médico oficial sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza a que se
aspira.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por la Administracién, no presentasen la documentacion
necesaria o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, nombrara, mediante resolucion, a
los aspirantes propuestos.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo sefalado, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se en-
tendera que se renuncia a la plaza propuesta.

9.4. En el momento de la toma de posesién, la persona
aspirante nombrada prestara juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

9.5. Una vez que el funcionario o la funcionaria hayan to-
mado posesion de su nueva plaza, en cuanto a su plaza ori-
ginaria no se le declarara en situacion administrativa alguna
respecto a la misma sin que ello suponga derecho a indemni-
zacién de ningun tipo.

10. Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Granada que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa).

No obstante, podran interponer con caracter previo Re-
curso potestativo de reposicion ante el propio érgano que ha
dictado el acto administrativo en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro
recurso que estime procedente (articulos 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero).

Otura, 3 de noviembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Ignacio Fernandez-Sanz Amador.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 22 de octubre de 2009, del IES Alven-
tus, de extravio del titulo de BUF. (PP, 3188/2009).

IES Alventus.

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de dofia Car-
men Tejero Guzman, expedido el 19 de septiembre de 1997.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Trebujena, 22 de octubre de 2009.- El Director, Francisco
Gonzaélez.

CORRECCION de errata del Anuncio de 7 de octu-
bre de 2009, del IES Albaida, de extravio de titulo de
FPI, Técnico Auxiliar de Clinica (PP. 3128/2009) (BOJA
num. 221, de 12.11.2009).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se procede a su rectificacion:

En la pagina nim. 140, columna de la derecha, linea 25,
donde dice: «... dofia Avelina Verdu Menchén Guillén...».
Debe decir: «... dofia Avelina Verdu Menchon...».

Sevilla, 12 de noviembre de 2009

CAJAS DE AHORROS

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2009, de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Cordoba, Cajasur,
de convocatoria de Asamblea General Ordinaria. (PP.
3355/2009).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta En-
tidad y de conformidad con lo establecido en las normas es-
tatutarias, se convoca a la Asamblea General Ordinaria, que
se celebrara el dia 19 de diciembre de 2009, en el Salon de
Actos situado en el Edificio de Cajasur, en Avda. Gran Capitan,
nums. 11-13 —esquina a Avda. Ronda de los Tejares— de Cor-
doba, a las 12 horas en primera convocatoria y, de no reunirse
el quérum necesario, en segunda convocatoria, el mismo dia
y en igual lugar a las 13 horas, para tratar de los asuntos que
figuran en el siguiente

Orden del Dia
1.° Confeccion de la lista de asistentes y constitucion va-
lida de la Asamblea General.
2.° Informe del Sr. Presidente.

3.° Informe sobre la evolucion y desarrollo de la Entidad,
tanto en su vertiente econdmica y financiera como en el de la
Obra Social y Cultural.

4.° Informe de la Comision de Control relativo al primer
semestre del ejercicio 2009.

5.° Lineas generales definitorias del Plan de Actuacién de
la Entidad para el ejercido 2010.
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6.° Obra Social de la Entidad: Autorizacion para la creacion,
modificacion y/o disolucion de obras sociales. Propuesta sobre
constitucién de fundacion para la gestion de Obra Social.

7.° Eleccion de suplentes de vocales natos para el Con-
sejo de Administracion por el Grupo de la Entidad Fundadora.

8.° Ruegos y preguntas.

Cordoba, 11 de noviembre de 2009.- El Presidente, Santiago
Gomez Sierra.

Nota:

a) El Consejo de Administracion ha requerido la presencia
de Notario para que levante acta del desarrollo de la Asam-
blea, por lo que la misma no necesita ser aprobada.

b) Quince dias antes de la celebracion de la sesion estara
a disposicion de los Sres. Consejeros en la Sede Central de la
Instituciéon (Secretaria de Organos de Gobierno), para su exa-
men, la documentacion a que se refiere el articulo 17.°8 de
los Estatutos.

c) Se podran presentar candidaturas para la eleccion de
suplentes de vocales natos en el Consejo de Administracion
por el Grupo de la Entidad Fundadora, recogida en el punto 7.°
del Orden del Dia, hasta las 14,00 horas del dia 14 de diciem-
bre, en la Sede Central de la Entidad, Secretaria Técnica de
Organos de Gobierno, sita en Cérdoba, en Avda. Ronda de los
Tejares, 18-24, mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de
la Entidad. La presentacion de candidaturas se ajustara a las
normas recogidas en los Estatutos y Reglamento de Cajasur.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2009, de la Caja
General de Ahorros de Granada, de convocatoria de
Asamblea General Ordinaria. (PP. 3353/2009).

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la
entidad y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Administraciéon en su reunién celebrada el dia 5 de
noviembre de 2009, se convoca a los sefiores y sefioras Con-
sejeros Generales de la Caja General de Ahorros de Granada
a la Asamblea General Ordinaria que tendra lugar el proximo
dia 22 de diciembre de 2009, a las 16,00 horas en primera
convocatoria, en el Salon de Actos de la Sede Central de la
entidad, sita en Avenida Fernando de los Rios, 6, de Granada.
En caso de no reunirse el quérum necesario se celebrara en
segunda convocatoria, una hora después de la anteriormente
sefialada.

El Orden del Dia a tratar sera el siguiente:

Punto 1.° Apertura de la sesion por el Presidente.

Punto 2.° Informe del Presidente de la Comision de Control.

Punto 3.° Informe del Presidente de la entidad.

Punto 4.° Informe del Director General.

Punto 5.° Presentacion Memoria de Responsabilidad So-
cial Corporativa 2008.

Punto 6.° Informe Obra Social: Centro Cultural Caja Gra-
nada/Memoria de Andalucia. Aprobacién, en su caso, de la
modificacion de los Presupuestos 2009 de la Obra Social.

Punto 7.° Aprobacion, en su caso, del ejercicio de la op-
cion por el Régimen de Consolidacion Fiscal previsto por la
normativa del Impuesto sobre Sociedades.

Punto 8.° Eleccion de Vocal del Consejo de Administra-
cion y suplente por el Grupo de Corporaciones Municipales.

Punto 9.° Ruegos y preguntas.

Punto 10.° Designacién de Interventores y suplentes para
la aprobacion del acta de la sesion.

Se podran proponer candidaturas para la eleccion de
miembro titular y suplente del Consejo de Administracién, por
los Consejeros y Consejeras Generales del Grupo sefialado en
el punto 8.° del Orden del Dia de esta Asamblea, mediante
escrito dirigido al Presidente del Consejo de Administracion,
presentado ante el Registro General de la entidad, sito en la
Direccion de Organos de Gobierno, en la Sede Central, como
maximo hasta las 14,30 horas, del dia 18 de diciembre de
2009. La presentacion de candidaturas se ajustara a las nor-
mas establecidas en los Estatutos y en el Reglamento de la
Caja General de Ahorros de Granada.

No se admitira la delegacion en otro Consejero, ni en ter-
cera persona.

De acuerdo con lo legalmente establecido, quince dias
antes de la celebracion de esta Asamblea, quedara depositada
en la Direccién de Organos de Gobierno de la Entidad, y a dis-
posicion de los sefiores Consejeros, la documentacion relativa
a los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Asamblea
General.

Granada, 9 de noviembre de 2009.- El Presidente,
Antonio M.? Claret Garcia.

NOTARIAS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2009, de la No-
taria de don José Maria Rivas Diaz, de subasta. (PP.
3262/2009).

José Maria Rivas Diaz, Notario de Puerto Real, del llus-
tre Colegio de Andalucia, con despacho en calle Ancha, nu-
mero 25, hago saber:

1. Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial
de ejecucion hipotecaria, nimero de expediente provisional
16389/2009, de la siguiente finca:

Urbana. Casa en la calle San Alejandro, nimero cuarenta
y cinco-A, hoy acceso por calle Nueva, numero ciento quince,
que ocupa un solar de sesenta y tres metros y veinticinco deci-
metros cuadrados de superficie.

Consta de dos plantas de altura, con superficie de cua-
renta y nueve metros y quince decimetros cuadrados en planta
baja, destinandose el resto a patio, y cuarenta y seis metros en
la alta. La baja se compone de cocina, aseo, salon-comedor y
patio, y la alta de distribuidor, tres habitaciones y bafio.

Linda: Frente calle de su situacion; derecha entrando, la
numero 45-B de la misma calle San Alejandro; izquierda, calle
Nueva; y fondo, de dofia Isabel y dofia Belén Guerrero.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad nimero Dos
de los de El Puerto de Santa Maria, al tomo 1.273, libro 272,
folio 47, finca 12.663.

2. Se sefala como fecha de la primera subasta el dia 10
de diciembre de 2009, a las doce horas; la segunda, en su
caso, para el dia 18 de enero de 2010, a las doce horas; y
la tercera, en el suyo, para el dia 9 de febrero de 2009, a las
doce horas.

3. El tipo para la primera subasta es de ciento setenta y
siete mil doscientos cuarenta y siete euros con treinta y dos
céntimos (177.247,32 euros), para la segunda, el setenta y
cinco por ciento de la cantidad indicada, la tercera se hara sin
sujecion a tipo.

4. La documentacion y la certificacion registral pueden
consultarse en la Notaria, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion.

Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipo-
teca que se ejecutd continuaran subsistentes.

5. Los postores deberan consignar previamente en el des-
pacho de la Notaria el treinta por ciento del tipo correspon-
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diente para las primera y segunda subastas y un veinte por
ciento del tipo de la segunda para la tercera.
Todas las subastas se celebraran en mi oficina.

En Puerto Real a treinta de octubre de dos mil nueve.- El
Notario, José Maria Diaz Rivas.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 23 de octubre de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Ansat-4, de disolucion. (PP. 3272/2009).

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2009, se
decidio por unanimidad la disolucion de la Cooperativa, al am-
paro del art. 110.c) de la mencionada Ley, y el nombramiento
de liquidadores, con lo que se abre el periodo liquidatorio.

Sevilla, 23 de octubre de 2009.- Los Liquidadores,
Maria de la Luz Lopez Delgado, Rafael Bandera Gonzalez,
Pedro Marchena Terreno.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2009, de la
Sdad. Coop. And. Sina Lebelcar, de liquidacion. (PP.
3273/2009).

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

En cumplimiento de lo previsto en el art. 116 de la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas se hace publico la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para el dia
28 de diciembre de 2009, a las 20,00 horas en primera con-
vocatoria, y a las 20,30 horas en segunda convocatoria, en
el domicilio social, sito San Juan de Aznalfarache (Sevilla),
C/ Salvador Madrigal Rasero, num. 1, local 3 B (C.P. 41920),
con el siguiente orden del dia:

1.° Aprobacion del balance final liquidatorio y el proyecto
de distribucién del activo.

2.° Ruegos y preguntas.

3.° Lectura y aprobacion del acta.

San Juan de Aznalfarache, 4 de noviembre de 2009.- La
Liquidadora, Isabel Castro Porcuna.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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