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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 9 de noviembre de 2009, por la que
se adaptan algunas disposiciones contenidas en la Or-
den de 25 de marzo de 2009, al Decreto del Presidente
3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, y al Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

La Consejeria de Empleo, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 170/2009,
de 19 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
tiene atribuidas las competencias sobre la planificacion, ges-
tién, promocién y evaluacion de los programas y acciones re-
lativos al fomento de vocaciones empresariales, la formacion
de emprendedores y pequefios empresarios, el fomento del
autoempleo y la difusion de la cultura empresarial, correspon-
diendo estas funciones en particular a la Direccion General de
Auténomos, Igualdad y Fomento del Empleo.

La Orden de 25 de marzo de 2009, de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, establece las bases regulado-
ras de un programa de incentivos para la creacion, consolida-
cion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del trabajo
auténomo y efectlia sus convocatorias para el periodo 2009-
2013. El articulo 7 de la citada Orden, en su apartado primero,
dispone que la competencia para la resolucion de los incenti-
vos que establece se delega en los organos de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

Ante el nuevo marco normativo, se hace necesario adap-
tar al mismo algunas disposiciones contenidas en la Orden de
25 de marzo de 2009. En este sentido, y dado que en el mo-
mento en el que se produjo dicho traspaso de competencias
estaba ya abierta la convocatoria de dichas ayudas, razones
de agilidad administrativa, eficacia y eficiencia aconsejan a
esta Consejeria de Empleo delegar a la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia la gestion de los incentivos regula-
dos en la citada Orden.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere
el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el ar-
ticulo 101 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en uso
de las facultades que me han sido conferidas por el articu-
lo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma Andaluza,

DISPONGO

Articulo 1. Referencias organicas.

1. Las menciones a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa que aparecen en la Orden de 25 de marzo de 2009,
por la que se establecen las bases reguladoras de un pro-
grama de incentivos para la creacion, consolidacion y moder-
nizacion de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y
se efectlian sus convocatorias para el periodo 2009-2013, se
entenderan referidas a la Consejeria de Empleo. Asi mismo,
las menciones que aparecen en la citada Orden a la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores se entenderan
referidas a la Direccion General de Autonomos, Igualdad y Fo-
mento del Empleo.

2. En cuanto a las referencias a la composicién de la Co-
mision Provincial de Valoracion, éstas seran presididas por la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo, desempefando la vicepresidencia la persona titular de
la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, asi como cuatro miembros mas designados por
la Presidencia, desempefando la secretaria uno de ellos.

Articulo 2. Delegacion de competencias.

1. Se delega en la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia la gestion y resolucion de las ayudas recogidas en la
Orden de 25 de marzo de 2009.

2. Las resoluciones administrativas que se adopten en vir-
tud de esta delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo a dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden
en el ambito de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se regula
la convocatoria para la aprobacion de proyectos co-
rrespondientes al Programa de Campos de Trabajo de
Servicio Voluntario para Jovenes 2010.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contra-
tacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho Publico, cre6 en su dispo-
sicion adicional primera el Instituto Andaluz de la Juventud,
como Organismo Auténomo de caracter administrativo, actual-
mente adscrito a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, segun Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el De-
creto 174/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social.

En virtud de la disposicion adicional primera de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, anteriormente mencionada,
y del Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba
el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto An-
daluz de la Juventud, se atribuyen al mismo, entre otras fun-
ciones, «la planificacion, programacion, organizacion, segui-
miento y evaluacion de las actuaciones en materia de juventud
impulsadas por la Administracion de la Junta de Andalucia»
y «el fomento de la participacion, promocion, informacion y
formacion en materia de juventud».

La aprobacion del Plan Junta Joven por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2005 ha significado



Pagina nim. 8

BOJA num. 226

Sevilla, 19 de noviembre 2009

la apuesta decidida de la Junta de Andalucia por el desarro-
llo integral de la juventud andaluza. Dicho Plan se configura
como un elemento de coordinacion e impulso de las distintas
politicas destinadas a la poblacion juvenil dentro del territo-
rio. A efectos de una mayor racionalizaciéon del Plan, este se
divide en cinco grandes areas, subdivididas a su vez en obje-
tivos generales, que se concretan en objetivos especificos y a
los que corresponden una serie de actuaciones determinadas.
En el area de participacion y voluntariado se establece en el
Objetivo General 1: «garantizar el derecho a la participacion
de las personas jovenes a través de las asociaciones juveni-
les y consejos de la juventud y establecer cauces para que
los y las jovenes puedan desarrollar su caracter solidario»
con el objetivo especifico de «promover cauces para que las
personas jovenes puedan desarrollar su caracter solidario a
través del voluntariado». Igualmente, se establece que una de
las acciones derivadas del mencionado objetivo especifico sea
la «ampliacion del programa Campos de Trabajo de servicio
voluntario». Segun este Acuerdo del Consejo de Gobierno, al
Instituto Andaluz de Juventud corresponde la coordinacion y el
seguimiento de los programas y actuaciones contenidos en el
Plan Junta Joven.

En este marco funcional, y con la finalidad de promocio-
nar actividades y servicios para la juventud de nuestra Comu-
nidad Autonoma, se regula la convocatoria para la aprobacion
de proyectos correspondientes al Programa de Campos de
Trabajo de Servicio Voluntario para Jovenes 2010.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.3 de
la disposicion adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, asi como en el articulo 9 del Decreto 118/1997,
de 22 de abril, y demas normas de general aplicacion, esta
Direccion General resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica la
convocatoria para la aprobacién de proyectos de Campos de
Trabajo, a realizar durante el verano (julio y agosto) de 2010.
Entendiendo por Campo de Trabajo «una actividad en la que
un grupo de jovenes de diferentes procedencias, se compro-
meten, de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar un
proyecto de trabajo de proyeccién social, y de actividades
complementarias, durante un tiempo determinado. Siendo la
realizacion del proyecto un medio para fomentar valores de
convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion o aprendi-
zaje intercultural, entre otros».

Segundo. Solicitantes.

Podran presentar sus proyectos aquellas entidades pu-
blicas y privadas, legalmente constituidas, que dispongan de
la capacidad y de los medios suficientes para desarrollar pro-
yectos de Campos de Trabajo seglin las modalidades que se
relacionan en el siguiente apartado.

Tercero. Modalidades de los proyectos.
Los proyectos se acomodaran a las siguientes modalidades:

a) Investigacion, Documentacién, Rehabilitacion y/o Recu-
peracion del Patrimonio Historico-Artistico y Cultural.

b) Arqueologia. Etnologia.

c) Acciones destinadas a la proteccion o recuperacion del
Medio Ambiente.

d) De Accion Comunitaria y de Intervenciéon Social en un
medio determinado (barrios, zonas rurales, centros hospitala-
rios, centros para la tercera edad, etc.) y/o con destinatarios
concretos (personas con discapacidad, jovenes, inmigrantes,
personas mayores, menores en situacion de riesgo: apoyo es-
colar, actividades educativas, animacion sociocultural, etc.).

e) Otros, siempre que retinan los requisitos a que se re-
fiere el apartado cuarto.

Cuarto. Requisitos que deben reunir los proyectos.
Los proyectos que se presenten habran de reunir los si-
guientes requisitos:

- Que los destinatarios sean jovenes de ambos sexos, con
edades comprendidas entre los siguientes grupos de edades:
15-17 afios, 18-26 afios y 18-30 afos.

- Que el numero de participantes esté comprendido, pre-
ferentemente, entre 25y 30.

- Que la duracion del Campo de Trabajo sea, preferente-
mente, de quince dias (14 pernoctaciones); sin perjuicio de que
un mismo Campo de Trabajo se pueda realizar en varios tur-
nos dentro del periodo a que se refiere el apartado siguiente.

- Que el programa se realice en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en el periodo comprendido entre
el 14 de julio y el 31 de agosto de 2010, ambos inclusive.

- Que prevea la realizacion de un trabajo concreto de inte-
rés social, durante un tiempo limitado (entre 4 y 6 horas dia-
rias, b dias a la semana), a desarrollar de forma desinteresada
por los participantes, facilitandoles la informacion y formacion
imprescindibles para su desarrollo y estableciendo, en caso
necesario, las medidas oportunas de prevencion de riesgos
derivados de los trabajos y actividades.

- Que contenga, ademas, un programa de actividades
complementarias de ampliacion del proyecto y relacionadas
con los trabajos a desarrollar.

- Que incluya también otras actividades de caracter Iu-
dico-recreativo y sociocultural, especialmente dirigidas al co-
nocimiento del entorno donde se va a desarrollar el Campo
de Trabajo.

- Que facilite la participacion activa, la colaboraciéon en-
tre todos los participantes y fomente la adquisicion de valores
sociales de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
aprendizaje intercultural, etc.

- Que sea un lugar de encuentro e intercambio de expe-
riencias entre jovenes de distintas procedencias.

- Que incluya el alojamiento y la manutencion en régimen
de pension completa.

- Que cuente, preferentemente, con la colaboracion de
Entidades o Instituciones para el desarrollo de las actividades.

- Los servicios de alojamiento y alimentacion deberan
cumplir con todas las condiciones de seguridad, habitabilidad
e higiénico-sanitarias adecuadas al numero de personas que
los vayan a utilizar.

Quinto. Equipo organizador.

Los proyectos han de ser elaborados y desarrollados por
un equipo cualificado, compuesto por especialistas, expertos
y personal de animacion en funcién del proyecto de que se
trate. Uno de los miembros del equipo sera el Director Técnico
del Campo de Trabajo.

Ademas, deberan de incluir el personal de servicios y sa-
nitario, si la actividad asi lo requiere.

En cualquier caso, al menos un miembro del equipo or-
ganizador debera permanecer con los participantes desde el
inicio a la finalizacion del Campo de Trabajo.

Sexto. Documentacion y contenido de los proyectos.

1. Los proyectos han de presentarse acompafiados del
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo |, debida-
mente cumplimentado y firmado por el representante legal de
la entidad.

2. Junto con la solicitud se debera adjuntar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del CIF de la entidad y DNI del representante
legal de la misma.

- El proyecto de campo de trabajo de que se trate, que se
formulara conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.
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- Ficha Informativa (Anexo Ill) en la que se extractara el
contenido del proyecto a los efectos de elaborar la publicidad.

- Declaracioén responsable del representante legal de la
entidad donde se haga constar que la entidad solicitante cum-
ple los requisitos exigidos y se compromete a aportar los docu-
mentos acreditativos a requerimiento del 6rgano competente.

3. Aquellas entidades que vayan a ser propuestas para
la aprobacién de sus proyectos, deberan adjuntar ademas la
documentacion que se relaciona en el articulo undécimo apar-
tado 1.b) de esta Resolucion.

4. Los Anexos podran obtenerse en la pagina web del
Instituto Andaluz de la Juventud en la direccion http:// www.
juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/.

Séptimo. Plazo y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y documentacién a que se refiere el
punto anterior, se dirigiran al llmo. Sr. Director General del
Instituto Andaluz de la Juventud y se presentaran, preferen-
temente, en la Direccion Provincial de dicho Instituto, en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto (Anexo IV). Asi-
mismo, se podran presentar en los lugares y por los medios
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de proyectos finalizara el dia
8 de enero de 2010.

Octavo. Subsanacion de errores.

Si la solicitud no se acompafase de la documentacion
requerida o la presentada adoleciera de alglin defecto, la Di-
reccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto requerira a la
entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Criterios de evaluacion.

1. La seleccion de los proyectos se atendra a los siguien-
tes criterios objetivos de evaluacién, teniendo siempre como
limite las disponibilidades presupuestarias:

a) Equipo Organizador: formacion de sus miembros, ex-
periencia de cada uno de sus componentes y como equipo vy,
de forma especifica, en las actividades y trabajos objeto del
proyecto. Organizacion y distribucion de tareas.

b) Utilidad social de los trabajos a desarrollar, justificacion
y continuidad de los mismos.

c) Contenido técnico del proyecto, viabilidad y repercusion
en el territorio en el que se desarrolla.

d) Presupuesto total del proyecto y coste medio por parti-
cipante y dia. Equilibrio coste-calidad en el presupuesto.

e) Idoneidad de las instalaciones, equipamientos y recursos.

f) Interés del programa de actividades complementarias y
ludico-culturales.

g) Caracter participativo e interés formativo de los conte-
nidos.

h) Colaboracion efectiva de otras Entidades o Institucio-
nes en el desarrollo del proyecto.

i) Grado de elaboracion del proyecto.

2. Los criterios de evaluacion a los que se refiere el apar-
tado anterior, tendran una valoracion individualizada para cada
uno de ellos de:

a) Los comprendidos en las letras a) a la d) una valora-
cion de 0 a 10 puntos.

b) Los comprendidos en las letras €) a la i) una valoracion
de 0 a 5 puntos.

Décimo. Instruccién del procedimiento.

1. Una vez recibidos los proyectos en las diferentes Di-
recciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud se
procedera a su estudio y evaluacion, de acuerdo a los criterios
relacionados en el articulo anterior. En dicho tramite, se po-
dran realizar cuantas actuaciones se estimen necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. A tal efecto, el
organo competente podra:

a) Tal como se sefiala en el apartado octavo, requerir a
las entidades interesadas para que subsanen y aporten la do-
cumentacion complementaria que permita realizar adecuada-
mente la evaluacion. El plazo para presentar dicha documen-
tacion sera de diez dias, advirtiéndoles que de no hacerlo en el
plazo indicado se les tendra por desistidas de su peticion.

b) Realizar cuantas verificaciones y controles se conside-
ren oportunos.

2. Esta fase de evaluacion finalizara con una propuesta
de valoracion provincializada de las distintas solicitudes y pro-
yectos conforme a las bases y criterios de evaluacion estable-
cidos en esta Resolucion.

Esta fase de evaluacion debera estar concluida en el
plazo de 24 dias, a contar desde el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y de los proyectos.

Undécimo. Documentacion a presentar por las entidades
cuyos proyectos vayan a ser propuestos para su aprobacion.

1. Aquellas entidades cuyos proyectos vayan a ser pro-
puestos para su aprobacion como campos de trabajo:

a) Podran ser instadas, en su caso, a que reformulen su
solicitud y/o amplien la informacion del proyecto.

b) Deberan presentar, previo requerimiento de la Direc-
cion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud correspon-
diente, la documentacién que se relaciona a continuacion:

1.° Certificacion acreditativa de la personalidad del repre-

sentante legal de la entidad o de la persona que actue
por delegacion como representante legal de la misma.
En este caso, debera aportarse también acreditacion
de la representacion que ostenta.

2.° Autorizaciones y/o permisos para realizar los trabajos

y/o actividades.
3.° Documentacion que garantice las adecuadas condicio-
nes de las instalaciones donde se van a prestar los
diferentes servicios (alimentacion, alojamiento etc.).
4.° Permiso que autorice la utilizacion de las mismas.
5.° Descripcion del programa diario de los trabajos, acti-
vidades complementarias y ludico-recreativas y socio-
culturales.

6.° Descripcion de las medidas preventivas de los riesgos

derivados de los trabajos/actividades (informativas,
formativas, de proteccion).

7.° Documentacion expedida por el 6rgano competente de

la entidad colaboradora que acredite la colaboracién
correspondiente.

8.° Declaracion responsable de cada uno de los miembros

del equipo en la que se manifieste que se encuentran
en posesion de las titulaciones, cursos y otros méritos
relacionados en el apartado B del Anexo I, compro-
metiéndose a aportar los documentos justificativos co-
rrespondientes, a requerimiento de este organismo.
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9.° Relacion de servicios de interés proximos: municipales
(bomberos, policia), centros de salud, terminal de au-
tobuses, etc.

Duodécimo. Resolucion del procedimiento.

1. Finalizado el proceso de valoracion técnica, y previa la
propuesta de la Direccion Provincial correspondiente, el Direc-
tor General del Instituto Andaluz de la Juventud dictara reso-
lucion aprobando los proyectos seleccionados para desarrollar
el Programa de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para
Jovenes en el ejercicio 2010.

2. Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de
dictar y notificar la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la entidad solicitante podra
entender que no ha sido aprobado su proyecto si, transcurtri-
dos cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de proyectos, no ha recibido notificacion expresa.

3. La Resolucién se publicara en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales del
Instituto Andaluz de la Juventud, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacién personal
y surtiendo los mismos efectos.

Simultdneamente se publicara un extracto del contenido
de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimotercero. Ejecucion de proyectos.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud encargara los pro-
yectos aprobados a la Empresa Andaluza de Gestion de Ins-
talaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Instalaciones y Turismo
Joven), la cual procedera a la gestion y puesta en practica de
los mismos, previa formalizacion del correspondiente conve-
nio o contrato con las entidades cuyos proyectos hayan sido
aprobados.

2. La convocatoria publica de los proyectos de actividades
que resulten aprobados, su publicidad y difusion, la seleccion

de los jovenes participantes en las mismas, asi como el segui-
miento, control y evaluacion, desde el punto de vista técnico y
pedagdgico, correspondera al Instituto Andaluz de la Juventud
y a sus Direcciones Provinciales dentro de sus respectivos am-
bitos territoriales.

Décimocuarto. Modificacion o alteracion de proyectos.

Cualquier modificacion o alteracion en el contenido del
proyecto, una vez aprobado, debera comunicarse, en un plazo
maximo de 48 horas y por escrito, a la Direccion Provincial
organizadora y debera contar con la autorizacion del Director
General del Instituto Andaluz de la Juventud.

Decimoquinto. Obligaciones del representante legal de la
entidad.

Los representantes de las entidades cuyos proyectos re-
sulten aprobados quedan obligados a:

- Presentar los permisos y/o autorizaciones correspon-
dientes para la realizacion del proyecto.

- Formalizar convenio o contrato con la Empresa Andaluza
de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Instalacio-
nes y Turismo Joven).

- Designar y comunicar al Instituto Andaluz de la Juventud
un responsable como unico interlocutor.

- Admitir la presencia de evaluadores acreditados por el
Instituto Andaluz de la Juventud.

- Comunicar a la Direccion Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud, en cuyo ambito se desarrolle el proyecto, cual-
quier incidencia en el desarrollo del mismo, en el momento en
que ésta se produzca.

- Presentar, en la Direccion Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud que corresponda, en el plazo de un mes desde
la finalizacion del proyecto, memoria del mismo, de acuerdo
con el modelo-guion que se les facilitara desde la citada Direc-
cion Provincial.

Sevilla, 9 de noviembre de 2009.- El Director General,
Raul Perales Acedo.
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ANEXO I
Instituto Andaluz de la Juventud
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
APROBACION DE PROYECTO DE CAMPO DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES SOLICITUD
MODALIDAD:
[J Investigacién, documentacion, rehabilitacién y/o recuperacion [J Arqueologia. Etnologia.

del Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

De Accion Comunitaria y de Intervencion Social.
[] Acciones destinadas a la proteccién o recuperacién del Medio - v

ambiente.
] otra:
Resolucién de ... de de (BOJA n°® de fecha ) C toria afio:
1 ] DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF

FINES Y ACTIVIDADES PRINCIPALES

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO CARGO QUE OSTENTA NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

2 | DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
Numero de plazas: Edades de los destinatarios:
Fecha de realizacion: Del .....de .. @l de i/ Del o d€ @l d€
Tipo de alojamiento:
Lugar de realizacion:

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS: €
Aportacion de la entidad y/o colaboradores: €
Cantidad solicitada al Instituto Andaluz de la Juventud: €

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[J CIF de la entidad solicitante. 3 Proyecto conforme a lo establecido en el Anexo II.
[J DNI/NIF del/de la representante legal. [J Ficha informativa. (Anexo III)

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que:

[ La entidad que representa cumple los requisitos exigidos y se compromete a aportar los documentos acreditativos a requerimiento del érgano
competente.

[ La persona titular de los datos presta su pleno consentimiento al Instituto Andaluz de la Juventud para ceder todos los datos obtenidos a la
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Joven, S.A., con domicilio en C/ Virgen de la Victoria, n° 46. 41011 - SEVILLA, con
la finalidad de que dicha empresa gestione y ponga en marcha el programa ""Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jovenes'.

Y SOLICITA la aprobacion del Proyecto de Campo de Trabajo presentado.
En a de de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

001225

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de a Juventud le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inclusion en el proceso de participacion del
Programa "Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes". De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto Andaluz de la Juventud. C/ Mufioz Olivé, n° 1-3° plta. 41001 - SEVILLA
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ANEXO 11

Hoja 1 Anverso

CONTENIDO DEL PROYECTO
A) PROGRAMA

Denominacion del proyecto

Justificacion razonada

Objetivo del Campo de Trabajo

Localidad, lugar y entorno donde se desarrollard el Campo de Trabajo

Datos del Propietario

Titular/nombre y apellidos:

Direccion: C.P.
Poblacion: Teléfono e-mail

iSe necesitan permisos para realizar los trabajos y/o actividades?
S| O o O

De quién:
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ANEXO 11

Hoja 1 Reverso
Actividad principal
Descripcion de los trabajos a desarrollar.

Otras actividades a desarrollar.
Complementarias (de ampliacion del proyecto y relacionadas con los trabajos a desarrollar).

Ludico-recreativo y socioculturales (especialmente dirigidas al conocimiento del entorno donde se desarrolla el Campo de Trabajo,
excursiones, visitas, talleres, deportivas, etc.).

Metodologia.
Especificar las fases, técnicas y dindmicas a emplear para desarrollar las actividades.

Alimentacion: tipo de dieta, forma de prestar el servicio.




Pagina nim. 14 BOJA nim. 226 Sevilla, 19 de noviembre 2009

ANEXO 1l
Hoja 2 Anverso
Recursos
Instalaciones/alojamiento
Tipo y caracteristicas de la instalacion: distribucion y dotacion de los servicios de que se dispone (dormitorios, cocina, comedor,
lavabos, duchas, inodoros, botiquin de primeros auxilios etc.).

Datos del/de los propietario/s

Titular/nombre y apellidos:

Direccion: C.P.
Poblacion: Teléfono: e-mail:

iSe necesitan permisos para disponer de las instalaciones/alojamiento etc.?
Sl O no O

De quién:

Transporte
Transporte a utilizar y/o vehiculo de apoyo, en su caso.

Material
Descripcion de las herramientas y materiales a utilizar, especificando tipo y cantidad, y desglosandolo entre: fungible, recursos
didacticos, etc.

Colaboraciones
Especificar si el proyecto cuenta con colaboraciones, sefialando la Entidad o la Institucion colaboradora y tipo de colaboracion
(alojamientos, instalaciones deportivas, culturales etc., de personal, materiales, etc).
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ANEXO Il

B) DATOS DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO QUE DESARROLLARA DIRECTAMENTE LA ACTIVIDAD.

Hoja 2 Reverso

Director técnico (nombre y apellidos, D.N.I.)

Direccion: C.P.: Localidad:

Teléfono: Movil: e-mail:

Titulacién académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares) e idiomas que habla:

Otros miembros del equipo (animador, monitor, especialista, etc).

Nombre y apellidos, D.N.1. :

Direccion: C.P.: Localidad:

Teléfono: Movil: e-mail:

Titulacion académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares) e idiomas que habla:

Categoria (especificar monitor/animador etc.) y funcion especifica en el Campo de Trabajo:

Nombre y apellidos, D.N.I. :

Direccion: C.P.. Localidad:

Teléfono: Movil: e-mail:

Titulacion académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares) e idiomas que habla:

Categoria (especificar monitor/animador etc.) y funcion especifica en el Campo de Trabajo:
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ANEXO Il
Hoja 3 Anverso
Otro personal (cocinero, etc.)
Nombre y apellidos, D.N.I. :
Direccion: C.P. Localidad:
Teléfono: Movil: e-mail:

Titulacion académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares):

Categoria y funcion especifica en el Campo de Trabajo:

Organizacion y distribucion de tareas del Equipo Organizador

C) PRESUPUESTO DE GASTOS
Desglosar por cada uno de los siguientes apartados:

Presupuesto de Gastos del Aportacion de la entidad y/o Cantidad solicitada al Instituto
Proyecto colaboradores * Andaluz de la Juventud

Alimentacion

Alojamiento

Material Fungible

Personal

Transporte

Varios (especificar)

TOTAL

En caso de necesitar material inventariable se presupuestaria en concepto de alquiler.
* Indicar si la aportacion econdmica es de la entidad solicitante o de entidades colaboradoras.
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ANEXO III

Instituto Andaluz de la Juventud
JUNTA TE ANDALUCR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

APROBACION DE PROYECTO DE CAMPO DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES

FICHA INFORMATIVA
Resolucion de de de (BOJAN® ... defecha ....)
DENOMINACION DEL PROYECTO
MODALIDAD:
Fecha de realizacion: Del .....de ....oal ..de . / Del . de @l e
Numero de plazas: Edades de los destinatarios:

Ubicacién (Breve descripcién del entorno del Campo de Trabajo y de la localidad o la zona sefialando aquellos aspectos representativos):

Actividades Principales (Descripcion de los trabajos a desarrollar):

Actividades complementarias, ludico recreativas y socioculturales:

Alojamientos e instalaciones (Direccién completa y teléfono):

Otros servicios:

Formas de acceso, incorporacion:
Por carretera (empresa, direccion, teléfono, horarios):

Por ferrocarril (Horarios, lineas, estacion mas proxima):

001225/A03

Equipo personal que debe llevar el voluntario:

Entidad que lo desarrollara:

Teléfono de informacion:
Pagina Web de la entidad y otras de interés:
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ANEXO IV

DIRECTORIO

1. Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud

COD.
DIRECCION POSTAL |PROVINCIA| TELEFONO FAX

C/ General Tamayo, 23 Bajo 04001 | ALMERIA | 950 006 600 [ 950 006 620
Avda. Alameda Apodaca, 20-1° | 11003 CADIZ 956 007 500 | 956 007 520
C/ Adarve, 2 14002 | CORDOBA | 957 352 257 | 957 352 241
C/ Ancha de Santo Domingo, 1

(Casa de los Girones) 18009 | GRANADA | 958 025 850 | 958 025 870
C/ Rico, 26 21001 | HUELVA | 959 011 950 | 959 011 951
C/Arquitecto Berges, 34 A 23007 JAEN 953 001 950 | 953 001 970
C/ Carreteria, 7 29008 | MALAGA | 951 040919 951 040 920
C/ O’Donnell, 22 41001 | SEVILLA | 955 036 350 | 955 036 360

2. Pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 6.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num.
54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las
atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art.
14.1.) del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Antonia Torres Dominguez para el puesto direc-
tivo de Directora de Enfermeria del Area de Gestién Sanitaria
de Osuna (Hospital de la Merced), con efectividad del dia de la
toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 14 de octubre de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1), del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Maria Salinero Sendras para el puesto directivo
de Directora de Gestién Economica y de Desarrollo Profesional
del Distrito Sanitario de A. Primaria Jaén Sur (Jaén), con efec-
tividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 15 de octubre de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 10 de noviembre de 2009, por la que
se convoca procedimiento de provision de vacantes en-
tre personal funcionario docente perteneciente al Cuer-
po de Maestros en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 20 de octubre de 2009, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se publica convocatoria para cu-
brir mediante nombramiento interino posibles vacantes
o0 sustituciones en puestos de los Cuerpos de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Profesores de Musica y Artes
Escénicas en centros docentes publicos dependientes
de esta Consejeria.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento inte-
rino las vacantes o sustituciones que puedan producirse en
los centros docentes dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia, de conformidad con la Or-
den de 5 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion
(BOJA de 29 de junio), por la que se fija el baremo y se esta-
blecen las bases que deben regir las convocatorias que con
caracter general efectte la Direccidén General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, a fin de cubrir mediante nom-
bramiento interino posibles vacantes o sustituciones en los
Cuerpos Docentes de Ensefianza dependientes de esta Conse-
jeria, excepto las Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica
y Danza, y en virtud de las competencias que le confiere el
Decreto 121/2008, de 29 de abril (BOJA de 2 de mayo), por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Publicar convocatoria para cubrir mediante nom-
bramiento interino posibles vacantes o sustituciones en pues-
tos de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Musica y
Artes Escénicas, en centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, en las
especialidades que se relacionan a continuacion:

Codigo: 590 Cuerpo: Profesores de Ensefianza Secundaria
Codigo  Especialidad

006  Matematicas

201 Lengua de Signos

803  Cultura Clasica

Cadigo: 591 Cuerpo: Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional
Codigo  Especialidad

201 Cocina y Pasteleria
208 Laboratorio

209 Mantenimiento de Vehiculos
226 Servicios de Restauracion
227  Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Codigo: 592 Cuerpo: Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Codigo  Especialidad

012 [taliano

Cadigo: 594 Cuerpo: Profesores de Musica y Artes Escénicas
Codigo  Especialidad

406  Contrabajo

407  Coro

408  Fagot

412 Fundamentos de Composicién
415 Guitarra Flamenca

420  Organo
427  Trompa
429  Tuba
431  Viola

432 Viola da Gamba

437 Danza Contemporanea

441 Canto Aplicado al Arte Dramatico
448  Espacio Escénico

456  Técnicas Escénicas

457 Técnicas Graficas

458  Teoria e Historia del Arte

460  Lenguaje Musical

Segundo. La presente convocatoria se regira conforme a
lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2006 (BOJA de 29
de junio), por la que se fija el baremo y se establecen las bases
que deben regir las convocatorias que con caracter general
efectue la Direcciéon General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos, a fin de cubrir mediante nombramiento inte-
rino posibles vacantes o sustituciones en los Cuerpos Docen-
tes de Ensefanza dependientes de esta Consejeria, excepto
las Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica y Danza.

Tercero. Las personas participantes en la presente con-
vocatoria, ademas de la documentacién recogida en la Orden
de 5 de junio de 2006, deberan presentar cumplimentado el
Anexo | a la presente Resolucion, que contiene declaracion ju-
rada o promesa de no estar en situacion de separacion del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
tener inhabilitacion para el desempefio de las funciones pu-
blicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas, los siguientes documentos:

- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan acreditar, a través del citado Anexo |,
no sufrir sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

- El personal que resida en Espafa debera presentar foto-
copia del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comuni-
tario o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente co-
munitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en
vigor. El personal que sea nacional de la Union Europea o de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados
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internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de personas trabajadoras y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, debera presentar dos fotocopias compul-
sadas del documento de identidad o pasaporte.

- El personal familiar incluido en el parrafo anterior debera
presentar fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencién del
visado y de dicha tarjeta. En caso contrario debera presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa de la persona con la que existe este vinculo de que no
esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que
el personal participante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Cuarto. La Comision de Valoracion de la prueba de co-
nocimiento del castellano a que se refiere el apartado 3 del
articulo segundo de la Orden de 5 de junio de 2006, estara
constituida por la Jefa del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Delegacion Provincial de Sevilla o persona en
quien delegue, que actuara como presidenta, y cuatro miem-
bros del personal del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura
que actuaran como vocales, actuando como secretario o se-
cretaria la persona que nombre la presidenta de la comision.
Una vez expuestas las listas provisionales de personal admi-
tido, por resolucion de esta Direccion General se designaran
los miembros de la citada Comision, indicando asimismo, el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba.

Concluida la prueba, la Comision de Valoracion hara
publica la lista de las personas con la calificacion obtenida
(«apto» 0 «no apto») en los tablones de anuncios del lugar
donde se celebre la citada prueba y en los de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién, remitiendo una
copia de la misma a la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

Contra la valoracion de la prueba de conocimiento del
castellano realizada por la Comision de Valoracion se podra
interponer recurso de alzada ante el Director General de Pro-
fesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto. EI personal aspirante a la especialidad de Danza
Contemporanea (594 437) que alegue como requisito de titu-
lacién la documentacion acreditativa o, en su caso, oportuna
credencial de la completa superacion de los estudios oficiales
de Danza Clasica, expedidos de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 600/1999, de 16 de abril, debera realizar
una prueba practica consistente en demostrar su aptitud peda-
gogica para transmitir sus conocimientos y dominios técnicos
al alumnado, impartiendo una clase de Danza Contemporanea
con los tiempos musicales adecuados, sobre ejercicios o pa-
sos propios basados en las distintas técnicas, extraidos al azar
de entre los propuestos por la Comision, con una duracion
maxima de 10 minutos. La Comision de Valoracion aportara
los fragmentos musicales.

Una vez expuestas las listas provisionales de personal
admitido por resolucion de esta Direccién General, se designa-
ran los miembros de la citada Comision y se indicara el lugar y
la fecha de la realizacion de la prueba. La prueba se calificara
con «apto» 0 «no apto». El personal que sea declarado «no
apto» no podra figurar en el listado de personal admitido.

Contra la valoracion de la prueba practica realizada por la
Comision de Valoracion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direcciéon General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. El personal que participe como aspirante a la es-
pecialidad de Lenguaje de Signos, debera reunir los siguientes
requisitos especificos:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulacio-
nes: Licenciado en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, So-
ciologia, Antropologia Social y Cultural o Ciencias del Trabajo;
Diplomado en Educacién Social o Trabajo Social; Maestro, en
todas sus especialidades.

Ademas, han de tener conocimiento del Lenguaje de Signos
(LSE), acreditado mediante el Titulo de Técnico Superior en Inter-
pretacion de la Lengua de Signos o Certificado de Formacion Pro-
fesional Ocupacional de «Comunicacion en Lenguaje de Signos»
o0 Master en Lenguaje de Signos o equivalente o Experto universi-
tario en interpretacion de lengua de signos o equivalente.

Séptimo. La valoracion de los méritos del personal soli-
citante sera realizada por las Comisiones Baremadoras que
designen las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les de:

Almeria
-594 431 Viola
- 594 432 Viola Da Gamba
- 594 437 Danza Contemporanea

Cadiz
- 591 201 Cocina y Pasteleria
- 591 209 Mantenimiento de Vehiculos
- 591 226 Servicios de Restauracion

Cordoba
- 594 415 Guitarra Flamenca
- 594 441 Canto Aplicado al Arte Dramatico
- 594 448 Espacio Escénico
- 594 458 Teoria e Historia del Arte

Granada
- 591 227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas
- 594 456 Técnicas Escénicas
- 594 457 Técnicas Gréficas

Huelva
- 590 803 Cultura Clasica
- 594 412 Fundamentos de Composicion

Jaén
- 590 006 Matematicas
- 592 012 ltaliano

Malaga
- 591 208 Laboratorio
- 594 406 Contrabajo
- 594 407 Coro
- 594 408 Fagot

Sevilla
- 590 201 Lengua de Signos
- 594 420 Organo
-594 427 Trompa
- 594 429 Tuba
- 594 460 Lenguaje Musical

Las Comisiones Baremadoras estaran integradas por:

- Presidente: El Jefe o Jefa del Servicio de Gestion de Re-
cursos Humanos de la Delegacion Provincial o persona en quien
delegue.

- Vocales:

* Un representante del Servicio de Gestion de Recursos

Humanos, que actuara como secretario o secretaria.
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e El personal funcionario que se designe, de acuerdo con
el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las organizaciones sindicales integrantes de
la Junta de Personal podra nombrar una persona represen-
tante como observadora del proceso de baremacion.

Octavo. Las Comisiones Baremadoras remitiran a la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Huma-
nos las actas correspondientes al listado de personal admitido
con las puntuaciones de los méritos alegados en cada uno de
los apartados del baremo, asi como el listado del personal
excluido con indicacion de la causa de exclusion, para la pu-
blicacion, por parte de la Direccion General de Profesorado y
Gestidn de Recursos Humanos, de las resoluciones provisional
y definitiva de los listados de personal admitido y excluido.

Noveno. Con la publicacién de la resolucion provisional
de los listados de personal admitido y excluido, conforme a
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificado por el articulo 1.19 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se considerara efectuada la notificacion al
personal interesado con la advertencia de que, si no se sub-
sana el defecto que haya motivado su exclusion u omisién, se
archivara su solicitud sin mas tramite.

Asimismo, el personal admitido sélo podra figurar en la
lista definitiva de aspirantes a interinidad de una especialidad,
por lo que, en caso de haber sido admitido provisionalmente
para mas de una especialidad estara obligado a optar por una
de ellas en el plazo de alegaciones a los listados provisionales
establecido. De no hacerlo asi, figurara en la especialidad que
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos considere.

Décimo. Quienes participen en esta convocatoria consig-
naran, en el Anexo Il de la presente Resolucion, una provincia
y, potestativamente, hasta ocho provincias para posibles va-
cantes o sustituciones. De no hacerlo asi, se incluiran de oficio
las ocho provincias de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante esta Direccion General, de conformidad con los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de octubre de 2009.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANTES O SUSTITUCIONES DE
LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, DE
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Y DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
(RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2009)

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA vt ,
€on dOmICIlIO BN ..o
y con Documento Nacional de Identidad o Pasaporte Nimero
....................................... , declara bajo juramento o promete no

estar en situacion de separacion del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni tener inhabilitacion para el
desempefio de las funciones publicas, y en el caso de no po-
seer la nacionalidad espafiola, que no sufre sancién disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANTES O SUSTITUCIONES DE
LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Y DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
(RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2009)

DNI o Lerapellido .o
2.2 apellido ..o
Teléfonos ....ccoeeveeivecieceeeeeee, /...
Domicilio

Localidad
PETICION DE PROVINCIA/S PARA SUSTITUCIONES

1° 2° 32 4° 5° 6.° 7° 8.

04 ALMERIA 21 HUELVA

11 CADIZ 23 JAEN

14 CORDOBA 29 MALAGA

18 GRANADA 41 SEVILLA

EN A e de e de 20.......

FAO.: e
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita, de
Cabra, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Blogue de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcio-
nal de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria, en el Hospital Infanta
Margarita de Cabra.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cabra, 24 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
Francisco José Marti Tufion.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacién del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestién relacio-
nado con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

A) Descripcion del Servicio:

- Gestion de recursos humanos y materiales.

- Gestidn y organizacion de la actividad.

- Cartera de servicios.

B) Planificacion estratégica del Servicio:

- Objetivos organizativos, funcionales y metodoldgicos.

- Formacion y desarrollo profesional.

C) Nuevos modelos de gestion:

- Unidades de Gestion.

- Gestion de procesos asistenciales.

- Gestion por competencias.

D) Cuidados de Enfermeria:

- Estrategia de la Consejeria de Salud para los cuidados
en Andalucia para el siglo XXI.

- Desarrollo profesional y de los Cuidados en el ambito de
las areas asistenciales especificas.

- Gestidn de procesos, coordinacién y continuidad de cui-
dados en areas asistenciales especificas.

- Gestidn y organizacion de los cuidados de enfermeria.

E) Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio. Vigilancia de la Salud. Facilitar la asis-
tencia de su personal a las citaciones realizadas por el Servi-
cio de Vigilancia de la Salud de su centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos: La Comision de
Seleccion podra acordar la realizacion de otras pruebas o pro-
cedimientos a realizar por las personas candidatas, para la
eleccion de la persona mas idonea en relacion a las peculiari-
dades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para Cargos Intermedios o aspirantes a Cargos Intermedios»,
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de Enfermeria de
Gestion de Cuidados y Calidad.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Infanta Margarita.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestionar condiciones que favorezcan el desarrollo
de los cuidados de Enfermeria.

3.2.2. Gestionar los servicios de enfermeria basandose
en las mejores practicas.

3.2.3. Gestionar los objetivos de Enfermeria de su area.

3.2.4. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion y la aplicacion en la practica clinica.

3.2.5. Proponer y facilitar la puesta en marcha de lineas
de mejora asistenciales.

3.2.6. Gestionar y evaluar el desempefio de profesionales.

3.2.7. Gestionar los servicios de soportes.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.9. Asumir las funciones, en su caso, que les delegue
el Director de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Hospital Infanta
Margarita de Cabra, sito en Avda. Gongora, s/n, Cabra (Cor-
doba), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.2.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la
base 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de Prevencion
de Riesgos Laborales para Cargos Intermedios o aspirantes a
Cargos Intermedios.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Infanta Margarita de Cabra y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 75/2007,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente con-
vocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.
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7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria

8.3. La Direccién Gerencia dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Infanta Margarita de Cabra y en la pa-
gina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de confor-
midad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma per-
sona candidata idonea para el desempefio del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-

vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluaciéon a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AON@ ..ot ,
con DNInUM. wovevevieeeeeee ,y domicilioen ..o ,
Calle/avda./PZa. ..c.ccoeveeeeeeeicee e ,
HNOS. e, , correo electronico ...

en posesion del titulo de
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria del Hos-
pital Infanta Margarita de Cabra, convocado por la Direccion
Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha 24 de sep-
tiembre, y publicada en el BOJA nim. .........ccoveuveee. , de fecha

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Infanta Margarita de Cabra.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.
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1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados
1.2.1y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionadas con las categorias de ATS/DUE, ma-
trona o cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Gestion de Equipos de Trabajo.

- Desarrollo de los profesionales del Equipo.
- Aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al usuario.
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RESOLUCION de 1 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita, de Ca-
bra, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de tres puestos de Supervisor de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de puestos clasificados como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cober-
tura de tres puestos, clasificados como cargo intermedio, de
Supervisor de Enfermeria en el Hospital Infanta Margarita de
Cabra.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cabra, 1deoctubre de 2009.- El Director Gerente, Francisco
José Marti Tufion.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE SUPERVISORES

DE ENFERMERIA PARA LOS SERVICIOS DE FARMACIA Y

ALMACEN, DE CALIDAD, PREVENTIVA'Y SEGURIDAD CLINICA
Y DE RECURSOS HUMANOS

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacién del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-

sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

A) Descripcion del Servicio:

- Gestion de recursos humanos y materiales.

- Gestion y organizacion de la actividad.

- Cartera de servicios.

B) Planificacion estratégica del Servicio:

- Objetivos organizativos, funcionales y metodoldgicos.

- Formacion y desarrollo profesional.

C) Evaluacién del Servicio:

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores propuesto.

D) Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de Ca-
lidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

E) Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales: Cola-
boracion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacién de Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y
seguimiento del personal de su Servicio/Unidad en las acti-
vidades formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del
centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades
solicitadas por la Direccién Gerencia con el objetivo de conse-
guir una integracion efectiva de la prevencion de riesgos labo-
rales en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su
personal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
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estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

- Supervisor de Enfermeria de Farmacia y Almacén.

- Supervisor de Enfermeria de Calidad, Preventiva y Segu-
ridad Clinica.

- Supervisor de Enfermeria de Recursos Humanos.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Infanta Margarita.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Desarrollar los objetivos de enfermeria respecto a
la gestion de cuidados, planificando, organizando, evaluando y
coordinando las actividades de los integrantes de la Unidad de
la cual es responsable.

3.2.2. Gestionar y evaluar los recursos humanos asigna-
dos a su Unidad.

3.2.3. Gestionar y controlar la utilizacion adecuada de los
recursos materiales depositados en la Unidad.

3.2.4. Desarrollar en la Unidad el programa de actividad
asistencial de enfermeria, asi como participar y colaborar en la
docencia e investigacion de enfermeria.

3.2.5. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.6. Asumir las funciones, en su caso, que les delegue
el Director de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Infanta Margarita de Cabra.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Infanta Margarita de Cabra y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital «Infanta Margarita», sito en Avda.
Godngora, s/n, Cabra (Cordoba), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Infanta Margarita de Cabra.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Infanta Margarita de Cabra y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de
Cabra.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccién dife-
renciadas para la evaluacion de los distintos puestos convoca-
dos, cuya composicion, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: La Presidencia
sera desempefada por el Director Gerente del Hospital Infanta
Margarita de Cabra o persona en quién delegue; cuatro Voca-
lias designadas por la persona que ejerce la Presidencia con
las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.
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2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,

las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGOS INTERMEDIOS

DON/DOMA .t ,
con DNI numero .

y domicilio en ..
.... NUmero de teléfono .....cccceevvvevevennee.
en posesion del titulo académico de .......cccevvveevvieevicieeceee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de (marcar con una X):

- Supervisor de Enfermeria de Farmacia y Almacén.

- Supervisor de Enfermeria de Calidad, Preventiva y Segu-
ridad Clinica.

- Supervisor de Enfermeria de Recursos Humanos.
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Convocados mediante Resolucién de la Direccion Geren-
cia del Hospital Infanta Margarita de Cabra, de fecha 1 de
octubre de 2009, y publicada en el BOJA num. ........... , de
fecha ....ccccveveunee. , para lo cual, aporta la siguiente documen-
tacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Infanta Margarita de Cabra.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-

nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
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1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita, de Ca-
bra, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de dos puestos de Jefe de Grupo Admi-
nistrativo.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Geren-
cia del Hospital Infanta Margarita de Cabra (Cdrdoba)

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificado como cargo intermedio, de Jefe
de Grupo Administrativo en el Hospital Infanta Margarita de
Cabra (Cérdoba).

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del

Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cabra, 8de octubre de 2009.- El Director Gerente, Francisco
J. Marti Tuidn.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcién de tareas, organizacion, objetivos a desarro-
llar, evaluacion, formacion y desarrollo profesional del perso-
nal adscrito.

Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabora-
cion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestién de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser codnyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacién requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacioén: )

- Jefe de Grupo Administrativo Area de Celadores.

- Jefe de Grupo Administrativo Recursos Humanos-Unidad
de Atencion al Profesional.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econémico-Admi-
nistrativa y de Servicios Generales del Hospital Infanta Mar-
garita.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Econdmico-
Administrativa y de Servicios Generales del Hospital Infanta
Margarita.

3.1.4. Destino: Hospital Infanta Margarita.

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones: )

3.2.1. Funciones del Jefe de Grupo Administrativo Area
de Celadores:

- Gestionar y dirigir al grupo de profesionales de la cate-
goria de celador conforme a los objetivos generales marcados
por el hospital.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Elaborar la propuesta de objetivos anuales de la unidad
de celadores y evaluar el cumplimiento de los mismos, asi
como del desempefio individual de los profesionales adscritos
a la unidad.

- Impulsar y colaborar en el desarrollo de las actuaciones for-
mativas necesarias para el logro de los objetivos de la Unidad.

- Realizar el seguimiento y control del régimen de jornada,
licencias, permisos y vacaciones, y mecanizar las incidencias
de jornada en la aplicacion GERHONTE.

- Gestionar el orden interno y seguridad del Hospital.

- Asumir las tareas que se le asignen en el manual de
autoproteccion del centro.

- En general todas aquellas tareas que sean similares a
las anteriores y propias de su categoria que le sean encomen-
dadas por la Direccion Econdmico-Administrativa y de Servi-
cios Generales.

3.2.2. Funciones del Jefe de Grupo Administrativo Recur-
sos Humanos-Unidad de Atencion al Profesional:

- Organizacion y coordinacion de las tareas administrati-
vas de la Unidad.

- Responsabilidad operativa de las tareas de comunica-
cion internas realizadas por la Unidad.

- Organizacion y gestion de los recursos humanos y mate-
riales de dicha Unidad.

- Proponer objetivos anuales de la Unidad, y evaluar el
cumplimiento de los mismos, asi como el desempefo indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direcciéon Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- En general todas aquellas tareas que sean similares a
las anteriores y propias de su categoria que le sean encomen-
dadas por la Direccion Econémico-Administrativa y de Servi-
cios Generales.

3.3. Las retribuciones para los cargos convocados seran
las establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Infanta Margarita de Cabra (Cordoba).

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.
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4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Infanta Margarita de Cabra (Cérdoba) y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Infanta Margarita sito
en Avda. Gongora, s/n, Cabra (Cordoba), sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Infanta Margarita de Cabra (Cordoba).

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Margarita de Cabra
(Cordoba) aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusioén, en su caso. En dicha Resolucién se desig-
naran los miembros que compondran la Comisién de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Infanta Margarita de Cabra (Cérdoba) y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Infanta Margarita de Cabra (Cordoba).

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Podran designarse Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados cuya
composicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia sera
desempefiada por el Director Gerente del Hospital Infanta Mar-
garita de Cabra (Cordoba) o persona en quien delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presidencia
con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del

centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
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de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluaciéon a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ttt ,
con DNI numero .........cccuuee. y domicilio en
..................................... numero de teléfono .......

en posesion del titulo académico de .......cceveveeeveveevieeeecee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de (marcar con una X): )

- Jefe de Grupo Administrativo Area de Celadores.

- Jefe de Grupo Administrativo Recursos Humanos-Unidad
de Atencion al Profesional.

Convocados mediante Resolucién de la Direccion Geren-
cia del Hospital Infanta Margarita de Cabra, de fecha 8 de
octubre de 2009, y publicada en el BOJA num. ............ , de
fecha .o , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Infanta Margarita de Cabra.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.



Sevilla, 19 de noviembre 2009

BOJA nim. 226

Pagina nim. 35

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacién a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria de proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una
plaza de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion con destino en la Administracion del
Campus de Puerto Real, en el laboratorio de cultivos
marinos, por el sistema de Concurso-Oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 20 de abril de 2009,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por turno libre,
una plaza de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docen-
cia y a la Investigacion en la Administracion del Campus de
Puerto Real, en el Laboratorio de Cultivos Marinos, por el sis-
tema de Concurso-Oposicion, con sujecion a las bases que se
acompafian como Anexo |.

Cadiz, 28 de octubre de 2009.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién UCA/REC04/2007, de 16.2), el
Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de turno libre de la plaza de personal laboral de Adminis-
tracion y Servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder
en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.5. Estar en posesion del titulo Categoria B segtn Real
Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompafiar
a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Los candidatos que soliciten puntuacion en la fase de
concurso deberan marcar la casilla correspondiente en el mo-
delo de solicitud y acompafiar a la misma relacion de méritos
alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mis-
mos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servi-
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cios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la docu-
mentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia
de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de
Servicios Generales «Andrés Segovia»), de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de di-
ciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composiciéon: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-

tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001 C&diz. Teléfono 956 015
039. Correo electronico: planificacion.personal@uca.es.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura
como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El tribunal calificador valorara exclusivamente aque-
llos méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes de-
beran adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos alega-
dos. No sera necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos com-
petentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valora-
cion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rectorado
y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo
de un mes a contar desde el fin de plazo de presentacion de
solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para
reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con O puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electrénico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.
10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
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como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Periodo de prueba.

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a
formalizar por escrito los contratos de trabajo por tiempo inde-
finido en los que se incluira el periodo de prueba establecido
en el articulo 22.5 del vigente Convenio colectivo del personal
laboral de las Universidades publicas de Andalucia.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: L30259.

Categoria: Titulado Grado Medio Apoyo D/I.

Grupo: Il. )

U. Administrativa/Area funcional: Administracion Campus de
Puerto Real, Laboratorio de Cultivos Marinos.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada:

1,436 puntos por afo de servicio o fraccion superior a
Seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada:

0,431 puntos por afio de servicio o fraccion superior a
seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica:

0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a
seis meses.

b) La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacion, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.



Pagina nam. 38 BOJA nim. 226 Sevilla, 19 de noviembre 2009

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza de Titulado Grado Medio Apoyo
D/T en la Administracion del Campus de Puerto Real, en el Laboratorio de Cultivos Matinos, por el sistema de

concurso-oposicion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar a los citados puestos.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la or-
ganizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El trabajo
en equipo. La motivacion.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

7. Acuicultura: Historia y Evolucion. Situacion actual. La
Acuicultura en Espana.

8. Sistemas y tipos: Sistemas y técnicas de produccion.
Acuicultura intensiva, extensiva, Semi-intensiva. Acuicultura en
el entorno inmediato: Bahia de Cadiz. Antecedentes y Siste-
mas de produccion actuales.

9. Biologia Descriptiva: Teleosteos. Sistemas anatémicos
en Peces Teledsteos: circulatorio, respiratorio, excretor, repro-
ductor, digestivo, nervioso, vejiga natatoria. Biologia de Teleos-
teos mas interesantes en Acuicultura. Nuevas especies.

10. Fisiologia de los diferentes sistemas en peces teleds-
teos: circulatorio, respiratorio, excretor, reproductor, digestivo,
nervioso, vejiga natatoria.

11. Biologia Descriptiva de crustaceos. Morfologia y ana-
tomia. Crecimiento. Reproduccion. Fisiologia. Principales espe-
cies en cultivo.

12. Biologia Descriptiva de moluscos bivalvos. Biologia
descriptiva de Bivalvos: anatomia, aparato respiratorio, circula-
torio, digestivo, reproductor. Crecimiento y desarrollo.

13. Biologia de las algas: Caracteristicas generales: Pro-
cariotas y Eucariotas. Biologia de Micro y Macroalgas.

14. Biologia Descriptiva de grupos zooplancténicos usa-
dos en acuicultura: Biologia y cultivo de Rotiferos. Artemia:
biologia y uso en Acuicultura.

15. Fisiologia de la reproduccion en Teleosteos: Aspectos
funcionales y neuroanatémicos de la reproduccion: glandula
pineal y melatonina. Gonadotrofinas en Teledsteos: Formacion
de gametos. Regulacion hormonal del desarrollo ovarico en los
Teleosteos. Espermatogénesis y espermiogénesis. Técnicas de
control de la Reproduccion. Obtencion de puestas en especies
de interés en Acuicultura.

16. Fisiologia de la reproduccion en crustaceos: Estruc-
tura del Ovario. Regulacion hormonal. Factores que influyen
en la Reproduccion.

17. Reproduccién de moluscos. Consideraciones genera-
les. Aspectos reproductivos. Tipos de reproducciéon y compor-
tamiento reproductivo. Tipos de desarrollo larvario.

18. Fisiologia de la nutricién: Alimentacion y Energética
de la Nutricion en Peces: Generalidades. Energia nutricional en
Peces. Requerimientos nutritivos. El proceso de alimentacion
en Peces. Tipos de alimentacion. Proteinas, glucidos, lipidos,
vitaminas y minerales en la nutricion en Peces. Requerimien-
tos en peces. Regulacion endocrina de la nutricion.

19. Fisiologia de la respiracion: Respiracion y Excrecion.
Respiracion en Peces Teleosteos. Excrecion en Invertebrados
acuaticos. Osmoregulacion.

20. Patologia: Patologias bacterianas y viricas en peces.
Parasitos en peces. Enfermedades de Moluscos Bivalvos.

Técnicas de deteccion y profilaxis de agentes infecciosos en
Acuicultura.

21. El estrés en los peces. Mecanismo fisiolégico del Es-
trés. La adaptacion ambiental: Resistencia, tolerancia y estrés.

22. Instalaciones y equipos de cultivo. Operaciones de
preparacion, manejo y mantenimiento de los equipos. Colec-
tores y tamices. Construccion de colectores y tamices. Equi-
pos de acondicionamiento y tratamiento de agua. Montajes de
circuitos basicos de PVC. Procedimientos de mantenimiento
preventivo. Técnicas de esterilizacion. Equipos y aparatos de
limpieza/esterilizacion. Técnicas y procedimientos de limpieza
y desinfeccion.

23. Calidad de agua de mar en acuicultura. Caracteristi-
cas fisico-quimicas y bioldgicas. Alteraciones y contaminacio-
nes. Parametros de calidad de agua. Parametros de cultivos
optimos y limitantes seguin la especie. Fuentes y vias de conta-
minacién, consecuencias y prevencion.

24. Sistemas de recirculacion de agua y su aplicacion en
acuicultura: Biofiltracion, disefio de sistemas. Oxigenacion.
Control de Patologias. Bioseguridad y recirculacion. Control de
gases.

25. Cultivos auxiliares: fitoplancton. Obtencion y aisla-
miento de cepas, requerimientos fisico-quimicos y nutritivos.
Dinamica de cultivos. Medios de cultivo. Tipos de cultivos.
Principales especies en cultivo.

26. Cultivos auxiliares: Zooplancton. Cultivo de Rotiferos
y Artemia. Alimentacion larvaria con presas vivas. Enriquece-
dores. Equipamientos para el cultivo de Fitoplancton y Zoo-
plancton.

27. Cultivo de moluscos bivalvos. Técnicas de cultivo.
Seleccion de reproductores. Concepto, finalidad y control del
acondicionamiento. Induccion a la puesta. Fertilizacion. Cul-
tivos de fases larvarias. Fijacion y metamorfosis. Recogida de
semillas. Técnicas de control sanitario. Semilleros. Control del
crecimiento. Alimentacion. Necesidades nutritivas. Patologia.
Métodos de obtencion de semillas. Depuracion y estabulacion
de Moluscos.

28. Cultivos de crustaceos. Obtencion de Reproductores,
puesta, fecundacion e incubacion. Técnicas de induccién a la
puesta. Desarrollo embrionario y fases larvarias. Alimentacion
en estadios temprano y adulto. Sistemas de cultivo. Condicio-
nes de cultivo. Crecimiento en estanque. Engorde y preen-
gorde de postlarvas. Patologia.

29. Cultivo de peces. Estabulacion de reproductores. Con-
trol de la Reproduccion en cautividad. Reproduccién, puesta,
fecundacion e incubacion segun la especie. Técnicas de induc-
cion a puesta. Técnicas de control de puestas. Obtencion de
huevos y larvas viables. Incubacién. Desarrollo embrionario y
larvario. Necesidades nutricionales. Técnicas de cultivo larva-
rio. Alimentacion y nutricion en distintas etapas del desarrollo.
Engorde en estadios tempranos y adultos. Transporte de alevi-
nes. Patologia. Patdgenos en alevines y reproductores.

30. Mantenimiento de las instalaciones. Vacio sanitario.
Medidas profilacticas sistematicas en unidades de cultivo. Sis-
temas de desinfeccion de circuitos de agua y oxigenacion. Sis-
temas de emergencia en suministro de agua y aire. Protocolos
de estabulacion de material bioldgico. Entrada de animales:
aclimatacion y profilaxis especificas.

31. Disefo experimental en acuicultura. Experimentacion
con reproductores de peces: nutricion y reproduccion. Técni-
cas experimentales con larvas de peces, larvas de moluscos
y crustaceos. Experimentacion con grupos zooplancténicos
(rotiferos y artemia). Técnicas experimentales de control de
calidad de agua. Experimentacion con dietas en alevines y ju-
veniles de peces.

32. Trabajo con muestras bioldgicas. Agentes bioldgicos.
Vias de entrada. Clasificacion de los agentes biologicos. Medi-
das preventivas. Materiales y equipos. Cabinas de seguridad
biolégica. Locales. Orden y limpieza. Descontaminacion. Eli-
minacion de desechos. Manipulacion, transporte y envio de
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muestras bioldgicas peligrosas. Plan General de Prevencion.
Formacion e informacion del personal. Identificacion del area
y control de acceso.

33. Legislacion y ética en proteccion y experimentacion
animal. Etica sobre proteccion y experimentacion animal: prin-
cipios éticos. Legislacion europea, espafiola y autonomica.
Libro de registro de los animales. Personal de los centros.
Comités éticos de bienestar animal. Bienestar animal en Acui-
cultura.

TEMARIO PRACTICO

El Temario Practico versara sobre distintos aspectos de
cultivo e instalaciones de los considerados como temas Tedri-
oS, que en general seran los siguientes:

1. Reconocimiento y mantenimiento general de las insta-
laciones de una planta de cultivo.

2. Mantenimiento y control de los parametros de cultivo.

3. Técnicas para cultivo de Fitoplancton.

4. Técnicas para el cultivo de Zooplancton.

5. Técnicas de cultivo de Moluscos.

6. Técnicas de cultivo de Crustaceos.

7. Técnicas de cultivo de Peces

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convoca-
toria de proceso selectivo para cubrir, por turno libre,
dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio en la
Administracion del Campus de Puerto Real en el labo-
ratorio de cultivos marinos, por el sistema de concurso-
oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 20 de abril y 21 de julio de
2009,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por turno libre,
dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio en la Ad-
ministracion del Campus de Puerto Real en el Laboratorio de
Cultivos Marinos, por el sistema de concurso-oposicién, con
sujecion a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cadiz, 28 de octubre de 2009.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién UCA/REC04/2007, de 16.2), el
Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de turno libre las plazas de Personal Laboral de Adminis-
tracion y Servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder
en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.5. Estar en posesion del titulo Categoria B o C segln
Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en con-
diciones de obtener antes del término del plazo de presenta-
cion de solicitudes los titulos que se especifican a continua-
cion: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cur-
sos de formacion realizados en organismo oficial de forma-
cion distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justifica-
dos documentalmente, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no
alegados y que no consten en el correspondiente expediente
del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
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16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edi-
ficio de Servicios Generales «Andrés Segovia»), de conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de
20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-

rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, nim. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015 039.

7. Temario.
Los temarios correspondientes a los puestos convocados
figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aque-
llos méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes de-
beran adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos alega-
dos. No serd necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos com-
petentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ted-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con O puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.
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Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Periodo de prueba.

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a
formalizar por escrito los contratos de trabajo por tiempo inde-
finido en los que se incluira el periodo de prueba establecido
en el articulo 22.5 del vigente Convenio colectivo del personal
laboral de las Universidades publicas de Andalucia

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

U. ADMINISTRATIVA/

PLAZA  CATEGORIA GRUPO AREA FUNCIONAL

L30261 Téc. Especialista Laboratorio Il Administracion Campus de Pto Real,
Laboratorio de Cultivos Marinos

L30262 Téc. Especialista Laboratorio Il Administracion Campus de Pto Real,

Laboratorio de Cultivos Marinos

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos por afio de servicio o
fraccién superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afnos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccion su-
perior a seis meses.

b) La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacion, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracién
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razon de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso: Los puntos obte-
nidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de
10,77 puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo),
Unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion
a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.



Sevilla, 19 de noviembre 2009 BOJA nim. 226 Pagina nim. 43

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrit, por turno libre, dos plazas de Técnico/a Especialista de
Laboratorio en la Administracién del Campus de Puerto Real, en el Laboratorio de Cultivos Marinos, por el

sistema de concurso-oposicion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar a los citados puestos.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

Bloque I. Administracion Publica, de la Universidad de Cadiz
y Legislacion

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefial-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad
de Cadiz.

Bloque II. Temario especifico

1. Instalaciones y equipos de cultivo. Operaciones de
preparacion, manejo y mantenimiento de los equipos. Colec-
tores y tamices. Construccion de colectores y tamices. Equi-
pos de acondicionamiento y tratamiento de agua. Montajes de
circuitos basicos de PVC. Procedimientos de mantenimiento
preventivo. Técnicas de esterilizacion. Equipos y aparatos de
limpieza/esterilizacion. Técnicas y procedimientos de limpieza
y desinfeccion.

2. Calidad de agua de mar en Acuicultura. Caracteristicas
fisico-quimicas y biologicas. Alteraciones y contaminaciones.
Parametros de calidad de agua. Parametros de cultivos opti-
mos y limitantes segun la especie. Fuentes y vias de contami-
nacion, consecuencias y prevencion.

3. Biologia de las Algas. Microalgas y Macroalgas. Princi-
pales especies cultivables. Caracteristicas generales del Fito-
plancton: crecimiento y reproduccion.

4. Biologia de especies zooplancténicas. Rotifero: morfo-
logia y ciclo bioldgico. Artemia: morfologia y ciclo biologico.

5. Biologia de Moluscos Bivalvos. Principales especies
de interés comercial: biologia y ecologia de las especies cul-
tivables: g. Crassostrea (ostion),g. Tapes (almeja), g. Mytilus
(mejillén). Aspectos reproductivos. Biologia y ecologia de ce-
falopodos: gen. Octopus (Pulpo) y gen. Sepia. Aspectos repro-
ductivos.

6. Biologia descriptiva de Crustaceos. Principales espe-
cies de interés comercial: biologia y ecologia de las especies
cultivables: g. Penaeus (langostino).

7. Biologia de peces Teleosteos de interés en Acuicultura
marina. Principales especies de interés comercial: biologia y
ecologia de las especies cultivables: g. Sparus (dorada), g. Di-
centrarchus (lubina) g. Solea (lenguado), y g. Liza (lisa).

8. Cultivos auxiliares. Fitoplancton: requerimientos fisico-
quimicos y nutritivos. Dinamica de cultivos. Medios de cultivo.
Tipos de cultivos. Principales especies en cultivo. Zooplancton:
alimentacion larvaria con presas vivas, cultivo de Rotiferos y
Artemia. Enriquecedores. Equipamientos para el cultivo de
Fitoplancton y Zooplancton.

9. Cultivo de Moluscos Bivalvos. Técnicas de cultivo. Se-
leccion de reproductores. Concepto, finalidad y control del
acondicionamiento. Induccion a la puesta. Fertilizacion. Cul-
tivos de fases larvarias. Fijacion y metamorfosis. Técnicas de
despegue. Recogida de semillas. Técnicas de control sanitario.
Semilleros. Control del crecimiento. Alimentacion. Necesida-
des nutritivas. Patologia. Métodos de obtencion de semillas.
Depuracion y estabulacion de Moluscos.

10. Cultivos de Crustaceos. Obtenciéon de Reproductores,
puesta, fecundacion e incubacion. Técnicas de induccién a la
puesta. Desarrollo embrionario y fases larvarias. Alimentacion
en estadios temprano y adulto. Sistemas de cultivo. Condicio-
nes de cultivo. Crecimiento en estanque. Engorde y preen-
gorde de postlarvas. Patologia.

11. Cultivo de Peces. Estabulacion de reproductores. Con-
trol de la Reproduccion en cautividad. Reproduccion, puesta,
fecundacion e incubacion segun la especie. Técnicas de induc-
cion a puesta. Técnicas de control de puestas. Obtencion de
huevos y larvas viables. Incubacion. Desarrollo embrionario y

larvario. Necesidades nutricionales. Técnicas de cultivo larva-
rio. Alimentacion y nutricion en distintas etapas del desarrollo.
Engorde en estadios tempranos y adultos. Transporte de alevi-
nes. Patologia. Patégenos en alevines y reproductores.

12. Mantenimiento de las instalaciones. Vacio sanitario.
Medidas profilacticas sistematicas en unidades de cultivo.
Sistemas de desinfeccion de circuitos de agua y oxigenacion.
Sistemas de emergencia en suministro de agua y aire. Man-
tenimiento de la camara de cultivo de microalgas. Protocolos
de estabulacion de material bioldgico. Entrada de animales:
aclimatacion y profilaxis especificas

13. Acuicultura en las salinas de la Bahia de Cadiz. El
medio biofisico de las salinas. Sistemas actuales de aprove-
chamiento de las salinas en Acuicultura. Engorde extensivo de
peces. Cultivos semi-intensivos. Engordes extensivos y semi-
intensivos de almejas.

14. Legislacion y ética en proteccion y experimentacion
animal. Etica sobre proteccién y experimentacion animal: prin-
cipios éticos. Legislacion europea, espafiola y autonomica.
Libro de registro de los animales. Personal de los centros. Co-
mités éticos de experimentacion animal. Bienestar animal en
Acuicultura.

15. Trabajo con muestras bioldgicas. Agentes bioldgicos.
Vias de entrada. Clasificacion de los agentes biologicos. Medi-
das preventivas. Materiales y equipos. Cabinas de seguridad
bioldgica. Locales. Orden y limpieza. Descontaminacion. Eli-
minacion de desechos. Manipulacion, transporte y envio de
muestras biologicas peligrosas. Plan General de Prevencion.
Formacion e informacion del personal. Identificacion del area
y control de acceso.

16. Gestion de calidad en instalaciones de Acuicultura.
Mantenimiento de equipos, instrumentos e instalaciones:
Mantenimiento de Instrumentos operativos. Mantenimiento de
Instalaciones y Sistemas. Registro general de mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

Temario practico

El Temario Practico versara sobre distintos aspectos de
cultivo e instalaciones de los considerados como temas Teori-
€os, que en general seran los siguientes:

1. Reconocimiento y mantenimiento general de las insta-
laciones de una planta de cultivo.

2. Mantenimiento y control de los parametros de cultivo.

3. Técnicas para cultivo de Fitoplancton.

4. Técnicas para el cultivo de Zooplancton.

5. Técnicas de cultivo de Moluscos.

6. Técnicas de cultivo de Crustaceos.

7. Técnicas de cultivo de Peces

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Facultativa de Ar-
chivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132
de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la men-
cionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas con sujecién a las
siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Univer-
sidad de Jaén, mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de
11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se entendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universi-
dad de Jaén y pertenecer a la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas con, al menos, dos afios de antigliedad en el
mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asun-
tos Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracién Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta numero 3067.0109.33.1150653028, a nombre
de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposicio-
nes Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecass.

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa en
todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado, Edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
pongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.
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5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion Laboral, sanitaria o de los ¢rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin numero, Edificio B-1, teléfono
953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-

nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
Si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rec-
torado de la Universidad las listas con las puntuaciones co-
rrespondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y
la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el numero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier ac-
tuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/
as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de Per-
sonal y Organizacién Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convo-
catoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los as-
pirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 14 de septiembre de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. EI procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso.

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicién, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los afios completos, o fraccion
superior a seis meses, reconociéndose a estos efectos los ser-
vicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afio
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo estos eliminato-
rios, de tal modo que la no superacion de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
tres temas del programa de esta convocatoria, que figura en el
Anexo |l, elegidos de entre cuatro extraidos por sorteo uno por
cada uno de los cuatro bloques indicados en presencia de los
opositores. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera de 4 horas.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la presentacion de un
proyecto de planificacion de una Biblioteca o Archivo universi-
tario en alguno o vario de los ambitos que corresponden al te-
mario. Dicho proyecto se entregara al tribunal en el momento
de comenzar este ejercicio, se valorara la originalidad, preci-
sion y rigor de los planteamientos.

Los aspirantes realizaran la exposicion y defensa oral del
proyecto de planificacién supuesto, en sesion publica convo-
cada al efecto, durante un maximo de 30 minutos.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

I.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que el
total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas sera necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicion y encontrarse, una vez suma-
das las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero de

orden no superior al nimero de plazas convocadas en cada
grupo.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez su-
madas la fase de concurso y oposicion. Se dara prioridad al
aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y
asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplica-
das estas reglas no se ha dirimido al empate, éste se resol-
vera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

ANEXO I
PROGRAMA
Blogue I: Biblioteconomia. Bibliotecas Universitarias

1. El modelo de biblioteca universitaria como Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

2. Las bibliotecas universitarias en Espafia.

3. La biblioteca universitaria de Jaén.

4. La cooperacién y consorcios de bibliotecas universitarias.

5. La biblioteca digital en el aula virtual: la biblioteca uni-
versitaria como apoyo a la innovacion docente y el auto apren-
dizaje.

6. Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de
bibliotecas universitarias.

7. Marketing en bibliotecas universitarias.

8. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas uni-
versitarias.

9. Los contratos de las Administraciones Publicas y su
repercusion en las adquisiciones bibliograficas de la Biblioteca
Universitaria.

10. Gestion de la coleccion en la biblioteca universitaria.
Criterios para su desarrollo, mantenimiento y evaluacion. Co-
lecciones documentales en entornos electronicos.

11. Gestion de recursos electronicos en bibliotecas uni-
versitarias

12. Disefio y gestion de catalogos. El opac 2.0. Herra-
mientas para la integracién de recursos en la BUJA. Los por-
tales bibliotecarios.

13. Formacion de usuarios y alfabetizacion informacional
en bibliotecas universitarias.

14. Gestion de servicios al usuario, evaluacion de su sa-
tisfaccion.

15. Las cartas de servicios en la UJA. La carta de servi-
cios de la Biblioteca Universitaria de Jaén.

16. La accesibilidad en la biblioteca universitaria. Biblio-
tecas para todos. Edificio y equipamiento, ayudas técnicas, la
coleccidn, servicios bibliotecarios.

Bloque II: Documentacion. Informacion Cientifica y Tecnologia
de la Informacion

1. Situacion actual, problemas y perspectivas de futuro de
la edicién cientifica: publicaciones electrénicas y acceso a la
informacion académica.

2. El sistema espafiol de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnoldgico. Plan nacional y autondmico de 1+D. Papel
de la biblioteca universitaria en los planes de I+|+D.

3. Produccion cientifica y bibliometria.

4. El acceso de los investigadores a la informacion cienti-
fica y académica, comportamientos y tendencias. El papel del
bibliotecario.

5. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas: situa-
cion actual, tendencias y perspectivas en la gestion automati-
zada de las bibliotecas.
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6. Repositorios institucionales y acceso abierto. Estado
actual y tendencias futuras en las Universidades.

7. Impacto de Internet en la organizacion de los servicios
y en el acceso a la informacion. Busqueda de informacién
cientifica en Internet.

8. Los documentos electronicos. Estandares internacionales.

9. Lenguajes de marcado y perspectivas de futuro: SGML,
HTML, XML, XML/RDF, OWL.

10. Los metadatos y Dublin Core.

11. La digitalizacion. Técnicas, procedimiento y normativa
internacional.

12. Arquitectura de la informacion: usabilidad, accesibili-
dad, estructura de la informacion.

13. Las paginas web en las bibliotecas universitarias. Ten-
dencias. Funciones. Disefio. Servicios.

14. La Web 2.0 en las bibliotecas universitarias: blogs,
wikis, RSS.

15. Sociedad de la Informacion, sociedad del conoci-
miento y sociedad del aprendizaje. La brecha digital . La biblio-
teca universitaria ante la sociedad de la informacion.

Bloque Ill: Universidad. Organizacién de la Administracion.
Legislacion

1. Los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2. Legislacion universitaria nacional y autonomica. El Es-
pacio Europeo de Educacién Superior.

3. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal.

4. Ley de Propiedad Intelectual. Nuevas tecnologias y de-
recho de autor. Su incidencia en los documentos de investiga-
cion cientifica y técnica.

5. Modelos de calidad. EI modelo europeo de calidad: su
aplicacion en la universidad.

6. Los sistemas de aseguramiento de la calidad. Norma ISO.

7. Planificacion estratégica. El Plan estratégico de la Uni-
versidad de Jaén. El plan de actuacion de la biblioteca de la
Universidad de Jaén. )

8. El liderazgo. Clases. Ambito de actuacion. Factores de
influencia.

9. La gestion de los recursos humanos en la Biblioteca.
La evaluacion y gestion por competencias.

10. Gestion por procesos en la Biblioteca Universitaria de
Jaén.

11. La responsabilidad social de las Universidades. El pa-
pel de la biblioteca universitaria.

Blogue IV: Archivistica

1. El Sistema Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos
de la Comunidad Auténoma Andaluza. El sistema de Archivos
de la Universidad de Jaén. Acciones y directrices de la Union
Europea en materia de archivos y del patrimonio documental.

2. El documento en la legislacion administrativa: La
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, actuali-
zada conforme a las modificaciones introducidas por la Ley
4/1999, y su desarrollo normativo. Su incidencia en los archi-
vos. La legislacion autondmica de archivos: competencias en
materia de documentos, archivos y patrimonio documental en
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Acceso a la documen-
tacion publica. Marco legislativo y situacion actual. El acceso a
la documentacion universitaria.

3. El documento en la legislacion informatica. Los docu-
mentos electrénico, informatico y telematico. La proteccion de
los datos de caracter personal. La firma electronica.

4. La gestion documental en la universidad. Conceptos,
funciones y objetivos.

5. Identificacion de los fondos documentales de la docu-
mentacion universitaria. Establecimiento de programas y me-

didas para la proteccion de los documentos esenciales de la
Universidad.

6. El proceso documental en los archivos universitarios.
Transferencias: criterios y organizacion. Instrumentos de con-
trol. Los ingresos extraordinarios de documentos.

7. La valoracién de la documentacién universitaria. Princi-
pios, procesos y métodos. Los calendarios de conservacion y
eliminacion de documentos. Las Comisiones Calificadoras de
Documentos Administrativos.

8. El edificio e instalaciones del archivo. Programa arqui-
tectonico y planificacion general. Medidas de seguridad, pre-
vencion y correccion de agentes degradantes ambientales.

ANEXO I
Declaracién jurada/promesa

DON/DOM@..c.uiuiiiicecictceee e ,
con domicilio en , y Documento
Nacional de Identidad nimero.........c.cccceeevevnnenee , a efectos de
ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala Facul-
tativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén, de-
clara bajo juramento o promete que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «BFU2006-
07391», denominado «ldentificacion y Caracterizacion de
Nuevos Loci que Afectan Longevidad y Desarrollo en Caenor-
habditis Elegans», proyecto incluido en el Plan Nacional de In-
vestigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Vista la propuesta formulada por don Manuel J. Mufioz
Ruiz, Investigador Principal del proyecto citado anteriormente,
en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de
Apoyo a la Investigacion que colabore en la definicién, elabora-
cion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 17.a de la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion Ge-
neral de la Investigacion Cientifica y Técnica, y en el 48.3 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica de esta
Universidad con fecha 30 de octubre de 2009.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia PNC0920, que colabore en
la ejecucién del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.07.10.90.03 541A 649.08.05 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. nim.
2009/2999).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
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guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicién contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 3 de noviembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- EI «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que esta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren

en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no
estatales deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los co-
rrespondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacién econdmica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo II.

2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efecto en al-
guno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la resolucion por la que se adjudique el contrato por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera,
ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin
que, en ningun caso, la duracién de los contratos, incluidas las
posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de al Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.
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En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de In-
vestigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquellos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucién, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificio nim. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que cau-
sare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que

se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no provision
de alguna o todas las plazas convocadas si en la evaluacion
de los candidatos observara que ninguno de ellos retne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en
la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.

Sobresaliente: 3.

Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de
0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacioén de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba préactica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo |I.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:
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- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tec-
noldégica que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Eu-
ropea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o0 convenio de investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: PNC0920.

Proyecto de Investigacion: «<BFU2006-07391: Identifica-
cion y Caracterizacion de Nuevos Loci que afectan Longevidad
y Desarrollo en Caenorhabditis Elegans».

Investigador principal: Don Manuel J. Mufoz Ruiz.

Representante en la Comision Evaluadora: Don Manuel J.
Mufioz Ruiz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Analisis de mutantes afectados en longevidad y acumu-
lacion de grasas.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.000 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 6 de marzo de 2010.

Otros méritos a valorar:

- Licenciatura en Ciencias Ambientales.

- Experiencia en técnicas de tincion de grasas.
- Experiencia en C. elegans.

- Experiencia en Microbiologia.

Ver Anexos en paginas 81 y 82 del BOJA num. 96,
de 21.5.2009

RESOLUCION 3 de noviembre de 2009, de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion (Rf.? PPC0905).

En desarrollo del Grupo de Investigacion «<FQM-319» de-
nominado «Quimica Fisica de Fases Condesadas e Interfases»,
al amparo de la Ayuda concedida por la Resolucion de 07/19-
APP de 26 de octubre de 2007, del Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, por la que se adjudican ayudas para dotar a
los Grupos de Investigacion de la UPO de financiacion para la
contratacion de personal técnico de apoyo a la investigacion.

Vista la propuesta formulada por don José Maria Pedrosa
Poyato, Investigador Principal del grupo citado anteriormente,
en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de
Apoyo a la Investigacion que colabore en la definicion, elabora-
cion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
Grupo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.a) de la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion Ge-
neral de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el 48.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 30 de octubre de 2009.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia PPC0905, que colabore en la
ejecucion del Grupo citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo a
los créditos presupuestarios 30.21.01.01 541A 649.10.00 y
30.08.05.34.08 541A 649.02.05 de los Presupuestos de la
Universidad Pablo de Olavide (Expte. nuim. 2009/2633).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo ¢rgano que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 3 noviembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores en los términos en que esta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no
estatales deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los co-
rrespondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotaciéon econdmica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo Il.

2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efecto en al-
guno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la resolucion por la que se adjudique el contrato por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Ser3,
ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin
que, en ningun caso, la duracién de los contratos, incluidas las
posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de In-
vestigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso se-
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ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquellos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria seran publicadas en el tabléon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que cau-
sare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusiéon o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seglin la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no provision
de alguna o todas las plazas convocadas si en la evaluacion
de los candidatos observara que ninguno de ellos retne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en
la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-

gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el niumero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de
0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacioén de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros meéritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisioén no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tec-
nolégica que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Eu-
ropea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como espe-
Cialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto del contrato.
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- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PPC0905.

Grupo de Investigacion: «FQM-319. Quimica Fisica de Fa-
ses Condesadas e Interfases».

Investigador principal: Don José Maria Pedrosa Poyato.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Don José
Maria Pedrosa Poyato.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Quimica Fisica de Fases Condesadas e Interfases; cono-

cimiento de las técnicas de investigacion.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.
- Expediente académico minimo de 1,6.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.164,56 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 2 de junio de 2010.

Otros méritos a valorar:

- Licenciatura en Ciencias Ambientales.

- Publicaciones y participacién en congresos cientificos
relacionados con el perfil del contrato.

Ver Anexos en paginas 81 y 82 del BOJA niim. 96, de 21.5.2009

RESOLUCION de 4 noviembre de 2009, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca a concurso de acceso entre acreditados plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU),
el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y el Reglamento para los concursos de
acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso entre acreditados, las plazas de Cuerpos Docentes Uni-

versitarios que se relacionan en el Anexo | de la presente Re-
solucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
LOMLOU; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento para los con-
cursos de acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como por las presentes bases y en lo no previsto,
por la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de sus
conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad depen-
dientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacio-
nalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.2. Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspon-
diente (Anexo 1), de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera
y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuer-
pos docentes universitarios, o bien:
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- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D.
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Ca-
tedraticos de Escuelas Universitarias lo estan para Profesor
Titular de Universidad (Disposicion adicional décima de la LO-
MLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un
cuerpo docente universitario de igual o superior categoria,
en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como mi-
nimo dos afnos desde que haya obtenido una plaza mediante
concurso de acceso en otra Universidad (art. 9.4 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios).

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera,
km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante instancia debidamente cumplimentada,
segun el modelo que se acompafia como Anexo |l, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retinen los requi-
sitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,10 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco
Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre de «Universi-
dad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, num.
de orden de la plaza a la que concursa, num. de documento:
099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo
original del pago de los derechos. La falta de pago de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en
un plazo maximo de quince dias habiles, la Universidad publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado, y anunciara, a
efectos informativos, en su pagina web, la relacion provisional
de admitidos y excluidos del concurso, con indicacion del mo-
tivo de la exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a los in-
teresados, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por lo que no se realizara notificacion personal

alguna. El mismo caracter tendran las distintas publicaciones
en el tablon de anuncios del Rectorado de los acuerdos y Re-
soluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo senalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara resolucion aprobando la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma an-
teriormente establecida. Contra la resolucién que finalmente
recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucién de las mismas, ausencia de
alguno de sus miembros, adopcion de acuerdos, asistencias e
indemnizaciones, se estara a lo establecido en el Reglamento
para los Concursos de Acceso entre acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

5.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en
el nombramiento de los miembros de las Comisiones que
resolveran los concursos de acceso, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web, el contenido
de los curriculos de los miembros, respecto a los datos reco-
gidos en el Anexo del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el art. 62.3
de la LOMLOU.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacioén, a fijar
y hacer publicos los criterios especificos para la valoracion
del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial
académico, docente e investigador del aspirante, su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus ca-
pacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad en sesién publica. En la notificacion
se indicara el dia, hora y lugar previsto para el acto de cons-
titucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, y con sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefa-
lada para el acto de presentacion no podra exceder de dos
dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.
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5.4. El computo de los plazos que se establecen en los
Apartados Il 'y Ill para las Comisiones en el Reglamento para
los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, se realizara excluyendo el mes de agosto.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae en
Anexo ), por triplicado, en el que el concursante detallara su
historial académico, docente e investigador, asi como un ejem-
plar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el
concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga alguin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de forma
concreta en qué consistira la prueba, y los concursantes recibi-
ran instrucciones sobre la celebracion de la misma. Asimismo
se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo
de la prueba, que no podra tener lugar antes de transcurridas
24 horas desde este acto de presentacion. Sin embargo, los
concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias na-
turales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacién presentada por los restan-
tes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, podran solicitar de los entes publicos y privados en
los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la
emision de un informe individualizado sobre la actividad de-
sarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
remitido directamente a la Comisién. Asi mismo, la Comision
por unanimidad podra recabar informes de especialistas sobre
los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorara Unicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vincu-
lante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en
la exposicion oral por el concursante, en un tiempo maximo
de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum
vitae y en la defensa de su proyecto docente e investigador.
Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la Comisién en
el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado so-
bre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Co-
mision. En caso de unanimidad, dichos informes podran susti-
tuirse por un informe tnico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglo-
sada por cada uno de los aspectos evaluados, seran publica-
dos en el tablon de anuncios del Rectorado.

8. Propuesta de la Comision.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos/as por orden de preferen-
cia para su nombramiento y a estos efectos haran publica su
propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y
relacionando a los candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera atenerse a
los presupuestos contemplados en el art. 11.2 del Reglamento
para los Concursos de Acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concur-
sos de acceso, los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad, conforme a lo contemplado en
el art. 13 del Reglamento para los concursos de acceso entre
acreditados a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en el Registro General de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de veinte dias a
contar desde la publicacion de la propuesta de la Comision
en el tablon de anuncios del Rectorado, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los docu-
mentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real
Decreto 1313/2007, recogidos en la base 2.2 de esta convo-
catoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, expedidos por las autoridades competentes y legali-
zados por via diplomatica. Los documentos deberan ir acom-
panados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial
al espanol.

Contra la presente Resolucién Rectoral, podra interpo-
nerse por los interesados recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potes-
tativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |

Profesor Titular de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero: 27/2009.
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia.

Area de conocimiento: Historia del Arte.
Actividad a realizar: «Historia del Arte (siglos XVIII-XIX)».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria de Valle Gomez de Terreros Guar-
diola, Catedratica de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal: Don Arsenio Moreno Mendoza, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Francisco Herrera Garcia, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Don José Maria Sanchez Sanchez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Juan Manuel Monterroso Montero, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Secretaria: Dofla Maria Luisa Bellido Gant, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Granada.

Ver Anexos Il y Il en paginas 78 a 83 del BOJA num. 130,
de 7.7.2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cin-
co de Cordoba en el recurso contencioso-administrativo
PO. num. 694/2009 y se notifica a los posibles intere-
sados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Cinco de Cérdoba se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente
al recurso contencioso-administrativo P.O. nim. 694,/2009,
interpuesto por dofia Natividad Rios Parra contra la Resolu-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion en Cordoba de fecha 24 de julio de 2009, por la que se
resuelve desestimar parcialmente la reclamacion interpuesta
por la interesada contra la baremacion realizada por el CEIP
«Salvador Vinuesa» de Cordoba en su solicitud de admision
para segundo ciclo de Educacion Infantil, 3 afios, para el
curso escolar 2009/10. Igualmente se requiere por el Juz-
gado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformi-
dad con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran, y emplacese, se-
gun prevé el articulo 49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a
cuantos aparecen como interesados en el expediente, a fin
de que puedan personarse en legal forma como demanda-
dos en el plazo de nueve dias ante el 6rgano jurisdiccional.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 694/2009, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Cinco de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relaciéon con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procu-
rador, o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
naren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Cordoba, 30 de octubre de 2009.- La Delegada, Antonia
Reyes Silas.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 650/2009 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Jaén, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
650/2009, interpuesto por don Francisco Peinado Vilchez con-
tra la Orden de 5 de julio de 2007, por la que se desestima el
recurso de alzada formulado contra la Resolucion de 26 de
febrero de 2007, por la que se resuelve el concurso de me-
ritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la
provincia de Jaén, convocado por Resolucion de 20 de enero
de 2006, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Jaén.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Abreviado num. 1394/2007.

En el recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Abreviado num. 1394/2007, interpuesto por Gestinmatica,
S.L., contra la propuesta de Resolucion de justificacion del
gasto por accion formativa para el empleo del Servicio Anda-
luz de Empleo de la Consejeria de Empleo de fecha 14 de
marzo de 2007, se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 3 de Sevilla, con fecha 8 de
mayo de 2009, y cuya parte dispositiva, de conformidad con
la modificacion resultante del auto de aclaracién de la Sen-
tencia dictada por el propio Juzgado con fecha 15 de junio de
2009, es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo parcialmente el re-
curso interpuesto por la Procuradora Sra. Sillero Fernandez
en nombre y representacion de Gestinmatica, S.L., contra la
propuesta de Resolucion de justificacion del gasto por accion
formativa para el empleo de la Consejeria de Empleo del Ser-
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vicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia de fecha 14 CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
de marzo de 2007, al no ser ajustada a derecho.

Todo ello sin expresa condena en costas.» RESOLUCION de 5 de noviembre de 2009, por

la que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion lizacion de Regularidad del grupo de empresas Sande-

y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder tel, Sadesi y Citandalucia, correspondiente al ejercicio
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 2007.

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA. Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

Sevilla, 6 de noviembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 28 de septiembre de 2009, del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion num. Seis de Dos
Hermanas, dimanante del procedimiento verbal num.
541/2008. (PD. 3356/2009).

NIG: 4103842C20080004883.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago -250.1.1)
541/2008. Negociado: 1C.

De: Don Francisco Lopez Tallafet y dofia Mercedes Garcia Marin.
Procuradora: Sra. Moreno Garcia, Virtudes.

Contra: Don Ismael Alonso Fernandez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta pago
-250.1.1) 541/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccion num. Seis de Dos Hermanas a instancia de
don Francisco Lopez Tallafet y dofia Mercedes Garcia Marin
contra don Ismael Alonso Fernandez sobre, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 106/09

Dos Hermanas, 28 de septiembre de 2009.

Dofna Myriam Quintero Vicente, Magistrada-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién num. Seis de Dos Her-
manas y su partido, habiendo visto los autos del juicio verbal
num. 784/08, seguidos en este Juzgado a instancia de don
Francisco Lopez Tallafet y dofia Mercedes Garcia Marin, repre-

sentados por dofia Virtudes Moreno Garcia, y defendida por
dofia Consuelo Terrero Monje, contra don Ismael Alonso Fer-
nandez, en rebeldia en este pleito, y atendidos los siguientes

FALLO

Estimada integramente la demanda de don Francisco
Lopez Tallafet y dofia Mercedes Garcia Marin, representada
por dofia Virtudes Moreno Garcia, contra don Ismael Alonso
Fernandez, en rebeldia en este pleito, declaro haber lugar al
desahucio, y condeno al demandado a que desaloje y deje a la
entera disposicion del demandante el local sito en el nim. 13
de la calle Fuengirola, de Dos Hermanas, apercibiéndole de la
fecha fijada para proceder a su lanzamiento es el dia 14 de
Diciembre de 2009, a las 9,30 horas, diligencia que se practi-
cara una vez adquiera firmeza la sentencia y siempre y cuando
la actora lo solicite en la forma prevenida en la Ley.

Asimismo, condeno a la demandada al abono a la actora
de la cantidad de seis mil setecientos setenta y cinco euros
y veintiocho céntimos (6.775,28 €), mas rentas y cantidades
asimiladas a renta que se devenguen con posterioridad a la
presente resolucion y hasta la efectiva recuperacion del in-
mueble, asi como al pago de los intereses procesales y las
costas causadas en este pleito.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma cabe in-
terponer, en el plazo de cinco dias, a contar a partir de su no-
tificacion, recurso de apelacion, que sera resuelto por la lIma.
Audiencia Provincial de Sevilla.

Déjese testimonio en autos y llévese el original al libro de
sentencias. Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Fdo.: Dofia Myriam Quintero Vicente.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Ismael Alonso Fernandez, extiendo y firmo la
presente en Dos Hermanas, a veintiocho de septiembre de
dos mil nueve.- El/La Secretario/a.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de Ia
Secretaria General, por la que se anuncia la licitacion
por el procedimietno abierto del suministro que se cita.
(PD. 3359/2009).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la
obtencion de la informacién.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestion del Personal.

c) Obtencion de documentos e informacion.

1. Dependencia: Servicio de Asuntos Generales y Gestion
de Personal y Oficina de Mantenimiento.

2. Domicilio: C/ San Juan de Ribera, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

4. Teléfono: 954 592 100.

5. Telefax: 954 592 248.

6. Correo electronico: contratacion@parlamentodeandalu-
cia.es.

7. Direccion de internet del perfil del contratante: www.
contrataciondelestado.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macién: Las 13:00 horas del dia 11 de diciembre de 20009.

d) Numero de expediente: 82/09.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de energia eléctrica al Parla-
mento de Andalucia y a la Camara de Cuentas de Andalucia.

c) Division por lotes y nimero de lotes/numero de unida-
des: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega.

1. Domicilio: C/ San Juan de Ribera, s/n.

2. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41009.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 24 meses.

f) Admision de prérroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 9310000-5: Elec-
tricidad.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con un unico criterio de valo-
racion.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: El precio mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 701.724,00 euros, excluido IVA. Importe
total: 814.000,00 euros, incluido IVA.

5. Garantias exigidas. Provisional: 18.000,00 euros. Defi-
nitiva: 35.086,20 euros.

6. Requisitos especificos del contratista o la contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y catego-
ria): No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional, en su caso: Las previstas en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas,
del dia 14 de diciembre de 2009.

b) Modalidad de presentacién: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro General del Parlamento de An-
dalucia.

2. Domicilio: C/ San Juan de Ribera, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

4. Direccion electronica: No.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador o licitadora esta obli-
gado a mantener su oferta: 15 dias.

8. Apertura de ofertas.

a) Direccién: C/ San Juan de Ribera, s/n.

b) Localidad: Sevilla.

c) Fecha y hora: Dia 21 de diciembre de 2009, a las 11,30
horas.

9. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario o
adjudicataria.

10. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 4 de noviembre de 2009.

11. Otras informaciones. No.

Sevilla,4denoviembrede2009.-ElLetrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia licita-
cion publica, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion del servicio que se cita «Servicio de noticias
internacionales, nacionales, andaluzas y provinciales».
(PD. 3381/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 31/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de noticias internacio-
nales, nacionales, andaluzas y provinciales.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de un
afio desde la formalizacion del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria y anticipada de gastos.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos un mil se-
tecientos veinticuatro euros con catorce céntimos de euros
(301.724,14 euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: Seis mil treinta y cuatro euros con
cuarenta y ocho céntimos de euro (6.034,48 euros).

b) Garantia definitiva: EI 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.
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c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfonos: 955 035 333-955 035 156.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo T, Subgrupo 3, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de lici-
tacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a las 14,00
horas). Si dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera tras-
ladado al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la
Consejeria de la Presidencia la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de la Presidencia, sita en Sevilla, en la Plaza de la Contra-
tacion, num. 3.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3.

b) Fecha: El dia 16 de diciembre de 2009.

c) Hora: 14,00 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano
en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o
enviara por correo tres sobres cerrados, identificados en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurre, el nom-
bre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre num. 1
contendra la documentacion administrativa, el sobre nim. 2 la
documentacion técnica relativa a los criterios de adjudicacion
ponderables en funcién de un juicio de valor y el sobre num. 3
la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion pon-
derables de forma automatica por aplicacion de formula, sepa-
rada en dos carpetas individualizadas y cerradas conforme a
la clausula 9.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 16 de noviembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2009, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacion del servicio cuyo objeto es el Servicio de
mantenimiento integral del edificio sede del Instituto de
Estadistica de Andalucia. (PD. 3357/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 0/09-SE-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento inte-
gral del edificio sede del Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: El plazo total de ejecucion sera de
24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de licitacién (IVA excluido): Cien
mil euros (100.000,00 €). Importe IVA (16%) 16.000,00 €.

b) Importe total: Ciento dieciséis mil euros (116.000,00 €).

5. Garantias. Provisional: No.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (excluido IVA).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la pagina web (http://www.juntadeandalucia.es/con-
tratacion) y en la sede del Instituto de Estadistica de Andalucia.
C/ Leonardo da Vinci, 21. Pabellon de Nueva Zelanda. Isla de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

b) Teléfono: 955 033 800.

c) Telefax: 955 033 816.

d) Correo electronico: contratacion.iea@juntadeandalucia.es.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (opcional): Grupo O. Subgrupo 1. Categoria A.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el PCAP.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 16 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion
en el BOJA (a las 14,00 horas). Si el final del plazo coincidiera
en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil. En el
caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan
justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y comunicar al Instituto de Estadistica de Anda-
lucia la remision de la oferta mediante fax o telegrama en el
mismo dia del envio, todo dentro del plazo y hora indicados.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo da Vinci, 21, Pabellén de Nueva
Zelanda, Isla de la Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: Pabellon de Nueva Zelanda, C/ Leonardo da
Vinci, 21, Isla de la Cartuja, Sevilla 41092.

c) Fecha y hora: A las 10,00 horas del dia 15 de diciem-
bre de 2009.

d) Fecha y hora de apertura de las ofertas econémicas: A
las 13,00 horas del dia 22 de diciembre de 2009.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. La informacion o modificaciones relativas a las fechas
de las convocatorias, asi como los Pliegos, se publicara en
el perfil del contratante de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, Instituto de Estadistica de Andalucia: http://www.jun-
tadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 11 de noviembre de 2009.- La Directora, P.D.
(Resolucion de 1.7.2009), el Secretario General, José M.* Alba
Bautista.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2009, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

Expte.: 2008/3411 (03-CA-1845-00-00-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Ensanche y refuerzo de firme
en la A-2304, p.k. 41+000 al 43+000 (Alcala de los Gazules).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 31 de fecha
16.2.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
673.349,07 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Manuel Alba, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 656.000,00 euros.

Expte.: 2008/3673 (07-CA-1878-00-00-SV).

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Control y tratamiento de ma-
lezas en varias carreteras (A-2301, A-2302, A-2303 y A-2304)
de entorno protegido (Alcala de los Gazules, Ubrique, Graza-
lema, El Bosque, Villaluenga y Benaocaz).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 31 de fecha
16.2.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
299.999,13 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Fitonovo, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: 239.999,30 euros.

Expte.: 2008/3675 (07-CA-1877-00-00-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Repintado de marcas viales
en varias carreteras de la red autonomica complementaria
(provincia de Cadiz).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 31 de fecha
16.2.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
299.966,12 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de octubre de 2009.

b) Contratista: Ibersefal, S.L.; Ibérica de Sefalizaciones y
Conservacion, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.
d) Importe de adjudicacién: 261.917,29 euros.

Expte.: 2008/3677 (07-CA-1875-00-00-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Repintado de marcas viales
en varias carreteras de la red autondémica basica e intercomar-
cal (provincia de Cadiz).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 31 de fecha
16.2.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
299.966,12 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de octubre de 2009.

b) Contratista: Ibersefal, S.L.; Ibérica de Sefalizaciones y
Conservacion, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 247.700,24 euros.

Expte.: 2008/3682 (03-CA-1848-00-00-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la
A-2201, p.k. 0+000 al 17+500 (San José del Valle y Jerez
de la Frontera).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 31 de fecha
16.2.2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
979.990,48 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Eiffage Infraestructuras, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 962.252,65 euros.

Cadiz, 10 de noviembre de 2009.- La Secretaria General,
Encarnacion Velazquez Ojeda.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da publicar la licitacion del expediente de contrato de
servicio que se cita. (PD. 3362/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: CO-18/09-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Monitoraje de talleres de ma-
nualidades y actividades socioculturales, artisticas y recreati-
vas en los Centros de Dia de Mayores de Cérdoba y provincia
adscritos a la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Cordoba.
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c) Lugar de ejecucion: Cordoba y provincia.

d) Plazo de ejecucion: 2 afos.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
887.887,84 €. IVA: 62.152,15 €.

5. Garantia provisional: 8.878,88 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Personal
de la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
b) Domicilio: Plaza Ramon y Cajal, num. 6, 2.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14071.

d) Teléfonos: 957 005 428/957 005 424.

e) Fax: 957 005 448.

f) En el perfil del contratante de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social a través de la pagina web de la
Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia economica y financiera: Aportando la do-
cumentacion prevista en el Anexo |l del PCAP conforme a lo
previsto en el articulo 64 de la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP).

b) Solvencia técnica y profesional: Aportando la documen-
tacion prevista en el Anexo Il del PCAP conforme a lo previsto
en el articulo 67 de la LCSP.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitacion en BOJA. Si coincidiera
en sabado, domingo o festivo, se trasladara el cierre de ad-
mision al siguiente dia habil. En caso de enviarse por correo,
se debera justificar la fecha de imposicion del envio en la ofi-
cina de Correos y anunciar en el mismo dia a la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia en Cérdoba la remision de la oferta mediante telefax
o telegrama.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
PCAP y en el de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial en
Cérdoba de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sito en Plaza Ramoén y Cajal, num. 6, codigo postal 14071, de
Cordoba.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial para la Igualdad y Bien-
estar Social.

b) Domicilio: Plaza Ramon y Cajal, nim. 6.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El duodécimo dia habil posterior al cierre de
admision de ofertas. Si fuese sabado, domingo o festivo se
trasladara al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Se publicara la licitacion en el
perfil del contratante: www.cibs.junta-andalucia.es

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicata-
rio los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion
y de la formalizacién del contrato, asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en
las formas y cuantias que estas sefialen.

Cérdoba, 11 de noviembre de 2009.- La Delegada (De-
creto 21/85, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura
Perea.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
adjudicacion definitiva del servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138.2 del la
Ley de Contratos del Sector Publico, esta Delegacién Provin-
cial hace publica la Resolucién de adjudicacion definitiva del
contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacién Provincial de Sevilla.

1.2. Dependencia que tramita los expedientes: Servicio
de Administracion General y Personal.

1.3. Numero de expediente: LIM 02/09.

2. Objeto del contrato: Servicio de limpieza de los centros
de dias de mayores dependientes de la Delegacion Provincial
en Sevilla de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

3. Division por lotes: No.

4. Lugar de ejecucion: En cada uno de los Centros.

5. Plazo de ejecucion: Dos meses.

6. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. Tramitacién: Urgente.

6.2. Procedimiento: Abierto.

7. Presupuesto base de licitacion: Doscientos mil euros
(200.000,00 euros).

8. Adjudicacion.

8.1. Fecha: 6 de noviembre de 2009.

8.2. Nacionalidad: Espafiola.

8.3. Importe y adjudicatario: Eulen, S.A., con CIF
A-28517308, por un importe de ciento sesenta y cinco mil
novecientos cuarenta y ocho euros con veintiocho céntimos
(165.948,28 €), IVA excluido, correspondiendo una cantidad
de IVA de veintiséis mil quinientos cincuenta y un euros con se-
tenta y dos céntimos (26.551,72 €), ascendiendo a la cantidad
total de ciento noventa y dos mil quinientos euros (192.500 €),
IVA incluido.

Sevilla, 6 de noviembre de 2009.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudica-
cion relativa a las obras de construccion que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Andalu-
cia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn: Expte. num. 2009/07032. Obras de cons-
truccion de una Pasarela Pilotada entre el Centro de Recep-
cion y el Sendero principal del Parque de los Torufios en el
Puerto de Santa Maria (Cadiz).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Con varios criterios de adjudicacion.

4, Presupuesto de licitacion: Ciento veintiocho mil seis-
cientos cincuenta y ocho euros con cuarenta y cuatro cénti-
mos (128.658,44 euros), IVA no incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de octubre de 2009.
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b) Contratista: José Puente e Hijos, S.L.

c) Importe de adjudicacién: Ciento trece mil doscientos
diecinueve euros con cincuenta y cuatro céntimos (113.219,54
euros), IVA no incluido.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- El Director, Jorge F.
Cara Rodriguez.

CORRECCION de errores del anuncio de 30 de oc-
tubre de 2009, del Centro de Transportes de Mercancias
de Sevilla, S.A., para la contratacion de servicios que
se cita, por el procedimiento abierto con varios criterios
de adjudicacion (BOJA num. 220, de 11.11.2009). (PD.
3358/2009).

Habiéndose detectado error en la publicacion del procedi-
miento para la contratacion de las obras de terminacion de la
construccién de una nave logistica y de la urbanizacién de la
parcela I-4 del Centro de Transporte de Mercancias de Sevilla,
en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 220, de 11
de noviembre de 2009, procede su rectificacion en los siguien-
tes términos:

Primero. En el sumario del anuncio de 30 de octubre de
2009, del Centro de Transportes de Mercancias de Sevilla,
S.A., para la contratacion de servicios que se cita, por el pro-
cedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion:

Donde dice: «para la contratacion de servicios que se cita.
Debe decir: «para la contratacion de obras que se cita».

Segundo. Igualmente, en el texto del titulo del anuncio de
30 de octubre de 2009, del Centro de Transportes de Mer-
cancias de Sevilla, S.A., para la contratacion de servicios que
se cita, por el procedimiento abierto con varios criterios de
adjudicacion:

Donde dice: «para la contratacion de servicios que se citax.
Debe decir: «para la contratacion de obras que se cita».

Tercero. El plazo de presentacion de ofertas indicado en
el anuncio empezara a computar a partir de la publicacion de
la presente correccion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, y desde su finalizacion computaran sucesivamente los
plazos establecidos en el anuncio de licitacion para la celebra-
cion de los actos publicos de apertura de la documentacion
técnica y econdmica.

Sevilla, 11 de noviembre de 2009
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 28 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos en ma-
teria de Juegos y Espectdculos Publicos.

ANUNCIO

Intentado sin efecto la notificacion del Acuerdo de Inicia-
cion, formulado por el expediente que se detalla, y en cumpli-
miento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92
(LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se publica el
presente, para que sirva de notificacion del mismo, conce-
diéndole tramite de audiencia para que los interesados en el
procedimiento puedan alegar y justificar lo que a su derecho
convenga, con la aportacion de las pruebas y documentos que
estime oportunos, quedando de manifiesto el expediente, en
el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delega-
cion del Gobierno, Paseo de Almeria, nim. 68, Almeria.

Expte.: AL-231/2007. Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento
para extincion de autorizacion de explotacion de maquina, ma-
tricula ALO12077.

Expte.: AL-295/2007. Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento
para extincion de autorizacion de explotacion de maquina, ma-
tricula ALO12139.

Expte.: AL-:326/2007. Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento
para extincion de autorizacion de explotacion de maquina, ma-
tricula ALO12170.

Expte.: AL-369/2007. Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento
para extincion de autorizacion de explotacion de maquina, ma-
tricula AL012213.

Titular: Recreativos La Juaida, S.L.
Domicilio: C/ Dama, num. 15, Almeria.

Almeria, 28 de octubre de 2009.- El Delegado del
Gobierno, Miguel Corpas Ibafez.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos en ma-
teria de Juegos y Espectaculos Publicos.

ANUNCIO

Intentado sin efecto la notificacion del Acuerdo de Inicia-
cion, formulado por el expediente que se detalla, y en cumpli-
miento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92
(LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se publica el
presente, para que sirva de notificacion del mismo, conce-
diéndole tramite de audiencia para que los interesados en el
procedimiento puedan alegar y justificar lo que a su derecho
convenga, con la aportacion de las pruebas y documentos que
estime oportunos, quedando de manifiesto el expediente, en
el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delega-
cion del Gobierno, Paseo de Almeria, nim. 68, Almeria.

Expte.: AL-235/2003. Acuerdo de Iniciacion de Procedi-
miento para extincion de autorizacion de explotacion de ma-
quina, matricula AL0O10554.

Titular: Automaticos Pitaco, S.L.
Domicilio: Ctra. Mami-Viator, num. 6, La Cafiada (Almeria).

Almeria, 28 de octubre de 2009.- El Delegado del
Gobierno, Miguel Corpas Ibafez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, del procedimiento san-
cionador que se cita.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
la resolucién del procedimiento sancionador 47/2009, y no pu-
diéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio, al
venir asi establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: 47/2009.

Interesada: Arenas de Tabernas, S.L.

Acto que se notifica: Resolucién del procedimiento sancionador.
Infraccion: Art. 121.2.a) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas.

Plazo para presentar alegaciones: Quince dias habiles conta-
dos a partir de la publicacion de este acto.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra en la
Secretaria General, Departamento de Legislacion, de la Delega-
cion Provincial en Almeria de la Consejeria de Innovacién, Cien-
cia y Empresa, C/ Hermanos Machado, nim. 4, 2.7 planta, a
los efectos de tener conocimiento integro del mencionado acto
y de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 28 de octubre de 2009.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se da publi-
cidad al requerimiento en el expediente de reclamacion
que se cita.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
requerimiento efectuado en el expediente de reclamacion
R-211/2009, y no pudiéndose practicar, se hace por medio
del presente anuncio, asi como mediante su exposicion en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Huelva, al venir asi
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: R-211/2009.
Interesado: Isaias Pérez Robles.
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Acto que se le notifica: Requerimiento acreditacion represen-
tacion.
Plazo para subsanacion: Diez dias.

Segun el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se le comunica que
el expediente obra en la Secretaria General, Departamento de
Legislacion, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa de Huelva, Avda. Manuel Siurot,
num. 4, 2.2 planta, a los efectos de tener conocimiento integro
del mencionado acto y de los documentos que constan en el
expediente en el mismo plazo que se indica respecto de acto
notificado.

Huelva, 3 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Bafez.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se da publi-
cidad al requerimiento en el expediente de reclamacion
que se cita.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
requerimiento efectuado en el expediente de reclamacion
R-214/2009, y no pudiéndose practicar, se hace por medio
del presente anuncio, asi como mediante su exposicion en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Moguer, al venir asi
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: R-214/2009.

Interesada: Antonia Fernandez Suarez.

Acto que se le notifica: Requerimiento acreditacion represen-
tacion.

Plazo para subsanacion: Diez dias.

Segun el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se le comunica que
el expediente obra en la Secretaria General, Departamento de
Legislacion, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa de Huelva, Avda. Manuel Siurot,
num. 4, 2.7 planta, a los efectos de tener conocimiento integro
del mencionado acto y de los documentos que constan en el
expediente en el mismo plazo que se indica respecto de acto
notificado.

Huelva, 3 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60y 61
de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-

dose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sanciones
que a continuacion se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificaciéon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-172/009.

Encausado: Juan Manuel Abreu Rodriguez.

Acto que se notifica: Resolucion definitiva.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos pla-
Z0s que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 4 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60y 61
de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-
dose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sanciones
que a continuacion se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-75/09.

Encausado: Erg. Gestion Ibérica, S.L.

Acto que se notifica: Notificacion pago multa.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.
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Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos pla-
Z0s que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 4 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se da publicidad
al requerimiento para la aceptacion o rechazo, y en este
caso presentar las alegaciones que se estimen oportu-
nas, a la hoja de aprecio remitida por la beneficiaria en
el procedimiento de expropiacion forzosa AT-2865 linea
aérea A 132 kV. E/S Naranjos-Vera en la subestacion
Carboneras y Conexion Subestacion Parques Edlicos
(Almeria).

Siendo desconocidos los domicilios de los expropiados
que mas abajo se relacionan y no pudiendo ser requeridos
para efectuar la aceptacion o rechazo, y en este caso presen-
tar las alegaciones que estimen oportunas, de la hoja de apre-
cio presentada por las beneficiarias en las expropiaciones que
mas abajo se detallan, se hace por medio del presente anun-
cio, asi como mediante su exposicion en el tablén de edictos
de los Ayuntamientos respectivos, al venir asi establecido en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Expediente: AT 2865.
RELACION DE AFECTADOS

PROPIETARIO POL | PAR MUNICIPIO

Juan Segura Soler 14 | 117 | Lucainena de las Torres
Maria Fernanda Heras Mellado 31 | 35 |Lucainena de las Torres
Maria Fernanda Heras Mellado 30 [ 93 |Lucainena de las Torres
Pedro Fuentes 24 | 32 |Lucainena de las Torres
Juan Uroz Ortega 16 | 235 |Lucainena de las Torres
Francisco Uroz Gonzalez 16 | 236 |Lucainena de las Torres
Antonia Torres Alarcén 27 | 65 |Lucainena de las Torres
Francisca M* Torrecillas Lazaro 23 | 38 [Lucainena de las Torres
Diego Rodriguez Pérez 31 | 14 [Lucainena de las Torres
José Uroz Gonzalez 32 | 2 |Lucainena de las Torres
Maria Dolores Murcia Alvarez 24 | 61 |Lucainena de las Torres
Maria Dolores Murcia Alvarez 24 | 59 |Lucainena de las Torres
Miguel Ramos Sanchez 16 | 258 |Lucainena de las Torres
Juan Herrera Garcia 35 | 71 [Sorbas

Juan Herrera Carrion 34 | 42 |Sorbas

Juan Herrera Carrion 35 | 64 |Sorbas

Francisco Cazorla Garcia 34 | 106 |Sorbas

Francisco Cazorla Garcia 34 | 71 |Sorbas

Herederos de Cesareo Lopez Carrion | 38 | 9 |Sorbas

Herederos de Cesareo Lopez Carrién | 37 | 9 |[Sorbas

Ana Hernandez Pérez 22 | 58 |Sorbas

Maravillas Fernandez Fernandez 5 | 41 |Carboneras

Francisco Torrecillas Lazaro 27 | 80 |Lucainena de las Torres

Acto que se notifica: Requerimiento para aceptar o rechazar, y
en este caso presentar las alegaciones que se estimen opor-
tunas, la hoja de aprecio remitida por la benefeciaria de la
expropiacion.

Plazo: Diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este acto de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.2 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954.

De acuerdo con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente
obra en la Secretaria General, Departamento de Legislacion,
de la Delegacion Provincial en Almeria de la Consejeria de In-
novacién, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Machado, nim. 4,
2.2 planta, a los efectos de tener conocimiento integro del
mencionado acto y de los documentos que constan en el ex-
pediente.

Almeria, 23 de octubre de 2009.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se da publicidad
a la resolucion del expediente sancionador al no haber
podido practicarse la correspondiente notificacion.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
la resolucion del procedimiento sancionador 22/2009, y no
pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anun-
cio, al venir asi establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun.

Expediente: 22/2009.

Interesado: Perforaciones Mata, S.L.

Acto que se notifica: Resolucién del procedimiento sancionador.
Infraccion: Art. 121.3 de la Ley de Minas.

Plazo para presentar alegaciones: Quince dias habiles conta-
dos a partir de la publicacion de este acto.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra en la
Secretaria General, Departamento de Legislacion, de la Delega-
cion Provincial en Almeria de la Consejeria de Innovacién, Cien-
cia y Empresa, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2. planta, a
los efectos de tener conocimiento integro del mencionado acto
y de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 28 de octubre de 2009.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 20 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Permi-
so de Investigacion «El Sombrerete» num. 16.193. (PP.
3163/2009).

El Delegado Provincial de Innovacion Ciencia y Empresa
en Jaén hace saber:

Que en Resolucion de fecha 15 de octubre de 2009, ha
sido otorgado a don Juan Lépez Arias, el Permiso de Investiga-
cion «El Sombrerete» nim. 16.193, para recursos de la Seccién
C) de la Ley de Minas, por tres afios de vigencia y una extension
de cuatro cuadriculas mineras, sito en los términos municipales
de Baeza y Bedmar-Garciez, de la provincia de Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 78.2 de la vigente Ley de Minas, de 21 de julio de
1973, y su correspondiente articulo 101.5 del Reglamento Gene-
ral para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 20 de octubre de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 30 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se notifica al
interesado los actos administrativos que se relacionan.

Por el presente anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacion se relacionan aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio
que consta en esta Delegacion, correspondientes a:

Notificacién de la propuesta de liquidaciéon de dafios de
los expedientes de reclamacion de dafos a la carretera: DA-
103/09, DA-101/09, DA-081/09, DA-093/09, DA-061D/09,
DA-018/09, DA-040/09, DA-110/08, DA-107/09, DA-082/09,
DA-21/09 y DA-022/009.

Asimismo, se sefiala el lugar en donde los interesados dis-
ponen de las resoluciones que, en virtud de la cautela prevista
en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no se publican en su integridad.

Expedientes de dafios a la carretera: (Propuesta de liquidacion)

Expedientada: Dofia Antonia Miravete Gea.
Expediente: DA-103/09.
Fecha del acto: 28.9.2009.

Expedientado: Andrés Alve da Costa.
Expediente: DA-101/009.
Fecha del acto: 28.9.2009.

Expedientado: Peter Anthony Calladine.
Expediente: DA- 081/09.
Fecha del acto: 23.9.2009.

Expedientado: Don Bernabé Gazquez Fernandez.
Expediente: DA-093/09.
Fecha del acto: 25.9.2009.

Expedientado: Allal Bougssib.
Expediente: DA-061/09.
Fecha del acto: 18.9.2009.

Expedientado: Unwupa Nwachucwu Cajetan.
Expediente: DA-018/09.
Fecha del acto: 9.9.20009.

Expedientado: Melafio Gomez Linares.
Expediente: DA-040/09.
Fecha del acto: 14.9.20009.

Expedientado: Don Antonio Roman Vargas.
Expediente: DA-110/08.
Fecha del acto: 21.9.09.

Expedientada: Dofa Cristina Echeburua Hoyos.
Expediente: DA-107/09.
Fecha del acto: 28.9.09.

Expedientado: Don David Carrasco del Carmen.
Expediente: DA-082/09.
Fecha del acto: 23.9.09.

Expedientado: Don Jorge Romero Cerdan.
Expediente: DA-21/09.
Fecha del acto: 1.10.09.

Expedientado: Don Jorge Romero Cerdan.
Expediente: DA-022/09.
Fecha del acto: 1.10.09.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el caso de los
tramites de audiencia y la apertura de plazos, los interesados
podran comparecer en los expedientes, aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen conveniente y
en su caso, proponer prueba, concretando los medios de los
que pretendan valerse; para las notificaciones de las Resolu-
ciones los interesados cuentan con un plazo de un mes en los
mismos términos sefalados arriba para interponer el recurso
de alzada contra dicho acto por conducto de esta Delegacion
Provincial ante la Excma. Consejera de Obras Publicas y Trans-
portes, asi como ejercer cualquier accion que corresponda al
momento procedimental en que se encuentre el expediente.
Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de octubre de 2009.- La Delegada, Alejandra M.?
Rueda Cruz.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se notifica al
interesado los actos administrativos que se relacionan.

Por el presente anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacion se relacionan aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio
que consta en esta Delegacion, corespondientes a:

Notificaciéon del Tramite de Audiencia de los expedientes
sancionadores y de restitucion de la realidad alterada: SAY RE
-89/08 Y SAY RE-87/08.

Notificacién de acuerdo de incoacién de los expedien-
tes sancionadores y de restitucion de la realidad alterada: SA
Y RE -011/09.

Notificacion de requerimiento de ejecucion forzosa de los
expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad alte-
rada: SAY RE - 48/07, SAY RE-40/07, SAY RE - 08/07, SAY
RE -52/07 Y 206/07.

Notificacién de resolucion de caducidad y prescripcion de
los expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad
alterada: SA'Y RE 59/07 Y SAY RE - 94/07.

Asimismo, se sefiala el lugar en donde los interesados dis-
ponen de las resoluciones que, en virtud de la cautela prevista
en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no se publican en su integridad.

Expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad alte-
rada: (Tramite de Audiencia)

Expedientado: Don José Antonio Trujillo Almansa.
Expediente: SA'Y RE- 87/08.
Fecha del acto: 5.10.20009.

Expedientada: Dofia Dolores Garcia Contreras.
Expediente: SA'Y RE-89/08.
Fecha del acto: 21.9.2009.

Expediente sancionador y de restitucion de la realidad alte-
rada: (Acuerdo de Incoacién)
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Expedientado: Don José Fernandez Cortes.
Expediente: SA'Y RE-011/09.
Fecha del acto: 30.9.2009.

Expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad alte-
rada (Requerimiento de Ejecucion Forzosa)

Expedientado: Don Fernando Pérez Pérez.
Expediente: SAY RE - 206/07.
Fecha del acto: 5.10.20009.

Expedientada: Proyectos Socobe, S R L.
Expediente: SA'Y RE - 52/07.
Fecha del Acto: 6.10.2009.

Expedientada: Barragan Campos, S.L
Expediente: SA'Y RE - 08/07.
Fecha del acto: 6.10.2009.

Expedientado: Viveros Zenete.
Expediente: SA'Y RE-40/07.
Fecha del acto: 6.10.2009.

Expedientado: Don Juan Encina Rubio.
Expediente: SAY RE - 48/07.
Fecha del acto: 5.10.2009.

Expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad alte-
rada: (Resolucion de Caducidad y Prescripcion)

Expedientado: Don Juan Carricondo.
Expediente: SA'Y RE-94/07.
Fecha del Acto: 7.9.2009.

Expedientado: www.deruiterseeds.com.
Expediente: SA'Y RE-59/07.
Fecha del Acto: 7.9.2009.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el caso de los
tramites de audiencia y la apertura de plazos, los interesados
podran comparecer en los expedientes, aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen conveniente y
en su caso, proponer prueba, concretando los medios de los
que pretendan valerse; para las notificaciones de las Resolu-
ciones los interesados cuentan con un plazo de un mes en los
mismos términos sefialados arriba para interponer el recurso
de alzada contra dicho acto por conducto de esta Delegacion
Provincial ante la Excma. Consejera de Obras Publicas y Trans-
portes, asi como ejercer cualquier accién que corresponda al
momento procedimental en que se encuentre el expediente.
Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 30 de octubre de 2009.- La Delegada, Alejandra M.?
Rueda Cruz.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, notificando acuerdo de
iniciacion dictado en el procedimiento administrativo de
cardcter sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Maria Victoria
Vilchez Silva.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por
el Delegado Provincial se ha dictado Acuerdo de Iniciacién en
el procedimiento administrativo de caracter sancionador con
referencia 33/09 LVR.

Dicho Acuerdo de Iniciacion se encuentra a su disposi-
cion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transpor-
tes de Granada, sita en la calle Joaquina Eguaras, nimero 2,
2.7 planta —~Complejo Administrativo Almanjayar-, durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

Granada, 8 de octubre de 2009.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, notificando resolucion de
procedimiento administrativo de caracter sancionador
que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Albert Middlen-
ton Edward y dofia Mandy Moore.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por el
Delegado Provincial se ha dictado Resolucién en el procedi-
miento administrativo de caracter sancionador con referencia
Sancionador 116/08 LVR.

Dicha Resolucion se encuentra a su disposicion en la De-
legacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Gra-
nada, sita en la Avenida de la Constitucién numero 18, por-
tal 2, despacho 6, durante el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Granada, 29 de octubre de 2009.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por el que se notifica a los
titulares afectados por la obra que se cita, a efectos de
comunicacion de hoja de aprecio de la Administracion
en relacion con el articulo 30.2 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

Por el presente anuncio se comunica al titular de la finca
resefiada en Anexo adjunto, perteneciente al término municipal
de Almonte y afectada por la obra clave: 2-HU-1572. «Variante
de el Rocio en la carretera A-483» al no haber resultado posible
practicarle la correspondiente notificacion de forma personal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, lo siguiente:

«De acuerdo con las previsiones contempladas en el ar-
ticulo 30.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954, se le comunica que con fecha 23.10.2009 el Pe-
rito de la Administracién ha elaborado la correspondiente Hoja
de Aprecio; indicandole que la misma se halla a su disposicion
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en la sede de esta Delegacion Provincial sita en Calle Jesus
Nazareno, num. 21, de Huelva.

Asi mismo, le pongo de manifiesto que en el plazo de
diez dias siguientes a la presente notificacion nos participe si
acepta la citada valoracion o si la rechaza, pudiendo hacer en
el segundo caso las alegaciones pertinentes y la aportacion de
pruebas que considere oportunas en justificacion de dichas
alegaciones.»

Huelva, 26 de octubre de 2009.- El Representante de la
Administracién, Juan Pedro Barea Jiménez.

ANEXO

T.m.: Aimonte.
Finca num. 21; polig. 45/parc. 37. Titular: Sector II-1, C.B.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva notificando a Supermercados
Don Market, resolucion recaida en el expediente que
se cita.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a Supermerca-
dos Don Market, y con ultimo domicilio conocido en el Centro
Comercial La Hacienda, Avda. Islantillla, s/n, de Lepe (Huelva),
codigo postal 21440.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que el lImo. Sr.
Delegado Provincial de esta Consejeria en Huelva, ha dictado
resolucién recaida en el expediente sancionador ES-C-H-50/08
seguido a Ud., por infraccién a la normativa recogida en la Ley
de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dicha resolucion se encuentra a su
disposicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, num. 21,
durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole, que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada, por
conducto de esta Delegacion Provincial, o directamente, ante
la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 114 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
sin perjuicio de que por el interesado se pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Huelva, 29 de octubre de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a Multiservicios
Servilep, resolucion recaida en el expediente sanciona-
dor que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Multiservi-
cios Servilep, y con ultimo domicilio conocido en Urbaniza-
cion Bellavista, num. 16, C/ Isla Canela, nim. 7, de Lepe
(Huelva), codigo postal 21440.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que el limo. Sr.
Delegado Provincial de esta Consejeria en Huelva, ha dictado
resolucion recaida en el expediente sancionador ES-C-H-55/08
seguido a ud., por infraccion a la normativa recogida en la Ley
de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dicha Resolucién se encuentra a su
disposicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, nim. 21,
durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole, que contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, por conducto
de esta Delegaciéon Provincial, o directamente, ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que por
el interesado se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huelva, 29 de octubre de 2009.- El Delegado, Antonio Ramos
Villaran.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autéonoma Andaluza, en relacion con el
art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
con cargo al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B
de Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) vy al
amparo de la Orden de 15 de marzo de 2007.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
DIEGO MARIN LORENTE MA/PCA/00101/2009  4.750,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos
ANDRES LAGO HERRERA MA/PCA/00108/2009 10.000,00 Ayuda Autoempleo 1°

Cont. de Auténomos

MARIA SANDRA GALACHO MA/PCA/00110/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1°
CUNQUERO Cont. de Auténomos

FRANCISCO PADILLA ARREZA MA/PCA/00124/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos
MA/PCA/00125/2009 3.562,50 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos
MARIA DEL CARME MARIN CUEVAS ~ MA/PCA/00128/2009 10.000,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos
MA/PCA/00129/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos

PURIFICACION BARDERA MARTINEZ MA/PCA/00130/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos

MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ

MARINA PEREZ HERRERO

JESUS CARRASCO RACERO MA/PCA/00142/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos

SILVIA BLAZQUEZ SANCHEZ MA/PCA/00149/2009  4.750,00 Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos

MARIA NURIA ESCLUSA RUBIO MA/PCA/00083/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1°

Cont. de Auténomos

Malaga, 3 de noviembre de 2009.- El Director, P.D. (Res.
de 20.5.2008), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.
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ANUNCIO de 4 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los Interesadas que se relacionan los siguientes
actos administrativos, haciéndoles saber que para su conoci-
miento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la
Delegacion de Provincial de Empleo de Malaga, Servicio de
Administracion Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones),
sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.° La notifica-
cion se entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 0252.7.

Num. de acta: 0351.7.

Interesada: «Instaladora Zona Centro Norte, S.L.». CIF:
B92077205.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 27.6.2007.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0362.9.

Num. de acta: 065291.9.

Interesada: «Construcciones |. Pro Guadalmina, S.L.». CIF:
B29719788.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22.9.20009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0402.9.

Num. de acta: 094189.9.

Interesada: «Juan Dominguez e Hijos, S.L.». CIF: B41538067.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 17.8.2009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0457.9.

Num. de acta: 90149.9.

Interesada: «Sanchez&Sanchez Gestion Serv. Comunitarios, S.L.».
CIF: B92709765.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 13.8.2009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0463.9.

Num. de acta: 90250.9.

Interesada: «Sanchez&Sanchez Gestion Serv. Comunitarios, S.L.»
CIF: B92709765.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 20.8.2009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0476.9.

Num. de acta: 98435.9.

Interesada: «Grupo Cargon 1969, S.L.». CIF: B18866202.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 3.9.2009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0524.9.

Num. de acta: 76106.9.

Interesada: «Zetacon 2006, S.L.U.». CIF: B72037963.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 14.8.2009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Num. Expte.: 0504.9.

Num. de acta: 137033.9.

Interesada: «Limpiezas Initial, S.A.». CIF: A28506038.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 4.9.2009.

Organo que lo dicta: Delegado Provincial de Empleo.

Malaga, 4 de noviembre de 2009.- El Delegado, P.S. (Dto.
170/09, de 19.5), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la notifica-
cion directa en domicilio, mediante la presente Resolucion se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo:

1. Interesado: Rubén Job Gallego Pérez.

Acto notificado: Resolucién de recurso de alzada.
Expte. 2179/09.

Sentido de la Resolucion: Estimatoria.

El interesado podra comparecer para el conocimiento in-
tegro de la resolucién objeto de notificacion en el Servicio de
Legislacion y Asuntos Juridicos de la Secretaria General Técnica
de esta Consejeria, Avda. Diego Martinez Barrios, 10, segunda
planta, en Sevilla, en el plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucién. Transcurrido dicho plazo se tendra por practicada la
notificacion.

Advirtiéndose que contra dicha Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucion
o al de la fecha de comparecencia del interesado en las de-
pendencias de esta Consejeria dentro del plazo concedido al
efecto, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial segiin se prevé en el articulo 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, en su caso, ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos
en la citada Ley. Todo ello sin perjuicio de que se pueda inter-
poner cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- El Secretario General
Técnico, Jesus Lucrecio Fernandez Delgado.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de octubre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia que no han podido ser notificados.

En cumplimiento con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal, se no-
tifica a los interesados diferentes resoluciones dictadas por la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social refe-
rentes al reconocimiento de la situacion de la dependencia:

NOMBRE Y CONTENIDO

EXPTE. APELLIDOS LOCAUIDAD | "pey acTo
SAADOL-14/1396529/09 | MARIA AGUILERA MARTIN EE'FESSBE\E RESOLUCION
SAADOL14/1915106/09 | MANUEL PAREJA GARCIA CABRA RESOLUCION
SAADOL-14/1840067/09 | MAURINA GONZALEZ RODRIGUEZ | CORDOBA RESOLUCION

PUENTE GENIL | RESOLUCION
PUENTE GENIL | RESOLUCION

SAADO1-14/1839839/09 [RAFAELA CABELLO CABELLO
SAADO1-14/1839680/09 |ANTONIO CARMONA CEJAS

SAADO1-14/1824792/09 | MARTIN MEDINA GAMEZ CORDOBA RESOLUCION
SAADO1-14/1824602/08 |VICTORIA MARTINEZ MORALES | CABRA RESOLUCION
SAADO1-14/1765745/09 [JUAN HIDALGO LUQUE VALENZUELA RESOLUCION

SAADO1-14/763220/08 | TERESA GUTIERREZ DUQUE PALMA DELRIO | RESOLUCION

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada ante
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de
un mes, a partir de la publicacion de la presente Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 23 de octubre de 2009.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

ACUERDO de 26 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la resolucion de acogimiento familiar preadoptivo.

Acuerdo de fecha 26 de octubre de 2009, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de la Resolucion de fecha 16.10.2009 a don Juan Jesus Tor-
tosa Iglesias, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, po-
dra comparecer ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de
Acogimiento Familiar Preadoptivo del menor E.T.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
del mismo texto legal.

Cadiz, 26 de octubre de 2009.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 7 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de extincion del acogimiento familiar
simple que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de mayo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Antonio Cruz Ballestero y dofa Silvia Pino
Benitez, al haber resultado en ignorado paradero en el domi-
cilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de la resolucion de extincion del acogimiento famil-
iar simple a don Antonio Cruz Ballestero y dofia Silvia Pino
Benitez, de fecha 19 de febrero de 2009, del menor A.AV.R.,
expediente num. 352-2007-00005233-1, significandoles que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolu-
ciones administrativas en materia de proteccion de menores,
de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Malaga, 7 de mayo de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 7 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion por la que se acuerda el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar permanente y el
acogimiento temporal en familiar extensa.

Acuerdo de fecha 7 de mayo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don José Villaescusa Rodriguez y dofia Carmen
Gonzalez Lopez, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucion por la que se acuerda el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar permanente y el acogi-
miento temporal en familia extensa a don José Villaescusa Ro-
driguez y dofia Carmen Gonzélez Lopez, de fecha 12 de marzo
de 2009, de los menores C.V.R. y MV.R., expedientes num.
352-2008-00006745-1, y num. 352-2008-00006744-1 signi-
ficandoles que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de protecciéon de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de mayo de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.
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ACUERDO de 7 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion de acogimiento temporal en familia
extensa.

Acuerdo de fecha 7 de mayo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
del acuerdo a don José Villaescusa Rodriguez y dofia Carmen
Gonzalez Lopez, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion
de acogimiento temporal en familia extensa a don José Villaes-
cusa Rodriguez y dofia Carmen Gonzélez Lopez, de fecha 12
de marzo de 2009, de los menores C.V.R., y M\V.R., expediente
nim. 352-2008-00006745-1 y num. 352-2008-0006744-1,
significandoles que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Jugado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites de proceso especial de oposicién
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de mayo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 7 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de mayo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
del acuerdo a don José Villaescusa Rodriguez y dofia Carmen
Gonzalez Lopez, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 7 de mayo de 2009, por la que se comunica el acuerdo
de inicio de procedimiento de desamparo a don José Villaes-
cusa Rodriguez y dofia Carmen Gonzalez Lopez, de fecha 12
de marzo de 2009, referente a los menores CV.R. y MV.R,,
expedientes num. 352-2008-00006745-1 y num. 352-2008-
0006744-1.

Malaga, 7 de mayo de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 22 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de archivo del procedimiento de
acogimiento familiar permanente y resolucion de extin-
cion de acogimiento.

Acuerdo de fecha 22 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por

edicto de Resolucion a dofia Raquel Rios Martinez, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de archivo del procedimiento de acogimiento
familiar permanente y resolucion de extincién de acogimiento
de fecha 22 de octubre de 2009 del menor R.R.M., expediente
num. 352-06-29000448-1, significandole que contra esta Re-
solucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 22 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 22 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 22 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Poline Bogue Gonga, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de Cambio de Guarda de fecha 22 de octubre
de 2009 del menor R.A.L., expediente num. 352-09-00066,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 22 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 22 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion declarando la no existencia de
desamparo, que se cita.

Acuerdo de fecha 22 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a don Jorge Ciordia Solsona, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de Resolucion declarando la no existencia de desamparo
de fecha 22 de octubre de 2009, del menor E.C.V., expediente
num. 352-08-7856, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 22 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 22 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar preadoptivo que se cita.

Acuerdo de fecha 22 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar preadoptivo a dofia M.? José Ariza Leal, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
15 de octubre de 2009 por la que se comunica el Acuerdo
de inicio del procedimiento de acogimiento familiar preadop-
tivo referente a la menor M.A.L., expediente num. 352-2001-
29000014-1.

Malaga, 22 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 29 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de inicio de procedimiento de
acogimiento familiar permanente y el acogimiento tem-
poral en familia extensa y resolucion de ratificacion de
desamparo.

Acuerdo de fecha 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucién a don Miguel Angel Martin Benitez y a
dofia Maria del Mar Salinas Blanco, al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, podran

comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de inicio de procedimiento de acogimiento familiar permanente
y el acogimiento temporal en familia extensa y Resolucion de
ratificacion de desamparo de fecha 1 de octubre de 2009, del
menor A.S.B., expediente num. 352-08-5938, significandoles
que contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccién de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 29 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar preadoptivo que se cita.

Acuerdo de fecha 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Acuerdo de Inicio del procedimiento de acogimiento
familiar preadoptivo a dofa Nadia Ben Abderraham, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
29 de octubre de 2009 por la que se comunica el Acuerdo de
Inicio del procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo
referente al menor N.L.B.A. expediente nim. 352-2004-0632.

Malaga, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de la resolucion de inicio de procedimiento de acogimien-
to familiar permanente y el acogimiento temporal en fa-
milia extensa y resolucion de ratificacion de desamparo.

Acuerdo de fecha 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Eva Maria Salinas Blanco, al ha-
ber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion de inicio de procedimiento de acogimiento
familiar permanente y el acogimiento temporal en familia ex-
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tensa y resolucion de ratificacion de desamparo de fecha 1
de octubre de 2009 del menor A.S.B., expediente num. 352-
08-5938, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 29 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar preadoptivo que se cita.

Acuerdo de fecha 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar preadoptivo a don Fernando Panduro Sanchez y a
dofia Carmen Martin Aranda, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
20 de octubre de 2009 por la que se comunica el acuerdo de
inicio del procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo
referente a los menores D.P.M. y F.P.M., expedientes nums.
352-2006-1140 y 352-04-0423.

Malaga, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 29 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar preadoptivo que se cita.

Acuerdo de fecha 29 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar preadoptivo a don Antonio Garcia Montes, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
29 de octubre de 2009 por la que se comunica el acuerdo de
inicio del procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo
referente al menor M.G.C., expediente num. 352-2007-2048.

Malaga, 29 de octubre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se notifica liquida-
cion por comision de infraccion en materia de Patrimonio
Histdrico Andaluz.

Intentada notificacion, sin que se haya podido practicar,
de la liquidacion de la sancién recaida en el expediente que a
continuacion se detalla, por infraccién de la normativa que se
dice, , en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se realiza el presente para que sirva de notifi-
cacion de la misma.

El importe de la sancion impuesta debera hacerse efec-
tivo en los plazos siguientes:

a) Si la notificaciéon de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificaciéon hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si
este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efec-
tiva mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Jaén o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046, con apercibimiento de que, si no consta el pago
de la sancién en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Economia y
Hacienda en via de apremio.

Expediente 053/04.

1.° Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Joa-
quin Cortés Heredia, Avda. Santo Reino, Blg. 23-4.° B, de An-
dujar (Jaén).

2.° Hechos probados: Utilizacion de aparatos destinados
a la deteccion de restos arqueoldgicos sin contar con la autori-
zacion de la Administracion de Cultura.

3.% Infraccién: Articulo 113.5 de la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia.

4.° Sancion: Multa de trescientos euros (300 €), en virtud
del art. 117 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio His-
torico de Andalucia, e impuesta en Resolucion de 17 de marzo
de 2009, de la Delegada Provincial de Cultura.

Jaén, 1 de septiembre de 2009.- La Delegada, Mercedes
Valenzuela Generoso.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se notifica, la
Propuesta de Resolucion de expediente sancionador.

Habiéndose dictado Propuesta de Resolucion por el ins-
tructor del expediente en fecha 30 de septiembre de 2009, en
el expediente sancionador 019/05, tramitado por infraccion de
la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, e intentada por dos veces sin resultado la notificacion en
el domicilio del interesado que consta en el expediente, pro-
cede efectuar la notificacion prevista en el apartado 5 del ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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En aplicacion de lo dispuesto en el art. 61 del citado texto
legal, se indica a don Mariano Mufioz Heredia, que dispone
de un plazo de diez dias habiles, computados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para conocer el texto integro
de la citada Propuesta de Resolucion y la puesta de manifiesto
del procedimiento. Transcurrido dicho plazo o tras la compa-
recencia del interesado, si ésta tuviera lugar, comenzara a
computarse el plazo de quince dias habiles para aportar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones que estimen
convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que se pretendan valerse, ante el instructor del
procedimiento, de conformidad con los articulos 13.2 y 16.1
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de
la Potestad Sancionadora.

El lugar para la comparecencia es la Delegacion Provin-
cial de Cultura de Jaén, Servicio de Bienes Culturales en la
C/ Martinez Montariés, nimero 8, de 9 a 14 horas.

Jaén, 13 de octubre de 2009.- La Delegada, Mercedes
Valenzuela Generoso.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se convoca al Le-
vantamiento de Actas Previas a la Urgente Ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el expediente
de expropiacion forzosa, que se tramita con motivo del
proyecto que se cita.

En el ambito de cooperacién de las actuaciones previstas
en el Protocolo de Colaboracion entre el Ministerio de Medio
Ambiente, la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia, la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y los
Ayuntamientos integrantes del abastecimiento de aguas de la
Zona Gaditana y de Barbate y Vejer de la Frontera, por el que
se fijan las bases y lineas de actuacion para la coordinacion
y ejecucion de las infraestructuras y la gestion y explotacion
del ciclo integral del aguas en el sistema, suscrito con fecha
4 de febrero de 2005, se encuentra incluido el proyecto «Con-
duccién a Benalup-Casas Viejas del abastecimiento de agua
de la Zona Gaditana (Cadiz)» clave: A5.311.945/2111, con-
cretamente en su Anexo |l, correspondiendo su ejecucion a
la Agencia Andaluza del Agua. Dicha actuacién esta declarada
de interés general del Estado de acuerdo a lo preceptuado en
el articulo 36 de la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hi-
drologico Nacional, e incluida en el listado de inversiones del
Anexo Il, «<Abastecimiento a Zona Gaditana».

Mediante el Real Decreto 1560/2005, de 23 de diciem-
bre, la Comunidad Autonoma asumié las funciones y servicios
que tenia encomendada la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, entre otras, la prestacion del servicio publico de
abastecimiento de aguas en alta a la zona gaditana. Con pos-
terioridad mediante Decreto 197/2008, de 6 de mayo, dichas
funciones fueron traspasadas al Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana, quien una vez ejecutadas y recepcionadas las
obras del presente proyecto, se subrogara en la condicion de
beneficiario ultimo de los bienes y derechos expropiados.

La Agencia Andaluza del Agua ha aprobado inicialmente,
con fecha 24 de septiembre de 2007, el proyecto «Conduccion
a Benalup-Casas Viejas del abastecimiento de agua de la Zona
Gaditana (Cadiz) clave: A5.311.945/2111 (Cadiz)», y se ha so-
metido al tramite de informacion publica por Resolucion de
11 de marzo de 2008, de la Direccién Provincial de Cadiz de
la Agencia Andaluza del Agua, publicada en el BOJA num. 61,

de 28 de marzo de 2008, en el BOP de Cadiz num 71, de 16
de abril de 2008, y en el Diario de Jerez, de 18 de abril de
2008, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Medina Sidonia (Cadiz) no habiéndose presentado alegaciones
al mismo, y en el de Benalup-Casas Viejas (Cadiz), habiéndose
presentado alegaciones al mismo, que han sido debidamente
contestadas.

Por Resolucion de 29 de mayo de 2009, del Director Ge-
neral de Infraestructuras, se aprueba con caracter definitivo el
proyecto y con fecha 2 de octubre de los corrientes la Agencia
Andaluza del Agua, en calidad de beneficiario primero y pre-
ventivo, solicita a esta Consejeria la incoacion del correspon-
diente expediente expropiatorio, a instancia del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana segun Acuerdo de fecha 31 de julio
de 2009, para disponer de los terrenos necesarios para la eje-
cucion de las obras recogidas en el Proyecto referenciado.

El citado Proyecto contiene la relacion concreta e indivi-
dualizada de los bienes y derechos de necesaria expropiacion
o afeccidn, y la probaciéon del mismo conlleva implicitamente
la declaracion de utilidad publica del fin a que hayan de afec-
tarse los bienes y derechos de que se trate, asi como la de la
necesidad de urgente ocupacion, al objeto de la expropiacion,
ocupacién temporal y definitiva o imposicion o modificacion de
servidumbres.

En aplicacién de lo establecido en la disposicion adicional
vigésima de la Ley 7/1996, de 31 de junio, y conforme al articu-
lo 128 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas, el articulo 36 de la
Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidrolégico Nacional, y en
los articulos 46 y 124 del Real Decreto Legislativo, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas,
proceden las siguientes actuaciones; siendo de aplicacion el
procedimiento expropiatorio que regulan los articulos 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y 56
y siguientes de su Reglamento, de 26 de abril de 1957.

A la vista de los antecedentes expuestos, esta Secretaria
General Técnica, en ejercicio de las funciones atribuidas en el
articulo 7 letra j) del Decreto 194/2008, modificado por el De-
creto 176/2009 por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Medio Ambiente, ha resuelto:

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expro-
piacion forzosa por el procedimiento de urgencia para la eje-
cucion de las obras declaradas de interés general correspon-
dientes al proyecto «Conduccién a Benalup-Casas Viejas del
abastecimiento de agua de la Zona Gaditana (Cadiz)» clave:
Ab.311.945/2111 que se desarrollaran en los términos muni-
cipales de Medina Sidonia (Cadiz) y Benalup-Casas Viejas (Ca-
diz), seguin Relacion anexa de interesados, bienes y derechos
afectados por la expropiacién, actuando la Agencia Andaluza
del Agua en calidad de beneficiario primero y preventivo de la
expropiacion.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en re-
lacion con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la
Delegacion Provincial de esta Consejeria en Cadiz prosiga la
tramitacién del procedimiento, realizando todas las gestiones
en orden a la ejecucion del presente acuerdo, depositos pre-
Vios y ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en
sus fases de justiprecio y pago.

Segundo. Convocar a los interesados, propietarios y titu-
lares de derechos, que figuran en la relacién adjunta a la pre-
sente Resolucion, para que comparezcan en las dependencias
del Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz) los dias 9 y 10 de
diciembre de 2009, y en las dependencias del Ayuntamiento
de Benalup-Casas Viejas el dia 9 de diciembre de 2009 a las
horas que figuran al final de esta convocatoria, al objeto de
proceder al Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion co-
rrespondientes a los bienes y derechos afectados por las obras
mencionadas. Todo ello sin perjuicio de que los intervinientes
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se podran trasladar posteriormente, si fuese conveniente, a
la finca que se trate, segun lo dispuesto en el articulo 52,
apartado 3.° de la vigente LEF.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si
0 bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como de su titula-
ridad (aportando Nota Simple o Certificado del Registro de la
Propiedad de titularidad y cargas, escritura publica), asi como
los recibos de los dos ultimos afios del Impuesto de Bienes
Inmuebles o fotocopias compulsadas de esos documentos y
cualquier otro documento que estime pertinente. Podran los
comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompanar,
a su costa, de Peritos y un Notario. En caso de incompare-
cencia se entenderan las diligencias con el Ministerio Fiscal,
seglin establece el articulo 5 de la LEF.

La Delegacién Provincial de Cadiz dara traslado del em-
plazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion
individual. A tenor de lo previsto en el articulo 59.4 de la vi-
gente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en la norma segunda del articulo 52 de la
LEF, la publicacion de la presente convocatoria servira como
notificacion a los posibles interesados que no hayan podido
ser identificados, a los titulares de bienes y derechos afecta-
dos que sean desconocidos, a aquellos de los que se ignore su
domicilio y a los que intentada la correspondiente notificacion
no se hubiese podido practicar.

En dicho acto se les entregaran las Hojas de valoracion
de los depdsitos previos a la ocupacion y de los perjuicios
por la rapida ocupacion, realizandose en un acto posterior el

abono de los mismos, a cuenta del justiprecio final, o al depé-
sito en la Caja Provincial en su caso, con lo que de acuerdo
con el art. 52.6 de la LEF posteriormente se procedera a la
inmediata ocupacion. Por otro lado, cabe manifestacion con-
junta que interesa seguidamente se tramite el expediente en
su fase de justiprecio y que los conceptos de depdsitos pre-
vio a la ocupacion e indemnizacion de los perjuicios derivados
de la rapida ocupacion, si fuesen procedentes se tengan en
cuenta en dicha fase, surtiendo la referida Acta los efectos de
la de Ocupacion, adquiriéndose la disponibilidad sobre los te-
rrenos expropiados en relacion a la ejecucion de las obras del
proyecto referenciado. Segun lo dispuesto en el articulo 24 de
la LEF, durante el transcurso del acto se propondra la adquisi-
cion de mutuo acuerdo de los bienes y derechos afectados.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, los interesados que figuran en la rela-
cion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses se
consideren afectadas, hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion
podran formular alegaciones por escrito ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz, domi-
ciliada en Pza. de Asdrubal, s/n, 3.°, 11008-Cadiz, a los solos
efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido
al relacionar los bienes y derechos afectados por la urgente
ocupacion. Durante el periodo sefialado estaran a disposicion
de los interesados los planos parcelarios de la expropiacion y
demas documentacion en las dependencias de la citada Dele-
gacion Provincial de esta Consejeria.

Sevilla, 28 de octubre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Manuela Serrano Reyes.

ANEXO A LA RESOLUCION, DE 28 DE OCTUBRE DE 2009, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
POR LA QUE SE CONVOCA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA, QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DEL PROYECTO «CONDUCCION A BENALUP-CASAS VIEJAS
DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA ZONA GADITANA (CADIZ)» CLAVE: A5.311.945/2111.

Superficie de afeccion (m?) Comparecencia
N° de Finca |Poligono| Parcela Titular Domicilio .. | Servidumbre | Ocupacion A
Expropiacion de acueducto | temporal Dia Hora
TERMINO MUNCIPAL DE MEDINA SIDONIA
ESTADO M MEDIO AMBIENTE CONFEDERACIO |CL MONTE ALTO. JEREZ DE LA FRONTERA .
1023001 | 20 | 73 |0 A0S RARCh GUADALOUNIR CL o= A 0,00 6600 | 8800 | 9/12/2009 |14:00
11-023-002| 20 | 1 |CAMACHO GARCIA CARMEN D%\E’;IGSSCA 126 PL:3. MADRID 28006- 4900 | 513600 |6.848,00 | 9/12/2009 | 12:45
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA ,
11:023:003| 20 | 9.005 |SONEIPERICH o o 0,00 12000 | 160,00 | 9/12/2009 | 1400
11023-004| 20 | 8 |CAMACHO GARCIA CARMEN CL LAGASCA 126 Pi:3. IMADRID 28006- 4300 | 174000 | 2.320,00 | 9/12/2009 | 12:45
11-023-005| 20 | 9.006 |DIPUTACION CADIZ PZ ESPARA L. CADIZ 11006-CADIZ 0,00 342,00 | 456,00 | 9/12/2009 | 12:30
11-023-006| 20 | 12 |CAMACHO GARCIA CARMEN %E’Q%SCA 126 PI:3. MADRID 28006- 5400 | 257400 |3.432,00 | 9/12/2009 | 12:45
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA ,
11:023.007| 20 | 9.023 |SONEEDERICE o SE 0,00 60,00 80,00 | 9/12/2009 | 14:00
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA 41013 ,
11023008 | 20 | 9022 |G ATOUNR FLEs 0,00 30,00 4000 | 9/12/2009 | 14:00
CA ANDALUCIA C AGRICULTURA Y PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA 41013 .
11023009 20 | 9.024 |SARNDALY FLEsm 0,00 1.056,00 | 1.446,00 | 9/12/2009 | 12:30
11:023-010| 21 | 11 |CAMACHO GARCIA CARMEN ,\CA&\B’Q?E’)*SCA 126 PI:3. MADRID 28006- 5400 | 448800 | 598400 | 9/12/2009 | 12:45
11:023-011| 21 | 12 |CAMACHO GARCIA CARMEN - aISCA 126 P:3. IMADRID 28006- 2700 | 128400 | 171200 | 9/12/2009 |12:45
11023012 21 | 13 |CAMACHO GARCIA CARMEN %E’Q%SCA 126 PI:3. MADRID 28006- 1100 | 444000 | 592000 | 9/12/2009 | 12:45
QUINTERO MOGUEL MANUELA LS DE L\ PAZ 12. MEDINASIDONIA 9/12/2009 | 13:00
QUINTERO MOGUEL MARIA R o YA PAZ 10. MEDINA-SIDONIA 9/12/2009 | 13:00
QUINTERO MOGUEL JUAN G STCRISTO 4. MEDINA-SIDONIA 1L170- 9/12/2009 | 13:00
] BPVR A CL NTRA SRA DE LA PAZ 10. MEDINASIDO- | 12000 | 441,00} 229,00
QUINTERO MOGUEL ANDRES R SR DE : -SIDO- 9/12/2009 | 13:00
QUINTERO MOGUEL LUISA CLJESUS 4. MEDINA-SIDONIA 11170-CADIZ 9/12/2009 | 13:00
QUINTERO MOGUEL SEBASTIAN O AN CAEBASTIAN 1. MEDINA-SIDONIA 9/12/2009 | 13:00
o N D.
QUINTERO MOGUEL ALFONSA T L R oy 9/12/2009 | 13:00
11-023-014| 20 | 9.021 |AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA %ESOE\%\ZDE 1. MEDINA-SIDONIA 0,00 62700 | 768,00 |10/12/2009 | 12:00
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Superficie de afeccién (m?) Comparecencia
N° de Finca |Poligono| Parcela Titular Domicilio ... | Servidumbre | Ocupacion ’
Expropiacion de acueducto | temporal Dia Hora
11023.015| 21 | 9013 |CAANDALUCIAC AGRICULTURAY PESCA |72 EoTENE. JEREZ DE LA FRONTERA 0,00 30600 | 40800 | 9/12/2009 | 12:30
11023016 | 35 | 11 |TORRESSANCHEZJUAN O P NCA -+ CANALEJA L. MEDINASIDONIA | 3800 | 6.594,00 | 8.792,00 | 9/12/2009 | 13:30
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA .
11023017 | 35 | 9.006 | SN0 TR 0,00 6600 | 8800 | 9/12/2009 |14:00
11:023-018| 35 | 15 |TORRESSANCHEZ JUAN %LIE'ON_E’}\SGCANALEJA LMEDINA-SIDONIA| 35 59 | 465000 | 6.200,00 | 9/12/2009 | 13:30
11-023-019] 35 | 9.008 |DIPUTACION CADIZ PZ ESPANA 1. CADIZ 11006-CADIZ 0,00 13800 | 18400 | 9/12/2009 | 12:30
11:023-020| 39 | 7 |TORRES SANCHEZ JUAN CL CALH CANALEJA L. MEDINASIDONIA | 3800 | 5.856,00 | 7.808,00 | 9/12/2009 | 13:30
11.023021| 39 | 6 |DESCONOCIDO - 0,00 414600 | 5.528,00 | 9/12/2009 | 13:30
11023-022| 39 | 5 |REYESCASTRILLON MIGUEL DE LOS ?h%’}g?g’z‘ 3PL2PtA. MEDINASIDONIA | 4, o9 52200 | 696,00 |10/12/2009| 9:30
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA ,
11:023.023| 39 | 9001 |SONFEDERNCE i oE 0,00 15600 | 20800 | 9/12/2009 |14:00
11023024 39 | 3 |REVES CASTRILLON MIGUEL DE LOS oty 3 PL2 PLA. MEDINASIDONIA | 009 | 1.476,00 | 196800 | 10/12/2009 | 9:30
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA .
11023025 | 39 | 9.004 |GTEINHS L o o 0,00 14400 | 192,00 | 9/12/2009 | 1400
11023-026| 39 | 4 |REYES CASTRILLON MIGUEL DE LOS O ehla 3 PL2 PLA. MEDINA-SIDONIA 1| 35,09 600,00 | 800,00 |10/12/2009 | 9:30
11:023-027| 39 | 9.003 |CA ANDALUCIA C AGRICULTURA Y PESCA IARA i’ﬁ%szTcEXDEl-ZJEREZ DE LA FRONTERA 0,00 168,00 | 224,00 | 9/12/2009 |12:30
CL MARIA ANTJESUS TIRADO 13. JEREZ DE ,
11-023-028| 52 | 25 |ATRERA DE SANTA MARIA SL 1 Tt 1100 | 143400 | 191200 | 10/12/2009 | 12:30
1. PANTOJA MARTIN ISABEL, RIVERA PANTOJA | 1. CL CAMINO DE LA HUERTA 67. ALCOBEN-
FRANCISCO DAS 28109-MADRID
11:023-029| 52 | 24 |2.CAJASUR 2. RONDA DE TEJARES . C/ GRAN CAPITAN | 0,00 74400 | 992,00 |10/12/2009 | 13:00
1113 CP 14008 CORDOBA
3. DIPUTACION DE SEVILLA 3. ALEJO FERNADEZ, 13 41071 SEVILLA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA ,
11023.030| 52 | 9.004 |SONPEDERNCE i SE 0,00 12600 | 168,00 | 9/12/2009 | 14:00
1.PANTOJA MARTIN ISABEL RIVERA PANTOJA | 1. CL CAMINO DE LA HUERTA 67. ALCOBEN-
FRANCISCO DAS 28109-MADRID
11023031 52 | 14 |2 CAJASUR 2. RONDA DE TEJARES . C/ GRAN CAPITAN | 10900 | 7.236,00 | 9.648,00 | 10/12/2009 | 13:00
1113 CP 14008 CORDOBA
3. DIPUTACION DE SEVILLA 3. ALEJO FERNADEZ, 13 41071 SEVILLA
11023-032| 52 | 15 |MARTEL HIDALGO SALVADOR %4'8%%321- JEREZ DE LA FRONTERA 2700 | 390000 |5.200,00 |10/12/2009 | 9:30
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPARA SECTOR 2. SEVILLA ,
11023.033| 52 | 9001 |SONEEDERICE i SE 0,00 20400 | 272,00 | 9/12/2009 | 14:00
11023034 58 | 4 |MARTEL HIDALGO SALVADOR CF fIONDR L1 JEREZ DE LA FRONTERA 1700 | 280800 | 374400 | 10/12/2009 | 9:30
11-023-035| 58 | 6 |HOSPITAL DEL AMOR DE DIOS G i RCON. MEDINA-SIDONIA L1170- 2700 | 168600 | 224800 |10/12/2009 | 13:00
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA .
11023036 | 58 | 9.002 |G TOONA L o o 0,00 4800 | 6400 | 9/12/2009 | 1400
11023-037| 58 | 7 |HOSPITAL DEL AMOR DE DIOS G DARCON. MEDINA-SIDONIA 1L170- 0,00 148200 | 1976,00 | 10/12/2009 | 13:00
11023:038| 58 | 8 |ELLANCHARSA. o S GRULLO. LOS NAVEROS 7600 | 1005600 |13.408,00 |10/12/2009 | 12:30
11:023-039| 58 | 9.001 |CAANDALUCIA C AGRICULTURA Y PESCA IARA EﬁgETEVE- JEREZDE LA FRONTERA 11402 | 5 432,00 | 57600 | 9/12/2009 |12:30
11023040 50 | 9.007 |CAANDALUCIAC AGRICULTURAY PESCA  [FAESTEVE- JEREZDELAFRONTERALIA02 | 1700 | 511200 | 281600 | 9/12/2009 | 12:30
11023041 50 | 23 |GONZALEZ QUIROS JUAN Gl SoRREOS 9. MEDINA-SIDONIA 11170- 11,00 846,00 | 1.128,00 | 10/12/2009 | 10:00
GONZALEZ BETANZOS CONSUELO LG BADALEJOS. MEDINA-SIDONIA 11170- .
11023.062| 50 | 22 |SONZALEZBET o 0,00 62400 | 832,00 |10/12/2009 | 10:00
11023043 50 | 21 |GONZALEZ QUIROS FRANCISCO HEREDEROS |G TORREON 9 MEDINA-SIDONIA 1L170- 0,00 50400 | 672,00 |10/12/2009 | 10:00
11:023-044| 50 | 20 |GONZALEZ QUIROS JUAN Gl CORREOS 9. MEDINA-SIDONIA 11170- 0,00 39600 | 52800 |10/12/2009 | 10:00
GONZALEZ MARTINEZ ANTONIO CLVELAZQUEZ 11. MEDINA-SIDONIA ,
11023.045| 50 | 19 |SONIALEZMARTINEZ ANTONID LAy 0,00 600,00 | 800,00 |10/12/2009 | 10:15
GONZALEZ MARTINEZ ANTONIO CLVELAZQUEZ 11. MEDINASSIDONIA 11170 ,
11023046 50 | 18 |SONEAEL MR ANTONC oD 0,00 135600 | 1.808,00 | 10/12/2009 | 10:15
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA 41013 .
11023047 | 50 | 9.004 |GREIAHS FLEom 0,00 16800 | 224,00 | 9/12/2009 | 14:00
FLORES MARTIN JUAN Y MUNOZ VALVERDE | CL NTRA SRA DE LA SALUD 21. MEDINA- .
11023048 50 | 17 [[LORES R D e D 4900 | 267000 | 3.560,00 | 10/12/2009 | 11:00
11023049 50 | 9.005 CAANDALUCIAC AGRICULTURAY PESCAIARA [P ESTERE, JEREZDE LAFRONTERA L1402 14 59 11400 | 152,00 | 9/12/2009 | 12:30
11023-050| 50 | 16 |REYESGONZALEZ ANTONIO é‘/’\é(l)zSE ANTONIO 40. BARBATE 11160- 3800 | 723000 | 9.640,00 | 10/12/2009 | 10:30
11-023-051| 50 | 9.006 |AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA o\ DE 1. MEDINA-SIDONIA 000 13800 | 18400 |10/12/2009 | 12:00
11023-052| 50 | 15 |REYESGONZALEZ ANTONIO DE LOS CApOE ANTONIO 40. BARBATE 11160- 0,00 1062,00 | 141600 | 10/12/2009 | 11:00
11:023-053| 50 | 14 |REYESGONZALEZMIGUEL DE LOS & NERRETE 7. MEDINA-SIDONIA 1L170- 2700 | 211200 | 281600 |10/12/2009 | 11:00
11023-054| 49 | 9.002 |CA ANDALUCIA C AGRICULTURA Y PESCA Z\S%%E\ JEREZDELAFRONTERA 11402 | 5 24600 | 32800 | 9/12/2009 | 12:30




Pagina nam. 80 BOJA nim. 226 Sevilla, 19 de noviembre 2009

Superficie de afeccion (m?) Comparecencia
N° de Finca |Poligono| Parcela Titular Domicilio ... | Servidumbre | Ocupacion
Expropiacion de acueducto | temporal

Dia Hora

CL ALHAMBRA 3. ALBOLOTE 18220-GRA-
NADA

CL TORRE DEL CAPITAN 8 Es:1 PI:3 PtA.
GRANADA 18008-GRANADA

CL INFANTA BEATRIZ 3 PI:3 Pt:A. GRANADA
18004-GRANADA

ED RES.ESTUDIANT DEPORT 1. MELILLA

JIMENEZ VELA SALVADOR 10/12/2009 | 11:30

JIMENEZ VELA ROSARIO 10/12/2009 | 11:30

JIMENEZ VELA JOSE MANUEL 10/12/2009 | 11:30

JIMENEZ VELA ANTONIO R D s S T 10/12/2009 | 11:30
1L:023-055| 49 | 2 |JIMENEZ VELA FRANCISCO JAVIER CL MORAL MAGDALENA 6 P1. GRANADA 5400 | 569400 | 7.592,00 | 10/12/2009 | 11:30
18002-GRANADA
JIMENEZ VELA MARIA DE LOS ANGELES ggm@f’* 107 PI:2 PLE. GRANADA 18015- 10/12/2009 | 11:30
JIMENEZ VELA M REMEDIOS CL PALEP\CIA 1 PLT PLD. GRANADA 18007 10/12/2009 | 11:30
JIMENEZ VELA ANA MARIA O Ch DA 82 PL6 PLA. GRANADA 18004- 10/12/2009 | 11:30
CL LOPEZ SANCHO 1 Es:DH PR2 PEA. .
JIMENEZ VELA JUAN MARIA Gl LOPEZ SANCHO 1 Es.DH 10/12/2009 | 11:30
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL PZ ESPANA SECTOR 2. SEVILLA 41013- .
11:023.056| 48 | 9001 |SONFEDERNCK Peesea 0,00 10800 | 14400 | 9/12/2009 | 14:00

CL ALHAMBRA 3. ALBOLOTE 18220-GRA-
NADA

CL TORRE DEL CAPITAN 8 Es:1 PI:3 PtA.
GRANADA 18008-GRANADA

CL INFANTA BEATRIZ 3 PI:3 Pt:A. GRANADA
18004-GRANADA

ED RES.ESTUDIANT DEPORT 1. MELILLA

JIMENEZ VELA SALVADOR 10/12/2009 | 11:30

JIMENEZ VELA ROSARIO 10/12/2009 | 11:30

JIMENEZ VELA JOSE MANUEL 10/12/2009 | 11:30

JIMENEZ VELA ANTONIO R D s ST 10/12/2009 | 11:30
1L023-057 | 4g | 1 |JIMENEZ VELA FRANCISCO JAVIER CL MORAL MAGDALENA 6 PI:1. GRANADA 27,00 122400 | 1.632,00 | 10/12/2009 | 11:30
18002-GRANADA
JIMENEZ VELA MARIA DE LOS ANGELES gg,{",‘jﬁf’* 107 PI:2 PLE. GRANADA 18015- 10/12/2009 | 11:30
JIMENEZ VELA M REMEDIOS gkmkED’XC'A 1PE:7 Pt:D. GRANADA 18007- 10/12/2009 | 11:30
JIMENEZ VELA ANA MARIA O CA DA 82 PL6 PLA. GRANADA 18004- 10/12/2009 | 11:30
CL LOPEZ SANCHO 1 EsDH PI2 PtA, .
JIMENEZ VELA JUAN MARIA Gl HOREZ SANCHO 1 Es:DH 10/12/2009 | 11:30
11:023-058| 48 | 2 |JIMENEZ ARAGON MARIANA CL DANTA ANA 25. ESTEPONA 29680- 1700 | 181800 | 242400 |10/12/2009 | 1145
11023059 | 48 | 13 |DURAN GALLARDO JOSE MANUEL 00 RENED IS 43 VEJERDELAFRON- 1099 45000 | 600,00 |10/12/2009 | 11:15
11023060 48 | 9.002 CAANDALUCIA C AGRICULTURA Y PESCA IARA [P ESTEYE, JEREZDE LAFRONTERA 11402 | ¢ 5 22800 | 304,00 | 9/12/2009 | 12:30
11:023-061| 63 | 9.008 |CAANDALUCIA C AGRICULTURA Y PESCA IARA Eig&ﬂ%ﬁ\ JEREZDELAFRONTERA 11402 | 5 750,00 | 1.000,00 | 9/12/2009 | 12:30

CL ANTONIO MACHADO 5. BENALUP-CASAS
VIEJAS 11190-CADIZ

CL ZORZAL 1. BENALUP-CASAS VIEJAS
11190-CADIZ

CL LOS NARANJOS 3. VEJER DE LA FRON-

GARCIA SANCHEZ FRANCISCO 10/12/2009 | 10:30

GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO 10/12/2009 | 10:30

10230e2| o, | | [CARCIASANCHEZANAMARI S ARAe - - oy 1101272003 | 1030
GARCIA SANCHEZ MANUEL CLGARZA } BENALUP CASAS VIEJAS ' ' " | 10/12/2009 | 10:30
GARCIA SANCHEZ MIGUEL %Ll%gf“CE\RD'TZO 32. BENALUP-CASAS VIEJAS 10/12/2009 | 10:30

CL JACARANDA 44. BENALUP-CASAS .
GARCIA SANCHEZ MARIA DOLORES VIEJAS 11190-CADIZ 10/12/2009 | 10:30

11-023-063| 62 | 9.004 |DIPUTACION CADIZ PZ ESPANA 1. CADIZ 11006-CADIZ 5,00 136,00 56,00 | 9/12/2009 |12:30

11023-064| 62 | 9.005 |CAANDALUCIA C AGRICULTURA Y PESCA IARA *fﬁ%szTCEX[fl-szﬁ\z DE LA FRONTERA 0,00 48,00 6400 | 9/12/2009 | 12:30
PZ ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA
11402CADIZ IARA

MN MUNICIPIO. MEDINA-SIDONIA 11170-

11-023-065| 63 | 9.002 |CA ANDALUCIA C AGRICULTURAY PESCA IARA 60,00 1.489,00 0,00 9/12/2009 | 12:30

MACIAS ROMAN DIEGO 10/12/2009 | 12:00

CADIZ
11-023-066| 20 | 35 . 0,00 27,00 0,00
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA g\gg"m DE 1. MEDINA-SIDONIA 11170- 10/12/2009 | 12:00
TERMINO MUNICIPAL DE BENALUP-CASAS VIEJAS
11:043-001| 1 | 9.002 |CAANDALUCIA C AGRICULTURAY PESCA | 2 ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA 0,00 21600 | 288,00 | 9/12/2009 | 1015

11402CADIZ IARA
DURAN GALLARDO, JOSE MANUEL ROMERO  |CL LOS REMEDIOS 43. VEJER DE LA FRON-

11-043-002 22,00 9.858,00 |13.144,00| 9/12/2009 | 9:30

! GOMEZ, JOSEFA TERA 11150-CADIZ
11.043003] 1 1| GARCIA SANCHEZ, JOSE ANTONIO CL ZORZAL 1. BENALUP 11190-CADIZ 3800 | 420600 | 5:608,00 | 9/12/2009 | 9:30
MACIAS QUIROS, ANGELA M* Y MACIAS PZ ESPANA 20. MEDINA-SIDONIA 11170- ,
1043004 | 1| 56 |BSAS RO 5 1,00 | 193200 | 257600 | 9/12/2009 | 9:45
11.043-005] _1__| 55 |BOLANOS GAUTIER, MARIA CR CASTANO 21. BENALUP 11190-CADIZ 0.00 34200 | 456,00 | 9/12/2009 | 945
11:043:006] 1 | 9.001 |AYUNTAMIENTO DE BENALUP CL CANTERA. BENALUP 11190-CADIZ 0,00 120,00 | 160,00 | 9/12/2009 | 10115
CLLOS REMEDIOS 43. VEJER DE LA FRON- .
11043007| 1 | 54 |DURAN GALLARDO, JOSE MANUEL CLEOS REMEDIOS 0,00 7200 | 9600 | 9/12/2009 | 9:30
11043008| 1 | 53 |REINAMARINS.L. CL DENS BELGRANO 3. MALAGA 29015 | 987500 | 1769400 |15.392,00 | 9/12/2009 | 10:00

PZ ESTEVE. JEREZ DE LA FRONTERA

11043.009| 1 | 9.004 [CAANDALUCIA CAGRICULTURAY PESCA  |FZ ESTENE. JERE] 17,00 974,00 | 1.200,00 | 9/12/2009 | 10:15
11-043010] 13 | 9.002 [DIPUTACION DE CADIZ PZ ESPANA L. CADIZ 11006-CADIZ 0.00 77400 | 1.032.00 | 9/12/2009 | 10.15
11:043-011 | 73.626 | 1 |CAANDALUCIA C EDUCACION D A0 i3 BENALUP-CASAS 0,00 87000 | 1.160,00 | 9/12/2009 | 10:15
11-043-012 | 75.604 | _1__|AYUNTAMIENTO DE BENALUP CL CANTERA. BENALUP 11190-CADIZ 16,00 192,00 | 256,00 | 9/12/2009 | 1015

11-043-013 | ZONA URBANA |AYUNTAMIENTO DE BENALUP CL CANTERA. BENALUP 11190-CADIZ 11,00 3.738,00 | 4.984,00 | 9/12/2009 | 10:15
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RESOLUCION de 19 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al tra-
mite de informacidn publica el proyecto de valorizacion
de cartuchos de toner promovido por «Anseco Toner,
S.C.», en el término municipal de Coria del Rio (Sevilla).
(PP. 1665/2009).

AAA/SE/507/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada, del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar a
cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacién de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071 Sevilla.

Sevilla, 19 de mayo de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, de apertura de tramite de
Informacion Publica del expediente que se cita sobre
descatalogacion de terrenos en el MUP «Dunas de Bar-
bate», en el tm. de Barbate.

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE DESCATALOGACION
DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, el expediente de descatalogacion de terrenos
cuyos datos son:

Num. expediente: AV-02/09.

Interesado: Ayuntamiento de Barbate.

Asunto: Exclusion del Catalogo de montes de Utilidad Publica de
Cadiz, de una parcela de 2.807 m? de terrenos del monte de Utili-
dad Publica «Dunas de Barbate» codigo CA-10.006-JA.

Monte afectado: Dunas de Barbate.

Término Municipal: Barbate.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Fores-
tal de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de Informacion Publica, por plazo de veinte dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan compa-
recer en el mismo, examinar la documentacion y formular las
alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo
referido sin que se reciban o medie oposicién expresa, se en-

tendera que prestan su consentimiento al mismo, sin perjuicio
de las acciones que le pudiera corresponder en defensa de
sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido en
los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo de
concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la legis-
lacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente mas
idoneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y ho-
ras habiles en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.7 planta, Edificio
Junta de Andalucia, 11071, Cadiz.

Cadiz, 3 de noviembre de 2009.- La Delegada (Decreto
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Juan Gervilla
Baena.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Domingo Infante Mora.

DNI: 39138871R.

Expediente: C0O/2009/392/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.24) y 82.2.b) Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 7 de septiembre de 2009.

Sancion: Multa de 601 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don José Maria Jaime Calzado.

DNI: 74794054D.

Expediente: CO/2009/577/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.10) y 82.2.b) Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Leve, arts. 76.7) y 82.2.a) Ley 8/2003, de 28 de octubre de
la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 24 de septiembre de 2009.

Sancion: Multa de 661 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Felipe Torralbo Gonzélez.

DNI: 75668824C.

Expediente: CO/2009/583/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.10) y 82.2.b) Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Leve, arts. 76.5) y 82.2.a), Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 25 de septiembre 2009.

Sancion: Multa de 661 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de procedimiento san-
cionador.
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Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Manuel Gomez Bueno.

DNI: 28594461X.

Expediente: CO/2009/80/G.C./CAZ.

Fecha: 14 de septiembre de 2009.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Interesado: Don José Manuel Fernandez Romero.

DNI: 302354237.

Expediente: CO/2009/80/G.C./CAZ.

Fecha: 14 de septiembre de 2009.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Interesado: Don Manuel Molero Osuna.

DNI: 50602727J.

Expediente: CO/2009/73/G.C./CALZ.

Infracciones. 1. Grave, arts. 77.9) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.10) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

3. Grave, arts. 74.10) y 82.1.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 6 de octubre de 20009.

Sancion: 1. Multa de 1.803 €. 2. Indemnizacion solidaria:
63,84 €.

Notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucion.

Interesado: Don José Luis Rueda Cabezas.

DNI: 47013210D.

Expediente: CO/2009/73/G.C./CAZ.

Infracciones. 1. Grave, arts. 77.9) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.10) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

3. Grave, arts. 74.10) y 82.1.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 6 de octubre de 2009.

Sancion: 1. Multa de 1.803 €. 2. Indemnizacion solidaria:
63,84 €.

Notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucion.

Interesado: Don Cristobal Perfecto Marquez Roldan.

DNI: 30834402G.

Expediente: CO/2009/60/G.C./CAZ.

Infracciones. 1. Grave, arts. 77.9) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 74.10) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 21 de septiembre de 2009.

Sancion: 1. Multa de 1.202 €.

Notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucion.

Interesado: Don Francisco Bracero Lépez.

DNI: 30458028W.

Expediente: CO/2009/238/G.C./CAZ.

Infracciones. 1. Grave, arts. 77.7) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.9) y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 18 de septiembre de 2009.

Sancion: Multa de 1.202 €.

Notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucion.

Interesado: Don Antonio Luis Ortiz Gomez.

DNI: 30475163W.

Expediente: CO/2009/64/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Leve, arts. 76.5 y 82.2.a) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.10 y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 5 de octubre de 2009.

Sancion: Multa de 662 €.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Antonio Luis Ortiz Gomez.

DNI: 30475163W.

Expediente: CO/2009/64/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Leve, art. 76.5 y 82.2.a) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.10 y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 5 de octubre de 2009.

Sancion: Multa de 662 €.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don José Maya Moreno.

DNI: 52263897P.

Expediente: CO/2009/378/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.9 y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.7 y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 14 de septiembre de 2009.

Sancion: Multa de 1.202 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don Ignacio Molina Moreno.

DNI: 44366949H.

Expediente: CO/2009/378/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.9 y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

2. Grave, arts. 77.7 y 82.2.b) Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 14 de septiembre de 2009.

Sancion: Multa de 1.202 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Cordoba, 3 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Especies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
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fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cordoba:

Interesado: Don Rafael Cordero Villamayor.

DNI: 30967579B.

Expediente: CO/2009/581/G.C./EP.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.10, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres. 2. Grave, arts. 77.9,
82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna
Silvestres. 3. Grave, arts. 74.10, 82.1.b), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres.

Fecha: 25 de septiembre de 2009.

Sancion: 1. Multa; 1.803 €. 2. Indemnizacion: 95,76 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cérdoba, 3 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofa Francisca Grande Porcuna.

DNI: 29994798S.

Expediente: CO/2009/571/AG.MA/INC.

Infracciones: 1. Tipificada en el articulo 64.4 de la Ley 5/1999,
de 29 de junio, de Prevencién y Lucha contra los Incendios Fo-
restales, siendo calificable como leve, articulos 68 y 73.1.a) de
la Ley 5/1999.

2. Tipificada en el articulo 64.12 de la Ley 5/1999, de 29 de
junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales,
siendo calificable como leve, articulos 68 y 73.1.a) de la Ley
5/1999.

Fecha: 18 de septiembre de 2009.

Sancion: 1. Multa de 60,10 € a 3.005,06 €. 2. Multa de 60,10 €
a 3.005,06 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente acuerdo de inicio.

Cordoba, 3 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Proteccion Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-

fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofia Amalia Robert Asensio.

DNI/CIF: 30773073Q.

Expediente: CO/2009/612/G.C./PA.

Infracciones: 1. Tipificada en el articulo 88.2 de la Ley 7/94, de
18 de mayo, de Proteccién Ambiental, siendo calificable como
muy grave, articulos 89y 91.1 de la citada Ley.

2. Tipicada en el articulo 73.10 de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, de la Flora y Faunas Silvestres, en relacion con el articulo
7.2.a) de dicha Ley, siendo calificable como leve, articulos 73.10
y 82.1.a) de la citada Ley.

Fecha: 2 de octubre de 2009

Sancién: 1. Multa de 6.010,13 € hasta 90.151,82 €. 2. Multa
de 60,10 € hasta 601,01 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de procedimiento san-
cionador y formulacion de cargos.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Heinz Jurgen Beeks.

Pasaporte: A099064.

Expediente: CO/2009/590/G.C./PA.

Infracciones: Grave, art. 147.1.d) y 147.2 de la Ley de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental.

Sancion: Multa de 603 € hasta 30.051 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciaciéon de procedimiento san-
cionador y formulacion de cargos.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Gilberto Buitrago Gonzalez.

DNI/CIF: X4433629B.

Expediente: CO/2009/580/G.C./PA.

Infracciones: Grave, art. 147.1.d) y 147.2 de la Ley de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

Sancion: Multa de 603 € hasta 30.051 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento san-
cionador y formulacion de cargos.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Enrique Villegas Garcia.

DNI/CIF: 29922155Y.

Expediente: CO/2009/573/P.A./PA.

Infracciones: 1. Muy grave, articulo 146.1.d) y 146.2 de la Ley
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 22 de septiembre de 2009.

Sancion: Multa de 300.508 € a 1.202.025 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento san-
cionador y formulacion de cargos.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 3 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Vias Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-



Pagina nim. 84

BOJA num. 226

Sevilla, 19 de noviembre 2009

fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Manuel Caro Romero.

DNI/CIF: 80117381D.

Expediente: CO/2009/303/G.C./VP.

Fecha: 25 de septiembre de 2009.

Acto notificado: Acuerdo de Apertura de Periodo de Prueba.

Cordoba, 3 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 20 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de apeo del deslinde
parcial relativo al perimetro exterior y enclavados del
lote Il del monte publico «Cerro del Pez».

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucién de 2 de abril de 2009, ha resuelto el inicio del deslinde
parcial, Expte. MO/00011/2009, relativo al perimetro exterior
y enclavados del lote Il del monte publico «Cerro del Pez», con
Cadigo de la Junta de Andalucia GR- 50026-CCAY vy sito en el
término municipal de Galera, provincia de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y
sucesivos de la Ley 2/1992, de 15 de Junio, y su Reglamento
de desarrollo, en el plazo de treinta dias siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio, quienes se conceptuen con derecho
a la propiedad del monte o parte del mismo deberan presentar
en esta Delegacion Provincial los documentos que justifiquen
su legitimidad para personarse en el expediente acreditando
su derecho o interés legitimo.

Con caracter general, de acuerdo con el articulo 39 de la
Ley 2/92, Forestal de Andalucia, solo tendran valor y eficacia
en el tramite de apeo los siguientes titulos, sin perjuicio de la
posible aplicacion de otras normas supletorias en su caso:

a) Los de dominio inscritos en el Registro de la Propiedad.

b) Aquellos que acrediten la posesion quieta, pacifica e
ininterrumpida durante mas de treinta afios de los terrenos
pretendidos.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia 16
de febrero de 2010, a las 10,00 de la mafana, en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento de Galera (Pza. Mayor, num. 8). En la
fecha fijada se hara referencia a las fechas previsibles para las
distintas sesiones de apeo, fijando la nueva convocatoria en la
sesién de apeo anterior; las declaraciones de apeo habran de
formularse, para su constancia en acta, en la fecha y lugar en
que aquellos se realicen al objeto de evitar nuevos reconoci-
mientos sobre el terreno.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisioén de algun derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mar-
qués de la Ensenada, num. 1, 18004, Granada. Servicio de
Gestion del Medio Natural.

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al telé-
fono 958 158 381.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, de notificacion del acuerdo
del 7 de septiembre de 2009, por el que se aprueba
la ampliacion de plazo del expediente de deslinde del
monte publico «La Salobre-Las Almontaras».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y, al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

APELLIDOS NOMBRE POLIGONO 10 | POLIGONO 11| T.M.
AGUIRRE SEGURA ISIDORO 231,232,233 | 243,256, 261 | CASTRIL
(HEREDEROS DE)
AGUIRRE SEGURA JUAN JOSE 278,308 | CASTRIL
AGUIRRE TERUEL BALDOMERQ CASTRIL
ANTONIO RUBIO VIUDA DE PEDRO CASTRIL
CANO ARCO RAUL 77 CASTRIL
CARBONELL DIAZ EMILIA 293 CASTRIL
CARBONELL DIAZ EMILIO CASTRIL
CARBONELL DIAZ FRANCISCA CASTRIL
CARBONELL DIAZ JOSE CASTRIL
CARBONELL DIAZ JUAN PEDRO CASTRIL
CARBONELL DIAZ MANUEL CASTRIL
CARBONELL DIAZ MARIA CASTRIL
CARBONELL DIAZ PROVIDENCIA CASTRIL
CARBONELL GARCIA | MANUEL 151, 157 CASTRIL
CARRASCO MARTINEZ | ANA 337 CASTRIL
CARRASCO MARTINEZ | MATILDE 327 CASTRIL
CARRASCO ORTIZ ANTONIO CASTRIL
CARRASCO PEREZ ANTONIO 16 249 CASTRIL
CARRASCO PEREZ DOLORES 16 CASTRIL
CARRICONDO ARAN  [JUAN CASTRIL
CARRION BUSTAMANTE | MANUEL CASTRIL
CUNADO DE SERRANO | FERMIN 68 CASTRIL
DENGRA CORREA ANTONIO CASTRIL
DENGRA JIMENEZ MATILDE 246 CASTRIL
DENGRA MARTINEZ | ARCADIO CASTRIL
DIAZ MALLORQUIN FRANCISCO CASTRIL
DOMINGO TORRENTE | CECILIO CASTRIL
FERNANDEZ GUERRERO | ANGE CASTRIL
FERNANDEZ ROS VICENTE CASTRIL
GALLEGO GARCIA RAMON CASTRIL
GALLEGO QUILES FRANCISCO 113 CASTRIL
GARCIA JIMENEZ MOISES 163 CASTRIL
GARCIA MASEGOSA | DOMINGO CASTRIL
GARCIA NAVARRO JOSE 478 CASTRIL
GARCIA ROMAN EZEQUIEL CASTRIL
GARCIA TRIPIANA AURORA CASTRIL
GAZQUEZ TERUEL EMILIO CASTRIL
GOMEZ CARBONELL | AUDELINA CASTRIL
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APELLIDOS NOMBRE POLIGONO 10 | POLIGONO 11| TM. APELLIDOS NOMBRE POLIGONO 10 | POLIGONO 11| TM.
GOMEZ ROMO MANUEL CASTRIL SORIA MUNOZ TOMAS CASTRIL
JIMENEZ SOLA MARIA DOLORES 133 CASTRIL SORIA VIGIL PEDRO ANTONIO CASTRIL
LARIOS GOMEZ PEDRO CASTRIL TORREBANCA CARRASCO | ROSA CASTRIL
LOPEZ MARTINEZ EUSEBIO CASTRIL TORRES NAVARRO FELIX 254 CASTRIL
LOPEZ MARTINEZ PEDRO JOSE CASTRIL
LOPEZ RIVERA JUAN JOSE CASTRIL La Consejera de Medio Ambiente, mediante Acuerdo de
LOPEZ RIZ0S MANUEL CASTRIL 7 de septiembre de 2009, ha resuelto la ampliacion de plazo
MAESO CARRASCO_|JOSE CASTRIL del expediente de deslinde parcial MO/00076/2007 del monte
MALLORQUIN ALCAZAR | PASCUAL CASTRIL publico «La Salobre-Las Almontaras», Codigo de la Junta de
MALLORQUIN ANDRES | JOSE ANTONIO CASTRIL Andalucia GR-30071-CAY, propiedad del Ayuntamiento de Cas-
MALLORQUIN GARCIA | ROBERTO 22 CASTRIL tril, y sito en el término municipal de Castril, provincia de Gra-
MALLORQUIN SANCHEZ | TOMAS 344 CASTRIL nada, cuya parte dispositiva es la siguiente:

MARTINEZ CARBONELL | MARIA 216, 223, 244, 249 CASTRIL ’ '
MARTINEZ FERNANDEZ 1JOSE__ CASTRIL «Ampliar el plazo de dos afios para tramitar y resolver el
MARTINEZ MARTINEZ | MIGUEL ANGEL 520 CASTRIL = ; - AL

- procedimiento de deslinde por oficio del monte publico “La
MARTINEZ MORENILLA |ELIDIA 46 CASTRIL o )

- - Salobre-Las Almontaras”, Cédigo de la Junta de Andalucia GR-
MARTINEZ ORTEGA | JUAN ANDRES CASTRIL . : . )

, 30071-CAY, propiedad del Ayuntamiento de Castril, y sito en
MARTINEZ ORTIZ FRANCISCO CASTRIL S g X o
WARTINEZ ORTIZ TOMAS CASTRIL el término municipal de Castril, provincia de Granada, por un
VARTINEZ PEREZ GREGORIO CASTRIL periodo de un afio contado a partir de la finalizacion del plazo
MARTINEZ ROMO DOMINGD CASTRIL legalmente _establemdq anteriormente citado, a efectos de evi-
MARTINEZ SANCHEZ _ [JUAN 346 CASTRIL tar la caducidad del mismo.

MARTINEZ SORIA VARIANO CASTRIL ~ Contra la presente Resolucion, y conforme a Io_gstable-
MARTINEZ TORREBLANCA | SERAFIN CASTRIL cido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, 'det modlflcgc_lon de la
MORCILLO PUNZANO | MANUEL 18 CASTRIL Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
NAVARRO MARTINEZ | MERCEDES CASTRIL AdmlnlstraC|ones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ORTEGA BAUTISTA NORBERTO CASTRIL Comdn, no cabe recurso alguno.»
ORTIZ DENGRA ANTONIO 29 CASTRIL
ORTIZ GARCIA FRESNEDA | DIGNA 350 CASTRIL Para cualquier tipo de aclaracién, debera llamar al telé-
ORTIZ GARCIA FRESNEDA | PROVIDENCIA 347, 356 CASTRIL fono 958 158 381, asi como para concertar cita para la con-
ORTIZ GOMEZ JOSE CASTRIL sulta del expediente.
ORTIZ GOMEZ PEDRO CASTRIL
ORTIZ MORCILLO MANUEL 286 |CASTRIL Granada, 23 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
ORTIZ PEREZ MANUEL 116 CASTRIL Javier Aragon Ariza.
ORTIZ RUBIO MATILDE CASTRIL
ORTIZ SOLA JOSE ANTONIO CASTRIL
PEREZ GONZALEZ ADELINO 101 CASTRIL
PEREZ LOZAR JOSE FRANCISCO CASTRIL
ANUNCIO de 23 de octubre de 2009, de la Dele-
PUNZAO MALLORQUIN |ADELINA 195 CASTRIL b . o )
p gacion Provincial de Granada, de inicio de deslinde par-
QUILES MALLORQUIN | ANTONIO CASTRIL ol relativo al lind del lote | del bl
QUILES MAYORQUIN | PEDRO JOSE 310,319 CASTRIL cial relativo al lindero norte del lote | del monte piblico
(HEREDEROS DE) «Cerro del Pez».
QUILES SEVILLA CLEMENCIA 340, 342 CASTRIL
QUILES SEVILLA JOSE MARIA CASTRIL La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
QUILES SEVILLA JOSE MARIA 342 CASTRIL miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992,
QUINONES ROMERO _ | FRANCISCO CASTRIL de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63
QUINONES ROMERD | MAXIMO CASTRIL del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en
RODENAS DIAZ AURELIO CASTRIL uso de las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008,
gggi:ﬁii:ﬁm 28‘;5;'2 216 gﬁgg:k de 6 de mayo, modificado por el Decreto 176/2009, de 19
, de mayo, que establece la estructura organica basica de la
ROMERO GONZALEZ [ ISIDORO CASTRIL i : . ! C
- - Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 14 de
ROMERO GONZALEZ [ JOSE ANTONIO CASTRIL - . :
FOMERO GONZALEZ | MANUEL CASTRIL octubre de 2009, ha acordado el inicio del deslinde parcial,
ROSALES MARTINEZ 1 JOSE MANUEL CASTRIL relativo al lindero norte del lote I del monte publico «Cerro del
RUBIO CEREZUELA | LORENZO CASTRIL Pe;», Expte. MO/00247/2009, cuya parte dispositiva es la si-
RUBIO QUINONES ANTONIO CASTRIL guiente:
(HEREDEROS)
RUIZCASTELLANO | FULGENCIO CASTRIL 1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte Ce-
RUIZCASTELLANO _ |PEDRO CASTRIL rro del Pez, Codigo de la Junta de Andalucia GR-50026-CCAY,
RUIZ MARTINEZ m“gg@gg‘&gg‘ga 255 | CASTRL propiedad del Ayuntamiento de Galera y sito en el término
RUZOLLER RAFAEL (HEREDEROS) CASTRIL municipal de Galera, provincia de Granada, relativo al lindero
RUIZ OLLER SEBASTIAN CASTRIL norte c(l)el lote I. 3 _
RUIZ VALERO RANON CASTRIL 2 Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
SANCHEZ DENGRA JOSE MARIA 309 CASTRIL el articulo 36 de la Ley 2/1992, de ].5 de junio, Forestal de
SANCHEZ MURNOZ MARIA CARMEN 254 | CASTRIL Andalucia, al Departamento correspondiente.
SANCHEZ ROBLES | HILARIO CASTRIL
SANCHEZ SANCHEZ | JULIAN 275 CASTRIL Contra este acto de tramite que no impide continuar el
SANCHEZ TERUEL RAMON CASTRIL procedimiento no cabe recurso en via administrativa, pudién-
SEVILLAMARTINEZ | ADELAIDA CASTRIL dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a la
SEVILLA NAVARRETE | JOSE MARIA CASTRIL resolucién que ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss. de
SOLA MARTINEZ VIDAL CASTRIL

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico



Pagina nam. 86

BOJA num. 226

Sevilla, 19 de noviembre 2009

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun). No obstante, se pueden efectuar las ale-
gaciones que se consideren oportunas o mejor convengan a
su derecho, en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1,
18004, Granada, al Servicio de Gestion del Medio Natural,
siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redactar
la correspondiente propuesta de resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algiin derecho sobre titulari-
dad debera ser comunicado a esta Delegacién Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al telé-
fono 958 158 381.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

Granada, 23 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de inicio de deslinde del
monte publico «Cerro del Pez».

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia, que la desarrolla, y en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de
6 de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 1 de
septiembre de 2009 ha acordado el inicio del deslinde parcial
del monte publico «Cerro del Pez» (Expte. MO/00216/2009),
propiedad del Ayuntamiento de Galera y sito en el término mu-
nicipal de Galera, cuya parte dispositiva es la siguiente:

1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Cerro del
Pez, Cédigo de la Junta de Andalucia GR-50026-CCAY, propie-
dad del Ayuntamiento de Galera y sito en el término municipal
de Galera, provincia de Granada, relativo al Perimetro Este,
Oeste y Sur del Lote I.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.

El plazo normativamente establecido para la resolucién
de este expediente es de dos afios, transcurrido el cual sin
que haya recaido resoluciéon expresa, los interesados en el
mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

Contra este acto de tramite, que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa, pudién-
dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a
la resolucién que ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun). No obstante, se pueden efectuar las ale-
gaciones que se consideren oportunas 0 mejor convengan a
su derecho, en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1,
18004, Granada, al Servicio de Gestion del Medio Natural,
siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redactar
la correspondiente propuesta de resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de alglin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 30 de octubre de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Alcala del Valle, de bases para la seccion de
plaza de Conductor.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
de una plaza de conductor de camion de residuos sélidos ur-
banos.

2. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se denomina conductor de camién
de recogida de residuos soélidos urbanos y corresponde al
Grupo «E» (otras agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 9 de
la Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, BOE num. 150, de 23 de junio
de 2007, por el que se establecen las equivalencias entre los
antiguos grupos y escalas con los nuevos grupos y subgru-
pos previstos en el art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del
EBEP). Clasificacion: Escala; Administracion Especial, Subes-
cala: Personal de Oficios. Numero de vacantes: 1.

Las funciones a desempenfar por el funcionario seran las
siguientes:

- Conducir el camion de recogida de residuos sélidos ur-
banos.

- Recogida de basuras de forma manual y mecanica.

- Descarga de los residuos sélidos urbanos en la planta
de transferencia.

- Tareas mantenimiento y limpieza del camion de recogida
y de la prensa.

- Tareas de apoyo al peon de recogida de residuos solidos
urbanos.

- Otras aquellas que se le encomienden propias de su
puesto de trabajo.

3. Legislacion aplicable.

En lo no previsto, a las presentes bases les sera de apli-
cacion lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.
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- Real Decreto 896/91, sobre Reglas Basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

4. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado
miembro de la Union Europea, o poseer la nacionalidad de
un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Ser coényuge de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea sin estar separado de derecho.
También seran admitidos los descendientes de los nacionales
de los estados antes indicados o de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las tareas propias del puesto.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad obliga-
toria o estar en condicion de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo para la presentacion de instancias, en su caso.

g) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad, establecidos en la legislacion vigente.

h) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras, de-
beran superar una prueba previa ante el Organo de Seleccion,
donde demuestren conocimientos suficientes del idioma espa-
fiol. En esta prueba el aspirante sera calificado como apto o
no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado
los estudios oficiales en Espafia, o procedan de paises cuyo
idioma oficial sea el castellano, podran ser eximidas de este
requisito por el Organo de Seleccion.

i) Abono de los derechos de examen.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores, de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Valle, comunicandole, asimismo las falsedades
formuladas por el aspirante en la instancia, a los efectos pro-
cedentes.

5. Solicitudes.

Las personas interesadas en tomar parte en las pruebas
de seleccion, deberan hacerlo constar en modelo oficial de ins-
tancia adjunto a estas bases, dirigido a la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Alcala del Valle, debiendo manifestar los
aspirantes que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 4 de esta convocatoria.

A la solicitud cumplimentada se adjuntara:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente.

b) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad
de estudios primarios o equivalente.

c) Declaracién jurada, o promesa de que el aspirante retine
las condiciones exigidas en las bases de esta convocatoria.

d) Certificaciones y documentos justificativos de los mé-
ritos alegados por los interesados, conforme se determina en
la base 8. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados fuera del plazo de presentacion de
instancias. Los documentos deberan ser originales o fotoco-
pias compulsadas.

e) Los aspirantes con minusvalias, deberan presentar cer-
tificacion oficial donde conste la condicién de minusvalido con
un grado de minusvalia igual o superior al 33%. De la misma
forma, deberan solicitar conforme a lo dispuesto en el art. 19
del R.D. 364/1992, de 26 de marzo, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
de seleccion. Los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administra-
cion Laboral, o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir requerido.

g) Documento acreditativo del ingreso de los derechos de
examen.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos, con la presentacion de la solicitud se entiende que el
interesado autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a formar parte de las bases de datos de esta
Corporacion Local.

Plazo y forma de presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el BOE, los aspirantes presentaran su solicitud en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo indicado. Los opositores que no presenten su instancia
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Valle habran de anunciar la presentacion de la instancia de
participacion en las pruebas selectivas mediante copia de la
misma. De presentarse la solicitud en una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina antes de ser certificada.
Si el ultimo dia del plazo fuera sabado, domingo o festivo, se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Solo se valoraran los méritos que, estando incluidos en
las bases, hayan sido resefiados expresamente en la instan-
cia, siempre que se justifiquen con documentos originales o
legalmente compulsados o que se sefialen, indicando cada
documento en concreto, como situados en el expediente per-
sonal en poder de la Entidad Local convocante, y todos ellos
referidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias. Consecuentemente los documentos acredi-
tativos que no se consignen en la solicitud o en el documento
anexo a la misma, no podran ser valorados por el Organo de
Seleccion. Los aspirantes deberan cuidar expresamente esta
cuestion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su instancia. El domicilio que figura en la
solicitud, o en su caso, el que se sefiale a tal efecto, se con-
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siderara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en
la consignacién del mismo, como la no comunicacién de cual-
quier cambio de domicilio.

6. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, en el
plazo de un mes, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, indicando en su caso las causas de la exclusion. En di-
cha resolucion, que se publicara en el BOP se sefalaran los
lugares en los que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes excluidos, que no subsanen la/s falta/s o, en su
caso, no acompafen los documentos preceptivos, se le ten-
dran por desistidos en su peticion con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién en resolucion de la
Alcaldesa-Presidenta se declarara aprobada la lista definitiva,
se indicara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicion nominativa del Tribunal. La publicacion de dicha
resolucion se efectuara en el BOP y en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle.

7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo tendera a la
paridad entre mujer y hombre y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 60 de la Ley
7/2007, el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a éstos sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir noti-
ficandolo a su superior inmediato, de la misma manera y con-
forme a lo recogido en el articulo 29 del mismo texto legal,
los aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y
pueda actuar, se requerira la presencia de tres de sus vocales,
titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y
Secretario o quienes les sustituyan. En caso de ausencia del
Presidente y de su sustituto, ocupara su puesto el elegido por
mayoria por los vocales de entre ellos mismos.

El Tribunal puede disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades téc-
nicas, actuando con voz pero sin voto.

El Tribunal es responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, y es el encargado de resolver las
dudas que puedan surgir a lo largo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal tendran la categoria y el dere-
cho a percibir las cuantias correspondientes, de conformidad
a lo establecido R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacién por razon del servicio.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente:

- Un funcionario de carrera designado por el Ayuntamiento
de Alcala del Valle.

Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por el Ayuntamiento
de Alcala del Valle.

- Un funcionario de carrera designado por el Ayuntamiento
de Alcala del Valle.

- Un funcionario de carrera designado por la CC.AA.

- Un funcionario de carrera designado por la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Cadiz.

Secretario:

- El de la corporacién o funcionario en quien delegue, con
vOzZ pero sin voto.

8. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo para la provision de la plaza sera el
de concurso-oposicién. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en vigor
o documento que lo sustituya. El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se informara de la
segunda prueba en el local donde se llevo a cabo la primera
y en el tablén de anuncio de la Entidad Local, con una antela-
cion minima de 24 horas.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

El resultado de cada ejercicio de la oposicion se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Desarrollo de las pruebas.
El proceso selectivo constara de dos fases, que deberan
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion:

Primera fase:

Concurso.

Previa a la fase de oposicién, no tendra caracter elimina-
torio. El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, el resultado se publicarad en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. La puntuacion se llevara a cabo
con arreglo al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en Administraciones
Publicas y empresas publicas y privadas, siempre que su con-
tenido funcional sea el mismo o similar a criterio del Tribunal,
al de la plaza a la que se opta.

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
en plaza de igual contenido funcional o similar a la convocada:
0,10 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en la empresa pu-
blica o privada, en plaza de igual contenido funcional o similar
a la convocada: 0,05 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, aquella cuyas
tareas realizadas tengan el mismo contenido funcional que la
plaza a la que se opta. Cuando fueses necesario el cdmputo
por dias, los meses se entenderan de treinta dias.

La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo y certificacion expedida por el Secretario
de la Corporacion correspondiente, donde constara la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupe 0 haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo haya venido realizando, dependen-
cia a la que haya estado adscrito y relacién juridica que haya
mantenido o mantenga en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante los siguientes
documentos:

- Contrato de trabajo.

- Certificado de la Empresa correspondiente.
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- Certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste el periodo y grupo de cotizacion.

Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la or-
ganizacion de la actividad de que se trate. Queda a criterio
del Tribunal la aceptacion o no de estas otras actividades, en
funcion de su relacion con el contenido funcional de la plaza
convocada.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 2.

Formacion:

Las acciones formativas tales como cursos, congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares destinados a la
formacion y perfeccionamiento, se valoraran siempre que es-
tén relacionados de manera sustancial con el temario espe-
cifico de la plaza a que se opta a criterio del Tribunal. De la
misma forma, se valorara la formacion sobre prevencion de
riesgos laborales, y aquellas acciones formativas en materia
de igualdad de oportunidades entre sexos. En el caso de accio-
nes formativas reiterativas o meramente repetitivas de otras
acciones de igual o similar denominacion, Unicamente se va-
lorara la de mayor carga lectiva. Se debe acreditar la duracion
en horas, sean de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 pun-
tos. No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracién en horas, o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria.

La formacion recibida o impartida, se justificara con el
certificado o diploma de asistencia o docencia y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

- Escala de valoracion:

De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

Segunda fase:

Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios elimina-
torios. La puntuacién minima sera de 0 y la maxima de 10.
El aspirante que no alcance 5 puntos en cada uno de ellos
quedara eliminado del proceso de seleccion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 25 preguntas tipo test, elaborado por
el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria, el tiempo para realizar esta prueba sera
de sesenta minutos. Cada respuesta correcta sumara 0,4 pun-
tos y cada erronea restara 0,1 puntos. Se puntuara de 0 a 10
y el aspirante debe sumar como minimo cinco puntos para
seguir en el proceso de seleccion, en caso contrario quedara
eliminado.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en un ejercicio de
caracter practico realizado con un camion de recogida de resi-
duos solidos urbanos. En esta prueba se valorara la destreza
del aspirante en el manejo del citado camién, se puntuara de
0 a 10. Todo aspirante que no alcance un cinco sera eliminado
del proceso de seleccion.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en el ejercicio primero y segundo, como minimo sera de cinco
puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, que-
dando seleccionado el aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
rantes se produjera empate entre dos o mas opositores, esta
situacion se resolvera a favor del aspirante que obtuvo ma-
yor puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiese la situa-
cion de empate, se resolvera a favor del aspirante que obtuvo
mayor puntuacion en la fase de concurso. En el supuesto de
continuar el empate el Tribunal determinara una nueva prueba
para resolverlo, a la cual solo asistiran los aspirantes empata-
dos, quedando eliminados del proceso selectivo el resto.

9. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Al-
cala del Valle, y en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada a la Alcaldesa-Presidenta, con propuesta
de nombramiento del aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido.

Si el Tribunal apreciase que ninguno de los aspirantes re-
unen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto de trabajo, podra declarar desierta la
plaza.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

10. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de hacer pu-
blica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base 4 de la convocatoria y que son:

- Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de
incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la Legisla-
cion vigente y referida al momento de su toma de posesion.

Quienes tuvieren la condicion de funcionario o emplea-
dos publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, el aspirante aprobado no presentara la documentacion no
podra ser nombrado quedando nulas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante
seleccionado y una vez aprobada la propuesta por la Presiden-
cia, el opositor debera tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la notificacion del nombramiento.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11 Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion la
facultad de interpretar estas bases, la resolucion de inciden-
cias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en
que se atribuira a éste, la facultad de interpretacion y resolu-
cion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.
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12 Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
vision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Las bases, asi como los actos administrativos que se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafola de 1978: Nociones generales
sobre: El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamenta-
les. La Corona. Las Cortes Generales. Del Gobierno y de la
Administracion.

2. El Municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. Com-
petencias. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Lo-
cales: Adquisicién, suspension y pérdida de la condicion de
miembros de la Corporacién. Derechos y deberes. Grupos po-
liticos. Registro de intereses. Tratamientos honorificos.

3. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos socia-
les, deberes y politicas publicas. Medio ambiente.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Residuos: Normas generales. Conceptos. Competencia
administrativa. Planificacion.

2. Residuos: Servicios que prestan las Entidades Locales.
Responsabilidad administrativa. Régimen sancionador.

3. Maquinaria para la recogida de residuos soélidos urba-
nos: Clases. Contenedores: Tipos. Labores de mantenimiento.

4. Normas de circulacion: Limites de velocidad. Prioridad
de paso. Alumbrado. Sefales.

5. Inspecciéon técnica de vehiculos: Plazos. Incumpli-
miento. Resultado. Criterios técnicos e informe.

6. Comportamiento en caso de accidente de trafico. Pri-
meros auxilios.

7. Mecanica basica: El carter. La bomba de agua. El em-
brague. Caja de cambios.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones.

9. Callejero de Alcala del Valle.

Alcald del Valle, 6 de octubre de 2009.- La Alcaldesa,
Dolores Caballero Flores.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Baeza, por el que se da publicidad al Conve-
nio que se cita. (PP. 3196/2009).

Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Baeza y la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén para la delegacion en
aquella de la tramitacion de expedientes sancionadores y la
recaudacion de multas de trafico y por infraccion a la Orde-
nanza de la ORA.

El Excmo. Ayuntamiento de Baeza y la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén han suscrito el 29 de abril del presente
afio, un convenio administrativo de colaboracién para la de-
legacion en aquella a través del Servicio Provincial de Recau-
dacion de las competencias municipales para la tramitacion
de expedientes sancionadores y la recaudacion de multas de
trafico y por infraccion a la Ordenanza de la ORA; todo ello en
virtud de sendos acuerdos de 26 de febrero, y 29 de abril de
2009 respectivamente.

Para general conocimiento y a efectos de cumplimentar
lo exigido por el art. 7.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a publicar el
acuerdo de delegacion de funciones adoptado por esta corpo-
racion Municipal.

DICTAMEN SOBRE ENCOMIENDA DE GESTION FUNCIONES
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR TRAFICO

El Pleno de la Corporacién adoptd por mayoria absoluta
los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar convenio de colaboracion administrativa
en la tramitacién de expedientes sancionadores y para la dele-
gacion en la Diputacion de Jaén de las facultades atribuidas al
Ayuntamiento en materia de recaudacion de multas de trafico
y de sanciones por infraccién a la ordenanza de ORA.

Segundo. Facultar expresamente al Sr. Alcalde para la
firma de cuantos documentos sean necesarios en orden a la
ejecucion de este acuerdo.

Tercero. Dar traslado del siguiente acuerdo a la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén.

Cuarto. Proceder a la publicacion del presente acuerdo de
delegacion de competencias en el BOP de Jaén al amparo del
art. 7 del TRLHL.

Baeza, 22 de octubre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Leocadio Marin Rodriguez.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Olvera, de bases para la seleccion de Oficial
Electricista.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir con un
contrato laboral fijo el puesto de trabajo vacante correspon-
diente a Oficial Electricista (C1), correspondiente a la OEP 09,
a través del sistema de promocion interna.

Base segunda. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo se realizara mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion.

Base tercera. Caracteristicas de la plaza.
Grupo de titulacion: C1.
Funciones segun RPT:

1. Mantenimiento, conservacién y reparacion de las insta-
laciones municipales del alumbrado publico.

2. Instalaciones eléctricas en dependencias municipales
y vias publicas en fechas sefialadas (carnaval, navidad, fiesta
patronal, etc.).

3. Instalaciones eléctricas en obras municipales o ejecu-
tadas por el Ayuntamiento.



Sevilla, 19 de noviembre 2009

BOJA nim. 226

Pagina num. 91

4. Presentacion de propuestas de actuaciones en materia
de su competencia.

5. Cualquier otra tarea propia de su categoria para la que
haya sido previamente instruido.

Nivel de complemento de destino: 17.

Base cuarta. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en el art. 57
de la Ley 7/2007, o de cualquier otro pais que venga obligado
el Reino de Espafa por acuerdos internacionales.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a
las que desempenaban, en el caso de personal laboral que hu-
biese sido separado o inhabilitado. No obstante sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con la normativa
penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo: Bachiller, Formacién Profesional Especi-
fica de Grado Superior de segundo grado o equivalente.

g) En el supuesto de tratarse de los extranjeros referen-
ciados en la letra a) deberan superar una prueba previa donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Aquellos extranjeros
que hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia po-
dran ser eximidos de este requisito.

h) El personal que participe en las presentes pruebas
debera haber prestado servicios efectivos durante, al menos,
dos afos, como personal laboral fijo o funcionario en cuerpos
0 escalas del grupo de titulacién inmediatamente inferior al
del cuerpo o escala al que pretendan acceder, y poseer la ti-
tulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al Cuerpo o Escala en que aspiran a
ingresar.

i) Los requisitos mencionados deberan poseerse en la
fecha de expiracion del plazo para presentar las instancias y
mantenerse hasta toma de posesion. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el tribunal calificador tuviera cono-
cimiento de que algun candidato no retne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

Base quinta. Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo de-
bera presentarse en el modelo que aparece como Anexo | junto
con el modelo de auto-baremacion que aparece como Anexo |l
y se presentara en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion
en el BOE. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Concejal Dele-
gado de Personal del Ayuntamiento, en Pl. del Ayuntamiento,
s/n, C.P. 11690, de Olvera, o se presentaran en mano en el
propio Registro. También pueden presentarse las mismas
por cualquiera de los medios admitidos en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RJAA.PP. y PAC.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del DNI'y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a diez (10) euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal a
través de la cuenta corriente 2103 0604 96 0230745853 o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

En todo caso, deberan acompanarse a la solicitud los do-
cumentos que acrediten los méritos alegados.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

Base sexta. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucién, que contendra el DNI,
nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos,
sefialara la causa de exclusion, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia con indicacion del plazo de subsanacion
de la causa de exclusion.

En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion
del plazo de subsanacion de errores, se publicara la lista de-
finitiva. Se facilita un teléfono de contacto para los aspirantes
que deseen conocer el contenido de la lista: 956 130 011 (pre-
guntar por Secretaria).

Contra la exclusion de aspirantes podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. O bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base séptima. Tribunal de Calificacion. Tendra la siguiente
composicion:

Presidente: Personal laboral fijo de la Corporacion.

Vocales:

- Personal funcionario o laboral fijo de la Junta de Andalucia.

- Personal funcionario o laboral fijo de la Excma. Diputa-

cion Provincial.

- Personal laboral fijo de la Corporacion

- Personal laboral fijo de la Corporacion.

Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal se requiere la asis-
tencia de la mitad mas uno de sus miembros y siempre la del
Presidente y el Secretario.

En todo lo no previsto en las presentes bases el tribunal
queda facultado para resolver todas las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el
proceso selectivo.

Categoria del Tribunal: Segunda. R.D. 462/2002, de in-
demnizaciones por razon del servicio.

Votaciones del Tribunal. El Tribunal habra de juzgar la
fase de concurso de méritos de acuerdo con la baremacién
que aparece en las presentes bases.
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Recusaciones y abstenciones. Los aspirantes podran re-
cusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos de-
beran abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la respectiva convocatoria.

Por acuerdo unanime, el Tribunal puede disponer la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas para to-
das o alguna prueba. Estos se limitaran al asesoramiento en
sus especialidades técnicas y no tendran la consideracion de
miembros del Tribunal.

El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes no tendra la cualidad de
miembro del Tribunal.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAA.PP.
y PAC.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

La composicion concreta del Tribunal se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el dia
y hora para la celebracién del primer ejercicio (fase de con-
curso), con un minimo de 72 horas de antelacion. El resto de
pruebas selectivas se irdn anunciando sucesivamente en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, si los hu-
biere, se publicaran en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion, con una antelacion de al menos 12 horas si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién, de conformidad con lo prevenido
en la Resolucién de 27 de enero de 2009 de la Secretaria
General de Administracion Publica, se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W».

Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llama-
miento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

La puntuacion definitiva sera la suma de la fase de con-
curso mas la que se obtenga en la fase de oposicion.

Base novena. Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido validamente el Tribunal de Calificacion, co-
menzara a valorar la documentacion remitida por los aspiran-
tes admitidos de conformidad con los criterios de valoracion
gue se expresan a continuacion:

1. Experiencia en cualquier categoria profesional, den-
tro del Subgrupo C2, perteneciente al mismo Area funcional
(maximo 3 puntos):

Menos de 15 afios: 0,5 puntos.

De 15 a 19 afios de experiencia: 1 punto.

De 20 a 24 anos de experiencia: 1,5 puntos.

De 25 a 29 afios de experiencia: 2 puntos.

30 afios de experiencia 0 mas: 3 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Olvera, no
requeriran la presentacion del certificado oficial, si bien debe-
ran ser consignados en la instancia que se formule a efectos de
su toma en consideracion. Desde el propio Ayuntamiento, a tra-
vés del negociado de Recursos Humanos, se comprobaran los
datos y se corregiran los errores materiales que se adviertan.

2. Formacion.

Cursos. Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de menos de 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 300 horas: 0,30 puntos.

Cursos de mas de 300 horas: 0,50 puntos.

En aquellos cursos en los que no consten las horas se
aplicara la valoracion minima.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, Simposios y
similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento, se
valoraran siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, debiendo ser impartidos por centros oficiales y
homologados por la autoridad educativa correspondiente, ha-
ber sido realizados en el ambito de planes de formacion entres
sindicatos y administraciones publicas o convocados por una
Administracion Publica.

3. Titulacion superior a la exigida en la convocatoria,
siempre que se encuentre relacionada con la plaza a que se
opta, hasta un maximo de 1 punto.

- Titulacion Universitaria Media: 0,5 puntos.

- Titulacion Universitaria Superior: 0,75 puntos.

- Titulacion de Posgrado: 1 punto.

La publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de la resolucion del Tribunal en la que consten los resultados
de la baremacién de los méritos aportados por los aspirantes
daré lugar a la apertura de un plazo de 10 dias para la subsa-
nacion de los méritos no acreditados suficientemente a criterio
del Tribunal. No podran aportarse en ninguin caso nuevos do-
cumentos que acrediten méritos no alegados en el momento
de la presentacion de la instancia.

Contra la resolucion del Tribunal que establezca la ba-
remacion definitiva de los méritos aportados, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado al
Presidente del Tribunal, de conformidad con lo prevenido en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJIAP y
PAC, en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolu-
cion del Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Base décima. Oposicion.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio, teorico-prac-
tico, tipo test, durante el periodo de tiempo de una hora. La
formula de correccion en el tipo test sera de aciertos menos
errores por 0,5 (A-E*0,5). Se puntuara de 0 a 20 puntos, su-
mandose ambas puntuaciones y eliminandose los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.

MATERIAS GENERALES

Tema 1. El Régimen Local espafiol. La Provincia. EI Muni-
cipio. Concepto. Territorio. Poblacion y organizacion.

Tema 2. Organizacion Municipal Entidades Locales.
El Alcalde. Los Concejales. Junta de Gobierno Local. Pleno.
Concepto. Procedimiento de eleccion y duracion del mandato.
Constitucion de los diversos érganos.

Tema 3. Competencias del Alcalde. Competencias del
Pleno. Competencias de la Comisién de Gobierno en el Ayun-
tamiento de Olvera.

Tema 4. El procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspira. Actuaciones que comprende.

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.
Legislacion reguladora, clases de contratos.

Tema 6. Actividad subvencional de las Administraciones Pu-
blicas. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 7. Los presupuestos locales. Principios presupues-
tarios. Estructura presupuestaria. Procedimiento de aproba-
cion. Contenido.
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Tema 8. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre la Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Funciones Preventivas. El Tra-
bajo, la salud, los Riesgos Laborales. Evaluacién de los Ries-
gos. Planificacion de la accion preventiva. Primeros Auxilios en
accidentes producidos por la electricidad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Naturaleza de la electricidad. Diferencia de po-
tencial. Resistencia eléctrica. Intensidad de la corriente eléc-
trica. Unidades. Unidades de carga eléctrica. Unidad de resis-
tencia eléctrica. Unidad de intensidad. Unidad de diferencia de
potencial. Unidad de fuerza electromotriz.

Tema 10. Tipos de conductores. Constitucion de los con-
ductores. Propiedades que han de reunir. Aplicaciones. Cal-
culo de Secciones. Dieléctricos. Condiciones eléctricas, meca-
nicas, térmicas, quimicas. Rigidez dieléctrica.

Tema 11. Ley de Ohm. Acoplamiento de resistencias. Se-
rie. Shunt. Mixto. Reostatos. Imanes y electroimanes. Imana-
cion e histérisis. Induccion magnética. Electroimanes. Aplica-
ciones.

Tema 12. Aparatos de maniobra manuales de baja ten-
sion. Interruptores. Conmutadores. Inversores. Arrancadores.
Aparatos de maniobra automaticos en baja tension. Contacto-
res. Relés. Sefializacion.

Tema 13. Aparatos de medida. Voltimetros. Amperime-
tros. Fasimetros. Frecuencimetros. Polimetros. Watimetros.
Meghdmetros.

Tema 14. Corriente alterna. Generadores de corriente
alterna. Potencia. Circuitos monofasicos. Circuitos trifasicos
equilibrado y desequilibrados. Factor de potencia. Rendimiento
de una maquina eléctrica. Método directo e Indirecto.

Tema 15. Conductores. Aisladores. Soportes. Apoyos, ti-
rantes y tornapuntas. Calculo mecanico de lineas. Instalacio-
nes de conductores desnudos, distancias. Tendido en lineas
de baja tension en postes de madera. Clasificacion de los pos-
tes. Aisladores. Soportes.

Tema 16. Conductores aislados, empalmes y conexio-
nado. Seccion minima del conductor neutro. Identificacion,
continuidad. Puesta a tierra del neutro. Instalaciones de apo-
yos. Instalaciones tirantes. Cruzamientos.

Tema 17. Conductores desnudos de cobre y aluminio. Ca-
bles aislados de cobre y aluminio del tipo trenzado en haz.
Intensidades maximas admisibles. Factores de correccion. Ca-
bles aislados no trenzados. Conductores de cobre y aluminio.
Factores de correccion. Cables concéntricos de cobre. Otros
cables.

Tema 18. Grados de electrificacion de las viviendas y sus
caracteristicas. Carga de edificios destinados a viviendas. Edi-
ficios comerciales de oficinas, destinados a una o varias indus-
trias. Prevision de cargas.

Tema 19. Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Alumbrados especiales. Fuentes propias de energia. Loca-
les de espectaculos, de reunion, establecimientos sanitarios.

Tema 20. Clasificacion de emplazamientos. Modos de
proteccion. Condiciones de instalaciones para zonas peligro-
sas. Instalaciones en locales humedos, mojados, con riesgo
de corrosién, polvorientos, de temperatura elevada, de baja
temperatura.

Tema 21. Instalaciones para maquinas de elevacion y
transporte. Instalaciones para piscinas. Instalaciones provi-
sionales. Instalaciones temporales. Obras. Instalaciones a pe-
quefias tensiones. Condiciones generales de las instalaciones.
Aparatos de Caldeo. Receptores a motor. Generadores y con-
vertidores. Transformadores y autotransformadores.

Tema 22. Puesta a tierra. Partes que comprende la puesta
a tierra. Resistencia a tierra, Caracteristicas y condiciones de
las instalaciones de la linea de enlace con tierra, derivaciones.

Tema 23. Instalaciones que pueden dirigir los instalado-
res autorizados. Instalaciones que precisan para su ejecucion,

aprobacion previa de proyecto. Boletin de instalacion. Puesta
en servicio de las instalaciones. Inspecciones. Revisiones pe-
riodicas. Otras revisiones.

Tema 24. Efecto joule. Calor producido por un conductor.
Sobrecarga y cortocircuito. Fusibles. Interruptores automaticos.

Tema 25. Alumbrado publico: Tipos de luminarias para
alumbrado publico. Caracteristicas. Rendimiento. Niveles de
iluminacion. Regulacion. Balastros. Programadores horarios.
Gestion centralizada. Gestion del mantenimiento.

Tema 26. Sistemas de iluminacion, lamparas de incan-
descencia y de descarga: Luminarias. Tipos y Caracteristicas.
Potencias y rendimientos. Grados de Proteccion. Equipos aso-
ciados para encendido y apagado. Sistema de regulacion y
control.

Tema 27. Alternadores. Generalidades. Diferentes tipos.
Estator. Ranuras, ventilacion. Constitucion del rotor. Acopla-
mientos de los devanados. Sincronizacion. Acoplamiento en
paralelo.

Tema 28. Transformadores. Rendimiento. Distintos tipos.
Acorazados y no acorazados. Refrigeracion. Transformadores
trifasicos, Conexion en estrella tridngulo y zigzag. Aplicaciones
y ventajas. Montaje en V. Conexién Scott.

Tema 29. Subestacion en alta tension. Aparatos que la
integran. Seccionadores. Interruptores. Disyuntores. Cortacir-
cuitos. Soportes pasamuros. Protecciones. Celda de medida y
aparatos que la integran.

Tema 30. Luminotecnia. Magnitudes. Flujo luminoso, po-
tencia luminosa. Rendimiento luminoso, Intensidad luminosa.
Eficiencia luminosa y energética.Deslumbramiento. Tempera-
tura de color. Niveles de iluminacién. Recomendaciones y apli-
cacion en alumbrado publico.

Tema 31. Reductores estabilizadores de Flujo. Dimen-
sionado. Tipos. Calculo para sistemas de alumbrado publico.
Ahorro energético. Viabilidad de los mismos.

Tema 32. Calculo y disefio de lineas de alumbrado pu-
blico. Redes de alimentacion para los diferentes tipos de lam-
paras. Columnas y brazos. Medidas. Protecciones. Diferentes
tipos de maniobras. Correccion del factor de potencia.

Tema 33. Célculo de acometidas, caracteristicas. Normas
particulares de instalaciones de enlace segiin BOC num. 205,
viernes 22 de octubre de 2004. Normativa segun el Regla-
mento Electrotécnico de baja tension. Clase de tubos protecto-
res. Diametro de tubos y numero de conductores.

Tema 34. Lineas Repartidoras. Derivaciones individuales.
Cajas de proteccion. Calculo de las mismas. Factores de co-
rreccion. Instrucciones por la que se rigen segun REBT.

Tema 35. Lineas aéreas de distribucion, sobre fachadas.
Redes subterraneas. Calculo de las mismas. Normativa. Con-
ductores de cobre. Conductores de aluminio.

Tema 36. Reactancias y Rectificadores. Condiciones ge-
nerales de instalacion. Condensadores. Condiciones generales
de instalacion. Instalaciones en locales en que existan baterias
de acumuladores.

Tema 37. Electromagnetismo. Fuerza magnetomotriz. In-
duccién.Electromagnética. Campos magnéticos. Bobinas.

Tema 38. Contadores y aparatos para facturacion de
energia eléctrica.Parametros basicos. Tipos Calibracién y ajus-
tes. Caracteristicas de los contadores monofasicos vy trifasi-
cos. Empleo de transformadores de medida. Contadores de
energia reactiva. Maximetros. Centralizacion de contadores.

Tema 39. Facturacion Eléctrica. Tipos y caracteristicas.
Tarifas de Baja Tensién. Tarifas de Alta Tension. Eleccién de la
Potencia de Contrato. Estructura de las tarifas. Complemen-
tos: discriminacion horaria, energia reactiva, complemento de
estacionalidad, complemento de interrumpibilidad.

Tema 40. Motores eléctricos. Principio de funcionamiento
de motores de corriente continua y alterna. Rendimientos. Co-
nexion y arranque en estrella triangulo.Motores monofasicos y
trifasicos. Motores sincronos, Motores asincronos de induccion.
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Base undécima. Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas, por el Tribunal se elaborara una
relacion de aprobados, elevandola a la autoridad convocante
sin que esta propuesta pueda superar el nimero de plazas
convocadas.

Acreditacion de los requisitos. El aspirante propuesto por
el Tribunal debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias naturales desde que se produzca el
nombramiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En concreto, debera aportarse la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempediar, expedido por el facultativo competente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de que la documentacion ya obre en poder de
la Corporacion, el/la aspirante seleccionado no tendra obliga-
cion de aportar la misma.

Base duodécima. Contratacion.

El personal funcionario que supere este proceso selectivo
adquirira la categoria de Oficial Electricista, pertenecientes al
Subgrupo C1, quedando destinado y adscrito, de forma defi-
nitiva.

Base decimotercera. Régimen juridico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento
sin perjuicio de que este, en su caso pueda proceder a su
revision conforme a lo dispuesto en los arts. 102 y ss. de la
Ley 30/1992.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abril; en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; y en Acuerdo aprobado por la Comision
de Categorias Profesionales de 30 de noviembre de 2006.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 89.3 de la
Ley 30/1992, se hace constar que contra este acto adminis-
trativo, que es definitivo en la via administrativa, caben, alter-
nativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo o6rgano que lo ha dictado o bien, direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, en
el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir
en todo caso a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacion, pudiendo ejercitar los interesados cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

Base decimocuarta. Publicidad.

Las presentes bases se haran publicas en el BOP y BOJA.
La publicidad de la convocatoria se llevara a cabo en el BOE.
El resto de actos que dimanen de la presente convocatoria se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Base decimoquinta. Recursos.

Tanto la convocatoria como sus bases y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados por los interesados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que
produzcan indefension o impidan continuar el procedimiento,
podra interponerse recurso de alzada en via administrativa
ante el Sr. Alcalde (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992.) Contra
su resolucién podra interponerse en via administrativa recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la fecha
de notificacion de la misma (art. 116 de la Ley 30/1992), o
directamente recurso contencioso-administrativo en via juris-
diccional en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

Olvera, 19 de octubre de 2009.- El Concejal Delegado de
Personal, José Luis del Rio Cabrera.
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ANEXO 1

SOLICITUR PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA DESDE LA CATEGORIA DE OFICIAL ELECTRICISTA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, A OFICIAL ELECTRICISTA, GRUPO C, SUBGRUPO C1

DATOS DEL ASPIRANTE:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:

Provincia: Codigo Postal:

Teléfono de contacto:

Enterado de la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo, para la plaza
denominada “OFICIAL ELECTRICISTA”, de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Olvera

(Cadiz) SOLICITA:

Sea admitida /o a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en
posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias, para participar en las oportunas pruebas

selectivas.
A tal efecto, se acompafia la siguiente documentacion:

LFotocopia compulsada del DNI.

OAuto-baremacion y documentos acreditativos de méritos alegados en fase de concurso.

[Justificante de haber abonado las tasas correspondientes.

A/A Sr. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
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ANEXO II
AUTOBAREMACION

1.DATOS PERSONALES.
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o plaza y n°
Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2.MERITOS A VALORAR.

Periodo Tiempo |Puntos
Experiencia
Administracion Publica Desde | Hasta

Documento n°

TOTAL

A cumplimentar
por la
Administraciéon TOTAL PUNTUACION
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FORMACION Periodo Tiempo [Puntos
Documento n° Nombre del Curso Desde | Hasta
TOTAL
TITULACION Anos  |Puntos
Documento n° Titulacion

3.DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente
solicitud, asi como la auto-baremacion de méritos son ciertos y exactos.

El/ 1a Solicitante

B0 e
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ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Otura, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Bases para un puesto de Administrativo de Administracion
General, adscrito a los servicios de Urbanismo por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2008.

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fe-
cha 19 de octubre de 2009, acordo lo que sigue:

Segundo. Bases que han de regir el concurso de méritos
para la provision en propiedad, por promocién interna, de una
plaza de Administrativo de Administracién General, adscrita a
los servicios de Urbanismo, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Ayuntamiento.

Los Sres. Concejales conocen el contenido de las Bases
objeto del presente punto.

Considerando la especial naturaleza de la plaza a cubirir,
en cuanto a las particulares caracteristicas de las funciones a
desempefiar, que aconsejan la eleccién como sistema selec-
tivo el de concurso de méritos, y en virtud de lo establecido en
los articulos 78.2 y 79.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el articulo
36.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Otura en re-
lacién al mismo, cuya modificacion fue aprobada por el Pleno
de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de
2009; articulo 2 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y
Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Resultando que la plaza a cubrir esta incluida en la am-
pliacién de oferta de empleo publico correspondiente al afio
2008, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de septiembre de 2008.

Resultando que la plaza a cubrir se encuentra vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, se-
gun la segunda modificacién llevada a cabo mediante acuerdo
de pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de julio de 2008.

Resultando que en el pleno de la corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2009, se acord¢ la
modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo, va-
lorando y especificando las funciones a desempefar corres-
pondientes a la plaza a cubrir dotada presupuestariamente,
sefialando que el sistema de provision sera el de concurso de
meéritos, y que se encuentra vacante dentro de la plantilla del
personal funcionario de este Ayuntamiento en el presente ejer-
cicio, segun Resolucion dictada por la Alcaldia, de rectificacion
de errores, num. 142/2009, de fecha 13 de octubre de 2009.

La Junta de Gobierno Local, vistas las citadas Bases y
siendo competente para la aprobacion de las mismas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y Resolucién dictada por la Alcaldia num. 44/2007, de fecha
22 de junio de 2008, por la que se delegan competencias de
la misma en la Junta de Gobierno Local, acuerda por unani-
midad:

Primero. Aprobar las bases que ha de regir el concurso de
meéritos para la provision en propiedad, por promocion interna
de una plaza de administrativo de administracion general, ads-
crita a los servicios de urbanismo, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento.

Segundo. Que por la Alcaldia, se proceda a la convoca-
toria del proceso selectiva mediante Resolucion y a dictar
cuantas otras sean necesarias para el desarrollo del proceso

mismo, tal y como se contiene en las bases de la misma 'y en
la normativa que le sea de aplicacion.

Tercero. Que se proceda a la publicacion integra de las
bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las Bases aprobadas son las que siguen:

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con ca-
racter definitivo como medida especifica de Promocién Interna
de 1 plaza de Administrativo de la plantilla de Funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Otura, provincia de Granada co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, Grupo C1, ubicada en los Servicios de Urbanismo,
y dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, mediante el sistema de concurso.

Al presente concurso y sus bases reguladoras le seran
de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en particular su Titulo Ill, la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Acuerdo Regulador
de las Relaciones entre la Corporacion y el Personal Funciona-
rio del Ayuntamiento de Otura, en particular, su articulo 8.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, las perso-
nas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Otura, en plaza de Auxiliar Administrativo.

b) Encontrarse en situacion de activo en el Ayuntamiento
de Otura a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

c) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como funcionario de carrera en la escala y subescala
a que pertenezca y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior (u
otro equivalente o superior, u homologado cuando no hubiese
sido cursado en Espafia), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su ex-
pedicion, debiendo presentar, junto con la instancia en este
caso, fotocopia compulsada del pago de las tasas para la ex-
pedicién de dicho titulo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento se-
lectivo deberan hacerlo constar mediante solicitud, segun
modelo que sera facilitado en las Oficinas Generales de este
Ayuntamiento.
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En la solicitud bastara que la persona aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enu-
mere los documentos que justifiquen los méritos a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

3.2. Documentacion.

A la solicitud, que se presentara por duplicado, se acom-
pafnara inexcusablemente, para la valoracion del concurso, los
documentos justificativos que estimen oportunos. El Tribunal
tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada
con los méritos a valorar.

A los efectos de acreditar los servicios prestados debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente. En el supuesto de tratarse de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Otura, se acreditaran de ofi-
cio por el Secretario de la Corporacion.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra soli-
citar a los candidatos y candidatas que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y re-
verso compulsadas por los servicios de la Secretaria Municipal.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada
0 encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los méritos valorables.

3.3. Recepcidn de solicitudes.

La solicitud de participacion sera presentada en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Otura, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. Podra re-
mitirse también en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. Plazo.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.5. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de la persona aspirante a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convo-
catoria.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde
del Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habi-
les para la subsanacién de deficiencias. En dicha Resolucion
quedara igualmente sefialado en el lugar, fecha y hora en que
habra de valorarse por el Tribunal el concurso de méritos.

La citada Resolucion, que se producira en el plazo de tres
meses desde la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes, sera expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacion. Dicha exposicion sera determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En dicha Resolucion se indicara el plazo de diez dias ha-
biles que, en los términos del articulo 71 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, se ofrece a los aspirantes excluidos u omitidos
para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan moti-
vado la exclusién u omision.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.
Se entendera aprobada definitivamente la lista provisional de

admitidos y excluidos en ausencia de reclamaciones y/o solici-
tudes de subsanacion de la misma.

5. Tribunal.

5.1. Composicion.

El Tribunal de seleccion, que tendra la categoria corres-
pondiente de entre las previstas en el art. 30.1 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y en cuya composicion se estara a lo dis-
puesto en el articulo 51.d), conforme a lo indicado en la Dispo-
sicién Adicional primera, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Al-
caldia, de entre el personal funcionario del Ayuntamiento de
Otura.

Vocalias: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Otura; uno, en representacion de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Otura, a propuesta del representante sindical del
Personal Funcionario; uno a propuesta de la Consejeria de Go-
bierno, y otro a propuesta de la Diputacion Provincial de Gra-
nada, que deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores, a las exigidas para la plaza convocada.

Secretaria: EI Sr. Secretario de la Corporacién, o funciona-
rio en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion
de la Alcaldia- Presidencia conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Debera de-
signarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previs-
tos en el art. 28 de la Ley 4/1999, de 3 de enero.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacién a las se-
siones de asesores 0 asesoras especialistas para la valoracion
del concurso de méritos. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 4/1999, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados e interesadas podran promover re-
cusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
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S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso de méritos.

1. Concurso de méritos.

El Tribunal se reunira en primer lugar para valorar los mé-
ritos y servicios alegados. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspirante
la puntuacion global obtenida en la fase de concurso, con in-
dicacion, ademas, de la puntuacién por cada tipo de méritos.
Dicho acuerdo del Tribunal se hara publico en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que
se hubiese alegado la imposibilidad, debidamente acreditada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal, de aportar dicha
justificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Otura,
se hara constar tal circunstancia en la solicitud de participa-
cion, interesando a la vez que por parte de los servicios de
la Corporacion se adjunte a su documentacion el correspon-
diente certificado de servicios prestados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial, asi como las fracciones inferiores a un afo
siempre que se trate de meses completos. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios con el fin de proteger la mater-
nidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en
todo caso como jornada completa.

2. La valoracién de méritos se realizara con arreglo al si-
guiente baremo:

A) Experiencia.

Por cada afio completo de permanencia en un puesto de
trabajo relacionado con la plaza convocada (Administrativo
Area de Urbanismo), con un maximo de 4 puntos.

1. Por cada afio completo en puesto relacionado de grupo
inmediatamente inferior al de la vacante a la que se opta: 0,40
puntos

2. Por cada afio completo en puesto relacionado del
mismo o superiores grupos de la vacante a la que se opta:
0,50 puntos

Se entendera por puesto relacionado aquel desempefado
en la Administracién Publica cuyo contenido funcional tenga
conexion con el de la vacante a que se opta. A tal efecto se
tomara en consideracion si la plaza convocada se encuadra en
la Escala de Administracion General o en la Escala de Admi-
nistracion Especial, y dentro de esta, en la Subescala Técnica
o de Servicios Especiales.

B) Formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como alumno en cursos, seminarios,
congresos o jornadas de formacion o perfeccionamiento su-
perados sobre materias directamente relacionadas con las
funciones encomendadas a la vacante convocada, con un
maximo de 2,00 puntos, siempre y cuando se trate de accio-
nes formativas organizadas por una Administracion Publica a
los efectos de la Ley 4/1999, de 13.1, una institucion sindical
o corporativa de Derecho Publico, una Universidad o cualquier
otra institucion privada, en éste ultimo caso con la colabora-
cién u homologacion de la referida accion formativa por una
Administracion o institucion de Derecho Publico, incluidas to-

das las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuer-
dos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas:

- Hasta 14 horas de duracién o 2 dias: 0.10 puntos.

- De 15 a 70 horas de duracién o de 3 a 12 dias: 0,50
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 8 a 20 dias: 0,80
puntos.

- De mas de 100 horas de duracion o mas de 20 dias:
1,00 punto.

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cion alguna seran valoradas con la puntuacién minima a que
se refiere la anterior escala.

C) Antigliedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Otura, como personal funcionario de carrera, fun-
cionario interino, laboral fijo o laboral con contrato indefinido o
temporal de duracion determinada: 0,30 puntos, con un limite
de 2 puntos.

D) Por tener titulacion de grado superior a la exigida en
la presente convocatoria. Se valorara poseer titulacion acadé-
mica superior a la exigida para la plaza a la que se aspira con
2 puntos.

7. Propuesta de resolucion.

Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal apro-
bara la Propuesta de nombramiento. La propuesta, en nimero
igual al de plazas convocadas como maximo, debera recaer
sobre la persona aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacion final, sumados los resultados totales.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas y el resultado final.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion por los conceptos que sucesiva-
mente se indican:

Puntuacién otorgada a los méritos enunciados en la Base 6.1.2.

De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las perso-
nas aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria (letra W seguin acuerdo del Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2009).
Finalmente, de persistir el empate se acudira al sorteo.

El Tribunal hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Otura, la propuesta de nombramiento. Con-
tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via adminis-
trativa, podran interponer los interesados recurso de alzada
en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el 6rgano que
design¢ el Tribunal.

Seguidamente, la propuesta de nombramiento sera ele-
vada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Otura.

Quienes no se hallen incluidos en la propuesta de nom-
bramiento tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas para su nombra-
miento dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publica la propuesta para presentar en la Secre-
taria de esta Corporacion, quedando constancia de la corres-
pondiente comparecencia, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del titulo requerido o del documento oficial
de solicitud del mismo y abono de los derechos de su expe-
dicién, acompafiada del original para su compulsa. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes u homologados a
los aqui sefalados habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia u homologacién o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
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b) Certificado médico oficial sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza a que se
aspira.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por la Administracién, no presentasen la documentacion
necesaria o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion nombrara, mediante resolucion, a
los aspirantes propuestos.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo sefalado, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se en-
tendera que se renuncia a la plaza propuesta.

9.4. En el momento de la toma de posesioén, la persona
aspirante nombrada prestara juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

9.5. Una vez que el funcionario o la funcionaria hayan to-
mado posesion de su nueva plaza, en cuanto a su plaza ori-
ginaria no se le declarara en situacién administrativa alguna
respecto a la misma sin que ello suponga derecho a indemni-
zacion de ningun tipo.

10. Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Granada que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

No obstante, podran interponer con caracter previo re-
curso potestativo de reposicion ante el propio 6rgano que ha
dictado el acto administrativo en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion o cualquier otro
recurso que estime procedente (articulos 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero).

Otura, 3 de noviembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Ignacio Fernandez-Sanz Amador.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2009, del Ayunta-
miento de Polopos-La Mamola, de bases para la selec-
cion de plazas de Auxiliar Administrativo.

Se hace publico que, por Resolucion de 26 de octubre de
2009, el sr. Alcalde del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola
ha resuelto la aprobacién de las siguientes bases especificas
de dos plazas de Auxiliar Administrativo.

1. Objeto de la convocatoria.
El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos
plazas vacantes de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Escala

de Administracion General, Subescala Auxiliar, de la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2006. Por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, incluida en el
proceso de consolidacion de empleo temporal, segun la dispo-
sicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o encontrarse en algunas de las circunstan-
cias de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion,
que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de con-
formidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retunen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias, y que se comprometen a prestar el juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en ho-
ras de oficina. Con la instancia, se acompafara:

- Copia del DNI del solicitante

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen

- Los documentos (debidamente compulsados y enume-
rados) que acrediten los méritos del aspirante que hayan de
ser valorados por el Tribunal en la fase de concurso. Aquellos
meéritos que no se documenten en este plazo de presentacion
de instancias, no podran ser tomados en consideracion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que apa-
rezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de La Junta de Andalucia y en el Boletin
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Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia del plazo fuera sabado o
festivo se prorrogara al primer dia habil.

Los derechos de examen seran de 20 euros y se ingresa-
ran en el niumero de cuenta 3023 0079 58 0791008204 de la
Caja Rural de Granada o a través de giro postal o telegrafico,
a la Tesoreria Municipal, haciendo constar el nombre del aspi-
rante y su objeto en el correspondiente impreso.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo.
Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos al proceso de seleccién. Dicha Resolucion se publicara
tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia procedera en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a aprobar la lista definitiva
resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran
presentado. En la misma resolucién, la Alcaldia determinara
el lugar, fecha y horas de realizacion de las pruebas corres-
pondientes, asi como la composicion del Tribunal. Todo ello
sera publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Polopos-La Mamola.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas sera
designado por la Alcaldia en base a los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara
compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, siendo al
menos uno designado por la Junta de Andalucia, todos ellos
con voz y voto.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera
y actuaran a titulo individual.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el
de sus suplentes. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién
de asesores Técnicos para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para
lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directa-
mente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida constitucion del Tribunal seré necesaria la pre-
sencia de, al menos, el Presidente, dos vocales y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Corporaciéon cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes po-
dran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal responsable del proceso no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas, A estos
efectos se consideraran aprobados solo y exclusivamente los
que hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacion hasta completar el numero de plazas con-
vocadas.

6. Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como Anexo | a estas bases.

7. Fases del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion y la fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

1.2 Fase. Oposicion. Constara de las siguientes pruebas:

1. Test de conocimientos: Consistira en contestar por es-
crito, por un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario
tipo test de 55 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales una sola sera la valida y que versaran sobre el
contenido del programa incluido en el Anexo | de estas bases.

En el ejercicio seran calificadas las 50 primeras preguntas
del test, quedando las cinco preguntas restantes en reserva
en prevision de posibles impugnaciones por errores o impre-
cisiones en la redaccién de las corregidas. En el supuesto de
darse y admitirse por el tribunal la impugnacion de alguna pre-
gunta esta sera suprimida y sustituida por la correspondiente
reserva.

Se puntuard el ejercicio con un maximo de 10 puntos
siendo eliminado todos los aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos para la calificacién se proce-
dera de la siguiente manera:

- Cada respuesta acertada se valoraran con 0,20 puntos

- Cada respuesta fallada se penalizara con menos 0,07
puntos.

Siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar la prueba.

2. Supuestos practicos. Resolucién en un tiempo maximo
de ciento veinte minutos de uno o varios supuestos practicos
planteados por el Tribunal sobre las funciones propias de la
categoria de las plazas que se convocan. Los ejercicios se de-
sarrollaran en un ordenador de este Ayuntamiento mediante
el procesador de textos Word y/o el sistema de informacion
contable para la administracion publica (SICAL) y/o el sistema
de informacion Java para Ayuntamientos y Diputaciones (E-SI-
JAD). Se valorara, junto con el contenido del ejercicio, la clari-
dad y buena presentacion final del mismo. La calificacién, de
cero a diez puntos, sera la resultante de la media aritmética
de la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos. Para
superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion mi-
nima de cinco puntos.

La puntuacion final de cada aspirante en esta fase vendra
dada por la suma de las obtenidas en los dos ejercicios.

2.2 Fase. Concurso. Consistira en valorar los siguientes
meéritos de los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion:

2.1. Experiencia previa en trabajos en la categoria de
Auxiliar Administrativo, por cada afio o fraccién mayor de seis
meses se puntuara como sigue:

- Servicios prestados, mediante vinculo de caracter tem-
poral con este Ayuntamiento, en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, se concedera 0,75 puntos por afio de
servicio, computandose a 0,38 puntos la fraccién mayor de
seis meses.

- Servicios prestados en cualquier otra Administracion Pu-
blica, por cada afo trabajado: 0,50 puntos, computandose a
0,25 puntos la fraccién mayor de seis meses.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la Administracion que corresponda.

La puntuacion total en este apartado no podra superar 5
puntos.

2.2. Titulacion.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para
el acceso a la plaza a la que se opta, se puntuara en la forma
siguiente:

- Formacion Profesional de grado Superior o equivalente:
0,50 puntos

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Otros Titulos Universitarios de Grado superior: 1 punto.
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La puntuacion total en este apartado no podra superar 2
puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
caracter General.

2.3. Por cada curso relacionados con el programa anexo
a esta convocatoria y que versen sobre normativa vigente en
el momento de la aprobacion de esta convocatoria:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 10 a 39 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 40 a 80 horas: 0,35 puntos

- Cursos de 81 a 120 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 121 a 180 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 180 horas: 1 punto

La puntuacion total en este apartado no podra superar
los 3 puntos

En ningun caso seran valorados aquellos méritos no ale-
gados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo, en las oficinas municipales, mediante presentacion de
originales y copia para su cotejo. La puntuacion final de cada
Aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas. El Tribu-
nal podra excluir de la valoracion aquellos certificados de cur-
s0s que por su contenido, duracién simultanea en el tiempo y
otras caracteristicas especificadas en los mismos, resulten de
dudosa apreciacion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma
de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, que se valorara después de
la fase de oposicién a los aspirantes que superen ésta. El Tri-
bunal declarara aprobados, y propondra el nombramiento de
un numero de aspirantes que en ninguin caso podra superar el
numero de plazas convocadas.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados, en
la que figurara la puntuacion total obtenida en el concurso-opo-
sicion. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se es-
tablecera de mayor a menor puntuacion. Y propondra al Alcalde
que formule el nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién, remitiéndole el acta de la sesion.

Esta lista servira de base para posibles sustituciones en
el caso de que el aspirante propuesto no llegue a adquirir la
condicién de funcionario de carrera.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes seleccionados presentaran dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica su
aprobacion, los documentos acreditativos de reunir las condi-
ciones para tomar parte en el concurso-oposicion que se exi-
gen en la base segunda de esta convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenfiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

10. Nombramiento de funcionario de carrera.

Aportados los documentos a que se refiere la Base ante-
rior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador, procedera a nombrar a los aspirantes seleccionados fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,
el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-

miento, debiendo previamente, prestar juramento o promesa,
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de
5 de abril. Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado
anteriormente sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar las decisiones y acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas Bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selec-
cion podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Mamola, 6 de noviembre de 2009. El Alcalde, Pedro
Fernando Garcia Diaz.

ANEXO |

PROGRAMA PARA SELECCION DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DE LA SUBESCALA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: sistematica y
estructura. Contenido. Principios generales.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y
funciones. Las Cortes Generales: concepto y elementos. El De-
fensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafiola. Defensa juridica de la Constitucion: el Tribu-
nal Constitucional.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: organizacién politica y administrativa,
financiacion y competencias, relaciones interadministrativas.
Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Fuentes del ordenamiento local.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos: contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion de disposiciones generales y de actos administrativos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y conva-
lidacion.

Tema 9. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba, informes.

Tema 10. Finalizacién del procedimiento: obligacion de
la Administracién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de re-
solucién expresa: el régimen del silencio administrativo. EI de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencion de los
procedimientos.
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Tema 11. Los procedimientos de ejecucion: titulo y me-
dios. Los procedimientos de revision. Revision de oficio de ac-
tos nulos y anulables; la accién de nulidad; la suspension de
la ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de
errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos. Suspension de
la ejecucién del acto recurrido. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales. Las reclamaciones economico-administrativas.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Reglamento orgénico y ordenanzas:
distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 14. La organizacién municipal. El Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones informativas. Otros 6rganos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 16. Adquisicion y pérdida de la condicion funcio-
narial. Situaciones administrativas. Derechos del personal
funcionario al servicio de las Corporaciones locales. Derechos
colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 17. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
publico: peculiaridades de su régimen juridico en el ambito lo-
cal. Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisicion,
enajenacion, administracién, uso y aprovechamiento.

Tema 18. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local: estudio especial de las
subvenciones.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. La imposicién y ordenacién de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 20. EI Presupuesto General de las entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 21. Politicas de Género e Igualdad.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 26 de octubre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se notifica el requerimiento de subsanacidn correspon-
diente a las solicitudes de incentivo que se citan.

Las Gerencias Provinciales de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia en Almeria, Granada y Sevilla ha re-
querido la subsanacion de las solicitudes de incentivo presen-
tadas al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la
que se establecen las bases reguladoras de un programa de

incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de
iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectua
sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65,
de 3.4.2009), a los solicitantes citados a continuacion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servicio
de Correos las notificaciones efectuadas de la anterior Resolu-
cion, se procede a la notificacion mediante su publicacion en
este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para conocimiento integro del acto y cons-
tancia de tal conocimiento podra comparecer el interesado en
la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia correspondiente a su provincia.

Los interesados a los que se le requiere la subsanacion
de la solicitud cuentan con diez dias contados desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio para responder al
requerimiento.

Interesada: Maria Isabel Lasso Navarro.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 180288.

Interesado: David Pérez Garcia.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881493.

Interesado: Maiquel Lara Ruiz.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 481031.

Interesada: M.?* Reyes Rodriguez Romero.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881638.

Interesada: Elena Murillo Guardefio.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880041.

Interesada: Juana Bernal de los Rios.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881640.

Interesado: Antonio Garcia Cabrera.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880829.

Interesada: Maria Virtudes Lima Gonzalez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881883.

Interesado: Roberto Ales Rico.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880912.

Interesado: Julio Gonzalez Real.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881921.

Interesada: Juana Lama Marquez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 881931.

Interesada: Amparo Reyes Fernandez Lopez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882102.

Interesada: Paola Sanchez Sanchez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882019.
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Interesado: Felipe Otero Garcia.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882281.

Interesada: Lorena Gomez Eraso.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882024.

Interesado: José Maria Almarcha.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882620.

Interesado: Cristian Jesus Carretero Cides.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880890.

Interesado: Jaime Suarez Rivera.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881558.

Sevilla, 26 de octubre de 2009.- El Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se notifica el decaimiento del derecho al tramite y el
requerimiento de subsanacion correspondiente a las
solicitudes de incentivo que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y De-
sarrollo de Andalucia en Aimeria ha requerido la subsanacion
y notifica mediante el presente anuncio el decaimiento del de-
recho al tramite al haber transcurrido el plazo de subsanacion
conferido de las solicitudes presentadas al amparo de la Orden
de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para la creacion,
consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras
del trabajo autonomo y se efectlia sus convocatorias para el
periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009), a los solici-
tantes citados a continuacion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servicio de
Correos las notificaciones efectuadas de la anterior Resolucion,
se procede a la notificacion mediante su publicacion en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose cons-
tar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podra comparecer el interesado en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalu-
cia en la Avenida Pablo Iglesias, num. 24, de Almeria.

Los interesados a los que se le requiere la subsanacion
de la solicitud cuentan con 10 dias contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio para responder al re-
querimiento.

Interesado: Jesus Gutiérrez Lopez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 180559.

Interesado: José Navarro Cervantes.

Acto notificado: Decaimiento del derecho al tramite de subsa-
nacion.

Cadigo solicitud: 180873.

Sevilla, 27 de octubre de 2009.- El Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se notifica la denegacion de los incentivos solicitados
que se cita.

Con fecha 23 de junio de 2009 la Gerencia Provincial de
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla
dicto las Resoluciones denegatorias de los incentivos solicita-
dos al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por
la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 249 de 17.12.2008), a
las empresas que se citan a continuacion.

Al haber sido devuelta hasta dos veces por el servicio de
Correos las notificaciones de las anteriores resoluciones, por
el presente anuncio se notifica a los interesados el acto ad-
ministrativo que se cita, haciéndose constar que para conoci-
miento integro del acto y constancia del mismo podran com-
parecer en la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia, sita en la Calle Adriano del Valle, 7,
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Interesada: Maria del Carmen Santin Grueso.

Acto notificado: Resolucion de expediente de solicitud de in-
centivos.

Cadigo solicitud: 850190.

Fecha resolucion: 23.6.2009.

Sentido de la Resolucién: Denegatoria.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio.

Interesada: Mari del Carmen Santin Grueso.

Acto notificado: Resolucién de expediente de solicitud de in-
centivos.

Cadigo solicitud: 850217.

Fecha resolucion: 23.6.2009.

Sentido de la Resolucién: Denegatoria.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio.

Sevilla, 27 de octubre de 2009.- El Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se notifica el requerimiento de subsanacion correspon-
diente a las solicitudes de incentivo que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y De-
sarrollo de Andalucia en Sevilla ha requerido la subsanacion de
las solicitudes de incentivo presentadas al amparo de la Orden
de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para la creacion,
consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras
del trabajo autonomo y se efectlia sus convocatorias para el
periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009), a los solici-
tantes citados a continuacion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servicio
de Correos las notificaciones efectuadas de la anterior Resolu-
cion, se procede a la notificacion mediante su publicacion en
este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para conocimiento integro del acto y cons-
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tancia de tal conocimiento podra comparecer el interesado en
la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia sita en la Calle Adriano del Valle, 7, de Sevilla.

Los interesados a los que se le requiere la subsanacion
de la solicitud cuentan con diez dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio para responder al
requerimiento.

Interesado: Manuel Jesus Alam Noda.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 880093.

Interesada: Maria José Escacena Melero.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881305.

Interesado: Fco. Javier Marquez Luque.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 880269.

Interesada: Maria Teresa Fernandez Reyes.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881433.

Interesado: José Maria Ramirez Calvillo.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 880433.

Interesado: Khalid El Khair.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881472,

Interesada: Mercedes Delgado Perea.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 880883.

Interesada: Esperanza Macarena Campso Berraquero.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881486.

Interesada: Gloria Gomez Martin.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881038.

Interesada: Maria Inmaculada Canales Arcenegui.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 881593.

Interesada: M.? Reyes Rodriguez Romero
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881638.

Interesado: Roberto Fernandez Tena.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 881864.

Interesado: Emilio Carmona Romero.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881744,

Interesada: Rosario Morato Martell.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 881880.

Interesado: Raul Campos Pérez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881784.

Interesado: Gabriel Arcos Cobos.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882107.

Interesado: Valentine Nicol Savu.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881823.

Interesada: Montserrat Gonzalez Machuca.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881302.

Interesada: Maria José Macias Pineda.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881366.

Interesada: Carmen Limones Gutiérrez.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 882556.

Interesada: Cesarela Piciu.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881468.

Interesado: Mufioz Lopez David.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Codigo solicitud: 882259.

Interesado: Miguel Angel Cano Navarrete.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.
Cadigo solicitud: 881827.

Sevilla, 29 de octubre de 2009.- El Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

CAJAS DE AHORROS

ANUNCIO de 27 de octubre de 2009, del Monte
de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva,
Jerez y Sevilla «Cajasol», de convocatoria de asamblea
general ordinaria. (PP. 3327/2009).

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracién de Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fer-
nando de Huelva, Jerez y Sevilla «Cajasol», en reunién que ha
tenido lugar el dia 27 de octubre del corriente, se le convoca
a la Asamblea General que se celebrara el martes, dia 22 de
diciembre de 2009, a las 17,00 horas en primera convocatoria
y a las 18,00 horas en segunda, en el salon de actos sito en
Plaza San Francisco, 1, de Sevilla, con sujecion al siguiente

ORDEN DEL DiA

I. Confeccion de la lista de asistentes para la determinacion
del quérum y subsiguiente constitucion valida de la Asamblea.

II. Informe del Presidente.

lll. Informe sobre la evolucion de la Entidad durante el
primer semestre del ejercicio actual. Informe de gestion elabo-
rado por la Comision de Control.

IV. Informe econdmico y prevision de cierre del ejerci-
cio 20009.

V. Definicion de las lineas generales de actuacion de la
Entidad para el ejercicio de 2010.

VI. Ruegos y preguntas.

En el supuesto de no concurrir en primera convocatoria
la mayoria de Consejeros que determina el articulo 68.1 de la
Ley 15/1999, de Andalucia, de 16 de diciembre, de Cajas de
Ahorros de Andalucia, la Asamblea se reunird en segunda con-
vocatoria una hora después en el mismo lugar y con el mismo
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orden del dia, siendo valida su constitucion cualquiera que sea
el numero de asistentes.

La documentacion relativa a los asuntos incluidos en el
orden del dia estard a disposicion de los Sres. Consejeros
Generales, para su examen, en la Secretaria General de la
Entidad, sita en Plaza San Francisco, nimero 1, de Sevilla, y
en las dependencias centrales de Huelva y Jerez, quince dias
antes de la celebracion de la Asamblea.

Sevilla, 27 de octubre de 2009.- El Presidente del Consejo
de Administracion, Antonio Pulido Gutiérrez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Instalaciones Alcala-Santa Ana, de disolu-
cion. (PP. 3200/2009).

En Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad Coo-
perativa Andaluza Instalaciones Alcala-Santa Ana, celebrada
en segunda convocatoria en su domicilio social, el dia uno
de octubre de 2009, con la asistencia de todos los socios, se
aprobd por unanimidad la disolucion de la Sociedad Coopera-
tiva Andaluza Instalaciones Alcala-Santa Ana, conforme a lo
dispuesto en el art. 110.b) y c) de la Ley 2/99, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

~ Alcala la Real, 1 de octubre de 2009.- EI Administrador
Unico, Victoriano-Andrés Alcala Garcia.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Polidra, de disolucion. (PP. 3169/2009).

Que en la Villa de Guarroman, el dia 1 de septiembre
de 2009, se procedio, a la celebracion de Asamblea General
y, a aprobar por unanimidad y en voto secreto, la disolucion
de Polidra Sociedad Cooperativa Andaluza, con domicilio
social en C/ Santa Maria de la Cabeza, num. 7, y CIF num.
F-23429004; asi mismo, con fecha 10 de septiembre de 2009,
se celebré Asamblea General, por la misma, aprobandose por
unanimidad y en voto secreto, el nombramiento del Liquida-
dor, encargado de realizar las operaciones necesarias a fin de
liquidar la sociedad cooperativa.

Guarroman, 22 de octubre de 2009.- La Secretaria,
Francisca Botia Portero; el Liquidador, Juan Martinez Valenzuela.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Dusol Arquitectura e Ingenieria, de disolu-
cién. (PP. 3256/2009).

Don Francisco Duran Hidalgo, con DNI 34020262L, en
su calidad de Liquidador Unico de la sociedad cooperativa
denominada «Dusol Arquitectura e Ingenieria, Sociedad Coo-

perativa Andaluza», inscrita en el Registro de Cooperativas al
folio 3416, bajo el asiento numero uno, clave RCA/SE y con
CIF F91140608.

CERTIFICA

Que por la Junta General Universal de Socios celebrada el
dia veintinueve de octubre de dos mil nueve, con la asistencia
de todos los socios, se adoptaron por unanimidad de todos
los socios, los acuerdos de disolver la sociedad Cooperativa,
nombrar liquidador unico a don Francisco Duran Hidalgo, con
DNI 34020262L, y aprobar el balance final de disolucion de
la Cooperativa cerrado al tiempo de este acuerdo disolutorio,
balance que es el siguiente:

ACTIVO PASIVO

793,29 € Capital Social 4.800,01 €
8.324,81 € Reservas 1.487,49 €
14.456,59 € Rdos. Neg. Ej. Ant.  (-21.315,57 €)

Mobiliario
Equip. Proc. Inform.
Elem. Tpte. Exterior

Ot. Inmov. Material 171,55 € Rdo. del Ejercicio (-3.696,87 €)
(- AAIM) (-11.977,39 €) Ptmos.L/P.Ent.Cto. 843,22 €
mtgs”dor Dev. 1.165,67 € Proveedores 362,396 €
Caja, Euros 532,56 € Acreedores 1.292,84 €
Bancos, C/C. 2.868,90 € Anticipo de Clientes 1.000,00
Remun. Ptes. Pago 30.551,05 €
H.P. Acreedor IVA 913,92 €
H.P Acreedor IRPF 97,50 €
TOTALES 16.335,98 € 16.335,98 €

La empresa se halla con unos fondos propios negativos
que ascienden a la suma de (- 18.724,94 €) que ademas se co-
rresponde con la diferencia entre el activo total (16.335,98 €)
y el pasivo exigible (35.060,92 €).

Herrera, 29 de octubre de 2009.- El Liquidador Unico.

EMPRESAS

ANUNCIO de 23 de octubre de 2009, de la Funda-
cion Empresa Universidad de Granada, de convocatoria
de ayuda a la investigacion. (PP. 3209/2009).

La Fundacion Empresa Universidad de Granada convoca
una beca predoctoral, cuyo objeto es la formacion investiga-
dora del becario para la posterior elaboracion y lectura de una
tesis doctoral.

Dicha beca sera financiada con cargo al Contrato de In-
vestigacion num. C-3004-00, suscrito con la empresa Puleva
Biotech, S.A.

Las bases de la convocatoria pueden recogerse en la sede
de la Fundacion, Avda. del Hospicio, s/n, Complejo Administra-
tivo Triunfo, Pabellon num. 1, 18071 Granada. Tel.: 958 246
177. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion.

Granada, 23 de octubre de 2009.- La Directora Gerente,
Maria Dolores Genaro Moya.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)



Pagina nim. 108 BOJA nim. 226 Sevilla, 19 de noviembre 2009

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 36

Ley por la que se regula el Régimen de
las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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