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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de enero de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas de Linares, Granada, Jaén y Malaga
y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los Estatutos por el Colegio Profesional y previo informe del
Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
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adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Li-
nares, Granada, Jaén y Malaga ha presentado sus Estatutos
adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios
Profesionales de Andalucia, texto que ha sido aprobado por la
Asamblea General Extraordinaria de la Corporacion, celebrada
el 16 de noviembre de 2008.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos de Minas de Linares, Granada, Jaén y
Malaga, adaptados a la normativa vigente en materia de cole-
gios profesionales en Andalucia, ordenando su inscripcion en
la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS DE MINAS DE LINARES, GRANADA,
JAEN Y MALAGA

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y relaciones con la Admi-
nistracion.

El llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas
de Linares, Granada, Jaén y Malaga, en lo sucesivo el Colegio,
es una corporacion de Derecho Publico y de caracter profe-
sional, con plena personalidad juridica para el cumplimiento
de sus fines, que se regira por las normas que establece la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y por las prescripciones de estos
Estatutos.

El Colegio funcionara bajo el principio de estructura in-
terna democratica, independiente de las Administraciones Pu-
blicas y de acuerdo con la legalidad vigente, puede adquirir,
enajenar, vender y permutar, poseer, reivindicar y gravar toda
clase de bienes y derechos, celebrar toda clase de contratos,
obligarse y ejercitar acciones e interponer recursos en todas
las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

Se relacionara con la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, en las condiciones que se determinan
en el articulo 5.° de la citada Ley 10/2003.

En todo cuanto no esté previsto en la Ley de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia o en los presentes Estatutos, se apli-
cara lo establecido por los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y
Peritos de Minas, aprobados por Real Decreto 1001/2003, de
25 de julio, y la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de
los Colegios Profesionales, modificada por la Ley 7/1997, de
14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios
Profesionales y sus posteriores modificaciones.

Articulo 2. Constitucién y alcance.

1. El llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Mi-
nas de Linares, Granada, Jaén y Malaga esta integrado por las
personas que, en posesion de los titulos de Facultativo, Perito
o Ingeniero Técnico de Minas en cualquiera de sus especialida-
des o demas titulos descritos en el articulo 6 de los presentes
Estatutos y los requisitos exigidos, ejerzan o no la profesion
para la que habilitan tales titulaciones, con la excepcion a que
se refiere el nimero 4 de éste articulo.

El Colegio estara constituido por dos clases de miem-
bros:

- De Honor.
- De numero.

El titulo de miembro de Honor sera otorgado por la Junta
General, a propuesta de la de Gobierno, a las personas que
hayan rendido servicios destacados al Colegio, pertenecientes
0 no a la profesién de Ingeniero Técnico de Minas, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento de Honores y Distinciones.

Para ser miembro de nimero se requieren las condiciones
de titulacion que se relacionan al principio de este apartado.

2. El ejercicio de la profesion puede hacerse en forma
liberal, ya sea individual o asociativamente, o en relacion la-
boral con cualquier empresa publica o privada. Se realizara
en régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a
la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a la Ley
16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia y a la
Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

3. Para ejercer la profesion de Ingeniero Técnico de Minas
en el ambito del llustre Colegio de Linares, Granada, Jaén y
Malaga, ya sea por cuenta propia 0 ajena, es obligatoria la
incorporacién al mismo de los titulados que tengan su domi-
cilio profesional Unico o principal en el ambito territorial del
Colegio.

Articulo 3. Ambito territorial, capitalidad y delegaciones.

1. El ambito territorial del Colegio comprende la totalidad
del término de las provincias de Granada, Jaén y Malaga. La
sede central y sus organos de representacion y gobierno se en-
cuentran en la ciudad de Linares, calle Isaac Peral, num. 10,
1.°, en donde tiene establecida su representacion legal, ac-
tuando en los ambitos territoriales de Granada y Malaga a tra-
vés de sus Delegaciones. En la ciudad de Jaén podra existir
también una Delegacion del Colegio.

2. Al frente de cada Delegacion habra un Delegado cuyo
nombramiento y revocacion sera facultad exclusiva de la Junta
de Gobierno. El Delegado sera uno de los colegiados con resi-
dencia en el territorio de la delegacion o en la ciudad de Jaén
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3. Los Delegados, que podran asistir a las reuniones de
la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto, serviran de enlace
entre la Junta de Gobierno y los colegiados y organismos con
sede en sus circunscripciones respectivas, y seran los portavo-
ces de los problemas que el ejercicio profesional presente en
sus zonas, desempefiando asimismo cualquier otro cometido
especifico que la Junta de Gobierno les confie con caracter
permanente o transitorio.

4. En cada Delegacion existira una oficina, atendida por el
Delegado o por personal contratado por el Colegio, en donde
se realizaran las funciones de visado y registro de proyectos,
dictamenes, valoraciones, peritajes y demas documentacion
profesional.

5. La creaciéon o supresion de las Delegaciones es po-
testad de la Junta de Gobierno, que tomara ésta decision en
razén del nimero de colegiados residentes en la zona de que
se trate y de la necesidad de que se establezcan o la conve-
niencia de que se supriman.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio los propios de estas Cor-
poraciones Profesionales y en particular, a titulo enunciativo y
no limitativo, los siguientes:

1. Conseguir la armonia y concordia de los intereses ge-
nerales de la sociedad en el ejercicio de la profesion de Inge-
niero Técnico de Minas, en todas sus formas y especialidades,
de acuerdo con lo establecido por las leyes.

2. La ordenacion del ejercicio de la profesién, dentro del
marco legal correspondiente en el ambito de sus competen-
cias, velando por el nivel de calidad adecuado de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados.

3. La representacion y defensa de la profesion de Inge-
niero Técnico de Minas y de los intereses profesionales de los
colegiados, sin perjuicio de las competencias de las Adminis-
traciones publicas por razén de la relacion funcionarial, ni de
las organizaciones sindicales y patronales en el ambito especi-
fico de sus funciones.

4. La promocion, salvaguarda y observancia de los prin-
cipios deontoldgicos y éticos de la profesion de Ingeniero Téc-
nico de Minas y de su dignidad y prestigio.

5. La promocién y fomento del progreso de las activida-
des propias de la profesion, de su desarrollo cientifico y téc-
nico, asi como de la solidaridad profesional y del servicio de la
profesion a la sociedad.

6. La colaboracién con los poderes publicos en la conse-
cucion de los derechos individuales y colectivos de la profesion
de Ingeniero Técnico de Minas reconocidos por las leyes a los
Colegios Profesionales.

El cumplimiento de dichos fines se desarrollara en el am-
bito estrictamente profesional, quedando excluidas aquellas
actividades que la Constitucion y las leyes atribuyen especi-
ficamente a los partidos politicos, a los sindicatos o a otras
asociaciones.

Articulo 5. Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines esenciales, son funcio-
nes propias del Colegio:

1. Ostentar, en su ambito territorial, la representacion y
defensa de la profesion y del Colegio ante las Administracio-
nes Publicas, instituciones, tribunales o entidades y particula-
res, con legitimacion para ser parte en todos aquellos litigios
que afecten a los intereses profesionales, en defensa de sus
derechos y honorarios producidos por sus trabajos, asi como
ejercitar el derecho de peticion conforme a la ley.

2. Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional de los colegiados, velar por la ética, deonto-
logia y dignidad profesional, asi como por el respeto debido a

los derechos de los particulares contratantes de sus servicios,
y ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y co-
legial.

3. Organizar y promover actividades y servicios comunes
de interés para los colegiados, de caracter profesional, cultu-
ral, asistencia, de prevision y analogos.

4. Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos asi como sus cuentas y liquidaciones.

5. Establecer y exigir las aportaciones econdémicas de los
colegiados.

6. Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales de trabajos previamente vi-
sados, solo a peticion libre y expresa de los colegiados, en las
condiciones que se determinen, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Cole-
gios Profesionales. En dichos casos, el Colegio esta facultado
para comparecer ante los Tribunales de Justicia, por sustitu-
cion de los colegiados, ejercitando las acciones procedentes
en reclamacion de los honorarios devengados por aquellos en
el ejercicio de la profesion.

7. Llevar un registro de todos los colegiados en el que
conste el testimonio del titulo académico oficial, especialida-
des que correspondan, fecha de alta en el Colegio, domicilio
profesional y de residencia, firma actualizada y cuantas cir-
cunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profe-
sional.

8. Establecer baremos de honorarios, que tendran carac-
ter meramente orientativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18.j) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

9. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

10. Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacién com-
prendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimiento de justicia gratuita.

11. Adoptar las medidas necesarias para impedir y, en su
caso, denunciar ante la Administracion o los Tribunales de Jus-
ticia, todos los casos de intrusismo profesional que afecten a
los Ingenieros Técnicos de Minas y al ejercicio de la profesion.

12. Mantener un servicio de informacion sobre puestos de
trabajo a desarrollar por los Ingenieros Técnicos de Minas, a fin
de conseguir una mayor eficacia en su ejercicio profesional.

13. Realizar los reconocimientos de firma y visado de pro-
yectos, informes, dictamenes, valoraciones, peritajes y demas
documentacion profesional realizada por los colegiados en el
ejercicio de su profesion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de los Estatutos. El visado no comprendera
los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya
determinacién se deja al libre acuerdo de las partes, segun
dispone el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

14. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegia-
dos, impidiendo la competencia desleal entre ellos.

15. Intervenir como mediador y en procedimientos de
arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciuda-
danos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo ello
de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

16. Resolver, por laudo, a instancia de las partes intere-
sadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumpli-
miento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realiza-
dos por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

17. Organizar o subvencionar cursos para la formacion
profesional de los colegiados a fin de alcanzar el mayor perfec-
cionamiento de su actividad profesional.

18. Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley Reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.
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19. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los colegiados cumplan con el deber de aseguramiento a que
se refiere el articulo 27.c) de la Ley reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

20. Participar en los 6rganos consultivos de las adminis-
traciones publicas cuando sea preceptivo o éstas lo requieran,
asi como estar representado en los érganos de participacion
social existentes.

21. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Auténoma sobre las condiciones generales del ejercicio profe-
sional o que afecten directamente al Colegio, como asi mismo
informar en los procedimientos que se tramiten para la elabo-
racion de los planes de estudio de las ensefianzas universita-
rias o de formacion profesional que tengan relacion con las
actividades propias de los Ingenieros Técnicos de Minas y de
los profesionales que sustituyan a estos.

22. Estar representados, en su caso, en los consejos so-
ciales de las Universidades donde se impartan los estudios de
Ingenieria Técnica Minera, cuando los colegios profesionales
de minas sean designados para ello de conformidad con lo
que establezca la legislacion vigente.

23. Colaborar con las Universidades de la Comunidad
Auténoma en la elaboracion de los planes de estudios de la
Ingenieria Minera, sin menoscabo del principio de autonomia
universitaria.

24. Ejercer las competencias administrativas que le sean
atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administra-
cion en la realizacion de estudios, emision de informes y otras
actividades relacionadas con sus fines que le sean solicitadas.

25. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los estatu-
tos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los
acuerdos adoptados por los organos colegiales en materia de
su competencia y aquellos que se le atribuya por otras nor-
mas de rango legal o reglamentario, les sean delegadas por
las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de
colaboracion.

26. Elaborar sus Estatutos Particulares y sus modifica-
ciones, redactar y aprobar su propio reglamento de régimen
interior y demas acuerdos para el desarrollo de sus compe-
tencias.

27. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados a los Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos de Minas.

28. Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus organismos dependientes en el control de las situa-
ciones de los colegiados que, por su condicién de empleados
publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando toda la informacién que le sea requerida.

TITULO Il
De los colegiados y sociedades profesionales

Articulo 6. Incorporacion al Colegio.

Para la incorporacion al llustre Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos de Minas de Linares, Granada, Jaén y Malaga,
seran necesarios los requisitos siguientes:

1. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de
Minas, o de Facultativo o Perito de Minas reconocido por el
Estado, o los titulos extranjeros que, conforme a las leyes vi-
gentes, sean homologados a aquellos o reconocidos a efectos
profesionales. En su caso, debera cumplir ademas los requi-
sitos legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de
los extranjeros en Espafia.

2. Podran incorporarse también aquellas personas que
posean titulo espafiol universitario que haya traido consigo la
supresion de los relacionados en el apartado anterior en el
Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales a tenor de lo esta-

blecido en el articulo 9.6 del Real Decreto 55/2005, de 21 de
enero, siempre y cuando no exista un colegio especifico que
lo agrupe.

3. Ser mayor de edad y no estar incurso en causa legal
de incapacidad.

4. Que el peticionario no esté bajo condena impuesta por
los Tribunales de Justicia que lleve aneja una pena accesoria
de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

5. Que no haya sido suspendido en el ejercicio de la pro-
fesion por cualquier otro colegio o que, en su caso, se encuen-
tre rehabilitado.

6. La peticién de incorporacién al Colegio se formalizara
mediante instancia dirigida al Decano-Presidente, a la que se
acompafiara el titulo profesional, testimonio legalizado del
mismo o resguardo de haberlo solicitado, de acuerdo con la
normativa legal vigente, y aquellos otros documentos que de-
termine la Junta de Gobierno.

7. Las solicitudes de incorporacién seran aprobadas por
la Junta de Gobierno en el plazo maximo de tres meses desde
su formulacion. Este plazo podra suspenderse cuando deba
requerirse al interesado para la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos.

No obstante, una vez presentada la documentacion y sub-
sanadas las deficiencias, si las hubiere, la Secretaria del Cole-
gio podra aprobarla, si bien con caracter provisional y condi-
cionada a la ulterior resolucién de la Junta de Gobierno.

Transcurrido el plazo anteriormente establecido para su
aprobacion sin que se haya resuelto la solicitud de incorpora-
cion al Colegio, ésta se podra entender estimada, en los tér-
minos establecidos en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion denegatoria de incorporacion al Colegio de-
bera ser razonada y comunicada al solicitante, quien podra
interponer recurso de alzada ante la Comision de Recursos del
Colegio, en el plazo de un mes desde la fecha de comunica-
cion de la resolucion.

Contra la resolucion del recurso de alzada no cabra nin-
gun otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario
de revision, en los términos establecidos en el articulo 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Los titulados solicitantes aceptan, por el mero hecho
de solicitar la colegiacion, el contenido de los presentes Es-
tatutos.

9. El Colegio esta obligado a emitir certificacion acredi-
tativa del acto presunto de colegiacion cuando sea requerido
para ello.

10. Deberan inscribirse en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales del mismo las sociedades profesionales a que se
refiere la Ley 2/2007 de 15 de marzo, cuyo objeto social sea
el ejercicio de la actividad profesional de la ingenieria técnica
minera en el ambito territorial del Colegio, sea éste Unico o
multidisciplinar.

La inscripcion en el Colegio de las sociedades profesio-
nales, no supondra en ningun caso que dichas personas ju-
ridicas tengan la condicion de colegiado y se llevara a cabo a
fin de que los Colegios puedan ejercer sobre las sociedades
profesionales las competencias que le otorga el ordenamiento
juridico sobre los profesionales colegiados.

La sociedades profesionales sdlo seran inscritas en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio cuando el
Registrador Mercantil comunique a éste su inscripciéon en el
Registro Mercantil y el Colegio compruebe el cumplimiento
de las condiciones establecidas en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales deberan estipular un seguro
que cubra la responsabilidad en la que éstas puedan incurrir
en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el
objeto social.
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Articulo 7. Denegacion.

Las solicitudes de colegiacion podran ser suspendidas o
denegadas por la Junta de Gobierno, previas las diligencias o
informes que procedan, audiencia del interesado y resolucion
motivada, por las siguientes causas:

1. Cuando los documentos presentados sean insuficien-
tes u ofrezcan dudas respecto a su autenticidad.

2. Cuando el solicitante haya sido condenado por senten-
cia judicial que lleve aparejada la pena de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

3. Cuando en otro colegio haya sido expulsado o suspen-
dido en el ejercicio de la profesién y no haya obtenido la reha-
bilitacion correspondiente.

La resolucion denegatoria de incorporacion al Colegio de-
bera ser razonada y comunicada al solicitante, quien podra in-
terponer Recurso de Alzada ante la Comision de Recursos del
Colegio en el plazo de un mes desde la fecha de comunicacion
de la resolucion.

Contra la resolucion del recurso de alzada, no cabra nin-
gun otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario
de revision, en los términos establecidos en el articulo 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Bajas y reincorporacion.
La condicion de colegiado se perdera en cualquiera de las
circunstancias siguientes:

1. A peticion propia, mediante escrito dirigido al Decano-
Presidente del Colegio. Esta peticion no eximira del cumpli-
miento de las obligaciones que el colegiado haya contraido
anteriormente con el Colegio.

2. Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional
por sentencia judicial firme o por la resolucion firme de un
expediente disciplinario por la que se imponga la expulsion del
Colegio.

3. Por falta de pago de la cuota colegial o de cualesquiera
otras aportaciones establecidas por los érganos de gobierno
del Colegio durante un afio, previo requerimiento de pago en
el que se establecera un plazo de dos meses para su abono.

4. Por fallecimiento o incapacidad legal.

La pérdida de la condicion de colegiado supondra tam-
bién la de todos los derechos derivados de aquella condicion.

En todo caso, la pérdida de la condicién de colegiado por
las causas expresadas en los apartados 1, 2 y 3 de éste ar-
ticulo debera ser comunicada al ultimo domicilio conocido del
colegiado por cualquier medio del que quede constancia feha-
ciente de que ha llegado a conocimiento del interesado.

5. En el caso de sociedades profesionales seran causa de
baja en el Registro de Sociedades Profesionales:

a) La disolucion de la sociedad.

b) Cuando en la sociedad profesional multidisciplinar se
elimine del objeto social la actividad profesional propia de los
ingenieros técnicos de minas.

c) La imposicién al colegiado perteneciente a una socie-
dad profesional de una sancion firme que lleve aparejada la
expulsion del Colegio y no haya otro colegiado en la sociedad
con la titulacién de ingeniero técnico de minas, o la que susti-
tuya a ésta.

Se volvera a obtener la condicién de colegiado:

6. Cuando el motivo de la baja haya sido el que dispone
el articulo 8.2 de estos Estatutos, el solicitante debera acredi-
tar el cumplimiento de la pena o sancién que motivo su baja
colegial.

7. Si el motivo de la baja ha sido el previsto en el articulo
8.3 anterior, el solicitante, ademas de la cuota de reincorpo-

racion, debera satisfacer la deuda pendiente mas los intere-
ses legales, calculados desde la fecha en que se debio abonar
cada cuota o aportacion.

8. En el caso de las sociedades profesionales, sélo cabra
su nueva inscripcion en el Registro de Sociedades Profesiona-
les, en el supuesto de que se lleve a cabo la reactivacion de la
sociedad y sea legalmente posible.

Articulo 9. Colegiacion unica, y ejercicio en territorio de
otro Colegio.

1. La colegiacion habilita para el ejercicio profesional en
todo el territorio nacional, bastando la adscripcién a un sélo
colegio, que sera el del domicilio profesional tnico o principal
del Ingeniero Técnico de Minas.

2. Para el ejercicio profesional en territorio de otro Colegio
se procedera de la siguiente forma:

a) El colegiado perteneciente a otro colegio que haya de
realizar cualquier trabajo profesional en el ambito territorial del
de Linares, Granada, Jaén y Malaga, debera comunicar previa
y preceptivamente, a través del Colegio al que pertenezca, las
actuaciones profesionales que vaya a realizar. El Colegio de
procedencia, comunicara al de Linares el nombre y apellidos
de su colegiado, su direccion profesional y las actuaciones pro-
fesionales concretas a realizar.

b) La citada comunicacion agotara sus efectos con el ser-
vicio o acto profesional concreto que constituia su objeto. Por
dichas actuaciones, los profesionales se encontraran someti-
dos a las competencias de ordenacion, visado, control deonto-
logico y potestad disciplinaria vigentes en el llustre Colegio de
Linares, Granada, Jaén y Malaga.

El Colegio solo podra negarse a dicha comunicacion si
existiera alguna causa que le inhabilite para el ejercicio de la
profesion.

c) De la misma forma, el Ingeniero Técnico de Minas per-
teneciente al llustre Colegio de Linares, Granada, Jaén y Ma-
laga que tenga que realizar trabajos profesionales en el ambito
territorial de otro Colegio, quedara sujeto a la normativa de
habilitacion y condiciones que el ultimo tenga establecidas.

3. Las sociedades profesionales deberan comunicar al
Colegio en cuyo Registro se encuentren inscritas las actuacio-
nes que vayan a realizar en el ambito territorial de otro Cole-
gio, de igual forma que si se tratara de un colegiado persona
fisica, pudiendo otorgarse el visado de los trabajos a nombre
de la sociedad y estando obligada ésta a su abono.

Articulo 10. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados:

1. Ejercer la profesion en todo el territorio nacional, de
acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, de
acuerdo con los medios que éste disponga y en las condicio-
nes que se determinen, cuando se menoscaben o lesionen
sus derechos o intereses profesionales.

3. Llevar a cabo los proyectos, dictamenes, peritaciones,
valoraciones u otros trabajos que sean solicitados al Colegio
por los Tribunales, entidades o particulares, conforme al turno
que se establezca.

4. Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condi-
ciones que se fijen.

5. Formar parte de las comisiones o secciones de estu-
dio, investigacion, trabajo y demas que se establezcan.

6. Participar, en las condiciones que se determinen, como
electores y como elegibles, en la eleccion de los miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio.

7. Promover la remocion de los titulares de los organos
de gobierno del Colegio mediante el voto de censura, segun se
reglamenta en los presentes Estatutos.
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8. Conocer los acuerdos adoptados por los drganos de
gobierno del Colegio.

9. Promover actuaciones de los ¢rganos de gobierno del
Colegio por medio de iniciativas.

10. Crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo
caso, a los organos de gobierno del Colegio.

Articulo 11. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados:

1. Acatar y cumplir los presentes Estatutos y, en general,
las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio, sin perjui-
cio de que puedan ser recurridos.

2. Ejercer la profesion éticamente, cumplir los preceptos
y normas de las disposiciones vigentes y actuar dentro de las
normas de libre competencia con respeto hacia los compafie-
ros y sin incurrir en competencia desleal.

3. Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno del
Colegio cuantos hechos puedan afectar a la profesion, tanto
particular como colectivamente considerada, cuya importan-
cia pueda determinar la intervencion corporativa con caracter
oficial.

4. Someter al visado del Colegio toda la documentacion
técnica o facultativa que suscriban en el ejercicio profesional
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 de estos Estatu-
tos, abonando los derechos econdémicos que se establezcan al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.n)
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Co-
legios Profesionales de Andalucia y 5, q) de la Ley 2/1974 de
Colegios Profesionales.

5. Comunicar al Colegio, en el plazo de 30 dias, los cam-
bios de residencia o domicilio.

6. Asistir a los actos corporativos, siempre que ello sea
compatible con sus actividades profesionales.

7. Aceptar y ejecutar con diligencia y eficacia los cargos,
cometidos y encargos para los que hayan sido designados por
los 6rganos de gobierno del Colegio, salvo causa justificada.

8. Cooperar con los ¢rganos de gobierno del Colegio en
asuntos de interés colegial cuando fuera requerido para ello,
sin perjuicio del secreto profesional.

9. Guardar el secreto profesional respecto de datos e in-
formacion conocidos en el ejercicio profesional.

10. Someter, obligatoriamente, al arbitraje y conciliacion
del Colegio las cuestiones de caracter profesional que surjan
entre colegiados.

11. Suscribir conjuntamente con los clientes los contra-
tos de encargo y direccion facultativa de todos los trabajos
profesionales cuya realizacion asuman, que contendra, como
minimo, la identificacion de los contratantes, la determinacion
suficiente del objeto de la prestacion y su coste previsible. Sin
este requisito, el Colegio no podra actuar en defensa del cole-
giado por impago de los honorarios correspondientes o cual-
quiera otra cuestion que pudiera surgir.

12. No aceptar trabajos en los que haya intervenido ante-
riormente otro colegiado sin comunicarlo previamente al cole-
giado sustituido, lo que debera acreditarse al Colegio.

13. Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias, derra-
mas y aportaciones establecidas por los 6rganos de gobierno
del Colegio para su sostenimiento y fines de prevision, asi
como las primas de los seguros contratados por el Colegio
como tomador, de los que sean beneficiarios los colegiados.

14. Dar cuenta al Colegio de quienes ejerzan actos pro-
pios de la profesion sin encontrarse en posesion del titulo au-
torizante o que, poseyéndolo, no cumplan el requisito obligato-
rio de la colegiacion.

15. Tener cubiertos mediante un seguro, los riesgos de
responsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuen-

cia del ejercicio profesional en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

TITULO Il
Principios basicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 12. Funciones de la profesion.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitu-
cion Espafiola, la Ley regulara el ejercicio de la profesion titu-
lada de Facultativo, Perito e Ingeniero Técnico de Minas y las
actividades para cuyo ejercicio es obligatoria la incorporacion
a un Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas.

2. Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones
profesionales y normas de colegiacion que se contemplan en
las Leyes reguladoras de otras profesiones, el llustre Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Linares considera
funciones que puede desempeiiar el Facultativo, Perito o Inge-
niero Técnico de Minas en su actividad profesional, las que a
titulo enunciativo y no limitativo estan indicadas en las Leyes y
Normativa vigente.

3. El requisito de colegiacion no sera exigible al personal
funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio de sus funcio-
nes o para la realizacion de actividades propias de su profe-
sion por cuenta de aquellas.

En todo caso, sera necesaria la colegiacion para el ejerci-
cio privado de la profesion.

Articulo 13. Modos del ejercicio de la profesion.

1. La profesion de Facultativo, Perito e Ingeniero Técnico
de Minas, o la que sustituya a ésta, puede ejercerse de forma
liberal. ya sea individualmente o mediante sociedad profesio-
nal o de cualquier otra forma colectiva no societaria- o en rela-
cion laboral con cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se basa
en el respeto a la independencia del criterio profesional, sin
limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en
el servicio a la comunidad.

3. El ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Minas se realizara en régimen de libre competencia y estara
sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su re-
muneracion, a la Ley 16/1989, de 17 de julio de Defensa de
la Competenciay a la Ley 3/1991 de 10 de enero sobre Com-
petencia Desleal. Los demas aspectos del ejercicio profesional
continuaran rigiéndose por la legislacién general y especifica
sobre la ordenacion sustantiva propia aplicable a la profesion
de Ingeniero Técnico de Minas.

Articulo 14. Visado de trabajos profesionales.

1. Los colegiados se encuentran obligados a someter al
visado del Colegio todos los trabajos que realicen en el ejer-
cicio de la profesion dentro del ambito territorial del mismo,
abonando al Colegio los derechos de canon de visado corres-
pondientes.

2. Para que el Colegio proceda al visado de cualquier tra-
bajo profesional, sera condicion indispensable que el colegiado
justifigue documentalmente el aseguramiento a que se refiere
el apartado 15) del articulo 11 de los presentes Estatutos.

3. En ninguin caso el visado comprendera los honorarios
ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion
se deja al libre acuerdo de las partes.

4. El Colegio exigira el visado en los trabajos profesiona-
les de los colegiados, tanto si actlan de manera individual
como societaria ¢ asociada, por cuenta propia, contratados al
servicio de empresas o miembros de sociedades profesiona-
les legalmente constituidas, que proyecten, dirijan o realicen
trabajos que pudieran ser atribuibles a los Ingenieros Técnicos
de Minas.
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5. La obligatoriedad del visado se hace extensible a los
trabajos profesionales realizados por los colegiados para las
administraciones publicas correspondientes cuando éstas, to-
tal o parcialmente, remuneren dichos servicios en concepto de
honorarios profesionales.

6. El visado es un acto colegial de control profesional que
comprende la acreditacion de la identidad del colegiado, sus
atribuciones para llevar a cabo el trabajo, la no incompatibili-
dad y el no estar sujeto a sancion disciplinaria que impida su
realizacion. Asimismo supone la comprobacién de la suficien-
cia y correccion externa de la documentacion integrante del
trabajo.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
colegiado firmante es responsable de la calidad técnica del
trabajo que realiza y de su ajuste a la normativa sectorial co-
rrespondiente. El Colegio, Unicamente responde de la correc-
cion externa de la documentacion integrante del trabajo, pero
no de las previsiones, calculos y conclusiones que integran el
mismo.

Articulo 15. Publicidad.

El colegiado y las sociedades profesionales evitaran toda
forma de competencia desleal, ateniéndose en su publicidad a
las normas que establezcan los 6rganos de gobierno del Cole-
gio, de acuerdo con la Ley General de Publicidad.

TITULO IV
De la organizacion general del Colegio

Articulo 16. Organos de representacion y gobierno.

Los d6rganos de representacion, desarrollo normativo,
control, gobierno y administracion del llustre Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos, Peritos y Facultativos de Minas de Lina-
res, Granada, Jaén y Malaga son:

a) El Decano-Presidente.
b) La Junta General.
c) La Junta de Gobierno.

Articulo 17. La Junta General.

1. La Junta General es el érgano supremo de la expresion
de la voluntad del Colegio y esta formada por todos los cole-
giados, que tienen el derecho y el deber de asistir con voz e
igualdad de voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple, salvo las excepciones expresamente establecidas en éstos
Estatutos, no admitiéndose la delegacion de voto.

2. Los acuerdos adoptados obligan a todos los colegiados,
aun a los ausentes, disidentes, abstenidos e incluso a los que
hubiesen recurrido contra aquellos, sin perjuicio de lo que re-
suelva la Comision de Recursos o los Tribunales competentes.

3. La Junta General se reunira con caracter ordinario dos
veces al afio; una en el primer semestre para la aprobacion
de las cuentas e informacion general sobre la marcha del Co-
legio, y otra en el ultimo trimestre para examen y aprobacion
del presupuesto.

4. Se podran celebrar, ademas, cuantas Juntas Generales
Extraordinarias sean debidamente convocadas a iniciativa del
Decano-Presidente, de la Junta de Gobierno o de los colegia-
dos que lo pidan con su firma y supongan al menos la tercera
parte del censo colegial.

5. La convocatoria de las Juntas Generales Extraordina-
rias a iniciativa de los colegiados exigira solicitud dirigida por
éstos a la Junta de Gobierno en las condiciones citadas, a la
cual se acompafara el orden del dia propuesto para dicha
convocatoria. Cumplidos los requisitos anteriores, la Junta de
Gobierno convocara Junta General Extraordinaria en plazo no
superior a treinta dias naturales desde la presentacion de la
solicitud.

6. La Junta General sera convocada por la Junta de Go-
bierno o por el Decano-Presidente, siempre con una antela-
cion minima de 15 dias naturales respecto a la fecha de su ce-
lebracién, mediante comunicacion escrita dirigida a todos los
colegiados, al domicilio que figure en los registros del Colegio,
en la que debera figurar el orden del dia, lugar, fecha y hora
de la reunioén en primera convocatoria, asi como en segunda
convocatoria, que podra tener lugar media hora mas tarde.

7. La Junta General estara