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15. Régimen de sesiones y acuerdos de los ¢rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los do-
cumentos.

16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria. El Reglamento Organico.
Los Bandos.

17. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: Sus clases. La policia de la seguridad publica.

18. La iniciativa economica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les: Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases.
Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

20. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion
de desahucio.

21. Legislacion sobre régimen de suelo y ordenacién ur-
bana. Principios inspiradores. Competencia urbanistica muni-
cipal.

22. Instrumentos de planeamiento. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion.

23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Concepto y clases. Derechos y deberes de los empleados pu-
blicos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacacio-
nes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

24. El acceso a la funcion publica local: Principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-
dicién de empleado publico.

25. Secretaria, Intervencion y tesoreria: Concepto. Clasifi-
cacion. Funciones. Régimen Juridico.

26. El principio de Igualdad de Género, significado y al-
cance. Evolucion juridica del concepto de Igualdad en el con-
texto comunitario. Politicas publicas de igualdad en Espafia.
Legislacion y Politicas de Igualdad en Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

. El proceso de constitucion de la UE.
. La séptima ampliacion de la UE.
. Efectos en Andalucia de la Ampliacién de la UE.
. El Derecho Comunitario Europeo.
. El Tratado de Lisboa.
. Las Instituciones comunitarias.
Las Libertades basicas comunitarias.
8. Unién Economica y monetaria.
9. El BEI.
10. El presupuesto de la UE.
11. La Politica de empleo en la UE.
12. Estrategia Europea de Empleo.
13. Iniciativas comunitarias de empleo.
14. Las competencias sobre la energia en la UE.
15. El cambio Climatico en la UE.
16. El Mercado Interior en la UE.
17. La cooperacion al desarrollo.
18. La Politica Exterior Europea.
19. Instrumentos de la Politica Regional Europea.
20. La Politica Regional Europea en Espafia y Andalucia.
21. Huelva y la Cooperacion Transfronteriza.
22. Politica de Vecindad.
23. Proceso educativo y formativo en la UE.
24. LA libre competencia en la UE.
25. El Programa marco de 1+D en la UE.
26. Redes Europeas para el empleo.
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27. Los Fondos de la UE en Espania.

28. Las TIC en la UE.

29. lgualdad de género en la UE.

30. Empresas y libertades basicas en la UE.

31. Las PYMES en la UE.

32. La empresa, concepto y evolucion.

33. Plan de empresa.

34. Formas juridicas empresariales.

35. Tramites de constitucion de empresas.

36. Clusters empresariales.

37. Férmulas de financiacién de empresas.

38. Las Escuelas y Viveros de empresa.

39. La formacién en la empresa.

40. La PRL en la Empresa.

41. La Calidad en la Empresa.

42. La innovacion y los Parques Tecnologicos.

43. Los GDRy el Pais Rural

44. Organizaciones Territoriales de Desarrollo.

45, Politicas activas de empleo.

46. Medidas de insercion en Andalucia.

47. Programas de acompafamiento a la insercion.

48. Acciones Experimentales y EPES.

49. Nuevos Yacimientos de Empleo.

50. Programa de formacion para el Empleo.

51. Sistema Nacional de cualificaciones y formacion pro-
fesional.

52. Programas de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y
Casas de Oficios.

53. Marco estratégico Nacional de Referencia en Espafia.

54. EI MENR y sus objetivos estratégicos de empleabilidad.

55. El desarrollo tecnolégico en el MENR.

56. Objetivos de sostenibilidad en el MENR.

57. Gestiéon de Recursos Humanos, Descripcion y valora-
cion de puestos.

58. Evaluacion del desempefio.

59. La motivacion y el trabajo en equipo.

60. La comunicacion.

61. Clima laboral, liderazgo y delegacion.

62. Marco normativo basico en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

63. Riesgos generales y su prevencion.

64. Elementos basicos de gestion de PRL.

65. El Ayuntamiento y la introduccién de las NN.TT.

66. Formulas de aplicacion del Desarrollo Local.

67. Las nuevas tecnologias en el Desarrollo Local.

68. La Ley General de Subvenciones, disposiciones basicas.

69. La ley General de Subvenciones, Justificacién y Rein-
tegro.

70. Sensibilizacién y proteccién medioambiental.

Aljaraque, 12 de noviembre de 2009.- El Alcalde, José
Martin Gomez.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Compras.

BASES PARTICULARES PARA PROVEER EN PROPIEDAD, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE COMPRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALJARA-
QUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DEL
ANO 2008 (BOP NUM. 80, DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2008)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:
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Denominacioén: Técnico/a de Compras.

Clasificacion: Funcionario/a de Administracion General,
Subescala Técnica.

Caracter: Definitivo.

Numero: Una.

Grupo: A, Subgrupo: Al.

Titulacion exigida: Titulo de Doctor/a, Licenciado/a en
Ciencias Econémicas o Empresariales o equivalente (art. 76
EBEP).

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a des-
tino, derechos y deberes y Régimen juridico aplicable y efec-
tos vinculantes, seran las contenidas en las bases generales
aprobadas por el Ayuntamiento de Aljaraque, para la provision
de las plazas de personal funcionario incluidas en la Oferta Pu-
blica de Empleo de 2008. (Publicadas dichas bases generales
en los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia num. 101,
de 28 de mayo de 2009, y de la Provincia de Huelva nuim. 110
de 10 de junio del mismo afio.)

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as aspi-
rantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, los requisitos es-
tablecidos en las referidas bases generales [I.2.1. puntos a),
b), ), d), y )], siendo igualmente de aplicacion lo prevenido en
los apartados 2.2 y 2.3 de la misma base II.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de
las referidas bases generales, en cuanto a forma, documen-
tos que deben presentarse, plazo y lugar de presentacion.
Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de veinticua-
tro euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes, mediante
ingreso directo en la cuenta 21060022541100000031 de la
Entidad Caja Sol, sucursal de Aljaraque, debiendo adjuntarse
a la instancia, el resguardo acreditativo de su ingreso, o de su
remision por via postal o telegrafica, donde se haga constar
el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que se
presenta, identificandola especificamente.

4. Admisién de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto
al efecto por la base IV de las generales a que se remiten las
presentes.

5. Tribunal Calificador.

Por lo que respecta a su composicion, abstencion y re-
cusacion, categoria y percepcion de asistencias, actuacion y
nombramiento, se estara a lo prevenido en la base V de las
generales. (Uno de los vocales deberd ser designado por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, que de-
berda respetar las reglas enunciadas en el articulo 60 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de lo dis-
puesto en la citada base V.)

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
CUrso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion:

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al
menos, 48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los mé-
ritos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los
ejercicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacién inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos
alegados o probados, segun el procedimiento sefialado en es-
tas bases, en caso de que no se presentase la documentacion
original o fehaciente o que ésta no corresponda con las fotoco-
pias inicialmente presentadas.

6.1.1. Valoracion de méritos:

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados, acreditados mediante certificado
de la Secretaria de la Administracion correspondiente, y vida
laboral del/de la interesado/a, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza
o puesto de igual contenido y categoria al que se opta: 0,12
puntos.

B) Méritos académicos:

Por la realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, relacionados con la plaza a cubrir, acreditados me-
diante Certificado de la entidad que lo haya impartido hasta
un maximo de 1 punto.

Por realizacion de cursos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 4
puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta fase sera la media del primer y
segundo ejercicio.

A) Primer ejercicio (tedrico).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas concretas o de opcion multiple, a propuesta del Tribu-
nal y durante el tiempo que este determine, sobre el temario
Anexo. En caso de preguntas de opcion multiple, las respues-
tas erroneas puntaran negativamente en la proporcion que el
tribunal determine.

Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

B) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuesto/os practico/s,
cuyo contenido estara relacionado con el temario especifico
del Anexo, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que
este determine.

Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

La fase de Oposicion tendra una valoracion maxima de 6
puntos.

A la nota que resulte de la fase de oposicion se le sumara
la puntuacion de la fase de concurso, resultando aprobado/a
quien obtenga la mayor puntuacion. En caso de empate se
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tendra en cuenta la mayor calificacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion para desempatar.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Se actuara conforme a lo establecido en las bases ge-
nerales de la convocatoria, en lo que respecta a fecha de co-
mienzo de plazos, normas varias, lectura de ejercicios escritos
y publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos.
Se actuara conforme a lo establecido en la base VIII, de
las Generales que rigen para esta convocatoria.

9. Nombramiento y toma de posesion.
Conforme a la base IX de las Generales.

10. Asignacién de puestos de trabajo.
Conforme a la base X de las generales.

11. Recursos.
Conforme a la base Xl de las generales.

ANEXO. TEMARIO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion de 1978. Principios Generales. Estruc-
tura y organizacion. El sistema politico y las autonomias.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econo-
mica en la Constitucion Espafola. La proteccion de los dere-
chos fundamentales.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia, su significado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafol. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de administraciones Publicas.

5. Principios de actuacién de la Administracion. Principio
de eficacia. Principio de jerarquia. Principio de descentraliza-
cién. Principio de desconcentracion. Principio de coordinacion.

6. Sometimiento de la administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Concepto y caracte-
res. Las Leyes estatales. Leyes ordinarias y Leyes Organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Interna-
cionales como normas de derecho interno.

7. El Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion y
fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
Ley y Reglamento. Otras fuentes de derecho administrativo.

8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién Publica. Colaboracién y participacion ciuda-
dana en la funcion administrativa. Principio de audiencia al
interesado.

9. El Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasifica-
cion. Requisitos.

10. El Procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento administrativo general: principios, normas reguladoras,
dias y horas habiles, computo de plazos y fases. Obligacion de
la administracion de resolver. El silencio administrativo.

11. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La convalidacion del acto administrativo. Recur-
sos administrativos.

12. El régimen local: significado y evolucion historica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Las Fuentes del Derecho Local. Las competencias municipa-
les: sistema de determinacion, competencias propias, compar-
tidas y delegadas. Los servicios minimos.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de enti-
dades locales en el derecho espafiol. El término municipal. La
poblacién municipal: el Padrén de Habitantes y el Estatuto del
Vecino. La organizacion municipal: el Alcalde y sus atribucio-
nes, el Pleno y sus competencias, la Junta de Gobierno Local.
Organos Complementarios.

14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La
mocioén de censura y la cuestién de confianza en el ambito
local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales.

15. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los do-
cumentos.

16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria. EI Reglamento Organico.
Los Bandos.

17. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

18. La iniciativa economica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les: concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Cla-
ses. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

20. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion
de desahucio.

21. Legislacion sobre régimen de suelo y ordenacion urbana.
Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

22. Instrumentos de planeamiento. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion.

23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
concepto y clases. Derechos y deberes de los empleados pu-
blicos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacacio-
nes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

24. El acceso a la funcion publica local: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-
dicion de empleado publico.

25. Secretaria, Intervencion y tesoreria: Concepto. Clasifi-
cacion. Funciones. Régimen Juridico.

26. El principio de Igualdad de Género, significado y al-
cance. Evolucion juridica del concepto de Igualdad en el con-
texto comunitario. Politicas publicas de igualdad en Espafia.
Legislacion y Politicas de Igualdad en Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. Forma y
estructura de la Ley. Ambito subjetivo de la Ley. Tipos contrac-
tuales. Negocios juridicos excluidos. Jurisdiccion competente.

2. Disposiciones generales sobre contratacion del sector
publico: principios. Aplicacion de la LCSP a las Entidades Lo-
cales. Aplicacion de la LCSP a las sociedades mercantiles de
capital publico.

3. Las partes en el contrato: el érgano de contratacion en
el ambito local. El contratista: capacidad, solvencia, clasifica-
cion y prohibiciones.

4. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de pre-
cios. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

5. La preparacion de contratos por las Administraciones
publicas y otros contratos. La seleccion del contratista: proce-
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dimientos de adjudicacion y criterios de valoracion. Racionali-
zacion técnica de la contratacion.

6. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos ad-
ministrativos: normas generales. Prerrogativas de la Adminis-
tracion. Cesion de los contratos y subcontratacion.

7. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion, efectos y
extincion. Cesion y subcontratacion del contrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

8. El contrato de concesiéon de obra publica: principios,
derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y dere-
chos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Ex-
tincion. Subcontratacion.

9. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servi-
cios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

10. El contrato de colaboracién entre el sector publico y el
privado. Organizacion administrativa de la contratacion.

11. Los contratos de las Administraciones Locales. Espe-
cialidades en relacion con el régimen general de la contrata-
cion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los
organos de las Corporaciones Locales en materia de contra-
tacion.

12. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Ha-
cienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
Yy principios presupuestarios.

13. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

16. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

17. La estabilidad presupuestaria.

18. La tesoreria en las entidades Locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

19. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el
plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de exceden-
tes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés en las operaciones financieras.

20. El sistema de contabilidad de la Administracién Local:
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
La instruccién de Contabilidad para la Administracion Local: es-
tructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

21. Contabilidad de operaciones de gastos, contabilidad
de operaciones de ingresos, y contabilidad de operaciones no
presupuestarias.

22. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los es-
tados y cuentas anuales y anexos de la entidad Local y sus
Organismos Autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta Gene-

ral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los organos de
gestion ya a otras administraciones Publicas.

23. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

24. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio de control financiero. Las
Normas de auditoria del sector publico.

25. El control externo de la actividad economico-finan-
ciera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de cuentas y los 6rganos de control ex-
terno de las comunidades Autonomas.

26. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la
deuda. Las Bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen.
La cuota y la deuda tributarias.

27. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. EI proce-
dimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos.
La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los pro-
cedimientos de gestion tributaria. La agencia estatal de Ad-
ministracion Tributaria. La gestion Tributaria en las Entidades
Locales.

28. La extincion de la obligacion tributaria. EI pago: re-
quisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

29. El procedimiento de recaudacion en periodo volun-
tario. ElI procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del pro-
cedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion
y aplicacion de la suma obtenida. Terminacion del procedi-
miento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tribu-
tarias.

30. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspecto-
ras para la gestion de los tributos: comprobacion e investiga-
cion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e
informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potes-
tades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspec-
cion de los recursos no tributarios.

31. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las
sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Proce-
dimiento sancionador. Extincion de responsabilidad por infrac-
ciones.

32. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones economico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

33. Vision global del sistema tributario espariol. Distribu-
cion de las diferentes figuras entre los niveles de hacienda:
estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de
las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principa-
les impuestos. Armonizacion fiscal Comunitaria.

34. Operaciones sujetas a IRPF en la Entidad Local. Ope-
raciones sujetas a IVA en la Entidad Local. Operaciones suje-
tasal LT.PyA.J.D.

35. La Financiacion de las CC.AA.

36. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
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nacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

37. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto so-
bre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, insta-
laciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

38. Las tasas. Los precios publicos. Principales diferen-
cias. Las Contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

39. Estudios economico-financieros de Tasas y Precios
Publicos.

40. La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
La cooperacion del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales.

41. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

42. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Na-
turaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las enti-
dades Locales.

43. El crédito local (Il): Préstamos, clases, tipologia, sis-
tema francés, aleman, americano, calculo de cuotas, constan-
tes, progresivas, aritmética, geométrica; contrato de cobertura
de tipos de interés.

44, Los ingresos de naturaleza urbanistica. Su afectacion.

45. El Derecho Civil espafol. Hechos, actos y negocios
juridicos. La interpretacion de los negocios. La ineficacia del
negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio juri-
dico: caducidad y prescripcion.

46. Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales. El derecho real
de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion.

47. El contrato: concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

48. El Derecho Mercantil: concepto y fuentes. Las socie-
dades mercantiles en general. La sociedad de responsabilidad
limitada: administracion y representacion.

49. Contratos de compraventa y arrendamientos.

50. El cheque, la letra de cambio y el pagaré.

51. Leasing, Renting, confirming y factoring.

52. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del em-
presario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

53. Modalidades de contratacion temporal.

54. Delitos de los funcionarios publicos.

55. Funcién de compras y aprovisionamiento. La impor-
tancia de la gestion de compras. Funciones de la direccion
de compras en la distintas etapas del aprovisionamiento. La
estructura de la empresa y eficacia en la gestion de compras.

56. Criterios de seleccion de proveedores. Busqueda de
posibles proveedores. Criterios de seleccion.

57. Las relaciones con los proveedores. La solicitud de
oferta. Seleccion de proveedores.

58. Magnitudes basicas en el control de existencias. Cal-
culo de la cantidad econémica o lote econdmico de pedido en
funcion del precio unitario del producto y del porcentaje de
mantenimiento de la mercancia en el almacén. Calculo de la
cantidad econémica o lote en funcion del coste de manteni-
miento en unidades monetarias.

59. Funcion de compras y aprovisionamiento. Estrategias
para una gestion eficaz. Definicion de calidad. Importancia
economica de la calidad. Aspectos comerciales de la calidad.

60. Objetivos y principios del control de calidad. Defini-
cion del control de calidad. Aspectos econdmicos del control
de calidad.

61. El plan de accion del control de calidad. La necesidad
de un programa. Las fases del plan de accion. El andlisis de
costes y la definicion de los objetivos.

62. Estrategias de aprovisionamiento y gestion de stock.
Idea global y presentacion. Concepto y finalidad de los inventa-
rios. Principios y métodos de elaboracion de inventarios. Tipos
de inventarios. Costos de inventarios. Planificacion del reapro-
visionamiento. Control de inventarios. Gestion de stocks. Cos-
tes asociados a la gestion de stocks. Planificacion del reapro-
visionamiento. Nivel de servicios y ruptura de stocks. Stock de
seguridad y stocks maximo. Plazo de aprovisionamiento.

63. Gestion practica de pedidos- Realizacion de pedidos.
Estrategias de protocolizacion de la gestion de pedidos. Clases
de pedidos.

64. Recepcion de mercancias. El albaran o nota de entrega.
Recepcion de mercancias. Verificacion del producto recibido.

65. Realizacion de los pagos en la gestion de compras. El
recibo. El recibo normalizado. Transferencia bancaria. Tarjetas
de crédito.

66. Aseguramiento de la calidad en la relacion con los
proveedores. ISO 9001. Sistemas de aseguramiento de la cali-
dad. Certificacion de la calidad en la relacion con proveedores.
Evaluacion de proveedores.

67. La Gestion de los Recursos Humanos. Objetivos de la
gestion de los Recursos Humanos. Los procesos del sistema
de gestion de los Recursos Humanos. Subsistemas y politicas
de gestion de los Recursos Humanos.

68. El analisis de los puestos de trabajo. Introduccion.
Contribucion del analisis de puestos a las diversas fases y pro-
cesos de la gestion de los Recursos Humanos de Fases de un
programa de analisis de puestos de trabajo. La planificacion
de los recursos humanos.

69. La formacion de los Recursos Humanos. Naturaleza y
concepto de la formacion. Dificultades con que se encuentra.
Necesidades de formacion. Objetivos de la formacion. Las téc-
nicas de formacion.

70. Motivacion de los Recursos Humanos. Concepto. Pro-
ceso. Objetivos de la motivacion. La remuneracién y su ges-
tién. La valoracion de la efectividad.

71. El Servicio de seguridad e higiene. Introduccion a la
prevencion de riesgos laborales. Marco formativo basico en
materia de prevencion de riesgos laborales.

72. Riesgos laborales y su prevencion. Riesgos ligados a
las condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio am-
biente de trabajo. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfac-
cion laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. Pro-
teccion colectiva e individual. Nociones basicas de actuacion
en emergencias y evacuacion. Organismos publicos relaciona-
dos con la seguridad y salud en el trabajo.

Aljaraque, 12 de noviembre de 2009.- El Alcalde, José
Martin Gomez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Cabra, de modificacion de bases para la
seleccion de plaza de Encargado del Cementerio Mu-
nicipal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
12 de noviembre de 2009, acordo rectificar las bases del con-
CUrso-oposicion, por promocion interna, convocado por este
Ayuntamiento para la provision, en propiedad, una plaza de
Encargado del Cementerio Municipal, publicadas en el BOJA
nimero 215, de fecha 4 de noviembre de 2009, en el sentido
siguiente:



