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‘Tema 40. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La carrera profesional y la promocion inter-
na. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Algeciras, 23 de noviembre de 2009.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2009, del Ayun-

tamiento de Martos, de bases para la seleccién de pla-

za de Delineante.

La Alcaldesa-Presidenta hace saber que la Junta de Go-
bierno Local de este Exemo. Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 18 de noviembre actual acordd por unani-
midad prestar su aprobacion a las Bases de Seleccion de 1
plaza de Delineante.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DE ESTA CORPORACION, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, dentro de la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Martos, y por procedimiento de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Delineante vacante en la plan-
tilla de personal laboral perteneciente a la Oferta de Empleo
Plblico del afio 2007, con las siguientes caracteristicas:

Plaza: Delineante.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C1.

Titulacidn Exigida: Formacion profesional de Segundo grado
delineacion o equivalente.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, segun la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se enten-
derd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de la Administracion Estatal, Autondmica y Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Presentacion de Instancias:

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la

Corporacion y en ellas los/as aspirantes deberan manifestar
que reunen toda y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo establecido en el articulo 19 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, las personas que afectadas
por algun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igual-
dad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran
de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse: Los/as interesados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la carta de pago, resguardo de
giro postal o telegrafico de haber satisfecho los derechos de
examen que procedan.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo: La instancia y la documentacion exigi-
da se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Martos, durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 15,20 euros, que se-
rén satisfechos en la Caja Municipal y s6lo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa solici-
tud del interesado/a.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldesa dictara Resolucion, declarando aprobadas la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre, ape-
llidos y DNI de los/as admitidos/as y excluidos/as indicando las
causas de exclusion y pudiendo los/as excluidos/as, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, subsanar la deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion la Alcaldesa procedera
al nombramiento del Tribunal que se haréa publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva
la lista provisional de admitidos/as y excluidos /as.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado lioremente por el
Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacién de
los mismos se iniciara por la letra «W», de conformidad con lo
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establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Pdblicas para el afio 2009, vigente en
el momento de celebracién de las pruebas (BOE nim. 31 de
fecha 5.2.2009).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pdblico, siendo ésta
la siguiente:

Presidente: El Responsable del Area o persona en quien
delegue.
Vocales:

- Tres trabajadores de titulacion igual a la del puesto con-
vocado.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
0 suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

Octava. Fase de Concurso.
8.1. Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Delineante
en el Area de Urbanismo, acreditado mediante certificacion ex-
pedida por la Secretaria de la Administracién correspondiente
0 mediante cualquier otro documento de igual o similar feha-
ciencia a criterio del Tribunal: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 8 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los

documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencidn explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquéllos que carezcan de dicha especificacion.

8.2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o0 jornada que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Plblica o Universidad, bien por una Ins-
titucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cién Pdblica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de
los titulos o certificados de asistencia a los mismos o median-
te copias debidamente compulsadas:

-De 3 a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0,05 puntos.

-De 8 a 12 dias 0 de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 0,25 puntos.

- De més de 40 dias o0 de méas de 200 horas: 0,50 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

Puntuacion maxima del apartado de Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas: 2 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
card en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Martos an-
tes de la calificacién del primer ejercicio. En ningin caso la
valoracion de los méritos servird para poder superar la fase
de oposicion.

Novena. Fase de Oposicion (puntuacion maxima 20 puntos).
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, en un tiempo de una hora y quince minutos, ela-
borado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos
en el temario Materias Comunes y Materias Especificas, de
esta convocatoria. La férmula de correccion serd la siguiente:
X=a-(e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a» el niamero
de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el nimero de al-
ternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, rela-
tivo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y re-
lacionado con los temas contenidos en el temario de Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicién se obtendra
con la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la re-
lacion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
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convocadas, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de
tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada a la Sra. Presidenta para que formule la
correspondiente contratacion fija indefinida. En dicha relacion
figuraran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el niamero de plazas convocadas.

Undécima. Presentacion de documentacion y formaliza-
cion del contrato fijo indefinido.

El aspirante propuesto presentara al Negociado de Perso-
nal los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convo-
catoria en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la
publicacion de la lista correspondiente con el nombre del apro-
bado en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procederd a la formalizacion del contrato fijo
indefinido, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de
la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
lio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mi-
nimos a que deben de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de las Administracion Gene-
ral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado, y demas disposiciones aplicables.

Décimo Tercera. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o di-
rectamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los actos administrativos derivados de la convo-
catoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados en la
forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores.

Tema 2. El Estado Social y Democratico de Derecho. La
Constitucion Econdmica. Derechos y deberes fundamentales.
Las libertades publicas. Garantias y restricciones. El proce-
dimiento de reforma constitucional.

Tema 3. Los Organos Constitucionales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Dipu-
tados y el Senado: composicion y funciones. La Funcién Le-
gislativa.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. EI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 8. La Administracion Local. Regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales.

Temas 9. La Administracién Plblica: concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de le-
galidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas.

Tema 10. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de los re-
cursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Materias especificas

Tema 1. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacién del suelo. Régimen del suelo no urbanizable de
proteccion, urbanizable, sectorizado y no sectorizado. Régi-
men del suelo urbano.

Tema 2. El planeamiento en general. El plan general de
ordenacion urbana. El plan de Sectorizacion. Determinaciones
de la ordenacion urbanistica.

Tema 3. El planeamiento urbanistico de desarrollo. Los
planes parciales. Los planes especiales. Los estudios de deta-
lle. Los catéalogos de hienes y espacios protegidos. Los proyec-
tos de urbanizacion.

Tema 4. Plan General de Ordenacién Urbana de Martos.
Ordenanzas en viviendas unifamiliares y plurifamiliares.

Tema 5. Plan General de Ordenacién Urbana de Martos.
Suelo no urbanizable. Normas

Tema 6. Plan General de Ordenacién Urbana de Martos.
Condiciones particulares de cada tipo de suelo No Urbanizable.

Tema 7. Plan General de Ordenacion Urbana de Martos.
Red de abastecimiento.

Tema 8. Plan General de Ordenacién Urbana de Martos.
Red de alcantarillado.

Tema 9. Tipos de proyectos. Documentos de un proyecto.
Conceptos, estructuras y contenidos. Memoria, pliego de con-
diciones, presupuesto y planos.

Tema 10. Documentacion gréafica, escala y detalles para
la representacion de un documento de planeamiento. Plan ge-
neral, planes parciales, planes especiales, fichas de catalogo y
estudios de detalle. Documentacion gréfica minima exigible en
un proyecto basico y en proyecto de ejecucion.

Tema 11. Calculo de superficies y volimenes.

Tema 12. Descripcion y representacion de las infraestruc-
turas en un proyecto de urbanizacién y de las instalaciones
generales de un edificio segin las normas técnicas de edifi-
cacion.

Tema 13. Normas técnicas para la accesibilidad y elimina-
cién de barreras arquitectonicas y urbanisticas.

Tema 14. Digitalizacion. Equipos y métodos.

Tema 15. Disefio asistido por ordenador. Creacién de ob-
jetos. Dibujo de precision.

Tema 16. Disefio asistido por ordenador. Métodos de edi-
cion. Utilizacion y creacion de bloques y referencias externas.

Tema 17. Disefio asistido por ordenador. Dibujo a escala.
Organizacion del dibujo. Utilizacion de herramientas.

Tema 18. La acotacion. Clasificacion de las cotas. Prin-
cipios generales de la acotacion. Lineas y ndmeros de cota.
Disposicion y sistemas de acotacion.

Tema 19. Topografia. Aparatos de medida. Calculo de su-
perficies. Normas para el dibujo topogréafico.
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Tema 20. Construccion, comprobacion y uso de escalas.

Tema 21. Dibujo eléctrico. Simbolos y esquemas eléctri-
cos utilizados en la construccion.

Tema 22. Dibujo en la construccion. Representacion de
elementos constructivos. Acotacion en los planos de construc-
cion. Acotacion y representacion de escaleras.

Tema 23. Precauciones a emplear en el manejo y archivo
de papeles. Normas UNE sobre formato y plegado de planos.
Reproduccion de planos. Nociones generales sobre las distin-
tas técnicas al uso.

Tema 24. Sistema de coordenadas en el espacio bidimen-
sional. Sistemas de coordenadas. Cartesianas y polares. Coor-
denadas relativas y absolutas.

Tema 25. Conceptos acerca de los sistemas de informa-
cion geografica (SIG). Ventajas comparativas de un SIG frente
a esquemas analogicos o de tipo CAD.

Tema 26. Sistemas de Informacion Geogréfica. Modelo
funcional de un SIG. Clientes SIG. Datos geograficos.

Tema 27. Programa de informacion geogréafica gvGIS.
Propiedades de un proyecto. Documentos que forman un pro-
yecto y sus caracteristicas.

Tema 28. Fundamentos de los sistemas de los sistemas
de informacion geografica. Conceptos principales manejados
en las Infraestructuras de Datos Espaciales (IOE).

Tema 29. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de pre-
vencion de riesgos laborales.

Tema 30. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Tema 31. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utiliza-
cion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 32. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares trabajo.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia. Conceptos basicos. Socializacion e igualdad.
Politicas plblicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres. Descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Martos, 17 de noviembre de 2009.- EI Concejal de
Recursos Humanos, Rubén Cuesta L6pez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Pruna, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

El Pleno Municipal, mediante acuerdo adoptado en fecha
29 de octubre de 2009, ha aprobado la convocatoria de las
siguientes plazas cuyas bases se publican:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PRUNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicidn, de dos plazas vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo
de Pleno de fecha 29 de octubre de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-

dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febre-
ro, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
s0, la promocidn interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pulblica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion Iinterna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algtn Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).



