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nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

92. La intervencion. La Policia como servicio publico: el
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de deci-
siones. Las diligencias policiales y el informe.

93. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

94. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza opera-
tiva. Funciones.

95. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

Almeria, 16 de noviembre de 2009.- La Concejal Delegada,
Maria Mufiz Garcia.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Cadiz, de bases para la seleccion de pla-
zas de funcionarios.

Con fecha trece de noviembre de dos mil nueve el Te-
niente Alcalde Delegado de Personal ha dictado el siguiente:

DECRETO

1. Asunto.

Aprobacion de bases generales comunes a los procesos
de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Cadiz

2. Antecedentes.

En fecha 10 de noviembre del 2009, se reune la Comi-
sion Mixta de Negociacion y se aprueban las bases generales
para los procesos selectivos.

3. Normativa de aplicacion.

Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

Ley 7/2007, 12 de abril, EBEP.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de Fun-
cionarios 2007/10.

4. Dispongo.

En virtud de Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia
de fecha dieciséis de julio de dos mil siete, publicado en el BOP
de Cadiz num. 148, de fecha uno de agosto de dos mil siete:

1. Aprobar las bases generales comunes a los procesos
de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Cadiz.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos legales,
significandole que este acto agota la via administrativa y contra el
mismo puede interponer potestativamente recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Alcaldesa en el plazo de un mes desde la re-
cepcion de la presente notificacion, o directamente recurso ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses; sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Cadiz, 17 de noviembre de 2009.- El Secretario General,
Antonio Ortiz Espinosa.

BASES GENERALES COMUNES A LOS PROCESOS DE ACCESO
A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de los
aspectos generales y comunes a los procesos selectivos de

funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, ya sea a
través de acceso libre o por promocion interna. Las bases es-
pecificas y sus correspondientes anexos regularan los aspec-
tos particulares de cada proceso selectivo y se remitiran a las
presentes bases en cuanto a los aspectos generales comunes
a es0S Procesos.

Se excluyen de la aplicacion de estas bases comunes
generales, a los procesos selectivos a plazas del Cuerpo de
la Policia Local y aquellos otros para los que se apruebe una
regulacion propia completa.

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o
cumplir los/as aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas relacionadas en las co-
rrespondientes bases especificas y Anexos, los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los esparoles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega
o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Plenario
de fecha 4.4.03, se exige la nacionalidad espafola para aque-
llas plazas que asi se haga constar en las bases especificas y
correspondientes anexos.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en las ba-
ses especificas y Anexos correspondientes para cada tipo de
plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto
de que se trate de procesos selectivos por promocién interna
a plazas pertenecientes al Grupo C1, el requisito de la titula-
cion podra ser sustituido de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Adicional 22.* de la Ley 30/1984, bases especi-
ficas y anexos correspondientes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su ho-
mologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obstante,
cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s a quienes
tengan la condicién de minusvalido/a, no se establecen li-
mitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de funcion publica.

g) Conocimiento del castellano para las plazas no reserva-
das a nacionales. Se podran a tal efecto realizar la/s prueba/s
que se consideren necesarias.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las
bases especificas y anexos correspondientes para cada tipo
de plaza.

1.2. Los requisitos establecidos en estas bases genera-
les, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en las ba-
ses especificas y anexos correspondientes para cada tipo de
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plaza, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1. Lo/as aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica como Anexo a estas bases generales
y que se puede descargar desde la pagina web del Ayunta-
miento de Cadiz (www.cadiz.es), en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza San Juan de Dios, s/n,
(Cadiz, 11005), donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado para el acceso a plazas de acceso libre
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (www.bopcadiz.
es) para el acceso a plazas por promocion interna.

2.2. En la citada instancia, dirigida a la Excma. Sra. Al-
caldesa del Ayuntamiento de Cadiz, el/la aspirante debe ma-
nifestar que reune las condiciones exigidas en estas bases
generales, asi como aquellos otras que pudieran recogerse en
las bases especificas y anexos correspondientes, referida a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. A la citada instancia se acompafaran los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no tenga la
nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases es-
pecificas y anexos correspondientes o documento oficial de la
solicitud del mismo.

- Justificante, en su caso, del ingreso de los derechos de
examen.

- Cuando el sistema selectivo incluya fase de concurso: im-
preso especifico de autobaremacion. EI modelo de impreso de
auto baremacion sera especifico para cada proceso selectivo
concreto y se puede descargar desde la pagina web del Ayun-
tamiento de Cadiz (www.cadiz.es) o recogerse en las oficinas
del Servicio de Personal y en las de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Cadiz. Dicho documento debe contener la re-
lacion de los méritos que el/la aspirante pretende que se valo-
ren, de acuerdo con el baremo que se contengan en las bases
especificas y Anexos correspondientes para cada tipo de plaza.
Los méritos a valorar en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en
el apartado 2.1. No se valoraran aquellos méritos que no estén
relacionados en el impreso de autobaremacion aunque poste-
riormente se presente documentacion acreditativa.

- Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a
personas con discapacidad, deberan acompafar certificado
expedido por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Or-
gano competente, acreditativo que reunen el grado de disca-
pacidad requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con
el desempefo de las funciones propias de la plaza a cubrir.
Dichos/as aspirantes deberan solicitar en la instancia las
adaptaciones de medios y tiempo que consideren necesarios
para la realizacion de los ejercicios, reflejando las necesida-
des especificas para acceder al proceso de seleccion en igual-
dad de condiciones. A efectos de valorar la procedencia de
la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al
candidato el correspondiente certificado o informacion adicio-
nal. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

2.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

2.5. El importe de los derechos de examen es el estable-
cido en la correspondiente Ordenanza Fiscal y se recogera en
las bases especificas. Se ingresara en la cuenta corriente que
igualmente figure en las bases especificas debiendo figurar
el nombre y DNI del opositor, o bien mediante giro postal o
telegrafico o transferencia dirigida a la misma, de conformi-
dad con el art. 38.6 de la Ley 30/92. A la instancia habra de
adjuntarse justificante del ingreso indicado. Sélo procedera la
devolucion del importe de los derechos de examen cuando se
trate de causa o error imputable a la propia Corporacion.

3. Admision de aspirantes.

3.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
organo competente dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, se indicara:

- El lugar, la fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico
las listas provisionales, certificadas y completas, de admiti-
dos/as y excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han
de ponerse de manifiesto en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento (Plaza de San Juan de Dios).

- Plazo de subsanacion de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite.

- En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados en el impreso de auto baremacion inicial.

- La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

3.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que ningiin/a
aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el
plazo correspondiente, documentacién alguna para la subsa-
nacion de errores se elevara, transcurrido el plazo de subsana-
cion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

3.3. La citada informacién también sera incluida en la sede
electrénica www.cadiz.es a efectos meramente informativos.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

4.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente segun el grupo al que pertenezca la/s plaza/s esta
integrado por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como
sus suplentes, todos ello/as designado/as de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente. Cuando, de conformidad
con dicha normativa, la Comunidad Auténoma u otro 6rgano
deban designar un/a vocal en dicho Tribunal, dispondran de
diez dias habiles desde la recepcion de la solicitud del Servicio
de Personal para proceder a su designacion. Transcurrido di-
cho plazo sin haberse efectuado la designacion, se entendera
que renuncia al ejercicio de la misma.

Actuara como Secretario/a del Tribunal el Secretario Gene-
ral o la Directora del Area de Secretaria General como titular y
como suplente el/la vocal del Tribunal en quien el Secretario Ge-
neral delegue la funcion de Secretaria. Con caracter general el
Secretario sdlo tiene derecho a voz, salvo que delegue en un/a
vocal del Tribunal, en cuyo caso tendra derecho a voz y voto.

La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo
previsto en la presente base, se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia a los efectos de lo establecido en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92.

4.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracién y
calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas.

4.3, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al me-
nos de lo/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesidon que se produzca el/la titular o bien su suplente. En
caso de ausencia accidental del/la Presidente/a, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley
30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la vocal
que lo/a sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de
la Ley 30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la
vocal que lo/a sustituye.

4.4. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las se-
siones de asesore/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesore/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

4.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto el/la Presi-
dente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo declara-
cion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias an-
teriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la
afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

4.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del érgano
competente acordando o denegando las recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4.7. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con
el art. 14 de la Constitucion Espariola, por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre am-
bos sexos.

4.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
0posicion o concurso-oposicion segun lo que dispongan las
bases especificas y Anexos correspondientes para cada tipo
de plaza, regulandose por las normas generales comunes que
a continuacion se relacionan:

5.1. Concurso oposicion. Constara de dos fases:

5.1.1. Primera fase: Oposicion. Consistente en la realizacion
de los ejercicios que se determinen en las bases especificas y
anexos correspondientes para cada tipo de plaza. Todos seran
eliminatorios y obligatorios salvo indicacion expresa en contrario.
Normas generales reguladoras de esta fase:

1. La realizacién del primer ejercicio de la oposiciéon se
llevara a efecto en la fecha, hora y lugar que indique la Resolu-
cion que establezca los admitidos y excluidos del proceso.

2. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cadiz (PI.
San Juan de Dios).

3. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

4. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra que dis-
ponga las bases especificas segtin la Resolucion anual de la
Secretaria General para la Administracion Publica de la Junta
de Andalucia (art. 17, Decreto 2/2002), publicada en el BOJA.

5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/
as opositores/as para que acrediten su personalidad debiendo
acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

7. El numero, caracteristicas, condiciones, programas y
sistemas de calificacion de los ejercicios seran los que dis-
pongan las bases especificas y anexos correspondientes para
cada tipo de plaza. En el supuesto de que el gjercicio consista
en un examen tipo test con respuestas alternativas se haran
publicas con posterioridad en la pagina www.cadiz.es las pre-
guntas y la plantilla de las soluciones correctas.

8. El computo de la puntuacion de los ejercicios en que
consista la oposicion se hara mediante la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose
la nota mas alta y mas baja. La calificacion final de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes en cada uno de los ejercicios.

9. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, debera acreditar dicho conocimiento mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que po-
see un nivel adecuado de comprension y expresion oral y es-
crita de esta lengua. La prueba se calificara de apto/no apto,
siendo necesario obtener la valoracion de apto para poder rea-
lizar las pruebas de la fase de oposicion. Quedan eximidos de
realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma
Basico del espafiol como lengua extranjera establecido por
R.D. 826/1988, de 10 julio, modificado y completado por De-
creto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por la Escuelas Oficiales de
Idiomas.

10. Finalizada esta fase, el Tribunal hara publica, en el Ta-
blon de Anuncios de la Casa Consistorial, la relacion de aspiran-
tes con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.

5.1.2. Segunda fase: Concurso. Solo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicién. Consistira en la valora-
cion, conforme al baremo que dispongan las bases especificas
y anexos correspondientes para cada tipo de plaza, de los mé-
ritos alegados relacionados en el impreso de autobaremacion
y acreditados documentalmente.

1. A estos efectos, en la relacién que contiene la pun-
tuacion final de la fase de oposicion de lo/as aspirantes, se
dara un plazo de diez dias para que lo/as que han superado la
fase de oposicion presenten instancia adjuntado fotocopia de
los documentos acreditativos de los méritos relacionados en el
impreso de auto baremacion.

2. Cuando las circunstancias del proceso lo permitan,
y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el plazo de
presentacion de la documentacion acreditativa del concurso
podra sustituirse por un acto uUnico mediante comparecencias
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personales de lo/as seleccionado/as en el lugar y fecha que
determine el Ayuntamiento.

3. La documentacion acreditativa debera presentarse
clasificada y ordenada en el mismo orden que consta en el
impreso de auto baremacion.

4. No seran valorados:

- Méritos no relacionados en el impreso de auto barema-
cion aunque se presente en plazo documentacion acreditativa.

- Méritos relacionados en el impreso de auto baremacion
no acreditados documentalmente en el plazo establecido o, en
su caso, mediante comparecencia personal.

5. Para la valoracién de meéritos relativos en el Ayunta-
miento de Cadiz bastara la presentacion de copia de su solici-
tud en el Registro General del Ayuntamiento, aportandose con
posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal el corres-
pondiente certificado o informe al expediente.

6. Cuando se trate de la alegacion de servicios prestados a
tiempo parcial, éstos deberan valorarse de forma proporcional.

7. No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/
s, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda exigir
el documento original. En todo caso presentaran los originales
los/as aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

8. Los resultados del concurso seran publicados en el ta-
blon de anuncios de la Casa Consistorial. Se dispondra de un
plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de los resultados, para que los interesados pue-
dan alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto
a la puntuacion otorgada.

5.1.3. Orden definitivo del proceso selectivo. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes. Si sumadas las puntuaciones
de ambas fases existiese empate entre los/as aspirantes, se
resolvera a favor de quien haya obtenido mas puntos en la
fase de oposicién, y de persistir el empate se acudira a la ma-
yor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

5.2. Oposicion. Consistira en la superacion de las prue-
bas y/o ejercicios que dispongan las bases especificas y
anexos correspondientes para cada tipo de plaza .Los cuales
regularan ademas las caracteristicas, programas, condiciones
y sistemas de calificacion de esas pruebas y/o ejercicios. Las
normas reguladoras de la oposicion son las recogidas en el
apartado 5.1.1.

6. Lista de aprobados.

6.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (Plaza
San Juan de Dios) la relacion de los/as candidatos/as que
hubiesen superado el mismo por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constara las calificaciones de cada uno de
los ejercicios.

6.2. La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada
al érgano competente con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos/as a todos los
efectos.

6.4. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

6.5. Lo/as aspirantes nombrados funcionarios de carrera
deberan realizar con caracter obligatorio un curso especifico
para el personal de nuevo ingreso.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento.

7.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
de Personal de esta Corporacion los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases, y que son los siguientes:

a) Titulo original exigido en los Anexos de las bases para
cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la
fotocopia presentada junto a la instancia.

b) Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Cadiz, acreditativo de poseer la capaci-
dad funcional precisa para el desempefio normal de las tareas
y de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza.

c) Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica.

7.2. Cuando las circunstancias del proceso lo permitan,
y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el plazo de
presentacién de la documentacion podra sustituirse por un
acto unico mediante comparecencias personales en el lugar y
fecha que determine el Ayuntamiento.

7.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

7.4. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, estaran dispensados/as de aportar aquellos do-
cumentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicion y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién, no compareciesen, o del examen de la docu-
mentacién se dedujese que carecen de los requisitos sefala-
dos en la convocatoria, no podran ser nombrados funciona-
rios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el organo competente nombrara funcionarios/as de ca-
rrera a los aprobados en el proceso selectivo.

8.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

8.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

9. Base final: Impugnacion y normativa aplicable.

9.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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9.2. A los procesos selectivos celebrados al amparo de
estas bases generales le seran de aplicacion la Ley 7/2007,
la normativa basica estatal vigente en materia de funcion pu-
blica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Anda-
lucia, las presentes bases generales comunes asi como las
especificas junto con los anexos que la acompafian, y supleto-
riamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, en tanto no
se oponga a la normativa anterior.

ANEXO 1

ASPECTOS CUYA REGULACION SE REMITE A LAS BASES
ESPECIFICAS DE CADA CONVOCATORIA

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir:

- Denominacion.

- Escala y subescala en que se encuadra.

- Grupo de pertenencia.

- Numero de plazas convocadas.

- Sistema selectivo elegido (libre, promocion interna, re-
serva a minusvalia).

2. Remisién a las bases generales, con indicacion del
BOP en el que han sido publicadas, en cuanto a los siguientes
aspectos:

- Condiciones y requisitos generales que deben reunir o

cumplir los/as aspirantes.

- Instancias y documentos a presentar.

- Admision de aspirantes.

- Composicion y funcionamiento del Tribunal.

- Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

- Lista de aprobados.

- Presentacion de documentos.

- Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de

posesion.

- Base final: impugnacion y normativa aplicable.

3. Requisitos especificos que han de reunir lo/as aspirantes:
- Exigencia de la nacionalidad espafiola.

- Titulacion exigida.

- Requisitos especificos para promocion interna

- Otros requisitos.

4. Caracteristicas del proceso selectivo:

- Procedimiento de seleccién (oposicién o concurso-opo-
sicion).

- Letra que indica el inicio de actuacion de lo/as oposi-
tore/as, tasas a ingresar y numero de cuenta corriente
para efectuar el ingreso o exencion de la tasa en proce-
sos de promocion interna.

- Valoracion fase de concurso y régimen de aplicacion (en
Su caso)

- Sistema de calificacion, ejercicios y programas.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESOS
SELECTIVOS (PUEDE DESCARGARSE DE WWW.CADIZ.ES)

ANEXO 3

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA LA FASE DE CONCURSO

Especifico para cada proceso selectivo y debe descar-
garse de www.cadiz.es o recogerse en las oficinas del Servicio
de Personal y en las de Atencion al Ciudadano del Ayunta-
miento de Cadiz (956 241 011).

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de EI Coronil, de bases para la seleccion de
plazas del Cuerpo de la Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia numero 687/2009, de fecha
17 de noviembre de 2009, se aprobaron las bases de la con-
vocatoria para cubrir dos plazas vacantes pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de
este municipio, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia num. 530/2009
de fecha 24 de agosto de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos



