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ANUNCIO de 25 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Archivero.

BASES PARTICULARES PARA PROVEER EN PROPIEDAD,

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA

PLAZA DE ARCHIVERO, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DEL ANO 2007 (BOP NUM. 22, DE FECHA 1 DE
FEBRERO DE 2008)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacién: Archivero.

Clasificacion: Funcionario/a de Administracién General, Sub-
escala Técnica.

Caracter: Definitivo.

Numero: Una.

Grupo: A, Subgrupo Al.

Titulacion exigida: Titulo de Doctor/a, Licenciado/a en Geogra-
fia e Historia, Historia, Documentacion, Filosofia y Letras, y
Humanidades o equivalente (art. 76 EBEP).

Las normas generales, de aplicacion en cuanto a destino,
derechos y deberes y Régimen juridico aplicable y efectos vin-
culantes, seran las contenidas en las bases generales aproba-
das por el Ayuntamiento de Aljaraque, para la provision de las
plazas de personal funcionario incluidas en la Oferta Publica
de Empleo de 2007. (Publicadas dichas bases generales en
los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia nim. 76, de
17 de abril de 2008, y de la Provincia de Huelva num. 81,
de 29 de abril del mismo afo, y rectificacion de las mismas
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia de Huelva
num. 111, de 11 de junio de 2008, y de la Junta de Andalucia
num. 116, de 12 de junio del mismo afo.)

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as aspi-
rantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, los requisitos es-
tablecidos en las referidas bases generales [I.2.1. puntos a),
b), ), d), y )], siendo igualmente de aplicacion lo prevenido en
los apartados 2.2 y 2.3 de la misma base II.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de-
beran presentarse, conforme a las especificaciones de las re-
feridas bases generales, en cuanto a forma, documentos que
deben presentarse, plazo y lugar de presentacion.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de vein-
ticuatro euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes, me-
diante ingreso directo en la cuenta 21060022541100000031
de la Entidad Caja Sol, sucursal de Aljaraque, debiendo adjun-
tarse a la instancia, el resguardo acreditativo de su ingreso,
o de su remision por via postal o telegrafica, donde se haga
constar el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a
que se presenta, identificandola especificamente.

4. Admisién de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto
al efecto por la base IV de las generales a que se remiten las
presentes.

5. Tribunal Calificador.
Por lo que respecta a su composicion, abstencion y re-
cusacion, categoria y percepcion de asistencias, actuacion y

nombramiento, se estara a lo prevenido en la base V de las
generales. (Uno de los vocales deberd ser designado por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, que de-
bera respetar las reglas enunciadas en el articulo 60 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de lo dis-
puesto en la citada base V.)

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
CUrso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la oposicién y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion:

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al
menos, 48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los mé-
ritos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los
ejercicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacién definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos
alegados o probados, segun el procedimiento sefialado en es-
tas bases, en caso de que no se presentase la documentacion
original o fehaciente o que ésta no corresponda con las fotoco-
pias inicialmente presentadas.

6.1.1. Valoracion de méritos:

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados, acreditados mediante certificado
de la Secretaria de la Administracion correspondiente, y vida
laboral del/de la interesado/a, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza
0 puesto de igual contenido y categoria al que se opta: 0,04
puntos.

B) Formacion:

Por la realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento en archivistica acreditados mediante Certificado de la
entidad, o por impartir cursos de formacion en archivistica
hasta un maximo de 1 punto.

Por realizacion de cursos en archivistica:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 21 a 100 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 101 a 400 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de mas de 400 horas: 0,50 puntos.

Por impartir cursos de formacién en archivistica:
- Por impartir cursos de 20 o mas horas: 0,25 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 4
puntos.
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6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta fase sera la media del primer, se-
gundo y tercer ejercicio.

A) Primer ejercicio (tedrico).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas concretas o de opcion multiple, a propuesta del Tribu-
nal y durante el tiempo que este determine, sobre el temario
general del Anexo. En caso de preguntas de opcion multiple,
las respuestas erréneas puntaran negativamente en la propor-
cion que el tribunal determine.

Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

B) Segundo ejercicio (teorico).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas concretas o de opcion multiple, a propuesta del Tribu-
nal y durante el tiempo que este determine, sobre el temario
especifico del Anexo. En caso de preguntas de opcién multi-
ple, las respuestas erroneas puntuaran negativamente en la
proporcion que el tribunal determine.

Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

C) Tercer ejercicio (practico).

Consistira en resolver uno o varios supuesto/os practico/s,
cuyo contenido estara relacionado con el temario especifico
del Anexo, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que
éste determine.

Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

La fase de Oposicion tendra una valoracion maxima de
6 puntos.

A la nota que resulte de la fase de oposicion se le sumara
la puntuacion de la fase de concurso, resultando aprobado/a
quien obtenga la mayor puntuacion. En caso de empate se
tendra en cuenta la mayor calificacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion para desempatar.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Se actuara conforme a lo establecido en las bases ge-
nerales de la convocatoria, en lo que respecta a fecha de co-
mienzo de plazos, normas varias, lectura de ejercicios escritos
y publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos.
Se actuara conforme a lo establecido en la base VIII, de
las Generales que rigen para esta convocatoria.

9. Nombramiento y toma de posesion.
Conforme a la base IX de las generales.

10. Asignacién de puestos de trabajo.
Conforme a la base X de las generales.

11. Recursos.
Conforme a la base Xl de las generales.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién de 1978. Proceso de gestacion. Princi-
pios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econo-
mica en la Constitucion Espafola. La proteccion de los dere-
chos fundamentales.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia, su significado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de administraciones Publicas.

5. Principios de actuacion de la Administracion.

6. Sometimiento de la administracién a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Concepto y caracte-
res. Las Leyes estatales. Leyes ordinarias y leyes organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Interna-
cionales como normas de derecho interno.

7. El Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion y
fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
Ley y Reglamento. Otras fuentes de derecho administrativo.

8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién Publica. Colaboracién y participacion ciuda-
dana en la funcién administrativa. Principio de audiencia al
interesado.

9. El Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasifica-
cion. Requisitos.

10. EI Procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento administrativo general: principios, normas reguladoras,
dias y horas habiles, computo de plazos y fases. Obligacion de
la administracion de resolver. El silencio administrativo.

11. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La convalidacion del acto administrativo. Recur-
so0s administrativos.

12. El régimen local: significado y evolucién historica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Las Fuentes del Derecho Local. Las competencias municipa-
les: sistema de determinacion, competencias propias, compar-
tidas y delegadas. Los servicios minimos.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de enti-
dades locales en el derecho espafiol. El término municipal. La
poblacion municipal: el Padrén de Habitantes y el Estatuto del
Vecino. La organizacion municipal: el Alcalde y sus atribucio-
nes, el Pleno y sus competencias, la Junta de Gobierno Local.
Organos Complementarios.

14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito
local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales.

15. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los do-
cumentos.

16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Li-
mites de la potestad reglamentaria. El Reglamento Organico.
Los bandos.

17. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

18. La iniciativa economica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les: concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Cla-
ses. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

20. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion
de desahucio.
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21. Legislacion sobre régimen de suelo y ordenacion ur-
bana. Principios inspiradores. Competencia urbanistica muni-
cipal.

22. Instrumentos de planeamiento. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion.

23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
concepto y clases. Derechos y deberes de los empleados pu-
blicos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacacio-
nes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

24. El acceso a la funcion publica local.

25. Secretaria, Intervencion y tesoreria: Concepto. Clasifi-
cacion. Funciones. Régimen Juridico.

26. El principio de Igualdad de Género, significado y al-
cance. Evolucion juridica del concepto de Igualdad en el con-
texto comunitario. Politicas publicas de igualdad en Espafia.
Legislacion y Politicas de Igualdad en Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La archivistica, concepto y evolucion historica. Ambito
de la archivistica. Principios.

2. El profesional de archivos, formacion y funciones. Co-
digo deontoldgico. El uso de las ciencias auxiliares.

3. Archivo: Concepto y evolucién histérica. Caracteristi-
cas. Funciones.

4. Documento, Concepto. Caracteres internos y externos
de los documentos. Tipologia documental. Agrupaciones do-
cumentales.

5. La gestion documental: Edad de los documentos, Ciclo
vital. Fases de archivo. Nuevos criterio; record continuum.

6. El ingreso de documentos. Transferencias. Ingresos ex-
traordinarios.

7. Organizacion archivistica: Evolucion historica. Clasifica-
cion frente a ordenacion.

8. La organizacion archivistica: Concepto de Identifica-
cion. Concepto de Clasificacion. Cuadros de Clasificacién. Fon-
dos, secciones. Series.

9. La organizacién archivistica: Concepto de Ordenacidn.
Orden Natural. Tipos de ordenacion de series documentales.

10. La descripcion: Concepto. Guias, Inventarios, Catalo-
g0s, Las nuevas herramientas.

11. Valoracion documentos. Eliminacion de documentos.

12. El Servicio: Instrumentos de Control. Préstamo de do-
cumentos y consultas.

13. El Servicio: El acceso. Tipos de acceso. El servicio a
los ciudadanos. Limitaciones. El Acceso en el Anteproyecto de
Ley de Archivos de Andalucia.

14. El Servicio: El papel cultural del Archivo. EI archivo
como recurso pedagogico.

15. El servicio: Reprografia y digitalizacion. El microfilm.
Digitalizacion; Criterios de captacion de imagenes. Formatos
comunes de digitalizacion.

16. La administracion electronica: Ley 11/2007 de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Objetivos y alcance. Iniciativas creadas en al ambito estatal y
andaluz.

17. La administracion electronica: La firma electronica,
sistema de validacién, y control de autoridades. Problematica
de la autenticidad de los documentos digitales.

18. La administracion electronica: Nuevas formas de ges-
tion administrativa y documental: El registro electronico.

19. La administracion electronica; Tramitacién de expe-
dientes. La plataforma MOAD y antecedentes.

20. La administracion electrénica: Nuevas formas de ges-
tion administrativa y documental: Notificacion electronica.

21. La administracion electronica: Nuevas formas de ges-
tion administrativa y documental: Sistemas de custodia, for-
matos, gestores documentales.

22. La administracion electronica: Requisitos técnicos para
la gestion documental electronica: MOREQ. Antecedentes. Ca-
racteristicas de MoReq. La reforma de MoReq; MoReq 2.

23. Normas: Normas internacionales de descripcion ar-
chivistica ISAD (G). Antecedentes. Caracteristicas y contenido.

24. Normas: Normas internacionales de control de auto-
ridades. ISAAR (CFP). Antecedentes. Caracteristicas y conte-
nido.

25. Normas: Otras Normas del ICA ISDF y ISDIAH. Ante-
cedentes. Caracteristicas y contenido. Desarrollo.

26. Normas: Normas internacionales de gestion docu-
mental ISO 15489. Antecedentes y origen. Caracteristicas.
Estructura. Implantacion y futuro.

27. Normas: Normas nacionales y autondémicas de des-
cripcion archivistica NEDA. Comision de Normas Espafiolas de
Descripcién Archivistica (CNEDA) Modelo conceptual de des-
cripcién archivistica y requisitos de datos basicos de las des-
cripciones de documentos de archivo, agentes y funciones.

28. Series documentales de los Archivos Municipales: Or-
ganos de Gobierno. Ordenanzas. Reglamentos. Bandos y edic-
tos. Otras disposiciones.

29. Series documentales de los Archivos Municipales: Re-
gistros, padron, quintas, contratacion.

30. Series documentales de los Archivos Municipales:
Personal, patrimonio, servicios y expedientes juridicos

31. Series documentales de los Archivos Municipales: In-
tervencion y presupuesto

32. Series documentales de los Archivos Municipales:
Rentas y exacciones, recaudacion.

33. Series documentales de los Archivos Municipales:
Planeamientos, obras publicas y municipales.

34. Series documentales de los Archivos Municipales: Li-
cencias urbanisticas. Licencias de apertura y expedientes de
actividades.

35. Series documentales de los Archivos Municipales:
Policia y defensa, servicios agropecuarios, Medio Ambiente.
Desarrollo Local, Educacién y cultura.

36. Series documentales de los Archivos Municipales:
Asistencia Social y sanidad. Accion vecinal. Vivienda. Eleccio-
nes.

37. La documentacién como patrimonio historico: Legis-
lacion autonomica en referencia al Patrimonio Documental
Andaluz. Concepto y documentos integrantes. Responsabili-
dad de los titulares de documentos del Patrimonio Andaluz de
Archivos. Infracciones. Responsabilidad.

38. La documentacion como patrimonio histérico: El edi-
ficio de Archivo. Prevencion y planificacion de desastres. La
recuperacion de los documentos después de un desastre.

39. La documentacién como patrimonio histérico: Sopor-
tes documentales: caracteristicas y problematica de conserva-
cion de los soportes tradicionales (Papel)

40. La documentacion como patrimonio histérico: carac-
teristicas de soporte electronico. Conservacion de los soportes
informaticos.

41. La documentacién como patrimonio histérico: Con-
servacion de soportes audiovisuales.

42. Sistema de Archivos: Teoria de las edades de los do-
cumentos. Ciclo vital. Concepto de sistema de Archivos. Apli-
cacion practica a un Ayuntamiento.

43. Sistema Archivistico estatal. Antecedentes y evolucion
historica. Impacto de la Constitucion Espafiola en el sistema
Archivistico Estatal.

44, Sistema Andaluz de Archivos. Definicion y estructura.
Organos. Archivos que lo integran. Los archivos municipales
en el sistema andaluz archivos.

45. Contexto histdrico del Archivo Municipal de Aljaraque:
Origen de la Villa, La villa en el s. XVI. Las dificultades del s.
XVII.
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46. Contexto histérico del Archivo Municipal de Aljaraque:
s. XVIII. La villa segun el catastro de ensenada. Algunos inten-
tos de crecimiento.

47. Contexto histérico del Archivo Municipal de Aljaraque:
La villa a principios del s. XIX. La Desamortizacion y sus con-
secuencias. La llegada de la Compafiia de Tharsis.

48. Contexto historico del Archivo Municipal de Aljaraque:
Evolucion de la Villa durante el siglo XX, hasta la Guerra Civil.
El letargo de la villa hasta los afios setenta.

49. Contexto historico del Archivo Municipal de Aljaraque:
Impacto de la apertura del Puente sobre el Rio Odiel. Evolu-
cion de la Aljaraque en los ultimos 30 afios.

50. Contexto historico del Archivo Municipal de Aljaraque:
Fuentes documentales para el estudio de Aljaraque. Bibliografia.

51. Historia de las instituciones: Administracion Publica
en la Edad media; El Caso de la Corona Castellano-Leonesa.
La Monarquia. La Casa, La Corte y la Chancilleria. La Curia y
Consejo Real. Las Cortes.

52. Historia de las instituciones: Administracion estatal en
la edad moderna. Instituciones de la monarquia en el ambito
castellano; el Consejo Real de Castilla, el Consejo de Hacienda
de Castilla, las Cortes Castellanas, las Chancillerias y audien-
cias Castellanas. Las reformas de la administracion central en
el siglo XVIII; la figura de las Secretarias de despacho.

53. La administracion de Justicia en la Edad Moderna;
Caracteristicas generales. Oficios de la administracion Judi-
cial. La practica juridica. El derecho procesal.

54. Historia de las instituciones: Origen de la administra-
cion concejil. Antecedentes e influencias. La figura del Fuero.
Ciudad y Territorio. Organizacion interna. La figura de los co-
rregidores. Particularidades de los concejos de Sefiorio.

55. Historia de las instituciones: Administracién municipal
en la edad moderna. Evolucién del Concejo abierto al Concejo
Cerrado. Las reformas del s. XVIII.

56. Historia de las Instituciones: Administracién munici-
pal en la edad contemporanea. Municipios en la Constitucion
de 1812. La Ley de 1877. La ley de Calvo Sotelo. La Ley de
Régimen de Bases Local de 1945.

57. Historia de las instituciones: Administracion de ha-
cienda y sistema fiscal en edad moderna. Caracteristicas
generales del sistema fiscal en el Antiguo régimen. Ingresos,
impuestos y gastos de la corona. Las reformas del siglo XVIII.
La contribucion Unica.

58. Historia de las instituciones: Administracion territorial
supramunicipal en la edad moderna. Sefiorios. Virreinatos. In-
tendencias. Capitanias generales.

59. Historia de las instituciones: Administracion territorial
supramunicipal en la edad contemporanea. Origenes de la
administracion provincial Ley de 1822, la division de Javier d
Burgos. Ley provincial de 1870. Regiones en la Republica. La
Ley de Régimen de Bases Local de 1945.

60. Historia de las instituciones: Organizacién sefiorial y
mayorazgos. Origenes del sefiorio y el caso Castellano. Clases
de sefiorio. Evolucion del sefiorio territorial y jurisdiccional en
Castilla. La figura del mayorazgo.

61. Historia de las instituciones: Administracion notarial y
registral. Archivos notariales. Origenes de la institucion nota-
rial. El notariado evolucién histérica. Documentos notariales.
El oficio del notariado. La fe publica registral.

62. Paleografia |; Escritura gotica y cortesana.

63. Paleografia Il; Escritura procesal y humanistica.

64. Fuentes y bibliografia de la Archivistica.

Aljaraque, 25 de noviembre de 2009.- El Alcalde, José
Martin Gomez.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Técnico/a en Informatica.

BASES PARTICULARES PARA PROVEER EN PROPIEDAD, ME-

DIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA

DE TECNICO/A EN INFORMATICA, VACANTE EN LA PLANTI-

LLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AL-

JARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

DEL ANO 2007 (BOP NUM. 22, DE FECHA 1 DE FEBRERO DE
2008)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacién: Técnico/a en Informatica.

Clasificacion: Funcionario/a de Administracion Especial, Sub-
escala de Gestion.

Caracter: Definitivo.

Numero: Una.

Grupo: A, Subgrupo A2.

Titulacion exigida: Diplomado/a universitario/a en Informatica,
Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a o equivalente (art. 76
EBEP).

Las Normas generales, de aplicacion en cuanto a destino,
derechos y deberes y Régimen juridico aplicable y efectos vin-
culantes, seran las contenidas en las bases generales aproba-
das por el Ayuntamiento de Aljaraque, para la provision de las
plazas de personal funcionario incluidas en la Oferta Publica
de Empleo de 2007 (publicadas dichas bases generales en los
Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia nim. 76, de 17 de
abril de 2008, y de la Provincia de Huelva num. 81, de 29 de
abril del mismo afio, y rectificacién de las mismas publicada
en los Boletines Oficiales de la Provincia de Huelva num. 111,
de 11 de junio de 2008, y de la Junta de Andalucia num. 116,
de 12 de junio del mismo afio).

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as aspi-
rantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, los requisitos es-
tablecidos en las referidas bases generales [I.2.1. puntos a),
b), ), d), y )], siendo igualmente de aplicacion lo prevenido en
los apartados 2.2 y 2.3 de la misma base II.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, de-
beran presentarse, conforme a las especificaciones de las re-
feridas bases generales, en cuanto a forma, documentos que
deben presentarse, plazo y lugar de presentacion.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de veinte
euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes, mediante
ingreso directo en la cuenta 21060022541100000031 de la
Entidad Caja Sol, sucursal de Aljaraque, debiendo adjuntarse
a la instancia, el resguardo acreditativo de su ingreso, o de su
remision por via postal o telegrafica, donde se haga constar
el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que se
presenta, identificandola especificamente.

4. Admisién de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto
al efecto por la base IV de las generales a que se remiten las
presentes.

5. Tribunal Calificador.
Por lo que respecta a su composicién, abstencion y re-
cusacion, categoria y percepcion de asistencias, actuacion y



