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5.2. Otros anuncios Anuncio de 2 de diciembre de 2009, de la Dele-

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Edicto de 4 de diciembre de 2009, de la Delega-

gacion Provincial de Huelva, notificando requeri-
miento de documentacion relativa al periodo de
vigencia de cinco afios de mantenimiento de con-
diciones requeridas para acceder a la subvencion
al Fomento de Empleo Asociado, en los expedien-

cion del Gobierno de Jaén, en el expediente san- tes que se relacionan. 57
cionador que se cita. 51 ) -
Anuncio de 2 de diciembre de 2009, de la Dele-
Edicto de 4 de diciembre de 2009, de la Delega- gacion Provincial de Huelva, notificando acuerdo
cién del Gobierno de Jaén, en el expediente san- de reintegro recaido en el expediente que se rela-
cionador que se cita. 51 ciona. 58
Arurio g 4 de diiembr e 2009, a Do e et g 200 e s e
gauon del Gob!ernql de Granada, por el que se inicio de procedimiento de reintegro recaido en el
ispone la publicacion de la Resolucion de 3 de . .
o expediente que se relaciona. 58
diciembre de 2009, por la que se resuelve el pro-
cedimiento de concesion de subvenciones a las
Entidades Locales de la Linea 2 (AL2) «Inversio- CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
nes en Entidades Locales» (ejercicio 2009). 51 Y TRANSPORTES
Anuncio de 9 de diciembre de 2009, de la Delega- Resolucion de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica gacion Provincial de Huelva, por la que se cita
acto administrativo relativo a procedimientos san- a los propietarios afectados en el expediente de
cionadores en materia de espectaculos taurinos. 52 expropiacion de la obra que se cita, para el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacion. 58
Anuncio de 9 de diciembre de 2009, de la Dele- . .
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se Anu_r)z:loPde 9 d_el d(IjCIeI‘Qbr(lE de J20?9,/_<\:1eb_|ta Il)edlei
publican actos administrativos relativos a procedi- flg_auon trov!jnma t'f'e ue vg, .Lin a nrbitra te
mientos inspectores en materia de Proteccion de ransporte, de notiticacion de citacion para acto
Animales. 59 de V|§ta oral en procedimiento de arbitraje en
materia de transportes. 59
, , Anuncio de 9 de diciembre de 2009, de la Delega-
CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA cion Provincial de Huelva, Junta Arbitral del Trans-
L . porte, de notificacion de Laudo dictado en proce-
FSgsoIlJ_glon de 9 de d'c'e”?bre dg 20Q9’ de la dimiento de arbitraje en materia de transportes. 59
ireccion General de Relaciones Financieras con
las Corporaciones Locales, por la que se hacen Anuncio de 9 de diciembre de 2009, de la Delega-
publicas las subvenciones concedidas, por el cion Provincial de Huelva, Junta Arbitral del Trans-
que se aprueban medidas extraordinarias para porte, de notificacion de Laudo dictado en proce-
el saneamiento financiero de los municipios de dimiento de arbitraje en materia de transportes. 60
énqﬁ;bjéﬁt:ﬁ:”ph(;té)lﬁglnotrést?omprendlda entre diez 59 /-\_r]uncio (je 9 de dicie.mbre de 2009, de Ial Delega—
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica a la
Anuncio de 30 de noviembre de 2009, de la Direc- interesada la .Resolucién de 5 de octu.bre Qe 20009,
cion General de Financiacion y Tributos, por el que sotjre resolu_c!on de contrato y determm_auon_cje los
se dispone la notificacion de la Resolucion que se danos y perjuicios causados a la Administracion. 60
cita. 53
Anuncio de 4 de diciembre de 2009, de la Direc- CONSEJERIA DE EMPLEO
cion General de Financiacion y Tributos, por el que Resolucion de 4 de diciembre de 2009, de la
se dispone la notificacion de la Providencia que Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
se cita. 53 de Empleo, por la que se hacen publicas subven-
ciones concedidas al amparo de la Resolucion de
. A 11 de mayo de 2009. 60
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA Resolucion de 4 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Resolucidn de 4 de diciembre de 2009, de la Empleo, por la que se hace publica la relacion de
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se subvenciones que se citan. 6l
pyb!ican actos_administrativos relgtivos a proce- Resolucion de 25 de septiembre de 2009, de la
dimientos sancionadores en materia de Industria, Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz
Energia y Minas. 53 de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
Anuncio de 26 de enero de 2009, de la Delega- concedidas. 61
cion Provincial de Granada, por el que se somete Anuncio de 3 de diciembre de 2009, de la Direc-
a informacién publica la solicitud de declaracion cion General de Autdnomos, Igualdad y Fomento
en concreto de utilidad publica de la instalacion del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sobre
de la linea aérea de alta tension que se cita. (PP. notificacion en relacion al expediente que se cita
3592/2009). 54 de la resolucion de reintegro. 62
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Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion

Resolucion de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-

por edicto de resolucion declarando la no existen-

" o . cia de desamparo que se cita. 75
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la prorroga del plazo de ejecucion de la subvencion Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
concedida al amparo de la Orden de subvenciones gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
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subvencion concedida al amparo de la Orden de
subvenciones en materia de comercio y artesania, Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
modalidad 7 (ARA): Modernizacién y fomento de gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
la artesania para asociaciones/federaciones (Con- por edicto de resolucion de archivo de procedi-
vocatoria 2009) 73 miento de desamparo que se cita. 76
Resolucion de 9 de diciembre de 2009, de la Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
acuerda la prorroga del plazo de ejecucion de la por edicto de acuerdo de inicio de procedimiento
subvencion concedida al amparo de la Orden de de desamparo y resolucion provisional de desam-
subvenciones en materia de comercio y artesania, paro en familia de urgencia. 76
Enac;gsgd;gog)(-PRO). Promocion comercial (Convo 73 Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
Anuncio de 3 de diciembre de 2009, de la Direc- por edicto de inicio de procedimiento de desam-
cion General de Comercio, por el que se notifica el paro que se cita. 76
acuerdo de inicio de reintegro recaido en el expe-
diente que se indica. 73 Acuerdo de 26 noviembre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
CONS ) edicto de resolucién de rectificaciéon de datos. 77
Y%?Eﬁég%l\g I;I(\)%I?AILA IGUALDAD Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
Resolucion de 2 de diciembre de 2009, de la por edicto de la resolucion de acogimiento familiar
Delegacion Provincial de Granada, por la que se provisional que se cita. 77
hace publica la notificacién de constitucion de ,
acogimiento permanente en familia extensa, al no Acu_qrdo de 26 de nowembre de 2009, de la DE_"?‘
haber podido ser notificada al interesado. 74 gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
y o por edicto de resolucion provisional de cese de
Resolucion de 3 de diciembre de 2009, de la Dele- guarda judicial. 77
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de interrupcion del plazo del Acuerdo de 26 noviembre de 2009, de la Delega-
procedimiento de desamparo al no haber podido cion Provincial de Malaga, para la notificacién por
ser notificada al interesado. 74 edicto de resolucion de desamparo. 77
Acuerdo de 4 de noviembre de 2009, de la Dele- Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
edicto del tramite de audiencia que se cita. 74 por edicto de acuerdo de inicio del procedimiento
Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele- de acqgimiento familiarsimple en familia de
o e . R urgencia. 78
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Inicio Procedimiento de Desamparo Acuerdo de 3 de diciembre de 2009, de la Delega-
que se cita. 74 cién Provincial de Malaga, para la notificacion por
Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele- edict_o (.je acuerd_q de _inicio del proc_edimiento de
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por acogimiento familiar simple que se cita. 78
edicto de resolucion de desamparo que se cita. 74 Acuerdo de 3 de diciembre de 2009, de la Delega-
Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele- cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de resolucion de archivo de procedimiento
edicto de resolucion de desamparo que se cita. 75 de desamparo. 78
Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele- Acuerdo de 3 de diciembre de 2009, de la Delega-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
por edicto de resolucion de suspensi(’)n cautelar edicto de comunicaciéon de tramite de audiencia
de visitas que se cita. 75 en el procedimiento de desamparo que se cita. 78
Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, de la Dele- Acuerdo de 3 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion gacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién de revocacion de desam- por edicto de resolucion de promocién judicial de
paro que se cita. 75 adopcion que se cita. 78
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de noviembre de 2009, por la que
se nombra Director del Centro del Profesorado de Le-
brija (Sevilla) a don Antonio Alfonso Borrallo.

La Orden de 20 de mayo de 2003, por la que se regula la
convocatoria publica para cubrir puestos de directores o direc-
toras de Centros del Profesorado dependientes de la Conseje-
ria de Educacion, en su articulo 10 establece que la persona
titular de la Consejeria de Educacién procedera a realizar el
correspondiente nombramiento.

En virtud de ello, y vista la propuesta realizada por la per-
sona titular de la Delegacion Provincial de Sevilla en su Resolu-
cion de 12 de noviembre de 2009,

DISPONGO

Unico. Nombramiento de Director de Centro del Profesorado.
1. Nombrar Director de Centro del Profesorado a la si-
guiente persona:

Nombre: Don Antonio Alfonso Borrallo.
DNI: 08775254.
Centro del Profesorado: Lebrija (Sevilla).

2. El nombramiento tendra efecto econémico y adminis-
trativo a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia recurso contencioso-administrativo ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; o, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de

puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.) del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Ester M. Aparicio Oliver para el puesto directivo
de Subdirectora Econdémica Administrativa y/o Servicios Gene-
rales del Area de Gestién Sanitaria de Osuna (Hospital de la
Merced), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 24 de noviembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don Juan Manuel Luque Ramirez para ocupar el puesto direc-
tivo de Director de Enfermeria del Hospital Universitario Virgen
del Rocio (Sevilla), con efectividad de la fecha de toma de po-
sesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 1 de diciembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacion de la Funcion
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Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las competen-
cias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 8
de julio de 2009 (BOJA num. 149, de 3 de agosto), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto
2/2002, anteriormente citado, y habiéndose observado el
procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo
especificado en el Anexo adjunto y convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha de 7 de
octubre de 2009 (BOJA num. 206, de 21 de octubre), al fun-
cionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la
demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo autor
del acto originario impugnado, a eleccién del/de la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
ante el organo que hubiera dictado el acto impugnado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 116,
117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de diciembre de 2009.- El Viceconsejero, Juan
Jesus Jiménez Martin.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 07.549.948-Z.

Primer apellido: Mufioz.

Segundo apellido: Buendia.

Nombre: Javier.

CPT: 2417610.

Denominacion puesto trabajo: Servicio de Gestion del Medio
Natural.

Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente de Jaén.
Centro directivo: Delegacién Provincial Medio Ambiente de Jaén.
Consejeria: Medio Ambiente.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén Nor-
deste, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Coordinador de los Cuida-
dos de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de
Peal de Becerro.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio 7,
de la Consejeria de Salud, por la que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los servicios de atencién pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y
de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario de Jaén Nordeste

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordina-
dor de los Cuidados de Enfermeria de las Unidad de Gestion
Clinica de Peal de Becerro, en el Distrito Sanitario de Jaén
Nordeste.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007 de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto de disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Jaén, 2 de noviembre de 2009.- El Director Gerente, Jesus
V. Rodriguez Tejada.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE LOS

CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de

los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Implantacién del Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
de los procedimientos del Sistema de Gestion de la Preven-
cion de Riesgos Laborales, de tal forma que las actividades
que puedan afectar a la seguridad y salud del personal de su
Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos en los
citados procedimientos.

1.3.2. Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y
seguimiento del personal de su Servicio/Unidad en las acti-
vidades formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del
centro.

1.3.3. Actividades preventivas. Todas aquellas actividades
solicitadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conse-
guir una integracion efectiva de la prevencion de riesgos labo-
rales en su Unidad/servicio.

1.3.4. Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su
personal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud de su centro.

1.3.5. Planificacién del Servicio.

1.3.6. Organizacion para alcanzar los objetivos que se
establezcan, utilizando las herramientas que proporciona la
gestion clinica.

1.3.7. Direccidn, liderazgo y desarrollo de los profesionales.

1.3.8. Evaluacién y control de las actividades planificadas
en las distintas esferas que conforman el trabajo del centro.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
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chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Peal de Becerro.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién de Cuidados de
Enfermeria.

3.1.3. Destino: Zona Basica de Salud de Peal de Becerro
(Unidad Clinica de Peal de Becerro).

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacioén para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencién en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccién de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-

rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Gestionar, organizar y proponer todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la Organizacién en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Distrito Sani-
tario de Jaén Nordeste, C.P. 23400, sito en la C/ Explanada,
s/n, de Ubeda (Jaén).

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del Curso especifico en Prevencion
de Riesgos Laborales para cargos Intermedios o aspirantes a
cargos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario de Jaén Nordeste y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario de Jaén Nordeste, C.P.
23400, sito C/ Explanada, s/n, de Ubeda (Jaén), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
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de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Distrito Sanitario de Jaén Nordeste.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén Nordeste,
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario de Jaén Nordeste y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito de Jaén Nordeste.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén Nordeste, (o
persona en quien delegue).

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-

jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
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superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA .ottt ,
con DNI nim. ...cceveeeee y domicilio en ..... ey
Calle/AVAA./PZa. ..o ,
tN0S. v , COrreo electronico ...cvvvveeveeeeeiciienee ,

en posesion del titulo de ......cccvvveveeviececccee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Peal de Becerro,
del Distrito Sanitario Jaén Nordeste, convocado por la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén Nordeste, mediante
Resolucion de fecha 2 de noviembre de 2009, y publicada en
el BOJA nim. ......c....... ,de fecha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario de Jaén Nordeste.
Ubeda (Jaén).

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o

puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:
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1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista- de caracter cientifico de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos). (Se valorara en la entrevista).

Se valoraran todas o algunas de las siguientes competen-
cias profesionales:

Conocimientos:
Sistemas de informacion relacionados con el area de la
convocatoria.

Del marco legal y estratégico del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

De la gestion innovadora de la asistencia sanitaria en sspa.

Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias.

Relacionados con el area de Seleccion de Personal y Mo-
vilidad Interna.

Resolucion de reclamaciones y recursos administrativos.

Relacionados con el Plan de Calidad y Eficiencia de la
consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Relacionados con la Gestion por Competencias.

Relacionados con los mecanismos de Acreditacion de
Unidades y Gestion por procesos.

Plan de Calidad 2005-2010.

Contrato Programa (Distrito-Gerencia SAS).

Habilidades:

Trabajo en equipo.

Capacidad de comunicacion.

Gestion de equipos de trabajo.

Capacidad de motivacion y gestion.
Capacidad de analisis y sintesis.

Toma de decisiones y capacidad de resolucion.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de asumir compromisos.

Para la adquisicion de nuevas destrezas.
Para la innovacion.

Actitudes:

Aprendizaje y mejora continua.
Orientacion a clientes internos y externos.
Resolutivo.

Positiva en la asuncién de compromisos.
Iniciativa e interés.

Trabajo en equipo.

Aportacion de valor afiadido al grupo.
Colaborador y cooperativo.

Gestién por objetivos.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la
designacion de determinados miembros de Comisiones
de Valoracion de la Bolsa de Empleo Temporal.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Resoluciones de la Direcciéon General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por las que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos en la Bolsa de Empleo Temporal de determinadas cate-
gorias de personal sanitario, procede rectificar la designacion
de determinados miembros de las Comisiones de Valoracion
que se citan, conforme a la base octava de la convocatoria
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal dependientes del Servicio Andaluz de Salud, trans-
cribiéndose a continuacion la citada rectificacion:

Resoluciéon de 13 de marzo de 2007 (BOJA num. 57, de
21 de marzo de 2007), pagina num. 29. Donde dice:

«FEA Cirugia Toracica.

Presidente: Don Carlos Arenas Linares.

Secretario: Don Rafael Jiménez Merchan.

Vocal: Don Francisco Javier Ayarra Jarne.»

Debe decir:

«FEA Cirugia Toracica.

Presidente: Don Rafael Jiménez Merchan.
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Secretaria: Dofia Cecilia Suarez Tolxdorff.
Vocal: Don Antonio Rico Alvarez.»

Resolucién de 17 de julio de 2006 (BOJA num. 144, de
27 de julio de 2006), pagina num. 18. Donde dice:

«FEA Oncologia Radioterapica.

Presidente: Don Enrique Alonso Redondo.

Secretario: Don Javier Jaén Olasolo.

Vocal: Dofa Dolores de las Pefas Cabrera.»

Debe decir:

«FEA Oncologia Radioterapica.

Presidente: Don Enrique Alonso Redondo.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Salas Buzon.

Vocal: Dofia Dolores de las Pefas Cabrera.»

Resolucién de 22 de diciembre 2006 (BOJA nim. 5, de 8
de enero de 2007), pagina num. 19. Donde dice:

«FEA Oftalmologia. )

Presidente: Don Miguel Angel Fernandez Ramos.

Secretario: Don Oscar Davila Cansino.

Vocal: Dofa Cristina Martinez-Velasco Santos.»

Debe decir:

«FEA Oftalmologia. ,

Presidente: Don Miguel Angel Fernandez Ramos.
Secretaria: Dofla Emilia Mesa Prados.

Vocal: Dofa Cristina Martinez-Velasco Santos.»

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Director General,
Antonio J. Valverde Asensio.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen
Macarena», por la que se convoca concurso de meéri-
tos para la cobertura de un puesto de Supervisor de
Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcio-
nal de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el De-
creto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Super-
visor de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Maca-
rena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de noviembre de 2009.- El Director Gerente,
Joaquin Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestidn relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en los puestos convocados, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comisién de Se-
leccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto al que
se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

- Gestion y organizacion de los Cuidados de Enfermeria
en la Unidad objeto de la convocatoria, descripcion de tareas y
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal de Enfermeria adscrito a la Unidad.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

e Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

* Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

e Actividades preventivas. Todas aquellas actividades so-
licitadas por la Direcciéon Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

* Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su per-
sonal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia
de la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria Médico
Quirurgica.

3.1.2. Dependencia organica: Direcciéon de Enfermeria del
area Hospitalaria.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién de Enfermeria
del area Hospitalaria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca per-
tenece al ambito de la Direccién de Enfermeria del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla, y tendra asignada las
siguientes funciones:

3.2.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Unidad.

3.2.2. Cumplir los objetivos de enfermeria planificados
para su Unidad

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro de su Unidad.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
Unidad.

3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
Unidad.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones que permitan la comuni-
cacion y cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios
profesionales, usuarios y familia.

3.2.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Unidad.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las ins-
trucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en consonan-
cia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de prevencién de riesgos laborales.

3.2.11. Asumir las funciones de liderazgo en su Unidad.

3.2.12. Asumir las funciones, que en su caso, le sean asig-
nadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran a al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario «Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el
caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofi-
cina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguida-
mente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de



Sevilla, 22 de diciembre 2009

BOJA niim. 248

Pagina num. 17

admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla o0 persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga
encomendada la gestion de los recursos humanos del centro
sanitario o persona en quien delegue, que actuara con voz,
pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ot ,
con DNI numero ... ., y domicilio
(<] SRS , humero
de teléfono .....ccccevveveviccce e , en posesion del titulo

ACAAEMICO dE .
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria Médico Quirtrgica, convo-
cada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena de Sevilla de fecha 16 de
noviembre de 2009, y publicada en el BOJA num. ................... ,
defecha ..o, , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Area Hospitalaria Virgen
Macarena de Sevilla.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios
de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autono-
mas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los or-
ganismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Pro-
fesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuen-
tre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.
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1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos)

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Gestion de equipos de trabajo.

2. Desarrollo de los profesionales del equipo.

3. Aprendizaje y mejora continua.

4. Trabajo en equipo.

5. Orientacion a resultados.

6. Orientacioén al usuario.

7. Conocimientos y formacion en metodologia enfermera.

8. Habilidades sociales: comunicacion, gestion de conflic-

tos, trabajo en equipo y liderazgo.
9. Actitud positiva y adaptacion al cambio.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen
Macarena», por la que se convoca mediante el sistema
de libre designacion la cobertura de un puesto de tra-
bajo de Jefe de Bloque de Enfermeria, proximo a que-
dar vacante.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria en el Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, proximo a quedar vacante.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de noviembre de 2009.- El Director Gerente,
Joaquin Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en los puestos convocados. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
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petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

Desarrollo del puesto:

- Definicion.

- Mision y Valores.

- Cartera de clientes

- Cartera de Servicios

- Politica de calidad

- Sistemas y Modelo de gestion y comunicacion en el area
de competencia.

Gestion de Personas:

- Organigrama funcional del Bloque de Enfermeria.

- Gestién de recursos humanos.

- Coordinacion de mandos intermedios del Bloque de En-
fermeria.

- Gestion del talento, incentivacion y motivacion.

- Liderazgo.

Cuidados de Enfermeria:

- Gestidn de cuidados de enfermeria.

- Implantacién y desarrollo del proceso enfermero.

- Orientacion del paciente, cuidador y familia.

- Calidad asistencial.

- Mejora continua.

Gestion del Conocimiento:

- Formacion y desarrollo profesional.

- Investigacion.

- Innovacion.

- Acreditacion de profesionales.

Nuevos modelos de gestion:

- Unidades de Gestion.

- Gestidn de procesos asistenciales.

- Gestion por competencias.

Politica Institucional:

- Valores de la Organizacion.

- Desarrollo normativo de la organizacion.

- Planes de Salud.

- Planes de Calidad.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabora-
cion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

- Formacioén. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La presentacion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o0 de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cdnyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso en Prevencion de Riesgos Laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitud.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de Enfermeria del
Proceso Materno Infantil.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria
del Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion de Enferme-
ria del Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.
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3.2. El puesto de Jefe de Blogue que se convocan ten-
dran asignados las siguientes funciones:

- Organizacion funcional de los Servicios o las Unidades
que correspondan a su area de responsabilidad. Disefiando los
circuitos y procesos no asistenciales por los que se relacionan
entre ellas, y con el resto de servicios del Hospital, incluyendo
sistemas de almacén de recursos materiales y farmacia.

- Gestion de los profesionales dependientes de la Direc-
cion de Enfermeria que estan adscritos a los Servicios o las
Unidades que se asignen bajo su responsabilidad.

- Debera elaborar el Plan de Formacién y desarrollo de
todos los profesionales que componen el/los equipo/s de
trabajo que dependan de su responsabilidad, en el marco de
competencias que defina la Direccion del Centro o Unidad.

- Participara en la definicion de la implementacion de
todos los Planes de Cuidados de los procesos Asistenciales
Integrados que correspondan a sus Servicios o Unidades, de-
sarrollando todos los cuidados e intervenciones derivados de
Planes Integrales y Programas Asistenciales.

- Promovera el desarrollo de los sistemas de informacién
necesarios para facilitar la evaluacion de los Servicios/Unida-
des de su area de responsabilidad.

- Coordinara el funcionamiento de entre los Servicios o
Unidades de su area de responsabilidad con el resto de servi-
cios del Hospital con que se interralacione tanto asistenciales
como no asistenciales, procurando la sistematica mas ade-
cuada a las necesidades planteadas.

- Monitorizara el cumplimiento de los objetivos que co-
rrespondan a su ambito de responsabilidad, revisando la per-
tinencia y efectividad, proponiendo los cambios que estime
oportunos.

- Promover y participar en las lineas y proyectos de in-
vestigacion que corresponda a su area de responsabilidad, asi
como en aquellos que se propongan desde la Direccion de
Enfermeria.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Universitario
Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, Sevilla,
41071, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6 Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
de Sevilla, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
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luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podra entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-

tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/DOMA .. ,
con DNI nUm. ...ccccovevvvveneee., Y domicilio €N e ,

Calle/AVAA./PZa. ...ovvveeeeecee e ,
TfNOS. v , correo electronico ......occeceevevcicveienen.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria
del Proceso Materno Infantil del Hospital Universitario Virgen
Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Centro
mediante Resolucion de fecha 16 de noviembre de 2009, y
publicada en el BOJA num. .......... ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).
1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.
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1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista- de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

La comision valorara las siguientes competencias profe-
sionales sobre Conocimiento, Habilidades y Actitudes.

Conocimiento:

- Conocimiento en Gestion.

- Conocimiento en metodologia de cuidados y proceso en-
fermero.

- Conocimientos y manejo informatico a nivel usuario.

- Conocimiento en materia en riesgos laborales y seguri-
dad laboral.

- Conocimientos en politica y estrategias sanitarias.

Habilidades:

- Manejo de situaciones de conflictos.

- Orientacion a resultados.

- Orientacidn al usuario.

- Capacidad de tomar decisiones.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de comunicacién y exposicion.
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- Habilidades de comunicacion, liderazgo y gestion de
equipos.

Actitudes:

- Aservitidad.

- Equidad.

- Capacidad de resolucion.

- Motivacioén hacia los demas.
- Juicio critico.

- Creatividad.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el re-
glamento general de ingreso, promocion interna y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e) de la
Orden de 8 de julio de 2009 (BOJA num. 149, de 3 de agosto),
anuncia la provision de puesto de libre designacién con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en Anexo a la presente Reso-
lucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50, 41013, Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafnada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 1 de diciembre de 2009.- El Viceconsejero, Juan
Jesus Jiménez Martin.

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario/a del Secretario/a General.
Codigo: 9079410.

Centro directivo: Secretaria Gral. Patrimonio Natural y Desa-
rrollo Sostenible.

Centro de destino: Secretaria Gral. Patrimonio Natural y Desa-
rrollo Sostenible.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX- 9.746,88.

Experiencia: 1 afio.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades;
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el articulo 3 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Uni-
versitarios; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA 207,
de 28 de octubre) y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15
de diciembre,

RESUELVO

En ejercicio de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, convocar los correspondientes concursos de acceso
a las plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios que se detallan en el Anexo | de la presente Re-
solucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de
la Universidad de Cadiz, incluidas en su vigente relacion de
puestos de trabajo.

Cadiz, 9 de noviembre de 2009.- El Rector, por delega-
cion de firma (Resolucion UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vi-
cerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José
Rodriguez Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real De-
creto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la
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Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de
15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acredi-
tados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios
civiles del estado; asi como las demas normas de caracter ge-
neral que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales y
especificos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esparioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como sus descendientes y los del con-
yuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionali-
dad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir
a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al espafol, que
sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las
pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
superado los setenta afios.

c) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado o de la
Administracion Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

2.2. Requisitos especificos.

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes
hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 12 y 13 y Disposiciones Adicionales Pri-
mera, Segunda, Tercera y Cuarta del Real Decreto 1312/2007,

de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacio-
nal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso
quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacion nacional para el ac-
ceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos. A su vez se
entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o
Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o
Profesora Titular de Universidad.

Igualmente, pueden participar el funcionario del Cuerpo
correspondiente o de un Cuerpo Docente Universitario de
igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que
hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya
obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Uni-
versidad, de conformidad con el articulo 9.° 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en
el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizacion de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en
posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extran-
jeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal
efecto deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compul-
sada de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de ac-
ceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz, me-
diante solicitud debidamente cumplimentada, segiin Anexo |l
que se acompafa a la presente convocatoria, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado,
y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha 16, 11001, Cadiz), asi como en las Ofici-
nas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(F. Ciencias, planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servi-
cios Generales), Bahia de Algeciras (Escuela Politécnica Supe-
rior, primera planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de con-
formidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007,
de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de su certificacion, tal y como sefala el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la
Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas
por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion Publica
se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza,
antes de su nombramiento.
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3.3. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los do-
cumentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de este de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se
acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que se-
fiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de
los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se consi-
derara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo res-
ponsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion a la Universi-
dad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos
de notificacion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
y en un plazo méaximo de quince dias habiles, el Rector dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos
de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se pu-
blicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha,
num. 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente
de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada
Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion y omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente ex-
cluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la
forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en
los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de diciem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Comisiones juzgadoras.

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los
miembros que figuran el Anexo lll de la convocatoria, nom-
brados de acuerdo con el procedimiento y condiciones esta-
blecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector de la
Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez
dias desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algun motivo de abstencion o
recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 28

y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier
otra causa que impida la actuacion de los miembros de la
Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concu-
rriera alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo
suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes.
Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la
Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Co-
mision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta
dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titu-
lar de la Comisién convocara a los miembros titulares y en su
caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de
la Comision, fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo,
el Presidente de la Comision dictara Resolucion convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presen-
tacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,
que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion
de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido
la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a todos
los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus des-
tinatarios con una antelacion de diez dias habiles, respecto de
la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por
lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al menos,
dos votos favorables.

6. Prueba.

El procedimiento que regira los concursos sera publico y
debera permitir valorar, en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la ex-
posicion y el debate ante la Comisién en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documen-
tacion presentada por el resto de los candidatos y los informes
o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes en-
tregaran la siguiente documentacion:

Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante
detallara su historial académico, docente e investigador, asi
como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acre-
ditativos de lo consignado en el mismo.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Uni-
versidad, Proyecto Docente e Investigador, por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

Para los concursos de acceso a Catedratico de Universi-
dad, Proyecto Investigador por triplicado, que el concursante
se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la
plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comision procedera a fijar y hacer pu-
blico los criterios especificos para la valoracion del concurso,
que deberan referirse, en todo caso, al historial académico,
docente e investigador del aspirante, su proyecto docente e
investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la reso-
lucion del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad
de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
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realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para cono-
cimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Co-
mision hara publico el plazo fijado por aquélla para que cual-
quier concursante pueda examinar la documentacion presen-
tada por los restantes concursantes con anterioridad al inicio
de la prueba.

Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en
la exposicion oral por el concursante, en un tiempo maximo
de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum
vitae y en la defensa de su proyecto docente e investigador.
Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado so-
bre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Co-
mision. En caso de unanimidad, dichos informes podran susti-
tuirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglo-
sada por cada uno de los aspectos evaluados, seran publica-
dos en el tablon de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el
lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. Propuesta de provision.

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos y
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas
convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actua-
cion de la Comision, el Secretario de la misma entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expediente administra-
tivo del concurso, que incorpora los documentos recogidos en
el punto 1 del articulo 14 del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes perma-
neceran depositados durante un plazo de dos meses desde la
fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga
algun recurso, en cuyo caso el deposito continuara hasta que
haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales
sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la
Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concur-
sos de acceso, los concursantes podran presentar reclama-
cion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dichas propuestas. Admitida
a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Re-
clamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los
Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que
ratificara o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de
tres meses a partir de la recepciéon de aquélla. El transcurso
del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo
de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para
el Rector. La resolucién del Rector agota la via administrativa.
En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el ex-

pediente al momento en que se produjo el vicio, debiendo la
Comision evaluadora formular una nueva propuesta.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar en la Secretaria General de la Universi-
dad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la Comision, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente,
de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera en activo, estaran exentos de justificar los documentos
de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del
Ministerio y Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el
candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento
especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de
Conocimiento, asi como su codigo de plaza en la Relacion de
Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados
al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario de
carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra Universidad.

ANEXO |
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Anatomia y Embriologia Humana» (DF3791). Rama de cono-
cimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que esta ads-
crita: Anatomia y Embriologia Humana. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea de Anatomia
y Embriologia Humana. Perfil Investigador: preferentemente
Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte.
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ANEXO II

St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [

Situacion

Excedente [ Voluntario [ Especial [] Otras.....ccovueeeeinenenns
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D." oo ssssssssssssssssssnssssssssssesssssssoes
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a1 Plaza de ...

en el drea de CoONOCIMICNTO AE w.uuiuiuiiiiiiii s

N Plaza.....covvivcninnicnnnes comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il
COMISIONES JUZGADORAS

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE
«ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA HUMANA» (DF3791)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. don Manuel Rosety Plaza, CU, Uni-
versidad de Cadiz.

Secretario: Prof. Dr. don Francisco Prada Elena, CU, Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal: Prof. Dr. don Indalecio Sanchez Montesinos, CU,
Universidad de Granada.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. don Pedro Rolando Grandes Moreno,
CU, Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Prof.? Dra. dofia Adela Quesada Ruiz, TU, Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal: Prof.? Dra. dofia Cristina Verastegui Escolano, TU,
Universidad de Cadiz.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, de Ia
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion adscritos a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resoluciéon. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados deberan aportar el reco-
nocimiento académico de los citados titulos, expedido por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Granada, junto
con la copia legalizada del mismo.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
L.0. 4/2000 y Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o0 salarios que impliguen vinculaciéon contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran su-
frir las variaciones que establezcan las normas que les sean
de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicial-
mente.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién estimada del contrato
sera la establecida en el correspondiente anexo de la convoca-
toria, que podra extenderse de acuerdo con las necesidades
y disponibilidad presupuestaria del proyecto, sin que en nin-
gun caso pueda exceder la duracion del mismo, con el limite
maximo de cinco afios.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, hasta el dia 11 de enero de 2010,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unidn Europea, o tarjeta de estancia o residencia en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestiéon de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las so-
licitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Poli-
tica Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
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naturales desde dicha publicacion para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentaciéon requerida
o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacién con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15,
16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 27 estan cofinanciados con
Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- 3 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Bases moleculares de la afinidad y especificidad de
union en modulos de reconocimiento de secuencias ricas en
prolina. Disefio y desarrollo de inhibidores de interés biotecno-
l6gico» ref.BI02009-13261-C02-01 (Ref. 2405).

Investigador responsable: Dofa Irene Luque Fernandez.

Funciones del contratado.

- Expresion y purificacion de dominios UEV, WW y EVHI.
Desarrollo de técnicas de phage display para la identificacion
de ligandos de alta afinidad para distintos modulos de reco-
nocimiento de secuencias ricas en prolina: SH3, WW, UEYV,
EVHI, incluyendo disefio y construccion de librerias aleatorias
de péptidos cortos, randomizacién de miniproteinas basadas
en el péptido pancreatico aviar y cribado para identificacion
de secuencias 6ptimas. Analisis termodinamico de la interac-
cion de péptidos y miniproteinas optimizados con dominios de
interés.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Quimica o Bioguimica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en investigacion biofisica. Experiencia
en técnicas bioquimicas de expresion y purificacion de pro-
teinas. Experiencia en técnicas biofisicas aplicadas a la ca-

racterizacion del plegamiento e interaccion de proteinas con
ligandos (calorimetria, espectroscopia UV/VIS, fluorescencia,
dicroismo circular, etc.). Experiencia en cristalizacion de protei-
nas. Dominio del ingles. Se valorara asimismo haber cursado
las asignaturas optativas propias de quimica fisica durante la
licenciatura.

Miembros de la Comisidn.

- Irene Luque Fernandez.

- Joseé Cristobal Martinez Herrerias.

- Javier Ruiz Sanz.

ANEXO 2

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de In-
vestigacion «Tratamientos de aguas contaminadas con deriva-
dos de farmacos mediante procesos de oxidacion avanzada
y adsorcion/bioadsorcion sobre materiales de carbon» Ref:
CTQ2007-67792-C02-01) (Ref. 2406).

Investigador responsable: Don José Rivera Utrilla.

Funciones del contratado.

- Estudios relacionados con la eliminacion de farmacos
de las aguas mediante procesos de: adsorcion/bioadsorcion
en materiales de carbon y procesos avanzados de oxidacion
(ozonizacion, fotooxidacion y radidlisis).

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Quimicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion.

- Doctorado en Quimicas relacionado con los tratamientos
de aguas.

- Experto/a en procesos avanzados de oxidacion para el tra-
tamiento de aguas contaminadas con compuestos organicos.

Miembros de la Comision.

- José Rivera Utrilla.

- Manuel Sanchez Polo.

- Isidora Bautista Toledo.

ANEXO 3

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Transporte y metabolismo del vanadio (IV)»; Es-
tudio de su implicacion en la diabetes (tipo ) inducida por la
deficiencia nutricional de Mg (P06-CTS-01435) (Ref. 2407).

Investigador responsable: Don Juan Llopis Gonzalez.

Funciones del contratado.

- Separacion de la forma glicada de la hemoglobina de la
especie no glicada en eritrocitos de rata mediante HPLC. Se-
paracion de especies mediante técnicas de espectrometria de
masas molecular. Debera realizar una estancia en la Universi-
dad de Oviedo para adaptar el método de cuantificacion de la
forma glicada y no glicada de la hemoglobina a los eritrocitos
de rata.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 734,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en separaciéon de la forma glicada de la
hemoglobina de la especie no glicada en eritrocitos de rata
mediante HPLC. Experiencia en la separacién de especies me-
diante técnicas de espectrometria de masas molecular. Dispo-
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niblidad para realizar una estancia en la Universidad de Oviedo
para adaptar el método de cuantificacion de la forma glicada y
no glicada de la hemoglobina a los eritrocitos de rata.

Miembros de la Comisién.

- Juan Llopis Gonzaélez.

- Francisco Lisbona Delgado.

- Cristina Sanchez Gonzalez.

ANEXO 4

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Transporte y metabolismo del vanadio (IV)»; Es-
tudio de su implicacion en la diabetes (tipo Il) inducida por la
deficiencia nutricional de Mg (P06-CTS-01435) (Ref. 2408).

Investigador responsable: Don Juan Llopis Gonzalez.

Funciones del contratado.

- Realizacion de estudios de digestibilidad en «in vivo,
determinacién de enzimas antioxidantes en sangre y tejidos,
realizacion de estudios de absorcion intestinal de elementos
mediante la técnica de perfusion intestinal.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Farmacia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 550,8 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Licenciado en Farmacia. Experiencia en la realizacion de
estudios de digestibilidad en «in vivo». Experiencia en la deter-
minacién de enzimas antioxidantes en sangre y tejidos. Expe-
riencia en la realizacion de estudios de absorcion intestinal de
elementos mediante la técnica de perfusion intestinal.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Llopis Gonzaélez.

- Francisco Lisbona Delgado.

- Cristina Sanchez Gonzalez.

ANEXO 5

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «Ingenieria y evolucion de proteinas» Ref. BI02009-
09562 (Ref. 2409).

Investigador responsable: Don José Manuel Sanchez Ruiz.

Funciones del contratado.

- Purificacién de proteinas 14-3-3. Caracterizacion estruc-
tural y energética. Estudio de la interaccion de las proteinas
14-3-3 con peptidos fosforilados y no-fosforilados y caracteri-
zacion de la cooperatividad de la interaccion.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Licenciatura en Biologia. Experiencia previa en: purifica-
cion y caracterizacion de proteinas 14-3-3; metodologias ener-
géticas para la caracterizacion de interacciones biomolecula-
res (calorimetria diferencial de barrido y calorimetria isoterma
de titulacion); manipulacién de microorganismos y técnicas de
biologia molecular (subclonacién, generacién de mutagénesis
dirigida y al azar); evolucion dirigida in vitro; técnicas cromato-
graficas; analisis bioinformatico.

Miembros de la Comisidn.

- José Manuel Sanchez Ruiz.

- Beatriz Ibarra Molero.

- Angel Pey Rodriguez.

ANEXO 6

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Valoracion nutritiva y funcional del polisacarido de
halomonas maura y desarrollo de este microorganismo como
inoculante agricola para cultivo en suelos salinos de legumino-
sas con alto valor nutritivo» PO7-AGR-2704 (Ref. 2410).

Investigador responsable: Dofia Maria Lopez-Jurado Romero.

Funciones del contratado.

- Produccién en fermentador del polisacarido a partir de
Halomonas maura. Extraccion, purificacion y liofilizacion del
polimero. Preparacion de los cultivos de Halomonas maura
para ser utilizados como inoculantes. Estudio del efecto de la
inoculacion del suelo agricola con Halomonas maura sobre -
Simbiosis con rizobios especificos. -Nodulacion y eficiencia en
la fijacion de nitrogeno. -Incidencia en el rendimiento. -Res-
puesta de la simbiosis Rhizobium- leguminosa a la salinidad.
Preparacion de dietas basadas en leguminosas enriquecidas
en nutrientes. Ensayo in vitro de la digestibilidad de la proteina
y minerales de las leguminosas enriquecidas. Ensayo in vivo
de la digestibilidad de la proteina y de los minerales de las
leguminosas enriquecidas. Preparacion de liofilizados a partir
de las leguminosas enriquecidas para dietas indicadas para
poblaciones con riesgo de déficit nutricional (mayores, emba-
razadas, nifos).

Requisitos de los candidatos.

- Ldo. CC. Bioldgicas. Técnico de laboratorio en analisis
de alimentos.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 801,09 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Conocimiento acreditado de técnicas de analisis de ali-
mentos. Conocimiento acreditado de dietética y nutricion. Co-
nocimiento acreditado de control de calidad alimentaria. Ma-
tricula en estudios oficiales de tercer ciclo relacionados con la
Nutricion. Entrevista personal.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica. Estar matriculado en el Master Ofi-
cial en Nutricion Humana (UGR).

Miembros de la Comisidn.

- Pilar Aranda Ramirez.

- Jesus M.? Porres Foulquie.

- Maria Lépez-Jurado Romero.

ANEXO 7

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia Motriz PO8-TIC-3572 (Ref. 2411).
Investigador responsable: Don Juan Fernandez Olivares.

Funciones del contratado.

- Desarrollo e implementacion de técnicas de ingenieria
del conocimiento, integracion de datos/conocimiento y eje-
cucién de planes en sistemas basados en planificacién inte-
ligente.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero Superior en Informatica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,38 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Publicaciones cientificas relacionadas con el area de la
planificacion y scheduling inteligentes. Colaboracion en proyec-
tos de investigacion previos en el mismo area. Experiencia en
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el desarrollo de herramientas de ingenieria del conocimiento
para planificacion.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Fernandez Olivares.

- Luis Castillo Vidal.

- Antonio Gonzalez Mufioz.

ANEXO 8

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Bases moleculares de la afinidad y especificidad de
unién en modulos de reconocimiento de secuencias ricas en
prolina. Disefio y desarrollo de inhibidores de interés biotecno-
l6gico Ref. BI02009-13261-C2-01 (Ref. 2412).

Investigador responsable: Dofia Irene Luque Fernandez.

Funciones del contratado.

- Expresion, purificacion y obtencion de mutantes de domi-
nios WW. Analisis termodinamico del plegamiento de dominios
WW aislados y en tandem mediante calorimetria diferencial de
barrido y técnicas espectroscopicas como dicroismo circular
y fluorescencia. Andlisis termodinamico de la interaccion de
dominios WW aislados y en tandem con ligandos ricos en pro-
lina. Analisis estructural de dominios WW y sus complejos con
ligandos mediante RMN. Busqueda de condiciones de cristali-
zacion y, en su caso, resolucion de las estructuras cristalogra-
ficas. Puesta a punto de protocolos de display de fagos para
la identificacion de ligandos de alta afinidad de dominios WW
de interés.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciados en Quimica o Bioguimica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en investigacion biofisica. Experiencia
en técnicas bioquimicas de expresion y purificacion de pro-
teinas. Experiencia en técnicas biofisicas aplicadas a la ca-
racterizacion del plegamiento e interaccién de proteinas con
ligandos (calorimetria, espectroscopia UV/VIS, fluorescencia,
dicroismo circular, etc.). Experiencia en cristalizacion de protei-
nas. Dominio del inglés. Se valorara asimismo haber cursado
las asignaturas optativas propias de quimica fisica durante la
licenciatura.

Miembros de la Comisién.

- Irene Luque Fernandez.

- José Cristobal Martinez Herrerias.

- Javier Ruiz Sanz.

ANEXO 9

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de In-
vestigacion «Estudios literarios de la Universidad de Granada»
Ref. HUM 186, (Ref. 2413).

Investigador responsable: Don Andrés Soria Olmedo.

Funciones del contratado.

- Introducir, controlar, clasificar y mantener al dia los da-
tos de la produccion cientifica y la actividad cientifica del grup
HUM-186.

Requisitos de los candidatos.

- Graduado escolar.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 633 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Se valorara positivamente la experiencia previa en el am-
bito de Departamentos o grupos de investigacion ligados al
area de conocimiento.

Miembros de la Comisidn.

- Andrés Soria Olmedo.

- Angela Olalla Real.

- Miguel Angel Garcia Garcia.

ANEXO 10

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de In-
vestigacion «Ciudades Andaluzas bajo el Islam» Ref. HUM150
(Ref. 2414).

Investigador responsable: Dofia Celia del Moral Molina.

Funciones del contratado.

- Apoyo técnico al grupo, recopilacion de datos sobre las
actividades del grupo para construcciéon de pagina Web del
mismo, busqueda bibliografica en Internet y otras actividades
relacionadas con las tareas del grupo.

Requisitos de los candidatos.

- Diplomado en Filologia Arabe o alumno del ultimo curso
de licenciatura.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, buenos conocimientos demostra-
dos de lengua arabe y su cultura, relacionados con las lineas
de investigacion del grupo.

- Experiencia en disefio grafico. Manejo de Internet para
busquedas bibliogaficas y mantenimiento de pagina Web.

Miembros de la Comisidn.

- Celia del Moral Molina.

- Concepcion Castillo Castillo.

- M.? Dolores Rodriguez Gémez.

ANEXO 11

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Transporte y metabolismo del vanadio (IV): Estu-
dio de su implicaciénen la diabetes (tipoll) inducida por la defi-
ciencia nutricional de Mg «(P06-CTS-01435) (Ref. 2415).

Investigador responsable: Don Juan Llopis Gonzalez.

Funciones del contratado.

- Preparativa de muestras biologicas mediante digestion
en microondas para ICP-MS. Analisis elemental mediante Es-
pectrometria de Absorcion Atémica. Mantenimiento de anima-
les de laboratorio (ratas). Determinacién de enzimas antioxi-
dantes.

Requisitos de los candidatos.

- Técnico Superior en Diagndstico en Analisis Clinicos.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 530,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Técnico Superior en Diagndstico en Analisis Clinicos.

- Conocimientos en la preparacion de muestras biolégicas
mediante digestion en microondas para medida de elemento-
sen ICP-MS.

- Conocimientos en analisis elemental mediante Espectro-
metria de Absorcion Atomica.

- Conocimientos en el analisis de enzimas antioxidantes.

- Conocimiento en el mantenimiento de animales de labo-
ratorio (ratas).
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Miembros de la Comisidn.

- Juan llopis Gonzalez.

- Francisco Lishona Delgado.
- Cristina Sanchez Gonzalez.

ANEXO 12

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Procesos de atencion y memoria en la seleccién
de idiomas en bilinglies y traductores» Ref. PO7-HUM-2510.
(Ref. 2416).

Investigador responsable: Dofia Teresa Bajo Molina.

Funciones del contratado.

- Preparacion de experimentos TR, ERPs y movimiento
oculares, recogida, analisis de datos y elaboracion de publi-
caciones.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado Psicologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, publicaciones en el area de psi-
colinguistica, experiencia investigadora en psicologia del len-
guaje y memoria con metodologia ERPs y TR.

Miembros de la Comisidn.

- Teresa Bajo Molina.

- Pedro Macizo Soria.

- Alfonso Palma.

ANEXO 13

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Rutas de distribucion de nutrientes embalses estrati-
ficados del Mediterraneo» ref. CGL2008-06101 (Ref. 2417).

Investigador responsable: Don Francisco Rueva Valdivia.

Funciones del contratado.

- Instalaciéon y mantenimiento de estaciones automaticas
para la toma de muestras y de estaciones meteoroldgicas.
Recogida periodica de muestras de agua y de deposicién at-
mosférica y posterior analisis en el laboratorio. Colaborar en la
realizacion de los experimentos de liberacion de trazadores.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciados en Ciencias Bioldgicas, Ciencias Quimicas,
Ciencias Ambientales y Ciencias del Mar, Ingenieros Quimi-
cos/Agronomos, Técnicos superiores en Analisis y Control y
Técnicos de Laboratorio (FP).

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.150 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en la programacion y manejo de ins-
trumentacion cientifica y en la realizacion de analisis quimicos.
Se valorara la capacidad de trabajo independiente. Se haran
entrevistas personales entre los candidatos con mayor ade-
cuacion al perfil solicitado. Imprescindible carnet de conducir.

Miembros de la Comisidn.

- Inmaculada de Vicente Alvarez-Manzaneda.

- Luis Cruz Pizarro.

- Francisco Rueda Valdivia.

ANEXO 14

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
NUTRIMENTHE (Ref. 2418).
Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del contratado.

- La persona contratada se integrara en un grupo de in-
vestigacion realizando la evaluacion y seguimiento neuropsico-
l6gico de niflos mediante varios tests psicologicos reconocidos
internacionalmente y especificamente disefiados componiendo
una bateria que abarcara todas las areas del neurodesarrollo,
cognitivo, motor, socioemocional y de la conducta (ASEBA,
KAUFFMAN, TOUWEN, HEMPEL, Z0OO, Go-no-go,...); igual-
mente colaborara en la obtencion de los registros de poten-
ciales cognitivos en los nifios participantes en el Proyecto.
También, colaborard en la parte experimental del proyecto
- reclutamiento de participantes, recogida de la informacion,
trabajos relacionados con la obtencion de permisos y licencias
para la realizacion de todos los tests, asi como ayuda para
conseguir la traduccion de los tests a todos los idiomas. Pre-
paracion de bases de datos, redaccion de informes de divulga-
cion cientifica.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Conocimiento de inglés nivel alto escrito y hablado, par-
ticipacion en proyectos de investigacion, publicaciones cientifi-
cas, experiencia clinica.

Miembros de la Comision.

- Cristina Campoy.

- Juan Antonio Molina Font.

- Miguel Pérez Garcia.

ANEXO 15

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Herramienta para la Evaluacion de los efectos Socia-
les, Territoriales y Economicos de Planes de Infraestructuras
de Transporte. Evaluacion del PEIT» (TRA2007-63564) (Ref.
2419).

Investigador responsable: Don Juan José de Ofia Lopez.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de modelos de accesibilidad para el trans-
porte por ferrocarril en Espafia, para todos los escenarios
propuestos en el proyecto de investigacion. Colaboracion en
el analisis de resultados de los diferentes modelos (accesibi-
lidad, demanda, econdmico y ambiental) e integracion de los
mismos.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.615 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Se valorara: Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos. Un minimo de 5 afios de experiencia en investiga-
cion sobre ferrocarriles; en proyectos publicos y privados de
investigacion, asistencia a congresos, publicacion de libros y
articulos cientificos sobre ferrocarriles. Entrevista personal en
Su caso.
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Miembros de la Comision.
- Juan de Ofia Lopez.

- Laura Garach Morcillo.

- José Lorente Gutiérrez.

ANEXO 16

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Herramienta para la Evaluacion de los efectos Socia-
les, Territoriales y Economicos de Planes de Infraestructuras de
Transporte. Evaluacion del PEIT» (TRA2007-63564) (Ref. 2420).

Investigador responsable: Don Juan José de Ofa Lopez.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de modelos de accesibilidad para el trans-
porte por carretera. Desarrollo y mantenimiento del SIG que
servira de apoyo a todas las tareas del proyecto, para realizar
célculos, elaborar mapas, etc.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.615 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 8 meses.

Criterios de valoracion.

- Se valorara: Titulo de Igeniero de Montes. Técnico es-
pecialista en Sistemas de Informacion Geografica. Experiencia
en evaluacion de impacto ambiental de infraestructuras linea-
les, en proyectos con manejo de grandes cantidades de in-
formacion y bases de datos. Conocimientos de programacion
en lenguajes propios de Sistemas de Informacion Geografica.
Experiencia en investigacion; en proyectos nacionales y euro-
peos, asistencia a congresos, publicacion de articulos cientifi-
cos. Entrevista personal en su caso.

Miembros de la Comisidn.

- Juan de Ofia Lopez.

- Francisco J. Calvo Poyo.

- Laura Garach Morcillo.

ANEXO 17

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investi-
gacion «Redes tréficas pelagicas continentales» Ref. RNM-125
(Ref. 2421).

Investigador responsable: Don Luis José Cruz Pizarro.

Funciones del contratado.

- Mineria de datos. Paralelizacion y optimizacion de codi-
gos de simulacion de hidrodinamica y transporte en lagos y
embalses, en tres-dimensiones espaciales. Aplicaciones. Inter-
pretacion y descripcion de simulaciones.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero Superior en Informatica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Estar matriculado en algun mas-
ter de Posgrado oficial en Ingenieria de Computadores. Expe-
riencia demostrable en computacién paralela y optimizacion
de cddigo, con herramientas para optimizacion y programa-
cion en multicores, multiprocesadores y multicomputadores.
Capacidad de trabajo independiente.

Miembros de la Comisidn.

- Francisco Rueda Valdivia.

- Mancia Anguita Lopez.

- Javier Fernandez Baldomero.

ANEXO 18

1 Contrato de Investigacion adscrito al Convenio suscrito
entre la Universidad de Granada y la Fundacion Robotiker
«Tele-rehabilitacion efectiva en el hogar: investigacion y desa-
rrollo de sistemas, técnicas, métodos y mecanismos (TeleRE-
HAB) « (Ref. 2422).

Investigador responsable: Don Pedro Garcia Teodoro.

Funciones del contratado.

- Analisis de requisitos hardware y software de la plata-
forma de rehabilitacion. Disefio de la arquitectura funcional del
sistema: mddulos y sub-sistemas operacionales. Analisis y eva-
luacion de herramientas disponibles; privativas y de software
libre. Implementacion software de los modulos de los agentes
paciente y terapeuta. Interfaces con dispositivo robdtico, con
sub-sistema central, y paciente-terapeuta. Disefio del médulo
de gestion de terapias y repositorios multimedia. Disefio del
sistema de comunicaciones: interacciones online (multimedia)
y offline (mensajeria). Monitorizacion del estado. Implementa-
cion del sub-sistema gestor: configuracion y control remoto del
servicio de telerehabilitacion. Integracion y evaluacion de pres-
taciones. Gestion de la seguridad.

Requisitos de los candidatos.

- Titulado Superior o Técnico en Ingenieria Informatica, o
Titulado Superior en Ingenieria de Telecomunicacion.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico y experiencia demostrada en:

- Redes y protocolos de comunicacion, - Transmision mul-
timedia, Programacion, Tecnologias web y cliente-servidor, Ad-
ministracion de SO y bases de datos.

Miembros de la Comisidn.

- Pedro Garcia Teodoro.

- Gabriel Macia Fernandez.

- Juan José Ramos Mufioz.

ANEXO 19

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de in-
vestigacion «Mecanismos de control cognitivo y emocional:
Una aproximacion desde la Neurociencia Cognitiva» Ref.
SEJ2007.63247 (Ref. 2423).

Investigador responsable: Don Pio Tudela Garmendia.

Funciones del contratado.

- Ayudar en la realizacion de experimentos relacionados
con la investigacion de procesos psicologicos utilizando reso-
nancia magnética funcional. El contrato puede requerir estan-
cias temporales fuera de Granada.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado o haber superado el primer ciclo de licen-
ciado en Psicologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 7 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en la utilizacion de resonancia magnética
funcional en la investigacion psicologica o disposicion a apren-
der el uso de la técnica durante la duracion del contrato. Co-
nocimientos de programas de ordenador relacionados con la
realizacion de experimentos psicoldgicos y analisis de datos.
Conocimientos de estadistica y disefio experimental. Disposi-
cion a trasladarse temporalmente fuera de Granada.
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Miembros de la Comision.
- Pio Tudela Garmendia.

- Maria Ruz Camara.

- Eduardo Madrid Cafiadas.

ANEXO 20

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Factores edaficos y ambientales que condicionan la
evolucion del carbono organico en suelos agrarios (forestacion
y agricola) con distintas practicas de gestion» Ref. SUM2008-
00003-C03-03 (Ref. 2424).

Investigador responsable: Dofia Emilia Fernandez Ondofio.

Funciones del contratado.

- Toma de muestras de suelos y plantas en campo. Mues-
treos de diversidad floristica. Analisis de suelos y plantas en
laboratorio. Interpretacion estadistica de los datos analizados.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Especialidad en Biologia Ambiental.

- Experiencia previa en estudio de campo.

- Experiencia en métodos de analisis de laboratorio de
suelos y plantas.

- Experiencia en analisis de datos estadisticos.

Miembros de la Comisidn.

- Emilia Fernandez Ondofio.

- José Aguilar Ruiz.

- Antonio Roca Roca.

ANEXO 21

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investi-
gacion GO8-BIO-253 (Ref. 2425).
Investigador responsable: Don José Antonio Lorente Acosta.

Funciones del contratado.

- Identificacion genética en prokids y programa FENIX:
Recepcion, analisis y caracterizacion de muestras biologicas.
Registro y tratamiento de bases de datos genéticos. Coordina-
cion del personal adjunto a los proyectos.

Requisitos de los candidatos.

- Dea 0 master en genética y evolucion.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.980 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracién.

- Licenciado en Biologia. Experiencia en genética molecu-
lar humana. Genética forense: Extraccion de ADN en muestras
minimas, huesos, pelos o dientes. Amplificacion de STRs, se-
cuenciacion y SNPs.

Miembros de la Comisidn.

- Maria Castellano Arroyo.

- Enrique Villanueva Cafadas.

- José Antonio Lorente Acosta.

ANEXO 22

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Campanfa de prospeccion geoquimica en depdsitos
de jurasico superior» ref. CGL2008-05251-E/BTE (Ref. 2427).

Investigador responsable: Don Federico Olériz Saez.

Funciones del contratado.
- Apoyo puntual en actividades de campo programadas
en la campafa de prospeccion geoquimica, en curso, sobre

materiales del Jurasico superior (levantamiento de perfiles,
muestreo). Apoyo en la preparacion de material paleontologico
recolectado en la campafa de prospeccion geoquimica, en
curso, sobre materiales del Jurasico superior (actividades de
laboratorio: limpieza, siglado, etc.). Apoyo de analisis paleon-
tolégico (con especial atencion al tratamiento matematico) a
la campanfa de prospecciéon geoquimica, en curso, sobre ma-
teriales del Jurasico superior (ammonoideos y tintinnoideos).
Apoyo de analisis bioestratigrafico a la campafa de prospec-
cion geoquimica en curso sobre materiales del Jurasico su-
perior (ammonoideos y tintinnoideos). Apoyo en analisis pa-
leoecoldgico y paleoambiental en medio marino carbonatado.
Apoyo en analisis evolutivos de grupos fosiles (ammonoideos).
Apoyo en investigacion bibliografica relativa a las aplicaciones
de la geoquimica isotopica en la reconstruccion paleoambien-
tal de materiales del jurasico tardio.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en analisis estratigraficos y paleontolégicos
de materiales pertenecientes al Jurasico superior, con especial
atencion a la interpretacion bioestatigrafica, asi como expe-
riencia en las actividades de campo y laboratorio asociadas.

- Evaluacion de la capacitacion del candidato/a a partir de
su historial cientifico.

Miembros de la Comisidn.

- Antonio Garcia Casco.

- Alberto Pérez Lopez.

- Mario Chica Olmo.

ANEXO 23

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investiga-
cion «Tectonica y Geologia Marina» GO7-NM-215 (Ref. 2428).

Investigador responsable: Dofia M. Carmen Comas Mi-
nondo.

Funciones del contratado.

- Investigaciones sobre datos de sismica de reflexion de
multicanal y monocanal y swath bathymetry. Tratamiento di-
gital de datos sismicos y de sondas multihaz, interpretacion
geologica y geofisica de datos y confeccion de carografias sub-
marinas en 2D y 3D de la Cuenca del Mar de Alboran.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Geoldgicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en geologia y geofisica marinas del Mar de
Alboran. Dominio de técnicas de tratamiento e interpretacion
de datos de sondas multihaz SIMRAD (Software Caraibes y
Fledermouse). Dominio de tratamiento e intepretacion de
perfiles sismicos de reflexion y datos de sondeos (Software
KingdomSuite).

- Dominio de inglés hablado y escrito.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Ignacio Soto.

- Ana Crespo Blanch.

- José Miguel Azafon.

ANEXO 24

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo Investiga-
cion «EC3 Evaluacion de la Ciencia y Comunicacion Cientifica»
HUM 777 (Ref. 2429).

Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Contreras.
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Funciones del contratado.

- Anélisis y mantenimiento del indice de citas de las revis-
tas espafiolas de Ciencias Sociales. Creacion de plataforma
de evaluacion integrada de las revistas espafolas en CCSS:
impacto, calidad editorial y evaluacion por pares. Administra-
cién y mantenimiento de la base de datos postgres. Gestion y
mantenimiento del servidor web de apache. Creacion de nue-
vas aplicaciones en java, php, javascript.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Informatica y DEA.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.125 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 11 meses.

Criterios de valoracion. )

- Expediente académico, experiencia en Indices Bibliomé-
tricos, evaluacion de revistas cientificas.

Miembros de la Comisidn.

- Rafael Ruiz Pérez.

- Emilio Delgado Lopez-Cdzar.

- Bvaristo Jiménez Contreras.

ANEXO 25

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Convenio sus-
crito entre la UGR con el Instituto de Estadistica de Andalucia
«Disefio, desarrollo y adaptacion de nuevas tecnologias en el
campo de los sistemas de informacion geografica y en analisis
de datos espaciales» (Ref. 2430).

Investigador responsable: Don José Antonio Roldan
Nofuentes.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de un sistema de informacion geografico para
el analisis del movimiento natural de la poblacion en Andalucia
y las variaciones residenciales en Andalucia.

- Andlisis de datos territoriales sobre el mercado de la vi-
vienda en Andalucia.

- Exploracion y analisis de la aplicacion del analisis ex-
ploratorio y confirmatorio de datos espaciales al turismo en
Andalucia.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Geografia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.339,88 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Adecuacion del perfil a las actividades a desarrollar.

- Formacion a nivel de grado.

- Formacion a nivel de postgrado.

- Manejo de sistemas de informacion geograficos y paque-
tes estadisticos estandares.

- Formacion y experiencia en el campo de la Estadistica
Publica de Andalucia: Movimiento Natural de la Poblacion,
Mercado de la Vivienda y Sector Turismo.

Miembros de la Comision.

- José Antonio Roldan Nofuentes.

- Juan de Dios Luna del Castillo.

- Antonio Martin Andrés.

ANEXO 26

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Inves-
tigacion num. 2783 «Optimizacién de las plantas solares fo-
tovoltaicas mediante su telemonitorizacion integral en tiempo
real y el analisis comparativo de los inversores» (Ref. 2431).

Investigador responsable: Don Juan Julian Merelo Guervos.

Funciones del contratado.

- Programacion de drivers OPC para planta solar, enlace
planta-servidor y programacion de servicios web para usuario.

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones o Electrénica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.740 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en control industrial, asignaturas y experien-
cia relacionada con el contrato.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Julian Merelo Guervés.

- Pedro Castillo Valdivieso.

- Mabel Lopez.

ANEXO 27

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de In-
vestigacion «Sistemas evolutivos en red no-jerarquicos» Ref.
TIN2007-68083-C02-01 (Ref. 2432).

Investigador responsable: Don Juan Julidn Merelo Guervos.

Funciones del contratado.

- Mantenimiento del servidor web. Mantenimiento de los
servidores (correo, ficheros). Programacion de sistemas P2P en
Java. Programacion de sistemas de computacion voluntaria.

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria electrotécnica, electronica o informatica +
DEA.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Trabajos publicados en las areas de investigacion si-
guientes: Algoritmos genéticos, algoritmos de colonias de hor-
migas. Asignaturas en el area.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Julian Merelo Guervés.

- Pedro Castillo Valdivieso.

- Antonio Mora Garcia.

ANEXO 28

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Contrato de
Investigacion nim. 2763 «4XL» (Ref. 2433).
Investigador responsable: Don Luis Castillo Vidal.

Funciones del contratado.

- Integracion del planificador HTN SIADEX en entornos
de desarrollo CRM y ERP. Integracion de la generacion auto-
matica de dominios y problemas de planificacion en entornos
CRM/ERP.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero técnico en informatica o superior.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 3.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en consultoria y programacion de sistemas
CRM. Experiencia en consultoria y programacion de ERPs. Ex-
periencia en Siebel.

Miembros de la Comisidn.

- Luis Castillo Vidal.

- Antonio Gonzélez Mufioz.

- Juan Fernandez Olivares.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de noviembre de 2009, por la que
se concede la autorizacion para su apertura y funciona-
miento a la escuela municipal de musica de Almodovar
del Rio (Cordoba).

Visto el expediente tramitado a instancia del llmo. Ayunta-
miento de Almoddvar del Rio (Cordoba), por el que se solicita
autorizaciéon de una escuela municipal de musica, al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre
(BOJA del 11), por el que se regulan las Escuelas de Musica y
Danza, y en el Decreto 17/2009, de 20 de enero (BOJA de 4
de febrero), por el que se establece la Ordenacion y el Curri-
culo de las ensefanzas Elementales de Musica en Andalucia.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el expediente de autorizaciéon han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion de la citada Delegacion Provincial y de la Gerencia Pro-
vincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Vistos: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia; el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril,
por el que se establecen los requisitos minimos de los cen-
tros que impartan ensefianzas artisticas (BOE de 28 de abril);
el Decreto 233/1997, de 7 de octubre (BOJA del 11), por el
que se regulan las Escuelas de Musica y Danza; el Decreto
17/2009, de 20 de enero (BOJA de 4 de febrero), por el que
se establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Musica en Andalucia; y demas disposiciones
complementarias.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y el funcionamiento de la
escuela municipal de musica que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Escuela municipal de musica.
Titular: llmo. Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.
Cadigo del Centro: 14011572.

Domicilio: C/ Rosario, s/n.

Localidad: Almodovar del Rio.

Municipio: Almodévar del Rio.

Provincia: Cérdoba.

Ambitos formativos de las ensefianzas de iniciacion a la mu-
sica que se autorizan:

- Musica y movimiento.

- Practica instrumental: Piano, guitarra, clarinete.

- Formacion musical complementaria a la practica de la
musica.

- Actividades de grupo.

Segundo. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El Servicio de Inspeccion de Educacion de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Cérdoba
velara por la adecuacion de la escuela municipal de musica a
lo establecido en los Decretos 233/1997, de 7 de octubre, y
17/2009, de 20 de enero, asesorando al centro para un mejor
cumplimiento de sus fines.

Cuarto. La Escuela Municipal de Musica podra expedir
credenciales o diplomas de los estudios cursados por sus
alumnos y alumnas sin que, en ninglin caso, su texto o for-
mato pueda inducir a error o confusién con los titulos elemen-
tales de musica con validez académica y profesional.

Quinto. La Escuela Municipal de Musica queda obligada
al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar con ante-
lacion suficiente la oportuna revision en el caso de producirse
modificacion en alguno de los datos que se sefalan en la pre-
sente Orden.

Sexto. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de noviembre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de noviembre de 2009, por la que
se modifica la autorizacion a la Escuela privada de
danza «Bulevar» de Jaén.

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Maria
de las Mercedes Ibafiez Oria, como titular de la Escuela pri-
vada de danza «Bulevar», con domicilio en C/ Comunidad Fo-
ral de Navarra, 4-6, bajos, de Jaén, solicitando la ampliacion
de la oferta educativa de la misma, al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre (BOJA del 11), por el
que se regulan las Escuelas de Musica y Danza.

Resultando que por Orden de 13 de diciembre de 2000
(BOJA de 18 de enero), se concede la autorizacion para su
apertura y funcionamiento a la Escuela privada de danza «Bu-
levar» de Jaén.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Jaén.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
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cion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Jaén.

Resultando que la solicitud formulada debe entenderse
referida a las ensefianzas de iniciacion establecidas en el De-
creto 16/2009, de 20 de enero, por el que se establece la
Ordenacion y el Curriculo de las Ensefanzas Elementales de
Danza en Andalucia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia; el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril,
por el que se establecen los requisitos minimos de los cen-
tros que impartan ensefianzas artisticas (BOE de 28 de abril);
el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan
las Escuelas de Musica y Danza (BOJA de 11 de octubre); el
Decreto 16/2009, de 20 de enero, por el que se establece la
Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de
Danza en Andalucia (BOJA de 4 de febrero), y demas disposi-
ciones complementarias.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion de la oferta educativa
por ampliacion de ensefianzas a la Escuela privada de danza
«Bulevar» de Jaén y, como consecuencia de ello, establecer la
configuracion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Escuela privada de danza.
Denominacién especifica: Bulevar.

Codigo del centro: 23000593.

Titular: M.* Mercedes Ibafiez Oria.

Domicilio: C/ Comunidad Foral de Navarra, 4-6, bajos.
Localidad: Jaén.

Municipio: Jaén.

Provincia: Jaén.

Ensefianzas elementales autorizadas:

Ensefianzas de iniciacion, en los siguientes ambitos formativos:
- Musica y movimiento.
- Danza.

Ensefianzas basicas de danza.

Segundo. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de noviembre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil
vy Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la extincion de la Fundacion
Diego Vilches.

Examinado el procedimiento administrativo de extincién
de la Fundacién Diego Vilches, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Clasificada como de «Beneficencia Particular»
por Real Orden de 8 de julio de 1909, los Estatutos de la fun-
dacion fueron adaptados a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, me-
diante escritura publica otorgada el 2 de abril de 2008 ante
la Notaria dofia Nieves Romero Ortega, del llustre Colegio de
Granada, registrada con el nim. 922 de su protocolo.

De acuerdo con el articulo 6 de los Estatutos, la funda-
cion «tiene por objeto cumplir sus fines fundacionales me-
diante ayudas econémicas a personas humildes de la Barriada
de Santa Maria, sufragar los estipendios de las misas del Fun-
dador de la Entidad y sus familiares y aportaciones a la Casa-
Asilo de Ancianos “Ntra. Sra. de las Mercedes, San José y San
Raimundo”, de Linares, en resumen una primordial accién
social”. Asimismo, el articulo 30 establece que “cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfac-
toriamente con arreglo a estos Estatutos, el Patrono debera
acordar la modificacion de los mismos, salvo que para este su-
puesto el Fundador haya previsto la extincion de la fundacién».
Finalmente, en los articulos 32 y 33 se prevé la extincion de la
fundacion “por las causas, con las formalidades y de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la legislacion vigente”,
destinandose los bienes y derechos de la fundacion resultan-
tes de la liquidacién a las fundaciones o entidades no lucrati-
vas privadas que persigan fines de interés general analogos a
los realizados por la misma y que tengan afectados sus bienes
a la consecucion de aquellos.

Segundo. Por parte del Patronato de la mencionada fun-
dacion se solicita la ratificacion del acuerdo del Patronato de
31 de diciembre de 2008, por el que se extingue la misma
ante la imposibilidad de realizar el fin fundacional, no estiman-
dose conveniente ni la modificacion de los Estatutos ni la fu-
sion con otra fundacién. A dicha solicitud se ha aportado la
siguiente documentacion:

- Escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales para
extincion de la fundacion, otorgada el 6 de febrero de 2009
ante la Notaria dofia Nieves Romero Ortega, del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el num. 322 de su protocolo.

- Certificacion del acuerdo de extincion adoptado por el
Patronato el 31 de diciembre de 2008, emitida por la Secre-
taria con el visto bueno de la Presidencia, recogiendo expre-
samente como destinatarios de los bienes y derechos resul-
tantes de la liquidacion el «Asilo de Ancianos Ntra. Sra. de las
Mercedes» y «Caritas Parroquial Iglesia de Santa Maria».

- Memoria justificativa de la concurrencia de la causa de
extincion de imposibilidad de realizar el fin fundacional.

- Cuentas de la fundacién a la fecha del acuerdo de ex-
tincion.

Tercero. Previo requerimiento de subsanacién formulado
el 27 de agosto de 2009, relativo a la necesidad de remitir
el certificado de aprobacién por el Patronato de las cuentas
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anuales del ejercicio de 2007, el Protectorado ha procedido
con fechas 19 y 23 de octubre de 2009 al depdsito en el Re-
gistro de las Fundaciones de Andalucia de las cuentas anuales
correspondientes a los ejercicios econdmicos de 2007 y 2008,
una vez examinadas y comprobada su adecuacion formal a la
normativa vigente de acuerdo con el articulo 36.4 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Cuarto. En la memoria justificativa de la concurrencia de
la causa de extincion se expresa la sensible reduccion de la
ayuda econdémica destinada al «Asilo de Ancianos Ntra. Sra.
de las Mercedes» y a «Caritas Parroquial Iglesia de Santa Ma-
ria», debido a la reduccion periodica de los intereses del capi-
tal fijo inmovilizado, por lo que dicha subvencion adquiere un
caracter de «ayuda testimonial», progresivamente mermada
por el aumento de los gastos de administracion y servicios.

Quinto. El acuerdo 2.° adoptado por el Patronato de la
fundacion en la sesion celebrada el 31 de diciembre de 2008
dispuso la cancelacion y liquidacion del importe del capital so-
cial representado en obligaciones del Estado (58.646 €), des-
tinandolo a partes iguales a las entidades «Asilo de Ancianos
Ntra. Sra. de las Mercedes» y «Caritas Parroquial Iglesia de
Santa Maria».

Sexto. Segun el articulo 8.k) del Decreto 279/2003, de 7
de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones de
Andalucia y se aprueba su reglamento de organizacién y fun-
cionamiento, deberan inscribirse en el mencionado Registro la
extincion de la fundacion, su liquidacion y el destino dado a los
bienes fundacionales.

Vistos la Ley 10/2005 de 31 de mayo, asi como el Decreto
32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y demas disposiciones de general y particular aplicacion,
los antecedentes de hecho expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. De acuerdo con el articulo 42.1.c) de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, las fundaciones se extinguiran
cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, cir-
cunstancia que ha quedado acreditada en el presente su-
puesto en virtud de la insuficiencia de recursos econémicos
explicitada en el antecedente de hecho 4.°

Segunda. A tal efecto el parrafo 2.° del articulo 42.2 y el
articulo 39 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, disponen
que la extincién de la fundacion requerira acuerdo del Patro-
nato ratificado por el Patronato.

Tercera. En cuanto a los bienes y derechos resultantes
de la liguidacion a los que se refiere el articulo 43.3 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, el acuerdo 2.° adoptado por
el Patronato de la fundacion en la sesion celebrada el 31 de
diciembre de 2008 dispuso la cancelacion y liquidacion del
importe del capital social representado en obligaciones del Es-
tado (58.646 €), destinandolo a partes iguales a las entidades
«Asilo de Ancianos Ntra. Sra. de las Mercedes» y «Caritas Pa-
rroquial Iglesia de Santa Maria». Dicho acuerdo aprobatorio del
balance de liquidacion ha de ser objeto de ratificacion por el
Protectorado, con arreglo al articulo 43.2 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, y al articulo 40 del Decreto 32/2008, de 5 de
febrero.

Esta Direccién General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil
y Cooperacion, a quien corresponden el ejercicio del Protec-
torado Unico sobre las Fundaciones Andaluzas, previsto en la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 32/2008, de 5 de

febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el De-
creto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con el
articulo 8.A.h) del Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, y conforme con lo estable-
cido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo,

RESUELVE

Primero. Ratificar el acuerdo del Patronato de 31 de di-
ciembre de 2008 de la Fundacion Diego Vilches, por el que se
aprueba la extincion de la misma por imposibilidad de realizar
el fin fundacional.

Segundo. Ratificar el acuerdo del Patronato aprobatorio
del balance de liquidacion, debiendo adjudicarse el remanente
de bienes de la fundacion resultante de la misma segun lo
indicado en el antecedente de hecho 5.°

Tercero. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia la extincion de la fundacion.

Cuarto. Ordenar la notificacion de la presente resolucion
asi como de la correspondiente hoja de inscripcién registral
practicada por el Registro de Fundaciones de Andalucia al Pa-
tronato de la fundacion interesada.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo,
que agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su no-
tificacion, conforme se dispone en su articulo 46, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que resulte competente de la aplicacién de lo
establecido en los articulos 8 y 14 de dicha Ley, y, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, segun se dispone en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 9 de noviembre de 2009.- El Director General,
Jorge Pérez de la Blanca Capilla.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y
Cooperacidn, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la Fundacion Campus Cienti-
fico-Tecnoldgico de Linares.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de
la Fundacion Campus Cientifico-Tecnologico de Linares, sobre
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Campus Cientifico-Tecnologico de Linares
se constituye mediante escritura publica (otorgada el 10 de
julio de 2007, ante el Notario don Pedro Antonio Romero Can-
dau, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nam.
3911 de su protocolo), aportandose posteriormente escritura
publica de rectificacion y complemento (otorgada el 13 de julio
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de 2009, ante el Notario don Pedro Antonio Romero Candau,
del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el num. 2638
de su protocolo).

Segundo. Fines.
Los fines de la fundacion, de acuerdo con el articulo 9 de
sus Estatutos, son los siguientes:

a) Dar una respuesta integral a las necesidades forma-
tivas de caracter universitario, profesional y ocupacional del
sector electro-metal-mecanico y automocion de Linares.

b) Crear un espacio comun e innovador que integre una
gestion global del conocimiento y la formacion al servicio de la
gestion empresarial del sector.

c) Constituir una respuesta formativa, en sus distintos ni-
veles, alineada a la realidad tecnoldgica y empresarial de la
comarca de Linares.

d) Articular un espacio comun y virtuoso del Sistema
Ciencia-Tecnologia-Empresa vinculado al sector destacado en
el entorno territorial de Linares.

e) Integrar el binomio formacién-empleabilidad para la ge-
neracion de innovacion y el desarrollo econémico y social de
la comarca.

f) Cualificar, consolidar y ampliar el empleo existente, asi
como la creacién de nuevos empleos vinculados a nuevas ac-
tividades productivas.

g) Conectar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion con las necesidades tecnologicas, industriales y
empresariales del sector.

h) Fomentar la creatividad y la innovacion como elemento
basico y estratégico del desarrollo.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la fundacién ha quedado establecido por
el articulo 2 de los Estatutos en la Escuela Politécnica Supe-
rior de Linares, C/ Alfonso X El Sabio, num. 28, 23700 Linares
(Jaén), de forma que, con arreglo al articulo 5, desarrollara
sus actividades preferentemente dentro del territorio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacién de la fundacién consiste en una aportacion
dineraria de 30.000 euros, de la que se han desembolsado
inicialmente 10.004 euros, debiendo hacerse efectivo el resto
(19.996 euros) en un plazo no superior a cinco afios contados
desde el otorgamiento de la escritura publica de constitucion
de la fundacion.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 16 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacién expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Oficina Judicial, Justicia
Juvenil y Cooperacién es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 2 y 26 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre,
por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia y
se aprueba su reglamento de organizacion y funcionamiento,
y en el Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

Segundo. Resultan de aplicaciéon para la resolucion del
procedimiento el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho de fundacion para fines de interés ge-
neral; el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de

marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 279/2003, de 7 de
octubre; el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. La fundacién ha sido constituida por personas
con capacidad suficiente para fundar, en cumplimiento del ar-
ticulo 8 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Cuarto. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendi-
dos dentro de la enumeracion del articulo 3 de la misma.

Quinto. De acuerdo con el articulo 49.2 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, la inscripcién de las fundaciones
requiere, en todo caso, el informe favorable del Protectorado,
en cuanto a la idoneidad de los fines de interés general y a
la determinacion de la suficiencia de la dotacion, habiéndose
obtenido al respecto dicho pronunciamiento favorable del Pro-
tectorado de Fundaciones cientificas y de investigacion y de-
sarrollo tecnologico, ejercido por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

Sexto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9 y 11 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo. En los Estatutos de la fundacion se hace constar el
contenido minimo determinado por el articulo 12 de la men-
cionada Ley. El texto estatutario debe ser conforme a lo pre-
visto en la normativa vigente, por lo que cualquier disposicion
contraria a esta se tendra por no puesta.

Séptimo. El procedimiento de inscripcion ha sido trami-
tado de acuerdo con lo previsto en el Decreto 279/2003, de 7
de octubre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares, atendiendo a su fin, como entidad de
«formacién ocupacional», ordenando su inscripcion en la Sec-
cion Primera, «Fundaciones Docentes, Cientificas, Investiga-
cion y Desarrollo», del Registro de Fundaciones de Andalucia,
con el numero JA-1188.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato, la acep-
tacion de los cargos, asi como los Estatutos de la fundacion.

Tercero. Notificar la presente Resolucién a la interesada,
comunicarla a la Administracion General del Estado y ordenar
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 279/2003, de
7 de octubre, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes desde su notificacion, ante la titular de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 19 de noviembre de 2009.- El Director General,
Jorge Pérez de la Blanca Capilla.



Pagina nim. 42

BOJA num. 248

Sevilla, 22 de diciembre 2009

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil
y Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro
de Fundaciones de Andalucia la Fundacion Social Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de
la Fundacion Social Caja Provincial de Ahorros de Jaén, sobre
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Social Caja Provincial de Ahorros de Jaén
se constituye mediante escritura publica otorgada el 3 de sep-
tiembre de 2009 ante el Notario don Alfonso Argiielles Luis,
del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el num. 1234
de su protocolo.

Segundo. Fines.

El fin de la fundacion, de acuerdo con el articulo 5 de sus
Estatutos, es colaborar al bienestar social, a la mejora de la
educacioén y al progreso cultural de la poblacion de su ambito
de actuacion; para ello, su actividad se orientara entre otros
fines analogos de interés general, hacia las acciones especifi-
cadas en el apartado 2.° de dicho articulo, siendo prioritarias,
de entre ellas, las de caracter asistencial y social.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la fundacién ha quedado establecido por
el articulo 2 de los Estatutos en Plaza Jaén por la Paz, nim. 2,
23008, Jerez de la Frontera (Cadiz), de forma que, con arreglo
al articulo 6, desarrollara sus actividades dentro del territorio
de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Cuarto. Dotacion.

La dotacién de la fundacién consiste en una aportacion
dineraria desembolsada totalmente por importe de 30.000 €,
segun consta en la certificacion expedida por el Director de la
Oficina Principal de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacién expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Oficina Judicial, Justicia
Juvenil y Cooperacion es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 2 y 26 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre,
por el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia y
se aprueba su reglamento de organizacion y funcionamiento,
y en el Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

Segundo. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho de fundacion para fines de interés ge-
neral; el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 279/2003, de 7 de
octubre; el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. La fundacién ha sido constituida por personas
con capacidad suficiente para fundar, en cumplimiento del ar-
ticulo 8 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Cuarto. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendi-
dos dentro de la enumeracion del articulo 3 de la misma.

Quinto. De acuerdo con el articulo 49.2 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, la inscripcién de las fundaciones requiere, en
todo caso, el informe favorable del Protectorado, en cuanto a
la idoneidad de los fines de interés general y a la determina-
cion de la suficiencia de la dotacion, habiéndose obtenido al
respecto dicho pronunciamiento favorable del Protectorado de
las Fundaciones Andaluzas.

Sexto. La documentacion aportada retne los requisitos
exigidos por los articulos 9 y 11 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo. En los Estatutos de la fundacion se hace constar el
contenido minimo determinado por el articulo 12 de la men-
cionada Ley. El texto estatutario debe ser conforme a lo pre-
visto en la normativa vigente, por lo que cualquier disposicion
contraria a esta se tendra por no puesta.

Séptimo. El procedimiento de inscripcion ha sido trami-
tado de acuerdo con lo previsto en el Decreto 279/2003, de 7
de octubre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Social Caja Provincial
de Ahorros de Jaén, atendiendo a su fin, como entidad de «fo-
mento de la economia y desarrollo profesional», ordenando su
inscripcion en la Seccion Séptima, «Fundaciones de gestion de
la obra social de las Cajas de Ahorro», del Registro de Funda-
ciones de Andalucia, con el nimero CA -1187.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato, la acep-
tacion de los cargos, asi como los Estatutos de la fundacion.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a la interesada,
comunicarla a la Administracion General del Estado y ordenar
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 279/2003, de
7 de octubre, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes desde su notificacion, ante la titular de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 27 de noviembre de 2009.- El Director General,
Jorge Pérez de la Blanca Capilla.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 4 de diciembre de 2009, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa FCC, S.A., que presta servicios de
recogida de residuos solidos urbanos, limpieza viaria
y conservacion de alcantarillado en la localidad de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz) mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa, en nombre y representacion
de los trabajadores/as de la empresa FCC, S.A., dedicada
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a la limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos y
conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto de
Santa Maria (Cadiz), ha sido convocada huelga de forma par-
cial desde las 7,00 horas del dia 16 de diciembre hasta las
7,00 horas del dia 21 de diciembre de 2009, que, en su caso,
podra afectar a todos los trabajadores/as de la mencionada
empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa FCC, S.A., que presta servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos y conser-
vacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad,
cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la
falta de salubridad en el citado municipio colisiona frontal-
mente con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43
de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ul-
timo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias;
Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la
estructuracion organica de la Consejeria de Empleo; y la doc-
trina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa FCC, S.A., que presta el servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos y conser-
vacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz), convocada con caracter parcial desde las 7,00
horas del 16 de diciembre de 2009 hasta las 7,00 horas del
21 de diciembre de 2009 que, en su caso, podra afectar a
todos/as los/as trabajadores/as de la mencionada empresa,
debera ir acompafada del mantenimiento de los servicios mi-
nimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales

a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS
Servicios comunes

Recogida de residuos soélidos urbanos:

- 3 Camiones con su dotacion habitual.

- 1 Mecanico.

- 1 Inspector.

Se garantizara la recogida de basura de centros de salud,
hospital/es, mercado/s y colegios, asi como los servicios con-
cretos que se fijen por la direccién de la empresa adjudicata-
ria a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria.

Limpieza viaria

- EI 20% de los trabajadores de la plantilla habitual de-
dicada a estas funciones en dias alternos. Estos dias seran
establecidos por la empresa a propuesta del Excmo. Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria. Asi mismo se garantizara
la limpieza viaria cercana a los centros de salud, hospitales
mercados y colegios.

ORDEN de 15 de diciembre de 2009, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas UTE FCC y Althenia, S.L., que
prestan servicio de recogida de residuos sdlidos urba-
nos, limpieza viaria y retirada de enseres en la locali-
dad de Chipiona (Cadiz), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa, en nombre y representacion
de los/as trabajadores/as de las empresas UTE FCC y Althe-
nia, S.L., dedicadas a la limpieza viaria, recogida de residuos
solidos urbanos y recogida de enseres en la localidad Chipiona
(Cadiz), ha sido convocada huelga de forma indefinida a partir
del dia 21 de diciembre de 2009, durante la jornada completa,
que, en su caso, podra afectar a todos/as los/as trabajadores/
as de las mencionadas empresas.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del esta-
blecimiento de garantias precisas para asegurar el mante-
nimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el
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articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Re-
laciones de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los
supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas UTE FCC y Althenia, S.L., que
prestan servicios de limpieza viaria, recogida de residuos soli-
dos urbanos y retirada de enseres en la localidad de Chipiona
(Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad, cual es
el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Administracion
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de
salubridad en la citada localidad de Chipiona, colisiona frontal-
mente con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43
de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias;
Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la
estructuracion organica de la Consejeria de Empleo; y la doc-
trina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores/as de la empresas UTE FCC y Althenia, S.L., que
prestan el servicio de limpieza viaria, recogida de residuos
sdlidos urbanos y recogida de enseres en la localidad de Chi-
piona (Cadiz), convocada con caracter indefinida a partir del
dia 21 de diciembre de 2009 en su jornada completa, que, en
su caso, podra afectar a todos/as los/as trabajadores/as de
las mencionadas empresas, debera ir acompafada del mante-
nimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de diciembre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Recogida de residuos solidos urbanos: Todos los dias, de
lunes a domingo (ambos inclusive), 1 camion con su dotacion
habitual de 1 Conductor y 2 Peones.

Limpieza viaria: Dos veces por semana, con el 20% de los
trabajadores de la plantilla habitual dedicada a estas funciones.

Se garantizara la recogida de basura del Centro de Salud,
Mercado y colegios, y la limpieza cercana a los mismos, asi
como los servicios concretos que se fijen por la direccion de la
empresa adjudicataria a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento
de Chipiona, quien también concretara los dias que se lleve a
cabo la limpieza viaria en los términos del apartado anterior.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Turisti-
ca, por la que se extinguen los efectos del titulo-licencia
de las agencias de viajes citadas.

A fin de resolver sobre la extincion de los efectos de los
titulos-licencia de las agencias de viajes que se citan a conti-
nuacion, se instruyeron los correspondientes expedientes en
los que se acredita la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de las agencias, al no constar constituida la
fianza que garantiza los posibles riesgos de su responsabili-
dad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto
301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centra-
les de reservas (BOJA num. 150, de 21 de diciembre).

Se ha notificado a los interesados las correspondientes
resoluciones de inicio de los expedientes de extincién incoa-
dos, concediéndoseles el plazo legalmente establecido para
regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, no ha-
biéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose las agencias que se citan incumpliendo
el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
Agencias de Viajes y Centrales de Reservas, procede extinguir
el titulo-licencia conforme al articulo 18 del citado Decreto, sin
perjuicio de la sancion que pudiera imponerse por la comision
de una infraccion grave, contemplada en el apartado 13 del
articulo 60 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Tu-
rismo (BOJA num. 151, de 30 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151,
de 30 de diciembre), y el Decreto 301/2002, de 17 de diciem-
bre, de agencias de viajes y centrales de reserva,
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RESUELVO

Extinguir los efectos del titulo-licencia de las agencias de
viajes y centrales de reservas citadas al pie de esta Resolu-
cién, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin
perjuicio en todo caso, del pago de salarios o indemnizaciones
que procedan y de las responsabilidades econdmicas contrai-
das en el ejercicio de su actividad, en los términos legalmente
prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes contado, a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Agencias de Viajes que se citan:

Denominacién: Al-Xaraf Tours que actta con la denomina-
cion comercial de «Viajes Al-Xaraf».
Cadigo identificativo: AN-411298-2.
Domicilio Social: C/ Real, 32, local 19-1. Sanlucar la Mayor
(Sevilla), 41800.

Denominacién: Servicios Turisticos Tourmania, S.L., que actla
con la denominacion comercial de «Viajes Tourmania».

Cadigo identificativo: AN-141140-2.

Domicilio Social: Avda. Argentina, 3, local 2, Pozoblanco (Cor-
doba), 14400.

Denominacion: Amel & Ralex, S.L.L., que actua con la denomi-
nacion comercial de «Benalcosta Viajes».

Cadigo identificativo: AN-291535-2.

Domicilio Social: C/ Sierramar, Edif. Cerro del Viento, local 1,
Arroyo de la Miel-Benalmadena (Malaga), 29631.

Denominacién: Ibericus Travel, S.L., que actta con la denomi-
nacion comercial de «lbericus Event & Travel».

Cadigo identificativo: AN-291058-3.

Domicilio Social: C/ Antonio Marquez, F-4, 2.°, oficina 2, Torre-
molinos (Malaga), 29620.

Denominacién: Dayanpor Viajes, S.L., que actua bajo la deno-
minacion comercial de «Dayanpor Viajes».

Codigo identificativo: AN-411408-2.

Domicilio Social: C/ Corredera, 16, El Viso del Alcor (Sevilla),
41520

Denominacion: Viajes Granacat, S.L., que actua con la deno-
minacion comercial de «Viajexpress».

Cadigo identificativo: AN-181588-3.

Domicilio Social: C/ Arabial, s/n, C.C. Neptuno, planta baja,
local 5A, Granada, 18004.

Denominacion: Viajes Sensatour, S.L., que actua con la deno-
minacion comercial de «Viajes Sensatour».

Cadigo identificativo: AN-290998-2.

Domicilio Social: C/ Cuarteles, 15, Malaga, 29002.

Denominacién: Gestiones del Estrecho, S.L., que actta con la
denominacién comercial de «Viajes Mundo Ocio».

Codigo identificativo: AN-110993-2.

Domicilio Social: Ctro. Comercial Carrefour, local 3, Palmones,
Los Barrios (Cadiz), 11379.

Denominacion: Viajes Copelia, S.L., que actua con la denomi-
nacién comercial de «Viajes Copelia».

Cadigo identificativo: AN-411084-2.
Domicilio Social: C/ Patrocinio, 4, Sevilla, 41010.

Denominacién: Viajes Algemar, S.A., que actua con la denomi-
nacion comercial de «Algemars.

Cadigo identificativo: AN-110510-2.

Domicilio Social: Avda. del Carmen, 33, bajo, Algeciras (Cadiz).

Denominacién: Servicios Vacacionales y Turisticos Globotour,
S.L., que actua con la denominacion comercial de «Globotour
Viajes».

Cadigo identificativo: AN-111250-2.

Domicilio Social: C/ Bizcocheros, 5, Jerez de la Frontera (Ca-
diz), 11402.

Denominacién: Dofia Ana Maria Adorve Colorado, que actua
con la denominacién comercial de «Viajes Dolce Vita.

Codigo identificativo: AN-141352-2.

Domicilio Social: Plaza Maestro Melchor Continente, 13, Palma
del Rio (Cordoba), 14700.

Denominacién: Viajes Nuevos Rumbos, S.L.U., que actua con
la denominacion comercial de «Viajes Nuevos Rumbos».
Cadigo identificativo: AN-181632-2.

Domicilio Social: C/ Delfin, 10B, Cenes de la Vega (Granada),
18190.

Denominacién: Viajes Tulma, S.L., que actua con la denomina-
cion comercial de «Tulmay.

Cadigo identificativo: AN-290446-2.

Domicilio Social: Avda. Muelle de Heredia, 26, Malaga.

Denominacion: Viajes Chantal, S.A., que actua con la denomi-
nacion comercial de «Chantaly.

Cadigo identificativo: AN-290069-2.

Domicilio Social: C/ Victor de la Serna, Ed. Monica, Fuengirola
(Malaga).

Denominacioén: Gibgate Travel, S.L., que actua con la denomi-
nacién comercial de «Gibgate Travel».

Codigo identificativo: AN-291442-2.

Domicilio Social: Avda. Antonio Machado, 144, Urb. Costamar,
local 121C, Benalmadena (Malaga), 29630.

Denominacién: Dofia Noemi Garcia Horrillo, que actua con la
denominacion comercial de « Viajes Umbetour».

Cadigo identificativo: AN-411501-2.

Domicilio Social: C/ Carlos Sainz, 2, Guillena (Sevilla), 41210.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una beca predoctoral homologada, den-
tro del Programa 6.C del Plan Propio de Investigacion
de la Universidad de Granada para el afio 2009.

De acuerdo con lo previsto en el Programa 6.C del Plan
Propio de Investigacion del afio 2009, la Universidad de Gra-
nada convoca a concurso publico una beca predoctoral ho-
mologada en cofinanciacion con Instituciones, Empresas o
Entidades.

La presente convocatoria se regira tanto por las normas
generales contenidas en la presente Resolucién como por las
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especificas contenidas en cada uno de sus Anexos. En todo lo
no previsto seran directamente aplicables las normas previs-
tas del Programa 6.C del Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Granada para el afio 20009.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas ayu-
das quienes ostenten las condiciones académicas o de titula-
cion requeridas en los subprogramas que figuran como Anexos
de esta Resolucién. En el caso de solicitantes con titulos ex-
tranjeros no homologados deberan aportar el reconocimiento
académico de los citados titulos, expedido por la Comision de
Doctorado de la Universidad de Granada, junto con la copia
legalizada del mismo.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una Universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
LO. 4/2000 y Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004.

Caracter de las ayudas: El disfrute de estas ayudas es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion con-
tractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos deriva-
dos de la aplicacion del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, o del art. 11.2 de la Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesion de las ayudas y en su caso la suscripcion
del contrato a partir del tercer afio de ayuda predoctoral no
implica por parte de la Universidad de Granada ningun com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado
a su plantilla.

Condiciones: El periodo de disfrute de cada ayuda sera
de un afio prorrogable hasta un maximo de cuatro. El periodo
maximo comprendera dos afos de beca, mas dos afios de
contrato en practicas, siempre que se den las condiciones es-
tablecidas en el R.D. 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.
Cualquier renovacion estara supeditada a las disponibilidades
presupuestarias de las entidades cofinanciadoras, asi como a
la voluntad de continuidad que estas manifiesten y a que el
becario siga cumpliendo los requisitos establecidos en este
programa y en la convocatoria especifica.

a) Los dos primeros afios en fase de beca tendra una do-
tacion mensual minima de 970 € brutos.

b) Durante la fase de contrato, a partir del tercer afo de
ayuda, que se suscribira en la modalidad de contrato en prac-
ticas por la titulacion de DEA o Master Oficial alcanzada, al
amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. En
este ultimo, se especificara el proyecto de Tesis aprobado y un
cronograma. El coste mensual del contrato sera como minimo

de 1.130 € brutos, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

La financiaciéon de estas ayudas se realizara de acuerdo
con lo previsto en la normativa del Programa 6.C del Plan Pro-
pio de Investigacion de la Universidad de Granada.

El paso al tercer afo de contrato requerira estar en pose-
sion del DEA o del titulo de Master Oficial. Ademas, el bene-
ficiario debera adjuntar a la memoria del trabajo realizado, el
plan de investigacion a desarrollar para el proyecto de Tesis
Doctoral con el V.°B.° del investigador responsable.

Efectos: Los efectos de estas ayudas se iniciaran los dias
1 6 15 posteriores a la resolucién del concurso publico.

Duracion de las ayudas: La duracién sera de un afio, pro-
rrogable hasta alcanzar un maximo de cuatro afios de dura-
cion. Al término de cada anualidad debera presentarse una
breve memoria del trabajo realizado que sera evaluada por la
Comision de Investigacion de la Universidad de Granada. La
no presentacion de dicho informe o su evaluacion cientifica
desfavorable podra determinar la no renovacion de la beca o
contrato.

Objeto de las ayudas: Realizacion de la Tesis Doctoral en
la linea de investigacion del proyecto al que se adscriba.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion, http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index; una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, hasta el dia 10 de enero de 2010,
acompanfada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida
o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Formacion especifica relacionada la convocatoria.

- Otros méritos acreditados documentalmente.
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Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Tres miembros propuestos por el responsable del Proyecto
y que figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo podra ser destruida.

Granada, 1 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

Una beca predoctoral cofinanciada entre la Unviersidad de
Granada y la Consejeria de Agricultura y Pesca (Ref. 2426)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutierrez.

Funciones del becario:

- Extraccion de compuestos polifendlicos de muestras de
frutas y verduras liofilizadas. Puesta a punto de métodos anali-
ticos. Desarrollo de Tabla de composicion de alimentos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Tecnologia de Alimentos, Quimica o Inge-
niero en Industrias Alimentarias.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 970 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos analiticos.

- Formacion en alimentos y analisis de polifenoles.
- Conocimientos de inglés.

Miembros de la Comision:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.

- Antonio Segura Carretero.

- Jorge Fernando Fernandez Sanchez.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de Ia
Universidad de Malaga, por la que se convocan a concur-
so publico becas de investigacion con cargo a proyectos,
contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el Re-
glamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios con
cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de Malaga
y demas normas vigentes que sean de aplicacion, en particu-
lar por las normas especificas contenidas en esta Resolucion

y sus anexos, no esta incluida en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion. Asimismo, se delega en el Vice-
rrector de Investigacion la resolucion de concesion y el nom-
bramiento de los becarios, que se producira en los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Resolucion de concesién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacién presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacion contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion economica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracién de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
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Investigacion, en el penultimo mes de disfrute de la beca, en
impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién. Para aquellas renuncias o bajas que
se produzcan durante los tres primeros meses, los directores
de investigacion podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Malaga o en la pagina de internet: http://www.uma.es/ficha.
php?id=59190. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafada de la documenta-
cion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, diri-
giéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Campus
El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
misién de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca, cuando los solicitantes no retnan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que debera ser informada favorablemente por el di-
rector de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente 0 se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 25 de noviembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia Proyecto: EA2009-0035.

Cadigo beca: 861.

Investigador principal: Josefa Garcia Mestanza.
Departamento: Economia y Administracion de Empresas (E.U.
Estudios Empresariales).

Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 4 meses.

Cuantia: 750,00 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Matematicas.

Se valorara:

Dominio de inglés y francés.

Estar cursando el Doctorado.

Dominio en innovacion de negocios y direccion de tecnoldgica.
Residir en la comarca de Gerona.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2009, de
la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, por la
que se acuerda la Encomienda de Gestion a la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalu-
cla para la difusion de una camparia de sensibilizacion
social sobre como actuar ante la Gripe A/HINI.

ANTECEDENTES

La nueva cepa del virus de la gripe denominado A/HIN1
se esta comportando de manera similar a la gripe estacional.
No obstante, determinados factores han provocado que esta
nueva gripe haya generado una gran inquietud y alarma social.
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Este fendmeno ha generado a su vez una gran demanda
informativa en relacion a la gripe A (medidas higiénicas, reco-
mendaciones, reconocimiento de sintomas...).

En este sentido, se considera necesario realizar una cam-
pafa de informacion sobre este problema de salud, con el fin
de tranquilizar a la ciudadania, resolver sus dudas y ofrecer las
recomendaciones preventivas o asistenciales que sean oportu-
nas, a través de espacios en uno de los principales medios de
comunicacion andaluces, la television.

Salud Responde (Centro de Informacién y Servicios al ciu-
dadano) es un acceso multicanal al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia disponible las 24 horas de todos los dias del afio
y disefiado a la medida de las necesidades de informacion y
servicio de los ciudadanos. Es una iniciativa de la Consejeria
de Salud dirigida por el Servicio Andaluz de Salud y cuya ges-
tién esta encomendada a la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

Para disminuir la incertidumbre que la aparicién de una
posible pandemia pueda crear entre los ciudadanos, la Conse-
jeria de Salud ha habilitado varios canales a los que el ciuda-
dano puede acudir para obtener informacion sobre qué es la
gripe y resolver dudas sobre esta cuestion.

Asi, el servicio de informacion al ciudadano Salud
Responde (902 505 060), operativo 24 horas, los 365 dias del
afo, atiende las preguntas y dudas que puedan presentarse
sobre gripe.

La Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia,
creada por la Ley 8/1987, de 9 de diciembre, es una Agen-
cia Publica Empresarial, Ley 9/2007, de 22 de octubre, que
ejerce las funciones estatutaria y normativamente atribuidas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ambito de la
gestion directa del servicio publico de radio y television, con-
siderandose tanto Canal Sur Television como Canal Sur Radio
como sociedades mercantiles del sector publico andaluz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente encomienda se fundamenta en lo establecido
en los articulos 105 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en el 26 de la Ley
3/2008, de 31 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

Por ello, y en uso de las atribuciones legalmente confe-
ridas,

RESUELVO
Primero. Encomendar a la Agencia Publica Empresarial de

la Radio y Television de Andalucia una campafa de microespa-
cios de 45 segundos en las parrillas de Canal Sur Television y

Canal Sur 2, para la sensibilizacion social sobre cémo actuar
ante la Gripe A/HINI.

Segundo. La Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia programara en la parrilla de Canal Sur
Television un total de 188 microespacios en todas sus franjas
horarias, a razon de tres inserciones diarias, y en Canal Sur 2
programara un total de 124 microespacios, emitidos a lo largo
de cuatro semanas segun el proyecto adjunto.

Tercero. El coste econdmico global de las actuaciones ob-
jeto de esta encomienda de gestion asciende a 100.000 euros,
impuestos excluidos. Dicho importe se abonara a la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia con
cargo a la financiacién asignada en Programa Actuacion, Inver-
sion y Financiacion (PAIF) de EPES para 2009.

Cuarto. El pago se realizara cuando la actuacion se en-
cuentre efectivamente realizada, previa emision por la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia de la
campafa y tras la presentacion de la correspondiente factura
y una relacion detallada y certificada de la emision realizada.

Quinto. La ejecucion de las actuaciones a desarrollar ten-
dra un plazo de cuatro semanas, que abarcara desde el 2 al
15 de octubre y desde el 3 al 15 de noviembre de 2009.

Sexto. La direccion de las actuaciones a realizar sera ejer-
cida por la Direccion del Area de Relaciones Institucionales de
EPES que queda facultada para emitir cuantas instrucciones y
ordenes sean precisas para su correcto desarrollo.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia facilitara toda la informacion y documentacion
que desde EPES se le requiera en relacion con la planificacion
y ejecucion de la campanfa objeto de la presente Encomienda
de Gestion.

Séptimo. Sera de aplicacion a las actuaciones la siguiente
normativa:

- Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el 2009.

- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, siendo de expresa aplicacion lo establecido en el ar-
ticulo 4, Negocios y contratos excluidos, apartado 1, letra n).

Malaga, 24 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2009, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato privado que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 1J.9.208.00.CP.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Privado.

b) Descripcién: Contrato de patrocinio con la empresa Riff
Producciones para la promocion del Carnet Joven en la gira de
conciertos en Andalucia del grupo «Fito & Fitipaldis».

c) CPV: 79342200.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, art. 154.d)
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 112.068,96 €.

IVA (16%): 17.931,04 €. Importe total: 130.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Riff Producciones, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto: 112.068,96 €.
IVA (16%): 17.931,04 €. Importe total: 130.000,00 €.

Sevilla, 11 de diciembre de 2009.- La Secretaria General,
Maria Lopez Garcia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2009, por la que
se convoca procedimiento abierto para la licitacion del ex-
pediente de contratacion que se cita. (PD. 3693/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Patrimonio.

c) Referencia Interna: GS. 4/09.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Concesion de Uso de Dominio
Publico para la Instalacion de Maquinas Expendedoras en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla».

b) Division por lotes y nimero.

Lote 1: Maquinas de venta automatica para bebidas ca-
lientes.

Lote 2: Maquinas para bebidas frias sin alcohol.

Lote 3: Maquinas para snack.

Lote 4: Maquinas de productos sélidos.

Lote 5: Maquinas modelo «diptico» (bebidas calientes,
snacks y bebidas frias).

Lote 6: Maquinas de botelleros de agua.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucién: Segun Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios.

4. Canon minimo de explotacion.

Lote 1: Catorce mil setecientos noventa y ocho euros con
ochenta y ocho céntimos (14.798,88 €).

Lote 2: Catorce mil setecientos noventa y ocho euros con
ochenta y ocho céntimos (14.798,88 €).

Lote 3: Catorce mil setecientos noventa y ocho euros con
ochenta y ocho céntimos (14.798,88 €).

Lote 4: Seis mil ciento sesenta y seis euros con veinte
céntimos (6.166,20 €).

Lote 5: Dos mil cuatrocientos sesenta y seis euros con
cuarenta y ocho céntimos (2.466,48 €).

Lote 6: Tres mil seiscientos noventa y nueve euros con
setenta y dos céntimos (3.699,72 €).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
nomica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segln
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

9. Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a
partir del siguiente a esta publicacion.

a) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

b) Lugar de presentacion: Registro General.

1.? Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildbmetro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicara en el perfil de contratante de la
Universidad Pablo de Olavide y se comunicara por fax o correo
electrénico a todos los licitadores.

11. Otras informaciones: Si el ultimo dia de presentacion de
ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia habil.
12. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

13. Pagina web donde figuran las informaciones relati-
vas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/ae/perfil_contratante/index.jsp.

Sevilla, 3 de diciembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 4 de diciembre de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Jaén, en el expediente sanciona-
dor que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a la normativa de Proteccion de los Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cién personal del Acuerdo de Iniciacién del expediente sancio-
nador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por supuesta
infracciéon a la normativa sobre Proteccion de los Animales, y
en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en
relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno
ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su
ultimo domicilio conocido, a fin de que el interesado pueda
contestar dentro del plazo de quince dias, contados desde el si-
guiente a su insercion, lo que a su derecho convenga, quedando
de manifiesto el referido expediente en el Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos de esta Delegacion del Gobierno, sito en
la Plaza de las Batallas, nim. 3, de Jaén.

Num. expediente: J-124/09-ANI.

Notificado: D. Cruz Martin Rios.

Ultimo domicilio: Cortijo «Minas Correo», s/n, de Bailén (Jaén).
Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 4 de diciembre de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M.? Teresa Vega Valdivia.

EDICTO de 4 de diciembre de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Jaén, en el expediente sanciona-
dor que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Resolucion y Talén de Cargo del expediente sancionador que
se cita por infracciones a las normativas de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de la resolucion del expediente sancionador, dic-
tado por la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, contra don Borja Pareja Garcia, por supuesta infraccion
a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anun-
ciar al interesado que ha recaido resolucion en el expediente
que se indica, notificandole expresamente que se encuentra a
su disposicion en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos
de esta Delegacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Bata-

llas, num. 3, de Jaén, la resolucién, que podra ser examinada
a fin de ejercer las acciones que a su derecho convenga, signi-
ficandole que, conforme al art. 114 de la citada Ley, podra for-
mular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Go-
bernacion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha
de esta publicacion. Indicandole igualmente que se encuen-
tran a su disposicion el Talon de Cargo nim. 0462225346055
correspondiente a la sancién.

Una vez firme la presente resolucion, el importe de la
sancion impuesta podra ser abonado en cualquier entidad de
ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a continua-
cion se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y si produce entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha en que se pro-
duce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

La firmeza mencionada se producirad si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma recurso de alzada. En el supuesto de que se inter-
ponga el recurso aludido, los plazos sefialados para el pago en
periodo voluntario comenzaran a contarse desde el siguiente
a la notificacion o publicacién de la resolucion recaida en el
mencionado recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de su abono, se procedera a certi-
ficar su descubierto y a su remision a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda para su cobro en
via de apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes
recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos-Departamento de Infraccio-
nes) el correspondiente justificante de abono de las sancion
impuesta (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-049/09-EP.

Notificado: Don Borja Pareja Garcia.

Domicilio: C/ Rector Fernandez, num. 1, de Linares (Jaén).
Tramite: Resolucion y Talén de Cargo num. 0462225346055.

Jaén, 4 de diciembre de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M.? Teresa Vega Valdivia.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por el que se dispone
la publicacion de la Resolucion de 3 de diciembre de
2009, por la que se resuelve el procedimiento de con-
cesion de subvenciones a las Entidades Locales de la
Linea 2 (AL2) «Inversiones en Entidades Locales» (ejer-
cicio 2009).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, este centro
directivo hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 14 de la Orden de
12 de diciembre de 2006, se notifica a los interesados la re-
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solucion del procedimiento de concesion de la Linea 2 (AL-2):
Inversiones en Entidades Locales.

Segundo. El contenido integro de la Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, a partir del
mismo dia de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, estara expuesto en
la pagina web de la Consejeria: www.juntadeandalucia.es/go-
benacion.

Tercero. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Granada, 4 de diciembre de 2009.- El Delegado del
Gobierno, Jesus Huertas Garcia.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos sanciona-
dores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva:

Interesado: José Carlos Lima Granada.

NIF: 33.965.774H.

Expediente: H-46/09-ET.

Fecha: 26 de octubre de 2009.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.
Materia: Espectaculos taurinos.

Infraccién: Art. 14 de la Ley 10/91, de 4 de abril, sobre potes-
tades administrativas en materia de espectaculos taurinos.
Plazo de alegaciones: Quince dias contados desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio.

Huelva, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos inspec-
tores en materia de Proteccion de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda.
de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: José Antonio Cortés Santiago.

Expediente: | PA SE 102/2009.

Infraccion: Grave, art. 39.1) de la Ley 11/2003, de Proteccion
Animal.

Fecha: 12.11.2009.

Sancién: De 501 a 2.000 euros.

Acto notificado: Req. documentacion animal.

Plazo: 10 dias habiles para presentar documentacién del ani-
mal desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas, por el que se aprueban
medidas extraordinarias para el saneamiento financiero
de los municipios de Andalucia con poblacion compren-
dida entre diez mil y veinte mil habitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones
concedidas, en el marco del programa presupuestario 81B.
«Cooperacion econdmica y relaciones financieras con las Cor-
poraciones Locales», crédito 760.00, y en virtud del Decreto
223/2005, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas
extraordinarias para el saneamiento financiero de los munici-
pios de Andalucia con poblacion comprendida entre diez mil y
veinte mil habitantes, por Resolucion de 24 de julio de 2009,
de la Secretaria General de Hacienda, a los municipios que se
indican en el Anexo, para la finalidad y en las cuantias que en
el mismo se relacionan.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Director General, Enrique
Gomez Gomez de Tejada.

ANEXO

RELACION DE BENEFICIARIOS Y CUANTIA DE LA
SUBVENCION 2009

Subvenciones concedidas conforme al articulo 5.1.c) del
Decreto 223/2005, de 18 de octubre

MUNICIPIO CUANTIA INDIVIDUAL
AGUILAR DE LA FRONTERA 173.850,22
ALBOLOTE 306.719,91
ALCAUDETE 280.444,79
ALHAURIN EL GRANDE 228.629,75
ALORA 230.053,57
ARAHAL 270.526,26
BAEZA 293.154,87
BAILEN 392.918,63
BERJA 352.113,56
BORMUJOS 312.498,46
CARTAMA 211.060,16
CARTAYA 257.506,14
CASTILLEJA DE LA CUESTA 417.647,22
CHIPIONA 394.262,15
CONIL DE LA FRONTERA 327.416,71
EL VISO DEL ALCOR 190.117,09
ESTEPA 341.127,40
GIBRALEON 304.746,16
GUADIX 428.265,78
HUERCAL-OVERA 283.136,28
ILLORA 239.257,63
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MUNICIPIO CUANTIA INDIVIDUAL
JODAR 176.936,27
LA ALGABA 89.237,09
LA CARLOTA 142.662,40
LA CAROLINA 561.759,68
LA PUEBLA DE CAZALLA 155.644,24
LA PUEBLA DEL RiO 142.781,33
LA ZUBIA 206.283,82
LAS CABEZAS DE SAN JUAN 443.656,46
LORA DEL RIiO 317.171,12
MARACENA 107.341,10
MARCHENA 367.551,45
MEDINA SIDONIA 279.545,67
NERJA 482.614,07
OSUNA 486.854,30
PALMA DEL RiO 517.335,07
PENARROYA-PUEBLONUEVO 363.860,16
PILAS 164.362,13
POZOBLANCO 213.350,44
SALOBRENA 357.409,93
SAN JUAN DE AZNALFARACHE 565.747,91
SANLUCAR LA MAYOR 60.975,27
SANTA FE 209.983,55
TARIFA 423.013,73
TORREDELCAMPO 439.736,55
TORREDONJIMENO 352.429,03
TORROX 206.014,23
UBRIQUE 546.727,57
VICAR 545.588,10
VILLACARRILLO 321.970,42
VILLAMARTIN 242.803,61
TOTAL 15.726.799,48

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la Di-
reccion General de Financiacion y Tributos, por el que
se dispone la notificacion de la Resolucion que se cita.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion de la Re-
solucion de 13 de julio de 2009, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se resuelve el recurso de revision
interpuesto por don Manuel Cérdoba Baquerizo, en relacion
con la liquidacion numero 0121140002471 por el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, y la liquidacion numero
0101140149865 por el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados, giradas por la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda en
Cordoba en el expediente 312997/076, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 112 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, para
que sirva de notificacién de la Resolucién citada.

El texto integro de la Resolucion que le afecta, se encuentra
a disposicion del interesado en la Direccion General de Financia-
cién y Tributos de la Consejeria de Economia y Hacienda, sita en
C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 4.7 planta,
donde podra comparecer en el plazo maximo de quince dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para conocimiento integro del mencionado acto objeto de
notificacion por medio del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia
del interesado, se tendra por efectuada la notificacién a todos
los efectos, computandose a partir de entonces el plazo para
la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- La Directora General,
Rosario Gomez Garcia.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion General de Financiacion y Tributos, por el que se
dispone la notificacion de la Providencia que se cita.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion de la Pro-
videncia de 25 de septiembre de 2009, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se acuerda nombrar Ins-
tructora y Secretario de actuaciones en el recurso de revision
interpuesto por dofia Maria Diaz Garcia, en relacion con las
liquidaciones del canon de regulacién y de la tarifa de utiliza-
cion del agua de los afios 1991 a 2004, giradas por la Cuenca
Mediterranea Andaluza de la Agencia Andaluza del Agua, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, para que sirva de notificacion de la Providencia
citada.

El texto integro de la Providencia que le afecta, se en-
cuentra a disposicion de la interesada en la Direccion Gene-
ral de Financiacion y Tributos de la Consejeria de Economia
y Hacienda, sita en C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, 4.% planta, donde podra comparecer en el plazo
maximo de quince dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para conocimiento integro
del mencionado acto objeto de notificacién por medio del pre-
sente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecen-
cia de la interesada, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 4 de diciembre de 2009.- La Directora General,
Rosario Gomez Garcia.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60y 61
de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-
dose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sanciones
que a continuacion se indican:

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.
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Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificaciéon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Expte.: S-244/009.

Encausado: Manuel Rodriguez Gémez.

Acto que se notifica: Cambio Instructor.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos pla-
z0s que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 4 de diciembre de 2009.- La Delegada, Manuela
A. de Paz Banez.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de declaracion en con-
creto de utilidad publica de la instalacion de la linea
aérea de alta tension que se cita. (PP. 3592/2009).

Expte. 10.981/AT.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, los articulos 143 a 145 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y
en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 117
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma Andaluza, asi como la Orden de 21
de mayo de 2009, por la que se delegan competencias en
organos directivos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, se somete a informacion publica la peticion de de-
claracién en concreto de utilidad publica de la instalacion eléc-
trica cuyas caracteristicas se sefalan a continuacion.

Se publica asimismo la relacion concreta e individualizada
de los interesados, bienes y derechos afectados por el proce-
dimiento expropiatorio en base a la documentacion aportada
por la empresa beneficiaria.

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.A.,
con domicilio en calle Santa Lucia, s/n, de Churriana, y CIF:
A-18045666.

Caracteristicas: Linea aérea AT D/C con origen en Sub-
estacion de Escuzar y final en nueva Subestacion de Lachar
de 11.760 metros de longitud, conductor D-280, conductor de
tierra OPGW-48, apoyos metalicos galvanizados y aislamiento
por cadenas de 6 elementos U100BS, situado en términos mu-
nicipales de Escuzar, La Malaha, Chimeneas, Cijuela y Lachar.

Presupuesto: 878.554,61 euros.

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en la zona y
dar suministro a nuevos abonados.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud
de lo establecido en el art. 54.1 de la Ley del Sector Eléctrico
54/1997, llevara implicita, en todo caso, la necesidad de ocu-
pacion de los bienes y la adquisicién de los derechos afecta-
dos e implicara la urgente ocupacion a los afectos del art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en calle Joaquina Eguaras, num. 2, planta 5.%, de Granada, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado,
que se estimen procedentes, en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los efectos de rectificar posibles
errores en la relacion indicada y formular alegaciones.

Granada, 26 de enero de 2009.-, El Delegado, PS.R.
(Decreto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA A 66 KV D/C SUB. ESCUZAR-SUB. LACHAR
EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LA MALAHA, CHIMENEAS, CIJUELA Y LACHAR EN GRANADA.

AFECCION
< DATOS DE LA FINCA
= VUELO APOYOS
EE ) - o w m E
£5 PROPIETARIO Y DIRECCION oz w Sz | &_1]5 o ) L= CULTIVO
=€ =S = 83|23 |se| BT | 3 |&T|8s
25 & é = 255 § = § §“ =z % = =
0 Subestacion “Escuzar” ESCUZAR
Encarnacion Matute Matute
1 C/ Revueltillas n° 2. 18130 Escuzar (Granada) LA MALAHA Navas 180 7 110 1436 1 38 | 400 Labor
Ayuntamiento de La Malaha . Via de
3 C/ Real, 16. 18130 La Malaha (Granada) LA MALAHA Camino 9001 7 6 78 comunicacion
4 Bibiana Lopez Martin LA MALAHA Picones 179 | 7 | 44 | 673 100 Labor
Domicilio Desconocido
Josefa Hernandez Polo
5 José Gamez Martin LA MALAHA Las Dieciséis 178 7 27 304 100 Labor
C/ San José, n° 3. 18130 La Malaha (Granada)
José Gamez Martin N
6 C/ San José, n° 3. 18130 La Malaha (Granada) LA MALAHA Las Dieciséis 177 7 34 255 1 5 400 Labor
Plataforma Logistica Sur de Espana, S,L. T
7 ¢/ Aimona de Campillo, 3, 3° Izda. 18009 Granada LA MALAHA Las Dieciséis 176 7 31 272 100 Labor
Ayuntamiento de La Malaha ) Via de
8 ¢/ Real, 16. 18130 La Malahd (Granada) LA MALAHA Camino | 9001 | 7 | 3 | 23 comunicacion
Puerto Misarza, S.L.
Administradores: Ramon Arenas Guerrero y
9 José Julian Romero LA MALAHA Charca 137 7 133 | 2369 100 Labor
C/ Sederos, 2, Bajo. 18005 Granada
Francisco Nogueras Pérez
10 Av. Doctor Olériz, 27, 1°B. 18012 - Granada LA MALAHA Charca 136 7 119 | 2252 100 Labor
M? Luisa Alférez Alférez
11 Acera del Darro, 30, Ptal. 1, 3°-A. 18005 Granada LA MALAHA Charca 135 7 133 | 1409 | 1 5 400 Labor
Ayuntamiento de La Malaha ) Via de
12 C/ Real, 16. 18130 La Malah (Granada) LA MALAHA Camino | 9001 | 7 | 3 | 3l comunicacion
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Nieves Dieguez Aguilar ’
15 Avenida de Dilar n° 9, 3°-D. 18007 Granada LA MALAHA Visos 35 7 81 1470 100 Labor
Antonio y Silveria Martin Martin Jiménez Lopez
17 ¢/ Clavelicos n° 2. 18130 La Malaha (Granada) LA MALAHA Quemados 38 7 46 408 1 5 400 Labor
M? Luisa Alférez Alférez
19 Acera del Darro, 30, Ptal. 1, 3°-A. 18005 Granada LA MALAHA Quemados 40 7 348 | 5346 | 1 5 400 Labor
) . Ctra. .
Ayuntamiento de Chimeneas . Via de
23 Plza. José Salvatierra, 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Chlmenea§- 9001 K 8 136 comunicacion
La Malaha
Juan Gamez Linares Cafada
32 C/ Carmen, 3. 18130 La Malaha (Granada) CHIMENEAS Arboya 77 9 24 333 100 Labor
Juan Gémez Linares Cafada
33 C/ Carmen, 3. 18130 La Malaha (Granada) CHIMENEAS Arboya 76 9 26 384 100 Labor
Eduarda Urbano Diéguez Canada
35 C/ San Matias, 8. 18130 La Malaha (Granada) CHIMENEAS Arboya 74 9 12 163 100 Labor
Ricardo de la Blanca Pertifiez Cafiada
36 Carmen, 9. 18130 La Malaha (Granada) CHIMENEAS Arboya 73 9 23 329 100 Labor
Torres Morente, S.A. Canada
39 Poligono Juncaril, Parc. 334. 18220 Albolote (Granada) CHIMENEAS Arboya 70 K 13 151 100 Labor
Torres Morente, S.A. Canada
40 Polig. Juncaril, Parc. 334. 18220 Albolote (Granada) CHIMENEAS Arboya 69 9 | 15| 166 100 Labor
4 Torres Morente, S.A. CHIMENEAS Canada 68 | 9 |82 | 700 | 1| 5 | 400 Olivos
Polig. Juncaril, Parc. 334. 18220 Albolote (Granada) Arboya
Manuel Matute Martin Cafada
42 Pl. Meson, 4. 18130 - Escuzar (Granada) CHIMENEAS Arboya 67 9 48 685 100 Labor
Remedios Matute Martin Cafiada
43 Manuel Matute Martin CHIMENEAS Arboya 66 9 18 316 100 Labor
C/ San José, 12. La Malaha (Granada) 4
Moles Ruiz Eduardo Cafada
47 C/ Lopez de Vega n° 17. 18130 Escuzar (Granada) CHIMENEAS Arboya 62 9 45 898 100 Labor
Moles Ruiz Eduardo Cafada
48 C/ Lopez de Vega n° 17. 18130 Esciizar (Granada) CHIMENEAS Arboya 6L | 9 | 12| 200 100 Labor
Maria Ruiz Martin y Cafiada
49 Hdros. de Juan Ruiz Martin CHIMENEAS Arbova 60 9 20 334 100 Labor
Avda. Cervantes, 18. 18130 Escuzar (Granada) 4
Francisco Garcia Pérez Cafada
50 (Direccion desconocida) CHIMENEAS Arboya 59 9 12 173 100 Labor
Hdros. de Manuel Ruiz Martin:
Carmen Pérez Moles, Cafada
60 Inmaculada Ruiz Pérez CHIMENEAS Arboya 47 9 19 356 100 Labor
C/ Lope De Vega, 17. 18130 Escuzar (Granada)
Hdros. de Ana Sanchez Avila Cafada
62 C/ Ntra Sra del Rosario n° 14. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Arboya 45 9 9 167 100 Labor
Carmen Pérez Moles Cafada
64 C/ Lope de Vega n° 17. 18130 Escuzar (Granada) CHIMENEAS Arboya 3 | 9 |10 180 100 Labor
Eduardo Diéguez Ruiz )
71 Plaza del Santo, 4. 18130 La Malahd (Granada) LA MALAHA Pujares 19 | 1 |69 1091 100 Labor
Hdros. de Adoracién Ortiz Martin )
74 Cno. De Ronda, 118, 3°-A. 18003 Granada LA MALAHA Pujares 123 1 29 253 100 Labor
Hdros. de Luis Ortiz Pérez )
75 Cno. De Ronda, 118, 3°-A. 18003 Granada LA MALAHA Pujares 126 1 42 581 100 Labor
José Lopez Urbano )
80 Avda. Andalucia, 12. 18130 La Malaha (Granada) LA MALAHA Pujares 131 1 64 1102 100 Labor
Junta de Andalucia
Consejeria de Médio Ambiente Vereda del Via de
81 Delegacion Provincial de Granada LA MALAHA Caminodela | 9000 1 6 101 comunicacion/
Departamento de Vias Pecuarias Costa Via Pecuaria
C/ Marqués de La Ensenada, 1. 18071 Granada
Fernando Salvatierra Aguilar )
82 ¢/ Rio Seco, 16. Chimeneas (Granada) LA MALAHA Banderillas 252 1 55 864 100 Labor
Rosa Asuncion y Josefa Dieguez Aguilar )
83 Avenida Andalucia n° 8. 18130 La Malaha (Granada) LAMALAHA | Banderilas | 251 | 1 | 19 | 202 100 Labor
Leopoldo Medina Mufoz )
84 ¢/ Condado de Huelva, 14. 18630 Otura (Granada) LA MALAHA Banderillas 248 1 22 172 100 Labor
Adolfo Caballero Rodriguez )
85 ¢/ Rio Seco, 33. 18130 Chimeneas (Granada) LA MALAHA Banderillas 247 1 60 532 1 5 400 Labor
Maria Consuelo Ortiz Pérez )
86 ¢/ Agustinos Recoletos, 3, 1°C. 18004 Granada LA MALAHA Banderillas 244 1 59 848 100 Labor
Juan Garcia Camino )
87 C/ Del Carmen, 9. 18130 Chimeneas (Granada) LA MALAHA Banderillas 260 1 31 495 100 Labor
Brigida Garcia Camino )
88 Ctra. Malaga, 58, 1*Izda. 18015 Granada (Granada) LA MALAHA Banderillas 242 1 33 538 100 Labor
Luis Urbano Villegas )
91 €/ San Isidro, 20. 18130 La Malahé (Granada) LA MALAHA Banderillas 238 1 58 501 1 22 400 Labor
Hdros. de José Fernandez Molina .
95 C/ Elvira, 30. 18329 Chimeneas (Granada) LA MALAHA Banderillas 221 1 288 | 4626 100 Labor
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Hdros. de José Fernandez Molina )
96 C/ Elvira, 30. 18329 Chimeneas (Granada) LA MALAHA Banderillas 215 1 147 | 1277 1 26 | 400 Labor
Federico Salvatierra Avila
102 ¢/ San Isidro, 9. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Cuevas 421 8 3 69 100 Labor
Junta de Andalucia
Consejeria de Agricultura y Pesca
Instituto Andaluz de Reforma Agraria Vereda de Via de
103 Delegacion Provincial de Granada CHIMENEAS Roturas 9008 8 4 50 comunicacion
Complejo Administrativo Almanjayar
Avda. Joaquina Eguaras, 2. 18013 Granada
113 Hdros. de José Molina Fernandez CHIMENEAS Roturas 17 | 8 | 56 | 903 100 Labor
C/ Rio Seco, 34. 18329 Chimeneas (Granada)
Ayuntamiento Chimeneas Cno. Santa Via de
119 Pza José Salvatierra n° 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Catalina 9005 5 31 1375 comunicacion
Hdros. de José Molina Fernandez
121 €/ Rio Seco, 34. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Roturas 131 5 106 | 4622 100 Labor
Manuel Pérez Albarral
122 ¢/ Ayuntamiento, 10. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Roturas 130 5 24 779 100 Labor
123 Joaquin Molina del Rio
W) C/ Jardin, 42. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Roturas 124 | 5 | 19 ] 108 Labor
Carmen Camino Camino i
128 | Avda. Iberoamérica, 20, 1°-A. 23680 Alcala La Real (Jan) | CHIMENEAS Roturas 4 15 | %99 100 Olivos
Santiago Moleon Parejo Canada del )
131 ¢/ Juan Carlos I, n° 4, 6°-1. 06002 Badajoz CHIMENEAS Ciego 438 5 325 | 4092 | 1 30 | 400 Olivos
José Garcés Albarral Cafada del .
133 C/ Ayuntamiento, 15. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Ciego 435 5 87 2476 100 Olivos
Ayuntamiento Chimeneas Camino del Via de
137 Pza José Salvatierra n® 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Espinillo 9004 5 7 184 comunicacion
Hdros. de José Molina Fernandez
145 ¢/ Rio Seco, 34. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Escachofar 408 5 23 181 100 Labor
Ayuntamiento Chimeneas Camino del Via de
147 Pza José Salvatierra n® 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Espinillo 9004 5 23 a7l comunicacion
Antonio Rio Lopez ) )
150 C/ Balcon, 5. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Hundideros 77 5 97 1682 100 Olivos
Ayuntamiento Chimeneas Camino de Via de
153 Pza José Salvatierra n° 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Saladillo 9010 5 3 40 comunicacion
Hdros. de Aurelio Avila Camino _
156 Plaza Iglesia n° 4. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Escafios 387 5 22 422 100 Labor
José Maximo Marinetto Sanchez = .
161 | ayga. Constitucion n° 24, 3°B. 18329 Chimeneas (Granada) |  CTIMENEAS Escanos | 382 | 5 | 9 | 58 100 Olivos
José Maximo Marinetto Sanchez o )
162 | pvda. Constitucion n® 24, 3°B. 18329 Chimeneas (Granada) | CHIMENEAS Escanos | 381 | 5 | 94 | 1144 100 Olivos
José Caballero Caballero - )
169 ¢/ Garcia Lorca, 13. Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Escafios 374 5 68 624 1 26 | 400 Olivos
177 ¢/ Jardnes e o gpoadun (Granadal CHIMENEAS Escaios | 363 | 5 | 19 | 201 100 Labor
Maria del Pilar Pérez Caballero -
178 ¢/ Ayuntamiento n° 10. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Escafios 362 5 59 467 1 5 400 Labor
Francisco Javier Molina Albarral -
182 ¢/ Garcia Lorca n° 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Escafios 353 5 22 444 100 Labor
José Fernandez Molina -
183 C/ Dolores Ibarruri, 3, Esc.2, 3°-2. 14011 Cérdoba CHIMENEAS Escarios 352 5 37 812 100 Labor
Ayuntamiento Chimeneas Camino Santa Via de
184 Pza José Salvatierra n° 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Fe 9009 5 4 67 comunicacion
Ana Belén Molina Albarral .
187 C/ Garcia Lorca n° 1. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Merre 334 5 36 769 100 Olivos
Diputacion Provincial de Granada Ctra. Granada Via de
190 Delegacion de Obras y Servicios CHIMENEAS GR-3402 9008 5 17 293 comunicacion
C/. Periodista Barrios Talavera n° 1. 18014 Granada PK. 5,2
Antonio Molina Camino .
192 C/ Rio Seco n® 24. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Merre 327 5 20 245 100 Olivos
Carmen Camino Camino .
193 | Avda. Iberoamérica, 20, 1°-A. 23680 Alcalé La Real (Jagn) | CHIMENEAS Merre 86 | 5 | 9 | 19 100 Olivos
Amelia Vazquez Blanco .
195 Avda. Pablo Picasso, 24. 18006 Granada CHIMENEAS Merre 321 5 43 340 1 30 | 400 Olivo
Hdros. de José Molina Fernandez )
196 ¢/ Rio Seco, 34. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Merre 320 5 32 397 100 Olivo
José Martin Bocanegra
197 C/ Francisco de Quevedo, 9, 2°B. 18006 Granada CHIMENEAS Merre 84l 5 6 78 100 Labor
Junta de Andalucia
Consejeria de Medio Ambiente
198 Agencia Andaluza del Agua CHIMENEAS Arroyo Merre | 9012 5 5 58 Arroyo
Av. Madrid 7. 18012-Granada.
Encarnacion Diaz Muela
201 LG Huerta Aguilucho, 6. 18129 Santa Cruz del Comercio CHIMENEAS Merre 313 5 76 1561 100 Olivos
(Granada)
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Joaquin Molina del Rio .
202 ¢/ Jardin, 42. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Merre 314 5 63 1115 100 Olivos
Manuel Caballero Avila
203 ¢/ Real, 38. 18329 Chimeneas (Granada) CHIMENEAS Merre 315 5 76 769 1 5 400 Labor
Ayuntamiento Chimeneas ) Via de
204 Pza José Salvatierra n® 1. C.P. 18329 Chimeneas CHIMENEAS Camino Labor | - 9007 5 4 20 comunicacion
Junta de Andalucia Carretera
Consejeria de Medio Ambiente Via de
206 Agencia Andaluza del Agua ClJUELA del g:cnif]l de | 9007 5 6 83 comunicacion
Av. Madrid 7. 18012-Granada.
Susana Tejera Viceira . )
207 C/ Cristébal Colon, 2, 1°. 18320 Santa Fe (Granada) CIJUELA Carreton 8 5 163 | 2985 100 Monte Bajo
Estrella Viceira Abad . i
208 ¢/ Real, 19, 2°Dcha. 18320 Santa Fe (Granada) CIJUELA Carreton 7 5 258 | 4001 1 35 | 400 Olivos
210 Natividad Moreno Salvador CIJUELA Barranco | 80 | 5 |433| 7327 | 1| 5 | 400 Olivos
C/ Recogidas n° 46 PI:2 Pt:B. 18002 Granada
Ayuntamiento Cijuela . Via de
21l C/ Real, 26. 18339 Cijuela (Granada) CIUELA Camino 9005 5 7 130 comunicacion
Juan Luis Vilchez Tres Castro .
212 ¢/ Recogidas n° 39, 5°-D. 18005 Granada CIJUELA Barranco 81 5 357 | 9501 100 Olivos
Sierra Nevada de Inversiones S.A .
213 C/ Diego de Leon, 55, Esc. lzda., 1°A. 28006 Madrid CIJUELA Barranco 83 5 223 | 5511 1 5 400 Olivos
Ayuntamiento Cijuela . Via de
214 C/ Real, 26. 18339 Cijuela (Granada) CLUELA Camino 9004 5 3 95 Comunicacion
Sierra Nevada de Inversiones S.A .
215 C/ Diego de Leon, 55, Esc. lzda., 1°A. 28006 Madrid CUUELA Pacorra 2 6 | 34 | 1497 100 Olivos
Junta de Andalucia
Consejeria de Medio Ambiente Arroyo de
216 Agencia Andaluza del Agua CLUELA Chimeneas 9002 6 23 1013 Arroyo
Av. Madrid 7. 18012-Granada.
Joaquin Avila Lopez : )
222 Avda/ Don Bosco n° 38 3°-C. 18007 Granada CIJUELA Hoja Torre 106 6 26 847 100 Olivos
Joaquin Avila Lopez ) )
223 Avda/ Don Bosco n° 38 3°-C. 18007 Granada CIJUELA Hoja Torre 107 6 32 916 100 Olivos
Carmen Maria Viceira Nieto ) )
224 | pG Zujaira G/ lliora n° 78, 18240 Pinos Puente (Granada) CUUELA HojaTorre | 108 | 6 | 72 | 1256 100 Olivos
José Antonio Fernandez Garcia h .
225 G/ Yeseras n° 2. 18329 Chimeneas (Granada) CIJUELA Hoja Torre 109 6 243 | 2995 1 25 | 400 Olivos
Julio Rueda Nieto ] .
228 ¢/ Lépez Rios n° 40, 18339 Cijuela (Granada) CIJUELA Hoja Torre 115 6 60 637 100 Olivos
José Antonio Fernandez Garcia i .
229 C/ Yeseras n° 2. 18329 Chimeneas (Granada) LACHAR Atravesadas 72 3 21 235 100 Olivos
Junta de Andalucia
Consejeria de Médio Ambiente ) Colada de
230 Delegacion Provincial de Granada LACHAR Chimeneas 9602 900 9 107 Via Pecuaria
Departamento de Vias Pecuarias
C/ Marqués de La Ensenada, 1. 18071 Granada
Ayuntamiento de Lachar i Decantador de
231 Avda. De Andalucia, 8. 18327 Lachar (Granada) LACHAR Atravesadas 72 3 1 12 100 aguas
Junta de Andalucia
Consejeria de Medio Ambiente ) Colada de
232 Delegacion Provincial de Granada LACHAR Ciiuela 9013 3 5 51 Via Pecuaria
Departamento de Vias Pecuarias !
C/ Marqués de La Ensenada, 1. 18071 Granada
José Antonio Fernandez Garcia i .
233 C/ Yeseras n° 2. 18329 Chimeneas (Granada) LACHAR Atravesadas 71 3 51 460 100 Olivos
234 SUBESTACION LACHAR LACHAR Mravesadas | 70 | 3 1] 32 Subestacion

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, notificando reque-
rimiento de documentacion relativa al periodo de
vigencia de cinco afos de mantenimiento de condi-
ciones requeridas para acceder a la subvencion al Fo-
mento de Empleo Asociado, en los expedientes que
se relacionan.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente

anuncio se notifica a la entidad interesada que se relaciona el
acto administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. Manuel Siurot, num. 4, Servicio de Eco-
nomia Social, de Huelva, durante el plazo indicado.

Entidad: Dulces para sofiar Andersen, S.L.L.

Direccion: C/Arrecife, num. 1, 21292, Fuenteheridos (Huelva).
Expediente: RS.0041.HU/06.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al Fomento de
Empleo Asociado de fecha 4 de noviembre de 2009.
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Entidad: Ferralfive, S.L.L.

Direccion: C/ Almonte, num. 27, 21440, Lepe (Huelva).
Expediente: RS.0037.HU/06.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al Fomento de
Empleo Asociado de fecha 3 de noviembre de 2009.

Entidad: Apadole, S. Coop. And.

Direccion: C/ Cartaya, num. 16, 21002, Huelva.

Expediente: RS.0027.HU/04.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al Fomento de
Empleo Asociado de fecha 27 de octubre de 2009.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero, con la advertencia expresa de
que, en un plazo de quince dias, debera aportar la documen-
tacion requerida. Una vez transcurrido el plazo dado sin que
se haya recibido la documentacion requerida, se procedera a
iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro de las
cantidades no justificadas.

Huelva, 2 de diciembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de
reintegro recaido en el expediente que se relaciona.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a la entidad interesada que se relaciona el
acto administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, Servicio de Eco-
nomia Social, de Huelva, durante el plazo indicado:

Entidad: Mecanicas Araujo de Lepe , S.L.L.

Direccion: C/ Cofa, num. 51, 21440, Lepe (Huelva).
Expediente: R. 0026/09.

Asunto: Notificacion de la Resolucién del Procedimiento de
Reintegro a dicha entidad de fecha 29 de octubre de 2009.

Entidad: Multigestion Inmobiliaria Golf Playa, S. Coop. And.
Direccion: Avda. Arboleda, num. 42, 21440, Lepe (Huelva).
Expediente: R. 0024/09.

Asunto: Notificacion de la Resolucién del Procedimiento de
Reintegro a dicha entidad de fecha 29 de octubre de 2009.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero, con la advertencia expresa que
contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse directamente recurso contecioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la interposicion potestativa del
recurso de reposicion.

Huelva, 2 de diciembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de
inicio de procedimiento de reintegro recaido en el expe-
diente que se relaciona.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a la entidad interesada que se relaciona el
acto administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, Servicio de Eco-
nomia Social, de Huelva, durante el plazo indicado:

Entidad: Tartesos Innovacion Tecnologica, S.L.L.

Direccion: C/ Marina, num. 7, 4.° B, 21001 (Huelva).
Expediente: R. 0032/09.

Asunto: Notificacién de Inicio del Procedimiento de Reintegro a
dicha entidad de fecha 6 de noviembre de 2009.

Entidad: Transito Creativo, S. Coop. And.

Direccion: C/ Roque Barcia, num. 7, 4.° D, 21003 (Huelva).
Expediente: R. 0027/09.

Asunto: Notificacién de Inicio del Procedimiento de Reintegro a
dicha entidad de fecha 27 de octubre de 2009.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 14 de enero, concediéndose un plazo de
quince dias para efectuar alegaciones y/o aportar documentos
u otros elementos de juicio que a su derecho convenga, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 79.1 de la expresada
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo en cuenta
que toda la documentacion que se aporte debera remitirse en
original o fotocopia previa y debidamente compulsada.

Huelva, 2 de diciembre de 2009.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se cita a
los propietarios afectados en el expediente de expro-
piacion de la obra que se cita, para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion.

Por Resolucion de la Direccion General de Carreteras
de fecha 23 de noviembre de 2009 se ordeno la iniciacion
del expediente de expropiacion de la obra clave: 02-HU-1796
«Mejora de la seguridad vial de la interseccion de la carretera
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A-493 con la A-472 en La Palma del Condado (Huelva)» cuyo
proyecto fue aprobado con fecha 23 de noviembre de 2009.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la
Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio, la De-
claracién de Urgente Ocupacién esta implicita en la Aproba-
cion del Proyecto, a efectos de aplicacion del procedimiento
que regula el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 56
y siguientes de su Reglamento para la ocupacién de bienes y
derechos afectados por la expropiacion del citado proyecto.

A tal efecto esta Delegacion ha resuelto convocar a los
titulares de derechos que figuran en la relacion que se une
como Anexo a esta Resolucion para que comparezcan el dia
14 de enero de 2010 en el Ayuntamiento de La Palma del
Condado, a las 11,00 horas, al objeto de proceder al Levan-
tamiento de Actas Previas a la Ocupacion y trasladarse poste-
riormente al terreno si fuese necesario.

A dicho acto deberan asistir los propietarios o interesa-
dos, personalmente o por medio de Apoderado Notarial para
actuar en su nombre, aportando los documentos registrales
acreditativos de su titularidad y los recibos de los dos tltimos
afios de contribucion, pudiendo hacerse acompafar si lo es-
tima oportuno de Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa el presente
anuncio servira como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo titula-
res de derechos o intereses directos sobre los bienes afecta-
dos, podran formular alegaciones por escrito en el plazo de 15
dias ante esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 17.1.° del reglamento, al objeto de subsanar posibles
errores padecidos al relacionar los bienes afectados por la
urgente ocupacion, pudiendo examinar el plano parcelario y
demas documentacion.

Huelva, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

Término municipal: La Palma del Condado.
Lugar: Ayuntamiento.

Dia: 14 de enero de 2010.

Hora: 11,00 horas.

Finca: 1.

Referencia catastral: 6013001QB1461S0001MS.
Propietario: Alfildama, S.L.

Expropiacion: 1.407,49 m2.

Cultivo: Suelo.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, Junta Arbitral del Transpor-
te, de notificacion de citacion para acto de vista oral en
procedimiento de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de
Huelva, don Miguel Angel Moreno de Monteverde, en el expe-
diente 012/2009, ha resuelto que no siendo posible notificar
a la parte demandada la citacion para el acto de vista oral por
los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado
y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35
de la Ley 60/2003, de Arbitraje; visto el escrito presentado

por la parte demandante, Translobo, S.L., de fecha 5 de junio
de 2009, y de conformidad con lo establecido en el apartado
tercero del punto 6, del art. 9 del R.D. 1211/90, de 28 de
septiembre, en relacion con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicar la
siguiente citacion:

Se cita a Sirpame, S.L., con ultimo domicilio conocido en
calle América, nimero 2, de Alguazas (Murcia), para su com-
parecencia el dia 26 de enero de 2010 al acto de vista que se
celebrara a las 13,00 horas, en el Servicio de Transportes de
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes, sito
en Avda. de Alemania, numero 7, de Huelva, en controversia
promovida por Translobo, S.L., contra Sirpame, S.L, en recla-
macion de impago de portes a fin de que pueda alegar lo que
a su derecho convenga y aportar o proponer las pruebas que
estime pertinentes.

Debiendo asistir a la misma por persona que lo repre-
sente, con poder suficiente. Su no comparecencia no impedira
la celebracion de la vista y el dictado del laudo.

Las reclamaciones, asi como la documentaciéon que las
acompafia, estan a su disposicién, para su examen y/o en-
trega, en esta Junta Arbitral del Transporte. Huelva, 9 de di-
ciembre de 2009. El Presidente de la Junta Arbitral del Trans-
porte de Huelva, Miguel A. Moreno de Monteverde.

Huelva, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, Junta Arbitral del Transpor-
te, de notificacion de Laudo dictado en procedimiento
de arbitraje en materia de transportes.

Realizados dos intentos de notificacion en los domicilios
conocidos de la entidad Cargo Onuba, S.L., contra la que se
ha presentado solicitud de arbitraje ante esta Junta Arbitral
por parte de la entidad Transportes Buytrago Andalucia, S.A.,
se ha resuelto ordenar, de conformidad con los dispuesto en el
art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a los efectos que en dicho articulo se
sefialan, la publicacion en BOJA de la notificacion del Laudo
dictado en el procedimiento de arbitraje en materia de trans-
portes, expediente 07/09, estando a su disposicion en estas
oficinas, sitas en Avda. de Alemania, nim. 7, de Huelva, el
texto integro del mismo: «Estimar la reclamacién presentada
por Transportes Buytrago Andalucia, S.A., contra Servicios y
Recambios Odiel, S.L., debiendo abonar la tltima a la deman-
dante la cantidad de cuatro mil cuatrocientos dieciséis euros
con tres céntimos (4.416,03) en concepto de principal, mas el
interés legal por demora que establece el articulo 7.2 de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por el que se establecen medi-
das de lucha contra la morosidad en las operaciones comer-
ciales, calculandose el mismo desde la fecha de vencimiento
de las facturas reclamadas hasta la fecha en que proceda su
pago.

Lo que se notifica a efectos de su conocimiento, infor-
mando que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.8 del
R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, «Los laudos tendran los efectos
previstos en la legislacion general de arbitraje cabiendo Unica-
mente contra ellos recurso de anulacion y revision por las cau-
sas especificas previstas en estas. Transcurrido 20 dias desde
que fuera dictado el Laudo, podra obtenerse su ejecucion for-
zosa ante el Juez del lugar donde se haya dictado, siendo en
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tal caso aplicables las previsiones de la legislacion general de
arbitraje».

Huelva, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, Junta Arbitral del Transpor-
te, de notificacion de Laudo dictado en procedimiento
de arbitraje en materia de transportes.

Realizados dos intentos de notificacién en los domicilios
conocidos de la entidad Servicios y Recambios Odiel, S.L.,
contra la que se ha presentado solicitud de arbitraje ante esta
Junta Arbitral por parte de la entidad Transportes Buytrago
Andalucia, S.A., se ha resuelto ordenar, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y a los efectos que
en dicho articulo se sefialan, la publicacion en BOJA de la noti-
ficacion del Laudo dictado en el procedimiento de arbitraje en
materia de transportes, expediente 04/09, estando a su dispo-
sicién en estas oficinas, sitas en Avda. de Alemania, num. 7,
de Huelva, el texto integro del mismo: «Estimar la reclamacion
presentada por Transportes Buytrago Andalucia, S.A., contra
Servicios y Recambios Odiel, S.L., debiendo abonar la tltima
a la demandante la cantidad de novecientos cuarenta y tres
euros con ochenta y cuatro céntimos (943,84 €) en concepto
de principal y nueve euros con cincuenta y ocho céntimos (9,58
€) en concepto de gastos de devolucion, mas el interés legal
por demora que establece el articulo 7.2 de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por el que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, calculan-
dose el mismo desde la fecha de vencimiento de las facturas
reclamadas hasta la fecha en que proceda su pago».

Lo que se notifica a efectos de su conocimiento, infor-
mando que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.8 del
R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, «Los Laudos tendran los efec-
tos previstos en la legislacion general de arbitraje cabiendo
Unicamente contra ellos recurso de anulacion y revision por
las causas especificas previstas en estas. Transcurridos 20
dias desde que fuera dictado el Laudo, podra obtenerse su
ejecucion forzosa ante el Juez del lugar donde se haya dic-
tado, siendo en tal caso aplicables las previsiones de la legisla-
cion general de arbitraje».

Huelva, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se notifica a
la interesada la Resolucion de 5 de octubre de 2009,
sobre resolucion de contrato y determinacion de los da-
fios y perjuicios causados a la Administracion.

Intentada sin éxito la notificacion de la Resolucion de 5 de
octubre de 2009, de la Delegacion Provincial de Sevilla, por la
que se resuelve el contrato y se determinan los dafios y per-
juicios causados a la Administracion, en el expediente de con-
tratacion de la obra clave 2008/0950 (3-SE-2119-0.0-0.0-SV)
Construccién de pequefias obras de fabrica en la carretera
A-8126, de Moron de la Frontera a Coripe, p.k. 10,600 y
13,900, a la empresa Canales y Tubos de Andalucia, S.L., como
interesada, en su domicilio social sito en Pasaje Atarazanas, 1,
1.° D, de Jaén, se publica el presente anuncio en cumplimiento

de lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que
sirva de notificacién del acto citado.

Se sefala que la Resolucion referida se encuentra a dis-
posicion de la interesada en la Delegacion Provincial de esta
Consejeria, sita en C/ Amor de Dios, 20, de Sevilla, durante el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Resolucion de 11 de mayo
de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Resolucion de 11 de mayo de 2009 por la que se aprueba la
convocatoria extraordinaria para la concesion de subvenciones
publicas para la ejecucion de acciones de Formacion Profesio-
nal para el Empleo al amparo de lo dispuesto en la Orden de
31 de octubre de 2008, dentro del Programa 32D de Forma-
cion, con cargo a las siguientes:

Aplicacion Presupuestaria: 0.1.16.31.18.11. .775.00 .32D .2.
Aplicacion Presupuestaria: 3.1.16.31.18.11. .775.00 .32D .9.2010.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE

11/2009/M/5  INSTITUTO EUROPEO DIFUSION LENGUA INGLESA, S.L. 41.296,50
11/2009/M/14 GRUPO INFO CENTRO 2002, S.L.U. 78.390,00
11/2009/M/16 FORMACION VIAL DE ALBA, S.L. 27.904,50
11/2009/M/17 ACADEMIA BAHIA, S.L. 78.390,00
11/2009/M/18  CENTRO DE ESTUDIOS PROGRESO CONIL, S.L. 21.060,00
11/2009/M/23 FOREMSUR INFORMATICA, S.L 64.890,00
11/2009/M/27 AULA QUATTRO, S.L. 69.201,00
11/2009/M/36 OBSERVA SOC. COOP. AND. 101,766,00
11/2009/M/40 PSICASAYF, S.L. 45.792,00
11/2009/M/49 ESCUELA DE CONDUCTORES LA PALMA, S.L. 43.329,00
11/2009/M/59 CENTRO DE ESTUDIOS ACACIAS, S.L. 27.555,00
11/2009/M/69 INDUSTRIAS GRAFICAS GADITANAS, S.L. 87.088,50
11/2009/M/73 FORMACION 2002, S.L. 25.724,25

Aplicacion Presupuestaria: 0.1.16.31.18.11. .765.00 .32D .3.
Aplicacion Presupuestaria: 3.1.16.31.18.11. .765.00 .32D .8.2010.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2009/M/29 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO 27.555,00
DE GIBRALTAR
11/2009/M/42 EMSISA EMPRESA MUNICIPAL S.A. 64.719,00
11/2009/M/54 AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS 41.296,51

11/2009/M/68  INST. MUNICIPAL DE PROMOCION, FOMENTO SOCIO-  41.296,50
ECONOMICO Y FORMACION (IMPRO)

11/2009/M/70 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS 62.356,50
DE LA COMARCA DE LA JANDA
11/2009/M/79 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 41.296,50

(DELEGACION DE FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO)
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EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2009/M/86 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS 129.018,00
DE LA SIERRA DE CADIZ

Aplicacion Presupuestaria; 0.1.16.31.18.11. .785.00 .32D .1.
Aplicacién Presupuestaria: 3.1.16.31.18.11. .785.00 .32D .0.2010.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE

11/2009/M/10 ASANSULL 23.868,00
(ASOC. PRO-PERSONAS CON MINUSVALIAS PSIQUICAS)

ASOCIACION PORTUENSE DE DESEMPLEADOS 43.260,00
MAYORES DE 40 ANOS «ASPODEM PM.40»

11/2009/M/13

Cadiz, 4 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la relacion de
subvenciones que se citan.

Esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto hacer
publica la siguiente relacion de subvenciones concedidas al
amparo del Decreto 204/97, de 3 de septiembre, por el que
se establecen los programas de Formacion Profesional Ocupa-
cional de la Junta de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnologico de 12 de diciembre de 2000,
de convocatoria y desarrollo del Decreto anterior por el que

se determinan los programas de Formacion Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, en donde se establece la
percepcion de ayudas con la finalidad de cubrir los costes deri-
vados de los cursos de formacién por dichas convocatorias.
En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.16.31.18.18.78500.32D.5

Concepto Importe €
Ayudas en concepto de transporte, guarderia,

asistencia, alojamiento y manutencion

destinadas a los alumnos de cursos de FPO 326.282,85

Granada, 4 de diciembre de 2009.- La Directora, P.S.R.
(Decreto 170/09), la Secretaria Provincial, Inmaculada Puertas
Tejero.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 15 de marzo de 2007.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
ROBERTO INFANTE JA/PCA/00158/2008 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
JOSE PADILLA ALCALA JA/PCA/00164/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autéonomos
MARIA DOLORES BELLON TORRES JA/PCA/00175/2008 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
JUAN JOSE PEREZ MARTOS JA/PCA/00185/2008 5.286,06 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
JOSE ANTONIO ARAGON SERRANO JA/PCA/00186/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
MOISES ADOLFO GARRIDO ANGUITA JA/PCA/00190/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
LIDIA MARIA ROLDAN BARRERA JA/PCA/00191/2008 3.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autdnomos
PABLO RUEDA NAVAS JA/PCA/00192/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
NORBERTO GOMEZ MARIN JA/PCA/00195/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
ARMANDO MAYA LOPEZ JA/PCA/00203/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
ALFONSO ARIAS HERVAS JA/PCA/00001/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
ANTONIO JAVIER JURADO BELLON JA/PCA/00002/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
ANTONIO MORA AREVALO JA/PCA/00003/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
DAVID HURTADO RUS JA/PCA/00004,/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
M? DEL PILAR LUMBRERAS FRANCO JA/PCA/00005/2009 3.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
ISABEL M* HIDALGO ROMERO JA/PCA/00008/2009 3.437,50 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
BALTASAR LOPEZ CUADRA JA/PCA/00009/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
DOLORES YERPES QUESADA JA/PCA/00013/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
MARIA ISABEL RESCALVO MARTINEZ JA/PCA/00014/2009 7.500,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
FLORENTINA CUEVAS LOPEZ JA/PCA/00018/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
ANTONIO JOSE ROSALES CASTILLO JA/PCA/00021/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
CARLOS RODRIGUEZ NADAL JA/PCA/00023/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
LUIS CEREZO MEDINA JA/PCA/00025/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
DAVID CONTRERAS ESTEBAN JA/PCA/00026/2009 10.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
MOISES MARISCAL ROMERO JA/PCA/00029/2009 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
FLORENCIO RUIZ ALEJO JA/PCA/00030/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
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BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
ALFONSO SOTO INIESTA JA/PCA/00032/2009 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Auténomos
ADELAIDA CERON ARNAU JA/PCA/00051/2009 5.000 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos
AMPARO MARTINEZ SANCHEZ JA/PCA/00144/2008 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.° Cont. de Autonomos

Jaén, 25 de septiembre de 2009.- La Directora, Irene Sabalete Ortega.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion General de Auténomos, Igualdad y Fomento del
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sobre notifica-
cion en relacion al expediente que se cita de la resolu-
cion de reintegro.

A los efectos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e
intentada infructuosamente en el ultimo domicilio conocido, en
C/ Alhamar, num. 13, bajo A, Andujar, Jaén, se procede a la
notificacién a Pansevilla, S.L., de la resolucién de expediente
de reintegro de la Direccion General de Autonomos, Igualdad
y Fomento del Empleo de fecha 4 de septiembre de 2009, en
relacion al expediente SC/CE1/00016/2004.

Para el conocimiento del contenido integro de la resolu-
cion de reintegro los interesados podran comparecer en este
Centro Directivo sito en Poligono Hytasa, C/ Seda, nave 5, en
Sevilla.

Sevilla, 3 de diciembre de 2009.- La Directora General,
M.? Dolores Luna Fernandez.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.

Expediente: MA/TPE/00220/2009 (fecha solicitud: 21.1.2009).
Entidad: José Rodriguez Mufoz.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00343/2009 (fecha solicitud: 30.1.2009).
Entidad: Lomacar Malaga, S.C.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00508/2009 (fecha solicitud: 28.1.2009).
Entidad: Peninsula Project Management, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00826/2009 (fecha solicitud: 23.7.2009).
Entidad: Marmoles Juan Doblado, S.L.
Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/TPE/01048/2009 (fecha solicitud: 30.7.2009).
Entidad: Asador Sacacorchos, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 2 de diciembre de 2009.- El Director, P.S. (Dto.
170/09, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.? Carmen Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacion se encuen-
tra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
(Servicio de Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia,
nuam. 26, 2.

Expediente: MA/NPE/00191/2009 (fecha solicitud: 31.7.2009).
Entidad: JP Yusto. A. Gallardo P.D. Leria S.C.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 2 de diciembre de 2009.- El Director, P.S. (Dto.
170/09, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.* Carmen Lépez
Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 12 de noviembre de 2009, por la que se
hace publica la relacion de subvenciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 32.1
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, referidos a la publicidad de las
subvenciones, esta Consejeria de Salud ha resuelto hacer pu-
blicas las subvenciones que se relacionan en el Anexo.

Sevilla, 12 de noviembre de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANEXO

Entidad beneficiaria: Universidad de Sevilla.
Actividad: Promocion de estilos de vida saludables.
Importe: 29.500,00 euros.

Concepto: 44101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Interprofesional de Atencion
Temprana de Andalucia (ATAI).

Actividad: VI Jornadas de atencién temprana de Andalucia. In-
tervencion temprana en el nifio prematuro y/o de bajo peso.
Importe: 3.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Universidad de Aimeria.

Actividad: XIl Congreso de inmigracion. Salud, familia y tiempo
libre.

Importe: 6.000,00 euros.

Concepto: 44101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion de Asociaciones de Diabéti-
cos de Cordoba.

Actividad: VI Campamento de verano para nifos diabéticos y
amigos.

Importe: 14.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion Andaluza de Consumidores y
Amas de casa Al-Andalus.

Actividad: Programa de intervenciones especificas de mejora
de salud sobre colectivos vulnerables: parasitosis por anisakis,
salud bucodental en menores, accidentalidad en motoristas,
obesidad infantil e hipertension arterial.

Importe: 24.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Caritas Diocesana de Granada.
Actividad: Atencion sociosanitaria a la mujer que ejerce la
prostitucion.

Importe: 4.028,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Hogar 20.

Actividad: Programa de prevencion e intervenciéon con mujeres
en ejercicio de prostitucion.

Importe: 3.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion Andaluza de Donantes de
Sangre.

Actividad: Fomento y divulgacion de la donacién de sangre me-
diante jornadas, congresos y campafas.

Importe: 60.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion para la prevencion, interven-
cion y educacion.

Social (APREX).

Actividad: Prostitucién: Educacion y salud, prevencion de en-
fermedades sexuales, embarazos no deseados e incorpora-
cion social.

Importe: 4.400,00 euros.

Concepto: 48101.
Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion AIMUR.

Actividad: Programa de promocién de la salud en el colectivo
de mujeres prostituidas en Almeria.

Importe: 12.236,50 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion Andaluza COLEGAS.
Actividad: Apoyo Positivo 2009. Intervencién y promocién de
la salud en el colectivo de los trabajadores del sexo masculino
en Andalucia.

Importe: 11.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Cordoba Acoge.
Actividad: Integras VII.

Importe: 3.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Comunidad Jorbalan.

Actividad: Talleres de formacion en salud para mujeres en con-
textos de prostitucion.

Importe: 4.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociaciéon de personas que convivimos
con el VIH/SIDA (ADHARA).

Actividad: Prevencion del VIH/SIDA en personas que ejercen
la prostitucion.

Importe: 4.055,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Fundacién Progreso y Salud.

Actividad: Actividades de Investigacion del Plan Integral del Ta-
baquismo en Andalucia.

Importe: 1.641.473,28 euros.

Concepto: 44300y 44361.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion OCREM.
Actividad: Educandolas para la Salud.
Importe: 4.400,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Mujeres Resurgir.
Actividad: Despertando esperanzas IV.

Importe: 7.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Comité Ciudadano Anti-Sida
de Huelva.

Actividad: Atencion Integral a trabajadoras del sexo.

Importe: 4.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Linares Acoge.

Actividad: Promocion de la salud en personas inmigrantes tra-
bajadoras del sexo.

Importe: 9.250,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.
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Entidad beneficiaria: Asociacion de Mujeres Progresistas
(ASPASIA).

Actividad: Mediacion y acompafiamiento a mujeres que ejer-
cen la prostitucion.

Importe: 5.069,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Objetivo Vida.

Actividad: Promocion e intervencion psicosocial en personas
que ejercen la prostitucion.

Importe: 5.250,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacién Pro-derechos Humanos de
Andalucia, delegacion de Almeria.

Actividad: Atencién y mediacion sociosanitaria a mujeres en
contexto de prostitucion.

Importe: 12.236,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacién Pro-derechos Humanos de
Andalucia, delegacién de Cadiz.

Actividad: Atencion a mujeres inmigrantes que ejercen la pros-
titucion en la Bahia de Cadiz.

Importe: 10.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Congregacion de Hermanas Oblatas del
Stmo. Redentor, Residencia «Virgen de Murillo».

Actividad: Acogida y atencidn integral a mujeres gestantes en si-
tuacion de riesgo y exclusion social en contexto de prostitucion.
Importe: 4.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Pro-Derechos Humanos de
Andalucia, delegacion de Malaga.

Actividad: Atencién socio-sanitaria a mujeres que ejercen la
prostitucion.

Importe: 6.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafola, Comité Provincial de
Granada.

Actividad: Atencion y orientacién sociosanitaria a mujeres que
ejercen la prostitucion.

Importe: 10.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de
Jaén.

Actividad: intervencion sociosanitaria para mujeres reclusas
que ejercen o han ejercido la prostitucion.

Importe: 6.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de
Malaga.

Actividad: Atencion sociosanitaria a personas que ejercen la
prostitucion.

Importe: 7.000,00 euros.

Concepto: 48101.
Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de
Sevilla.

Actividad: Integracion social y promocién de la salud en muje-
res que ejercen la prostitucion.

Importe: 3.041,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion del Voluntariado de Prisiones
(AVOPRI).

Actividad: Curso de formador de formadores, Con mucha salud.
Importe: 4.400,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafola en Andalucia.
Actividad: Atencion, orientacion sociosanitaria a mujeres que
ejercen la prostitucion.

Importe: 7.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion ACCEM.

Actividad: Reduccién del dafio en la poblacion que ejerce la
prostitucion masculina en la provincia de Malaga.

Importe: 7.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Congregacion Hermanas Oblatas del
Stmo. Redentor, de Sevilla.

Actividad: Acogida y atencion integral a mujeres en riesgo o
situacion de prostitucion y trata.

Importe: 7.097,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Pro-derechos Humanos de
Andalucia, delegacion de Cérdoba.

Actividad: Programa de mediacién en salud de mujeres en
contexto de prostitucion.

Importe: 3.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafiola, Comité provincial de
Granada.

Actividad: Casa de acogida para enfermos de SIDA.

Importe: 18.000,00 euros.

Concepto: 48121.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion de diabéticos del Campo de
Gibraltar (ADICA).

Actividad: campamento de verano para nifios diabéticos
Importe: 14.996,00 euros.

Concepto: 48111.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Granadina de Diabéticos
(AGRADI).

Actividad: 13.7 Colonias Educativas para nifios/as diabéticos/
as de Granada y provincia.

Importe: 15.000,00 euros.

Concepto: 48111.

Programa: 41D
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Entidad beneficiaria: Asociacion de diabéticos de Malaga
(ADIMA).

Actividad: Colonia de verano para nifios/as de 8 a 15 afios con
diabéticos.

Importe: 15.000,00 euros.

Concepto: 48111.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Huelva Diabetes.
Actividad: VIl Campamento de Verano 2009.
Importe: 16.240,00 euros.

Concepto: 48111.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion de Diabéticos de la Provincia
de Sevilla.

Actividad: VIl Campamento de Verano para nifios/as y adoles-
centes diabéticos.

Importe: 15.500,00 euros.

Concepto: 48111.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Vicar.
Actividad: Red Local de Accion en Salud. Vicar.
Importe: 12.000,00 euros.

Concepto: 46102.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento San Sebastian de los Ba-
llesteros.

Actividad: San Sebastian: Vida sana.

Importe: 6.000,00 euros.

Concepto: 46102.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Mijas.
Actividad: Mijas salud, Plan Local de Salud de Mijas.
Importe: 18.000,00 euros.

Concepto: 46102.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Baza.
Actividad: Proyecto Salud a tu alcance.
Importe: 12.000,00 euros.

Concepto: 46102.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
Actividad: Red local: la salud por costumbre.

Importe: 18.000,00 euros.

Concepto: 46102.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Aracena.
Actividad: Plaza de la Salud.

Importe: 12.000,00 euros.

Concepto: 46102.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Transexuales de Andalucia
(ATA)-Sylvia Rivera.

Actividad: Salud Sexual para Mujeres Transexuales que ejer-
cen la Prostitucion.

Importe: 6.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Mujer Emancipada.
Actividad: Mediacion Socio-Sanitaria y Reduccion del Dafio con
Muijeres Prostituidas del Poligono de Guadalhorce.

Importe: 9.000,00 euros
Concepto: 48101.
Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Centro Juvenil Santa Maria Micaela Reli-
giosas Adoratrices.

Actividad: Acogida a la mujer joven en situacion de prostitucion.
Importe: 4.055,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Hermanas Oblatas del Santisimo Reden-
tor-Centro Social Polivalente «Mujer Gades».

Actividad: Promocién de la Salud en mujeres en situacion de
prostitucion o grave riesgo.

Importe: 12.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacién Mujeres Progresistas de An-
dalucia.

Actividad: Programa de atencion a mujeres victimas de explo-
tacion sexual.

Importe: 3.200,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Comité Ciudadano Antisida del Campo de
Gibraltar.

Actividad: VII Programa para personas con necesidades espe-
ciales en Salud Sexual.

Importe: 8.559,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Caritas Diocesana de Huelva.

Actividad: Informacion y atencion a personas en proceso de
exclusion que ejercen la prostitucion.

Importe: 4.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Mujeres Progresistas «Vic-
toria Kent».

Actividad: Programa de apoyo multidisciplinar al colectivo de
personas que ejercen la prostitucion en la provincia de Cadiz.
Importe: 10.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Médicos del Mundo-Andalucia.

Actividad: Proyecto de Investigacion-Accion sobre prostitucion
y embarazos no deseados en Almeria, Malaga y Sevilla.
Importe: 14.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Médicos del Mundo-Almeria

Actividad: Reduccién de dafios y promocion de la salud con
personas en prostitucion en Almeria.

Importe: 12.236,50.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Médicos del Mundo-Sevilla.

Actividad: Reduccién de dafios y promocion de la salud con
personas en prostitucion en Sevilla.

Importe: 8.110,00.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.
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Entidad beneficiaria: Médicos del Mundo-Malaga.

Actividad: Reduccién de dafios y promocion de la salud con
personas en prostitucion en Malaga.

Importe: 15.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion Mujeres Progresistas de An-
dalucia.

Actividad: Campafia de sensibilizacion en materia de salud
para mujeres que ejercen la prostitucion en club y casas de
citas.

Importe: 10.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion Coordinadora Girasol de Gru-
pos de Leshianas y Gays de Andalucia.

Actividad: Programa de prevencién en varones que ejercen la
prostitucion en Andalucia.

Importe: 10.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Fundacion CIMME-Centro Internacional
Médico para Migrantes y Extranjeros.

Actividad: Promocién de habitos de vida saludables y adquisi-
cion de préacticas preventivas frente a ITS/VIH/SIDA en perso-
nas que ejercen la prostitucion (PEP).

Importe: 3.041,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Mujeres Hiedra.

Actividad: Intervencion con mujeres que ejercen la prostitucion
en las zonas del Casco Histérico y Arenal.

Importe: 7.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafiola-Cérdoba.

Actividad: Atencion Sociosanitaria a mujeres trabajadoras del
sexo en Puente Genil y Lucena.

Importe: 7.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Cruz Roja Espafiola-Huelva.

Actividad: Unidad maovil para mujeres que ejercen la prostitucion.
Importe: 4.881,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Federacion de Asociaciones de Consumi-
dores y Usuarios en Accion-FACUA Andalucia.

Actividad: Intervenciones especificas para la mejora de la sa-
lud en colectivos vulnerables fomentando la equidad.

Importe: 24.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Union de Consumidores de Andalucia-
UCA/UCE.

Actividad: Programa de Intervenciones especificas de mejora
de salud en colectivos vulnerables de la Union de Consumido-
res de Andalucia-UCA/UCE.

Importe: 24.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

Entidad beneficiaria: Asociacion Ciudadana Antisida de Malaga
(ASIMA)

Actividad: Programa de Intervencion Biopsicosocial con perso-
nas que ejercen la prostitucion.

Importe: 6.000,00 euros.

Concepto: 48101.

Programa: 41D.

ORDEN de 23 de noviembre de 2009, por la que se
hace publica la relacion de subvenciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 32.1
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras, ambos relacionados con la
publicidad de las subvenciones, esta Consejeria de Salud ha
resuelto hacer publicas las subvenciones que se relacionan en
el Anexo.

Sevilla, 23 de noviembre de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO

Entidad beneficiaria: IAVANTE.

Actividad: Oficina de gestion estratégica TIC del Sistema sani-
tario de Andalucia.

Importe: 703.975,00 euros.

Concepto: 44304 y 74304.

Programa: 41K.

Entidad beneficiaria: Fundacion Reina Mercedes para la inves-
tigacion sanitaria.

Actividad: Estudios en modelos experimentales de la respuesta
inmune de las células T frente a infecciones virales, mediante
estancia en el Scripps Research Institute en EEUU.

Importe: 8.000,00 euros.

Concepto: 48106.

Programa: 41K.

Entidad beneficiaria: IAVANTE.

Actividad: Expansion del proyecto Informarse.es Salud.
Importe: 1.995.384,00 euros.

Concepto: 44304 y 74304

Programa: 41K.

Entidad beneficiaria: Sociedad Andaluza de Calidad Asistencial
(SADECA).

Actividad: Desplazamiento de docentes y ponentes para la
Il Jornada para la mejora de la seguridad del paciente en Aten-
cion Primaria.

Importe: 6.000,00.

Concepto: 48106.

Programa: 41K.

Entidad beneficiaria: IAVANTE.

Actividad: Elementos para el avance en la formacién de pro-
fesionales sanitarios en Andalucia: Analisis de necesidades e
innovacion en metodologias docentes y de evaluacion.
Importe: 236.000,00 euros.

Concepto: 44308.

Programa: 41K.

Entidad beneficiaria: Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.
Actividad: IV Congreso Internacional de medicamentos huérfa-
nos y enfermedades raras.
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Importe: 10.000,00 euros
Concepto: 48106.
Programa: 41K.

Entidad beneficiaria: Fundacion Reina Mercedes para la inves-
tigacion sanitaria.

Actividad: Apoyo de secretaria a la direccion del Plan Estraté-
gico de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud.
Importe: 4.000,00 euros.

Concepto: 48109.

Programa: 41K.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de
la Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se
expiden anuncios oficiales de actos administrativos re-
lativos a procedimientos sancionadores en materia de
consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cdrdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Vélez y Galan, S.L.

Expediente: CO-139/20009.

Ultimo domicilio conocido: Plaza Agrupacion de Cofradias, 1,
de Coérdoba.

Infraccién: Una leve.

Sancion: Multa de 200 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: Diez dias.

Cordoba, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se expi-
den anuncios oficiales de actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cdrdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Asesores Inmobiliarios Sheygo de Cordoba, S.L.
Expediente: CO-110/2009.

Ultimo domicilio conocido: C/ La Palmera, num. 16.
Infracciones: Una leve.

Sancion: Multa de 200 euros.

Acto notificado: Acuerdo iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias.

Cordoba, 1 de diciembre de 2009.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cdrdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Istem, S.L.

Expediente: CO-136/2009.

Ultimo domicilio conocido: C/ Corts Catalanes, num. 133,
piso 5-B.

Infracciones: Una leve.

Sancion: Multa de 1.750 euros.

Acto notificado: Acuerdo iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2009.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cérdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Dofia Virginia Zamorano Delgado.

Expediente: CO-072/09.

Ultimo domicilio conocido: C/ Doctor Julian Ruiz Marin, 1, 4.°,
puerta 3.

Infracciones: Una leve.

Sancién: Multa de 200 euros.

Acto notificado: Propuesta y resolucion.

Recurso de alzada: Un mes.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publico el acuerdo de inicio relativo a expediente san-
cionador en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica que, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la localidad, que también se indica, apa-
rece publicada la Resolucion adoptada en el expediente san-
cionador que se le sigue, significandose que en la Seccion de
Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion dicho expe-
diente sancionador, informandole que el plazo para presentar
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alegaciones que procede es de 15 dias, y comienza a contar
desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 261/09-S.

Notificado: Druck Croc, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. del Mediterraneo, Edif. Jardin Fl, nim.
155, 29730 Rincon de la Victoria.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.

Malaga, 24 de noviembre de 2009.- La Delegada, M.?
Antigua Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la resolucion relativa a expediente sancionador
en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica que, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de la localidad, que también se indica, apa-
rece publicada la Resolucion adoptada en el expediente san-
cionador que se le sigue, significandose que en la Seccién de
Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cordoba, nim. 4, se encuentra a su disposicion dicho ex-
pediente sancionador, informandole que el plazo para la inter-
posicion del recurso de alzada que procede es de un mes, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 100/09-S.

Notificado: Amalia Lopez Gonzalez.

Ultimo domicilio: C/ Zarzuela, 48, 29719 Benamocarra.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 24 de noviembre de 2009.- La Delegada, M.?
Antigua Escalera Urkiaga.

ACUERDO de 23 de septiembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
no suspender el procedimiento de designacion de local
en la UTF de Roquetas de Mar.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y una vez intentada sin éxito la doble notificacion se-
fialada en dicho articulo, se notifica a don Juan José Lopez Gar-
cia el acuerdo por el que se deniega la suspension del procedi-
miento de designacion de local iniciado a instancias del mismo.

Contra el anterior acuerdo no procede la interposicion de
recurso alguno, sin perjuicio de que los interesados puedan
efectuar las alegaciones que estimen oportunas de acuerdo
con el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, asi como recurrir la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Almeria, 23 de septiembre de 2009.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica Reso-
lucion de 17 de noviembre de 2009, de la Direccion
General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conoci-
miento, recaida en el recurso de alzada que se cita.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-

visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Resolucion de la lima. Sra. Directora General de Calidad, In-
vestigacion y Gestion del Conocimiento de esta Consejeria, de
fecha 17 de noviembre de 2009, recaida en el recurso de al-
zada interpuesto por don Carlos Cérdoba Berlanga, en nombre
y representacién de la entidad Bartolomé Cordoba Miranda e
Hijos, S.L., contra Resolucion de la Delegacion Provincial de
Salud en Cérdoba, de fecha 15 de julio de 2009, recaida en el
expediente sancionador num. CO/34/09, haciéndoles constar
que para el conocimiento integro de los mismos podra com-
parecer en los Servicios Centrales de este Organismo, sito en
Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-I, de Sevilla.

Interesado: Don Carlos Cérdoba Berlanga, en nombre y repre-
sentacion de la entidad Bartolomé Cérdoba Miranda e Hijos, S.L.
Expediente: CO/34/09-Cdrdoba.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 061/09.
Sentido: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.? José Gualda Romero.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando resolucion
de expediente sancionador, por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores
Yy usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de las resoluciones dictadas en los expedientes sanciona-
dores que abajo se detallan, incoados por infraccion a la nor-
mativa general sobre defensa de los consumidores y usuarios
y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién ha acor-
dado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios
del correspondiente Ayuntamiento, notificandole a los expe-
dientados que a continuacién se relacionan que las referidas
Resoluciones se encuentran a su disposicion en el Servicio de
Consumo de esta Delegacion de Salud de la Junta de Andalu-
cia en Almeria, significandole igualmente que contra la misma
puede interponerse recurso de alzada ante esta Delegacion de
Salud de Almeria, sita en Crta. de Ronda, num. 101, o bien
directamente ante la Excma. Sra. Consejera de Salud (6rgano
competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el ultimo lugar en que haya sido publicado. Asi mismo, se in-
forma a los interesados que el importe de la sancion impuesta
debera hacerse efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en
que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administra-
tiva, en el plazo previsto en el articulo 21 de Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Expediente: 446/08.

Empresa imputada: Lo Mas Chip, S.L. - CIF num. B82580044.
Ultimo domicilio conocido: Camino de lo Cortao, nims. 6-8,
Nave 20, Poligono Industrial, C.P. 28703, San Sebastian de los
Reyes (Madrid),

Tramite que se le notifica: Resolucién de Archivo de expediente
sancionador por infracciones en materia de Consumo.
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Expediente: 78/09.

Empresa imputada: Abdoul Aziz Diallo - NIF num. X06824213K.
Ultimo domicilio conocido: C/ Casablanca, num. 47, C.P.
04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Tramite que se le notifica: Resolucion de sobreseimiento de ex-
pediente sancionador por infracciones en materia de Consumo.

Expediente: 92/09.

Empresa imputada: Promociones el 21, S.L - CIF num. B04431953.
Ultimo domicilio conocido: Crta. de Nijar, num. 186, C.P.
04120, La Cafada (Almeria),

Tramite que se le notifica: Resolucion de expediente sanciona-
dor por infracciones en materia de Consumo.

Total de sancién impuesta: Diecisiete mil setecientos euros
(17.700 €).

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Almeria, notificando Acuerdo
de Inicio de expedientes sancionadores, por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, de los Acuerdos de Inicio dictados en los expedientes
sancionadores que abajo se detallan, incoados por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los consu-
midores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta
Delegacion de Salud ha acordado la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento,
dandose con ello por citadas a las empresas imputadas en
tiempo y forma legales, concediéndoseles un plazo de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, para su personacion en el Servicio de
Consumo de esta Delegacion de Salud, sito en C/ Hnos. Ma-
chado, 4, 1.2 04071, de Almeria, con el fin de que les sea
notificado el referido Acuerdo de Inicio, significandoles que en
el referido plazo pueden igualmente presentar las alegaciones,
documentos e informaciones asi como proponer las pruebas
que consideren oportunas. Informandoseles igualmente a los
expedientados que, de no efectuar las referidas alegaciones, el
Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de
resolucion, a efectos de la continuacion de la correspondiente
tramitacion, frente a la cual podran efectuar alegaciones en un
nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el
articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado,
se les dara por notificados en el dia de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 341/09.

Empresa imputada: Maria Belén Navarro Jiménez, NIF nim.
78033244V.

Ultimo domicilio conocido: C/ Carrera de San Isidro, num. 82,
C.P. 04700, El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Setecientos euros (700 €).

Expediente: 375/09.
Empresa imputada: Sintagmo, S.L.-Cines Monumental. CIF:
B29624053.

Ultimo domicilio conocido: Centro Comercial Mediterraneo.
Avda. Mediterraneo, C.P. 04009, Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Seiscientos euros (600 €).

Expediente: 384/09.

Empresa expedientada: Juan Diego Moreno Fernandez, NIF:
455956948B.

Ultimo domicilio conocido: Cm/ del Algarrobo, num. 37, C.P.
04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Mil euros (1.000 €).

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se les infor-
ma a las empresas que se citan que se les requierre
solicitud de convalidacion o baja.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccion de Sanidad Alimenta-
ria en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, num. 13, planta 1., se encuen-
tra a su disposicion la documentacion que seguidamente se se-
fiala, comprensiva de los expedientes instruidos, significandoles
que el plazo para la interposicion del recurso que, en su caso,
proceda comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

' TRAMITE QUE SE
NOTIFICADO A ULTIMO DOMICILIO NOTIFICA
COBO MARTIN, FUENTE ALTEA, S/N, MAIRENA Requerimiento de

FRANCICO 18494-NEVADA (GRANADA)
CTRA. PINOS PUENTE, KM. 4286,
SAT. 3611 COLGRA 18530 ATARFE (GRANADA)
DENGRA MOLINA,  C/ DAMAS, 3, 18830-HUESCAR
MIGUEL ANGEL (GRANADA]
DULCES PORTELLANO C/ SANTIAGO LOPEZ CASTRO, 8,
sL. 18230-ATARFE (GRANADA)
FRANCISCO JIMENA  CTRA. PINOS PUENTE, S/N Requerimiento de
RUIZEHJOSSA.  18230-ATARFE (GRANADA) Convalidacion o Baja.

GARCIA INFANTESE ~ C/ VENTORRILLO, 5, 8160-GUEJAR  Requerimiento de
HIJOS S.L. SIERRA (GRANADA) Convalidacion o Baja.

Convalidacion o Baja.
Requerimiento de
Convalidacion o Baja.
Requerimiento de
Convalidacion o Baja.

Requerimiento de
Convalidacion o Baja.

C/ MONJAS, 11, 18300-LOJA Requerimiento de
HARUCAS S.A. (GRANADA) Convalidacion o Baja.
LORENTE RODRIGUEZ, C/ JARDINES, S/N-BAJO Requerimiento de
FRANCISCA Convalidacion o Baja.

Granada, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, por el que se les
requiere a las industrias que se citan que formulen soli-
citud de convalidacion o baja.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccion de Sanidad Alimenta-
ria en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, num. 13, planta 1., se encuen-
tra a su disposicion la documentacion que seguidamente se se-
fiala, comprensiva de los expedientes instruidos, significandoles
que el plazo para la interposicion del recurso que, en su caso,
proceda comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.
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: TRAMITE QUE SE
NOTIFICADO A ULTIMO DOMICILIO NOTIF?CA
Molina Lozano, C/lglesia, 2, 18816 Castril Requerimiento de
Manuel (Granada) Convalidacién o Baja.
Union Alcoholera Barriada Estacion, 18230 Requerimiento de
Espariola, S.L. Atarfe (Granada) Convalidacion o Baja.
Buzi Urb. El Castafno-Bque Carmen, Requerimiento de
uzilsur, S.A.

18015 (Granada)
Julio Rey Pastor, 9, 18600

Convalidacion o Baja.

Corzo Santiago, Requerimiento de

Marcos Motril (Granada) Convalidacion o Baja.
Naturkost-Schramm  Sto. Domingo S/N, P.l. El Vadillo, Requerimiento de
GMBH 18600 Motril (Granada) Convalidacion o Baja.

Ctra. de Almeria Km 0,800,
18600, Motril (Granada) Convalidacion o Baja.
Cruce de Moraleda, 18370 Requerimiento de

Moraleda de Zafayona (Granada) Convalidacion o Baja.

Marathon, S.L. Requerimiento de

Peregrin, S.L.

Granada, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, por el que se les
requiere a las industrias que se citan que formulen soli-
citud de convalidacion o baja.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Sanidad Alimen-
taria en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Salud, ubicada en Avda. del Sur, num. 13, planta 1.7, se en-
cuentra a su disposicion la documentacién que seguidamente
se sefala, comprensiva de los expedientes instruidos, signifi-
candoles que el plazo para la interposicion del recurso que, en
su caso, proceda comienza a contar desde la fecha de esta
publicacion.

NOTIFICADO A

ULTIMO DOMICILIO

TRAMITE QUE SE NOTIFICA

Ctra. Celulosa, s/n, Cno. Patria,

C.B. Productos Quimicos La Motrilefia 18600 Motril (Granada)

Requerimiento Convalidacién o Baja

Coop. Ntra. Sra. de las Mercedes

Plza. San Roque, s/n, Pinos del Valle, 18658 El Pinar (Granada)

Requerimiento Convalidacién o Baja

Avda. Los Castafios, s/n,

Cortijo Saturno S.L. 18128 Zafarraya (Granada)

Requerimiento Convalidacion o Baja

Sorlozano Mateos, Antonio

C/ Real, 62, 18311 Zafra (Granada)

Requerimiento Convalidacion o Baja

Urb. Las Vidas, C/ Cafada, 3,

Albusac Garcla, Elena 18212 Giievéjar (Granada)

Requerimiento Convalidacion o Baja

Molina Arrebola, Francisco

Camino Almendral, 18128 Zafarraya (Granada)

Requerimiento Convalidacion o Baja

Andrés Albert,
Angel José

Paseo Velilla, Edf. Rumbo, local 5, 18690 Almufécar (Granada)

Requerimiento Convalidacion o Baja

Granada, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Elvira Ramon Utrabo.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.% se encuentra a su dis-
posicion la documentacion que seguidamente se sefiala, com-
prensiva del expediente sancionador que se le instruye, signifi-
candole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante
el/la Instructor/a del procedimiento.

Num. Expte.: 180245/20009.

Notificado a: Inversiones Tunshaj, S.L.

Ultimo domicilio: Edificio Salvia, nim. 11, Sierra Nevada,
Monachil (Granada).

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica a la
interesada relacionada la Resolucion de 13 de octubre
de 2009 que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del
Sur, 13, se encuentra a su disposicion la documentacion que
seguidamente se sefiala.

Num. expediente: P.0. 606/09.

Notificado a: Dofia Encarnacion Casas Pleguezuelos.

Ultimo domicilio: C/ Ancha, num. 11. Guadix. Granada.
Tramite que se notifica: Anuncio de fecha 1 de diciembre de
2009, se notifica a dofia Encarnacion Casas Pleguezuelos, la
Resolucion de la Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de
Salud de Granada, de 13 de octubre de 2009, por la que se le
emplaza en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Granada, recurso ordinario nim. 606,/09.

Resolucion Delegada Provincial de 13 de octubre de 2009.

Granada, 1 de diciembre de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica a la
interesada relacionada la Resolucion de 29 de octubre
de 2009, que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona, que en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en la Avda. del
Sur, 13, se encuentra a su disposicion la documentacion que
seguidamente se sefiala.

Num. expediente: 38/07.
Notificado a: Dofia Encarnacién Casa Pleguezuelos.
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Ultimo domicilio: C/ Ancha, nuim. 11. Guadix, Granada.
Tramite que se notifica: Anuncio de fecha 1 de diciembre de
2009, por el que se acuerda publicar la notificacion a dofia En-
carnacion Casa Pleguezuelos, la Resolucion de 29 de octubre
de 2009, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
en Granada, por la que se acuerda levantar la suspension del
expediente administrativo num. 38/07 y desestimar la solici-
tud de autorizaciéon de una nueva Oficina de Farmacia para la
UTF de Guadix.

Resolucion Delegada Provincial de 29 de octubre de 2009.

Granada, 1 de diciembre de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

CONSEJERiA,DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la relacion de solicitantes de subvencion a propietarios
de viviendas libres que las destinen al alquiler.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente anuncio significandole que en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion, quedan de manifiesto los expediente en la Delega-
cion Provincial de Vivienda y Ordenacion del Territorio (Servicio
de Arquitectura y Vivienda), sita en Avda. de la Aurora, num.
47 (Edificio Servicios Multiples planta 14), pudiendo conocer el
contenido integro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante
el llmo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la presente notificacién, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE

JUAN PEDRO ROJANO VERA 33.365.921-M | 29-AA-0091/07

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ RUIZ 24.189.266-M | 29-AA-0136/07

ENRIQUE CASTILLO RANDO 24.798.072-R | 29-AA-0148/07

MARIA CONCEPCION RAMIREZ CARRILLO 24.851.501-R | 29-AA-0148/07

JUAN MARCELO REYES RUIZ 12.408.702-H | 29-AA-0156/07

MARIA CONCEPCION MARTIN GARRIDO 31.837.468-V_| 29-AA-0200/07

MIGUEL MARTIN GARRIDO 33.372.033-E | 29-AA-0200/07

JUAN MARTIN GARRIDO 25.060.807-F | 29-AA-0200/07

ROSARIO MARTIN JERONIMO 50.049.910-R | 29-AA-0229/07

MARIA CORNELIA GALIANO RUEDA 27.346.804-B | 29-AA-0265/07

PIEDAD ECIJA RAMIREZ 25.103.023-H | 29-AA-0269/07

EVA MARIA GUTIERREZ DEL PINO 33.363.169-J | 29-AA-0313/07

MARIA CONCEPCION MARTIN GARRIDO 31.837.468-V_| 29-AA-0319/07

MIGUEL MARTIN GARRIDO 33.372.033-E | 29-AA-0319/07

JUAN MARTIN GARRIDO 25.060.807-F | 29-AA-0319/07

MARIA JOSE RODRIGUEZ PARDO 25.083.820-C | 29-AA-0332/07

FRANCISCO CUADRA MIGUEL 24.851.728-K | 29-AA-0332/07

JORGE MIGUEL QUERO MESA 25.684.022-7 | 29-AA-0383/07

OLGA VELASCO MARTIN 25.689.142-M | 29-AA-0383/07

PEDRO MAXIMILIANO ROS TABOADA 78.982.228-K | 29-AA-0404/07

JUAN BUZON PRADAS 28.667.036-C | 29-AA-0476/07

ISABEL GRACIA GARCIA ARRABAL 27.383.351-B | 29-AA-0476/07

MARI ARANZAZU LOZANO ZABALA 46.577.032-P | 29-AA-0519/07

NARCISO JIMENEZ GONZALEZ 24.845.783-X | 29-AA-0605/07

SALVADOR CANAMERO AGUILAR 25.095.892-V | 29-AA-0611/07

Malaga, 16 de noviembre de 2009.- La Secretaria General,
Yolanda Agudo Pérez.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se so-
mete a Informacion Publica el Proyecto de Actuacion
para la Declaracion de Interés Autonomico del «Parque
Empresarial de Mijas» en el término municipal de Mi-
jas (Malaga) y su correspondiente Estudio de Impacto
Ambiental.

Mediante Orden de 23 de octubre de 2009, de la Con-
sejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, se inicia el
procedimiento para la Declaracion de Interés Autonémico de
la Actuacion denominada «Parque Empresarial de Mijas», co-
rrespondiente al Area de Oportunidad, destinada a espacios
productivos, prevista en el Plan de Ordenacion Territorio de la
Costa del Sol Occidental, MI.2 «Centro empresarial de Mijas».

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 39.1 de
la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio
de Andalucia, asi como de lo dispuesto en el articulo 34 del
Decreto 292/1995 de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

DISPONGO

1. Someter a informacion publica el Proyecto de Actua-
cion para la Declaracion de Interés Autonomico del «Parque
Empresarial de Mijas», en Mijas (Malaga), y su correspondiente
Estudio de Impacto Ambiental, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion por el plazo de un mes.

2. La documentacién del Proyecto y del Estudio de Im-
pacto Ambiental quedara expuesta para su general conoci-
miento en las oficinas de la Secretaria General de Ordenacion
del Territorio, Avda. Diego Martinez Barrio, 10, en Sevilla, y
en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Vi-
vienda y Ordenacién del Territorio en Malaga, C/ Compositor
Lehmberg Ruiz, 18, de dicha capital, donde podrén presen-
tarse las alegaciones que procedan.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, Josefa
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de relacion de percepto-
res de subvenciones de rehabilitacion de viviendas.

La Delegacion Provincial de Granada en uso de las atribu-
ciones que confiere la Orden de Delegacion de Competencias
de 11 de julio de 1997, y en cumplimiento de lo establecido
en el art. 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, ha resuelto anunciar los
perceptores de subvenciones de rehabilitacion siguientes:

H18858100. Com. Prop. Edificio Los Soles. 13.956,28 €.

Granada, 1 de diciembre de 2009.- La Delegada, PS.R.
(Dto. 21/1985), el Secretario General, Alfonso R. Ldpez
Romero.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de notificacion de expe-
dientes de rehabilitacion de viviendas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion perso-
nal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
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Los expedientes se encuentran en la Delegacion Provin-
cial de Vivienda y Ordenacion del Territorio de Granada, sito en
C/ Joaquina Eguaras, 2, Edif. Adtvo. Almanjayar, 3.% planta.

Expediente: 18-RV-L-00-0062/01.
Nombre: Esperanza Nieves Ramirez Gutiérrez.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RE-L-00-0103/01.
Nomobre: Torcuato Saavedra Tomas.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RE-L-00-0126/04.
Nombre: Candida Quero Verdones.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RE-L-00-0069/05.

Nombre: Comunidad Propietarios Cristo de la Yedra, 12.

Acto notificado: Resolucion de terminacion del procedimiento
por caducidad.

Expediente: 18-RC-0024/05.

Nombre: Comunidad Propietarios Cristo de la Yedra, 12.

Acto notificado: Resolucion de terminacion del procedimiento
por caducidad.

Expediente: 18-RV-L-00-0094/05.

Nombre: Comunidad Propietarios Plaza Puerta Nueva, 4.
Acto notificado: Resolucion de terminacion del procedimiento
por caducidad.

Expediente: 18-RV-L-00-0104/05.
Nombre: Amalia Martinez Cobo.
Acto notificado: Resolucion de Archivo.

Expediente: 18-RI-.-00-0001/05.
Nombre: M.? José Arres Serrano.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RI-.-00-0070/03.
Nombre: Esperanza Nieves Ramirez Gutiérrez.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RE-L-00-0036/02.

Nombre: Comunidad Propietarios Ancha, num. 29.

Acto notificado: Resolucion de terminacion del procedimiento
por falta de crédito.

Expediente: 18-RI-.-00-0091/01.
Nombre: Pedro Luna Gonzaélez.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RV-L-00-0053/01.
Nombre: Antonio Casado Rodriguez.
Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RC-0014/04.

Nombre: Comunidad de Propietarios Sonsoles Il, C/ Buenos
Aires, num. 4.

Acto notificado: Resolucion de archivo.

Expediente: 18-RG-0110/04.

Nombre: Comunidad de Propietarios Sonsoles Il, C/ Buenos
Aires, num. 4.

Acto notificado: Resolucién de archivo.

Granada, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.S.R.
(Decreto 21/85, de 5.2), el Secretario General, Alfonso R. Lopez
Romero.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se hace publica
relacion de solicitantes de descalificaciones de vivien-
das protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes y
de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandole que en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacion del mismo, queda de manifiesto el expediente
en la Delegacion Provincial de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio de Malaga (Servicio de Arquitectura y Vivienda), sita
en Avda. de la Aurora, num. 47 (Edificio Servicios Multiples
planta 14), pudiendo conocer el contenido integro de acto de
requerimiento de documentacion para poder continuar con la
tramitacion de las solicitudes de descalificacion de viviendas
protegidas.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DESCALIFICACION
ISMAEL PASTOR VERDION 25678219F 29-DS-0626/09
TATIANA MARIA DELGADO GONZALEZ 74828233X 29-DS-0626/09
JOSE LUIS SANCHEZ-ESCRIBANO MORENO 00021755C 29-DS-0196/07
GLORIA OCHAITA DE CON 00562281T 29-DS-0196/07
MARIA CONCEPCION CACIN RUIZ 08655200R 29-DS-0318/07
JOSE ANTONIO ALCOBA GARCIA 24869531E 29-DS-0460/07

Malaga, 1 de diciembre de 2009.- La Secretaria General,
Yolanda Agudo Pérez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la prorroga del plazo de ejecucion de la subvencion
concedida al amparo de la Orden de subvenciones en
materia de comercio y artesania, modalidad 7 (ARE):
Modernizacion y fomento de la artesania para empre-
sas (convocatoria 2009).

Examinados las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las nor-
mas reguladoras para la concesion de subvenciones en mate-
ria de Comercio y Artesania (Modalidad 7 ARE) para empresas
(BOJA num. 239, modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007).

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion 9 de diciembre de
2009, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la pro-
rroga del plazo de ejecucion de la subvencion concedida al
amparo de la Orden de subvenciones en materia de comercio
y artesania, modalidad 7 (ARE): Modernizacion y fomento de
la artesania para Empresas (convocatoria 2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo dia de la publica-
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cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la prorroga del plazo de ejecucion de la subvencion
concedida al amparo de la Orden de subvenciones en
materia de comercio y artesania, modalidad 7 (ARA):
Modernizacion y fomento de la artesania para asocia-
ciones/federaciones (Convocatoria 2009)

Examinados las solicitudes presentadas al amparo de
la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las
normas reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de Comercio y Artesania (modalidad 7 ARA) para Aso-
ciaciones/Federaciones (BOJA num. 239, modificada por la
Orden de 27 de noviembre de 2007, BOJA num. 243, de 12
de diciembre de 2007),

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion 9 de diciembre
de 2009, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
prorroga del plazo de ejecucioén de la subvencion concedida al
amparo de la Orden de subvenciones en materia de comer-
cio y artesania, modalidad 7 (ARA): Modernizacion y fomento
de la artesania para Asociaciones/Federaciones (Convocato-
ria 2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo dia de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Francisco
Obregodn Rojano.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la prorroga del plazo de ejecucion de la subvencion
concedida al amparo de la Orden de subvenciones en
materia de comercio y artesania, modalidad 4 (PRO):
Promocion comercial (Convocatoria 2009).

Examinados las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras para la concesion de subvenciones en materia de Co-
mercio y Artesania (modalidad 4: PRO) Promocion Comercial

(BOJA num. 239, modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007),

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion 9 de diciembre de
2009, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la pro-
rroga del plazo de ejecucion de la subvencion concedida al
amparo de la Orden de subvenciones en materia de comercio
y artesania, modalidad 4 (PRO): Promocion Comercial (Convo-
catoria 2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo dia de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2009, de la Di-
reccion General de Comercio, por el que se notifica el
acuerdo de inicio de reintegro recaido en el expediente
que se indica.

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio de reintegro,
recaido en el expediente que se indica, sin que se haya podido
practicar, por medio de la presente y de conformidad con los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la notifi-
cacion de dicho acuerdo, comunicandoles que para conocer el
texto integro podran comparecer, en horas de 9 a 14 cualquier
dia habil de lunes a viernes en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a esta publicacién, en la Direccion
General de Comercio, Servicio de Promocion Comercial y Ar-
tesania, sito en C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, de Sevilla.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la no-
tificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Expediente de subvencion:

Beneficiario: Delru Ebanistas, S.L.L.

Expediente: PROEXPO7 EH4101 2008/051.

Objeto subvencion: 4(PRO) Promocion Comercial.

Acto: Acuerdo de inicio de reintegro de 14 de octubre de 2009.
Resumen del contenido: Obligacion de reintegro del pago efec-
tuado por la cantidad de 2.325,00 euros mas los intereses de
demora correspondientes, que se deduce del acuerdo de ini-
cio de reintegro de fecha 14 de octubre de 2009, debido al in-
cumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion
concedida al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006,
por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en materia de Comercio y Artesania.

Sevilla, 3 de diciembre de 2009.- La Directora General,
M.? Dolores Atienza Mantero.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de constitucion de acogimiento
permanente en familia extensa, al no haber podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, por medio de su anuncio.

Expte.: (DPGR) 192/09. Que en relacién con el expe-
diente de constitucion de Acogimiento Permanente con Fami-
lia Extensa de la menor K.M.C.S., hija de Fiona Cunningham,
se acuerda notificar el procedimiento instruido al respecto a
la mencionada menor, pudiendo presentar alegaciones y do-
cumentos que estime convenientes en el plazo de diez dias
habiles.

Granada, 2 de diciembre de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de interrupcion del plazo del pro-
cedimiento de desamparo al no haber podido ser notifi-
cada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, por medio de su anuncio.

Expte.: (DPGR) 181/09. Que en relacion con el expediente
de interrupcion del plazo del Procedimiento de Desamparo,
del menor A.J.L., hijo de Daniel Jiménez Jiménez, se acuerda
notificar el procedimiento instruido al respecto al mencionado
menor, pudiendo presentar alegaciones y documentos que es-
time convenientes en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 3 de diciembre de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 4 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de noviembre de 2009, de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion del pre-
ceptivo tramite de audiencia por edicto a dofia Isabel Karima
Garcia Rodriguez, al estar en ignorado paradero en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, se le
comunica mediante el presente anuncio que en aplicacion del
art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, se ha acordado

conceder tramite de audiencia para poner de manifiesto, los
procedimientos de desamparo 353-2008-00000231- y 353-
2008-00000232-1 instruidos, confiriéndole un término de 10
dias habiles, a contar desde la publicacion del presente, a fin
de que alegue lo que a su derecho convenga, en cumplimiento
del preceptivo tramite de audiencia.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se enten-
dera cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Cadiz, 4 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de Inicio Procedimiento de Desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009 de la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto del Acuerdo a dofia Maria Flor Silva Montoya, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 12 de noviembre de 2009, por la que se comunica el
Inicio Procedimiento de Desamparo, referente al menor N.P.S.,
expediente num. 352-09-0005407-1.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Rosario Galindo Mora, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucién de
desamparo de fecha 4 de junio de 2009 de las menores S.R.G.,
R.M.R., AMR., expediente num. 352-08-003693-1,352-08-
0003697/3702-1, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicién a las resoluciones administrativas en ma-
teria de proteccién de menores, de conformidad con los articu-
los 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 noviembre de 2009.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009 de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia M.? Davinia Romero Galindo
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de desamparo de fecha 4 de junio de 2009
de las menores S.R.G., R.M.R., A.M.R., expediente nim. 352-
08-003693-1, 352-08-0003697/3702-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicién a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de suspension cautelar de visitas
que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia Teresa Lara Plada al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecet, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas
de Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del conte-
nido integro de resolucion de suspension cautelar de visitas
de fecha 2 de abril de 2009 de los menores L.C.L. y J.C.L.,
expediente nums. 352-29-07-4929/4931, significandole que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolu-
ciones administrativas en materia de proteccion de menores,
de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de revocacion de desamparo que
se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia Nazaret Rodriguez Heredia
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de revocacion de desamparo de fecha 5 de fe-
brero de 2009, de las menores J.J.R.H., expediente num. 352-
96-00132, significandole que contra esta Resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion declarando la no existencia de des-
amparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Carmen Laura Rueda Villodres,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de resolucion declarando la No Existencia de Desam-
paro de fecha 18 de junio de 2009 de las menores L.D.M.R.
y J.P.U.R., expedientes nims. 352-03-29000323-1 y 352-04-
29000719-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de resolucicn de Acogimiento Familiar Preadoptivo.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificaciéon por
edicto de resolucion a dofia M.? del Carmen Trescastro Ruiz,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de resolucion de Acogimiento Familiar Preadoptivo de
fecha 3 de septiembre de 2009, del menor V.T.R., expediente
num. 352-06-290001151-1, significandole que contra esta
resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de archivo de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Gabriela Oliva Santiago al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, nuim. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucién de archivo de procedimiento de desamparo
de fecha 26 de febrero de 2009 del menor J.C.0., expediente
num. 352-05-29000267-1, significandole que contra esta Re-
solucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de archivo de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienes-

tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a don José M.? Guerrero Martin y dofia
Verdnica Barbero Herrero, al haber resultado en ignorado pa-
radero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, po-
dran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion
de archivo de procedimiento de desamparo de fecha 16 de
abril de 2009 de la menor R.G.B., expediente nim. 352-05-
29001089-1, significandoles que contra esta resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo y resolucion provisional de desamparo en
familia de urgencia.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a don Kaoutar El Hadaouty, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Ser-
vicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo y resolucion
provisional de desamparo en familia de urgencia de fecha 4
de junio de 2009 de la menor N.E.H., expediente num. 352-
08-000696-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio de procedimiento de desamparo que
se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto del acuerdo a dofia Rosa Maria Campos Flores al haber
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resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Malaga,
para la entrega de la notificacion de fecha 16 de abril de 2009
por la que se comunica el inicio de procedimiento de desamparo,
referente al menor J.C.F., expediente nim. 352-97-29000010-1.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 26 noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucidn de rectificacion de datos.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia Poline Bogue Gonga, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de resolucion de rectificacion de datos de fecha 3 de
septiembre de 2009 de las menores R.A.L., expediente num.
352-09-00066-1, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
la resolucion de acogimiento familiar provisional que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a dofia Maria Flor Silva Montoya, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion
de acogimiento familiar provisional de fecha 12 de noviembre
de 2009 de los menores N.P.S. y E.P.S., expediente nums. 352-
07-0004809-1 y 352-09-0005407-1, significandole que contra
esta resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado

de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de resolucion provisional de cese de guarda judicial.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a don Joaquin Cafiete Fernandez y dofa
Josefa Heredia Molina, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, po-
dran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolucién
provisional de cese de guarda judicial de fecha 28 de mayo de
2009 de la menor J.C.H., expediente num. 352-96-00132, sig-
nificandoles que contra esta resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccién de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 26 noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de desamparo.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofa Josefa Gonzalez Villena, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim. 18, Malaga,
para la notificacion del contenido integro de resolucion de des-
amparo de fecha 16 de julio de 2009 de las menores M.N.G.V.,
expediente num. 352-08-0007255-1, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones administra-
tivas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.
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ACUERDO de 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar simple en familia de urgencia.

Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto del Acuerdo a don Kaoutar El Hadaouy al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 11 de junio de 2009 por la que se comunica el acuerdo
de inicio del procedimiento de acogimiento familiar simple
en familia de urgencia referente al menor N.E.H., expediente
num. 352-08-0006995-1.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 3 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar simple que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificaciéon por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar simple a don Oscar Gaitan Navarrete al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 8
de octubre de 2009, por la que se comunica el Acuerdo de ini-
cio del procedimiento de acogimiento familiar simple, referente
al menor J.M.A.A., expediente num. 352-2006-29001086-1.

Malaga, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de diciembre de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de archivo de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 3 de diciembre de 2009 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a don Miguel Peralta Jiménez al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido
integro de resolucion de archivo de procedimiento de desa-
mparo a don Miguel Peralta Jiménez, de fecha 3 de diciem-
bre de 2009, del menor I.P.C., expediente num. 352-2004-
29000561, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 3 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de comunicacion de tramite de audiencia en el
procedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificaciéon por
edicto de comunicacion de tramite de audiencia en el proce-
dimiento de desamparo num. 353-2009-00000979-1 a dofa
Maria Carmen Palomo Fernandez al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente in-
coado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
2 de diciembre de 2009, por la que se comunica el tramite
de audiencia en el procedimiento de desamparo num. 353-
2009-00000979-1, referente a los menores S.AV.P, NV.P. y
D.V.P, expedientes nums. 352-2003-29000105/106 y 352-
2006-29001031.

Malaga, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de promocion judicial de adopcion
que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a don Marcos Martin Fernandez, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
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comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia, num. 18, Malaga,
para la notificacion del contenido integro de Resolucion de pro-
mocion judicial de adopcion de fecha 8 de octubre de 2009 del
menor M.L.M.M., expediente num. 352-2005-29000562, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

NOTIFICACION de 30 de noviembre de 2009, de
la Delegacion Provincial de Huelva, de ampliacion de
expedientes de proteccion que se citan.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
Decreto 42/02, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero,
se publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de
Adopcion de expedientes nums. 352-2003-21-00065 y 352-
2006-21-000357, relativo a las menores M.R.M.D y A.D.M.D,
al padre de los mismos don Francisco Javier Mariotte Mufioz,
por el que se acuerda:

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP y PAC, se
proceda a la ampliacion del plazo maximo de resoluciéon y no-
tificacion de tres meses inicialmente previsto, para el citado
procedimiento num. 373-2009-000569-3, por otro periodo de
tres meses.

Huelva, 30 de noviembre de 2009.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por el que se notifican a las in-
teresadas resoluciones recaidas en los expedientes de
reintegro que se citan.

Intentada la notificacion de los acuerdos de inicio de rein-
tegro y resoluciones de reintegro y revocacion de subvencion,
recaida en los expedientes que se indican, sin que se haya
podido practicar. Por medio del presente anuncio y de confor-
midad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pro-
cede a la notificacion de dichas Resoluciones, comunicando
a las interesadas que para conocer el texto integro podran
comparecer, en horas de 9 a 14 cualquier dia habil de lunes
a viernes en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en el Instituto Andaluz de la Mujer, sito en
C/ Dona Maria Coronel, nuim. 6, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales

desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Beneficiaria: Asociacion de Mujeres «Del Ambito Rural Ammfrus.
Expediente: ASOC/2004/29/131.

Subvencion: 515,00 euros.

Objeto: Mantenimiento, funcionamiento y desarrollo de las ac-
tividades de las Asociaciones en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Acto: Resolucion de reintegro y revocacion.

Beneficiaria: Asociacion de Mujeres «Inmigrantes Nos-Otras
Asomin».

Expediente: ASOC/2005/04/080.

Subvencion: 515,00 euros.

Objeto: Mantenimiento, funcionamiento y desarrollo de las ac-
tividades de las Asociaciones en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Acto: Resolucion de reintegro y revocacion.

Beneficiaria: Asociacion de Mujeres «Torre de Molino».
Expediente: ASOC/2006/41/099.

Subvencion: 659,00 euros.

Objeto: Mantenimiento, funcionamiento y desarrollo de las ac-
tividades de las Asociaciones en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Acto: Resolucion de reintegro y revocacion.

Sevilla, 4 de diciembre de 2009.- El Secretario General,
Antonio J. Marin Larrea.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 20 de noviembre de 2009, la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccion ha resuelto constituir, con
caracter definitivo, el acogimiento familiar permanente del
menor K.M.F. (Expte. 352-2008-00008444-1), nacido el 3 de
octubre de 1999, con los acogedores seleccionados por la En-
tidad Publica.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofia Isabel Maria Felices Rodriguez, al haber intentado
la notificacion sin que se hubiese podido practicar, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la formalizacion del acogimiento es imprescindible
comunicarle la medida al efecto de conocer si quiere pres-
tar su aceptacion, de conformidad con el articulo 44 del De-
creto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar
y Adopcién (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que
dispone de un plazo de diez dias habiles.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los de-
rechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de
diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la
localidad de Almeria en C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion
ante el juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de dos meses desde su notificaciéon, conforme a los trami-
tes establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, da 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modifi-
cada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Almeria, 10 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.
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ANUNCIO de 10 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 20 de noviembre de 2009, la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccion ha resuelto constituir, con
caracter definitivo, el acogimiento familiar permanente del
menor K.M.F. (Expte. 352-2008-00008444-1, nacido el 3 de
octubre de 1999, con los acogedores seleccionados por la en-
tidad publica.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a dofa Isabel Maria Felices Rodriguez, al haber intentado la
notificacién sin que se hubiese podido practicar, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la formalizacion del acogimiento es imprescindible
comunicarle la medida al efecto de conocer si quiere prestar
su aceptacién, de conformidad con el articulo 44 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, de acogimiento familiar y
adopcion (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que
dispone de un plazo de diez dias habiles.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los dere-
chos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de diez
dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad
de Almeria, en C/ Real, nim. 5, para su completo conocimiento.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Almeria, 10 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 22 de octubre de 2009, en el procedimiento
de proteccion juridica de la menor A.G.V. (Expte.: 352-2004-
0033), el cual se instruye en la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria, se le comunica a dofia
Rosa Maria Valdivia Paniagua la resolucién del acogimiento
familiar permanente de la menor A.G.V. con los acogedores
seleccionados.

Para la formalizacion del acogimiento es imprescindible
comunicarle la medida al efecto de conocer si quiere prestar
su aceptacion, de conformidad con el articulo 44 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y
Adopcion (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que
dispone un plazo de diez dias habiles.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los de-
rechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de
diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la
localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, Almeria, para su com-
pleto conocimiento.

Almeria, 10 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 17 de noviembre de 2009, la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccién de la Delegacion Provincial para
la Igualdad y Bienestar Social, en el expediente de proteccion
352-2006-04-000238-1, referente al menor J.S.V.R., acuerda el
archivo del procedimiento de acogimiento familiar permanente.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Maria del Mar Rodriguez Juarez al hallarse en ig-
norado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucion no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y el Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los de-
rechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de
diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la
localidad de Almeria en C/ Real, num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 10 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, parar la notificacion por
edicto de la resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, por la que
se hace publica la resolucién de archivo del procedimiento de
declaracion de idoneidad para acogimiento familiar preadop-
tivo en el expediente 354/2004/04/004-1 y que no ha podido
ser notificada a los interesados don Juan Sanchez Beltran y
dofia Blanca Isabel Medina Salazar.

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publica re-
lacion de solicitantes del programa de solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones
y actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
e intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio
que consta en cada expediente, por el presente Anuncio se
notifica a las personas interesadas que figuran en el Anexo,
los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social sita en Avenida
Manuel Agustin Heredia, nim. 26 (planta baja) de Malaga en
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donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro
del mencionado acto.

ANEXO

Contenido del acto: Resolucién estimatoria de la medida
de ingreso minimo de solidaridad, prevista en el art. 5 apdo. a)
del Decreto 2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados
que se relacionan seguidamente:

551-2008-00010988-1 ENCARNACION LOPEZ MONTES MALAGA
551-2008-00028097-1 ANA ISABEL LOPEZ ALONSO BENAGALBON
551-2008-00028123-1 ANA CORTES CORTES | MALAGA
551-2008-00028169-1 M.* ANGELES SALAZAR LOPEZ MALAGA
551-2008-00028171-1 MIMOUNT ZIYANI ) MALAGA
551-2008-00028175-1 ISABEL MUNOZ SARRIA MALAGA
551-2008-00028213-1 FRANCISCO J. ESTRADA MATA MALAGA
551-2008-00028228-1 M.* FUENSANTA LIMA OJEDA MALAGA
551-2008-00028356-1 MARIA FERNANDEZ GOMEZ MALAGA
551-2008-00028368-1 SANTIAGO A. OSUNA CUESTA MALAGA
551-2008-00028420-1 GUILLERMINA CARRASCO GARRIDO MIJAS
551-2008-00028422-1 ISABEL SANTIAGO CORTES MALAGA
551-2008-00028430-1 MONICA ALCAIDE VEGAS MALAGA
551-2008-00028471-1 M.* BORJA PASTOR MORENO MALAGA
551-2008-00028480-1 JUAN MANUEL PONCE MOYA MALAGA
551-2008-00028710-1 VANESA ROMERO CANTARERO MALAGA
551-2008-00028774-1 MHAMMED SNINY BEN KACEM TORREMOLINOS
551-2008-00028841-1 M.” TERESA ARNANZ RIVAS NERJA
551-2008-00029481-1 MIGUEL P. PRADO PEREIRA ) MALAGA
551-2008-00030887-1 M.? CARMEN CARMONA CASTELLON FUENGIROLA
551-2008-00033134-1 MIGUEL ANGEL GARCIA VEGA MARBELLA
551-2008-00033155-1 M.” CARMEN FERNANDEZ MEDIALDEA MALAGA
551-2008-00033174-1 M.* PAZ GONCALVES ALVAREZ MALAGA
551-2008-00033176-1 BELEN MOLERO ARRESA CAMPO DE CAMARA
551-2008-00033214-1 REMEDIOS SARMIENTO LOPEZ MALAGA

551-2008-00033216-1 ELBA BEATRIZ PACHE YNGA
551-2008-00033317-1 BERND GUNTER MIETH

A. DE LATORRE
GENALGUACIL

551-2008-00033325-1 MARIA SANTIAGO TORRES MALAGA
551-2008-00033329-1 ESTEFANIA GONZALEZ MIRANDA VERDIALES
551-2008-00033339-1 M.* ANGUSTIAS GAITAN BRAVO MALAGA
551-2008-00033341-1 MALIKA BAHIJ ABDELLAH ESTEPONA
551-2008-00033354-1 ROCIO GARCIA FERNANDEZ MALAGA
551-2008-00033363-1 M.? ROSARIO DIAZ FERNANDEZ A. DE LA MIEL
551-2008-00033371-1 RAFAEL VERGARA RIOS ) RONDA
551-2008-00033372-1 JESUS FERNANDEZ AMADOR VELEZ-MALAGA
551-2008-00033374-1 MARINA DONA PAREJA MALAGA
551-2008-00033396-1 M.” PILAR SOTO SANTIAGO FUENGIROLA
551-2008-00033398-1 ANTONIA R. GALVEZ COTTA MALAGA
551-2008-00033405-1 ANA M.” PINEDA RUIZ _ MALAGA
551-2008-00033411-1 MARIA HEREDIA CORTES A. EL GRANDE
551-2008-00033415-1 ALFONSO J. MARINO CAAMANO TRIANA
551-2008-00033419-1 SUSANA RUEDA SUAREZ A. EL GRANDE
551-2008-00033420-1 MARGARITA PELAEZ PAREJA VELEZ-MALAGA
551-2008-00033426-1 ALBERTO C. PELUSSO ALVAREZ MALAGA
551-2008-00033430-1 FELISA GONZALEZ MONTIEL MALAGA
551-2008-00033445-1 M.” ROSA GARCIA PENA A. EL GRANDE
551-2008-00033455-1 MOUNIA BENJAOUT HABBOUR FUENGIROLA
551-2008-00033464-1 CELIA M. CHADWICK PRIME SAN PEDRO DE A.
551-2008-00033477-1 FARIDA CHENGHANNOU CHENGHANNOU MALAGA
551-2008-00033491-1 ROSARIO ZURITA ESCALONA MALAGA
551-2008-00033492-1 SUSANA MARTINEZ ARROYO MALAGA
551-2008-00033495-1 M.* BEATRIZ RODRIGUEZ ABOLLADO MALAGA
551-2008-00033502-1 NOELIA SANCHEZ RECIO MALAGA
551-2008-00033505-1 TAMARA FLORIDO MORENO MALAGA
551-2008-00033519-1 RAUL GONZALEZ SILVA ) MALAGA
551-2008-00033531-1 M.* CARMEN VALDELLOS JIMENEZ MALAGA
551-2008-00033549-1 VANESSA LARA MADRIGAL MALAGA
551-2008-00033555-1 BEATRIZ MARTINEZ PAREJA MALAGA
551-2008-00033561-1 PEDRO SANCHEZ LOPEZ MALAGA
551-2008-00033577-1 FRANCISCO CAMPOS CAMPOS CAMPANILLAS
551-2008-00033580-1 M.” TERESA TORRES DIAZ ESTEPONA
551-2008-00033583-1 HASSAN YOUSSFI YOUSFFI MALAGA
551-2008-00033584-1 M. BELEN BERNAL RUANO MALAGA
551-2008-00033590-1 RAQUEL RODRIGUEZ MORENO FUENGIROLA
551-2008-00033600-1 PATRICIO A. RIOS AYALA MALAGA
551-2008-00033609-1 JOSE MANUEL LINARES FUENTES MALAGA
551-2008-00033610-1 SOLEDAD CUEVAS FERNANDEZ TORREMOLINOS
551-2008-00033611-1 CARMEN MENDOZA MONTILLA MALAGA
551-2008-00033618-1 DESEADA M.” VILAR ABAD R.DE LA VICTORIA
551-2008-00033621-1 M. TERESA GALVEZ DIAZ VELEZ-MALAGA
551-2008-00033625-1 JOSE ANTONIO VELA TOHUX MALAGA
551-2008-00033629-1 ANTONIA CORPAS MORENO MALAGA
551-2008-00033647-1 FATIMA NAKRA MOHAJER MALAGA
551-2008-00033701-1 DANIELA UNTANU MALAGA

551-2008-00033712-1 AUREL ZAMFIR MITRICA
551-2008-00033716-1 VICTORIA FERNANDEZ MOLINA
551-2008-00033716-1 VICTORIA FERNANDEZ MOLINA
551-2008-00033718-1 M? JOSE GARCIA MARIN
551-2008-00033720-1 HELENA M. PEREIRA VENTURA
551-2008-00033723-1 ISABEL CARMONA DOYA
551-2008-00033732-1 JOSE ZAPATA AZUA
551-2008-00033741-1 ANTONIO LOPEZ HIDALGO

VVA. DE ALGAIDAS
R. DE LA VICTORIA
R. DE LA VICTORIA
RONDA

MARO

TORRE DEL MAR
TORRE DEL MAR
ESTEPONA

551-2008-00033747-1 OBDULIA MARTA RODRIGUEZ TORREMOLINOS
551-2008-00033751-1 M.” TRINIDAD GALVEZ LOZANO  ALGARROBO
551-2008-00033753-1 VALEIRE BEAUDOIN VELEZ-MALAGA
551-2008-00033759-1 MIRA KAARINA TASANEN FUENGIROLA
551-2008-00033772-1 SUSANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ R. DE LA VICTORIA
551-2009-00003835-1 JOSE MONTANEZ PARRA MALAGA
551-2009-00004130-1 DAVID RICO JIMENEZ ) MALAGA
551-2009-00004182-1 PALOMA LOPEZ MOLINA VELEZ-MALAGA
551-2009-00004185-1 LUZ MARY RINCON SALDARRIAGA MALAGA
551-2009-00004234-1 FRANCISCO ZAMORA VEGA MALAGA
551-2009-00000362-1 M.* JOSE VAZQUEZ RUIZ ESTEPONA
551-2009-00004875-1 M.* MAGDALENA POLO CARO MALAGA
551-2009-00005061-1 YOLANDA PORRAS MONTIEL MALAGA
551-2009-00005144-1 FRANCISCA RAMIREZ DOMINGUEZ MALAGA
551-2009-00005213-1 M.” MERCEDES BOZA SAEZ MALAGA
551-2009-00005387-1 MONTSERRAT ROSA ESCALONA MALAGA
551-2009-00005435-1 IONICA MIHAILA TORREMOLINOS
551-2009-00005472-1 FATIMA LAMTARAH AHMED TORREMOLINOS
551-2009-00005483-1 M.” BELEN GARCIA VALLET FUENGIROLA
551-2009-00005611-1 M.” CRISTINA MARIN ZARZA MALAGA
551-2009-00005786-1 JOSE ANTONIO POLO DESMARTINES MALAGA
551-2009-00005890-1 ANA BELEN CORTES RUIZ CAMPANILLAS
551-2009-00005896-1 ESPERANZA PEREZ RUBIO MALAGA
551-2009-00005937-1 DAVID HEREDIA HEREDIA TORROX-COSTA
551-2009-00005942-1 YVONNE ALICIA BIELSMA SALADILLO-BENAMARA
551-2009-00005945-1 DAVID GARCIA MORCILLO MALAGA
551-2009-00005975-1 GERALDINE MARIE O'LEARY MURPHY TORREMOLINOS
551-2009-00006035-1 M.* JESUS GAITAN LEON MALAGA
551-2009-00006048-1 OLGA REBOLLAR RAMON MALAGA
551-2009-00006068-1 ANA ZOILA FAJARDO SANCHEZ MALAGA
551-2009-00006123-1 NADJOMA CHEBBANI MALAGA
551-2009-00006158-1 KAMELIA STOYANOVA DIMICHEVA TORREMOLINOS
551-2009-00006221-1 MONICA ESCANO CRUZADO MALAGA
551-2009-00006225-1 CARMEN CASTRO FERNANDEZ MARBELLA
551-2009-00006247-1 SAMIIR ABU EL WAFA VACA MALAGA
551-2009-00006394-1 EDUARDO SANCHEZ VELASCO RONDA
551-2009-00006431-1 SARAI MOLINA CARO MALAGA
551-2009-00006496-1 M.* VANESA MOLINA HEREDIA RONDA
551-2009-00006573-1 VICENTE LOPEZ BELTRAN ) MALAGA
551-2009-00006578-1 DOLORES A. ESTEBANEZ FERNANDEZ MALAGA

551-2009-00006591-1 JOAQUIN NUNEZ SOTO RONDA

551-2009-00006615-1 JESUS M.* BEOVIDES MOYA VELEZ-MALAGA
551-2009-00006633-1 CARMEN GASPAR GONZALEZ MALAGA
551-2009-00006645-1 NOELIA MARTINEZ BLASCO MALAGA
551-2009-00006815-1 LORENA VILLATORO MARTIN MALAGA
551-2009-00006835-1 NICOLAE DUMITRU ) MALAGA
551-2009-00006849-1 RAMONA SANTIAGO JIMENEZ MALAGA
551-2009-00006880-1 HAFIDA ZENIB BOUBKARI MALAGA
551-2009-00006984-1 M.* PILAR ALCOLEA RODRIGUEZ MALAGA
551-2009-00006991-1 MANUEL GALLEGO VILLENA MALAGA
551-2009-00007223-1 PEDRO BOSQUET CAMARA MALAGA
551-2009-00007247-1 JOSE DE GRACIA MANCEBO MALAGA
551-2009-00007279-1 ANTONIO M. PARDO SANCHEZ TORREMOLINOS

551-2009-00007493-1 NUTA ELENA TONU RONDA

551-2009-00007508-1 M. AUXILIADORA GARCIA GONZALEZ MALAGA
551-2009-000075467-1 M.” PILAR VIVANCOS DUENAS MALAGA
551-2009-00007615-1 ROCIO CORTES SANTIAGO MALAGA
551-2009-00007693-1 NOELIA DUCUARA MACHADO CASARES
551-2009-00007798-1 GYULYMSER AHMED SADAK MALAGA
551-2009-00007850-1 M* JOSE GOMEZ PEREZ MALAGA
551-2009-00007971-1 ADRIAN ROSTAS, ) MALAGA
551-2009-00007986-1 CARLOTA CORTES FERNANDEZ MALAGA
551-2009-00008082-1 FRANCISCO JOSE GUERRA ESCALANTE ALOZAINA
551-2009-00008155-1 ROSRIO JIMENEZ AFABLE MALAGA
551-2009-00008208-1 FRANCISCO J. MORENO SANCHEZ MALAGA
551-2009-00008654-1 SAMIR BERROUANE GRIDDA MALAGA
551-2009-00009227-1 JOSE ANTONIO GOMEZ PENA MALAGA
551-2009-00010356-1 AMANDA GONZALEZ SILVA- MALAGA
551-2009-00011312-1 FRANCISCO BERNAL GARCIA A. EL GRANDE
551-2009-00011469-1 MOHAMMAD MUNIR BIBI MALAGA
551-2009-00012792-1 M.” INMACULADA GONZALEZ RUIZ ANTEQUERA
551-2009-00013386-1 M.* TERESA GARCIA LOPEZ MALAGA

551-2009-00013475-1 MILAGROS GARCIA ALMARIO RONDA

551-2009-00013724-1 SEAN PETER ELAND MYERS ESTEPONA
551-2009-00016136-1 SORAYA MALDONADO HEREDIA MALAGA
551-2009-00016526-1 ROCIO TANIA JIMENEZ MIRA MALAGA
551-2009-00016854-1 JUAN LUIS PRIETO APARICIO MALAGA
551-2009-00016979-1 TRINIDAD CORTES HEREDIA MALAGA
551-2009-00017003-1 ANTONIA GIMENEZ DE LOS REYES MARBELLA

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra.
Directora General de Servicios Sociales y Atencién a las Dro-
godependencias de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 114 y 115 de la mencionada Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se somete
a informacion publica para la obtencion de Autoriza-
cién Ambiental Unificada el proyecto que se cita. (PP.
3532/2009).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio de 2009, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica durante treinta dias habi-
les a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la
solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto pro-
movido por don Antonio Francisco Escudero Utrilla, denomi-
nado «Linea aérea de media tension, centro de transformacion
intemperie y linea en baja tension para estacion de servicio
en la A-348» en el término municipal de Canjayar (Almeria),
expediente AAU/AL/034/09. Dicho periodo de Informacion
Publica sera comun para todas aquellas autorizaciones y pro-
nunciamientos ambientales competencia de esta Delegacion
Provincial y que resulten necesarias con caracter previo para
la implantacion y puesta en marcha de la actuacion. Durante
este plazo los interesados podran formular las alegaciones
gue estimen convenientes.

A tal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto
Ambiental del citado proyecto estaran a disposicién de los in-
teresados, de 9,00 a 14, 00 horas, de lunes a viernes, en la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Cato-
licos, num. 43, 5.7 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 9 de noviembre de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se da pu-
blicidad al Informe Vinculante de Autorizacion Ambien-
tal Unificada que se cita.

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Vinculante de
Autorizacion Ambiental Unificada emitido por el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Almeria que se
relaciona en el Anexo.

ANEXO

Informe Vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada
de 24 de noviembre de 2009, del Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Almeria, para el proyecto de
«Mejora de trazado y construccién de vias lentas en la carre-
tera A-358. Tramo: Berja-Dalias». En los términos municipales
de Berja y Dalias (Almeria), promovido por la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes (Expediente AAU/AL/012/08).

Almeria, 25 de noviembre de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se somete
a Informacion Publica, para la obtencion de la autori-
zacion ambiental unificada, el proyecto: «Apertura de
camino forestal en la finca Pasalrio», en el término mu-
nicipal de San Roque (Cadiz). (PP. 2930/2009).

Expte. AAU/CA/053/N0/09).

A fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, y a los efectos de obtener la autorizacion ambiental
unificada, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica el proyecto: «Apertura de
camino forestal en la finca Pasalrio», promovido por Stanhope
Properties, S.L., en término municipal de San Roque (Cadiz),
y que consistira en la apertura de carriles, un tramo principal
y dos ramales, con una longitud total de 805 metros y 4 de
ancho, con el fin de dar acceso a la finca y facilitar la gestion,
usos y aprovechamiento de recursos.

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del
citado proyecto estaran a disposicion de los interesados, de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Plaza
Asdrubal, s/n, 3.7 planta (Cadiz), durante 30 dias habiles a
partir del dia siguiente de su publicacién, plazo en el que los
interesados podran formular las alegaciones que estimen con-
venientes.

Cadiz, 28 de septiembre de 2009.- La Delegada, Maria
Gemma Araujo Morales.

ACUERDO de 11 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se somete
a tramite de informacion publica la documentacion
correspondiente al proyecto de apertura de camino
Agricola Cortijo Los Ubedes, Cerro Negro, en el término
municipal de Orgiva (Granada). (PP. 3468/2009).

Expte. AAU/GR/0056/N/09.

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, se abre tramite de informacion publica en el ex-
pediente de autorizacion ambiental unificada incoado en esta
Delegacion Provincial, en los términos que se detallan a con-
tinuacion:

Finalidad de la solicitud: Obtencion de la autorizacién am-
biental unificada.

Caracteristicas: Construccion de camino agricola de 790
metros de longitud y con un ancho medio de 3,5 metros.

Promotor: Nicolaas Gerritsen.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autoriza-
cion ambiental unificada y la correspondiente evaluacion de
impacto ambiental, para que pueda ser examinado el expe-
diente, el estudio de impacto ambiental y el resto de la docu-
mentacion en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1), durante treinta
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio,
plazo durante el cual se podran formular las alegaciones que
se estimen convenientes en el Registro de esta Delegacion
Provincial.

Granada, 11 de noviembre de 2009.- El Delegado,
Francisco Javier Aragon Ariza.
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ANUNCIO de 25 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando Propuesta
de Resolucion de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2009/276/G.C./CAZ.

Interesado: Roman Nieto Gorretas.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador AL/2009/276/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2009/276/G.C./CAZ.

Interesado: Roman Nieto Gorretas.

NIF: 23197317T.

Infraccién: Una muy grave del art. 78.13 de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, en relacién con el
art. 82.2.c) de la misma, y tres graves de los arts. 77.9, 77.10 y
74.10, en relacion con el art. 82.2.b) y 82.1.b) de la misma.
Sancién: Multa de 5.804 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacion.

Almeria, 25 de noviembre de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando acuerdo de
iniciacion de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: SN/2009/119/AG.MA/CAZ.

Interesado: Juan Antonio Fernandez Pérez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del acuerdo de iniciacion del expediente sancionador
SN/2009/119/AG.MA/CAZ por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: SN/2009/119/AG.MA/CAZ.

Interesado: Juan Antonio Fernandez Pérez.

NIF: 23777074L.

Infraccién: Grave del art. 77.10 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, de 28 de octubre, en
relacion con el art. 82.2.b) de la misma, y leve del art. 76.8,
en relacion con el art. 82.2.a), de dicha Ley.

Sancion: Multa: 601 a 4.000 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.
Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacion.

Almeria, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, de notificacion de acuerdo
de inicio y operaciones materiales (apeo) de amojona-
miento parcial del monte publico «La Sierra».

Codigo de la Junta de Andalucia MA-30020-CCAY.

Expte. MO/00010/20009.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de
Inicio de amojonamiento parcial:

NOMBRE REF.- CATASTRAL Jgﬁrgl’;&
AGUERA JIMENEZ JOSE 29042A02000024  COIN
ARRABALI PEREZ SALVADOR 29042A01200174 COIN
BALLENATO BECERRA MANUEL COIN
BERNAL LOPEZ JUAN 12/160 COIN
CAMPOQOS VELEZ M PILAR 29042A01200353 COIN
CANCA GUERRA DIEGO 29042A02000022 COIN
COM. DE REGANTES DEL NACIMIENTO 29042A01200348 COIN
DIAZ GARCIA FCA. 12/198 COIN
ENRIQUEZ GUZMAN PEDRO 29042A01200200  COIN
FERNANDEZ SANTOS JUAN 29042A01200351 COIN
FONTIVEROS MENDEZ CARMEN 29042A01200172 COIN
GARCIA FERNANDEZ FRANCISCA 29042A01200198 COIN
GARCIA GARCIA MARIA 29042A01200187 COIN
GARCIA GONZALEZ MATIAS VDA DE 29042A01200094 COIN
GARCIA MADUENO PEDRO 29042A01200185 COIN
GIL REY ISABEL 29042A01200216 COIN
GOMEZ MORA FCO. 18/86 COIN
GONZALEZ GIL JOSEFA 29042A01200223  COIN
GONZALEZ ROBLES M FRANCISCA 29042A01200973 COIN
GUERRERO FDEZ JOSE 12/353 COIN
HROS SALVADOR PEDRAZA BAUTISTA 12%//72% %%ﬁ% CON
HDROS SEBASTIAN GUERRERO LUNA 12/232 COIN
HROS ANTONIO MACIAS SANTOS 12/193, 12/194 COIN
JIMENEZ GONZALEZ FRANCISCO 29042A01200973 COIN
JIMENEZ PORRAS CRISTOBAL 29042A01200187 COIN
LEY ANTHONY 29042A01200347 COIN
LLAMAS GARCIA ALBERTO 29042A01200082  COIN
LOPEZ GUZMAN JUAN JOSE 29042A02000004  COIN
MACIAS SANTOS ANTONIO 29042A01200193 COIN
MARTIN TORRES DOLORES 29042A01200100 COIN
MILLAN MOYANO CRISTOBAL 29042A01200463 COIN
MONTALIEN CROOKSTON GEORGE 29042A01200228 COIN
MORENO CUEVAS MARIA 12/187 COIN
OLEA MONTERO FRANCISCO 29042A01800086  COIN
ORDONEZ GUERRERO ANTONIO S. 29042A01200090  COIN
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29042A01200244  COIN
29042A01800079  COIN
29042A01200204  COIN
12/221;12/222y

NOMBRE REF.- CATASTRAL

PARTOUNS LEONARDUS THERESIA
ROMERO LOPEZ MARIA
RUEDA BONILLA FRANCISCO

SAFONT RUIZ JANICE PATRICIA 12/224 COIN
SALGADO VAZQUEZ RAFAEL 29042A01200162  COIN
SANCHEZ GARCIA MARIA 12/354 COIN
SONDEIJKER MARGARETHA GERTRUDA 29042A01200244  COIN
URBANEJA MARIA HDOS 29042A01200421  COIN

VALDIVIA BERROCAL MARIA JOSE 29042A01200173  COIN

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y en los articulos 138 y sucesivos del
Titulo IV del Reglamento de Montes y, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 6 de mayo,
por la que se regula la Estructura Organica de la Consejeria
de Medio Ambiente, mediante Resoluciéon de 16 de septiem-
bre de 2009, ha acordado el inicio del amojonamiento parcial,
Expte. MO/00010/2009, del monte publico «La Sierra», pro-
piedad del Ayuntamiento de Coin y sito en el término munici-
pal de Coin, provincia de Malaga, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

«Se proceda a iniciar el amojonamiento parcial del monte
publico La Sierra, Codigo de la Junta de Andalucia MA-30020-
CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Coin y sito en el mismo
término municipal, provincia de Malaga, relativo al perimetro
exterior de las parcelas “Los Angeles” y “Alfaguara”, a excep-
cion del tramo comprendido entre los piquetes A62 y A69, am-
bos inclusive, y los piquetes A5, A7, A8 y Al0 de la parcela
“Los Angeles”, y el tramo comprendido entre los piquetes B34
al B48, ambos inclusive, de la parcela “Alfaguara”, reconocido
en el deslinde aprobado por Orden de la Consejera de Medio
Ambiente el 18 de junio de 2007.»

Por parte de esta Delegacion Provincial y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha de las operaciones materiales
el proximo dia 14 de enero de 2010, a las 10 de la mafana, en
el salon de actos de la Casa de la Cultura de Coin. En el cual
se hara referencia a las fechas previsibles para las distintas
sesiones de apeo, fijando la nueva convocatoria en la sesion
de apeo anterior.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acre-
diten interés legitimo para que asistan a dichos actos, en los
que solamente podran considerarse aquellas reclamaciones
que traten sobre la practica de este amojonamiento, sin que
en ningun caso puedan referirse al deslinde, en virtud de lo
dispuesto en el art. 145 del Decreto 485/1962, de 22 de fe-
brero, del Reglamento de Montes.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de algun derecho de los que inte-
gren pretensién de titularidad, debera comunicarse a esta De-
legacion Provincial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al te-
léfono 952 345 854 ¢ 951 040 102, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Malaga, 1 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.A. (Dto.

194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURAL Y MARINO

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2009, de la Sub-
direccion General de Infraestructuras y Tecnologia,
de informacion publica del proyecto que se cita. (PP.
3378/2009).

ANUNCIO
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Organismo: Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas Me-
diterraneas, S.A.

Asunto: Informacion publica del proyecto de construccién
«Dotacién de infraestructuras generales para riego con agua
residual regenerada procedente de la EDAR de Arroyo de la
Miel (Malaga)».

Clave: 06.329-0597/2111.

La Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas Mediterraneas,
S.A. (ACUAMED) remite con fecha 31 de agosto de 2009 el
proyecto del epigrafe solicitando su tramitacion. Para ello, es
necesario incoar el expediente de informacion publica, a los
efectos previstos en el articulo 86 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El presente proyecto se enmarca dentro de la Ley
11/2005, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley
10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidroloégico Nacional. Concre-
tamente se cita dentro de las actuaciones del Anexo IV «Actua-
ciones prioritarias y urgentes en las Cuencas Mediterraneas»,
en el apartado de la Cuenca Hidrografica del Sur, con el titulo
1.2.g) «Reutilizaciéon de aguas residuales en la Costa del Sol».
En el Anexo Il de la Ley 10/2001, de 5 de julio, en el apar-
tado correspondiente a la Confederacion Hidrografica del Sur
de Espafa se incluye la actuacion «Reutilizacion a partir de
las depuradoras de la Costa del Sol» declarandose de interés
general.

El proyecto fue encargado a la Sociedad Estatal de
Aguas de las Cuencas Mediterraneas, S.A., creada por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 25 de junio de 2004.
En dicho acuerdo, se autorizd el cambio de denominacion
y la sustituciéon del objeto social de la antigua sociedad es-
tatal Infraestructuras del Trasvase, S.A., de modo que en
la actualidad la sociedad ha pasado a denominarse «Aguas
de las Cuencas Mediterraneas, S.A. (ACUAMED)» y tiene
por objeto la contratacion, construccion, adquisicion y ex-
plotacioén, en su caso, de toda clase de obras hidraulicas vy,
en especial, de aquellas obras de interés general que, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2005, de 22 de
junio, se realicen en sustitucion de las previstas en su dia
para las transferencias de recursos hidricos autorizadas por
el articulo 13 de la Ley 10/2001, asi como la gestion de
los contratos para estudios, proyectos, construccién, ad-
quisicion o explotacion de dichas obras y el ejercicio de las
actividades preparatorias, complementarias o derivadas de
las anteriores.

De acuerdo con las funciones encomendadas por el con-
venio de gestion directa, la sociedad «Aguas de las Cuencas
Mediterraneas, S.A. (ACUAMED)» ha redactado el proyecto
constructivo, objeto de andlisis, basandose en lo indicado en
los articulos 126 y siguientes del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

El objeto del proyecto es dotar de agua residual regene-
rada procedente de la EDAR del Arroyo de la Miel a distintos
campos de golf y jardines publicos de Benalmadena. La EDAR
dispone de un tratamiento terciario, formado por una micro-
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filtracion y una desinfeccion por ultravioleta, con capacidad
suficiente para satisfacer las demandas de riego previstas. La
red de distribucion de agua regenerada dispondra de una es-
tacion de bombeo en el depdsito de agua tratada existente y
las correspondientes tuberias de impulsion a los sectores de
Sensara, Arenal, Torrequebrada y La Paloma-Bellavista.

Para conseguir el objetivo que se plantea se proyectan las
actuaciones siguientes:

1. Conducciones de impulsion.

La impulsion a Sensara parte del depdsito regulador en la
EDAR y llega hasta un deposito de riego situado a la cota 250
que da servicio al campo de golf de Sensara. Esta impulsion
esta formada por una tuberia de fundicion ductil de 200 mm
de diametro y 2.719 m de longitud, a los que hay que afadir
1.330 m que estan ya instalados. La tuberia cruza el arroyo
del Pantano por la zona inmediata a la EDAR de la Miel apro-
vechando la obra del Parque de Albaytar y cruza igualmente la
linea de ferrocarril Malaga-Fuengirola.

La impulsion a Arenal parte del deposito regulador en
la EDAR y llega hasta el limite exterior del campo de golf de
Arenal. Esta impulsion esta formada por una tuberia de fundi-
cion ductil de 200 mm de diametro y 2.152 m de longitud, a
los que hay que afadir unos 22 m hasta el punto de entrega
en un lago artificial que seran instalados por la propiedad del
campo de golf. La tuberia se aloja en la misma zanja de la im-
pulsion a Sensara, con la diferencia que la longitud total hasta
el punto de entrega es menor.

La impulsion de Torrequebrada parte del deposito regula-
dor en la EDAR y llega hasta una camara de rotura existente
situada a la cota 85,35 m que da servicio al campo de golf
de Torrequebrada y a los jardines de Cortijo de Mena. Esta
impulsion esta formada por una tuberia de fundicién ductil de
250 mm de diametro y 1.288,6 m de longitud. Hasta el p.k.
0+845 la tuberia se aloja en la misma zanja que la impulsion
a Sensara.

La impulsién a La Paloma-Bellavista parte del deposito
regulador en la EDAR y llega hasta el lago artificial de los jar-
dines de Bellavista situado a la cota 71,5 m. Estad formada
por una tuberia de fundicion ductil de 200 mm de diametro y
277,3 m de longitud, a los que hay que anadir otros 1.094,4 m
que ya estan ejecutados. El trazado discurre en los primeros
110 m por el interior de la propia EDAR de la Miel, hasta alcan-
zar la calle que da acceso a la depuradora.

Todas las tuberias a instalar son de fundicion ductil, re-
cubiertas interiormente con mortero de cemento centrifugado
y exteriormente de una capa de zinc y una pintura epoxi. El
recubrimiento minimo adoptado es de 1 m por encima de la
clave de la tuberia. El apoyo se resuelve mediante una cama
de asiento constituida por un material granular fino de 0,15 m
de espesor.

2. Estaciones de bombeo.

Con la solucion adoptada se abastece a cuatro sectores
mediante tres bombeos independientes. Dado el escaso es-
pacio disponible en la planta, el bombeo se realiza mediante
grupos sumergibles ubicados dentro del depésito existente de
agua regenerada, con la posicion relativa de motor y bomba
invertida al objeto de que la aspiracion del agua se haga por la
parte inferior del grupo.

El bombeo nim. 1 parte del depdsito regulador de la EDAR
y llega hasta el deposito situado a la cota 250 que da servicio
al campo de golf de Sensara. Esta constituido por dos grupos
motobombas sumergibles mas uno de reserva, capaces de
elevar cada una un caudal de 16,66 I/s a 250,89 m.c.a.

El bombeo num. 2 da servicio al campo de golf de Arenal
Sur y esta formado por dos grupos motobombas sumergibles
mas uno de reserva, capaces de elevar cada una un caudal de
16,66 I/s a 105,89 m.c.a.

El bombeo nuim. 3 da servicio a los sectores de Torre-
quebrada y los Jardines del Cortijo de Mena por un lado y a
los Jardines de Bellavista por otro. Se encuentran situados a
cotas similares al este y al oeste de la EDAR, por lo que se ha
dispuesto un tnico bombeo con dos ramales de impulsion, tal
y como esta funcionando el bombeo existente en la antigua
depuradora.

El proyecto de construccidn consta de los documentos si-
guientes: Memoria y Anejos, Planos, Pliego de Prescripciones
Técnicas y Presupuesto.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y para general conocimiento, se somete a
Informacion Publica el proyecto de construcciéon por un plazo
de treinta dias.

El proyecto de construccion estara a disposicion de los
interesados en los dias y horas habiles de oficina en la Subde-
legacion del Gobierno en Malaga, Paseo de Sancha, num. 64,
29071, Malaga, en el Ayuntamiento de Benalmadena y en las
oficinas de Aguas de las Cuencas Mediterraneas, S.A., calle
Amador de los Rios, num. 27, 29018, Malaga.

Las alegaciones que se considere oportuno presentar
deberan dirigirse al Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino, Direccion General del Agua, Subdireccion Ge-
neral de Infraestructuras y Tecnologia, Plaza de San Juan de
la Cruz, s/n, 28071, Madrid, por cualquiera de los medios
que a tal efecto determina la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 3 de noviembre de 2009.- La Subdirectora General,
Rosa Sofia Xucla Lerma.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitor del IMD.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE MONITOR DE LA PLANTILLA DEL
ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por con-
curso-oposicion libre de dos plazas de Monitor, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo de este
Ayuntamiento Instituto Municipal de Deportes, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico 2006 aprobada por Resolu-
cion del Alcalde-Presidente en fecha 21.2.2006 (BOE num. 76,
de fecha 30.3.06), mediante contratacion laboral indefinida,
estableciéndose un periodo de prueba de tres meses. Estas
plazas estan dotadas con las retribuciones que correspondan
de acuerdo con el régimen retributivo vigente y la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Organismo Auténomo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:
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- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en el previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato, o en condi-
ciones de estarlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
16,74 €, que podra ser abonada en la Unidad de Perso-
nal en metdlico, o a través de transferencia bancaria a
nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta numero
3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en la misma
el nombre del aspirante que realiza el ingreso, ain cuando sea
impuesta por persona distinta, y el concepto. Los derechos de
examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en la pagina web de este Ayunta-
miento www.elejido.es, exponiéndose también en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se
conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la pa-
gina web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose

también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento., determi-
nandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios vy la
composicién del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presi-
dente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente. )

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion
de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de
marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Con-
curso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 5,5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en areas deporti-
vas dependientes de cualquier Administracion Local y/o sus
Organismos Auténomos en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3
puntos.

- Por haber adquirido la experiencia indicada en el punto
anterior en una Administracién Local de un municipio de mas
de 50.000 habitantes y en la que se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

- Num. de instalaciones deportivas.

- Diversidad de actividades deportivas.
- Volumen de destinatarios.

- Presupuesto para gestion deportiva.
- Patrocinio y mecenazgo.

0,15 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional especifica demostrable en el
ambito deportivo en el sector publico y/o privado, (demostra-
ble, en este ultimo caso, a través de los certificados de cotiza-
cion a la Seguridad Social y contrato de trabajo), en puestos
de igual contenido a los convocados: 0,05 puntos por mes
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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b) Formacién complementaria especifica: hasta un
maximo de 3 puntos.

b.1. Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por
centros oficiales, hasta un maximo de 3 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 p.

- De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 p.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 p.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 p.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 p.

b) Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 60 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el bloque | del
Programa.

2.7 parte: Consistira en desarrollar por escrito durante dos
horas 2 temas especificos extraidos al azar, de entre los que
figuran en el bloque Il del Programa.

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico re-
lativo a las funciones a desarrollar como titular de la plaza que
se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucion final indicando el nombre de los aspirantes
aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las
dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas y en
la pagina web de este Ayuntamiento www.elejido.es, y elevara
dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que
formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-

cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafola de 1.978. Principios gene-
rales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Personal al servicio de la Administracion. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

1. La organizacion deportiva en Espanfa.

2. Administracion y deporte. La intervenciéon del poder
publico: fundamentos constitucionales y distribucion de com-
petencias.

3. Los espectaculos deportivos en Andalucia. Derechos y
deberes de los Entes Locales.

4. Competencias de los entes locales en la gestion y pro-
mocion deportiva.

5. El deporte: Concepto. El deporte y la sociedad. Evolu-
cion historica.
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6. La practica deportiva del ciudadano como actividad
espontanea, desinteresada y ludica o con fines educativos y
sanitarios.

7. Politicas activas de integracion social a través del de-
porte.

8. Competiciones deportivas. El deporte de alto nivel. El
Comité Olimpico Espafiol. Ensefianzas deportivas.

9. Instalaciones deportivas de caracter publico. Su planifi-
cacion y construccion. Normas de seguridad.

10. Modelos de gestion deportiva municipal.

11. Las Escuelas deportivas: Origen, desarrollo, futuro.
Programacion por objetivos. Contenidos.

12. Las Escuelas Deportivas Municipales. Fases para su
implantacion y desarrollo en el Municipio.

13. Deporte para todos. La contribucion del Municipio a
su fomento y desarrollo.

14. La planificacion en el sector deportivo.

15. El plan rector de actividades

16. Los juegos y deportes tradicionales. El juego en la ciu-
dad. Actividades recreativas en zonas rurales.

17. Mujer y deporte.

18. Deportes alternativos.

19. El ocio y la recreacién deportiva, un reto para los ser-
vicios locales.

20. Animacion, recreacion y esparcimiento deportivo.

21. La ordenacion de las actividades deportivas escolares.

22. Los estatutos del Instituto Municipal de Deportes de
El Ejido.

23. Criterios de planificacion y construccion de instalacio-
nes deportivas en el ambito del municipio de El Ejido.

24. El mantenimiento, base del rendimiento de instalacio-
nes deportivas.

25. Plan de funcionamiento de las instalaciones deportivas.

26. El marketing en los programas deportivos de ambito
local. La esponsarizacion y el patrocinio.

27. La calidad en los servicios publicos. Definicién, carac-
teristicas, areas de funcionamiento y estrategias del servicio.
Indicadores externos.

28. La comunicacion, la publicidad y el patrocinio en el
deporte local.

29. La actividad fisica y el deporte ante la drogodepen-
dencia y la marginacion.

30. La salud y calidad de vida. Habitos y estilos de vida
saludables en relacién con la actividad fisica y el deporte. El
cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

El Ejido, 2 de diciembre de 2009.- El Alcalde-Presidente
en funciones, Ignacio Berenguel Escobar.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Gdjar, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar.

Resolucion de 1 de diciembre de 2009, del Ayuntamiento
de Géjar (Granada), por la que se convoca por el sistema de
concurso-oposicion la cobertura de una plaza de personal fun-
cionario, subescala Auxiliar.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: C2; Clasificacion: Administracion General; Subes-
cala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen de provision: Personal funcionario

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de una plaza de Auxiliar administrativo mediante el sis-
tema de concurso/oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por
acuerdo plenario de fecha 17 de marzo de 2008, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C2; Escala: Administracion General; subescala:
Auxiliar; adscrito al servicio de Informacion y Registro; nimero
de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a registro y las tareas que
tiene encomendadas son las siguientes: registro de entrada y
salida, informacion, atencion telefonica, padrdn, etc.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse



Sevilla, 22 de diciembre 2009

BOJA niim. 248

Pagina nim. 89

inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de ensefianza secundaria obligato-
ria o similar.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes segun Anexo |, requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia compulsada de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados, copia compulsada.

- Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes
apartados: experiencia docente, méritos académicos, activida-
des de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 40 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta del Ayuntamiento de Goéjar en Caja Granada num.
2031 0065 72 0100017910, indicando el concepto «pago de-
rechos examen plaza Auxiliar administrativo» y el nombre del
aspirante.

La justificacion documental o compulsa, consistira en la
aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia del original»
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su vera-
cidad.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es; los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano
de seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacion de tribunal sera indicada mediante de-
creto de Alcaldia y publicado en tablén de edictos y en pagina
web: www.gojar.es del Ayuntamiento de Gojar.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal, por mayoria.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion. El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes sera el concurso-oposicion y constara
de las siguientes fases:

Primera: Oposicion.
Segunda: Concurso.

Fase oposicion: El ejercicio de las pruebas sera obligatorio
y eliminatorio, calificandose cada ejercicio hasta un maximo
de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W». Se-
gun Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, para el afio 2009.

Primer ejercicio: Realizacion de un examen que versaran
sobre temas comunes y materias especificas del programa.
Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de
sesenta minutos, 50 preguntas tipo test de respuesta alterna-
tiva relacionadas con los temas comprendidos en las bases.

Segundo ejercicio: Realizacion de un examen sobre mate-
rias especificas seglin programa. Consistira en el desarrollo de
un tema, en un tiempo maximo de cincuenta minutos.

Tercer ejercicio: Ejercicio sobre actividades propias del
cargo a desempenar.

- Realizacion de una prueba informatica de tratamiento
de texto en Word, manejo de programa Excel o manejo de pro-
grama Access.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

- El primer ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y
se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

- El segundo ejercicio tendra una duracion de 50 minutos
y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.

- El tercer ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y
se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.
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La calificacion de la fase de oposicion sera la media arit-
meética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 4. EI Gobierno y la Administracién del Estado. La
Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 5. EI Poder Judicial: El Principio de la Unidad Juris-
diccional. El Consejo General del Poder Judicial. La Organiza-
cion judicial espafola. Defensa Juridica de la Constitucion: el
Tribunal Constitucional.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa.
Financiacién y competencias. Relaciones interadministrativas.
Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 7. Los conceptos de Administracion Publica y de
Derecho Administrativo. La sumision de la Administracion al
Derecho. El Principio de legalidad.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado.

Tema 9. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les. Fuentes del ordenamiento local.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 2. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad y ejecutoriedad. Sus efectos.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y conva-
lidacion.

Tema 4. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados. Prueba; informes.

Tema 5. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la
Administracion de resolver. Terminacion convencional. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 6. Los procedimiento de ejecucion: Titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Revision de Oficio de actos
nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de la
ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no
declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de erro-
res materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 7. Recursos administrativos: Principios generales.

Tema 8. Los contratos Administrativos Publicos y los
Contratos Privados de la Administraciéon en el ordenamiento
vigente.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Organos titulares. Reglamento Organico y ordenanzas.

Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El territorio
municipal. Creacion y supresion de Municipios.

Tema 11. La poblacion municipal: clasificacion. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local.

Tema 12. La organizacion municipal. El Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas. Otros organos complementarios.
Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion mu-
nicipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus cla-
ses, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. Infor-
mes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.

Tema 14. Régimen de organizacion de los Municipios (pe-
quefios y grandes municipios).

Tema 15. Las plantillas de personal y su repercusion pre-
supuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos y
Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo del personal funcionario al servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema 16. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones Administrativas.

Tema 17. lgualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad; Marco normativo Espafol. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el am-
bito local; Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las
entidades locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario y responsabilidad ci-
vil y penal.

Tema 19. Las formas de actividad de las Entidades Locales.

Tema 20. La iniciativa publica econdmica de las Entida-
des Locales y la reserva de servicios.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. La im-
posicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 22. Régimen juridico de la recaudacion de las En-
tidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 23. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Im-
puesto de Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehicu-
los de Tracciéon Mecanica.

Tema 24. EI'ICIO. El Impuesto sobre el incremento de va-
lor de los terrenos de naturaleza urbana. Las tasas. Los Pre-
cios Publicos y las Contribuciones Especiales.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Tema 26. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La li-
quidacion del Presupuesto: confeccion y aprobacion, los rema-
nentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

Fase concurso: A los aspirantes que hayan superado la
oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion (maximo 4 puntos):

- Por poseer el titulo de Bachillerato superior, 1 punto.

- Por poseer el titulo de FP1 o similar en rama administra-
tiva: 0,5 puntos.

- Curso de atencion al publico: 0,5 puntos, maximo 0,5
puntos.
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- Por cada curso en un maximo de 2 puntos segun la si-
guiente relaciéon de horas:

Por cada curso de formacion relacionados con la materia,
menor a 50 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de formacion relacionados con la materia,
de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

Por cada curso de formacion relacionados con la materia,
de mas de 101 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Insti-
tuciones publicas u homologadas oficialmente para la impar-
ticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

Se entenderd, también, relacionado con el puesto de tra-
bajo los Cursos destinados al manejo de programas informati-
cos en relacion con las funciones a desarrollar y la prevencion
de riesgos laborales.

b) Experiencia (maximo 5 puntos):

- A 0,30 por cada mes de servicio en puestos igual al ofer-
tado en la plaza con adscripcion a informacion y registro mu-
nicipal, dentro de la administracion local, justificado mediante
certificado de secretaria, con un maximo de 4 puntos.

- A 0,20 por cada mes de servicio en puestos similares,
dentro de la administracion local, con un maximo de 1 punto.

- A 0,10 por mes como Auxiliar administrativo en otras
Administraciones publicas, con un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la pun-
tuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido.

c) Otros (maximo 1 punto).

Por haber superado algtin examen en alguna oposicién de
puesto similar, de la administracion local, 1 punto.

Séptimo. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 pun-
tos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: Sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Pre-
sidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D.
con DNI ndam. ......
cion en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ........ , de fecha ..o , en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad
mediante el sistema de ..o CONCUrs0-0posi-

cion de una plaza de personal funcionario de Auxiliar admi-
nistrativo conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de ......ccoccovvvevecvienne numero ...... , de
fecha ....covevevenes

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
personal funcionario de Auxiliar Administrativo mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados

Quinto. Que adjunta la siguiente documentacion completada:
- La requerida en la convocatoria.
- La necesaria para ser valorada en la fase del concurso.
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Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-

cion de personal referenciada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Gdjar, a uno de diciembre de dos mil nueve
El Alcalde

Fdo.: Pedro Antonio Clavero Salvador.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

- Personal laboral; Auxiliar Administrativo adscrito a centro
de salud del municipio; Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
personal funcionario de Auxiliar Administrativo mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados.

Quinto. Que adjunta la siguiente documentacion comple-
tada:

- La requerida en la convocatoria.
- La necesaria para ser valorada en la fase del concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Gojar, 1 de diciembre de 2009.- El Alcalde, Pedro Antonio
Clavero Salvador.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayunta-
miento de Gojar, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo adscrito al Consultorio Médico.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
auxiliar administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

Personal laboral: Auxiliar Administrativo adscrito a centro
de salud del municipio. Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Por lo que en cumplimiento de lo acordado se procede a
la publicacion integra de las bases:

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen de provision: personal laboral

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Oferta de Empleo
BOP 107, de 9.6.2008.

Numero de vacantes: 1.

Vinculacién: Personal Laboral adscrito al consultorio mé-
dico del municipio.

Jornada: Completa.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del empleado Publico. En caso de contrato laboral, también
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podran acceder a la convocatoria ademas de los extranjeros a
los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57,
los que tengan residencia legal en Espanfa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado Escolar
(u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cur-
sado en Espafia) o el titulo homologado equivalente en el su-
puesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea,
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al mo-
delo que se une como Anexo, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y exposicion
de la misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Gdjar.

Podra remitirse también en la forma que determina el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacion de instancias, y que enumere los
documentos que justifiqguen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

3.2 Documentacion.

Solicitud seguin Anexo.

Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 40 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta del Ayuntamiento de Gojar en Caja Granada num.
2031 0065 72 0100017910, indicando el concepto «pago de-
rechos examen plaza auxiliar administrativo» y el nombre del
aspirante.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso,
los aspirantes acompanaran a la solicitud los documentos jus-
tificativos que estimen oportunos, siendo conveniente que ad-
junten, también, curriculum vitae.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documen-
tacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

No se admitira la presentacion de documentos justificati-
vos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra so-
licitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méri-
tos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia

del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada
0 encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

4. Primera fase: Concurso.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tri-
bunal de Seleccion se constituira y procedera a la valoracion
con caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados
por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en la ad-
ministracion local 0,50 puntos por cada mes completo, no va-
lorandose fracciones inferiores.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,50
puntos por cada afio completo, valorandose proporcional-
mente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses
completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los presta-
dos en plaza o puesto de una Administracion Publica, con el
mismo contenido funcional, recepcion, informacién y labores
administrativas en consultorio médico; se entendera por servi-
cios de similar contenido los prestados en el sector publico en
plaza o puesto con similar contenido funcional al del puesto a
que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los ser-
vicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u
otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como
el permiso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de
4,00 puntos.

B) Méritos formativos.

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Ins-
tituciones publicas u homologadas oficialmente para la impar-
ticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones

Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado B) sera de 4,00
puntos

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos o jornadas hasta un maximo de 2
puntos:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

De 101 horas en adelante 1 punto.

Por la participacion como Ponente, Director o Coordina-
dor en cursos, seminarios, congresos o jornadas: 0,10 puntos
por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.
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La participacion en una misma actividad formativa como
director o coordinador y como ponente o como ponente en
varias materias sera puntuada como una Unica participacion.

b.2. Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria
hasta un maximo de 2 puntos:

Bachiller superior o FP 2.° grado en adelante 0,5 puntos.
Diplomatura: 1 punto.
Licenciatura: 2 puntos.

4.2 La relacion de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase sera expuesta en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayunta-
miento www.gojar.es, determinando los aspirantes excluidos,
la causa de su exclusion con indicacion de si resulta o no sub-
sanable, asi como la lista de aspirantes admitidos, con la pun-
tuacion global obtenida en la fase ademas de la puntuacion
por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de cinco dias natura-
les que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata
la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones
y reclamaciones que hayan podido estimarse, con expresion
en su caso de aquellos de entre los aspirantes que son convo-
cados para la realizacion de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamacio-
nes estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente,

no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La lista definitiva sera expuesta en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento www.
gojar.es. En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de
realizacion de la segunda fase por los convocados a la misma,
con una antelacion minima de 48 horas. Para pasar a la si-
guiente fase de entrevista habra que obtener una puntuacion
en las fases anteriores mayor o igual al 50% de lo exigido en la
nota de las fases de méritos profesionales y formacion.

5. Segunda fase: Entrevista.

Los aspirantes convocados para la segunda fase celebra-
ran una entrevista curricular, que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que
se convoca, con una duracion maxima de 20 minutos y una
puntuacion maxima de 4,00 puntos, siguiendo la siguiente va-
loracion:

a) Valoracion de los contenidos y experiencia sobre las
funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Valoracion y comprobacion del desempefio profesional
del aspirante en puestos de trabajo anteriores, utilizando cri-
terios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, utilizacion
de tecnologias, eficiencia, supervision, hasta un maximo de
3 puntos.

El lugar de fecha y entrevista sera indicado mediante de-
creto de Alcaldia y publicado en tablon de edictos y en pagina
web www.gojar.es del Ayuntamiento de Gdjar.

Los aspirantes seran convocados por llamamiento Unico,
siendo excluidos los que no comparezcan. El orden de llamada
sera alfabéticamente.

En atencion a la prestacion de los servicios objeto de la
convocatoria, para el caso de que el nimero de aspirantes
supere en mas de 4 veces el nimero de puestos convocados,

el Tribunal podra convocar a esta segunda fase solo a aquellos
aspirantes de la lista definitiva de la primera fase con mayor
puntuacion que se encuentren comprendidos dentro de ese
tope. En todo caso no seran convocados a la segunda fase los
aspirantes que no hayan obtenido en la primera fase al me-
nos el 50% de la maxima puntuacién obtenida en esa primera
fase, siempre y cuando concurran cuatro aspirantes por cada
uno de los puestos convocados.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tribunal
hasta un maximo de 10 puntos. La valoracién por el Tribunal
debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera
necesario que el aspirante obtenga, al menos, el 50% de la
puntuacion maxima prevista en las Bases de la Convocatoria
para la entrevista.

6. Propuesta de Resolucion.

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento o con-
tratacion. La propuesta, en numero igual al de puestos convo-
cados, debera recaer sobre el/los aspirante/s que, habiendo
superado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacion
final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resul-
tados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. De persistir
el empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la Base 4.1 por el orden expresado.

7. Presentacion de documentos.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un plazo
de dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el
Ayuntamiento la documentacion que a continuacion se indica
y tomar posesion o suscribir el contrato seglin corresponda,
quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del DNI y del permiso de conducir en su
caso, acompafiadas del original para su compulsa y dos foto-
grafias tamarfio carné.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento
oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicion, acompanada del original para su compulsa.

c) Informe sobre la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas del puesto a que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autono-
mas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de
forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

8. Tribunal de Seleccion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La designacion de tribunal sera indicada mediante de-
creto de Alcaldia y publicado en Tablén de Edictos y en pagina
web www.gojar.es del Ayuntamiento de Gdjar.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. En el caso de seleccion de personal laboral debe-
ran ser funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso al empleo publico en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad
que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir
de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos
en que se estime pertinente de asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de selec-
cion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Granada que por turno
corresponda en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se de-
riven de estas bases podran ser interpuestos por las perso-
nas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cues-
tiones se susciten referentes a la interpretacion de las presen-
tes Bases y su desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Gojar, 1 de diciembre de 2009.- El Alcalde, Pedro Antonio
Clavero Salvador.

CORRECCION de errores del anuncio del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plaza
de Profesor de la Banda de Musica (BOJA num. 140,
de 21.7.2009).

Advertido error en el Anuncio publicado en el BOJA
num. 140, de 21 de julio de 2009, referido a las bases de la
convocatoria para cubrir mediante el turno de acceso de Pro-
mocion Interna una plaza de Profesor de la Banda de Musica,
en la especialidad de Bombardino en la pagina 89, en el Ane-
xo |, baremo concurso. Méritos profesionales, en los dos pa-
rrafos donde aparece:

«Por cada mes completo de servicios prestados en una
Administraciéon Local como Profesor de Banda de Musica es-
pecialidad Percusion».

Debe decir: «Por cada mes completo de servicios presta-
dos en una Administracion Local como Profesor de Banda de
Musica especialidad Bombardino».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 12 de noviembre de 2009

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2009, de la Man-
comunidad de Municipios Vega del Guadalquivir, de in-
formacidn publica de la modificacion de los Estatutos.
(PP. 3425/2009).

En sesion de Junta de Mancomunidad de fecha 7.10.2009,
se aprobd inicialmente la modificacion de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios «Vega del Guadalquivir», en
cumplimiento de lo establecido en el art. 30 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de An-
dalucia, se expone al publico por espacio de 30 dias, a fin
de que cualquier interesado pueda las alegaciones que estime
pertinentes.

Posadas, 5 de noviembre de 2009.- El Presidente, José
Abad Pino.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se no-
tifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente
de desahucio administrativo DAD-CA-2009-0070.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
Manuel Reyes Garcia, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo
en Algeciras (Cadiz).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
Manuel Reyes Garcia, DAD-CA-2009-0070, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CA-0923/38, finca 86469, sita en calle
Ménaco 2, 2.° A, de Algeciras (Cadiz), y dictado acuerdo de
inicio y pliego de cargos de 21 de octubre de 2009 donde se
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le imputa la causa de resolucion contractual y desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

1. La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente. Causa de desahucio administrativo prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra a, de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO, el art. 138 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre.

El inquilino adeuda en la actualidad a esta Empresa la
cantidad de 5.435,28 euros, en concepto de recibos de renta
mensuales, vencidos y no satisfechos, y por otra parte adeuda
la cantidad de 934,00 euros, en concepto de recibos de gas-
tos comunes (comunidad de vecinos).

Se le advierte que de no hacer efectiva la deuda en el
plazo que a continuacion se sefala se le impondra un recargo
de un 10% de la deuda, conforme al articulo 16, apartado 2,
de la Ley 13/2005, se declarara resuelto el contrato y proce-
dente el desahucio.

Por el presente anuncio se le otorgan quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer
pruebas y consultar el expediente administrativo. Una vez
transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24 local, 11008, Cadiz,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-0923/38.

Finca: 86469.

Municipio (provincia): Algeciras (Cadiz).

Direccion vivienda: Mdnaco, 2, 2° A.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Reyes Garcia, Manuel.

Cadiz, 24 de noviembre de 2009.- El Instructor, José Diaz
Lopez; el Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se no-
tifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente
de desahucio administrativo DAD-CA-2009-0044.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Manuel
Jiménez Heredia, DAD-CA-2009-0044, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo CA-0911/45, finca 14435, sita en Plaza
del Arenal, 3, 2.° C, de Chiclana de la Fra. (Cadiz), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos de 24 de junio de 2009
donde se le imputan las causas de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

1. La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la

persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente. Causa de desahucio administrativo prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra a, de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO, el art. 138 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre.

El inquilino adeuda en la actualidad a esta Empresa la
cantidad de 3.455,63 euros, en concepto de recibos de renta
mensuales, vencidos y no satisfechos.

Se le advierte que de no hacer efectiva la deuda en el
plazo que a continuacion se sefiala, se le impondra un recargo
de un 10% de la deuda, conforme al articulo 16, apartado 2,
de la Ley 13/2005, se declarara resuelto el contrato y proce-
dente el desahucio.

2. No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion adminis-
trativa, causa de desahucio administrativo prevista en el ar-
ticulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO, el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24,
local, 11008, Cadiz, asi como la totalidad del expediente ad-
ministrativo.

Matricula: CA-0911/45.

Finca: 14435.

Municipio (provincia): Chiclana de la Fra. (Cadiz).

Direccion de la vivienda: Plaza del Arenal, 3, 2.° C.

Apellidos y nombre del adjudicatario/ocupante: Manuel Jiménez
Heredia.

Cadiz, 24 de noviembre de 2009.- El Instructor, José Diaz
Lopez; el Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se no-
tifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente
de desahucio administrativo DAD-CA-2009-0073.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra Yina
Dolores Jiménez Maldonado, DAD-CA-2009-0073, sobre la vi-
vienda perteneciente al grupo CA-0923/182, finca 86759, sita
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en C/ Monaco, 6, 7.° D, de Algeciras (Cadiz), y dictado acuerdo
de inicio y pliego de cargos de 22 de octubre de 2009 donde
se le imputa la causa de desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

Ocupar una o sus zonas comunes, locales o edificacion
complementaria sin titulo legal para ello, causa de desahucio
administrativo prevista en el articulo 15, apartado 2, letra c,
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la
Vivienda Protegida y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo
regulado en la citada Ley, resulta de aplicacion el derecho su-
pletorio estatal VPO, el art. 138 del Decreto 2114/1968, de
24 de julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de
noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24,
Local, 11008, Cadiz, asi como la totalidad del expediente ad-
ministrativo.

Matricula: CA-0923/182.

Finca: 86759.

Municipio (provincia): Algeciras (Cadiz).

Direccion vivienda: C/ Ménaco, 6, 7.° D.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Jiménez Mal-
donado, Yina Dolores.

Cadiz, 24 de noviembre de 2009.- El Instructor, José Diaz
Lopez; el Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia por el que se noti-
fica acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente
de desahucio administrativo DAD-CA-2009-0064.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion per-
sonal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio
de Juana Soriano Dominguez, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Algeciras (Cadiz).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Juana
Soriano Dominguez, DAD-CA-2009-0064, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CA-0923/34, finca 86461, sita en calle
Ménaco, 2, 1.° A, de Algeciras (Cadiz), y dictado acuerdo de
inicio y pliego de cargos de 30 de septiembre de 2009 donde
se le imputa la causa de resolucion contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

1. La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente. Causa de desahucio administrativo prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra a, de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO, el art. 138 del

Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre.

El inquilino adeuda en la actualidad a esta Empresa la
cantidad de 5.487,84 euros, en concepto de recibos de renta
mensuales, vencidos y no satisfechos, y por otra parte adeuda
la cantidad de 1.259,00 euros, en concepto de recibos de gas-
tos comunes (comunidad de vecinos).

Se le advierte que de no hacer efectiva la deuda en el
plazo que a continuacién se sefiala se le impondra un recargo
de un 10% de la deuda, conforme al articulo 16, apartado 2,
de la Ley 13/2005, se declarara resuelto el contrato y proce-
dente el desahucio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, local, 11008, Cadiz,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-0923/34.

Finca: 86461.

Municipio (provincia): Algeciras (Cadiz).

Direccion vivienda: Mdnaco, 2, 1.° A.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Soriano Dominguez,
Juana.

Cadiz, 24 de noviembre de 2009.- El Instructor, José Diaz
Lopez; El Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se no-
tifica a los adjudicatarios que se relacionan acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expedientes de desahucio
administrativo del grupo que se cita.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a
los adjudicatarios abajo relacionados, que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la
vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado acuerdo de
inicio y pliego de cargos, de 2 de diciembre de 2009 donde
se les imputan la causa de resolucion contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizaciéon para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012-Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.
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Matricula: JA-0937.

Finca: 30828.

Municipio (provincia): Linares (Jaén).

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B, 9 C.

Apellidos y nombre de la arrendataria: Ortiz Raya, Juana.

Sevilla, 2 de diciembre de 2009.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de Ferroca-
rriles de la Junta de Andalucia, por el que se publica la
designacion de los miembros permanentes de la Mesa
de Contratacion.

En virtud de lo previsto en el articulo 21 del R.D. 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, por la presente se
acuerda la publicacion de la designacion de los miembros per-
manentes de la Mesa de Contratacion acordada por el Consejo
Rector de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, en su sesion
de 23 de noviembre de 2009, cuyo contenido se reproduce a
continuacion:

ACUERDO DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2009

«En virtud de lo dispuesto en el articulo 295 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
el Consejo Rector acuerda, por unanimidad, designar como
miembros permanentes de la Mesa de Contratacion para los
procedimientos de contratacion que fueren competencia del
organo colegiado los siguientes:

Presidente: El Director Gerente de Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia.
Vocales:
El Secretario General de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia.
El Director Técnico de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia.
Un representante de la Asesoria Juridica de Ferrocarriles de
la Junta de Andalucia.
Don Rafael Candau Ramila, que podra ser sustituido por
dofia M.? del Rosario Foncubierta Rodriguez.
El Director Financiero de Ferrocarriles de la Junta de Anda-
lucia como Asistente Econémico Financiero.

Secretario:La persona titular de la Unidad de Contratacion de
Ferrocarriles de la Junta de Andalucia.

Suplente General: Dofia Maryam Ferreras Romero.

Ello sin perjuicio de las facultades que se acuerdan de-
legar expresamente en el Director Gerente para alterar dicha
composicién en supuestos de imposibilidad de presencia de
alguno de sus miembros o en circunstancias especiales del
contrato correspondiente que asi lo aconsejen. La composi-
cion que se establece en el presente acuerdo sera de aplica-
cion a los Expedientes de Contratacion que se inicien a partir
del presente acuerdo.»

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Secretario General,
Jesus Jiménez Lopez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de Ferroca-
rriles de la Junta de Andalucia, por el que se publica la
designacion de los miembros permanentes de la Mesa
de Contratacion.

En virtud de lo previsto en el articulo 21 del R.D. 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley

30/2007, de Contratos del Sector Publico, por la presente se
acuerda la publicacion de la designacion de los miembros per-
manentes de la Mesa de Contratacion nombrada por el Direc-
tor Gerente de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, segun
Resolucion de 23 de noviembre de 2009, cuyo contenido se
reproduce a continuacion:

«En virtud de lo dispuesto en el articulo 295 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y en uso de las competencias que
me fueron delegadas por el Consejo Rector de Ferrocarriles de
la Junta de Andalucia en sesion de 25 de junio de 2007,

HE RESUELTO

Primero. Designar como miembros permanentes de la
Mesa de Contratacion para los procedimientos de contrata-
cion que fueren competencia del Secretario General, a los si-
guientes:

Presidente: El Secretario General de Ferrocarriles de la
Junta de Andalucia

Vocales:

El Director Técnico de Ferrocarriles de la Junta de Anda-
lucia.

Un representante de la Asesoria Juridica de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia.

Don Rafael Candau Ramila, que podra ser sustituido por
dofia M.? del Rosario Foncubierta Rodriguez.

El Director Financiero de Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia como Asistente Econémico Financiero.

Secretario: La persona titular de la Unidad de Contrata-
cion de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia.

Suplente General: Dofia Maryam Ferreras Romero.

Todo ello sin perjuicio de la facultad para alterar dicha
composicién en supuestos de imposibilidad de presencia de
alguno de sus miembros o en circunstancias especiales del
contrato correspondiente que asi lo aconsejen. Sevilla, 23 de
noviembre de 2009.- El Director Gerente de Ferrocarriles de la
Junta de Andalucia, José Luis Nores Escobar.»

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Secretario General,
Jesus Jiménez Lopez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, de Ferroca-
rriles de la Junta de Andalucia, por el que se publica la
designacion de los miembros permanentes de la Mesa
de Contratacidn.

En virtud de lo previsto en el articulo 21 del R.D. 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, por la presente se
acuerda la publicacién de la designacion de los miembros per-
manentes de la Mesa de Contratacién nombrada por el Direc-
tor Gerente de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, segun
resolucién de 23 de noviembre de 2009, cuyo contenido se
reproduce a continuacion:

«En virtud de lo dispuesto en el articulo 295 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, y en uso de las competencias que
me fueron delegadas por el Consejo Rector de Ferrocarriles de
la Junta de Andalucia en sesién de 25 de junio de 2007,

HE RESUELTO
Primero. Designar como miembros permanentes de la

Mesa de Contratacion para los procedimientos de contratacion
que fueren competencia del Director Gerente, a los siguientes:
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Presidente: El Secretario General de Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia.

Vocales:

El Director Técnico de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia.
Un representante de la Asesoria Juridica de Ferrocarriles de
la Junta de Andalucia.

Don Rafael Candau Ramila, que podra ser sustituido por
dofa M.? del Rosario Foncubierta Rodriguez.

El Director Financiero de Ferrocarriles de la Junta de Anda-
lucia como Asistente Econdmico Financiero.

Secretario: La persona titular de la Unidad de Contratacion de
Ferrocarriles de la Junta de Andalucia.

Suplente General: Dofia Maryam Ferreras Romero.

Todo ello sin perjuicio de la facultad para alterar dicha
composicion en supuestos de imposibilidad de presencia de
alguno de sus miembros o en circunstancias especiales del
contrato correspondiente que asi lo aconsejen. Sevilla, 23 de
noviembre de 2009.- El Director Gerente de Ferrocarriles de la
Junta de Andalucia, José Luis Nores Escobar.»

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Secretario General,
Jesus Jiménez Lopez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 13 de octubre de 2009, del IES
Trassierra, de extravio de titulo de Técnico Especialista
(FP2). (PP. 3432/2009).

IES Trassierra.

Se hace publico el extravio del titulo de FP Il de Técnico
Especialista, de don Francisco José Mufioz Fernandez, expe-
dido por el 6rgano gestor.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cordoba en el plazo de 30 dias.

Cérdoba, 13 de octubre de 2009.- El Director, José Galan
Velasco.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2009, del IES
La Fuensanta, de extravio de titulo de FP Il. (PP.
3457/2009).

IES La Fuensanta.

Se hace publico el extravio del titulo de FP I, rama Sa-
nitaria, especialidad Radiodiagnostico, de dofia Marina Ruiz
Calatrava, expedido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacidon Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cérdoba en el plazo de treinta dias.

Coérdoba, 26 de octubre de 2009.- El Director, Jesus
Valverde Fernandez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2009, del IES
Pérez Guzman, de extravio del titulo de Bachiller. (PP.
3478/2009).

IES Pérez Guzman.
Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller, de don Gon-
zalo Jesus Astilleros Morenilla, expedido el 28 de abril de 1997.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 16 de noviembre de 2009.- El Director, Ramén
Montero Florido.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2009, del IES
Nicolas Salmerdn y Alonso, de extravio de titulo de Ba-
chiller. (PP. 3517/2009).

IES Nicolas Salmeron y Alonso.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller, modali-
dad Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, de don Fernando
Rozas Fernandez, expedido por el 6rgano gestor.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 20 de noviembre de 2009.- El Director, Francisco
Navarro Domene.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2009, del IES
Nicolas Salmerdn y Alonso, de extravio de titulo de Ba-
chiller. (PP. 3518/2009).

IES Nicolas Salmeron y Alonso.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller, de don
Victor Jests Ventura Alvarez, expedido el 25 de marzo de
1982.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 20 de noviembre de 2009.- El Director, Francisco
Navarro Domene.

NOTARIAS

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2009, de la Nota-
ria de don Arturo Otero Ldpez-Cubero, de subasta pu-
blica notarial. (PP, 3599/2009).

Yo, Arturo Otero Lopez-Cubero, Notario del llustre Colegio
de Andalucia, con residencia en Sevilla.

Hago saber: Como consecuencia del procedimiento de
ejecucion extrajudicial de hipoteca seguido en esta Notaria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 236 del Re-
glamento Hipotecario, por medio de la presente se anuncia
subasta publica notarial, comunicando lo siguiente:

1.° Finca objeto de la subasta: Urbana. Numero seis. Piso
derecha mirando desde la calle, izquierda segun se sube la
escalera, en planta segunda alta de la casa en Sevilla, calle
Asuncién num. setenta y tres. Mide una superficie de ciento cin-
cuenta metros cuadrados (150 m2). Linda: por su frente, calle
Asuncién; derecha, casa 75 de la propia calle; izquierda, el otro
piso de la planta, vestibulo de escalera, hueco de ascensor y
patio central; y fondo, patios interiores de las casas 52 y 54 de
la calle Monte Carmelo. Inscrita en el Registro de la Propiedad
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numero dos de los de Sevilla, al tomo 1.065, Libro 150 de la
Seccion 3.2, folio 156, finca numero 9.784, inscripcion 3.7

2.° Lugar de la celebracion: Local de la Notaria a mi cargo,
sito en calle Otumba, numero 1, de Sevilla.

3. Fecha de celebracion: La primera subasta tendra lugar a
las dieciocho horas del dia 14 de enero de 2010; la segunda, en su
caso, a las dieciocho horas del dia 4 de febrero de 2010, y la tercera,
si ha lugar, a las dieciocho horas del dia 25 de febrero de 2010.

4.° Tipo de las subastas: El tipo que servira de base para
la primera subasta se fija en la suma de un millén cincuenta
mil euros (1.050.000,00 €); para la segunda subasta, en su
caso, el tipo sera el setenta y cinco por ciento de la cantidad
sefialada para la primera, y la tercera subasta, si ha lugar a
ella, se celebrara sin sujecion a tipo.

5.° Documentacion: La documentacion y la certificacion
del Registro de la Propiedad a que se refieren los articulos

236.a) y 236.b) del Reglamento Hipotecario pueden consul-
tarse en la propia Notaria, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion.

6.° Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hi-
poteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

7.° Consignaciones.

Los postores deberan consignar previamente en la Nota-
ria, en la primera subasta o, en su caso en la segunda subasta,
una cantidad equivalente al 30% del tipo correspondiente.

En caso de tercera subasta, la consignacion consistira en
un 20% del tipo de la segunda subasta.

Sevilla, 3 de diciembre de 2009.- El Notario, Arturo Otero
Lopez-Cubero.
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Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

P
=
=l
= =
=
=
[ B
|_|.l
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ

=
=
—_
[~ =
=
=
[ B
|_|.I
=
[
—_—
P =
= |
-

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)



Sevilla, 22 de diciembre 2009 BOJA niim. 248

Pagina nim. 103

Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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