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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion adscritos a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resoluciéon. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados deberan aportar el reco-
nocimiento académico de los citados titulos, expedido por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Granada, junto
con la copia legalizada del mismo.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacién de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacién propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
L.0. 4/2000 y Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran su-
frir las variaciones que establezcan las normas que les sean
de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicial-
mente.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion estimada del contrato
sera la establecida en el correspondiente anexo de la convoca-
toria, que podra extenderse de acuerdo con las necesidades
y disponibilidad presupuestaria del proyecto, sin que en nin-
gun caso pueda exceder la duracion del mismo, con el limite
maximo de cinco afnos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, hasta el dia 11 de enero de 2010,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de estancia o residencia en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las so-
licitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Poli-
tica Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
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naturales desde dicha publicacion para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cadosenlos Anexos 1,2, 3,4,5,6,7 8,9, 10, 11, 12, 13, 15,
16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 27 estan cofinanciados con
Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- 3 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de diciembre de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Bases moleculares de la afinidad y especificidad de
unién en modulos de reconocimiento de secuencias ricas en
prolina. Disefio y desarrollo de inhibidores de interés biotecno-
logico» ref.BI02009-13261-C02-01 (Ref. 2405).

Investigador responsable: Dofa Irene Luque Fernandez.

Funciones del contratado.

- Expresion y purificacion de dominios UEV, WW y EVH1.
Desarrollo de técnicas de phage display para la identificacion
de ligandos de alta afinidad para distintos médulos de reco-
nocimiento de secuencias ricas en prolina; SH3, WW, UEV,
EVH1, incluyendo disefio y construccion de librerias aleatorias
de péptidos cortos, randomizacion de miniproteinas basadas
en el péptido pancreatico aviar y cribado para identificacion
de secuencias éptimas. Analisis termodindmico de la interac-
cion de péptidos y miniproteinas optimizados con dominios de
interés.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Quimica o Bioquimica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en investigacion biofisica. Experiencia
en técnicas bioquimicas de expresion y purificacion de pro-
teinas. Experiencia en técnicas biofisicas aplicadas a la ca-

racterizacion del plegamiento e interaccién de proteinas con
ligandos (calorimetria, espectroscopia UV/VIS, fluorescencia,
dicroismo circular, etc.). Experiencia en cristalizacion de protei-
nas. Dominio del ingles. Se valorara asimismo haber cursado
las asignaturas optativas propias de quimica fisica durante la
licenciatura.

Miembros de la Comision.

- Irene Luque Fernandez.

- José Cristobal Martinez Herrerias.

- Javier Ruiz Sanz.

ANEXO 2

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de In-
vestigacion «Tratamientos de aguas contaminadas con deriva-
dos de farmacos mediante procesos de oxidacion avanzada
y adsorcion/bioadsorcion sobre materiales de carbon» Ref:
CTQ2007-67792-C02-01) (Ref. 2406).

Investigador responsable: Don José Rivera Utrilla.

Funciones del contratado.

- Estudios relacionados con la eliminacion de farmacos
de las aguas mediante procesos de: adsorcion/bioadsorcion
en materiales de carbon y procesos avanzados de oxidacion
(ozonizacion, fotooxidacion y radidlisis).

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Quimicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion.

- Doctorado en Quimicas relacionado con los tratamientos
de aguas.

- Experto/a en procesos avanzados de oxidacion para el tra-
tamiento de aguas contaminadas con compuestos organicos.

Miembros de la Comision.

- José Rivera Utrilla.

- Manuel Sanchez Polo.

- Isidora Bautista Toledo.

ANEXO 3

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Transporte y metabolismo del vanadio (IV)»; Es-
tudio de su implicacion en la diabetes (tipo Il) inducida por la
deficiencia nutricional de Mg (P06-CTS-01435) (Ref. 2407).

Investigador responsable: Don Juan Llopis Gonzalez.

Funciones del contratado.

- Separacion de la forma glicada de la hemoglobina de la
especie no glicada en eritrocitos de rata mediante HPLC. Se-
paracion de especies mediante técnicas de espectrometria de
masas molecular. Debera realizar una estancia en la Universi-
dad de Oviedo para adaptar el método de cuantificacion de la
forma glicada y no glicada de la hemoglobina a los eritrocitos
de rata.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 734,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en separacion de la forma glicada de la
hemoglobina de la especie no glicada en eritrocitos de rata
mediante HPLC. Experiencia en la separacién de especies me-
diante técnicas de espectrometria de masas molecular. Dispo-
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niblidad para realizar una estancia en la Universidad de Oviedo
para adaptar el método de cuantificacion de la forma glicada y
no glicada de la hemoglobina a los eritrocitos de rata.

Miembros de la Comision.

- Juan Llopis Gonzaélez.

- Francisco Lisbona Delgado.

- Cristina Sanchez Gonzalez.

ANEXO 4

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Transporte y metabolismo del vanadio (IV)»; Es-
tudio de su implicacion en la diabetes (tipo Il) inducida por la
deficiencia nutricional de Mg (P06-CTS-01435) (Ref. 2408).

Investigador responsable: Don Juan Llopis Gonzélez.

Funciones del contratado.

- Realizacion de estudios de digestibilidad en «in vivoy,
determinacién de enzimas antioxidantes en sangre y tejidos,
realizacion de estudios de absorcion intestinal de elementos
mediante la técnica de perfusion intestinal.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Farmacia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 550,8 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Licenciado en Farmacia. Experiencia en la realizacion de
estudios de digestibilidad en «in vivo». Experiencia en la deter-
minacién de enzimas antioxidantes en sangre y tejidos. Expe-
riencia en la realizacion de estudios de absorcion intestinal de
elementos mediante la técnica de perfusion intestinal.

Miembros de la Comision.

- Juan Llopis Gonzaélez.

- Francisco Lisbona Delgado.

- Cristina Sanchez Gonzalez.

ANEXO 5

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «Ingenieria y evolucion de proteinas» Ref. BI02009-
09562 (Ref. 2409).

Investigador responsable: Don José Manuel Sanchez Ruiz.

Funciones del contratado.

- Purificacién de proteinas 14-3-3. Caracterizacion estruc-
tural y energética. Estudio de la interaccion de las proteinas
14-3-3 con peptidos fosforilados y no-fosforilados y caracteri-
zacion de la cooperatividad de la interaccion.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Licenciatura en Biologia. Experiencia previa en: purifica-
cion y caracterizacion de proteinas 14-3-3; metodologias ener-
géticas para la caracterizacion de interacciones biomolecula-
res (calorimetria diferencial de barrido y calorimetria isoterma
de titulacion); manipulacién de microorganismos y técnicas de
biologia molecular (subclonacién, generacion de mutagénesis
dirigida y al azar); evolucion dirigida in vitro; técnicas cromato-
graficas; analisis bioinformatico.

Miembros de la Comisién.

- José Manuel Sanchez Ruiz.

- Beatriz Ibarra Molero.

- Angel Pey Rodriguez.

ANEXO 6

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Valoracion nutritiva y funcional del polisacarido de
halomonas maura y desarrollo de este microorganismo como
inoculante agricola para cultivo en suelos salinos de legumino-
sas con alto valor nutritivo» PO7-AGR-2704 (Ref. 2410).

Investigador responsable: Dofia Maria Lépez-Jurado Romero.

Funciones del contratado.

- Produccioén en fermentador del polisacarido a partir de
Halomonas maura. Extraccion, purificacion y liofilizacion del
polimero. Preparacion de los cultivos de Halomonas maura
para ser utilizados como inoculantes. Estudio del efecto de la
inoculacion del suelo agricola con Halomonas maura sobre -
Simbiosis con rizobios especificos. -Nodulacion y eficiencia en
la fijacion de nitrogeno. -Incidencia en el rendimiento. -Res-
puesta de la simbiosis Rhizobium- leguminosa a la salinidad.
Preparacion de dietas basadas en leguminosas enriquecidas
en nutrientes. Ensayo in vitro de la digestibilidad de la proteina
y minerales de las leguminosas enriquecidas. Ensayo in vivo
de la digestibilidad de la proteina y de los minerales de las
leguminosas enriquecidas. Preparacion de liofilizados a partir
de las leguminosas enriquecidas para dietas indicadas para
poblaciones con riesgo de déficit nutricional (mayores, emba-
razadas, nifos).

Requisitos de los candidatos.

- Ldo. CC. Bioldgicas. Técnico de laboratorio en analisis
de alimentos.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 801,09 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Conocimiento acreditado de técnicas de analisis de ali-
mentos. Conocimiento acreditado de dietética y nutricion. Co-
nocimiento acreditado de control de calidad alimentaria. Ma-
tricula en estudios oficiales de tercer ciclo relacionados con la
Nutricién. Entrevista personal.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica. Estar matriculado en el Master Ofi-
cial en Nutricion Humana (UGR).

Miembros de la Comisién.

- Pilar Aranda Ramirez.

- Jesus M.? Porres Foulquie.

- Maria Lépez-Jurado Romero.

ANEXO 7

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia Motriz PO8-TIC-3572 (Ref. 2411).
Investigador responsable: Don Juan Fernandez Olivares.

Funciones del contratado.

- Desarrollo e implementacion de técnicas de ingenieria
del conocimiento, integracion de datos/conocimiento y eje-
cucion de planes en sistemas basados en planificacion inte-
ligente.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero Superior en Informatica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,38 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Publicaciones cientificas relacionadas con el area de la
planificacion y scheduling inteligentes. Colaboracion en proyec-
tos de investigacion previos en el mismo area. Experiencia en
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el desarrollo de herramientas de ingenieria del conocimiento
para planificacion.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Fernandez Olivares.

- Luis Castillo Vidal.

- Antonio Gonzalez Mufioz.

ANEXO 8

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Bases moleculares de la afinidad y especificidad de
unién en modulos de reconocimiento de secuencias ricas en
prolina. Disefio y desarrollo de inhibidores de interés biotecno-
l6gico Ref. BI02009-13261-C2-01 (Ref. 2412).

Investigador responsable: Dofa Irene Luque Fernandez.

Funciones del contratado.

- Expresion, purificacion y obtencion de mutantes de domi-
nios WW. Analisis termodinamico del plegamiento de dominios
WW aislados y en tandem mediante calorimetria diferencial de
barrido y técnicas espectroscopicas como dicroismo circular
y fluorescencia. Andlisis termodinamico de la interacciéon de
dominios WW aislados y en tandem con ligandos ricos en pro-
lina. Analisis estructural de dominios WW y sus complejos con
ligandos mediante RMN. Busqueda de condiciones de cristali-
zacion y, en su caso, resolucion de las estructuras cristalogra-
ficas. Puesta a punto de protocolos de display de fagos para
la identificacion de ligandos de alta afinidad de dominios WW
de interés.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciados en Quimica o Bioguimica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en investigacion biofisica. Experiencia
en técnicas bioquimicas de expresion y purificacion de pro-
teinas. Experiencia en técnicas biofisicas aplicadas a la ca-
racterizacion del plegamiento e interaccion de proteinas con
ligandos (calorimetria, espectroscopia UV/VIS, fluorescencia,
dicroismo circular, etc.). Experiencia en cristalizacion de protei-
nas. Dominio del inglés. Se valorara asimismo haber cursado
las asignaturas optativas propias de quimica fisica durante la
licenciatura.

Miembros de la Comisién.

- Irene Luque Fernandez.

- Joseé Cristobal Martinez Herrerias.

- Javier Ruiz Sanz.

ANEXO 9

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de In-
vestigacion «Estudios literarios de la Universidad de Granada»
Ref. HUM 186, (Ref. 2413).

Investigador responsable: Don Andrés Soria Olmedo.

Funciones del contratado.

- Introducir, controlar, clasificar y mantener al dia los da-
tos de la produccién cientifica y la actividad cientifica del grup
HUM-186.

Requisitos de los candidatos.

- Graduado escolar.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 633 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Se valorara positivamente la experiencia previa en el am-
bito de Departamentos o grupos de investigacion ligados al
area de conocimiento.

Miembros de la Comisién.

- Andrés Soria Olmedo.

- Angela Olalla Real.

- Miguel Angel Garcia Garcia.

ANEXO 10

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de In-
vestigacion «Ciudades Andaluzas bajo el Islam» Ref. HUM150
(Ref. 2414).

Investigador responsable: Dofa Celia del Moral Molina.

Funciones del contratado.

- Apoyo técnico al grupo, recopilacion de datos sobre las
actividades del grupo para construccion de pagina Web del
mismo, busqueda bibliografica en Internet y otras actividades
relacionadas con las tareas del grupo.

Requisitos de los candidatos.

- Diplomado en Filologia Arabe o alumno del ultimo curso
de licenciatura.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, buenos conocimientos demostra-
dos de lengua arabe y su cultura, relacionados con las lineas
de investigacion del grupo.

- Experiencia en disefio grafico. Manejo de Internet para
busquedas bibliogaficas y mantenimiento de pagina Web.

Miembros de la Comision.

- Celia del Moral Molina.

- Concepcion Castillo Castillo.

- M.? Dolores Rodriguez Gomez.

ANEXO 11

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Transporte y metabolismo del vanadio (IV): Estu-
dio de su implicaciénen la diabetes (tipoll) inducida por la defi-
ciencia nutricional de Mg «(P06-CTS-01435) (Ref. 2415).

Investigador responsable: Don Juan Llopis Gonzalez.

Funciones del contratado.

- Preparativa de muestras biologicas mediante digestion
en microondas para ICP-MS. Analisis elemental mediante Es-
pectrometria de Absorcion Atdmica. Mantenimiento de anima-
les de laboratorio (ratas). Determinacién de enzimas antioxi-
dantes.

Requisitos de los candidatos.

- Técnico Superior en Diagndstico en Analisis Clinicos.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 530,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Técnico Superior en Diagnodstico en Analisis Clinicos.

- Conocimientos en la preparacion de muestras bioldgicas
mediante digestion en microondas para medida de elemento-
sen ICP-MS.

- Conocimientos en analisis elemental mediante Espectro-
metria de Absorcion Atomica.

- Conocimientos en el andlisis de enzimas antioxidantes.

- Conocimiento en el mantenimiento de animales de labo-
ratorio (ratas).
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Miembros de la Comisién.

- Juan llopis Gonzalez.

- Francisco Lisbona Delgado.
- Cristina Sanchez Gonzalez.

ANEXO 12

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Procesos de atencion y memoria en la seleccién
de idiomas en bilinglies y traductores» Ref. PO7-HUM-2510.
(Ref. 2416).

Investigador responsable: Dofa Teresa Bajo Molina.

Funciones del contratado.

- Preparacion de experimentos TR, ERPs y movimiento
oculares, recogida, analisis de datos y elaboracion de publi-
caciones.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado Psicologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, publicaciones en el area de psi-
colinguistica, experiencia investigadora en psicologia del len-
guaje y memoria con metodologia ERPs y TR.

Miembros de la Comisidn.

- Teresa Bajo Molina.

- Pedro Macizo Soria.

- Alfonso Palma.

ANEXO 13

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Rutas de distribucion de nutrientes embalses estrati-
ficados del Mediterraneo» ref. CGL2008-06101 (Ref. 2417).

Investigador responsable: Don Francisco Rueva Valdivia.

Funciones del contratado.

- Instalaciéon y mantenimiento de estaciones automaticas
para la toma de muestras y de estaciones meteoroldgicas.
Recogida periodica de muestras de agua y de deposicion at-
mosférica y posterior analisis en el laboratorio. Colaborar en la
realizacion de los experimentos de liberacion de trazadores.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciados en Ciencias Bioldgicas, Ciencias Quimicas,
Ciencias Ambientales y Ciencias del Mar, Ingenieros Quimi-
cos/Agronomos, Técnicos superiores en Analisis y Control y
Técnicos de Laboratorio (FP).

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.150 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en la programacion y manejo de ins-
trumentacion cientifica y en la realizacion de analisis quimicos.
Se valorara la capacidad de trabajo independiente. Se haran
entrevistas personales entre los candidatos con mayor ade-
cuacion al perfil solicitado. Imprescindible carnet de conducir.

Miembros de la Comisidn.

- Inmaculada de Vicente Alvarez-Manzaneda.

- Luis Cruz Pizarro.

- Francisco Rueda Valdivia.

ANEXO 14

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
NUTRIMENTHE (Ref. 2418).
Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del contratado.

- La persona contratada se integrara en un grupo de in-
vestigacion realizando la evaluacion y seguimiento neuropsico-
l6gico de nifios mediante varios tests psicolégicos reconocidos
internacionalmente y especificamente disefiados componiendo
una bateria que abarcara todas las areas del neurodesarrollo,
cognitivo, motor, socioemocional y de la conducta (ASEBA,
KAUFFMAN, TOUWEN, HEMPEL, ZOO, Go-no-go,...); igual-
mente colaborara en la obtencion de los registros de poten-
ciales cognitivos en los nifios participantes en el Proyecto.
También, colaborara en la parte experimental del proyecto
- reclutamiento de participantes, recogida de la informacion,
trabajos relacionados con la obtencion de permisos y licencias
para la realizacion de todos los tests, asi como ayuda para
conseguir la traduccion de los tests a todos los idiomas. Pre-
paracion de bases de datos, redaccién de informes de divulga-
cion cientifica.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Conocimiento de inglés nivel alto escrito y hablado, par-
ticipacion en proyectos de investigacion, publicaciones cientifi-
cas, experiencia clinica.

Miembros de la Comisién.

- Cristina Campoy.

- Juan Antonio Molina Font.

- Miguel Pérez Garcia.

ANEXO 15

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Herramienta para la Evaluacion de los efectos Socia-
les, Territoriales y Economicos de Planes de Infraestructuras
de Transporte. Evaluacion del PEIT» (TRA2007-63564) (Ref.
2419).

Investigador responsable: Don Juan José de Ofia Lopez.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de modelos de accesibilidad para el trans-
porte por ferrocarril en Espafia, para todos los escenarios
propuestos en el proyecto de investigacion. Colaboracion en
el andlisis de resultados de los diferentes modelos (accesibi-
lidad, demanda, econdmico y ambiental) e integracion de los
mismos.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.615 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Se valorara: Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos. Un minimo de 5 afios de experiencia en investiga-
cion sobre ferrocarriles; en proyectos publicos y privados de
investigacion, asistencia a congresos, publicacion de libros y
articulos cientificos sobre ferrocarriles. Entrevista personal en
Su caso.
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Miembros de la Comision.
- Juan de Ofia Lopez.

- Laura Garach Morcillo.

- José Lorente Gutiérrez.

ANEXO 16

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Herramienta para la Evaluacion de los efectos Socia-
les, Territoriales y Economicos de Planes de Infraestructuras de
Transporte. Evaluacion del PEIT» (TRA2007-63564) (Ref. 2420).

Investigador responsable: Don Juan José de Ofia Lopez.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de modelos de accesibilidad para el trans-
porte por carretera. Desarrollo y mantenimiento del SIG que
servira de apoyo a todas las tareas del proyecto, para realizar
célculos, elaborar mapas, etc.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.615 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 8 meses.

Criterios de valoracion.

- Se valorara: Titulo de Igeniero de Montes. Técnico es-
pecialista en Sistemas de Informacion Geografica. Experiencia
en evaluacion de impacto ambiental de infraestructuras linea-
les, en proyectos con manejo de grandes cantidades de in-
formacion y bases de datos. Conocimientos de programacion
en lenguajes propios de Sistemas de Informacién Geografica.
Experiencia en investigacion; en proyectos nacionales y euro-
peos, asistencia a congresos, publicacion de articulos cientifi-
cos. Entrevista personal en su caso.

Miembros de la Comisién.

- Juan de Ofia Lopez.

- Francisco J. Calvo Poyo.

- Laura Garach Morcillo.

ANEXO 17

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investi-
gacion «Redes tréficas pelagicas continentales» Ref. RNM-125
(Ref. 2421).

Investigador responsable: Don Luis José Cruz Pizarro.

Funciones del contratado.

- Mineria de datos. Paralelizacion y optimizacion de codi-
gos de simulacion de hidrodinamica y transporte en lagos y
embalses, en tres-dimensiones espaciales. Aplicaciones. Inter-
pretacién y descripcion de simulaciones.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero Superior en Informatica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Estar matriculado en algiin mas-
ter de Posgrado oficial en Ingenieria de Computadores. Expe-
riencia demostrable en computacién paralela y optimizacion
de codigo, con herramientas para optimizacion y programa-
cion en multicores, multiprocesadores y multicomputadores.
Capacidad de trabajo independiente.

Miembros de la Comision.

- Francisco Rueda Valdivia.

- Mancia Anguita Lopez.

- Javier Fernandez Baldomero.

ANEXO 18

1 Contrato de Investigacion adscrito al Convenio suscrito
entre la Universidad de Granada y la Fundacion Robotiker
«Tele-rehabilitacion efectiva en el hogar: investigacion y desa-
rrollo de sistemas, técnicas, métodos y mecanismos (TeleRE-
HAB) « (Ref. 2422).

Investigador responsable: Don Pedro Garcia Teodoro.

Funciones del contratado.

- Analisis de requisitos hardware y software de la plata-
forma de rehabilitacion. Disefio de la arquitectura funcional del
sistema: maddulos y sub-sistemas operacionales. Analisis y eva-
luacion de herramientas disponibles; privativas y de software
libre. Implementacion software de los modulos de los agentes
paciente y terapeuta. Interfaces con dispositivo robdtico, con
sub-sistema central, y paciente-terapeuta. Disefio del médulo
de gestion de terapias y repositorios multimedia. Disefio del
sistema de comunicaciones: interacciones online (multimedia)
y offline (mensajeria). Monitorizacion del estado. Implementa-
cion del sub-sistema gestor: configuracion y control remoto del
servicio de telerehabilitacion. Integracion y evaluacion de pres-
taciones. Gestion de la seguridad.

Requisitos de los candidatos.

- Titulado Superior o Técnico en Ingenieria Informatica, o
Titulado Superior en Ingenieria de Telecomunicacion.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico y experiencia demostrada en:

- Redes y protocolos de comunicacion, - Transmision mul-
timedia, Programacion, Tecnologias web y cliente-servidor, Ad-
ministracion de SO y bases de datos.

Miembros de la Comision.

- Pedro Garcia Teodoro.

- Gabriel Macia Fernandez.

- Juan José Ramos Mufoz.

ANEXO 19

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de in-
vestigacion «Mecanismos de control cognitivo y emocional:
Una aproximacion desde la Neurociencia Cognitiva» Ref.
SEJ2007.63247 (Ref. 2423).

Investigador responsable: Don Pio Tudela Garmendia.

Funciones del contratado.

- Ayudar en la realizacion de experimentos relacionados
con la investigacion de procesos psicologicos utilizando reso-
nancia magnética funcional. El contrato puede requerir estan-
cias temporales fuera de Granada.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado o haber superado el primer ciclo de licen-
ciado en Psicologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 7 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en la utilizacién de resonancia magnética
funcional en la investigacion psicologica o disposicion a apren-
der el uso de la técnica durante la duracion del contrato. Co-
nocimientos de programas de ordenador relacionados con la
realizacion de experimentos psicoldgicos y analisis de datos.
Conocimientos de estadistica y disefio experimental. Disposi-
cion a trasladarse temporalmente fuera de Granada.
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Miembros de la Comision.
- Pio Tudela Garmendia.

- Maria Ruz Céamara.

- Eduardo Madrid Cafiadas.

ANEXO 20

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Factores edaficos y ambientales que condicionan la
evolucion del carbono organico en suelos agrarios (forestacion
y agricola) con distintas practicas de gestién» Ref. SUM2008-
00003-C03-03 (Ref. 2424).

Investigador responsable: Dofia Emilia Fernandez Ondofio.

Funciones del contratado.

- Toma de muestras de suelos y plantas en campo. Mues-
treos de diversidad floristica. Analisis de suelos y plantas en
laboratorio. Interpretacion estadistica de los datos analizados.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Especialidad en Biologia Ambiental.

- Experiencia previa en estudio de campo.

- Experiencia en métodos de analisis de laboratorio de
suelos y plantas.

- Experiencia en analisis de datos estadisticos.

Miembros de la Comisidn.

- Emilia Fernandez Ondorio.

- José Aguilar Ruiz.

- Antonio Roca Roca.

ANEXO 21

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investi-
gacion GO8-BIO-253 (Ref. 2425).
Investigador responsable: Don José Antonio Lorente Acosta.

Funciones del contratado.

- Identificacion genética en prokids y programa FENIX:
Recepcion, analisis y caracterizacion de muestras biologicas.
Registro y tratamiento de bases de datos genéticos. Coordina-
cion del personal adjunto a los proyectos.

Requisitos de los candidatos.

- Dea 0 master en genética y evolucion.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.980 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Licenciado en Biologia. Experiencia en genética molecu-
lar humana. Genética forense: Extraccion de ADN en muestras
minimas, huesos, pelos o dientes. Amplificacion de STRs, se-
cuenciacion y SNPs.

Miembros de la Comisidn.

- Maria Castellano Arroyo.

- Enrique Villanueva Cafadas.

- José Antonio Lorente Acosta.

ANEXO 22

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Campana de prospeccion geoquimica en depdsitos
de jurdsico superior» ref. CGL2008-05251-E/BTE (Ref. 2427).

Investigador responsable: Don Federico Olériz Saez.

Funciones del contratado.
- Apoyo puntual en actividades de campo programadas
en la campafa de prospeccion geoquimica, en curso, sobre

materiales del Jurasico superior (levantamiento de perfiles,
muestreo). Apoyo en la preparacion de material paleontologico
recolectado en la campafia de prospeccion geoquimica, en
curso, sobre materiales del Jurasico superior (actividades de
laboratorio: limpieza, siglado, etc.). Apoyo de analisis paleon-
tolégico (con especial atencion al tratamiento matematico) a
la campanfa de prospecciéon geoquimica, en curso, sobre ma-
teriales del Jurasico superior (ammonoideos y tintinnoideos).
Apoyo de analisis bioestratigrafico a la campafa de prospec-
cion geoquimica en curso sobre materiales del Jurasico su-
perior (ammonoideos y tintinnoideos). Apoyo en analisis pa-
leoecoldgico y paleoambiental en medio marino carbonatado.
Apoyo en analisis evolutivos de grupos fosiles (ammonoideos).
Apoyo en investigacion bibliografica relativa a las aplicaciones
de la geoquimica isotopica en la reconstruccion paleoambien-
tal de materiales del jurasico tardio.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en andlisis estratigraficos y paleontolégicos
de materiales pertenecientes al Jurasico superior, con especial
atencion a la interpretacion bioestatigrafica, asi como expe-
riencia en las actividades de campo y laboratorio asociadas.

- Evaluacion de la capacitacion del candidato/a a partir de
su historial cientifico.

Miembros de la Comision.

- Antonio Garcia Casco.

- Alberto Pérez Lopez.

- Mario Chica Olmo.

ANEXO 23

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investiga-
cion «Tectonica y Geologia Marina» GO7-NM-215 (Ref. 2428).

Investigador responsable: Doia M. Carmen Comas Mi-
nondo.

Funciones del contratado.

- Investigaciones sobre datos de sismica de reflexion de
multicanal y monocanal y swath bathymetry. Tratamiento di-
gital de datos sismicos y de sondas multihaz, interpretacion
geoldgica y geofisica de datos y confeccidn de carografias sub-
marinas en 2D y 3D de la Cuenca del Mar de Alboran.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Geoldgicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en geologia y geofisica marinas del Mar de
Alboran. Dominio de técnicas de tratamiento e interpretacion
de datos de sondas multihaz SIMRAD (Software Caraibes y
Fledermouse). Dominio de tratamiento e intepretacion de
perfiles sismicos de reflexion y datos de sondeos (Software
KingdomSuite).

- Dominio de inglés hablado y escrito.

Miembros de la Comision.

- Juan Ignacio Soto.

- Ana Crespo Blanch.

- José Miguel Azafion.

ANEXO 24

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo Investiga-
cion «EC3 Evaluacion de la Ciencia y Comunicacion Cientifica»
HUM 777 (Ref. 2429).

Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Contreras.
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Funciones del contratado.

- Anélisis y mantenimiento del indice de citas de las revis-
tas espafiolas de Ciencias Sociales. Creacion de plataforma
de evaluacion integrada de las revistas espafiolas en CCSS:
impacto, calidad editorial y evaluacion por pares. Administra-
cion y mantenimiento de la base de datos postgres. Gestion y
mantenimiento del servidor web de apache. Creacion de nue-
vas aplicaciones en java, php, javascript.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Informatica y DEA.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.125 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 11 meses.

Criterios de valoracion. )

- Expediente académico, experiencia en Indices Bibliomé-
tricos, evaluacion de revistas cientificas.

Miembros de la Comision.

- Rafael Ruiz Pérez.

- Emilio Delgado Lopez-Cdzar.

- Bvaristo Jiménez Contreras.

ANEXO 25

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Convenio sus-
crito entre la UGR con el Instituto de Estadistica de Andalucia
«Disefio, desarrollo y adaptacion de nuevas tecnologias en el
campo de los sistemas de informacion geografica y en analisis
de datos espaciales» (Ref. 2430).

Investigador responsable: Don José Antonio Roldan
Nofuentes.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de un sistema de informacion geografico para
el analisis del movimiento natural de la poblacién en Andalucia
y las variaciones residenciales en Andalucia.

- Analisis de datos territoriales sobre el mercado de la vi-
vienda en Andalucia.

- Exploracion y andlisis de la aplicacion del analisis ex-
ploratorio y confirmatorio de datos espaciales al turismo en
Andalucia.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Geografia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.339,88 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Adecuacion del perfil a las actividades a desarrollar.

- Formacion a nivel de grado.

- Formacion a nivel de postgrado.

- Manejo de sistemas de informacion geograficos y paque-
tes estadisticos estandares.

- Formacion y experiencia en el campo de la Estadistica
Publica de Andalucia: Movimiento Natural de la Poblacion,
Mercado de la Vivienda y Sector Turismo.

Miembros de la Comisién.

- José Antonio Roldan Nofuentes.

- Juan de Dios Luna del Castillo.

- Antonio Martin Andrés.

ANEXO 26

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Inves-
tigacion num. 2783 «Optimizacion de las plantas solares fo-
tovoltaicas mediante su telemonitorizacion integral en tiempo
real y el analisis comparativo de los inversores» (Ref. 2431).

Investigador responsable: Don Juan Julidn Merelo Guervos.

Funciones del contratado.

- Programacion de drivers OPC para planta solar, enlace
planta-servidor y programacion de servicios web para usuario.

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones o Electrénica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.740 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en control industrial, asignaturas y experien-
cia relacionada con el contrato.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Julian Merelo Guervos.

- Pedro Castillo Valdivieso.

- Mabel Lopez.

ANEXO 27

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de In-
vestigacion «Sistemas evolutivos en red no-jerarquicos» Ref.
TIN2007-68083-C02-01 (Ref. 2432).

Investigador responsable: Don Juan Julidn Merelo Guervos.

Funciones del contratado.

- Mantenimiento del servidor web. Mantenimiento de los
servidores (correo, ficheros). Programacion de sistemas P2P en
Java. Programacion de sistemas de computacion voluntaria.

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria electrotécnica, electronica o informatica +
DEA.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Trabajos publicados en las areas de investigacion si-
guientes: Algoritmos genéticos, algoritmos de colonias de hor-
migas. Asignaturas en el area.

Miembros de la Comision.

- Juan Julian Merelo Guervos.

- Pedro Castillo Valdivieso.

- Antonio Mora Garcia.

ANEXO 28

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Contrato de
Investigacion num. 2763 «4XL» (Ref. 2433).
Investigador responsable: Don Luis Castillo Vidal.

Funciones del contratado.

- Integracion del planificador HTN SIADEX en entornos
de desarrollo CRM y ERP. Integracién de la generacion auto-
matica de dominios y problemas de planificacion en entornos
CRM/ERP.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero técnico en informatica o superior.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 3.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en consultoria y programacion de sistemas
CRM. Experiencia en consultoria y programacion de ERPs. Ex-
periencia en Siebel.

Miembros de la Comisién.

- Luis Castillo Vidal.

- Antonio Gonzélez Mufioz.

- Juan Fernandez Olivares.



