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filtracion y una desinfeccion por ultravioleta, con capacidad
suficiente para satisfacer las demandas de riego previstas. La
red de distribucion de agua regenerada dispondra de una es-
tacion de bombeo en el depdsito de agua tratada existente y
las correspondientes tuberias de impulsion a los sectores de
Sensara, Arenal, Torrequebrada y La Paloma-Bellavista.

Para conseguir el objetivo que se plantea se proyectan las
actuaciones siguientes:

1. Conducciones de impulsion.

La impulsion a Sensara parte del depdsito regulador en la
EDAR y llega hasta un deposito de riego situado a la cota 250
que da servicio al campo de golf de Sensara. Esta impulsion
esta formada por una tuberia de fundicion ductil de 200 mm
de diametro y 2.719 m de longitud, a los que hay que afadir
1.330 m que estan ya instalados. La tuberia cruza el arroyo
del Pantano por la zona inmediata a la EDAR de la Miel apro-
vechando la obra del Parque de Albaytar y cruza igualmente la
linea de ferrocarril Malaga-Fuengirola.

La impulsion a Arenal parte del deposito regulador en
la EDAR y llega hasta el limite exterior del campo de golf de
Arenal. Esta impulsion esta formada por una tuberia de fundi-
cion ductil de 200 mm de diametro y 2.152 m de longitud, a
los que hay que afadir unos 22 m hasta el punto de entrega
en un lago artificial que seran instalados por la propiedad del
campo de golf. La tuberia se aloja en la misma zanja de la im-
pulsion a Sensara, con la diferencia que la longitud total hasta
el punto de entrega es menor.

La impulsion de Torrequebrada parte del deposito regula-
dor en la EDAR y llega hasta una camara de rotura existente
situada a la cota 85,35 m que da servicio al campo de golf
de Torrequebrada y a los jardines de Cortijo de Mena. Esta
impulsion esta formada por una tuberia de fundicién ductil de
250 mm de diametro y 1.288,6 m de longitud. Hasta el p.k.
0+845 la tuberia se aloja en la misma zanja que la impulsion
a Sensara.

La impulsién a La Paloma-Bellavista parte del deposito
regulador en la EDAR y llega hasta el lago artificial de los jar-
dines de Bellavista situado a la cota 71,5 m. Estad formada
por una tuberia de fundicion ductil de 200 mm de diametro y
277,3 m de longitud, a los que hay que anadir otros 1.094,4 m
que ya estan ejecutados. El trazado discurre en los primeros
110 m por el interior de la propia EDAR de la Miel, hasta alcan-
zar la calle que da acceso a la depuradora.

Todas las tuberias a instalar son de fundicion ductil, re-
cubiertas interiormente con mortero de cemento centrifugado
y exteriormente de una capa de zinc y una pintura epoxi. El
recubrimiento minimo adoptado es de 1 m por encima de la
clave de la tuberia. El apoyo se resuelve mediante una cama
de asiento constituida por un material granular fino de 0,15 m
de espesor.

2. Estaciones de bombeo.

Con la solucion adoptada se abastece a cuatro sectores
mediante tres bombeos independientes. Dado el escaso es-
pacio disponible en la planta, el bombeo se realiza mediante
grupos sumergibles ubicados dentro del depésito existente de
agua regenerada, con la posicion relativa de motor y bomba
invertida al objeto de que la aspiracion del agua se haga por la
parte inferior del grupo.

El bombeo nim. 1 parte del depdsito regulador de la EDAR
y llega hasta el deposito situado a la cota 250 que da servicio
al campo de golf de Sensara. Esta constituido por dos grupos
motobombas sumergibles mas uno de reserva, capaces de
elevar cada una un caudal de 16,66 I/s a 250,89 m.c.a.

El bombeo num. 2 da servicio al campo de golf de Arenal
Sur y esta formado por dos grupos motobombas sumergibles
mas uno de reserva, capaces de elevar cada una un caudal de
16,66 I/s a 105,89 m.c.a.

El bombeo nuim. 3 da servicio a los sectores de Torre-
quebrada y los Jardines del Cortijo de Mena por un lado y a
los Jardines de Bellavista por otro. Se encuentran situados a
cotas similares al este y al oeste de la EDAR, por lo que se ha
dispuesto un tnico bombeo con dos ramales de impulsion, tal
y como esta funcionando el bombeo existente en la antigua
depuradora.

El proyecto de construccidn consta de los documentos si-
guientes: Memoria y Anejos, Planos, Pliego de Prescripciones
Técnicas y Presupuesto.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y para general conocimiento, se somete a
Informacion Publica el proyecto de construcciéon por un plazo
de treinta dias.

El proyecto de construccion estara a disposicion de los
interesados en los dias y horas habiles de oficina en la Subde-
legacion del Gobierno en Malaga, Paseo de Sancha, num. 64,
29071, Malaga, en el Ayuntamiento de Benalmadena y en las
oficinas de Aguas de las Cuencas Mediterraneas, S.A., calle
Amador de los Rios, num. 27, 29018, Malaga.

Las alegaciones que se considere oportuno presentar
deberan dirigirse al Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino, Direccion General del Agua, Subdireccion Ge-
neral de Infraestructuras y Tecnologia, Plaza de San Juan de
la Cruz, s/n, 28071, Madrid, por cualquiera de los medios
que a tal efecto determina la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 3 de noviembre de 2009.- La Subdirectora General,
Rosa Sofia Xucla Lerma.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitor del IMD.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE MONITOR DE LA PLANTILLA DEL
ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por con-
curso-oposicion libre de dos plazas de Monitor, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo de este
Ayuntamiento Instituto Municipal de Deportes, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico 2006 aprobada por Resolu-
cion del Alcalde-Presidente en fecha 21.2.2006 (BOE num. 76,
de fecha 30.3.06), mediante contratacion laboral indefinida,
estableciéndose un periodo de prueba de tres meses. Estas
plazas estan dotadas con las retribuciones que correspondan
de acuerdo con el régimen retributivo vigente y la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Organismo Auténomo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:
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- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en el previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato, o en condi-
ciones de estarlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
16,74 €, que podra ser abonada en la Unidad de Perso-
nal en metdlico, o a través de transferencia bancaria a
nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta numero
3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en la misma
el nombre del aspirante que realiza el ingreso, ain cuando sea
impuesta por persona distinta, y el concepto. Los derechos de
examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en la pagina web de este Ayunta-
miento www.elejido.es, exponiéndose también en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se
conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la pa-
gina web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose

también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento., determi-
nandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios vy la
composicién del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presi-
dente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente. )

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion
de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de
marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Con-
curso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 5,5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en areas deporti-
vas dependientes de cualquier Administracion Local y/o sus
Organismos Auténomos en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3
puntos.

- Por haber adquirido la experiencia indicada en el punto
anterior en una Administracién Local de un municipio de mas
de 50.000 habitantes y en la que se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

- Num. de instalaciones deportivas.

- Diversidad de actividades deportivas.
- Volumen de destinatarios.

- Presupuesto para gestion deportiva.
- Patrocinio y mecenazgo.

0,15 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional especifica demostrable en el
ambito deportivo en el sector publico y/o privado, (demostra-
ble, en este ultimo caso, a través de los certificados de cotiza-
cion a la Seguridad Social y contrato de trabajo), en puestos
de igual contenido a los convocados: 0,05 puntos por mes
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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b) Formacién complementaria especifica: hasta un
maximo de 3 puntos.

b.1. Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por
centros oficiales, hasta un maximo de 3 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 p.

- De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 p.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 p.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 p.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 p.

b) Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 60 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el bloque | del
Programa.

2.7 parte: Consistira en desarrollar por escrito durante dos
horas 2 temas especificos extraidos al azar, de entre los que
figuran en el bloque Il del Programa.

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico re-
lativo a las funciones a desarrollar como titular de la plaza que
se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucion final indicando el nombre de los aspirantes
aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las
dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas y en
la pagina web de este Ayuntamiento www.elejido.es, y elevara
dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que
formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-

cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafola de 1.978. Principios gene-
rales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Personal al servicio de la Administracion. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

1. La organizacion deportiva en Espanfa.

2. Administracion y deporte. La intervenciéon del poder
publico: fundamentos constitucionales y distribucion de com-
petencias.

3. Los espectaculos deportivos en Andalucia. Derechos y
deberes de los Entes Locales.

4. Competencias de los entes locales en la gestion y pro-
mocion deportiva.

5. El deporte: Concepto. El deporte y la sociedad. Evolu-
cion historica.
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6. La practica deportiva del ciudadano como actividad
espontanea, desinteresada y ludica o con fines educativos y
sanitarios.

7. Politicas activas de integracion social a través del de-
porte.

8. Competiciones deportivas. El deporte de alto nivel. El
Comité Olimpico Espafiol. Ensefianzas deportivas.

9. Instalaciones deportivas de caracter publico. Su planifi-
cacion y construccion. Normas de seguridad.

10. Modelos de gestion deportiva municipal.

11. Las Escuelas deportivas: Origen, desarrollo, futuro.
Programacion por objetivos. Contenidos.

12. Las Escuelas Deportivas Municipales. Fases para su
implantacion y desarrollo en el Municipio.

13. Deporte para todos. La contribucion del Municipio a
su fomento y desarrollo.

14. La planificacion en el sector deportivo.

15. El plan rector de actividades

16. Los juegos y deportes tradicionales. El juego en la ciu-
dad. Actividades recreativas en zonas rurales.

17. Mujer y deporte.

18. Deportes alternativos.

19. El ocio y la recreacién deportiva, un reto para los ser-
vicios locales.

20. Animacion, recreacion y esparcimiento deportivo.

21. La ordenacion de las actividades deportivas escolares.

22. Los estatutos del Instituto Municipal de Deportes de
El Ejido.

23. Criterios de planificacion y construccion de instalacio-
nes deportivas en el ambito del municipio de El Ejido.

24. El mantenimiento, base del rendimiento de instalacio-
nes deportivas.

25. Plan de funcionamiento de las instalaciones deportivas.

26. El marketing en los programas deportivos de ambito
local. La esponsarizacion y el patrocinio.

27. La calidad en los servicios publicos. Definicién, carac-
teristicas, areas de funcionamiento y estrategias del servicio.
Indicadores externos.

28. La comunicacion, la publicidad y el patrocinio en el
deporte local.

29. La actividad fisica y el deporte ante la drogodepen-
dencia y la marginacion.

30. La salud y calidad de vida. Habitos y estilos de vida
saludables en relacién con la actividad fisica y el deporte. El
cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

El Ejido, 2 de diciembre de 2009.- El Alcalde-Presidente
en funciones, Ignacio Berenguel Escobar.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Gdjar, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar.

Resolucion de 1 de diciembre de 2009, del Ayuntamiento
de Géjar (Granada), por la que se convoca por el sistema de
concurso-oposicion la cobertura de una plaza de personal fun-
cionario, subescala Auxiliar.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: C2; Clasificacion: Administracion General; Subes-
cala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen de provision: Personal funcionario

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de una plaza de Auxiliar administrativo mediante el sis-
tema de concurso/oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por
acuerdo plenario de fecha 17 de marzo de 2008, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C2; Escala: Administracion General; subescala:
Auxiliar; adscrito al servicio de Informacion y Registro; nimero
de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a registro y las tareas que
tiene encomendadas son las siguientes: registro de entrada y
salida, informacion, atencion telefonica, padrdn, etc.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse



