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6. La practica deportiva del ciudadano como actividad
espontanea, desinteresada y ludica o con fines educativos y
sanitarios.

7. Politicas activas de integracion social a través del de-
porte.

8. Competiciones deportivas. El deporte de alto nivel. El
Comité Olimpico Espafiol. Ensefianzas deportivas.

9. Instalaciones deportivas de caracter publico. Su planifi-
cacion y construccion. Normas de seguridad.

10. Modelos de gestion deportiva municipal.

11. Las Escuelas deportivas: Origen, desarrollo, futuro.
Programacion por objetivos. Contenidos.

12. Las Escuelas Deportivas Municipales. Fases para su
implantacion y desarrollo en el Municipio.

13. Deporte para todos. La contribucion del Municipio a
su fomento y desarrollo.

14. La planificacion en el sector deportivo.

15. El plan rector de actividades

16. Los juegos y deportes tradicionales. El juego en la ciu-
dad. Actividades recreativas en zonas rurales.

17. Mujer y deporte.

18. Deportes alternativos.

19. El ocio y la recreacién deportiva, un reto para los ser-
vicios locales.

20. Animacion, recreacion y esparcimiento deportivo.

21. La ordenacion de las actividades deportivas escolares.

22. Los estatutos del Instituto Municipal de Deportes de
El Ejido.

23. Criterios de planificacion y construccion de instalacio-
nes deportivas en el ambito del municipio de El Ejido.

24. El mantenimiento, base del rendimiento de instalacio-
nes deportivas.

25. Plan de funcionamiento de las instalaciones deportivas.

26. El marketing en los programas deportivos de ambito
local. La esponsarizacion y el patrocinio.

27. La calidad en los servicios publicos. Definicién, carac-
teristicas, areas de funcionamiento y estrategias del servicio.
Indicadores externos.

28. La comunicacion, la publicidad y el patrocinio en el
deporte local.

29. La actividad fisica y el deporte ante la drogodepen-
dencia y la marginacion.

30. La salud y calidad de vida. Habitos y estilos de vida
saludables en relacién con la actividad fisica y el deporte. El
cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

El Ejido, 2 de diciembre de 2009.- El Alcalde-Presidente
en funciones, Ignacio Berenguel Escobar.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Gdjar, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar.

Resolucion de 1 de diciembre de 2009, del Ayuntamiento
de Géjar (Granada), por la que se convoca por el sistema de
concurso-oposicion la cobertura de una plaza de personal fun-
cionario, subescala Auxiliar.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: C2; Clasificacion: Administracion General; Subes-
cala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen de provision: Personal funcionario

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de una plaza de Auxiliar administrativo mediante el sis-
tema de concurso/oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por
acuerdo plenario de fecha 17 de marzo de 2008, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C2; Escala: Administracion General; subescala:
Auxiliar; adscrito al servicio de Informacion y Registro; nimero
de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a registro y las tareas que
tiene encomendadas son las siguientes: registro de entrada y
salida, informacion, atencion telefonica, padrdn, etc.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de ensefianza secundaria obligato-
ria o similar.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes segun Anexo |, requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia compulsada de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados, copia compulsada.

- Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes
apartados: experiencia docente, méritos académicos, activida-
des de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 40 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta del Ayuntamiento de Goéjar en Caja Granada num.
2031 0065 72 0100017910, indicando el concepto «pago de-
rechos examen plaza Auxiliar administrativo» y el nombre del
aspirante.

La justificacion documental o compulsa, consistira en la
aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia del original»
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su vera-
cidad.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es; los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano
de seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacion de tribunal sera indicada mediante de-
creto de Alcaldia y publicado en tablén de edictos y en pagina
web: www.gojar.es del Ayuntamiento de Gojar.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal, por mayoria.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion. El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes sera el concurso-oposicion y constara
de las siguientes fases:

Primera: Oposicion.
Segunda: Concurso.

Fase oposicion: El ejercicio de las pruebas sera obligatorio
y eliminatorio, calificandose cada ejercicio hasta un maximo
de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W». Se-
gun Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, para el afio 2009.

Primer ejercicio: Realizacion de un examen que versaran
sobre temas comunes y materias especificas del programa.
Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de
sesenta minutos, 50 preguntas tipo test de respuesta alterna-
tiva relacionadas con los temas comprendidos en las bases.

Segundo ejercicio: Realizacion de un examen sobre mate-
rias especificas seglin programa. Consistira en el desarrollo de
un tema, en un tiempo maximo de cincuenta minutos.

Tercer ejercicio: Ejercicio sobre actividades propias del
cargo a desempenar.

- Realizacion de una prueba informatica de tratamiento
de texto en Word, manejo de programa Excel o manejo de pro-
grama Access.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

- El primer ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y
se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

- El segundo ejercicio tendra una duracion de 50 minutos
y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.

- El tercer ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y
se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.
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La calificacion de la fase de oposicion sera la media arit-
meética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 4. EI Gobierno y la Administracién del Estado. La
Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 5. EI Poder Judicial: El Principio de la Unidad Juris-
diccional. El Consejo General del Poder Judicial. La Organiza-
cion judicial espafola. Defensa Juridica de la Constitucion: el
Tribunal Constitucional.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa.
Financiacién y competencias. Relaciones interadministrativas.
Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 7. Los conceptos de Administracion Publica y de
Derecho Administrativo. La sumision de la Administracion al
Derecho. El Principio de legalidad.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado.

Tema 9. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les. Fuentes del ordenamiento local.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 2. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad y ejecutoriedad. Sus efectos.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y conva-
lidacion.

Tema 4. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados. Prueba; informes.

Tema 5. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la
Administracion de resolver. Terminacion convencional. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 6. Los procedimiento de ejecucion: Titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Revision de Oficio de actos
nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de la
ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no
declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de erro-
res materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 7. Recursos administrativos: Principios generales.

Tema 8. Los contratos Administrativos Publicos y los
Contratos Privados de la Administraciéon en el ordenamiento
vigente.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Organos titulares. Reglamento Organico y ordenanzas.

Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El territorio
municipal. Creacion y supresion de Municipios.

Tema 11. La poblacion municipal: clasificacion. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local.

Tema 12. La organizacion municipal. El Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas. Otros organos complementarios.
Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion mu-
nicipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus cla-
ses, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. Infor-
mes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.

Tema 14. Régimen de organizacion de los Municipios (pe-
quefios y grandes municipios).

Tema 15. Las plantillas de personal y su repercusion pre-
supuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos y
Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo del personal funcionario al servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema 16. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones Administrativas.

Tema 17. lgualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad; Marco normativo Espafol. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el am-
bito local; Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las
entidades locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario y responsabilidad ci-
vil y penal.

Tema 19. Las formas de actividad de las Entidades Locales.

Tema 20. La iniciativa publica econdmica de las Entida-
des Locales y la reserva de servicios.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. La im-
posicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 22. Régimen juridico de la recaudacion de las En-
tidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 23. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Im-
puesto de Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehicu-
los de Tracciéon Mecanica.

Tema 24. EI'ICIO. El Impuesto sobre el incremento de va-
lor de los terrenos de naturaleza urbana. Las tasas. Los Pre-
cios Publicos y las Contribuciones Especiales.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Tema 26. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La li-
quidacion del Presupuesto: confeccion y aprobacion, los rema-
nentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

Fase concurso: A los aspirantes que hayan superado la
oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion (maximo 4 puntos):

- Por poseer el titulo de Bachillerato superior, 1 punto.

- Por poseer el titulo de FP1 o similar en rama administra-
tiva: 0,5 puntos.

- Curso de atencion al publico: 0,5 puntos, maximo 0,5
puntos.



Sevilla, 22 de diciembre 2009

BOJA niim. 248

Pagina nam. 91

- Por cada curso en un maximo de 2 puntos segun la si-
guiente relaciéon de horas:

Por cada curso de formacion relacionados con la materia,
menor a 50 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de formacion relacionados con la materia,
de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

Por cada curso de formacion relacionados con la materia,
de mas de 101 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Insti-
tuciones publicas u homologadas oficialmente para la impar-
ticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

Se entenderd, también, relacionado con el puesto de tra-
bajo los Cursos destinados al manejo de programas informati-
cos en relacion con las funciones a desarrollar y la prevencion
de riesgos laborales.

b) Experiencia (maximo 5 puntos):

- A 0,30 por cada mes de servicio en puestos igual al ofer-
tado en la plaza con adscripcion a informacion y registro mu-
nicipal, dentro de la administracion local, justificado mediante
certificado de secretaria, con un maximo de 4 puntos.

- A 0,20 por cada mes de servicio en puestos similares,
dentro de la administracion local, con un maximo de 1 punto.

- A 0,10 por mes como Auxiliar administrativo en otras
Administraciones publicas, con un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la pun-
tuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido.

c) Otros (maximo 1 punto).

Por haber superado algtin examen en alguna oposicién de
puesto similar, de la administracion local, 1 punto.

Séptimo. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 pun-
tos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: Sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento www.gojar.es, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Pre-
sidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D.
con DNI ndam. ......
cion en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ........ , de fecha ..o , en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad
mediante el sistema de ..o CONCUrs0-0posi-

cion de una plaza de personal funcionario de Auxiliar admi-
nistrativo conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de ......ccoccovvvevecvienne numero ...... , de
fecha ....covevevenes

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
personal funcionario de Auxiliar Administrativo mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados

Quinto. Que adjunta la siguiente documentacion completada:
- La requerida en la convocatoria.
- La necesaria para ser valorada en la fase del concurso.
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Sevilla, 22 de diciembre 2009

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-

cion de personal referenciada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Gdjar, a uno de diciembre de dos mil nueve
El Alcalde

Fdo.: Pedro Antonio Clavero Salvador.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

- Personal laboral; Auxiliar Administrativo adscrito a centro
de salud del municipio; Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
personal funcionario de Auxiliar Administrativo mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados.

Quinto. Que adjunta la siguiente documentacion comple-
tada:

- La requerida en la convocatoria.
- La necesaria para ser valorada en la fase del concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Gojar, 1 de diciembre de 2009.- El Alcalde, Pedro Antonio
Clavero Salvador.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayunta-
miento de Gojar, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo adscrito al Consultorio Médico.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2008, aprobada por acuerdo plena-
rio de fecha 17 de marzo de 2008 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de fecha 9 de
junio de 2008, para la provision en propiedad de una plaza de
auxiliar administrativo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

Personal laboral: Auxiliar Administrativo adscrito a centro
de salud del municipio. Numero de vacantes: 1.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes arriba referenciadas.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento www.gojar.es.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Por lo que en cumplimiento de lo acordado se procede a
la publicacion integra de las bases:

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen de provision: personal laboral

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Oferta de Empleo
BOP 107, de 9.6.2008.

Numero de vacantes: 1.

Vinculacién: Personal Laboral adscrito al consultorio mé-
dico del municipio.

Jornada: Completa.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del empleado Publico. En caso de contrato laboral, también



