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RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, en la
Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion y en la Escala de Gestion de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma y con el fin de atender las necesida-
des de personal de Administracion y Servicios y previa negocia-
cion con los representantes de los funcionarios, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos, y en la Escala de Gestion
de esta Universidad, por el sistema de promocion interna, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de promocion interna, las siguientes plazas de las Es-
calas de funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla:

- Dos plazas de la Escala Superior de Sistemas y Tecno-
logia de la Informacion de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla (Subgrupo Al).

- Dos plazas de la Escala Facultativa de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Subgrupo Al).

- Nueve plazas de la Escala de Gestion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (Subgrupo A2).

1.2. Las pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea
de aplicacion, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y por lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala Supe-
rior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, y de la Escala
de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se-
gun corresponda.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 1 de junio de 2009. La fecha, hora y
lugar del mismo se fijara en la resolucion del Rectorado en que
se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

1.7. Con la Resolucion que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos se hara publica la relacién de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas lis-
tas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso a la funcién publica y, en particular:

2.1.1. Estar en posesion de la siguiente titulacion aca-
démica o legalmente equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa.

- Para la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la
Informacién, y para la Escala Facultativa de Archivos, Biblio-
tecas y Museos, estar en posesion del titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o grado equivalente.

- Para la Escala de Gestion, estar en posesion del Titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.2. Encontrarse en situacion administrativa de Servi-
cio Activo con destino en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y:

- Para la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la
Informacién, y para la Escala Facultativa de Archivos, Bibliote-
cas y Museos: Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas
adscritos en el subgrupo A2 y poseer una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo como funcionario de ca-
rrera de dicho cuerpo o escala.

- Para la Escala de Gestion: Pertenecer a alguno de los
Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo C1 y poseer una anti-
gliedad de, al menos, dos afos de servicio activo como funcio-
nario de carrera de dicho cuerpo o escala.

A estos efectos, se consideraran asimilados a la situacion
de Servicio Activo la situacion de excedencia por cuidado de
familiares y la situacion de servicios especiales.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo ll), que sera
facilitada en el Registro General (Area de Asuntos Generales)
de esta Universidad.

3.2. Los aspirantes, al objeto de puntuacion en la fase de
concurso, deberan presentar certificacion expedida por la Ofi-
cina de Gestion del PAS (Area de Recursos Humanos) de esta
Universidad, acreditativa de las condiciones estipuladas en el
Anexo | de esta convocatoria.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de la convocatoria.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y do-
cumentacion que hayan hecho constar o aportado en sus so-
licitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
das las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. En dicha Resolucion, que sera publi-
cada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, constaran los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad de los candida-
tos, con indicacion expresa de la causa de exclusion, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que fi-
gura como Anexo |V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribu-
nal, declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablon de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Ce-
lebraran la sesion de constitucién con una antelacion minima
de quince dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las se-
siones, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la ma-
yoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para que los ejercicios de la fase de oposicién se
realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo,
se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del
22) o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013,
Sevilla, teléfono 954 349 206.

El Tribunal dispondra que en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. Las decisiones que el Tribunal adopte en relacion
con las posibles reclamaciones seran publicadas en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla). La publica-
cion de los Acuerdos del Tribunal en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, susti-
tuira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 62
bis de las Normas de Ejecucion Presupuestaria, correspon-
dientes al Presupuesto del afio 2009 de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizados el primer y el segundo ejercicio de las Es-
calas correspondientes al subgrupo Al, y finalizado el primer
ejercicio de la Escala de Gestion, el Tribunal hara publicas en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad las lis-
tas de aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con
indicacion de su Documento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas en cada Escala, el
Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado
de la Universidad, la relacion de aspirantes, por orden de pun-
tuacidn final alcanzada, que han superado el proceso selectivo
conforme a lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacion al
Rector de la Universidad que ordenara su publicaciéon en el ta-
blon de anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declaracién de aprobados vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar, de
persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los opositores aproba-
dos deberan presentar en la Oficina de Gestion del PAS (Area
de Recursos Humanos) de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las condi-
ciones exigidas en la base 2 de la convocatoria a excepcion
de los que obren en dicha oficina, como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como
Funcionarios de Carrera y cumplimentaran la declaracion que
se incluye como Anexo V.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de

la Informacion, de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, y de la Escala de Gestion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, seglin corresponda, mediante Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

9. Norma final.

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucién, podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presen-
tar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme
a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 27 de enero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
FASE DE CONCURSO
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978 hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose
a cada afno completo de servicios una puntuacion de 0,30
puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afo seran
contabilizadas a razon de 0,025 puntos por mes completo de
servicios. EI maximo de puntuacién en este apartado sera de
3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se va-
lorara conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de
3 puntos.

Para el acceso al subgrupo Al.

- Grado de nivel 24 o superior: 3 puntos.

- Grado de nivel 23: 2,5 puntos.

- Grado de nivel 22: 2 puntos.

- Grado de nivel 21: 1,5 puntos.

- Grado de nivel 20 o inferior: 1 punto.

Para el acceso al subgrupo A2.

- Grado de nivel 22: 3 puntos.

- Grado de nivel 21: 2,5 puntos.

- Grado de nivel 20: 2 puntos.

- Grado de nivel 19: 1,5 puntos.

- Grado de nivel 18 o inferior: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Ola-
vide: Se valorara el desempefio, como funcionario de carrera,
de puestos de trabajo incluidos en la RPT de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, segun su nivel de complemento
de destino, con un maximo de 12 puntos.
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Para el acceso al subgrupo Al.

a) Puntuacién general:

a.1) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel 17
o superior: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un
maximo de 9 puntos.

b) Puntuacion adicional:

b.1) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 22
06 23: 0,03 puntos por cada mes o fraccién, con un maximo de
3 puntos adicionales.

b.2) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel
24 o superior: 0,05 puntos por cada mes o fraccién, con un
maximo de 3 puntos adicionales.

Para el acceso al subgrupo A2.

a) Puntuacién general:

a.1) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 15
o superior: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un
maximo de 9 puntos.

b) Puntuacion adicional:

b.1) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 20
06 21: 0,03 puntos por cada mes o fraccion, con un maximo de
3 puntos adicionales.

b.2) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel
22: 0,05 puntos por cada mes o fraccién, con un maximo de
3 puntos adicionales.

4. Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo
de 2 puntos, los cursos de formacion que tengan relacion di-
recta con las funciones a desarrollar en la correspondiente Es-
cala, segun el siguiente baremo.

- Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,20 puntos por
cada curso realizado.

- Cursos de entre 16y 30 horas de duracion: 0,30 puntos
por cada curso realizado.

- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos
por cada curso realizado.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion orga-
nizados por una Universidad u organismo oficial de formacion
u homologados por estos. Idéntica puntuacion se aplicara a la
imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma ma-
teria, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara el
ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es dife-
rente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose reali-
zado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al Tribunal Calificador de las pruebas selec-
tivas la determinacion de la vigencia de los cursos realizados o
impartidos por los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la de oposicion, al efecto de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION

Escala de Gestion (A2).

La oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
la totalidad del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta.
Las preguntas contestadas erréneamente no implicaran pena-
lizacion. Los aspirantes dispondran de dos horas para la reali-
zacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo. El Tri-
bunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos supuestos practicos relacionados con la segunda parte
del programa, elegidos por cada aspirante de entre cuatro pro-
puestos por el Tribunal. El tiempo para la realizacién del ejerci-
cio sera de cuatro horas.

Se valorara el rigor analitico, la claridad en la exposicion
y la correcta aplicacion de la normativa en orden a la elabora-
cion de una propuesta razonada de resolucion.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0
a b puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en los dos supuestos practicos.

Para la realizacién de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informa-
cion (Al).

La oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
la totalidad del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta.
Las preguntas contestadas errdbneamente no implicaran pena-
lizacion. Los aspirantes dispondran de dos horas para la reali-
zacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos supuestos practicos relacionados con la segunda parte
del programa, elegidos por cada aspirante de entre tres pro-
puestos por el Tribunal. El tiempo para la realizacion del ejerci-
cio sera de cuatro horas.

Se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada de
resolucion.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0
a b puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en los dos supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
tres temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar
en presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion
del ejercicio sera de cuatro horas.

Posteriormente, en la fecha que determine el Tribunal, los
aspirantes deberan realizar una defensa publica del examen,
respondiendo oralmente a las preguntas que se les formulen
sobre los temas desarrollados por escrito.

La exposicion escrita de cada tema se calificara de 0 a 3
puntos. La defensa publica se valorara con un maximo de 1
punto. Para la superacion del ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos, una vez sumadas todas las puntuacio-
nes parciales.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos (Al).

La oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
la totalidad del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta.
Las preguntas contestadas errébneamente no implicaran pena-
lizacién. Los aspirantes dispondran de dos horas para la reali-
zacion del ejercicio y no podran utilizar apuntes, documentos
o libros.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos supuestos practicos relacionados con la segunda parte
del programa, elegidos por cada aspirante de entre tres pro-
puestos por el Tribunal. El tiempo para la realizacién del ejer-
cicio sera de cuatro horas. Los opositores podran utilizar la
documentacién que consideren necesaria para su resolucion,
adaptandose a los medios y recursos disponibles en el lugar
que determine el Tribunal para la realizacion de esta prueba.

Se valorara el rigor analitico, la organizacion, la claridad
de ideas y la capacidad de busqueda de soluciones alternati-
vas, en orden a la elaboracion de una propuesta razonada de
resolucion.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0
a b puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en los dos supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
tres temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar
en presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion
del ejercicio sera de cuatro horas y no podran utilizarse apun-
tes, documentos o libros.

Posteriormente, en la fecha que determine el Tribunal, los
aspirantes deberan realizar una defensa publica del examen,
respondiendo oralmente a las preguntas que se les formulen
sobre los temas desarrollados por escrito.

La exposicion escrita de cada tema se calificara de 0 a 3
puntos. La defensa publica se valorara con un maximo de 1
punto. Para la superacion del ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos, una vez sumadas todas las puntuacio-
nes parciales.

CALIFICACION FINAL

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I
PROGRAMA

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA IN-
FORMACION (A1)

Primera parte

1. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal.

2. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD.

3. Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de
Comercio Electronico, modificada por la Ley de Medidas de
Impulso de la Sociedad de la Informacion.

4. Ley de Firma Electrénica.

5. Ley de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos.

6. Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion
de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a
la Calidad de los servicios publicos, modificado por Decreto
177/2005.

7. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de
31 de octubre de 2006, por el que se aprueba la Normativa de
Usos de los Servicios y Recursos Informaticos y de Comunica-
cién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

8. Instruccion sobre el uso de servicios y recursos infor-
maticos y de comunicaciones de la Universidad Pablo de Ola-
vide.

9. Instruccion sobre el uso del servicio de correo electrd-
nico de la Universidad Pablo de Olavide.

10. Instruccion sobre el uso del servicio de publicacion y
alojamiento en los sistemas de informacion y noticias web de
la Universidad Pablo de Olavide.

Segunda parte.

1. ITIL: Conceptos Generales. Fases del Ciclo de Vida del
Servicio TIC.

2. ITIL: Estrategia del Servicio TIC. Procesos.

3. ITIL: Disefio del Servicio TIC. Procesos.

4. ITIL: Transicién del Servicio TIC. Procesos.

5. ITIL: Operacion del Servicio TIC. Procesos.

6. ITIL: Mejora Continua del Servicio TIC. Procesos.

7. ITIL: Funcion Centro de Servicios a Usuarios. Gestion
Técnica.

8. ITIL: Funcion Gestion de Aplicaciones. Administracion.

9. ISO: Tecnologia de la Informacion. Sistemas de Gestion
de los Servicios TIC segun la norma UNE-ISO/IEC: 20000-
1:2005 Especificaciones.

10. ISO: Tecnologia de la Informacién. Sistemas de Ges-
tion de los Servicios TIC segun la norma UNE-ISO/IEC: 20000-
2:2005 Codigo de buenas practicas.

11. ISO: Tecnologia de la Informacién. Técnicas de la
seguridad. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Infor-
macién (SGSI) segun las normas UNE-ISO/IEC: 27001:2005
Requisitos.

12. I1SO: Tecnologia de la Informacién. Técnicas de la
seguridad. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Infor-
macion (SGSI) UNE-ISO/IEC: 17799:2002 Cdédigo de buenas
préacticas.

13. EFQM: El modelo EFQM de excelencia. Conceptos
fundamentales de la excelencia. Innovacion y Aprendizaje.

14, EFQM: Agentes facilitadores. Liderazgo. Personal. Po-
litica y Estrategia. Alianzas y Recursos. Procesos.

15. EFQM: Resultados en las Personas, Clientes, Socie-
dad y Claves.

16. BD: Base de datos Oracle 10.g. Arquitectura.

17. BD: Disefio conceptual de base de datos. Modelo E/R.
Diagrama de flujo de datos.

18. BD: Lenguajes de Base de datos relacional: SQL, SQL*
plus, PL/SQL.

19. DW: Gestion de datos corporativos. Sistemas de so-
porte a la decision. Datawarehouse, Datamining, Datamart.
OLA.

20. DW: Sistemas de soporte a la decision. Cuadros de
Mandos. EIS, Indicadores.

21. Administracion electronica: Registro Presencial y Re-
gistro Telematico.@aries.

22. Administracién electronica: Guias de tramitacion de
procedimientos. Model@.

23. Administracion electronica: Tramitacion de expedientes
telematicos en la Ventanilla tnica. Solicit@. @visador. @notifica.

24. Administracion electronica: Port@firma. @firma. @notario.

25. Administracion electronica: Plataforma de tramitacion
de procedimientos telematicos. Trew@.

26. RC: Clasificacion de las redes de datos por su cober-
tura fisica. Modelo de referencia OSI. Tipos de servicio.

27. RC: Arquitectura y protocolo TCP/IP.

28. RC: Redes inalambricas. WIFI. WIMAX.

29. RC: Medios fisicos de transmision en redes. Elemen-
tos de interconexion de redes. Tipos de redes conmutadas.
Ethernet. Fast Ethernet. Gigabit.

30. RC: Protocolo de gestion de red: SNMP.

31. RC: Seguridad en la red. FW. VPN. VLANs.

32. DV: Plataformas de Docencia Virtual. Infraestructura
tecnoldgica. Elementos de Seguridad. Alta Disponibilidad.
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33. DV: Estandares en e_learning. SCORM. IMS.

34. DV: Funcionalidades de las plataformas de Docencia
Virtual. Herramientas colaborativas. Integracion.

35. WEB: Portal de Informacion y Noticias Institucional de
la UPO. Estructura.

36. WEB: Lenguajes HTML y XML. Conceptos AJAX.

37. WEB: World Wide Web. Servidores Web. Web 2.0. Ges-
tores de Contenidos. OpenCMS.

38. SIS: LINUX. Sistema de ficheros. Gestion de ficheros
y directorios.

39. SIS: Windows Server. Directorio activo. Sistema de
archivos.

40. SIS: Servidores de directorio (LDAP).

41. SIS: Servidores de dominios (DNS).

42. SIS: Servidores de ProxyCache.

43. SIS: Servicio de Correo Electronico. SMTP. POP.
IMAP.

44, SIS: Infraestructura de almacenamiento. RAID. Redes
SAN. Servicios NAS. Fibre Channel. Infiniband.

45. SIS: Infraestructura de Salvaguardia de Datos. Res-
tauracion (Backup/Restore).

46. SIS: Alta disponibilidad. Sistemas de mision critica.
Redundancia. Balanceo de carga. Clusters.

47. SIS: Sistemas de comparticion y catalogacion de fi-
cheros. BSCW. SAMBA.

48. MM: Creacion y digitalizacion de informacion multi-
media. Codificacién y compresion.

49. MM: Sistema de Video Conferencia con Tecnologia
Access Grid.

50. MM: Transmisién de datos multimedia en redes de
datos. Distribucion de sefial de television en circuito cerrado.
Multicast.

ESCALA FACULTATIVA DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS (A1)

Primera parte.

1. Los profesionales de las bibliotecas. Situacién actual
en Espana. Competencias profesionales.

2. La ensefanza y la investigacion en Biblioteconomia y
Documentacion en Espafia en la actualidad.

3. El sistema espafiol de investigacion cientifica y desa-
rrollo tecnoldgico, la Ley de la Ciencia y el Plan de |+D.

4. Legislacion espafola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental.

5. Legislacion espafiola sobre Propiedad Intelectual y su
aplicacion en bibliotecas universitarias.

6. Legislacion espafola sobre proteccion de datos y su
aplicacion en bibliotecas universitarias.

7. La Unién Europea: El papel de las bibliotecas en el
marco de la Sociedad de la Informacion. Recomendaciones,
programas e iniciativas en materia de bibliotecas digitales.

8. La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

9. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Es-
pacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

10. La integracion de las bibliotecas universitarias en el
Espacio Europeo de Investigacion (EEI).

Segunda parte.

1. EI nuevo modelo de la Biblioteca Universitaria: la biblio-
teca como Centro de Recursos para el aprendizaje y la Inves-
tigacion (CRAI).

2. La Biblioteca digital en el aula virtual: la biblioteca uni-
versitaria como apoyo a la innovacion docente.

3. La Calidad en la gestion y administracion de las biblio-
tecas universitarias. La gestion por procesos y el cuadro de
mando integral.

4. Las cartas de servicio: el compromiso de las bibliote-
cas universitarias con la sociedad.

5. Evaluacién de bibliotecas universitarias: modelos
EFQM, 1SO 9000.

6. Estudios de usuarios. Evaluacion de los resultados en
los usuarios.

7. El factor humano en la organizacion: El grupo. La co-
municacion interna. El trabajo en equipo. La motivacion. El
liderazgo. El proceso de toma de decisiones.

8. Los conflictos en las organizaciones: La negociacion. El
cambio organizacional. La resistencia al cambio.

9. La comunicacion interna en las organizaciones.

10. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas uni-
versitarias.

11. Planificacion de edificios. Organizacién espacial y
equipamiento de bibliotecas universitarias.

12. Seleccion de los recursos de informacién. Criterios
para la formacion, mantenimiento y evaluacion de coleccio-
nes. Las colecciones documentales en entornos digitales.

13. Adquisicion de los recursos de informacion. La aplica-
cion de la normativa sobre contratacion publica en bibliotecas
universitarias.

14. Aspectos juridicos del suministro de informacion elec-
trénica. Licencias de uso de los recursos electronicos.

15. Las hemerotecas: gestion de colecciones impresas y
electrénicas.

16. Las mediatecas: gestion de los materiales multimedia.

17. Los documentos electronicos. Estandares internacionales.

18. La digitalizacion. Técnicas, procedimiento y normativa
internacional.

19. Proceso técnico de los fondos documentales. Normali-
zacioén y criterios de mantenimiento y evaluacién de catalogos.

20. Formatos para el tratamiento de la informacion biblio-
grafica en un entorno electronico: Formatos MARC y metadatos.

21. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas univer-
sitarias. Situacion actual y tendencias de futuro.

22. Los OPACs: disefios, prestaciones y acceso.

23. El catalogo como portal de acceso a servicios a dis-
tancia y recursos electrénicos.

24. Técnicas de recuperacion de la informacion. Lengua-
jes controlados versus texto libre.

25. Técnicas de recuperacion de la informacion. Nuevas
herramientas para la integracion e interconexion de recursos.

26. Gestion de servicios al usuario: planificacion, control y
evaluacion de los servicios.

27. Los servicios virtuales de la biblioteca. Desarrollo y
mantenimiento. Referencias internacionales. Situacion en
Espafia.

28. Herramientas electronicas para la difusion, comuni-
cacion y servicios a distancia: formularios, correo electronico,
Intranets y Webs de bibliotecas.

29. Accesibilidad y usabilidad de paginas webs. Gestores
de contenidos.

30. La difusion de los servicios. El marketing en bibliote-
cas universitarias.

31. Aplicaciones de la web 2.0 en bibliotecas universitarias.

32. Formacién de usuarios y la alfabetizacion informacional.

33. Servicios de informacion bibliografica. Los servicios
de referencia virtual.

34. El acceso a la informacién y los servicios de obten-
cion de documentos. El préstamo interbibliotecario.

35. Acceso abierto y repositorios institucionales. Pano-
rama de los repositorios en Espana.

36. Estandares aplicables a la creacion y mantenimiento
de repositorios institucionales.

37. Impacto de Internet en la organizacion de los servi-
cios y en el acceso a la informacion. Busqueda de informacion
cientifica en Internet.

38. Situacion actual de la edicion cientifica. Problemas y
perspectivas. Editores, autores y bibliotecas.

39. Fuentes de informacién generales.
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40. Fuentes de informacion de publicaciones periddicas y
publicaciones oficiales.

41. Fuentes de informacion especializada en Ciencia y
Tecnologia.

42. Fuentes de informacion especializada en Ciencias
Sociales.

43. Fuentes de informacion especializada en Humanidades.

44. Fuentes de informacion especializada en Biomedicina.

45, El acceso a la literatura gris: Normas, patentes, tesis.

46. Produccion cientifica y Bibliometria.

47. La cooperacion bibliotecaria. Redes y sistemas europeos
y americanos de bibliotecas académicas y de investigacion.

48. La cooperacion bibliotecaria en Espafia: sistemas, re-
des y consorcios.

49. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia.

50. Implicaciones sociales y culturales de la innovacion
tecnoldgica en informacion y documentacion. La Biblioteca
universitaria ante la sociedad de la informacion.

ESCALA DE GESTION (A2)

Primera parte.

1. La proteccion de datos de caracter personal. Objeto,
ambito y definiciones. Principios de proteccion de datos. De-
rechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Infrac-
ciones y sanciones.

2. Servicios de la sociedad de la informacion y de comer-
cio electrénico. Medidas de impulso de la sociedad de la infor-
macion.

3. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Ambito de aplicacion y principios generales. Derecho
de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas por medios electrénicos.

4. Régimen juridico de la administracion electronica, sede
electrénica, identificacion y autentificacion.

5. Registros, comunicaciones y notificaciones electréni-
cas. Gestion electronica de procedimientos.

6. Introduccion a la Excelencia: Modelo EFQM de excelen-
cia; conceptos fundamentales de excelencia; auto evaluacion y
mejora del rendimiento.

7. Cartas de Servicios, sistema de evaluacion de la ca-
lidad de los servicios y premios a la calidad de los servicios
publicos en el ambito de la Junta de Andalucia.

8. ElI Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de
los Centros de la Universidad Pablo de Olavide: el SGIC de los
Centros; estructura de gestion de calidad de los centros para
el desarrollo del SGIC; politica y objetivos de calidad.

9. Acuerdo sobre el complemento de productividad para
la mejora y calidad de los servicios que presta el PAS de las
universidades publicas de Andalucia.

Segunda parte.

1. Ley Organica de Universidades: Funciones y autono-
mia de las Universidades. Estructura de las Universidades.
Gobierno y representacion de las Universidades. Coordinacion
universitaria. Ensefianzas y titulos. La investigacion en la Uni-
versidad y la transferencia del conocimiento.

2. Ley Organica de Universidades: De los estudiantes. Del
profesorado. Del Personal de Administracion y Servicios. Espa-
cio Europeo de Ensefianza Superior.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de apli-
cacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y
sus relaciones. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Los interesados.

4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: La actividad
de las Administraciones Publicas. Las disposiciones y actos
administrativos. Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Revision de los
actos en via administrativa. Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales. La potestad sancionadora.
La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus
autoridades y demas personal a su servicio.

6. Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito. Principios de igualdad y tutela con-
tra la discriminacion. Igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral. Igualdad y conciliacion. Principios de igualdad
en el empleo publico. Medidas de igualdad en el empleo para
la administracién general del estado y 6rganos dependientes
de ellas.

7. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Con-
sulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidad y
sanciones.

8. La ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les. Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales.

9. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Ensefianzas
universitarias oficiales de Master. Ensefianzas de Doctorado.

10. Normativa basica para el acceso a los estudios uni-
versitarios de caracter oficial.

11. Procedimiento para el ingreso en los masteres oficia-
les en el ambito de las Universidades andaluzas.

12. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior: La De-
claracion de Bolonia. El sistema europeo de créditos (ECTS).
El suplemento europeo al titulo. Programas europeos de mo-
vilidad.

13. Normativa propia de la Universidad Pablo de Olavide:
Progreso y permanencia de los estudiantes. Régimen acadé-
mico y de evaluacion del alumnado. Asignaturas optativas y de
libre configuracion.

14. El Plan Nacional de Investigacion en la Ley 13/1986,
de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica.

15. El Plan Andaluz de Investigacion (PAIDI). Principios y
objetivos del PAIDI. Estructura de actuaciones.

16. El Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pa-
blo de Olavide.

17. Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de per-
sonal al servicio de las Administraciones publicas. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrati-
vas. Régimen disciplinario.

18. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

19. Jornadas y horarios del PAS de la Universidad Pablo
de Olavide. Vacaciones, permisos y licencias. Medidas de con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

20. Provision de puestos de trabajo, promocién interna e
ingreso del PAS funcionario de la Universidad Pablo de Olavide.

21. El Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia: Objeto, ambito y vigencia.
Clasificacion profesional. Provision de vacantes, contratacion
e ingreso.

22. La acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios. Objeto, régimen juridico y finalidad.
Comisiones de acreditacion.

23. Requisitos para la acreditacion. Procedimiento.

24. Régimen de los concursos de acceso a cuerpos do-
centes universitarios. Objeto y régimen juridico. Requisitos de
los candidatos. Comisiones, composicion de las Comisiones,
Comisiones de Reclamaciones. Procedimiento de los concur-
sos. Propuesta de provision de plazas.

25. El Convenio Colectivo del Personal Docente e Investi-
gador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: Mo-
dalidades de contratacion. Régimen del personal contratado.
Provision de vacantes, contratacion y extincion de contratos.
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26. Régimen general de la Seguridad Social: Afiliacion,
cotizacion y recaudacion. Alcance de la accion protectora y
prestaciones.

27. Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado:
Incorporacion y cotizacion. Contingencias y prestaciones.

28. Contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en
el contrato.

29. Preparacion de los contratos por las Administracio-
nes Publicas. Normas generales. Expedientes de contrata-
cion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: Normas generales. Procedimiento abierto. Procedi-
miento restringido. Procedimiento negociado. Didlogo competi-
tivo. Normas aplicables a los concursos de proyectos.

31. Organizacién administrativa para la gestion de la con-
tratacion: Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales.

32. Del régimen economico, financiero y patrimonial de
las Universidades Publicas andaluzas.

33. El modelo de financiacion de las Universidades Publi-
cas andaluzas 2007-2011.

34. Normas de ejecucién presupuestaria de la Universi-
dad Pablo de Olavide.
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UNIVERSIDAD ) ANEXO 1l
B
S EVILLA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
EntidadEmisora|Q]9]115|0|0|1|5|E[1|1]5| Concepto ]O]Tl |N°Fieferencia ] ]
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
Escala o Categoria a la que aspira:
Tipo: Laboral a Sistema Acceso: Libre (]
Funcionario [J Promocion Intermna [
2 DATOS PERSONALES -
| NLE: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Seaxa | Fecha Nacimiento: Telefono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
Dia Mes = Afo SI [0 Porcentaje I:I % | motivo de la misma:
v O H 0O
L] ] No O
Domicilio (Calle o plaza y ndmeray: C. Postal:
Domicilio (Municipio): Darnicilio (Provincia): Domicilio (Macién):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencidn;
[Otros Tulos Oficiales: Fecha de Obtencion:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso v las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos 10s requisitos exigidos en la convocatoria,

En = de de Admitido

(Firma) s El NO D

Causa Exclusidn

]

Solicito valoracion al Area de Recursos Humanos acreditativa |:|
de los méritos establecidos en el Anexo | de la presente convocatoria

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

UMIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE SEVILLA
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el art. 126 de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por
Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en el subgrupo Al.

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Huma-
nos que actuara con voz pero sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un numero igual de
miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes
del Tribunal sera publicado con la Resoluciéon Rectoral que

apruebe las listas provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a que se refiere la base 4.1.

ANEXO V

DON/DOMNA .t
€ON dOMICIlIO BN .viviiccccc e
y Documento Nacional de Identidad nUmero ............cccueuueee.
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
ESCAlA v
de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ......... de e, de .o



