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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Algarrobo, de bases para la seleccion de
plaza de auxiliar administrativo.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como
funcionario/a de carrera de una plaza vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Algarrobo, incorporada a
la Oferta de Empleo Pdblico de 2006, publicada en el B.O.E.
nim. 20 de 23.1.2007:

Denominacion: Auxiliar administrativo.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Clasificacion; Escala: Administracion General. Subescala:
Augxiliar.

Sistema: Concurso-oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/91 sobre Reglas Bésicas y Programas

Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de la Administracion Local; el De-
creto 2/2002, por el que se regula el Reglamento General de
ingreso, promocidn interna, provision de puestos y promocion
profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, so-
bre Reforma de la Funcion Publica; la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.
Es necesario que los/as aspirantes retinan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo pablico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Si durante el proceso selectivo, se tiene conocimiento de
que cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano con-
vocante 0 el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la inte-
resado/a, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el pro-
ceso de seleccién, cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, que
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado, en caso de no presentar la solicitud en el Registro
del Ayuntamiento el/la interesado/a debera remitir por fax la
misma al nim. 952552423,

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de dere-
chos de examen la cuantia de 15 euros. El pago se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Algarrobo ndim. 2103/0210/37-
0231109519 de Unicaja, sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3 de
Algarrobo, indicando el nombre del opositor/ra y la plaza a que
opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompafiara la siguiente documenta-
cién: curriculum vitae, copia del justificante del ingreso de los
derechos de examen, fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del titulo acadé-
mico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion, asi como las certificaciones y documentos justifi-
cativos de los méritos alegados por los/as interesados/as
para su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos
en cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados den-
tro del plazo de presentacion de instancias.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la se-
fiora Alcaldesa dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucion, que se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, se sefialara el motivo de la exclusion, en su caso, y se
dard un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en
caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se
entenderd elevada a definitiva. En dicha Resolucion se deter-
minara el lugar, fecha y hora en la que se celebrard el primer
ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros
del Tribunal.

Si se produjera alguna reclamacion, seré aceptada o re-
chazada, y se publicara una nueva Resolucion con el listado
definitivo, que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidenta: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

- Secretaria: La de la Corporacidn o funcionario/a en
quien delegue, la secretaria actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro vocales que deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para la pla-
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za convocada y que actuaran a titulo individual, no pudiendo
ostentar su pertenencia al 6rgano de seleccion en representa-
cién o por cuenta de nadie. Uno de ellos a propuesta de los
representantes del personal funcionario del Ayuntamiento y un
representante de la Comunidad Auténoma Andaluza. Los dos
restantes, designados por la Sra. Alcaldesa, seran personal de
la Corporacion que cumpla los requisitos para formar parte
del Tribunal.

La composicion del Tribunal tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de leccién o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplen-
tes en igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las Bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, la mitad de los vocales, titulares o suplentes
indistintamente; siendo obligada la asistencia del Presidente y
el Secretario o de quienes los sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los/as aspirantes
podran recursarlos, cuando concurran las causas previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra incorporar el trabajo de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes gozaran
de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevard a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular. La calificacion final
del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase del concurso, la de oposicion y
la entrevista curricular.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, pero
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, sin necesidad de publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracién de méritos se hara con los documentos ori-
ginales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La experiencia profesional en la Administracion, se justifi-
card aportando certificado del/la Secretario/a del Ente Local 0
responsable de cualquier Administracion Publica, con compe-
tencia en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos: Denominacion del puesto ocupado, con expresion del
tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a jornada completa
0 a tiempo parcial, y las funciones desarrolladas e informe de
vida laboral.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congre-
sos, seminarios, deberd aportarse certificacion o fotocopia
compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora
del curso, en el que conste denominacion del curso y nimero
de horas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de los mismos, el Tribunal elevard a definitiva la calificacion de
la fase de concurso, que sera publicada en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, al menos con 48 horas de antelacion a
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (s6lo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la entidad que convoca
la plaza, que es de 35 horas/semanales.

La puntuacién méxima a obtener en este apartado serd
de 6 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local, desempefiando funciones propias de la plaza
a cubrir; 0,24 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio prestado, desempe-
fiando funciones propias de la plaza a cubrir en cualquier otra
Administracion Publica; 0,12 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o0 congresos
organizados por cualquier Administracion Pablica u Organis-
mos de ella dependientes, con contenidos relacionados con la
plaza objeto de convocatoria, debidamente acreditados, y que
se encuentren finalizados al inicio del plazo de solicitud.

Por cada 30 horas lectivas 1 punto.

La puntuacién méxima de este apartado es de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 9 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando decai-
dos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico.

- Primer Ejercicio: Serd igual para todos los/as aspirantes y
consistird en responder por escrito un cuestionario de pregun-
tas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias recogido en el Anexo. La duracién del mismo sera
de 120 minutos y el ndmero de preguntas sera de 100.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo Ejercicio: Consistira en resolver un caso prac-
tico de entre los dos propuestos por el Tribunal relacionados
con las funciones propias de la plaza a la que se opta y en
concordancia con las materias del programa que figuran en el
Anexo. La duracion del mismo sera determinada por el Tribu-
nal antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mini-
mo de 5 puntos.

La calificacion de esta fase, y siempre que ambos ejerci-
cios hayan sido superados, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos.
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7.3. Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Ten-
dra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con antela-
cién minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y designacion.

El resultado del proceso selectivo se publicard en Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara a la Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento la propuesta de nombramien-
to para la plaza de funcionario/a de carrera del/la aspirante
con mayor puntuacion. En ningln caso podra el Tribunal de-
clarar aprobados/as mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamien-
to, dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion de la lista de aprobados/as, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que se exi-
gen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que no
hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cualquie-
ra de las circunstancias o situaciones previstas en el aparta-
do 3.e).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la
sefiora Alcaldesa nombrara funcionario/a de carrera al oposi-
tor/ra aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesidn sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento al
interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

9. Recursos.

Las Bases de esta convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as, en los ca-
s0s, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucién. EI modelo econémico de la Constitucidn Espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-

rona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cién de la Administracion Pablica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional.

4. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de &mbito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Ad-
ministrado.

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los acto admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimien-
tos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro del Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los érganos colegiados locales; régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accién administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia; las licencias. El Servicio Piblico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacidn y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
ceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
gjecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Introduccién a la comunicacion. La comunicacion hu-
mana. El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia
entre informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion:
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oral, telefonica. Atencion al publico: acogida e informacion al
Administrado.

22. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacién de archivo.

23. Concepto de informatica y evolucion historica: esque-
ma general y componentes de un ordenador. Tipos de orde-
nadores.

24. La automatizacion de las oficinas: concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de célculo. Bases de datos. Correo electronico.

Algarrobo, 28 de noviembre de 2008.- La Alcaldesa,
Natacha R. Campos.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, por la que se modifican
las bases para la seleccion de plazas de bomberos.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 22 de fecha 3.2.09, relativa a las bases gene-
rales que regirdn las convocatorias para la provision en propie-
dad de una plaza de Sargento Bombero, seis plazas de Cabo
Bombero, y diecisiete plazas de Bombero Conductor, més las
vacantes que se produzcan a la fecha de celebracion de los
gjercicios, y especificamente la base sexta, en la cual se deter-
mina la composicion de los Tribunales Calificadores que con-
formaran los distintos procesos selectivos.

Considerando que lo redactado en la misma no corres-
ponde, debido a la contradiccidn que se establece en cuanto
al nimero de Vocales que constituiran los Tribunales.

VENGO A DISPONER

Primero. Modificar la Bases Generales, de forma tal que
la Base Sexta en su apartado primero quede redactada de la
siguiente forma:

«6. Tribunal Calificador:

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, seis Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Seis, a designar por la persona titular de la Al-
caldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto».

Segundo. Publiquese en la forma reglamentaria y a los
efectos previstos en la Reglamentacion General para el ingre-
so del Personal en la Administracion Publica.

Dos Hermanas, 3 de febrero de 2009.- El Alcalde,
Francisco Toscano Sanchez.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, del Ayuntamien-
fo de Montoro, de bases para la seleccion de plaza de
auxiliar de Administracion General.

Por Resolucién del Concejal-Delegado de Personal de
este Ayuntamiento, con fecha 30 de diciembre de 2008, se ha
prestado aprobacién a las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocar pruebas selectivas para
la provisidn en propiedad de una plaza de la Subescala Auxi-
liar, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de
Administracion General, actualmente vacante e incluida en la
plantilla de este Ayuntamiento y Oferta de Empleo Pdblico del
afio 2008, por sistema de oposicion libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la
Union Europea, en los términos del art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o similar o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en cada caso.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunir-
se el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar cumplimentando el anexo | de
la presente convocatoria. Igualmente podran instar su partici-
pacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con
el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificdndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a la que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad acreditada por cualquier medio.

e) Organo, Centro 0 Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro).

En dicha solicitud, el peticionario debera ademas formu-
lar declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base segunda de
la convocatoria.



