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oral, telefonica. Atencion al publico: acogida e informacion al
Administrado.

22. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacién de archivo.

23. Concepto de informatica y evolucion historica: esque-
ma general y componentes de un ordenador. Tipos de orde-
nadores.

24. La automatizacion de las oficinas: concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de célculo. Bases de datos. Correo electronico.

Algarrobo, 28 de noviembre de 2008.- La Alcaldesa,
Natacha R. Campos.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, por la que se modifican
las bases para la seleccion de plazas de bomberos.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 22 de fecha 3.2.09, relativa a las bases gene-
rales que regirdn las convocatorias para la provision en propie-
dad de una plaza de Sargento Bombero, seis plazas de Cabo
Bombero, y diecisiete plazas de Bombero Conductor, més las
vacantes que se produzcan a la fecha de celebracion de los
gjercicios, y especificamente la base sexta, en la cual se deter-
mina la composicion de los Tribunales Calificadores que con-
formaran los distintos procesos selectivos.

Considerando que lo redactado en la misma no corres-
ponde, debido a la contradiccidn que se establece en cuanto
al nimero de Vocales que constituiran los Tribunales.

VENGO A DISPONER

Primero. Modificar la Bases Generales, de forma tal que
la Base Sexta en su apartado primero quede redactada de la
siguiente forma:

«6. Tribunal Calificador:

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, seis Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Seis, a designar por la persona titular de la Al-
caldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto».

Segundo. Publiquese en la forma reglamentaria y a los
efectos previstos en la Reglamentacion General para el ingre-
so del Personal en la Administracion Publica.

Dos Hermanas, 3 de febrero de 2009.- El Alcalde,
Francisco Toscano Sanchez.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, del Ayuntamien-
fo de Montoro, de bases para la seleccion de plaza de
auxiliar de Administracion General.

Por Resolucién del Concejal-Delegado de Personal de
este Ayuntamiento, con fecha 30 de diciembre de 2008, se ha
prestado aprobacién a las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocar pruebas selectivas para
la provisidn en propiedad de una plaza de la Subescala Auxi-
liar, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de
Administracion General, actualmente vacante e incluida en la
plantilla de este Ayuntamiento y Oferta de Empleo Pdblico del
afio 2008, por sistema de oposicion libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la
Union Europea, en los términos del art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o similar o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en cada caso.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunir-
se el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar cumplimentando el anexo | de
la presente convocatoria. Igualmente podran instar su partici-
pacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con
el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificdndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a la que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad acreditada por cualquier medio.

e) Organo, Centro 0 Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro).

En dicha solicitud, el peticionario debera ademas formu-
lar declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base segunda de
la convocatoria.



