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oral, telefonica. Atencion al publico: acogida e informacion al
Administrado.

22. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacién de archivo.

23. Concepto de informatica y evolucion historica: esque-
ma general y componentes de un ordenador. Tipos de orde-
nadores.

24. La automatizacion de las oficinas: concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de célculo. Bases de datos. Correo electronico.

Algarrobo, 28 de noviembre de 2008.- La Alcaldesa,
Natacha R. Campos.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, por la que se modifican
las bases para la seleccion de plazas de bomberos.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 22 de fecha 3.2.09, relativa a las bases gene-
rales que regirdn las convocatorias para la provision en propie-
dad de una plaza de Sargento Bombero, seis plazas de Cabo
Bombero, y diecisiete plazas de Bombero Conductor, més las
vacantes que se produzcan a la fecha de celebracion de los
gjercicios, y especificamente la base sexta, en la cual se deter-
mina la composicion de los Tribunales Calificadores que con-
formaran los distintos procesos selectivos.

Considerando que lo redactado en la misma no corres-
ponde, debido a la contradiccidn que se establece en cuanto
al nimero de Vocales que constituiran los Tribunales.

VENGO A DISPONER

Primero. Modificar la Bases Generales, de forma tal que
la Base Sexta en su apartado primero quede redactada de la
siguiente forma:

«6. Tribunal Calificador:

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, seis Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Seis, a designar por la persona titular de la Al-
caldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto».

Segundo. Publiquese en la forma reglamentaria y a los
efectos previstos en la Reglamentacion General para el ingre-
so del Personal en la Administracion Publica.

Dos Hermanas, 3 de febrero de 2009.- El Alcalde,
Francisco Toscano Sanchez.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, del Ayuntamien-
fo de Montoro, de bases para la seleccion de plaza de
auxiliar de Administracion General.

Por Resolucién del Concejal-Delegado de Personal de
este Ayuntamiento, con fecha 30 de diciembre de 2008, se ha
prestado aprobacién a las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocar pruebas selectivas para
la provisidn en propiedad de una plaza de la Subescala Auxi-
liar, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de
Administracion General, actualmente vacante e incluida en la
plantilla de este Ayuntamiento y Oferta de Empleo Pdblico del
afio 2008, por sistema de oposicion libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la
Union Europea, en los términos del art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o similar o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en cada caso.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunir-
se el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convoca-
toria habran de hacerlo constar cumplimentando el anexo | de
la presente convocatoria. Igualmente podran instar su partici-
pacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con
el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificdndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a la que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad acreditada por cualquier medio.

e) Organo, Centro 0 Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro).

En dicha solicitud, el peticionario debera ademas formu-
lar declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base segunda de
la convocatoria.
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3.2. Documentos que deben presentarse: Las solici-
tudes deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del
DNI, original del recibo o carta de pago de los derechos de
examen o0, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegrafica y los documentos acreditativos
de los méritos alegados, en original o por fotocopia com-
pulsada.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Espafia, nim. 1, 14600, Montoro (Cérdoba), o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 12 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
0 telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, por la Concejalia de Personal se dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de erro-
res. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en
ella se indicara el lugar y fecha de realizacion del primer
gjercicio.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta convo-
catoria.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el ta-
blén de anuncios de esta Corporacién para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanacio-
nes, la Concejalia de Personal dictara resolucién, aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, desig-
nando los miembros del Tribunal Calificador e indicando el lu-
gar, fecha y hora de constitucion del mismo para la realizacion
del primer ejercicio. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y mediante insercion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1 Composicién: Se constituird un Tribunal Calificador
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: La Secretaria del Ayuntamiento de Montoro
o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera de igual nivel de titula-
cién que el exigido a la plaza convocada y suplente, desig-
nado por la Junta de Andalucia (art. 4.f del Real Decreto
896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local).
- Vocales: Tres funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, designados por la Concejalia de Personal y suplentes.
- Secretario de la Comision: un funcionario de la Corpora-
cion, designado por la Concejalia de Personal y suplente.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funciona-
rios de carrera y poseer igual o superior nivel de titulacion
o especializacion al exigido para el acceso a la plaza convo-
cada.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal
asi como la fecha de realizacion del ejercicio se haran publicas
juntamente con la resolucion aprobatoria de las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
vera lo procedente. Por estas mismas causas podra promover-
se recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A
efectos de lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del
Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunal y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria
tercera de las recogidas en el anexo cuarto del citado R.D., en
la cuantia legalmente establecida en el momento de la percep-
cién, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje que corres-
pondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal Calificador no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menas, €l
Presidente, el Secretario, y la mitad de los Vocales, titulares o
suplentes indistintamente.

Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse
respecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases
seran resueltas por el Tribunal que decidira, asimismo, lo
que deba hacerse en los casos no previstos. Si el Tribunal
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, deberd proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos pro-
cedentes.

5.5. Nombramiento: La determinacién concreta de los
miembros del Tribunal Calificador, tanto de los titulares como
de los suplentes, se hara publica de acuerdo con lo estableci-
do en la Base 4.3.

Sexta. Sistema de seleccion.

6.1. La seleccion se efectuard por el sistema de oposi-
cion, y constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sdlo una de ellas la correcta, en un tiempo de
90 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en relacion con los temas contenidos en el
Anexo Il de esta convocatoria.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio
del valor de una respuesta acertada.
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Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
realizacion de una prueba préctica compuesta de un ejercicio,
a elegir entre dos propuestos, directamente relacionados con
las funciones objeto de la plaza y el programa correspondiente
de esta convocatoria.

En él se valoraran el rigor analitico, la sistematica y cla-
ridad de ideas para su resolucion, asi como la calidad de la
expresion escrita.

El contenido y tiempo de realizacion del ejercicio seran
fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
gjercicio.

6.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, hora y lugar que se determinen
en la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos.

No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracidn de los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Tan s6lo deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo
de éste.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selecti-
VO quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de cada
ejercicio provistos del DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante.

6.3. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aproba-
cion de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion final de la Oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de la
misma. Para superar esta fase serd preciso obtener un mini-
mo de 10 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos
gjercicios.

7. Propuesta de nombramiento.

Una vez finalizada la Oposicion, el Tribunal aprobard la
Propuesta de nombramiento. La propuesta debera recaer so-
bre la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
final, sin que, en ningln caso, pueda proponerse un ndmero
mayor al de la plaza convocada.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas, con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesién, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion por los conceptos que sucesiva-
mente se indican:

a) Puntuacion del primer ejercicio.
b) Puntuacién del segundo ejercicio.

El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Montoro la propuesta de nombramiento.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de nombramiento tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

8. Presentacion de documentos.

8.1. La persona aspirante que hubiese sido propues-
ta para su nombramiento dispondrd de un plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de
personas aprobadas para presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento, quedando constancia de la correspondiente compa-
recencia, los documentos siguientes:

- Fotocopia del DNI o0 Documento de Identificacion del Es-
tado de la Unién Europea correspondiente, acompafiado del
original para su compulsa.

- Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Pdblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
el acceso en su Estado a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido
en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

- Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos es-
tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Pdblico del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

8.2. La no presentacion dentro del plazo fijado de la do-
cumentacion exigida en la Base 7.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base 1,
supondra que el aspirante propuesto no podra ser nombrado
funcionario y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados podra demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Cumplidos los requisitos procedentes, el sefior Alcal-
de nombrara a la persona aspirante propuesta que, habiendo
superado la oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta
convocatoria. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento.

9.3. De no tomar posesion en el plazo sefialado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se enten-
dera que la persona aspirante renuncia a la plaza propuesta.
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9.4. En el momento de la toma de posesion, la persona
nombrada prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

10. Normas finales.

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de apli-
cacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado, y cualquier
otra disposicién que resulte de aplicacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladores de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas Bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Co-
mision haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus Bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO

DATOS PERSONALES

NIF/DNL oo sssesssssssssnes
12 apellido: ...
2° apellido: ....
NOMDBIE: oo
Fecha NaciMIENTO: .....c.ovvrverererereeerersserseeseesse s

Sexo:  Varon  Mujer

Localidad de nacimiento: .........c.comeermeeneeeneernneeseesnseenens
Provincia y Estado de nacimiento: ..........cocoveereeenerenecennersneeenns
Teléfono €on Prefijo; ..,
Domicilio: Calle o Plaza y namero: .
C6digo Postal: ........ccccorerverreeeeerennne
Domicilio: Municipio: ....
Domicilio: Provincia: .........
Do) g0 To B TSy =T [0 OO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de 1a/s plaza/s: .........cwenmerinsrnnsinseesnessnssennes
NUM. de Plazas: .....cccovevvrermrererenrrmsisssersessssnnens
Régimen juridico:  Funcionario Laboral

Sistema selectivo:

Oposicién Concurso oposicion Concurso
Fecha publicacion B.O.E. ......cccoevermrrmernrnsissesssessssnsennenens
Reserva discapacitados: ....
Grado de minusvalia: ...........cco...... %

Turno: Libre Promocion interna

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

EXigido en [a CONVOCALONIA: ......ouevereermeeerrereriereeriesesereeeenenanes

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condi-
ciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Fechay firma: EN ...ccovevvvrneenennn. Y- R 0
0[SO

Importe de la tasa por derechos de examen a ingresar a favor
del Excmo. Ayuntamiento de Montoro; 12 euros.

lImo. sefior Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montoro
(Cérdoba).

ANEXO Il
PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. EI modelo econdmico de la Constitucion
espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cion. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cion, Ordenacion, Instruccion y Terminacién. Dimensién tem-
poral del procedimiento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

Tema 7. El gasto plblico en la Administracion Local. El
proceso de ejecucion del gasto publico en la Administracion
Local. El control del gasto publico.

Tema 8. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal
y el control de legalidad.

Tema 10. El municipio: Concepto y elementos. El Término
Municipal. La Poblacion: Especial referencia al empadrona-
miento. La Organizacion. Competencias Municipales.

Tema 11. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
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de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias;
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de crédito y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 12. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 13. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.

Tema 14. El control interno de la gestion financiera.

Tema 15. Tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
sus clases.

Tema 17. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios publicos.

Tema 18. Otras Entidades Locales Supramunicipales:
Mancomunidades, Agrupaciones, Areas Metropolitanas. La
Entidad Local Menor. Especial referencia a la Ley de Demarca-
cién Municipal de Andalucia.

Tema 19. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 20. Funcionamiento de los drganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 21. Derechos del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Especial referencia a los derechos econdmicos.

Tema 22. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 23. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Autonoma de Andalucia».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 26 de enero de 2009.- El Alcalde, Antonio
Sanchez Villaverde.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
la que se hacen publicos los incentivos concedidos a
los Agentes del Sistema Andaluz del Conacimiento al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y la Orden la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de 11 de diciembre de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras del programa de incentivos a
los agentes del sistema andaluz del conocimiento, modificada
por la Orden de 17 de noviembre de 2008 (BOJA ndim. 4 de
5.1.2008 y ndm. 240 de 3.12.2008), esta Agencia ha resuelto
dar publicidad a los incentivos concedidos al amparo de dicha
Orden.

En los Anexos de ésta figuran, a continuacion de cada
una de las resoluciones dictadas, las entidades y proyectos
incentivados, los importes concedidos y, en su caso, las solici-
tudes denegadas con la causa de denegacion.

Contra las resoluciones dictadas, que agotan la via ad-
ministrativa, podran interponerse los correspondientes re-
cursos potestativos de reposicion en el plazo de un mes o
directamente el recurso contencioso-administrativo ante la
sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el art. 116 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de los Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2009.- El Director General, Jacinto
Caniete Rolloso.

ANEXO |

RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2008 POR LA QUE SE RESUELVEN LAS SOLICITUDES DE PROYECTOS DE APLICACION
DEL CONOCIMIENTO (I+D+i)

Proyectos de Aplicacion del Conocimiento (I+D+i) aprobados

Presupuesto | Presupuesto Cantidad %

multisectoriales.

Universidad/Organismo presentado aceptado concedida |5, i i
(euros) (euros) (euros) financiacion
Fundacion Centro Tecnoldgico Andaluz del Plastico (ANDALTEC).
Proyecto Obsidium. Dinamica de una metodologia para la innovacién en los procesos de fabricacion 940.000,00 | 940.000,00 | 940.000,00 100%

Fundacién Andaluza de Imagen, Color y Optica (FAICO).

impresion digital.

Estudio de viabilidad de implantacion de sistema de vision artificial en lineas de produccion de la industria de |  68.387,76 61.548,84

61.548,84 100%

Universidad de Sevilla.

Caramelos prebidticos y su utilizacion como alimentos funcionales. 56240000 | 188.00000 | 188.000,00 100%
Mo de B campenidad y s sosteniided ool Seclor e s e v 12220250 | 10988225 | 10986225 | 100%
Novas At o EGos. G nishowd de (ap i pernader, 14222000 | 10686500 | 10666500 |  100%
Fundacion Centro Tecnoldgico de Acuicultura de Andalucia (CTAQUA). 15290300 | 15290300 | 152.903,00 100%

Evaluacion de eficacia de vacunas actuales en peces y pautas para desarrollo de nuevas vacunas.

Fundacion Centro Tecnoldgico de Acuicultura de Andalucia (CTAQUA).

Valorizacién de los productos de la acuicultura. Determinacién de alternativas (en transformado y envasado), | 332.770,00
estudios de mercado y valorizacion con la presentacion y transformacion del producto acuicola.

332.770,00 | 332.770,00 100%




