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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso: «El Personal Laboral en la Entidades
Locales» CEM0917H.10435, a celebrar en Granada, en
el marco del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de
1993, suscrito con el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional (CEMCI), Organismo Au-
ténomo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el curso: «El personal laboral en las Entidades Locales»
CEMQ917H.10435, organizado por el Centro de Estudios Mu-
nicipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Objetivos, contenido, fecha, lugar y horario de
celebracion.

Con los objetivos y contenidos que figuran en el Anexo |,
el curso tendra lugar durante los dias 29 y 30 de abril, en Gra-
nada, Plaza Mariana Pineda, 8, sede del CEMCI, de 9,30 a
14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas, con un total de 16 ho-
ras lectivas presenciales (de obligada asistencia), mas la opcion
de elaborar un trabajo individual de evaluacion (4 horas).

La celebracion efectiva del curso quedarad supeditada a
que exista un numero idéneo de alumnos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision.

Las actividades formativas del CEMCI estan dirigidas con
caracter general a los cargos electos, directivos, funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal y,
en general, al personal al servicio de las Entidades Locales de
Andalucia.
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Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Andalucia
u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma que lo hubieran solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos.

El curso esta dirigido a los cargos electos de las Entida-
des Locales, directivos, funcionarios con habilitacion estatal
y personal asimilado de nivel medio o superior con funciones
de direccion, planificacion, asesoramiento juridico y moderni-
zacion de los recursos humanos.

Cuarta. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes sera limitado, por lo que, si fuese
necesario, la seleccion de solicitantes se efectuaria atendiendo
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago antici-
pado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacion discrecional a los colaboradores del mismo o al per-
sonal de las Instituciones o Entidades con las que mantenga
relaciones de colaboracion.

Quinta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta el dia 1 de abril de 2008.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto, al
CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009, Granada
(informacion en el teléfono 958 247 217), por correo ordinario,
fax (958 247 218), usando la pagina web: http://www.cemci.org,
0 a través de cualquiera de los registros a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que consten en las solicitudes se
incorporaran al fichero informéatico del CEMCI, quien se hace
responsable de su custodia y tratamiento. Para rectificar o
cancelar los datos debe manifestarse por escrito dirigido al
CEMCI, Plaza Mariana Pineda, 8, C.P. 18009, Granada, o a la
cuenta de correo electronico formacion@cemci.org.

Sexta. Derechos de matricula y expedicion de certificados.

Los solicitantes deberan abonar antes de la fecha de fi-
nalizacion del plazo de inscripcién (1 de abril), la cantidad de
250 euros como derechos de matricula y expedicion de las
oportunas certificaciones.

Finalizado el plazo de inscripcion, y para el caso de que
pudieran haberse admitido solicitantes que no hubieran abo-
nado los derechos de matricula, deberan efectuar su pago en
el plazo que expresamente sefiale el CEMCI en la carta de
admision, resultando requisito indispensable para la firmeza
de la misma.

El abono de los derechos de matricula podra realizarse
en efectivo o cheque nominativo, por giro postal o telegrafico
y, preferiblemente, por transferencia bancaria a la c.c. de Caja
Granada num. 2031 0009 11 0115952603, siendo en este
caso imprescindible especificar en el campo del «concepto,
el nombre, apellidos, NIF del solicitante y nombre de la activi-
dad solicitada.

En el caso de que por cualquier circunstancia no fuera
definitivamente admitida la solicitud, le sera reintegrado su
importe en el plazo maximo de treinta dias desde el inicio del
curso. Para que la cancelacion de matricula conlleve la devo-
lucion del importe de los derechos abonados, debera comuni-
carse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, solo se procedera
a la devolucion del 50% del importe de los derechos, y una vez
comenzado el curso no procedera devolucion alguna.

Séptima. Puntuacion para habilitados estatales.

De conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de oc-
tubre de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), la puntua-
cion otorgada al curso a efectos de los concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (16 horas): 0,25 puntos.
- Por la asistencia con aprovechamiento, evaluado me-
diante trabajo individualizado (20 horas): 0,40 puntos.

Octava. Certificado de Asistencia/Aprovechamiento.

Finalizado el curso con una asistencia minima del 90%
del total de sus horas lectivas, los participantes tendran dere-
cho a la expedicion de la certificacion acreditativa correspon-
diente: Certificado de Asistencia (16 horas), o bien de Apro-
vechamiento (20 horas), a quienes ademas presenten trabajo
de evaluacion y este sea considerado apto por la Direccion
Académica del curso. En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia, sus certificaciones acreditativas recogeran
en ambos casos el total de horas presenciales (16), si bien es-
pecificando si se trata de Asistencia o de Aprovechamiento.

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

ANEXO |
«CURSO: EL PERSONAL LABORAL EN LAS ENTIDADES LOCALES»

|. Objetivos:

1. Analizar el régimen juridico de aplicacion al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas, peculia-
ridades y limites, asi como las novedades introducidas en tal
sentido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Realizar un profundo estudio de la determinacion y
contenido de las condiciones de trabajo del personal sometido
al régimen juridico laboral que presta servicio en el seno de
la Administracion Local, asi como sus limites legales y presu-
puestarios, con propuestas alternativas y a través de un de-
bate participativo, critico y a la vez constructivo.

3. Exponer y fomentar el intercambio de experiencias en-
tre los participantes sobre los diferentes temas que se estudia-
ran a lo largo del curso.

. Contenidos (avance de programa):

1. El empleado publico local: Aplicacion del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. El acceso al empleo publico del personal laboral en
la Administracion Publica: Principios generales y requisitos,
organos de seleccion, sistemas y procesos selectivos. Los pro-
cesos de laboralizacién y funcionarizacién del empleo publico
local. Consolidacion de empleo temporal.

3. El contrato de trabajo en el sector publico: Régimen
juridico de aplicacion, nacimiento, contenido y extincion. El
personal laboral fijo e indefinido.

4. Andlisis de los tipos de contrato laboral temporal: Con-
tenido y limites. La sucesion de contratos.

5. Representacion y participacion institucional del perso-
nal laboral en la Administracion Local y negociacion colectiva:
Legitimacion, materias y limites. Negociacion conjunta con el
funcionariado publico y negociacién separada.

6. Derechos del personal laboral en las Administraciones
Publicas: Especial referencia a la carrera profesional, provision
de puestos de trabajo, la promocion interna, derechos retribu-
tivos y proteccion de la Seguridad Social.

7. Deberes del personal laboral en la Administracion Pu-
blica: Régimen disciplinario y régimen de incompatibilidades.
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ANEXO 1l
“CURSO: EL PERSONAL LABORAL EN LAS ENTIDADES LOCALES”

Granada, 29 y 30 de octubre de 2009

Apellidos y nombre: NIF:

Direccion para notificaciones:

Indicar si la direccion expresada es: PARTICULAR D TRABAJO D

Poblacion: C.p. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Movil: Fax: E-mail

Institucion: CIF:

Vinculacion con la misma: Funcionario D Laboral D Interino D Otros D

Puesto de trabajo que desempeia: Grupa: D

¢Es o ha sido funcionario con habilitacion estatal?

Derechos de inscripcion: 250 euros.

Con la firma abajo inserta autorizo al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional para el registro
informatico de los datos personales que figuran en la misma.

EN e @ e Q€ e seenene s, e 2009

{Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.
{Rogamos cumplimenten en MAYUSCULA, todos los datos).



