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- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado/a por la Delegacion del Gobierno y

- Un/a técnico/a experto/a en la materia, designado/a por
la Subdelegacion del Gobierno.

VI. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por el Alcalde, que ten-
dra en cuenta el informe de la Comision de especialistas, de
acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y
capacidad, debiendo realizarse dicho nombramiento en el pla-
zo de un mes, contado desde la finalizacion del de presenta-
cién de solicitudes; y el/la aspirante asi nombrado/a, podra
ser removido/a libremente de las funciones de Jefatura.

VII. Normativa aplicable.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales Vigente en materia de Régimen Local. Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales (de Andalucia).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL-JEFE DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE
(HUELVA)

Datos personales:

Primer apellido: ......cocooveerernrirmeisesneisssssssesssssesssessessessssssnsens
Segundo APelliO: ...
NOMDBIE: e
Fecha de nacimiento: .........ccovveevevieee DNI: .
Correo EIeCtrONICO; .....ovveeeeeveeree e
Teléfono de CONLACIO: ..ot
DOMICIlIO: oo
MUNICIPIO: ....overrercenne ProvinCia: ......coocoveeeneens CPoen,

Datos profesionales:

Categoria Profesional: ...........cemmrnmerinssnnsssssnsssssssnssnnns
GruUPO/SUDGIUPO: oot sssssse s ssses st sssssssenenes
Situacion administrativa aCtUal: ........ccoeeeeeeeemerernmererneeeesnerernees
Denominacion de puesto de trabajo que 0CUPA: ....ovvvererevrnrenne

Nivel C.D.. o Municipio/Localidad: .........ccccorreennens

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresa-
mente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempenar el puesto que solicito, que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente anexo son ciertos y
acompafio curriculum vitae y documentos acreditativos de los
meéritos que pudiesen ser tenidos en cuenta en la Resolucion,
asi como de las actuaciones y propuestas formuladas y lleva-
das a cabo en el desempefio de mi puesto de trabajo en el
Cuerpo de la Policia Local de Aljaraque, en los Gltimos cuatro
afos.

En Aljaraque, a ....... [0 [T de 200.....
Firma del interesado

lImo. sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alja-
raque (Huelva).

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Aljaraque,
le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento , en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de di-
chos datos tienen como finalidad gestionar los expedientes
derivados del proceso de provision del puesto de trabajo de
Oficial-Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, y que de
acuerdo con dicha Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

Y a los efectos que procedan en Derecho y unir al expe-
diente de su razon, expido la presente, de orden y con el visto
bueno del sefior Alcalde, en Aljaraque, a 10 de diciembre de
2008.

ANUNCIO de 20 de enero de 2009, del Ayun-
tamiento de Almeria, de bases para la seleccion de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios.

Area de Personal y Régimen Interior.
Seccion de Personal.
Negociado de Seleccion y Provision.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARALAPROVISION, COMO

FUNCIONARIOS, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2006

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme a las
Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almerfa, nimero 044 de 7 de marzo de 2006, paginas
4 a 12, con las siguientes modificaciones y adiciones:

. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionarios, por el sistema de promocion interna, de las pla-
zas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Almerfa, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2006, encuadradas en las escalas, subescalas, gru-
pos Yy categorias definidos en el capitulo IV del titulo VI del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril. Estaran dotadas con
las retribuciones bésicas correspondientes a cada grupo de titu-
lacion y complementarias que se establezcan anualmente en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Las plazas
objeto de provision son las siguientes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién | OEP | Grupo | Vacantes Clasificacion Anexo
Turno
P. Interna
Escala Admon. Especial Subescala
Oficial Casa Serv. Especiales
Consistorial 2006 €2 2 Clase p[IJazas de Cometidos Espe- 1

ciales

[1l. Presentacion de solicitudes y documentos.

Los aspirantes que soliciten su participacion en las plazas
para personal funcionario, podran presentar sus solicitudes en
los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La acreditacion de los méritos alegados se har& por me-
dio de fotocopias simples.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza a la que se opta, para nivel de titu-
lacion equivalente a Grupo/Subgrupo C2, a 11,00 euros.
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V. Tribunal Calificador.

15. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deber&n poseer nivel de titu-
lacién igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

Adicionar a continuacion del tltimo parrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinard el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del Ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacién provisional de autobaremacion, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que
estard sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la
aportacion de los documentos originales para aquellos aspi-
rantes que superen todo el proceso selectivo.

DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas, dara comienzo a partir de la segunda quincena del
mes de abril de 2009, determinandose con la publicacion de
las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de cele-
bracién de las mismas, que se realizara, como minimo, con 15
dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

XIlI. Base final.

50. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

52. La precedente convocatoria, bases y sus anexos co-
rrespondientes, han sido aprobados por Resolucién de fecha
20 de enero de 2009 de la Concejal Delegada del Area de
Personal y Régimen Interior, dofia Maria Mufiiz Garcia, en vir-
tud de la delegacion de competencias otorgada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA CASA
CONSISTORIAL. GRUPO/SUBGRUPO C2

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de dos plazas de Oficial de la
Casa Consistorial, encuadradas de la Escala de Admén. Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, Clase Plazas de Come-
tidos Especiales, Grupo/Subgrupo C2, mediante el proceso
selectivo de Concurso-Oposicion, por promocion interna, per-
tenecientes a la O.E.P. de 2006.

A) Requisitos especfficos:

2. Pertenecer a la Escala de Admén. General, Subescala
Subalterna, Grupo E, del Ayuntamiento de Almeria, con una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala.

3. Poseer titulacién de Graduado Escolar o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

B) Proceso selectivo:

4. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposi-
cion por el sistema de promocion interna, desarrollandose

el mismo conforme a lo dispuesto en la Base VI de la con-
vocatoria y bases generales, con las siguientes particulari-
dades:

a) Fase de Concurso: En atencion al sistema de acceso
de promocion interna para esta convocatoria, el baremo a apli-
car en esta Fase sera el que se indica en la Base general 23
de la convocatoria.

b) Fase de Oposicién: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en superar un examen tipo test, de 30 pregun-
tas con respuestas alternativas, durante un periodo de 30 mi-
nutos.

El examen sera calificado por el Tribunal de 0 a 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no superen los 5
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, con-
sistird en la realizacion de un trabajo o supuesto determi-
nado por el Tribunal, que sea concerniente a las funciones
correspondientes a la plaza de Oficial de la Casa Consis-
torial, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes durante un periodo de una
hora y media.

Se calificar& de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Materias comunes
Bloque |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

2. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administracion
Local.

Materias especificas
Bloque I

3. Vigilancia y custodia del interior de edificios e instala-
ciones. Actuaciones en caso de emergencia.

4. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

5. El deber de sigilo profesional.

6. El control de accesos a edificios pUblicos: apertura y
cierre de edificios y locales. El traslado de material y mobiliario
entre dependencias.

7. Los documentos en la Administracion: recogida y re-
parto. Las notificaciones administrativas. Distribucion de do-
cumentos, objetos y correspondencia.

8. Protocolo en las Corporaciones Locales (1): Tratamien-
tos en la Administracion Local. Los actos publicos. Toma de
posesién de cargos municipales.
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9. Protocolo en las Corporaciones Locales (I1): Fiestas pa-
tronales, entrega de medallas, visitas de personalidades, inau-
guraciones, hermanamientos, bodas civiles.

10. Protocolo en las Corporaciones Locales (lll): Recep-
ciones. Audiencias. Las banderas.

~ Almeria, 20 de enero de 2009.- La Concejal Delegada del
Area de Personal y Régimen Interior, Maria Mufiiz Garcia.

ANUNCIO de 30 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Cazalla de la Sierra, de bases para la selec-

cion de plazas de Policia Local.

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el
dia 3 de diciembre de 2008 se aprobaron las bases que a
continuacion se transcriben y que han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nim. 23 de 29 de
enero de 2009:

«BASES PARA PROVEER POR TURNO DE OPOSICION LIBRE,
DOS PLAZAS DE POLICIA, EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE CAZALLA DE LA SIERRA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicidn, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion/el Acuerdo de fecha 3 de
diciembre de 2008 del drgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del aho XXXX.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febre-
ro, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
s0, la promocidn interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y

promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beréan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algtn Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le



