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Sevilla, 24 de febrero 2009

ANUNCIO de 30 de enero de 2009, del Ayun-
tamiento de Tocina, de bases para la seleccion de Ar-
chivero Bibliotecario.

Don Juan de Dios Mufioz Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla):

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia nim. 1063 de fecha
30 de enero de 2009, se aprueban las Bases de la convocato-
ria para cubrir una plaza vacante de Archivero Bibliotecario de
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo texto
integro es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARCHIVERO BIBLIOTECARIO DE
LA OEP 2006

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico 2006, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica corres-
pondiente al Grupo A2.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los nacionales de otros Estados en el art. 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado. En el caso de nacionales de otros Estados, no

hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Biblio-
teconomia y Documentacion, Licenciado en Historia, Geogra-
fia, Filosofia y Letras, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias
Economicas y Empresariales, Sociologia o Ciencias de la In-
formacion , o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, declarando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que asciende a treinta y cinco euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal o en la cuenta corriente
nam. 20710817080000007016 de Cajasol, 0 bien mediante
giro postal o telegréafico a favor del Ayuntamiento de Tocina,
con domicilio en Plaza de Espafia, num. 1, C.P. 41340, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en
el plazo maximo de un mes desde su conclusion, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Vocales:

1. Un funcionario de carrera designado por la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia.
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2. Un funcionario de carrera nombrado por el sefior
Alcalde.

3. Un funcionario de Administracién Local con Habilita-
cion de Carécter Estatal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya citada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria primera.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la
letra «G», segin Resolucion de 28 de enero de 2008 de la
Secretarfa General para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccion se efectuard mediante
el sistema de concurso-oposicion.

8.2. Fase de las pruebas:

La fase de concurso consistir en la valoracion de los mé-
ritos conforme a lo dispuesto en la Base.

La fase de oposicion estara constituida por los dos ejerci-
cios que a continuacion se indican, siendo ambos obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas con respuestas mdltiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que s6lo una sera co-
rrecta, referidas al temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejerci-
cio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos
préacticos determinados por el Tribunal, correspondientes a las
materias incluidas en el Grupo 2 del Anexo I.

8.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo | a esta convocatoria.

8.4. En la fase de concurso, conforme a la Base 8.2, las
puntuaciones no tendran carécter eliminatorio y se otorgaran
y haréan publicas antes de la celebracion del primer ejercicio,
resultando nula toda aplicacion de los puntos en la fase de
concurso para la superacion de cualquiera de los ejercicios de
la fase de oposicion.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Fase de oposicion.

9.1.1. En la fase de oposicidn los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

9.1.2. El Tribunal determinard para el primer ejercicio,
tipo test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

9.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo
caso las puntuaciones méaxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

9.2. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no servirdn para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal conforme al baremo con-
templado en el Anexo Il, no superando la fase de concurso el
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

9.3. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
y de la calificacion de la fase de concurso. En caso de empate
se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio, y si persistiera, en los si-
guientes por su orden.

10. Lista de aprobados y propuesta de seleccion.

10.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados con indicacién de su
D.N.I. y por orden de la puntuacion obtenida, en el tablon de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las prue-
bas, elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

La relacién de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicion para po-
der ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugar y de
conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

10.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultan-
do nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga
lo dispuesto por esta norma.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal, presen-
taran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles a partir del de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, expedida por el 6rgano
administrativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

11.2. Quienes sean funcionarios plblicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Los aspirantes que no presenten la documentacion
relacionada, dentro del plazo estipulado, o no retinan los requi-
sitos exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario
de carrera.

12.2. El nombramiento deberd ser notificado al interesa-
do, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley
53/1984.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cuél sea posterior en el
tiempo, o0 bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley
30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Grupo 1: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La division de poderes. La Corona y el Poder
Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado. La
Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. Principios informadores y organizacion.

Tema 6. La personalidad juridica de la Administracion.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 7. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. EI Municipio: Elementos, organizacion y
competencias. La Provincia: Organizacion y competencias.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas.

Tema 9. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: clases y normativa aplicable.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento.

Tema 11. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

Tema 12. El personal al servicio de las entidades locales:
clases. Derechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 13. El Presupuesto local: Concepto, principios y es-
tructura. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 14. La Ley de Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Ingresos publicos: concepto y clases. Las Ordenan-
zas Fiscales.

Grupo 2: Materias especificas

Tema 15. Concepto y régimen juridico del Patrimonio His-
térico en Espafia. El Patrimonio Documental y los Archivos.
Bibliografia.

Tema 16. Las competencias del Estado, de la Junta de
Andalucia y de la Administracién Local en materia de Patrimo-
nio Documental y Archivos.

Tema 17. La Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de bibliote-
cas de Andalucia. La Ley 3/1984, de 9 de enero, de Archivos
de Andalucia.

Tema 18. Concepto de archivo y archivistica. Su evo-
lucion.

Tema 19. Clases de archivos. Sus caracteristicas.

Tema 20. La organizacion del archivo. Sistemas de clasifi-
cacion y ordenacion.

Tema 21. Concepto de documento. Los documentos de
archivo: Caracteristicas y elementos.

Tema 22. La organizacién de los documentos: Fondos,
secciones, series, unidades documentales. Secciones facticias
y colecciones.

Tema 23. La identificacion documental. La identificacion
en el sistema andaluz de archivos.

Tema 24. La valoracion documental. La valoracion en el
sistema andaluz de archivos.

Tema 25. La seleccion documental. La conservacion y eli-
minacion. La seleccion en el sistema andaluz de archivos.

Tema 26. Los ingresos de documentos. Ingresos en el sis-
tema andaluz de archivos.

Tema 27. La descripcion: Concepto. Los instrumentos de
descripcion.

Tema 28. Concepto de archivo. Funciones Basicas. Tipos
de archivos.

Tema 29. Los principios generales de la organizacién de
fondos. El principio de la procedencia y la teoria de las edades
de los documentos.

Tema 30. La idenficacion de fondos. Sistemas de clasifi-
cacion y ordenacion de fondos. Concepto de serie documental
y cuadro de clasificacion.

Tema 31. Descripcidn de fondos: instrumentos de des-
cripcion.

Tema 32. La descripcion de fondos y su normalizacion.
La Norma ISAD (G) e ISAAR (CPF). Descripcion multinivel y
propuesta del MDM.



Sevilla, 24 de febrero 2009

BOJA nim. 37

Pagina num. 215

Tema 33. El proceso documental. Ingresos y transferen-
cias. Seleccion y eliminacion; El calendario de conservacion.

Tema 34. Difusion y accesibilidad documental: Aspectos
legales y consultas.

Tema 35. Edificio e instalaciones de archivos. Medidas de
conservacion de documentos.

Tema 36. El sistema espafiol de archivos. El sistema an-
daluz de archivos.

Tema 37. Los archivos municipales: Series y cuadro basi-
co de clasificacion. Fuentes para la investigacion.

Tema 38. La informatizacion de la gestion archivistica.

Tema 39. La produccién documental en nuevos soportes:
Clases, caracteristicas y problemas. Conservacion y legibilidad.

Tema 40. La organizacion bibliotecaria espafiola. Legis-
lacién y competencias de las distintas Administraciones Pu-
blicas.

Tema 41. Concepto y funcion de las bibliotecas.

Tema 42. Tipos de bibliotecas: nacionales, pablicas, uni-
versitarias, especializadas.

Tema 43. Bibliotecas pUblicas. La Red de Lectura Publica
de Andalucia.

Tema 44. Gestion y administracion de bibliotecas: recur-
s0s humanos, presupuestarios y financieros.

Tema 45. Getidn de la coleccion: Seleccién y adquisicion
de libros y otros materiales.

Tema 46. Gestidnn de la coleccidn bibliogréfica: Trata-
miento técnico de los fondos y gestion de los depdsitos.

Tema 47. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 48. La catalogacion. Elaboracién y mantenimiento
de catélogos. Tipos de catalogos.

Tema 49. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El
sistema Absys.

Tema 50. La catalogacion automatizada. Formatos MARC
y otros formatos internacionales.

Tema 51. Catalogos de acceso publico en linea.

Tema 52. Principales sistemas de clasificacion bibliogra-
fica. La CDU.

Tema 53. Los recursos electronicos en las bibliotecas:
evaluacion, seleccion, adquisicion y catalogacion.

Tema 54. Los usuarios de las bibliotecas. Estudios de
usuarios y de necesidades de informacién. Programas de for-
macion de usuarios.

Tema 55. El préstamo y la circulacion de materiales. Sis-
temas y tipos.

Tema 56. Extension hibliotecaria: Servicios para sectores
especificos de la poblacion.

Tema 57. Presencia de la biblioteca en la sociedad: Activi-
dades culturales y promocion de la lectura.

Tema 58. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas de redes
de bibliotecas.

Tema 59. La normalizacion de la identificacion bibliogréafi-
ca. EI ISBN, ISSN y otros niimeros identificadores.

Tema 60. Las bibliografias: Definicién y evolucion histéri-
ca. Tipos de bibliografias.

Tema 61. El libro infantil: Obras de referencia y bibliografias.

Tema 62. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y pro-
blemas de elaboracion. Los catéalogos colectivos en Espafia en
la actualidad.

Tema 63. La biblioteca en la era de Internet. Biblioteca
electronica, bibliteca virtual y digital.

ANEXO Il
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica como Archivero-Bibliotecario,

Archivero o Bibliotecario: 0,05 puntos, con un maximo de 4
puntos, despreciandose las fracciones.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
como Archivero-Bibliotecario, Archivero o Bibliotecario en Enti-
dades Privadas: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado no superara los
4 puntos.
b) Formacion:

- Por estar en posesion de Titulacion Universitaria Media
0 Superior, distinta a la acreditada para acceder a la convoca-
toria: 0,50 puntos.

A estos efectos la titulacion académica superior presupo-
ne la inferior por lo que sdlo se puntuara por una de ellas.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, relacio-
nados con las funciones a desempefiar:

De 20 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién; 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante: 0, 70 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara los
3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente
no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los siguientes documentos:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indica-
cion del nimero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento, o certificacion expedida por
el 6rgano de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

Tocina, 30 de enero de 2009.- El Alcalde, Juan de Dios
Mufioz Diaz.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
notifican las Resoluciones revocatorias de los incenti-
vos concedidos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia en Cadiz ha dictado las Resolucio-
nes revocatorias de los incentivos concedidos al amparo del
anuncio por el que se hacen publicas las normas especificas



