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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
diciembre de 2008, por la que se establecen normas
en relacion con la ayuda para la destilacion de alcohol
para uso de boca, para las campafias 2008/2009 y
2009/2010 (BOJA num. 5, de 9.1.2009).

Advertido error en la Orden de 23 de diciembre de 2008,
por la que se establecen normas en relacion con la ayuda para
la destilacién de alcohol para uso de boca, para las campafias
2008/2009 y 2009/2010, publicada en el BOJA num. 5, de 9
de enero de 2009, se procede a su subsanacion mediante la
siguiente correccion:

- En la pagina 7, en el articulo 5, en el numero 1.

Donde dice:

«1. Las personas viticultoras que hayan entregado su pro-
duccién de uva a una empresa productora de vino ubicada en
la Comunidad Auténoma Andaluza y que quieran optar a la
ayuda a la destilacién de alcohol para uso de boca, presen-
taran la solicitud entre el 1 de diciembre y el 31 de enero de
cada campana, preferentemente en...»

Debe decir:

«1. Las personas viticultoras que hayan entregado su pro-
duccién de uva a una empresa productora de vino ubicada
en la Comunidad Auténoma Andaluza y que quieran optar a
la ayuda a la destilacion de alcohol para uso de boca, podran
presentar las solicitudes hasta la fecha que disponga el Real
Decreto que se publique al efecto, preferentemente en...»

Sevilla, 17 de febrero de 2009

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 28 de enero de 2009, de la Di-
reccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
vy Documental, por la que se efectua convocatoria pu-
blica para la concesion de subvenciones al amparo del
plan extraordinario de dotacion bibliografica con desti-
no a la adquisicion de fondos en bibliotecas publicas,
ejercicio 2009.

Mediante Orden de la Consejeria de Cultura de 2 de julio
de 2007 (BOJA num. 173, de 3 de septiembre de 2007), se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones al amparo del plan extraordinario de dotacion biblio-
grafica para la mejora de las bibliotecas publicas radicadas en
la Comunidad Autonoma de Andalucia. En su Disposicion Final
Primera se faculta a la Direccion General del Libro y del Patri-
monio Bibliografico y Documental para realizar cuantas actua-
ciones sean necesarias para el cumplimiento y aplicacion de
lo dispuesto en esta Orden.

Con fecha 21 de octubre de 2008 el Ministerio de Cul-
tura y la Comunidad Auténoma de Andalucia suscribieron
un Convenio de colaboracién para la aportacion de fondos y
distribucién de crédito con destino a la adquisiciéon de fondos
bibliograficos de las bibliotecas publicas (BOE num. 280, de

20.11.2008). Segun la clausula cuarta, la gestion de los crédi-
tos sera llevada a cabo por la Administracion Autondémica

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final
Primera de la precitada Orden de 2 de julio de 2007, esta Di-
reccion General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

Efectuar la convocatoria publica correspondiente al afio
2009, para la concesion de subvenciones al amparo del plan
extraordinario de dotacién bibliografica para la mejora de las
bibliotecas publicas, fruto de la colaboracion establecida a tal
fin entre la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y el
Ministerio de Cultura.

Segundo. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de la presente subvencion las
Entidades Locales de Andalucia que estando relacionadas en
el Anexo | de esta convocatoria, retinan los requisitos del ar-
ticulo 4 de la Orden reguladora.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes y condicio-
nes especificas de esta convocatoria.

1. El plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo el
modelo recogido en el Anexo Il, sera de 20 dias naturales, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. La solicitud de subvencion, que habra de ser suscrita
por el/la representante legal de la Entidad Local y dirigida al/a
la titular de la Direccion General del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental, debera presentarse en el modelo
que se publica como Anexo Il, adjunto a la presente convoca-
toria y debera ir acompafada de original o copia compulsada
de los siguientes documentos:

- Certificacion acreditativa de la representacion de la En-
tidad Local.

- Codigo de Identificacion Fiscal de la Entidad Local, o
copia autenticada del mismo.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones convocadas se imputaran a los creé-
ditos disponibles en las aplicaciones presupuestarias 0.1.22.
00.18.00.765.02.45H.1. y 01.22.00.03.00.765.02.45H.5. de
la Consejeria de Cultura.

2. Segun los datos obrantes en el Instituto Nacional de
Estadistica, a las entidades locales que sean titulares de ser-
vicios bibliotecarios o bibliotecas publicas en funcionamiento,
les correspondera, segun los tramos descritos a continuacion,
los siguientes importes fijos en euros:

- Entidades Locales de 1 a 1.000 habitantes: 1.600 €.
- Entidades Locales de 1.001 a 2.000 habitantes: ~ 1.850 €.
- Entidades Locales de 2.001 a 3.000 habitantes: ~ 2.000 €.
- Entidades Locales de 3.001 a 4.000 habitantes: ~ 2.500 €.
- Entidades Locales de 4.001 a 5.000 habitantes:  2.750 €.
- Entidades Locales de 5.001 a 7.000 habitantes: ~ 3.000 €.

- Entidades Locales de 7.001 a 10.000 habitantes:  4.000 €.
- Entidades Locales de 10.001 a 12.000 habitantes: 5.000 €.
- Entidades Locales de 12.001 a 18.000 habitantes: 7.000 €.
- Entidades Locales de 18.001 a 20.000 habitantes: 8.000 €.
- Entidades Locales de 20.001 a 120.000 habitantes: 10.000 €.
- Entidades Locales de 120.001 a 200.000 habitantes: 12.000 €.
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- Entidades Locales de mas de 200.000 habitantes: 7.000 €. ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS
PROVINCIA MUNICIPIO/ENTIDAD LOCAL MENOR
3. En cualquier caso, todos los Municipios y demas En- ALMERIA LAUJAR DE ANDARAX
tidades Locales que sean titulares de servicios bibliotecarios ALMERIA LIJAR
o bibliotecas publicas en funcionamiento a la fecha de publi- ALMERIA LUBRIN
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la ALMERIA LUCAINENA DE LAS TORRES
Junta de Andalucia y concurran a la misma, recibiran el im- ALMERIA LUCAR
porte resultante de aplicar la ratio establecida en el articulo ALMERIA MACAEL
3.3 de la orden de 2 de julio de 2007. ALMERIA MARIA
ALMERIA MOJACAR
Sevilla, 28 de enero de 2009.- La Directora General, ALMERIA MOJONERA (LA)
Rafaela Valenzuela Jiménez. ALMERIA NACIMIENTO
ALMERIA NIJAR
ANEXO DE BENEFICIARIOS (Art. 4 Orden Reguladora) ALMERIA | OHANES
ALMERIA OLULA DE CASTRO
ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS ALMERIA OLULA DEL Ri0
PROVINCIA MUNICIPIO/ENTIDAD LOCAL MENOR ALMERIA ORIA
ALMERIA ABLA ALMERIA PADULES
ALMERIA ABRUCENA ALMERIA PARTALOA
ALMERIA ADRA ALMERIA PATERNA DEL RIO
ALMERIA ALBANCHEZ ALMERIA PECHINA
ALMERIA ALBOLODUY ALMERIA PULPI
ALMERIA ALBOX ALMERIA PURCHENA
ALMERIA ALCOLEA ALMERIA RAGOL
ALMERIA ALCONTAR ALMERIA RIOJA
ALMERIA ALCUDIA DE MONTEAGUD ALMERIA ROQUETAS DE MAR
ALMERIA ALHABIA ALMERIA SANTA CRUZ DE MARCHENA
ALMERIA ALHAMA DE ALMERIA ALMERIA SANTA FE DE MONDUJAR
ALMERIA ALICUN ALMERIA SENES
ALMERIA ALMERIA (Municipio) ALMERIA SERON
ALMERIA ALMOCITA ALMERIA SIERRO
ALMERIA ALSODUX ALMERIA SOMONTIN
ALMERIA ANTAS ALMERIA SORBAS
ALMERIA ARBOLEAS ALMERIA SUFLI
ALMERIA ARMURNA DE ALMANZORA ALMERIA TABERNAS
ALMERIA BACARES ALMERIA TABERNO
ALMERIA BAYARCAL ALMERIA TAHAL
ALMERIA BAYARQUE ALMERIA TERQUE
ALMERIA BEDAR ALMERIA TiJOLA
ALMERIA BEIRES ALMERIA TRES VILLAS (LAS)
ALMERIA BENAHADUX ALMERIA TURRE
ALMERIA BENITAGLA ALMERIA TURRILLAS
ALMERIA BENIZALON ALMERIA ULEILA DEL CAMPO
ALMERIA BENTARIQUE ALMERIA URRACAL
ALMERIA BERJA ALMERIA VELEFIQUE
ALMERIA BERJA: E.AT.I.M. - BALANEGRA ALMERIA VELEZBLANCO
ALMERIA CANJAYAR ALMERIA VELEZRUBIO
ALMERIA CANTORIA ALMERIA VERA
ALMERIA CARBONERAS ALMERIA VIATOR
ALMERIA CASTRO DE FILABRES ALMERIA VICAR
ALMERIA CHERCOS ALMERIA ZURGENA
ALMERIA CHIRIVEL CADIZ ALCALA DE LOS GAZULES
ALMERIA COBDAR CADIZ ALCALA DEL VALLE
ALMERIA CUEVAS DEL ALMANZORA CADIZ ALGAR
ALMERIA DALIAS CADIZ ALGECIRAS
ALMERIA EJIDO (EL) CADIZ ALGODONALES
ALMERIA ENIX CADIZ ARCOS DE LA FRONTERA
ALMERIA FELIX CADIZ BARBATE
ALMERIA FINES CADIZ BARRIOS (LOS)
ALMERIA FINANA CADIZ BENALUP-CASAS VIEJAS
ALMERIA FONDON CADIZ BENAOCAZ
ALMERIA FONDON : E.AT.I.M. - FUENTE VICTORIA CADIZ BORNOS
ALMERIA GADOR CADIZ BOSQUE (EL)
ALMERIA GALLARDOS (LOS) CADIZ CADIZ (Municipio)
ALMERIA GARRUCHA CADIZ CASTELLAR DE LA FRONTERA
ALMERIA GERGAL CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA
ALMERIA HUECIJA CADIZ CHIPIONA
ALMERIA HUERCAL DE ALMERIA CADIZ CONIL DE LA FRONTERA
ALMERIA HUERCAL-OVERA CADIZ ESPERA
ALMERIA ILLAR CADIZ GASTOR (EL)
ALMERIA INSTINCION CADIZ GRAZALEMA
ALMERIA LAROYA CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA
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ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS
PROVINCIA MUNICIPIO/ENTIDAD LOCAL MENOR PROVINCIA MUNICIPIO/ENTIDAD LOCAL MENOR
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.I.M. - BARCA DE LA FLORIDA, LA CORDOBA GUIJO (EL)
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.I.M. - ESTELLA DEL MARQUES CORDOBA HINOJOSA DEL DUQUE
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.I.M. - GUADALCACIN CORDOBA HORNACHUELOS
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.I.M. - NUEVA JARILLA CORDOBA IZNAJAR
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.I.M. - SAN ISIDRO DEL GUADALETE CORDOBA LUCENA
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.L.M. - TORNO, EL CORDOBA LUQUE
CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA: E.AT.I.M. - TORRECERA CORDOBA MONTALBAN DE CORDOBA
CADIZ JIMENA DE LA FRONTERA: E.L.A - SAN MARTIN DEL TESORILLO CORDOBA MONTEMAYOR
CADIZ JIMENA DE LA FRONTERA CORDOBA MONTILLA
CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION (LA) CORDOBA MONTORO
CADIZ MEDINA-SIDONIA CORDOBA MONTURQUE
CADIZ OLVERA CORDOBA MORILES
CADIZ PATERNA DE RIVERA CORDOBA NUEVA CARTEYA
CADIZ PRADO DEL REY CORDOBA 0BEJO
CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA (EL) CORDOBA PALENCIANA
CADIZ PUERTO REAL CORDOBA PALMA DEL RiO
CADIZ PUERTO SERRANO CORDOBA PEDRO ABAD
CADIZ ROTA CORDOBA PEDROCHE
CADIZ SAN FERNANDO CORDOBA PENARROYA-PUEBLONUEVO
CADIZ SAN JOSE DEL VALLE CORDOBA POSADAS
CADIZ SAN ROQUE CORDOBA POZOBLANCO
CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA CORDOBA PRIEGO DE CORDOBA
CADIZ SETENIL DE LAS BODEGAS CORDOBA PRIEGO DE CORDOBA: E.L.A - CASTIL DEL CAMPO
CADIZ TARIFA CORDOBA PUENTE GENIL
CADIZ TARIFA : EAT.LM. - TAHIVILLA CORDOBA RAMBLA (LA)
CADIZ TARIFA : E.ATIM. - FACINAS CORDOBA RUTE
CADIZ TORRE ALHAQUIME CORDOBA SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
CADIZ TREBUJENA CORDOBA SANTA EUFEMIA
CADIZ UBRIQUE CORDOBA SANTAELLA
CADIZ VEJER DE LA FRONTERA CORDOBA SANTAELLA: E.L.A- LA GUIJARROSA
CADIZ VILLALUENGA DEL ROSARIO CORDOBA TORRECAMPO
CADIZ VILLAMARTIN CORDOBA VALENZUELA
CADIZ ZAHARA DE LA SIERRA CORDOBA VALSEQUILLO
CORDOBA ADAMUZ CORDOBA VICTORIA (LA)
CORDOBA ADAMUZ : E.AT.I.M. - ALGALLARIN CORDOBA VILLA DEL RiO
CORDOBA AGUILAR DE LA FRONTERA CORDOBA VILLAFRANCA DE CORDOBA
CORDOBA ALCARACEJOS CORDOBA VILLAHARTA
CORDOBA ALMEDINILLA CORDOBA VILLANUEVA DE CORDOBA
CORDOBA ALMODOVAR DEL RIO CORDOBA VILLANUEVA DEL DUQUE
CORDOBA ANORA CORDOBA VILLANUEVA DEL REY
CORDOBA BAENA CORDOBA VILLARALTO
CORDOBA BELALCAZAR CORDOBA VILLAVICIOSA DE CORDOBA
CORDOBA BELMEZ CORDOBA VISO (EL)
CORDOBA BENAMEJi CORDOBA ZUHEROS
CORDOBA BLAZQUEZ (LOS) GRANADA AGRON
CORDOBA BUJALANCE GRANADA ALAMEDILLA
CORDOBA CABRA GRANADA ALBOLOTE
CORDOBA CANETE DE LAS TORRES GRANADA ALBONDON
CORDOBA CARCABUEY GRANADA ALBUNAN
CORDOBA CARDENA GRANADA ALBUNOL
CORDOBA CARLOTA (LA) GRANADA ALBUNUELAS
CORDOBA CARPIO (EL) GRANADA ALDEIRE
CORDOBA CASTRO DEL RIO GRANADA ALFACAR
CORDOBA CONQUISTA GRANADA ALGARINEJO
CORDOBA CORDOBA (Municipio) GRANADA ALHAMA DE GRANADA
CORDOBA CORDOBA: E.AT.I.M. - ENCINAREJO GRANADA ALHAMA DE GRANADA: E.L.A - VENTAS DE ZAFARRAYA
CORDOBA CORDOBA: E.L.A - VILLARRUBIA GRANADA ALHENDIN
CORDOBA DONA MENCIA GRANADA ALICUN DE ORTEGA
CORDOBA DOS TORRES GRANADA ALMEGIJAR
CORDOBA ENCINAS REALES GRANADA ALMUNECAR
CORDOBA ESPEJO GRANADA ALPUJARRA DE LA SIERRA
CORDOBA ESPIEL GRANADA ALQUIFE
CORDOBA FERNAN-NUNEZ GRANADA ARENAS DEL REY: E.AT.I.M. - FORNES
CORDOBA FUENTE LA LANCHA GRANADA ARENAS DEL REY: E.AT.I.M. - JATAR
CORDOBA FUENTE OBEJUNA GRANADA ARMILLA
CORDOBA FUENTE PALMERA GRANADA ATARFE
CORDOBA FUENTE PALMERA: E.A.T..M. - FUENTE CARRETEROS GRANADA BAZA
CORDOBA FUENTE-TOJAR GRANADA BEAS DE GRANADA
CORDOBA GRANJUELA (LA) GRANADA BEAS DE GUADIX
CORDOBA GUADALCAZAR GRANADA BENALUA
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GRANADA BENALUA DE LAS VILLAS GRANADA JEREZ DEL MARQUESADO

GRANADA BENAMAUREL GRANADA JETE

GRANADA BERCHULES GRANADA JUN

GRANADA BUBION GRANADA JUVILES

GRANADA BUSQUISTAR GRANADA LACHAR

GRANADA CACIN GRANADA LANJARON

GRANADA CADIAR GRANADA LANTEIRA

GRANADA CAJAR GRANADA LECRIN

GRANADA CALAHORRA (LA) GRANADA LENTEGI

GRANADA CALICASAS GRANADA LOBRAS

GRANADA CAMPOTEJAR GRANADA LOJA

GRANADA CANILES GRANADA LUGROS

GRANADA CANAR GRANADA LUJAR

GRANADA CAPILEIRA GRANADA MALAHA (LA)

GRANADA CARATAUNAS GRANADA MARACENA

GRANADA CASTARAS GRANADA MARCHAL

GRANADA CASTILLEJAR GRANADA MOCLIN

GRANADA CASTRIL GRANADA MOLVIZAR

GRANADA CENES DE LA VEGA GRANADA MONACHIL

GRANADA CHAUCHINA GRANADA MONTEFRIO

GRANADA CHIMENEAS GRANADA MONTEJICAR

GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA GRANADA MONTILLANA

GRANADA CIJUELA GRANADA MORALEDA DE ZAFAYONA

GRANADA COGOLLOS DE GUADIX GRANADA MORELABOR

GRANADA COGOLLOS DE LA VEGA GRANADA MOTRIL

GRANADA COLOMERA GRANADA MOTRIL: E.L.A - CARCHUNA-CALAHONDA

GRANADA CORTES DE BAZA GRANADA MOTRIL: E.AT.LM. - TORRENUEVA

GRANADA CORTES Y GRAENA GRANADA MURTAS

GRANADA CUEVAS DEL CAMPO GRANADA NEVADA

GRANADA CULLAR GRANADA NEVADA: E.AT.L.M. - MAIRENA

GRANADA CULLAR VEGA GRANADA NEVADA: E.AT.LM. - PICENA

GRANADA DARRO GRANADA NIGUELAS

GRANADA DEHESAS DE GUADIX GRANADA NIVAR

GRANADA DEIFONTES GRANADA OGIJARES

GRANADA DIEZMA GRANADA ORCE

GRANADA DILAR GRANADA ORGIVA

GRANADA DOLAR GRANADA OTIVAR

GRANADA DUDAR GRANADA OTURA

GRANADA DURCAL GRANADA PADUL

GRANADA ESCUZAR GRANADA PAMPANEIRA

GRANADA FERREIRA GRANADA PEDRO MARTINEZ

GRANADA FONELAS GRANADA PELIGROS

GRANADA FREILA GRANADA PEZA (LA)

GRANADA FUENTE VAQUEROS GRANADA PINAR (EL)

GRANADA GABIAS (LAS) GRANADA PINOS GENIL

GRANADA GALERA GRANADA PINOS PUENTE

GRANADA GOBERNADOR GRANADA PINOS PUENTE: E.L.A - VALDERRUBIO

GRANADA GOJAR GRANADA PINAR

GRANADA GOR GRANADA POLICAR

GRANADA GORAFE GRANADA POLOPOS

GRANADA GRANADA (Municipio) GRANADA PORTUGOS

GRANADA GUADAHORTUNA GRANADA PUEBLA DE DON FADRIQUE

GRANADA GUADIX GRANADA PULIANAS

GRANADA GUADIX: E.L.A - BACOR - OLIVAR GRANADA PURULLENA

GRANADA GUAJARES (LOS) GRANADA QUENTAR

GRANADA GUALCHOS GRANADA RUBITE

GRANADA GUEJAR SIERRA GRANADA SALAR

GRANADA GUEVEJAR GRANADA SALOBRENA

GRANADA HUELAGO GRANADA SANTA CRUZ DEL COMERCIO

GRANADA HUENEJA GRANADA SANTA FE

GRANADA HUESCAR GRANADA SOPORTUJAR

GRANADA HUETOR DE SANTILLAN GRANADA SORVILAN

GRANADA HUETOR TAJAR GRANADA TAHA (LA)

GRANADA HUETOR VEGA GRANADA TORRE-CARDELA

GRANADA ILLORA GRANADA TORVIZCON

GRANADA ITRABO GRANADA TREVELEZ

GRANADA IZNALLOZ GRANADA TURON

GRANADA IZNALLOZ: E.L.A - DEHESAS VIEJAS GRANADA UGIJAR

GRANADA IZNALLOZ: E.L.A - DOMINGO PEREZ GRANADA VALLE (EL)

GRANADA JAYENA GRANADA VALLE DEL ZALABI
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GRANADA VALOR HUELVA PATERNA DEL CAMPO
GRANADA VEGAS DEL GENIL HUELVA PAYMOGO
GRANADA VELEZ DE BENAUDALLA HUELVA PUEBLA DE GUZMAN
GRANADA VENTAS DE HUELMA HUELVA PUERTO MORAL
GRANADA VILLAMENA HUELVA PUNTA UMBRIA
GRANADA VILLANUEVA DE LAS TORRES HUELVA ROCIANA DEL CONDADO
GRANADA VILLANUEVA MESIA HUELVA ROSAL DE LA FRONTERA
GRANADA ViZNAR HUELVA SAN BARTOLOME DE LA TORRE
GRANADA ZAFARRAYA HUELVA SAN JUAN DEL PUERTO
GRANADA ZAGRA HUELVA SAN SILVESTRE DE GUZMAN
GRANADA ZUBIA (LA) HUELVA SANLUCAR DE GUADIANA
GRANADA ZUJAR HUELVA SANTA ANA LA REAL
HUELVA ALAJAR HUELVA SANTA BARBARA DE CASA
HUELVA ALJARAQUE HUELVA SANTA OLALLA DEL CALA
HUELVA ALMENDRO (EL) HUELVA TRIGUEROS
HUELVA ALMONASTER LA REAL HUELVA VALDELARCO
HUELVA ALMONTE HUELVA VALVERDE DEL CAMINO
HUELVA ALOSNO HUELVA VILLABLANCA
HUELVA ALOSNO : E.AT.LM. - THARSIS HUELVA VILLALBA DEL ALCOR
HUELVA ARACENA HUELVA VILLANUEVA DE LAS CRUCES
HUELVA AROCHE HUELVA VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS
HUELVA ARROYOMOLINOS DE LEON HUELVA VILLARRASA
HUELVA AYAMONTE HUELVA ZALAMEA LA REAL
HUELVA BEAS HUELVA ZUFRE
HUELVA BERROCAL JAEN ALBANCHEZ DE MAGINA
HUELVA BOLLULLOS PAR DEL CONDADO JAEN ALCALA LA REAL
HUELVA BONARES JAEN ALCALA LA REAL: E.L.A- MURES
HUELVA CABEZAS RUBIAS JAEN ALCAUDETE: E.L.A- BOBADILLA, LA
HUELVA CALA JAEN ALCAUDETE
HUELVA CALANAS JAEN ALDEAQUEMADA
HUELVA CALANAS : E.AT.I.M. - ZARZA - PERRUNAL (LA) JAEN ANDUJAR
HUELVA CAMPILLO (EL) JAEN ANDUJAR: E.A.T..M. - LA ROPERA
HUELVA CAMPOFRIO JAEN ANDUJAR: E.AT.LM. - VILLARES, LOS
HUELVA CANAVERAL DE LEON JAEN ARJONA
HUELVA CARTAYA JAEN ARJONILLA
HUELVA CASTANO DEL ROBLEDO JAEN ARQUILLOS
HUELVA CERRO DE ANDEVALO (EL) JAEN ARROYO DEL OJANCO
HUELVA CHUCENA JAEN BAEZA
HUELVA CORTECONCEPCION JAEN BAILEN
HUELVA CORTEGANA JAEN BANOS DE LA ENCINA
HUELVA CORTELAZOR JAEN BANOS DE LA ENCINA: E.AT.L.M. - CENTENILLO, EL
HUELVA CUMBRES DE ENMEDIO JAEN BEAS DE SEGURA
HUELVA CUMBRES DE SAN BARTOLOME JAEN BEDMAR Y GARCIEZ : E.L.A- GARCIEZ
HUELVA CUMBRES MAYORES JAEN BEDMAR Y GARCIEZ
HUELVA ENCINASOLA JAEN BEGIJAR
HUELVA ESCACENA DEL CAMPO JAEN BELMEZ DE LA MORALEDA
HUELVA FUENTEHERIDOS JAEN BENATAE
HUELVA GALAROZA JAEN CABRA DEL SANTO CRISTO
HUELVA GIBRALEON JAEN CAMBIL
HUELVA GRANADA DE RIO-TINTO (LA) JAEN CAMPILLO DE ARENAS
HUELVA GRANADO (EL) JAEN CANENA
HUELVA HIGUERA DE LA SIERRA JAEN CARBONEROS
HUELVA HINOJALES JAEN CARCHELES
HUELVA HINOJOS JAEN CAROLINA (LA)
HUELVA HUELVA (Municipio) JAEN CASTELLAR
HUELVA ISLA CRISTINA JAEN CASTILLO DE LOCUBIN
HUELVA ISLA CRISTINA: E.AT.I.M. - REDONDELA, LA JAEN CAZALILLA
HUELVA JABUGO JAEN CAZORLA
HUELVA LEPE JAEN CHICLANA DE SEGURA
HUELVA LINARES DE LA SIERRA JAEN CHILLUEVAR
HUELVA LUCENA DEL PUERTO JAEN ESCANUELA
HUELVA MANZANILLA JAEN ESPELUY
HUELVA MARINES (LOS) JAEN FRAILES
HUELVA MINAS DE RIOTINTO JAEN FUENSANTA DE MARTOS
HUELVA MOGUER JAEN FUERTE DEL REY
HUELVA NAVA (LA) JAEN GENAVE
HUELVA NERVA JAEN GUARDIA DE JAEN (LA)
HUELVA NIEBLA JAEN GUARROMAN
HUELVA PALMA DEL CONDADO (LA) JAEN HIGUERA DE CALATRAVA
HUELVA PALOS DE LA FRONTERA JAEN HINOJARES
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JAEN HORNOS MALAGA ALMARGEN

JAEN HUELMA MALAGA ALMOGIA

JAEN HUESA MALAGA ALORA

JAEN IBROS MALAGA ALOZAINA

JAEN IRUELA (LA) MALAGA ALPANDEIRE

JAEN IZNATORAF MALAGA ANTEQUERA

JAEN JABALQUINTO MALAGA ANTEQUERA: E.L.A - VILLANUEVA DE LA CONCEPCION

JAEN JAEN (Municipio) MALAGA ARCHEZ

JAEN JAMILENA MALAGA ARCHIDONA

JAEN JIMENA MALAGA ARDALES

JAEN JODAR MALAGA ARENAS

JAEN LAHIGUERA MALAGA ARRIATE

JAEN LARVA MALAGA ATAJATE

JAEN LINARES MALAGA BENADALID

JAEN LINARES: E.AT.I.M. - ESTACION LINARES - BAEZA MALAGA BENAHAVIS

JAEN LOPERA MALAGA BENALAURIA

JAEN LUPION MALAGA BENALMADENA

JAEN MANCHA REAL MALAGA BENAMARGOSA

JAEN MARMOLEJO: E.AT.I.M. - SAN JULIAN MALAGA BENAMOCARRA

JAEN MARMOLEJO MALAGA BENAOJAN

JAEN MARTOS MALAGA BENARRABA

JAEN MENGIBAR MALAGA BORGE (EL)

JAEN MONTIZON MALAGA BURGO (EL)

JAEN NAVAS DE SAN JUAN MALAGA CAMPILLOS

JAEN NOALEJO MALAGA CANILLAS DE ACEITUNO

JAEN ORCERA MALAGA CANILLAS DE ALBAIDA

JAEN PEAL DE BECERRO MALAGA CANETE LA REAL

JAEN PEGALAJAR MALAGA CARRATRACA

JAEN PORCUNA MALAGA CARTAJIMA

JAEN POZO ALCON MALAGA CARTAMA

JAEN PUENTE DE GENAVE MALAGA CASABERMEJA

JAEN PUERTA DE SEGURA (LA) MALAGA CASARABONELA

JAEN QUESADA MALAGA CASARES

JAEN RUS MALAGA COIN

JAEN RUS: E.AT.I.M. - EL MARMOL MALAGA COLMENAR

JAEN SABIOTE MALAGA COMARES

JAEN SANTA ELENA MALAGA COMPETA

JAEN SANTIAGO DE CALATRAVA MALAGA CORTES DE LA FRONTERA

JAEN SANTIAGO-PONTONES MALAGA CUEVAS BAJAS

JAEN SANTISTEBAN DEL PUERTO MALAGA CUEVAS DE SAN MARCOS

JAEN SANTO TOME MALAGA CUEVAS DEL BECERRO

JAEN SEGURA DE LA SIERRA MALAGA CUTAR

JAEN SILES MALAGA ESTEPONA

JAEN SORIHUELA DEL GUADALIMAR MALAGA FARAJAN

JAEN TORRE DEL CAMPQ MALAGA FRIGILIANA

JAEN TORREBLASCOPEDRO MALAGA FUENGIROLA

JAEN TORREDONJIMENO MALAGA FUENTE DE PIEDRA

JAEN TORREPEROGIL MALAGA GAUCIN

JAEN TORRES MALAGA GENALGUACIL

JAEN TORRES DE ALBANCHEZ MALAGA GUARO

JAEN UBEDA MALAGA HUMILLADERO

JAEN VALDEPENAS DE JAEN MALAGA IGUALEJA

JAEN VILCHES MALAGA ISTAN

JAEN VILLACARRILLO MALAGA IZNATE

JAEN VILLANUEVA DE LA REINA MALAGA JIMERA DE LIBAR

JAEN VILLANUEVA DE LA REINA: E.AT.I.M. - QUINTERIA, LA MALAGA JUBRIQUE

JAEN VILLANUEVA DEL ARZOBISPO MALAGA JUZCAR

JAEN VILLARDOMPARDO MALAGA MACHARAVIAYA

JAEN VILLARES (LOS) MALAGA MALAGA (Municipio)

JAEN VILLARRODRIGO MALAGA MANILVA

JAEN VILLATORRES MALAGA MARBELLA

MALAGA ALAMEDA MALAGA MIJAS

MALAGA ALCAUCIN MALAGA MOCLINEJO

MALAGA ALFARNATE MALAGA MOLLINA

MALAGA ALFARNATEJO MALAGA MONDA

MALAGA ALGARROBO MALAGA MONTEJAQUE

MALAGA ALGATOCIN MALAGA NERJA

MALAGA ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA 0JEN

MALAGA ALHAURIN EL GRANDE MALAGA PARAUTA

MALAGA ALMACHAR MALAGA PERIANA
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ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS
PROVINCIA MUNICIPIO/ENTIDAD LOCAL MENOR PROVINCIA MUNICIPIO/ENTIDAD LOCAL MENOR
MALAGA PIZARRA SEVILLA ECIJA: E.L.A- ISLA REDONDA - LA ACENUELA
MALAGA PUJERRA SEVILLA ESPARTINAS
MALAGA RINCON DE LA VICTORIA SEVILLA ESTEPA
MALAGA RIOGORDO SEVILLA FUENTES DE ANDALUCIA
MALAGA RONDA SEVILLA GARROBO (EL)
MALAGA RONDA: E.L.A - MONTECORTO SEVILLA GELVES
MALAGA RONDA: E.L.A - SERRATO SEVILLA GERENA
MALAGA SALARES SEVILLA GILENA
MALAGA SAYALONGA SEVILLA GINES
MALAGA SEDELLA SEVILLA GUADALCANAL
MALAGA SIERRA DE YEGUAS SEVILLA GUILLENA
MALAGA TEBA SEVILLA HERRERA
MALAGA TOLOX SEVILLA HUEVAR DEL ALJARAFE
MALAGA TORREMOLINOS SEVILLA ISLA MAYOR
MALAGA TORROX SEVILLA LANTEJUELA (LA)
MALAGA TOTALAN SEVILLA LEBRIJA
MALAGA VALLE DE ABDALAJIS SEVILLA LORA DE ESTEPA
MALAGA VELEZ-MALAGA SEVILLA LORA DEL RIO
MALAGA VILLANUEVA DE ALGAIDAS SEVILLA LUISIANA (LA)
MALAGA VILLANUEVA DE TAPIA SEVILLA MADRONO (EL)
MALAGA VILLANUEVA DEL ROSARIO SEVILLA MAIRENA DEL ALCOR
MALAGA VILLANUEVA DEL TRABUCO SEVILLA MAIRENA DEL ALJARAFE
MALAGA VINUELA SEVILLA MARCHENA
MALAGA YUNQUERA SEVILLA MARINALEDA
SEVILLA AGUADULCE SEVILLA MARTIN DE LA JARA
SEVILLA ALANIS SEVILLA MOLARES (LOS)
SEVILLA ALBAIDA DEL ALJARAFE SEVILLA MONTELLANO
SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA MORON DE LA FRONTERA
SEVILLA ALCALA DEL RIO SEVILLA NAVAS DE LA CONCEPCION (LAS)
SEVILLA ALCOLEA DEL RiO SEVILLA OLIVARES
SEVILLA ALGABA (LA) SEVILLA OSUNA
SEVILLA ALGAMITAS SEVILLA PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS)
SEVILLA ALMADEN DE LA PLATA SEVILLA PALOMARES DEL RIO
SEVILLA ALMENSILLA SEVILLA PARADAS
SEVILLA ARAHAL SEVILLA PEDRERA
SEVILLA AZNALCAZAR SEVILLA PEDROSO (EL)
SEVILLA AZNALCOLLAR SEVILLA PENAFLOR
SEVILLA BADOLATOSA SEVILLA PILAS
SEVILLA BENACAZON SEVILLA PRUNA
SEVILLA BOLLULLOS DE LA MITACION SEVILLA PUEBLA DE CAZALLA (LA)
SEVILLA BORMUJOS SEVILLA PUEBLA DE LOS INFANTES (LA)
SEVILLA BRENES SEVILLA PUEBLA DEL RIO (LA)
SEVILLA BURGUILLOS SEVILLA REAL DE LA JARA (EL)
SEVILLA CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) SEVILLA RINCONADA (LA)
SEVILLA CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) : E.L.A- MARISMILLAS, LAS SEVILLA RODA DE ANDALUCIA (LA)
SEVILLA CAMAS SEVILLA RONQUILLO (EL)
SEVILLA CAMPANA (LA) SEVILLA RUBIO (EL)
SEVILLA CANTILLANA SEVILLA SALTERAS
SEVILLA CANADA ROSAL SEVILLA SAN JUAN DE AZNALFARACHE
SEVILLA CARMONA SEVILLA SAN NICOLAS DEL PUERTO
SEVILLA CARRION DE LOS CESPEDES SEVILLA SANLUCAR LA MAYOR
SEVILLA CASARICHE SEVILLA SANTIPONCE
SEVILLA CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS SEVILLA SAUCEJO (EL)
SEVILLA CASTILLEJA DE GUZMAN SEVILLA SEVILLA (Municipio)
SEVILLA CASTILLEJA DE LA CUESTA SEVILLA TOCINA
SEVILLA CASTILLEJA DEL CAMPO SEVILLA TOMARES
SEVILLA CASTILLO DE LAS GUARDAS (EL) SEVILLA UMBRETE
SEVILLA CAZALLA DE LA SIERRA SEVILLA UTRERA
SEVILLA CONSTANTINA SEVILLA UTRERA: E.L.A - PALMAR DE TROYA (EL)
SEVILLA CORIA DEL RiO SEVILLA VALENCINA DE LA CONCEPCION
SEVILLA CORIPE SEVILLA VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
SEVILLA CORONIL (EL) SEVILLA VILLANUEVA DE SAN JUAN
SEVILLA CORRALES (LOS) SEVILLA VILLANUEVA DEL ARISCAL
SEVILLA CUERVO DE SEVILLA (EL) SEVILLA VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
SEVILLA DOS HERMANAS SEVILLA VILLAVERDE DEL RIO
SEVILLA ECIA SEVILLA VISO DEL ALCOR
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ANVERSO ANEXO II
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE CULTURA DE CULTURA
SOLICITUD

SUBVENCIONES AL AMPARO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE DOTACION BIBLIOGRAFICA PARA LA MEJORA
DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DE ANDALUCIA

Orden de de de (BOJAN® defecha . . .ii)

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
ENTIDAD (AYUNTAMIENTO, FUNDACION U ORGANISMO MUNICIPAL) COMPETENTE PARA CURSAR LA SOLICITUD CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ CIF de la entidad local.
[ Certificacion acreditativa de la representacion de la Entidad Local.

3 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta || L L L L 1 [ [ 1|

Entidad:

Domicilio:
— Localidad: Provincia: C.Postal: ...
—
=0
———"| PROTECCION DE DATOS
=" | En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Cultura le informa que
====—=0 | |os datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,

o

en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de las subvenciones objeto de la
presente Orden.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental. Consejeria de Cultura. C/ Levies, n°® 17. 41004 - SEVILLA.
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REVERSO ANEXO II

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que la entidad solicitante:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[J Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Aio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

an

Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

an

[J La entidad solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de conformidad con lo establecido
en la Orden de regulacion.

[ Es titular de senvicios bibliotecarios o bibliotecas publicas en funcionamiento a la fecha de publicacion de la convocatoria correspondiente, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

[ Tiene, como minimo, una persona encargada en la biblioteca o servicio bibliotecario.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA acogerse al citado Programa con
destino a la/s Biblioteca/s Publica/s Municipal/es en funcionamiento que se relacionan a continuacion (1):

Biblioteca Publica Municipal Cadigo Biblioteca (2)

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL LIBRO Y DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL.

(1) En caso de ser titular de varias bibliotecas en funcionamiento, indicar todas las bibliotecas que se beneficiaran de este programa.
(2) Consultar el codigo en www.juntadeandalucia.es/cultura, opcion: Ayudas y subvenciones; Area: Bibliotecas; Listado - Codigos Biblioteca.pdf. En caso
de no aparecer en éste, debera solicitarlo al Servicio del Libro, Bibliotecas y Centros de Documentacion en el teléfono 955 03 67 37 ¢ 955 03 66 65.

001285
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
y Documental, por la que se convocan subvenciones a
los titulares de archivos privados de uso publico de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, para la realizacion
de proyectos de conservacion, tratamiento y difusion
del Patrimonio Documental Andaluz, correspondientes
al afio 20009.

La Orden de 25 de mayo de 2006 (BOJA num. 115, de 16
de junio), establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a los titulares de archivos privados de uso pu-
blico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la realiza-
cion de proyectos de conservacion, tratamiento y difusion del
Patrimonio Documental Andaluz. El apartado 2 del articulo 5
de la citada Orden dispone que el procedimiento de concesion
de subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria
por Resolucion de la Direccion General del Libro y del Patrimo-
nio Bibliografico y Documental.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas,
RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto la convocatoria
para el afio 2009 de las subvenciones a los titulares de archi-
vos privados de uso publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacion de proyectos de conservacion,
tratamiento y difusion del Patrimonio Documental Andaluz.

Segundo. Conceptos subvencionables.
Podran solicitar subvenciones para los siguientes conceptos:

a) Mejora del equipamiento del Archivo.

b) Reproduccién de documentos del Patrimonio Docu-
mental Andaluz.

c) Difusion del Patrimonio Documental Andaluz.

Tercero. Crédito presupuestario.

La financiacion de las subvenciones convocadas se efec-
tuara con cargo al crédito de la aplicacion presupuestaria
0.1.20.00.03.00..780.01.45H.8 del programa Libro y Patrimo-
nio Bibliografico y Documental del presupuesto de gastos de
la Consejeria de Cultura para el afio 2009.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a
la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.
El importe final de las ayudas se determinara de acuerdo con
las previsiones presupuestarias vigentes para el citado afo.

Cuarto. Tramitacion electrdnica.

Las entidades interesadas podran tramitar electrénica-
mente el procedimiento de concesién de subvenciones de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 8 de enero de 2008,
por la que se regula la tramitacion electrénica en los procedi-
mientos de concesién de subvenciones de competencia de la
Consejeria de Cultura.

Quinto. Solicitudes , presentacion y plazos

1. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo ofi-
cial que figura como Anexo | de la Orden de 25 de mayo de
2006. El modelo de solicitud se podra obtener y confeccionar
a través de la pagina web de la Consejeria de Cultura, en la
direccién www.juntadeandalucia.es/cultura; asi mismo estara
a disposicion de los interesados en la Consejeria de Cultura y
sus Delegaciones Provinciales.

Se debera cumplimentar una solicitud por cada concepto
subvencionable. La solicitud de subvencion y sus documentos
anexos deberan completarse en todos sus apartados.

En el caso de presentacion electronica de la solicitud,
documentos anexos, declaraciones y cualesquiera otros cer-
tificados o documentos que deban suscribirse por la entidad
solicitante o por su representante, deberan estar firmados elec-
trénicamente. En el caso de que fueran presentados en soporte
papel estos deberan ser originales o copias autenticadas.

2. Las solicitudes se podran presentar:

a) En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a través del portal www.andaluciajunta.es o
en la pagina web de la Consejeria de Cultura (http://www.junta-
deandalucia.es/cultura).

b) En los Registros Administrativos de la Consejeria de
Cultura y sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de que
puedan ser presentados en los registros de los demas orga-
nos y en las oficinas que correspondan, de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el dia 16 de
marzo de 2009 (ultimo dia incluido).

Sexto. Documentos que deben acompaniar a la solicitud.

Los documentos que deben acompanar a la solicitud son
los relacionados en el articulo 7.1 de la Orden de 25 de mayo
de 2006; no obstante, en el momento de presentar la solici-
tud, podra sustituirse la aportacion de los documentos resefia-
dos en los puntos 1.°, 2.%, 3.°, 4.° y 7.° del apartado a) por una
declaracion responsable que acredite los siguientes extremos:

a) Escritura de constitucion, estatutos, certificacion expe-
dida por el Registro correspondiente, etc.

b) Numero de CIF de la entidad.

c) Datos acreditativos de la persona fisica que ostenta la
representacion de la entidad solicitante.

d) DNI de la persona representante.

e) Certificacion bancaria acreditativa de los datos banca-
rios a efecto del pago de la subvencion.

El 6rgano instructor del procedimiento requerira, en su
caso y con anterioridad a la formulacion de la propuesta de
resolucion definitiva, los documentos acreditativos de los da-
tos contenidos en la declaracion resefiada. No obstante, que-
daran exentos de presentar los documentos sefialados en las
precedentes letras a), b), ¢), d) y e) quienes hubieran aportado
dicha documentacion en otros procedimientos de concesion
de subvenciones o de otra naturaleza, tramitados por la Con-
sejeria de Cultura en los dos ultimos afios, siempre que no se
haya producido variacion alguna de los datos consignados en
el documento presentado y se declare expresamente el cen-
tro directivo y el procedimiento en los que consten los refe-
ridos datos; quedaran también exentos de la aportacion del
documento sefialado en la letra d) los interesados que hayan
prestado su consentimiento para la consulta de sus datos de
identidad a través del Sistema de Verificacion de ldentidad
de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 68/2008, de 26
de febrero, por el que se suprime la aportacién de la foto-
copia de los documentos indentificativos oficiales y del cer-
tificado de empadronamiento en los procedimientos adminis-
trativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion
electrénica.

Sexto. Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- La Directora General,
Rafaela Valenzuela Jiménez.
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
y Documental, por la que se convocan subvenciones a
las Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, para la realizacion de proyectos de conser-
vacion, tratamiento y difusion del Patrimonio Documen-
tal Andaluz conservado en archivos de titularidad local,
correspondiente al afio 2009.

La Orden de 6 de febrero de 2006, (BOJA num. 39, de 27
de febrero), establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a las Entidades Locales de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, para la realizacion de proyectos de
conservacion, tratamiento y difusién del Patrimonio Documen-
tal Andaluz conservado en los archivos de titularidad local. EI
apartado 1 del articulo 5 de la citada Orden dispone que el
procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de
oficio mediante convocatoria por Resolucién de la Direccion
General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas,
RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto la convocatoria
para el afio 2009 de las subvenciones a las Entidades Locales
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la realizacion
de proyectos de conservacion, tratamiento y difusion del Pa-
trimonio Documental Andaluz conservado en los archivos de
titularidad local.

Segundo. Conceptos subvencionables.
Podran solicitar subvenciones para los siguientes conceptos:

a) Mejora del equipamiento del Archivo.

b) Reproduccion de documentos del Patrimonio Docu-
mental Andaluz.

c) Difusion del Patrimonio Documental Andaluz.

Tercero. Crédito presupuestario.

La financiacion de las subvenciones convocadas se efec-
tuara con cargo al crédito de la aplicacion presupuestaria 0.1.
20.00.03.00..765.01.45H.4 del programa Libro y Patrimonio
Bibliografico y Documental, del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Cultura para el afio 2009.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a
la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.
El importe final de las ayudas se determinara de acuerdo con
las previsiones presupuestarias vigentes para el citado afo.

Cuarto. Tramitacion electrénica.

Las entidades interesadas podran tramitar electronica-
mente el procedimiento de concesion de subvenciones de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 8 de enero de 2008,
por la que se regula la tramitacion electrénica en los procedi-
mientos de concesién de subvenciones de competencia de la
Consejeria de Cultura.

Quinto. Solicitudes, presentacion y plazos.

1. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo ofi-
cial que figura como Anexo | de la Orden de 6 de febrero de
2006. El modelo de solicitud se podra obtener y confeccionar
a través de la pagina web de la Consejeria de Cultura, en la
direccion www.juntadeandalucia.es/cultura, asi mismo estara
a disposicién de los interesados en la Consejeria de Cultura y
sus Delegaciones Provinciales.

Se debera cumplimentar una solicitud por cada concepto
subvencionable. La solicitud de subvencion y sus documentos
anexos deberan completarse en todos sus apartados.

En el caso de presentacion electronica de la solicitud,
documentos anexos, declaraciones y cualesquiera otros cer-
tificados o documentos que deban suscribirse por la entidad
solicitante o por su representante, deberan estar firmados
electrénicamente. En el caso de que fueran presentados en so-
porte papel éstos deberan ser originales o copias autenticadas.

2. Las solicitudes podran ser presentadas:

a) en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a través del portal www.andaluciajunta.es o
en la pagina web de la Consejeria de Cultura (http://www.junta-
deandalucia.es/cultura).

b) en los Registros Administrativos de la Consejeria de
Cultura y sus Delegaciones Provinciales. Sin perjuicio de que
puedan ser presentados en los registros de los demas orga-
nos y en las oficinas que correspondan, de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el dia 16 de
marzo de 2009 (ultimo dia incluido).

Sexto. Documentos que deben acompaniar a la solicitud.

Los documentos que deben acompanar a la solicitud son
los relacionados en el articulo 7.1 de la Orden de 6 de febrero
de 2006. No obstante, en el momento de presentar la solici-
tud, podra sustituirse la aportacion de los documentos rese-
fiados en los puntos 1.°, 2.°, 3.° y 4.°, del apartado a) por una
declaracion responsable que acredite los siguientes extremos:

a) Numero de CIF de la Entidad Local.

b) Datos acreditativos de la persona fisica que ostenta la
representacion de la entidad solicitante.

c) DNI de la persona representante.

d) Datos del acuerdo de la entidad por el que se solicita
la subvencion.

El 6rgano instructor del procedimiento requerira, en su
caso y con anterioridad a la formulacion de la propuesta de
resolucion definitiva, los documentos acreditativos de los
datos contenidos en la declaracién reseiada. No obstante,
quedaran exentos de presentar los documentos sefalados en
las precedentes letras a), b) y ¢) quienes hubieran aportado
dicha documentacion en otros procedimientos de concesion
de subvenciones o de otra naturaleza, tramitados por la Con-
sejeria de Cultura en los dos ultimos afios, siempre que no
se haya producido variacion alguna de los datos consignados
en el documento presentado y se declare expresamente, el
centro directivo y el procedimiento en los que consten los re-
feridos datos, quedaran también exentos de la aportacion del
documento sefialado en la letra c) los interesados que hayan
prestado su consentimiento para la consulta de sus datos de
identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 68/2008, de 26
de febrero, por el que se suprime la aportacién de la foto-
copia de los documentos indentificativos oficiales y del cer-
tificado de empadronamiento en los procedimientos adminis-
trativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion
electrénica.

Séptimo. Efectos.
La presente Resolucién surtira efectos el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- La Directora General,
Rafaela Valenzuela Jiménez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num.
54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las
atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art.
14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
dofia Inmaculada Cosano Prieto para ocupar el puesto direc-
tivo de Gerente de Area del Area de Gestion Sanitaria Campo
de Gibraltar (Cadiz), con efectividad del dia de la toma de po-
sesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don Rafael Garcia Vargas-Machuca para ocupar el puesto di-
rectivo de Director Gerente del Hospital Juan Ramon Jiménez
(Huelva), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley
11/98, de 28 de diciembre, que modifica el apartado 3 e in-
troduce un apartado 4 en el art. 77 de la Ley 8/97, de 23 de
diciembre, y por otro, por art. 6, apartado. 3.°, del Decreto
75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo),
por el que se regula el sistema de provision de puestos direc-
tivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asigna-
das a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto
193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don Basilio Vicente Bernad Rodrigo en el puesto directivo de
Director Gerente del Hospital Infanta Elena (Huelva), con efec-
tividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num.
54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las
atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art.
14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don Javier Terol Fernandez para ocupar el puesto directivo de
Director Gerente del Distrito Sanitario de A. Primaria «Valle del
Guadalhorce» (Malaga), con efectividad del dia de la toma de
posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don Gabriel
Villa Caro Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 13 de noviembre de 2008 (BOE de
4.12.08), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docen-
tes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. don Gabriel Villa Caro Profesor Titular de Uni-
versidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Organizacion de Empresas, adscrita al Departamento de Orga-
nizacion Industrial y Gestion de Empresas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a doria Gloria Maria Cuevas Rodriguez Profeso-
ra Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 17 de noviembre de 2008 (BOE
de 3 de diciembre de 2008), para la provision de la plaza
num. 9/2008 de Profesor Titular de Universidad, Area de

Conocimiento «Organizacién de Empresas», y una vez acre-
ditados por la interesada los requisitos a que alude el articu-
lo 4 del Real Decreto 1313/2007.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a dofia Gloria Maria Cuevas Rodriguez,
con Documento Nacional de Identidad nimero 34049451-K,
Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
«QOrganizacion de Empresas», adscrita al Departamento de Di-
reccion de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don David Naranjo Gil Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 17 de noviembre de 2008
(BOE de 3 de diciembre de 2008), para la provision de la
plaza num. 11/2008 de Profesor Titular de Universidad, Area
de Conocimiento «Economia Financiera y Contabilidad», y una
vez acreditados por el interesado los requisitos a que alude el
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don David Naranjo Gil, con Documento
Nacional de Identidad numero 31685985-N, Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de «Economia Finan-
ciera y Contabilidad», adscrita al Departamento de Direccion
de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la provi-
sion del puesto de trabajo de Tesorero/a de la Diputa-
cion Provincial de Malaga, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Tesorero/a, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
racter estatal, de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga,
por dicho Organismo se han aprobado las bases de seleccion
y se ha acordado asimismo su convocatoria con fecha 3 de fe-
brero de 2009, para su provisién mediante el sistema de libre
designacién, de conformidad con lo previsto en los articulos
27 y 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.q) del
Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, esta
Direccién General de Administracién Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la
provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo de Tesorero/a, con las caracteristicas que a conti-
nuacién se indican, vacante en la plantilla de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de la
Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

a) Corporacion: Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

b) Denominacion del puesto de trabajo: Tesorero/a.

c) Codigo del puesto de trabajo: FO0O003S018-1.

d) Nivel de complemento de destino: 30.

e) Complemento especifico: 4.277,58 euros/mes.

f) Requisitos para su desempefio: Ser funcionario de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal pertene-
ciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria y encontrarse
en situacion administrativa que le permita participar en esta
convocatoria.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y con
el articulo unico, apartado primero, del Decreto 56/1994, de
1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril) de atribucion de
competencia en materia de personal, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de julio de 2004, por la que se delegan competencias de la
Consejeria de Empleo y de la Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo, en diversos 6rganos administrativos en materia de
personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto de 2004) anuncia
la provisiéon de un puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al
llmo. Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General de
esta Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14,
Edif. Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando de «curriculum vitae», en el que
haran constar numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
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profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Anda-
luz de Empleo.

Centro directivo: Direccién Provincial de Huelva.

Descripcién del puesto de trabajo:

Codigo: 11084810. )
Denominacion del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
de Empleo EI Condado.

Num: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Admom.
Publica.

Niv.: 26.

C. Especifico : 16.998,24 €.

R:
F:
I:

><><><

o
>

Cuerpo: P- All.

Exp: 3 afos.

Titulacion:

Formacion:

Otros requisitos:

Localidad: Palma del Condado.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril), de atribucion
de competencias en materia de personal, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 6 de septiembre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de sep-
tiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de «Libre
Designacion», con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion, que quedara vacante proximamente.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempenio de los mismos, relacionados en el Anexo y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vi-
ceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana, s/n, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el
que hara constar numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrove.

ANEXO
CONVOCATORIA DE P.L.D.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de trabajo: Direccién General de Promocién y Comer-
cializacion Turistica.

Descripcién puesto de trabajo:

Codigo: 431810.

Denominacion del puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion
y Fomento.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Mod. accs.: PLD.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

Niv. C.D.: 28.

C. especifico: 20.961,00 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.
P: -
Cuerpo: P-Al1l.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de
puntuaciones definitivas de candidatos de Auxiliar de
Enfermeria de la Bolsa de Empleo Temporal, correspon-
dientes al periodo de valoracidon de méritos de 31 de oc-
tubre de 2006, se anuncia la publicacion de las citadas
listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005 (BOJA
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num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso de
selecciéon de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias de
personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de Sa-
lud; resueltas por la Comision de Valoracion las alegaciones
presentadas contra la Resolucion de 14 de octubre de 2008
(BOJA num. 213, de 27 de octubre), por la que se aprueban
las listas de puntuaciones provisionales del periodo 31 de oc-
tubre 2006 de la categoria que se cita; en cumplimiento de lo
establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num.
211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA nim. 92, de 9 de
mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comision de Valora-
cion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Auxiliar de Enfermeria de la Bolsa de Empleo Temporal, co-
rrespondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2006.

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de
la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de meéritos
alegados por los mismos y de la puntuacién definitiva obtenida
en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion
y Otros méritos) tras la validacion y resolucion de alegaciones
efectuada por la Comision de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista definitiva de
candidatos, que una vez baremados, no alcanzan la puntua-
cion de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios
del SAS, atendiendo al tipo de vinculacion temporal (corta o
larga duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y pro-
mocion interna), asi como a la reserva de discapacitados, en
los tablones de anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direcciéon General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasa-
porte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afos.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para

la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion teorico-practica en la misma.

No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X
expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B, con autorizacion para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefa-
les especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y regis-
trados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de
puntuaciones definitivas de candidatos de Celador de la
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al petio-
do de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006,
se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las
listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la co-
bertura provisional de plazas basicas de determinadas catego-
rias de personal de gestion y servicios dependientes del Servi-
cio Andaluz de Salud; resueltas por la Comision de Valoracion
las alegaciones presentadas contra la Resolucién de 22 de
septiembre de 2008 (BOJA num. 201, de 8 de octubre), por
la que se aprueban las listas de puntuaciones provisionales
del periodo 31 de octubre 2006 de la categoria que se cita; en
cumplimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de
2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre), de la Mesa Secto-
rial, sobre sistema de seleccion de personal estatutario tempo-
ral; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA
num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la Conse-
jeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comisién de Valora-
cion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Celador de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
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tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de
la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos
alegados por los mismos y de la puntuacion definitiva obtenida
en cada apartado del baremo (Experiencia no SAS, Formacion
y Otros méritos) tras la validacion y resolucion de alegaciones
efectuada por la Comisién de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista definitiva de
candidatos que una vez baremados no alcanzan la puntuacion
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios del
SAS, atendiendo al tipo de vinculacion temporal (corta o larga
duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y promo-
cion interna), asi como a la reserva de discapacitados, en los
tablones de anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte).

. No acreditar requisito nacionalidad.

. No tener cumplidos dieciocho afos.

. Exceder la edad de 65 afios.

. No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y

registraron porcentaje igual o superior al 33%).

No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para

la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica so-
licitada ni formacion teérico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos de Rayos X
expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefia-
les especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y regis-
trados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

O WN =

o

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital «San Agustin» de Lina-
res, por la que se convoca mediante el sistema de libre
designacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servi-
cio de Medicina Interna.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital «San Agustin» de Linares

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto, clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio de Medicina Interna en el Hospital
«San Agustin» de Linares.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Linares, 29 de enero de 2009.- El Director Gerente,
Antonio E. Resola Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO FACULTATIVO
DE MEDICINA INTERNA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de libre designacion, que constara de: Evaluacion
curricular; Evaluacion de las Competencias Profesionales;
Evaluacion de un Proyecto de Gestion del Servicio y, eventual-
mente, en la valoracion de otras pruebas o procedimientos
que la Comision de Seleccion pueda determinar.

1.1. Evaluacién curricular. Consistira en la evaluacion cu-
rricular de los interesados, que permitira conocer su experien-
cia todo ello mediante la aplicacion del baremo que se recoge
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las Competen-
cias Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

1.3. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Medicina Interna, cuyo
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contenido versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:
Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a desarrollar,
evaluacion, formacién y desarrollo profesional del personal
adscrito, planificacién (recursos humanos y materiales), fun-
cionamiento de la Unidad y su orientacion hacia el modelo de
Gestion Clinica. La exposicion de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima que se podra otorgar a la segunda
fase sera de cuarenta puntos.

1.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Medi-
cina Interna expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, 0 por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtener dicho titulo -habiendo finalizado la formacion espe-
cializada exigida para su obtencion- dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de 5 afos de experiencia profesio-
nal en la especialidad del puesto que se convoca en Centros e
Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio de Medicina Interna.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica Hospital
«San Agustin.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién Medica Hospital
«San Agustin».

3.1.4. Destino: Hospital «San Agustin» de Linares.

3.1.5. Grupo retributivo: «A».

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones:

El cargo intermedio que se convoca tendra asignadas, en-
tre otras, las siguientes funciones.

3.2.1. Dirigir y organizar la Unidad con el fin de alcanzar
sus objetivos establecidos tanto asistenciales como no asis-
tenciales: Actividad, rendimiento, accesibilidad, seguridad,
calidad, sistemas de informacion, satisfaccién de pacientes,
prescripcion y consumo farmacéutico, investigacion, planes y
herramientas de mejora, gestion econdmica, etc.

3.2.2. Planificar, de acuerdo con la Direccion Médica, la
actividad a realizar y coordinar las funciones/tareas de los
miembros de la Unidad, que permitan lograr el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro de la Unidad.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de la
unidad.

3.3.5. Proponer a la Direccion del hospital, la contrata-
cion de bienes y servicios para al Unidad, participando en
la elaboracion de los informes técnicos correspondientes de
acuerdo a la normativa vigente y segun disponibilidades pre-
supuestarias.

3.3.6. Asegurar las condiciones para la comunicacion y la
cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios profesio-
nales, usuarios y familiares.

3.2.7. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.8. Asumir el liderazgo de la Unidad.

3.2.9. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en el servicio, segun las ins-
trucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonan-
cia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3.2.10. Asumir cualquiera otra que, en su caso, le sean
encomendadas por la Direccién Médica del Hospital.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital «San
Agustin» de Linares.

4.2. Ala solicitud acompanaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital «San Agustin» y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Hospital «San Agustin», sito C/ Avda. San Cristobal,
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s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital «San Agustin» de Linares.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital «San Agustin» de Linares
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital «<San Agustin» de Linares y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a
los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Con-
tra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién
Gerencia del Hospital «San Agustin» de Linares.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital del Hospital «San Agustin» o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o personal en quien delegue, que actuara con
V0Z pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion resolviendo
el procedimiento y procedera a nombrar a la persona que con-
sidere mas adecuada para el cargo a desempenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital San Agustin de Linares y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacidn exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
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situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio o por remocion motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ottt
con DNI nUmMero ......cceueee
G/ e aan
numero de teléfono
FoTo%=Ta (<1001 ot I [T

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Servicio de Medicina Interna, convocado me-
diante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital «San
Agustin» de fecha ...... (o SR de 2009, y publicada en el
BOJA num. ........... L de fECha v ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital «San Agustin».
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, o puesto di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras categorias y/o especialidades, asi como otros cargos in-
termedios o directivos en Centros Sanitarios publicos de los
paises miembros de la Unién Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Meédico de la Especialidad convocada en Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Especialidad convocada en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor Titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si).

Solo se computaran en el subapartado en el que les co-
rresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca: )

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

3.1. Nacionalidad:

3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.3.
1.3.
1.3.

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgados por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos:

1.5.2.1. Por cada afio formando parte de Comisiones de
Calidad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestion de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos téc-
nicos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo In-
dividual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestion por competencias.

- Innovacion.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia, por la
que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Director de la Unidad
de Gestion Clinica de Colmenar.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torre del Mar, 2 de febrero de 2009.- La Direccidn Geren-
cia del Distrito Sanitario Axarquia, P.S. (Decreto 197/2007), el
Director de Salud, José Maria Cabra Duefas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.
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1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion clinica;
y, eventualmente, en la valoracién de otras pruebas o procedi-
mientos que la Comisién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacién, todo ello mediante la aplicacién del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra
ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion rela-
cionado con el puesto al que opta, cuyo contenido versara, al
menos sobre las siguientes cuestiones: Descripcion de tareas,
Organizacion del servicio, Objetivos a desarrollar y Formacion,
evaluacion y desarrollo profesional del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o Procedimientos: La Comision de
Seleccion podra acordar la realizacion de otras pruebas o pro-
cedimientos a realizar por las personas candidatas, para la
eleccion de la persona mas idonea en relacion a las peculiari-
dades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro
de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein
o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Axarquia.

3.1.3. Destino: U.G.C. Colmenar.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Axar-
quia, sito en C/ Infantes, 42, 29740 Torre del Mar, o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia aprobara re-
solucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Axarquia y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas..

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Axarquia,

cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisiéon de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Axarquia y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma
persona candidata idénea para el desempefio del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.
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9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA ... ,
con DNI nim. ..........
calle/Avda./Pza. ......
tN0S. oo , correo electronico ...
en posesion del titulo de ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion

Clinica ...ccovevveenee. del Distrito Sanitario ................... , apro-
bada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Reso-
lucion de fecha ....cocoevveeevnieines , Y publicada en el BOJA
NUM. e ,defecha... i

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Axarquia.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-

tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionadas con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:
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1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
alared o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

5.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacién al usuario.

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital «Juan Ramén Jiménez»,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de cuatro puestos de Supervisor de Enfermeria
del Hospital «Juan Ramdn Jiménez», de Huelva.

Siendo precisa la cobertura de cuatro puestos clasifica-
dos como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de

Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccién Gerencia del Hospital «Juan Ramon Jimé-
nez», de Huelva,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de cuatro puestos, clasificados como cargo intermedio, de Su-
pervisor de Enfermeria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en las mismas se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud; en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 26 de enero de 2009.- El Director Gerente, José
Carlos Medina Sierra.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE SUPERVISOR
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion, y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado mediante
la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacién de las competencias profesio-
nales que figura en el Anexo Il (apartado 2). Las competen-
cias profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado para
contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:
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A) Gestidn y organizacion de la Unidad por la que se opta.

B) Descripcion de tareas y objetivos a desarrollar.

C) Formacion, evaluacién y desarrollo profesional del per-
sonal diplomado y técnico sanitario adscrito a la Unidad.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafoles, o de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica de Di-
plomado en enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los
paises citados en el apartado anterior, o por cualquier otro
pais siempre que estén reconocidos y/o homologados por el
citado Ministerio, o estar en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas del puesto.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

- Supervisor de Enfermeria de Urgencias.

- Supervisor de Enfermeria de Atencion Continuada (turno
de noche).

- Supervisor de Enfermeria de Atencion Continuada (turno
de tarde).

- Supervisor de Laboratorio.

3.1.2. Dependencia organica: Direccién de Enfermeria del
hospital «Juan Ramon Jiménez».

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria
del hospital «<Juan Ramoén Jiménez».

3.1.4. Destino: Hospital Juan Ramon Jiménez.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: Los cargos intermedios que se convocan
tendran asignadas las siguientes funciones referidas a la Unidad:

3.2.1. Interesarse en el conocimiento y participaren la
realizacion de las diversas técnicas y procedimientos que se
desarrollan en la Unidad.

3.2.2. Definir y desarrollar con caracter anuales los obje-
tivos de la Unidad, de acuerdo con lo establecido en la norma-
tiva del Complemento al Rendimiento Profesional.

3.2.3. Identificar las necesidades de recursos humanos
y materiales de la misma, definir los puestos de trabajo de la
Unidad y organizar y distribuir al personal en funcion de las
necesidades de la Unidad.

3.2.4. Garantizar la correcta utilizacion y cumplimenta-
cion de los registros, asi como las normas y procedimientos
establecidos en la Unidad.

3.2.5. Realizar evaluacion y seguimiento del personal de
la Unidad y de las técnicas y procedimientos prestados.

3.2.6. Elaborar y actualizar el inventario de aparatos, revi-
sion y mantenimiento de los mismos.

3.2.7. Elaborar y revisar junto con el personal de la Uni-
dad las normas y procedimientos especificos de la misma.

3.2.8. Participar en la docencia para estudiantes pre-
grado.

3.2.9. Identificar las necesidades de formacion del per-
sonal de la Unidad, organizando actividades y participando en
los programas de Formacion Continuada.

3.2.10. Mantener reuniones periodicas con el personal,
informandoles de la evolucion de la actividad asistencial, asi
como de la practica enfermera y emitirlos informes que le
sean requeridos por la Direccién de Enfermeria.

3.2.11. Mantener informado al Jefe de Bloque al que per-
tenezca la Unidad del funcionamiento de la misma, emitiendo
los informes que estime oportunos o aquellos que le sean re-
queridos.

3.2.12. Participar en cuantas comisiones le sean asignadas
y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas del Centro.

3.2.13. Conocer y trabajar con las aplicaciones informati-
cas del Centro.

3.2.14. Garantizar, junto con el resto de los Supervisores,
las coberturas de la Supervision General o Atencion Conti-
nuada, de acuerdo con las directrices establecidas desde la
Direccion de Enfermeria.

3.2.15. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad, segun las ins-
trucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en consonan-
cia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.16. Todas aquellas actividades que se deriven de sus
funciones y les sean asignadas por la Direccién de Enfermeria
o Jefe de Bloque correspondiente.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital «Juan
Ramon Jiménez», de Huelva.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada de la titulacién académica exi-
gida en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.
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4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 6 2.6 se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
hospital «Juan Ramon Jiménez» y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital «Juan Ramon Jiménez», sito en
Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (C.P. 21005), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital «Juan Ramén Jiménez».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del hospital «Juan Ramon Jiménez»
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital «Juan Ramon Jiménez» y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los intere-
sados podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del hospital «Juan Ramén Jiménez».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del hospital «Juan Ramoén Jiménez» o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual o
mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4° Una vocalia de entre profesionales pertenecientes al
mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del hospital, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del hospital la re-
solucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto los cargos
a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su des-
empeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provisio-
nal y contendra el nombramiento de la persona que haya obte-
nido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los
lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
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con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacion
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las eva-
luaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ..o ,
€ON DNI NUMEIO o , 'y domicilio
(< I , numero
de teléfono ..., €n posesion del titulo
ACAAEMICO dE .ottt )Y,

en su caso, plaza en propiedad €n ........c.ccccoeeeeiieiieiiieieeeene,
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria (indicar la Denominacion
del puesto al que concursa de entre los que figuran en el apar-
tado 3.1.1 de la convocatoria) ..........ccoceeeeeenniieieieesninenes ,
convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital «Juan Ramon Jiménez» de Huelva, de fecha 26 de
enero de 2009, y publicada en el BOJA num. ................... , de
fecha .o, , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del hospital «Juan Ramon Jiménez».
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Direc-

tivo del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona, Cargos Intermedios similares o
Puestos Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e Instituciones Sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadotes que integran
el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con las categorias de
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidos u organizados por Centros Uni-
versitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerios de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
la Administracion Publica o sus homologos en las Comunida-
des Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cual-
quiera de los organismos citados, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales, Sociedades cientificas o entidades sin
animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de for-
macion relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la categoria de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio
que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cién del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanitario
Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.
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1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoraran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionados con la categoria ATS/DUE o matrona y del cargo
que se convoca y que contenga ISBN o Depdsito legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicaciéon en revista no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor de impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revistas con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstraes o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/u organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Sanidad o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otro méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categorias de ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Conocimiento en metodologia de cuidados enfermeros.

- Conocimiento sobre deberes y derechos de los usuarios.

- Conocimiento en técnicas de soporte vital avanzado.

- Conocimiento en direccion de equipos de trabajo y ges-
tion de personas.

- Conocimientos basicos herramientas corporativas de
Gestién de recursos.

- Capacidad de liderazgo y para la toma de decisiones.

- Capacidad para fomentar el trabajo en equipo y asumir
COmMpromisos.

- Capacidad de aprendizaje y mejora continua.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso de
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU) modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, y a tenor de lo esta-
blecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalu-
cia, y modificado por Decreto 16/2008, de 29 de enero,

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto
convocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, inclui-
das en la vigente RPT y con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el R.D.
1313/2007 y el EUS, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como por las presentes bases, y con
caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y
en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan re-
unirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como a sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su na-
cionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios es-
panoles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara
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informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los parti-
cipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafiola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

C) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado
los 70.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

E) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

A) Hallarse acreditado para el cuerpo docente universita-
rio de que se trate, conforme a los supuestos previstos en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 3 de octu-
bre. Esta acreditacion debera presentarse compulsada.

B) No podran participar en este concurso de acceso a las
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incursos en la prohibicion contenida en el articulo 9.4 del R.D.
1313/2007, es decir, aquellos que no hayan desempefiado du-
rante al menos dos afios una plaza anteriormente obtenida
por concurso de acceso.

C) Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, segiin el modelo establecido en el Anexo Il
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2 Derechos de examen: Los aspirantes deberan abo-
nar a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de
examen la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander Cen-
tral Hispano, en la cuenta nim. 0049.2588.71.2114241655
(nuim. identificacion: 750), con el titulo Universidad de Sevilla,
abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo maximo
de diez dias habiles, una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara, junto con
las listas completas de admitidos y excluidos, en el tabléon de
anuncios del Rectorado y se notificara a los concursantes.

Contra dicha resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifica-
cion o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara una resolucion aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publi-
cara y notificard en la forma anteriormente establecida, v,
ademas, se comunicara al Presidente de la Comision. Dicha
resolucién no sera publicada hasta tanto las correspondien-
tes Comisiones no hayan elaborado y remitido al Servicio de
Programacion Docente para su publicacion, los criterios espe-
cificos para la valoracion del concurso. Contra la resolucion
por la que se publican las listas de admitidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o potestativamente re-
curso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publica-
cion, en cuyo caso no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

La composicion de las Comisiones es la que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, los curriculos de los miembros de
las Comisiones juzgadoras se encuentran publicados en el por-
tal electronico de esta Universidad (www.us.es/us/concursos).
Asimismo, podran ser consultados en el Servicio de Programa-
cién Docente.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacion de la convoca-
toria. Para ello el Presidente titular de la Comision, realizadas
las consultas pertinentes con los restantes miembros, convo-
cara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder
al acto de constitucion de la misma fijando lugar y fecha. En
dicho acto la Comisidn fijara y hara publicos los criterios espe-
cificos para la valoracion del concurso, que deberan referirse,
en todo caso, al historial académico, docente e investigador del
candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi
como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion
publica. Para la constitucion de la comision el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera citar al suplente que corresponda.
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Las ausencias pueden producirse por las siguientes cau-
sas: Abstencidn, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya
que la condicién de miembro de la comisién es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes,
el Presidente debera comunicar este hecho, junto con la justifi-
cacion de ausencia del titular, al Servicio de Programacion Do-
cente para que se efectle el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la
comision quedara validamente constituida siempre que asis-
tan al acta de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al
menos, de los Vocales.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas ac-
tuaciones de la misma el Presidente debera citar a todos los
miembros asistentes al acto de constitucion.

Si algun miembro de la comision constituida no asistiere a
alguna de las actuaciones de la misma, decaerd como miem-
bro de la comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la comision sean validas,
deberan comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al me-
nos, de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admi-
tidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara reso-
lucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, y en
la que se comunicaran los criterios de valoracion. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision, por quintupli-
cado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas tronca-
les u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza. Debe conte-
ner: el temario detallado, resefia metodologica y bibliografica,
sistema y criterios de evaluacion y calificacion. La extension
maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamafo A4
con letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, con una extension maxima de 50 pa-
ginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a
los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de
la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la presen-
tacion.

7. Pruebas.

El concurso para plazas de Profesor Titular de Universi-
dad constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira
en la preparacion, exposicion oral y publica por parte del can-
didato, y debate posterior con la Comisién, de una leccion del
programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sor-
teo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan, al menos, tres votos favorables de los
miembros de la Comision.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-

vidual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposi-
cion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior
con la comision, de su curriculo, su proyecto y su programa.

El candidato dispondréa de un maximo de 1 hora para
su exposicion, y el debate con la Comision podra extenderse
hasta un méximo de 2 horas.

Finalizada esta segunda prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razonado (nece-
sariamente individual de cada miembro de la Comision sobre
cada candidato) que debe incluir: valoracién de cada uno de
los apartados de los criterios especificos, voto favorable o des-
favorable y motivacion del voto.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacién de los miembros de la Comision; cada miembro sélo
podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaera
en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor nu-
mero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra ser
declarado desierto.

8. Resolucidén del concurso.

La Comisioén juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con caracter vinculante, una relacion por orden de
preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o mas
votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion
que, a la vista de los informes sefalados en la base anterior,
efectue la Comision. La citada propuesta se publicara en el
lugar en el que se haya celebrado la prueba, desglosando los
resultados de la evaluacion de cada candidato por cada uno
de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision de-
bera entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Ser-
vicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en los
siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de
la Comision, asi como una copia de la documentacién entre-
gada por cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Actas de realizacion de la primera prueba (una por con-
cursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Acta de votacion de la primera prueba.

8. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

9. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

10. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

11. Acta de propuesta de provision.

12. Un ejemplar de la documentacion presentada por
cada candidato. El resto de los ejemplares quedaran deposita-
dos en la Secretaria del Departamento correspondiente, hasta
que proceda su devolucion, o destruccion, una vez finalizado
el plazo de reclamaciones.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad
de Concursos) debera ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de 3 meses desde la resolucién del concurso.



Sevilla, 25 de febrero 2009

BOJA nim. 38

Pagina nam. 37

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se proce-
dera a la destruccion de la documentacion que no haya sido
retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora los candi-
datos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de su publicacién. Dicha reclamacion sera valorada y tra-
mitada conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de los EUS.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombra-
miento del candidato o candidatos contra quienes fuera diri-
gida hasta la resolucion de la misma.

9. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, en el Servicio de Perso-
nal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del R.D. 1313.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico de ca-
rrera en activo estara exento de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos es-
tablecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara
la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y
Departamento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicion de funcionario docente
universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede op-
tarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme
a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
I. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Quimica Fisica». Departamento al que esta adscrita: Quimica
Fisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Asig-
naturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

ANEXO I
CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO DE QUIMICA FiSICA - 1

Comision Titular:
Presidente: Don Francisco Sanchez Burgos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales: Don Javier Fernandez Sanz, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.
Dona Maria Amalia Rodriguez Rodriguez, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Don Alfredo Maestre Alvarez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
Vocal Secretaria: Dofia Inmaculada Navarro Zafra, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Comision Suplente:
Presidenta: Dofa Manuela Rueda Rueda, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Enrique Sanchez Marcos, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.
Don Antonio Marquez Cruz, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
Dofia Maria del Mar Graciani Constante, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Miguel Molero Casado, Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Sevilla.



Pagina nim. 38 BOJA nim. 38 Sevilla, 25 de febrero 2009

ANEXO ITI

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido
como aspirante para su provision.

L. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCEIILE Q€ ...ttt ettt ettt ettt ettt te e st e st ettt es e eb e et e st e b et es e s e e es e et em e eb e o4 enees e b en e es e s emees e et emseseebeneeneebesentesebene e seseneanasenens
ATEA A€ COMOCTIMIBIITO ...ttt st bbb s bbbttt es e
DIEPATTAIMIEIITO ...ttt b ettt b e eh et e bt es et e s et e bt e st et e ee e eh e e e s et e e bt ea e et e eh e e bt em e e bt eh e ee s e st bt e et e Rt eb e bt eh e ebe et e sttt s e ae et et et et nnene
Actividades asignadas a 1a plaza en 18 CONVOCAOTIA .......c.eviuiriiiiiiriiieirciet ettt ettt ettt ettt ettt et s b et be e eneas
Fecha de convocatoria: ............. de e [« (ST (‘BOE’ de ......... de o de 200....... )
N° de la plaza:
1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
% Activo [
Situacion
Excedente 0

1L DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico.......cocevveveieenieeceecne
Giro Postal
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ...

(Debera acompanarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D .ottt ettt h e sttt ettt b e e h e e et e e bt e a e e mt e ee e e bt e n e et e eeteb e e e e et en e ebenaeneeseetenes
SOLICITA: ser admitido al concurso @ 1a plaza de .......c..coooiviiiiiiiiiiiie ettt en el area de
CONOCIMICTIEO € ...vveeiiiieiieteiete ettt ettt ene e eae e comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a Concurso de Acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la disposicion
transitoria primera del R.D. 1313/2007, de 5 de octubre; el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el
R.D. 338/2005, de 1 de abril; y por el R.D. 188/2007, de
9 de febrero, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respec-
tivos y el Reglamento para los concursos de acceso a cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso, una plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se
relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto); el
Reglamento para los concursos de acceso a cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que esta esté
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los candidatos deberan cumplir con el requi-
sito de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza
convocada (Anexol) o ser funcionario del correspondiente
cuerpo y area de conocimiento, o de cuerpos docentes uni-
versitarios de iguales o superiores categorias y misma area de
conocimiento, todo ello en los términos regulados en el articu-
lo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. En caso de que el aspirante ya sea funcionario de
cuerpos docentes universitarios, es necesario que hayan trans-
curridos como minimo dos afios desde que hayan obtenido una
plaza mediante un concurso de acceso en otra Universidad.

2.4. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al. Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera
km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante instancia debidamente cumplimentada,
segun el modelo que se acompafia como Anexo Il, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retnen los requi-
sitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acrediten el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para parti-
cipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,10 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco
Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad
Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, nimero de
orden de la plaza a la que concursa, nimero de documento:
099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo
original del pago de los derechos. La falta de pago de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo anterior, la Universidad notificard a
los firmantes la relacion provisional de admitidos y excluidos
del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion, en su
caso, y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo en el
plazo improrrogable de diez dias habiles se le declarara de-
caido en su derecho. Contra la resolucion que finalmente re-
caiga se podra interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de al-
guno de sus miembros, adopcion de acuerdos, asistencias e in-
demnizaciones, se estara a lo establecido en el Reglamento para
los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
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bros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién vy, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de cons-
titucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar y hacer
publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion de los
concursantes en adecuacion a las especificaciones de la plaza
establecidas en la convocatoria. En la notificacion se indicara
el dia, hora, y lugar previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
y con sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho
acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto
de constitucién de la Comisién y la fecha sefialada para el acto
de presentacién no podra exceder de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (modelo curriculum vitae en Anexo Ill),
por triplicado, y un ejemplar de las publicaciones y documen-
tos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que con-
cursa; dicho proyecto se ajustara a las especificaciones esta-
blecidas por la Universidad en la convocatoria.

c) Excepto para los concursos a plaza de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, proyecto de investigacion, por tri-
plicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adju-
dicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara
a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga algliin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracién de la prueba deban
comunicarseles. Asi mismo, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de la prueba, que no podra tener lugar an-
tes de transcurridas 24 horas desde este acto de presentacion.
Sin embargo, los concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias na-
turales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restan-
tes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide po-
dran solicitar de los entes publicos y privados en los que aque-
llos presten, o hayan prestado sus servicios, la emisiéon de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por
los candidatos y su rendimiento, el cual sera remitido directa-
mente a la Comisién. Asimismo, la Comisién por unanimidad
podra recabar informes de especialistas sobre los méritos ale-
gados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comision los valorard tnicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vincu-
lante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba sera publica y consistira en un debate acerca
de los méritos del concursante alegados en su historial pro-
fesional, académico, docente e investigador, asi como sobre
el proyecto docente presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizara la Comision en
el acto de presentacion.

Seguidamente la Comision podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre sus
meéritos alegados, proyecto docente presentado y, en su caso,
también de investigacion.

En caso de comparecer un unico candidato, la Comisién
por unanimidad podra eximirlo de la exposicion oral de la
prueba.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado so-
bre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Co-
mision. En caso de unanimidad, dichos informes podran susti-
tuirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

8. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comision se efec-
tuara la propuesta de provision de plaza o plazas en el plazo
maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de comienzo
de la prueba. A estos efectos la Comision hara publica su pro-
puesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros, y
relacionando los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento. Para realizar su propuesta la Comision debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el art. 8.2 del
Reglamento para los Concursos de Acceso a cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacion de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comisién emitié sobre sus
meéritos o, en su caso, del informe tnico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias, que sera valorada por la Comision de Reclamacio-
nes a que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de 26 de
julio. Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes al
de concluir la actuacién de la Comision, por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos que acrediten reunir
los requisitos del art. 5 del Real Decreto 774/2002, y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Ad-
ministraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
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aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, declaracion jurada de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisi-
tos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios
y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucién Rectoral, podra interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicién contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Adminis-
trativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa
0 presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza numero: 1/2009.

Departamento: Ciencias Sociales.

Area de conocimiento: «Sociologia.

Actividad a realizar: Sociologia Politica: Elites politicas.
Numero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Juan Diez Medrano, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Vocal: Dofia Mercedes Camarero Rioja, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Clemente Jesus Navarro Yafez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Jesus Manuel de Miguel Rodriguez, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocal: Dofia Carmen Dominguez Alcédn, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Julio Carabafia Morales, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca a Concurso de Acceso entre acreditados plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU),
el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y el Reglamento para los concursos de
acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso entre acreditados, las plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios que se relacionan en el Anexo | de la presente Re-
solucion, de acuerdo con las siguientes bases

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la LO-
MLOU; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se es-
tablece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento para los con-
cursos de acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como por las presentes bases y en lo no previsto,
por la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de sus
conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad depen-
dientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacio-
nalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-

cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.2. Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspon-
diente (Anexo ), de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera
y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuer-
pos docentes universitarios, o bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D.
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Ca-
tedraticos de Escuelas Universitarias lo estan para Profesor
Titular de Universidad (Disposicion adicional décima de la LO-
MLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un
cuerpo docente universitario de igual o superior categoria, en
Cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante con-
curso de acceso en otra Universidad (art. 9.4 R.D. 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concur-
sos de acceso a los cuerpos docentes universitarios).

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera
km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante instancia debidamente cumplimentada,
seglin el modelo que se acompafia como Anexo Il, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retinen los requi-
sitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,10 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco
Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre de «Universi-
dad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, num.
de orden de la plaza a la que concursa, num. de documento:
099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo
original del pago de los derechos. La falta de pago de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.
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En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en
un plazo maximo de quince dias habiles, la Universidad publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado, y anunciara, a
efectos informativos, en su pagina web, la relacion provisional
de admitidos y excluidos del concurso, con indicacion del mo-
tivo de la exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a los in-
teresados, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por lo que no se realizard notificacion personal
alguna. El mismo caracter tendran las distintas publicaciones
en el tablon de anuncios del Rectorado de los acuerdos y Re-
soluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara resolucion aprobando la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma an-
teriormente establecida. Contra la resolucién que finalmente
recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de
alguno de sus miembros, adopcion de acuerdos, asistencias e
indemnizaciones, se estara a lo establecido en el Reglamento
para los Concursos de Acceso entre acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

5.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en
el nombramiento de los miembros de las Comisiones que
resolveran los concursos de acceso, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, publicard en su pagina web, el contenido
de los curriculos de los miembros, respecto a los datos reco-
gidos en el Anexo del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el art. 62.3
de la LOMLOU.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar
y hacer publicos los criterios especificos para la valoracion
del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial
académico, docente e investigador del aspirante, su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus ca-

pacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad en sesién publica. En la notificacion
se indicara el dia, hora y lugar previsto para el acto de cons-
titucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefa-
lada para el acto de presentacion no podra exceder de dos
dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de curriculum vitae en Anexo |ll),
por triplicado, en el que el concursante detallara su historial aca-
démico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las pu-
blicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el
concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de forma
concreta en qué consistira la prueba, y los concursantes recibi-
ran instrucciones sobre la celebracién de la misma. Asimismo
se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo
de la prueba, que no podra tener lugar antes de transcurridas
24 horas desde este acto de presentacion. Sin embargo, los
concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias na-
turales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restan-
tes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, podran solicitar de los entes publicos y privados en
los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la
emision de un informe individualizado sobre la actividad de-
sarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
remitido directamente a la Comision. Asi mismo, la Comision
por unanimidad podra recabar informes de especialistas sobre
los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comision los valorard Unicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vincu-
lante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en
la exposicion oral por el concursante, en un tiempo maximo
de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum
vitae y en la defensa de su proyecto docente e investigador.
Seguidamente la Comisién debatira con el concursante sobre
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todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la Comisién en
el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado so-
bre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Co-
mision. En caso de unanimidad, dichos informes podran susti-
tuirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglo-
sada por cada uno de los aspectos evaluados, seran publica-
dos en el tablén de anuncios del Rectorado.

8. Propuesta de la Comision.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos/as por orden de preferen-
cia para su nombramiento y a estos efectos haran publica su
propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y
relacionando a los candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera atenerse a
los presupuestos contemplados en el art. 11.2 del Reglamento
para los Concursos de Acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concur-
sos de acceso, los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad, conforme a lo contemplado en
el art. 13 del Reglamento para los concursos de acceso entre
acreditados a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en el Registro General de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias, a
contar desde la publicacion de la propuesta de la Comision
en el tablon de anuncios del Rectorado, por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
documentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del
Real Decreto 1313/2007, recogidos en la base 2.2 de esta
convocatoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de

funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, expedidos por las autoridades competentes y legali-
zados por via diplomatica. Los documentos deberan ir acom-
pafnados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial
al espaniol.

Contra la presente Resolucién Rectoral, podra interpo-
nerse por los interesados recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potes-
tativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero: 2/20009.

Departamento: Deporte e Informatica.

Area de conocimiento: «Lenguaje y Sistemas Informaticos».
Actividad a realizar: Estructura de Datos y Mineria de Datos.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José Cristdbal Riquelme Santos, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofia Isabel Ramos Roman, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Salvador Aguilar Ruiz, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Don Miguel Toro Bonilla, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Javier Dolado Cosin , Catedratico de Universi-
dad de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Dofla Mercedes Ruiz Carreira, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Plaza numero: 3/2009.

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia.

Area de conocimiento: «Historia Moderna».

Actividad a realizar: Docencia de Historia Moderna y do-
cencia e investigacion en Historia de Europa y el mundo at-
lantico.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Bartolomé Yun Casalilla, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Vocal: Don Alfredo Alvar Ezquerra, Profesor de Investiga-
cion del CSIC.

Secretaria: Dofia Carmen Sanz Ayan, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don José Manuel de Bernardo Ares, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Cordoba.

Vocal: Don José Javier Ruiz Ibafiez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofa Lina Yolanda Galvez Mufioz, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Plaza numero: 4/2009,

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Histo-
ria Econdmica.

Area de conocimiento: «Fundamentos del Analisis Economico».

Actividad a realizar: Macroeconomia Aplicada.

Numero de plazas: Uno.

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Santiago Villar Notario, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Javier Gardeazabal Matias, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Dofla Sara de la Rica Goiricelaya, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Montafés Bernal, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal: Dofia Amalia Morales Zumaquero, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don José Ignacio Garcia Pérez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados
Plaza nimero: 5/2009.

Departamento: Filologia y Traduccion.
Area de conocimiento: «Lengua Espafiolas.

Actividad a realizar: Lexicografia historica y Toponomas-
tica del espariol.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Ariza Viguera, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Manuel Alvar Ezquerra, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dofia Josefina Martinez Alvarez, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Antonio Salvador Plans, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Extremadura.

Vocal: Don Emilio Montero Cartelle, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretaria: Dofla Maria Antonia Martin Zorraquino, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Plaza numero: 6/2009.

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Area de conocimiento: «Anatomia y Embriologia Hu-
manay.

Actividad a realizar: Docencia en Anatomia y Embriologia
Humana.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Luis Puelles Lopez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Murcia.

Vocal: Dofia M.? Concepcion Reblet Lopez, Catedratica de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Salvador Martinez Pérez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Miguel Hernandez de Alicante-
Elche.

Comision suplente:

Presidente: Don José Luis Labandeira Garcia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal: Dofla Maria Josefa Guerra Seijas, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Don Carlos José Matute Almau, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se reconoce a
Gecal, S.A., la utilidad publica en concreto del parque
edlico «La Rabia», en el término municipal de Jerez de
la Frontera. (PP. 355/2009).

Nuestra referencia: SIEM/E/AFA/CLG.
Expediente: AT-6953/03.

Visto el escrito de solicitud formulado por Cecal, S.A.,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de enero de 2005, la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa dicté Resolucion por la cual fue
otorgada Autorizacion Administrativa a Cecal, S.A., para la ins-
talacion del parque eolico «La Rabia» y por Resolucién de fe-
cha 19 de junio de 2006, de la Delegacion Provincial en Cadiz
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, se aprobd
el proyecto de ejecucion de la misma, asi como por Resolu-
cion de fecha 28 de julio de 2008, dicha Delegacién aprobé la
modificacion del proyecto de ejecucién del citado parque.

Segundo. Con fecha 10 de octubre de 2008, la mercan-
til Cecal, S.A., con domicilio a efectos de notificaciones en
C/ Cid, num. 2, 3.2 planta, 1.* Oficina, 09200 Miranda de
Ebro, Burgos, solicitd la declaracién de utilidad publica en con-
creto para la instalacion del parque edlico «La Rabia», en el
término municipal de Jerez de la Frontera.

Tercero. De acuerdo con los tramites reglamentarios esta-
blecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante
R.D. 1955/2000), se sometio el expediente, por el procedi-
miento de urgencia, a informacioén publica, insertandose anun-
cio en el BOE nimero 294, de 6 de diciembre de 2008, BOJA
numero 232, de 21 de noviembre de 2008, BOP de Cadiz nu-
mero 216, de 11 de noviembre de 2008, «La Voz de Jerez,
de 20 de noviembre de 2008, y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, como resultado de la
cual, se produjeron las siguientes alegaciones:

Alegacion de: Don José Ignacio Lozano Romero, en nom-
bre y representacion de Bodegas Osborne, S.A., alega, de ma-
nera resumida:

Al objeto de disminuir en lo posible el impacto y los per-
juicios que ocasiona el Proyecto a quien suscribe, esta parte
propone una serie de variaciones que no desmerecen ni enca-
recen el citado proyecto, y por el contrario minimizan los da-
fios sobre los bienes y derechos de esta empresa, afectados
por el parque colico.

Asi mismo, solicita: Modificar las vias de acceso y comu-
nicaciones internas del Parque Edlico conforme a la propuesta
realizada, en orden a minimizar los perjuicios de las vifias de
las fincas afectadas.

A lo cual contesta el peticionario:

Que se dara conformidad a las modificaciones solicitadas
siempre que por parte de los organismos y propietarios afecta-
dos haya conformidad con estas.

Alegacién de: Don Manuel Robles Ortega, en nombre y
representacion propia, alega, de manera resumida:

Se denuncia el defecto formal en la omision de la notifi-
cacion personal al compareciente del tramite de informacion
publica de la solicitud de declaracion de utilidad publica del
Parque Eolico La Rabia.

El alegante expone su frontal y respetuosa oposicion a
la expropiacion que nos ocupa, sobre las afecciones que se
contemplan para la finca num. 18 del expediente (finca «San
Agustiny).

Solicita que el soterramiento de cableado se realice inte-
gramente en las fincas colindantes a la num. 18 («Santa Ce-
cilia» y «La Rabia») al objeto de que la afeccion a su finca sea
minimizada o nula.

A lo cual contesta el peticionario:

Estudiaran las alegaciones segunda, tercera y cuarta, y
daran conformidad a las mismas, siempre y cuando las pro-
puestas sean viables técnica y econdmicamente y asi mismo
tengan la conformidad con los propietarios afectados.

Cuarto. Cumpliendo los preceptos reglamentarios, se dio
traslado de separatas del proyecto, para que en el plazo de
veinte dias los organismos afectados manifestaran sobre su
conformidad u oposicion y alegaciones a lo solicitado, para
después seguir el procedimiento indicado en el citado Real De-
creto, siendo los organismos mencionados:

- Consejeria de Obras Publicas y Transportes. D.P. Cadiz.
- Consejeria de Medio Ambiente. D.P. Cadiz.

- Consejeria de Cultura. D.P. Cadiz.

- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

- Compania Logistica de Hidrocarburos.

- Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Obteniéndose los siguientes resultados:

- No se obtuvo respuesta de: Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes y Consejeria de Medio Ambiente.

- Existe conformidad con: Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, Consejeria de Cultura, Compania Logistica de Hidro-
carburos, Endesa Distribucién Eléctrica.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden
los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
declarar la citada utilidad publica, segun lo dispuesto en los
Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas, y en el articulo 49 de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como los Decretos de Pre-
sidencia de la Junta 11/2004, de 14 de abril, sobre reestruc-
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turacion de Consejerias, y 201/2004, de 11 de mayo, sobre
reestructuracion de las Delegaciones Provinciales, asi como
en la Resolucion de 23 de febrero de 2005 (BOJA num. 59,
de 28.3.2005), de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se delegan competencias en materia de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios
establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
en desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico.

Tercero. Que la declaracion de utilidad publica es el pre-
supuesto de la operacién expropiatoria y no un mero tramite,
razon por la cual la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, en sus articulos 1, 1.° y 9, en relacion con
el articulo 33 de la Constitucion Espafola de 1978, establecen
dicha declaracién como imprescindible en todo procedimiento
expropiatorio.

Cuarto. Respecto a las alegaciones efectuadas por los
afectados, habiéndose cumplido todos los tramites exigidos
por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y demas normativa de
aplicacion, esta Delegacion establece lo siguiente:

Respecto a las alegaciones de Manuel Robles Ortega:

- No existe defecto de forma en la tramitacion al haberse
desarrollado la misma de acuerdo con el procedimiento de De-
claracion de Utilidad Publica establecido en el Titulo IV, Capi-
tulo V del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servi-
cio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Primero. Declarar la utilidad publica en concreto del par-
que colico «La Rabia», en el término municipal de Puerto Real,
a los efectos de expropiacion forzosa, lo que lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion de los
mismos de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

El procedimiento expropiatorio se tramitara por esta Dele-
gacion Provincial.

Segundo. El reconocimiento de la utilidad publica en con-
creto de la instalacion se realiza de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, debiendo cumplir las con-
diciones que en el mismo se establecen, teniendo en cuenta
lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la
instalacion:

1. La declaracién de utilidad publica se otorga a reserva
de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos, y sélo tendra validez en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas a esta Delegacion.

2. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad
dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplica-
cion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

3. La Administracion podra dejar sin efecto la presente
Resolucion en cualquier momento en que observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracién, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

4. El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionamientos que han
sido establecidos por Administraciones, organismos, empre-
sas de servicio publico o de interés general, los cuales han
sido trasladados al titular de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 115.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cadiz, 2 de febrero de 2009.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se otorga
autorizacion administrativa y declaracion en concreto
de utilidad publica del proyecto de instalacion de linea
aérea de M.T. D/C conductor LA-110, centro de seccio-
namiento compartido y lineas subterrdneas de enlace,
junto a la nueva carcel de Moron, en el término mu-
nicipal de Morén de la Frontera, Sevilla. P-5483. (PP.
4246/2008).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., S.L.U., en solicitud de
autorizacion de la instalacion eléctrica que se resefia a conti-
nuacién y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la
misma, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y
el Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Visto que durante el periodo de informacién publica no se
han producido alegaciones a la citada instalacion.

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccién
correspondiente y de acuerdo con la Resolucion de 23 de fe-
brero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provin-
ciales de la citada Consejeria,

HA RESUELTO

Primero. Autorizar y aprobar la instalacion eléctrica Pro-
yecto de instalacion de linea aérea de M.T. D/C conductor
LA-110, centro de seccionamiento compartido y lineas subte-
rraneas de enlace, junto a la nueva carcel de Mordn, en el
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término municipal de Moron de la Frontera, Sevilla, P-5483,
cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 2.

Finalidad de la instalacion: Mejora de suministro eléctrico linea
eléctrica:

Origen: Linea subterranea existente en Mordn de la Frontera.
Final: Nuevo centro de seccionamiento a instalar cerca de car-
cel Moron de la Frontera.

T.m. afectado: Moron de la Frontera.

Tipo: Aérea/Subterranea.

Longitud en km: 5,217/3x0,094.

Tension en servicio: 15/20 kV.

Conductores: AL-AC 116,2 mm? LA-110/RHZ1 18/30 kV
3x240 mm?.

Apoyos: Metalicos de celosia.

Aisladores: Cadena de aisladores.

Referencia: R.A.T: 109574. Expte.: 251570.

Segundo. Declarar en concreto la utilidad publica, impli-
cando esta la urgente ocupacion, segun lo establecido en los
arts. 53y 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, y a los efectos sefialados en el Capitulo V del
Titulo VIl del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y el art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16.11.1954, la instalacion eléctrica
referenciada, cuyas caracteristicas principales son:

Con las condiciones especiales siguientes:

1. La presente Resolucién habilita al titular a la construc-
cion de la instalacion proyectada.

2. Esta autorizaciéon se otorga a reserva de las demas
licencias 0 autorizaciones necesarias de otros organismos, y
solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

3. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta
para su ejecucion las condiciones impuestas por los organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

4. Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por esta Dele-
gacion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el art. 132 del R.D. 1955/2000.

5. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso, Se So-
liciten y autoricen.

6. El titular de la instalacién dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

7. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion Provincial, que podra practicar,
si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno
de la instalacion.

8. El plazo de puesta en marcha sera de dos afios, conta-
dos a partir de la presente Resolucion.

9. La Administracion dejara sin efecto la presente Reso-
lucién en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.

Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 4/1999, de
14 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de octubre de 2008 .- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Rafael Arévalo
Fernandez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan las jornadas de Preparacion para la Jubila-
cion en la Administracion Publica.

A la vista de los resultados obtenidos y el grado de satis-
faccion mostrado por los participantes en las ediciones cele-
bradas en anos anteriores, el Plan de Formacion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para 2009 incluye nueva-
mente estas jornadas formativas para el personal de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia que se aproxima al
final de su etapa laboral activa.

El momento de la jubilacién constituye un hito importante
en la vida de las personas, tanto en el ambito laboral como
en el personal o familiar. Constituye el objetivo pedagogico
fundamental de esta actividad ir preparando a las personas
para asumir positivamente los cambios que de este hecho se
derivan, para que tomen conciencia de la oportunidad de cre-
cimiento personal que puede significar, asi como ayudarles en
el descubrimiento de nuevas posibilidades de seguir prestando
un servicio a la comunidad, desde el bagaje de destrezas y co-
nocimientos acumulados a lo largo de la trayectoria personal
y profesional.

En atencion a las demandas recibidas y una vez realiza-
das determinadas modificaciones en el disefio y contenidos
de la actividad que, no obstante, mantiene su nucleo basico
original, el Instituto Andaluz de Administracion Publica ha to-
mado la decision de volver a convocar nuevamente ediciones
de estas jornadas este afio.

Por consiguiente y, de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las si-
guientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de acuerdo
con lo establecido en el Plan de Formacion para 2009, con-
voca tres ediciones de la actividad formativa «Preparacion
para la Jubilacion en la Administracion Publica», del programa
de «Jornadas, Conferencias y Seminarios».

Segunda. Destinatarios.

Las jornadas estan destinadas a las personas al servicio
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de
otras instituciones que hayan firmado acuerdos o convenios
con el Instituto Andaluz de Administracion Publica para la par-
ticipacion en las actividades formativas de este, que se vayan
a jubilar de forma forzosa o anticipada a lo largo de 2009 y en
el primer trimestre de 2010, para que asistan acompafnadas
de la persona con la que compartan su vida.
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No podran participar en la presente convocatoria las perso-
nas que ya hubieran asistido a alguna de las ediciones de estas
mismas jornadas celebradas en afios anteriores o aquellas que
estén jubiladas sélo de forma parcial. Asimismo, quedan exclui-
dos quienes, a la fecha de celebracién de las ediciones con-
vocadas mediante la presente Resolucion, hubieran solicitado
la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio
activo o en quienes hubiera recaido ya la resolucion correspon-
diente, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Orden de
14 de enero de 1997 (BOJA nim. 12, de 28 de enero).

Tercera. Objetivos.

Estas jornadas pretenden brindar a las personas de la Ad-
ministracion Publica andaluza que se jubilan y a sus parejas o
familiares, espacio, tiempo, condiciones y profesionales ade-
cuados para facilitarles:

- La reflexion acerca del significado que para todos tiene
la jubilacion.

- La expresion de sentimientos y expectativas respecto de
su proxima situacion de retiro del trabajo y de la de sus parejas.

- La posibilidad de contrastar dichas opiniones con otras
personas que se hallan en circunstancias parecidas y con ex-
pertos en materias tales como la psicologia, la salud y los cui-
dados, el bienestar social, la economia o los aspectos legales.

- La obtencioén de informacion objetiva sobre la significa-
cion real de este acontecimiento y sobre los conocimientos,
actitudes y pautas de conductas que pueden convertirlo en
una oportunidad de crecimiento y desarrollo personal; o que,
por el contrario, pueden dificultar la adaptacion a los cambios
que este, como cualquier otro hecho relevante en el ciclo vital,
supone.

- El conocimiento practico de los servicios, actividades y
programas a los que pueden acceder.

- La participacion en actividades de ocio creativas.

- La préctica de actividades concretas de autocuidado.

- La toma de conciencia del protagonismo en el rumbo
que sus vidas adopten a partir de la jubilacion.

Cuarta. Metodologia.

Las jornadas tendran un caracter eminentemente partici-
pativo y vivencial y se desarrollaran en unas condiciones que
favorezcan el establecimiento de relaciones personales de con-
fianza entre los asistentes, mediante la realizacion de sesiones
con cada grupo completo y en pequefios grupos y talleres.

Estas jornadas se realizaran en régimen residencial y se
llevaran a cabo, fundamentalmente, mediante exposiciones
teoricas, reflexiones de las personas, trabajos en grupo y en
talleres. En su transcurso se efectuaran ejercicios fisicos mo-
derados, juegos, dramatizaciones y desplazamientos a pie por
itinerarios urbanos o campestres con relevancia turistica o pai-
sajistica.

Las jornadas tendran los siguientes contenidos basicos:

- Aspectos psicologicos: Autopercepcion y significacion
personal, autoestima, relaciones personales y de pareja, inte-
rrogantes y proyecto de vida.

- Aspectos sociales: Significacion social de la jubilacion, posi-
bilidades de participacion en la sociedad, recursos y servicios de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y otras Administraciones.

- Salud y cuidados: Cambios en la madurez. Dietética y
habitos alimenticios. La actividad fisica.

- Aspectos legales y planificacion economica de la jubila-
cion: Tramitacion de documentos, pensiones, planes de jubila-
cion, etc.

Quinta. Lugares y fechas de celebracion.

Las jornadas se realizaran en instalaciones situadas en
entornos naturales de Andalucia, caracterizados por su belleza
natural, paisajistica y/o arquitectdnica, con espacios adecua-

dos para la ejecucion de talleres, trabajos en pequefios gru-
pos y con el conjunto del grupo, asi como actividades al aire
libre. Los lugares de celebracion elegidos se encuentran, en su
mayoria, dentro o en las proximidades de parques naturales
0 conjuntos histdrico-artisticos situados en las provincias de
Cadiz, Jaén y Cordoba.

Todas las ediciones convocadas se celebraran de lunes
(recepcion de participantes a las 18,00 horas) a jueves (cierre
de las jornadas a las 15,00 horas). Las fechas de celebracion
previstas para las tres ediciones son:

- 1.7 edicién: Provincia de Cadiz (del 18 al 21 de mayo).
- 2.7 edicion: Provincia de Jaén (del 15 al 18 de junio).
- 3.7 edicion: Provincia de Cordoba (del 5 al 8 de octubre).

Sexta. Gastos.

Los gastos del desplazamiento hasta el lugar exacto de
celebracion, en su caso, se abonaran por el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, de acuerdo con el Decreto
404/2000, de 5 de octubre, por el que se modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio de la Junta de Andalucia, y por la Orden de 11 de
julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determi-
nadas indemnizaciones por razon del servicio. Los gastos de
manutencion y estancia seran sufragados directamente por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Séptima. Solicitudes.

Las personas que quieran participar en las jornadas debe-
ran cumplimentar una Unica solicitud en el modelo que figura
como Anexo, igualmente disponible en la pagina web del Insti-
tuto, en el area de Formacion en la direccion www.juntadean-
dalucia.es/institutodeadministracionpublica.

Se reservara un cupo igual al 5% del total de las plazas
ofertadas para personas afectadas por una discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no
se asignen por este cupo se acumularan al resto.

Para acogerse al cupo, deberd manifestarse expresa-
mente en la solicitud en el apartado 1 de la solicitud «Datos
Personales del/de la Solicitante» y remitirnos por fax, junto a
la solicitud, el certificado que lo suscribe.

De conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, se realizaran las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en las jornadas, siem-
pre por peticion expresa una vez reciban la comunicacion de
haber sido seleccionadas.

Para la correcta cumplimentacion de la solicitud debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. En la cabecera del formulario Actividades Solicitadas
se indicaran, por orden de preferencia, las ediciones elegidas,
si bien solo se podra seleccionar al aspirante para una de las
ediciones a las que opte.

2. En el apartado 4.1 de la solicitud, titulado Otros Datos
Especificos de cada Convocatoria, sera obligatorio indicar el
nombre, apellidos y DNI de su acompafiante.

3. En el apartado 4.2 de la solicitud, titulado Otros Datos
Especificos de cada Convocatoria, sera obligatorio indicar la
fecha prevista de su jubilacion.

4. Para participar en esta convocatoria, no sera necesaria
la autorizacion del superior jerarquico a que hace referencia el
apartado 6 del modelo de la solicitud.

Las solicitudes se remitiran, via fax, al nim. 955 042 409
(corporativo 342 409).

La presentacion de solicitudes podra efectuarse desde la
fecha de la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia hasta 15 dias antes del
comienzo de cada una de las ediciones programadas. Las
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solicitudes que se presenten una vez haya vencido ese plazo
se incorporaran a una lista de reserva por si se produjeran
vacantes.

La presentacion de las solicitudes implicara la aceptacion
de las bases de la convocatoria.

Octava. Seleccién de participantes.

En caso de que el numero de peticiones supere al de
plazas disponibles, la seleccion se efectuara atendiendo a los
siguientes criterios:

En primer lugar, tendra preferencia el personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo. Dentro de esta preferencia, se
seleccionara siguiendo el criterio de mayor antigiiedad en la
Administracion Publica.

En segundo lugar, las plazas no cubiertas se asignaran a
las personas solicitantes de cuerpos y categorias con menos
estabilidad en el empleo (es decir, funcionarios interinos o la-
borales temporales), a quienes se aplicara el mismo criterio de
seleccion de mayor antigiedad en la Administracion Publica.

A las personas seleccionadas se les comunicara personal-
mente (por teléfono, fax o correo electronico) todos los datos
de celebracion de la edicion adjudicada, con antelacion sufi-
ciente.

Asimismo podran consultarse los listados en la pagina web
de este Instituto, en la direccion de Internet www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica.

Novena. Evaluacion.

Las personas participantes en las jornadas deberan eva-
luar los diferentes aspectos que influyen en la calidad de las
mismas, de acuerdo con las modalidades que se establezcan.
Se respetara la confidencialidad de los resultados.

Décima. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero

por dicha entidad,

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Responsable

de Seguridad. Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda. Ramoén y Cajal, 25. 41071 - SEVILLA.

formativos or

automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar las

001053G

Instituto Andaluz de Administracion Publica
P sl CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. . SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: .V [+ EO—
1- 4.-
2.- 5.-
3- 6.-
Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 [ DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

|:| Marque si esta afectado/a por una discapacidad y se acoge al articulo 14 del Decreto 93/2006 de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22.05.2006)

2 [ DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

L GRUPO | CUERPO Y ESPECIALIDAD GRADO N
[ Funcionario/a [] Laboral [ Otros CONSOLDADO | ESCALAFON
[ Interino/a  [] Temporal
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/O.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
ANOS: MESES: DIAS:
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION |  ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
[ Definitivo
7 Provisional ANOS: MESES: DIAS:

3 | DATOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL

4 [ OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA

Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1)
2)
3)
)
5)
6)
5 [ SOLICITUD, DECLARACI(')N, LUGAR, FECHA Y FIRMA 6 [ V¢ B SUPERIOR JERARQUICO
DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.: Fdo.:

(3 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
(3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y provisio-
nales de excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, modalidad Médica, Protésica y Odonto-
logica, para el personal funcionario y no laboral y para
el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia con destino en la provincia de
Malaga, relativos a las solicitudes presentadas entre el
1 y el 31 de octubre de 2008.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de octubre
de 2008, relativas a la modalidad Médica, Protésica y Odon-
toldégica, correspondientes a las Ayudas con cargo al Fondo
de Accion Social para el personal funcionario y no laboral y
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia con destino en la provincia de Malaga que
establecen la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53,
de 10.5.2001), mediante las que se aprueba el Reglamento de
las citadas Ayudas, y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo
2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
Ayuda Médica, Protésica y Odontologica tendra el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la re-
petida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odon-
tologica.

Tercero. Se ha comprobado que las solicitudes correspon-
dientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucion, retunen todos los requisitos exigidos
reglamentariamente para su concesion.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan competen-
cias en diversas materias (BOJA num. 138, de 30 de noviem-
bre), modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2002
(BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta Delegacion
Provincial la competencia para la gestion y resolucion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica regulada en el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del pro-
cedimiento de resolucién y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la disposicion vigente mediante la que se fijan las canti-
dades de tales Ayudas para el ejercicio 2008.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos y
demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion Pro-
vincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos
para la concesién de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, ejercicio 2007, en la modalidad «Médica, Protésica y
Odontologica», correspondiente a las solicitudes presentadas
en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de

2008, que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica de Malaga.

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, en la mo-
dalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», correspondiente
a las solicitudes presentadas en el periodo comprendido entre
el 1y 31 de octubre de 2008, del personal al Servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con indicacién de las
causas de exclusion, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Pu-
blica de Malaga y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a
través de la web del empleado publico: http://www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion, para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen pertinentes en relacion con el contenido
de dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padeci-
dos en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, en lo referente a los listados de-
finitivos de admitidos, el personal funcionario y no laboral po-
dra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. El personal laboral podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 11 de febrero de 2009.- La Delegada, Blanca
Sillero Crovetto.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General para el Deporte, por la que se hace pu-
blico el Acuerdo de 2 de febrero de 2009, del Servicio
de Planificacion e Inspeccion Deportiva, de delegacion
de competencia para la autenticacion de copias de do-
cumentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corres-
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ponde a la Jefaturas de Seccion u 6rganos asimilados respon-
sables de cada Registro General de Documentos.

El Servicio de Planificacion e Inspeccion Deportiva se en-
cuentra adscrito a la Secretaria General para el Deporte de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, siendo necesario
por razones técnicas realizar la correspondiente delegacion de
competencias en esta materia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y los articulos 101 y 102 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General para el De-
porte,

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 2 de febrero de 2009, del
Servicio de Planificacion e Inspeccion Deportiva de la Secreta-
ria General para el Deporte de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion, por el que se delega la competencia para la auten-
ticacion de copias de documentos mediante cotejo.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- El Secretario General,
Manuel Jiménez Barrios.

ANEXO

ACUERDO DE 2 DE FEBRERO DE 2009, DEL SERVICIO DE
PLANIFICACION E INSPECCION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL PARA EL DEPORTE DE LA CONSEJERIA DE TURISMO,
COMERCIO Y DEPORTE, DE DELEGACION DE COMPETENCIA
PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS DE DOCUMENTOS.

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizati-
vas para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, la competencia para la autenticacion de copias de
documentos corresponde a la Jefatura de Seccion u érgano
asimilado responsable del Registro General de Documentos.

Con el fin de agilizar y mejorar la atencion directa al ciu-
dadano, debido a la numerosa presentacion de documentos
para su compulsa, se hace necesario delegar la competencia
para autenticacion de copias de documentos mediante cotejo
en los puestos que se citan.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia para la autenticacion de
copias de documentos publicos y privados mediante cotejo con
el original, prevista en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de
29 de agosto, en los titulares de los siguientes puestos:

- Codigo de puesto 6733310, Asesor Técnico de Inspeccion.
- Codigo de puesto 8261310, Negociado de Gestion.

Segundo. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio
de la posible avocacién de la misma cuando circunstancias de
indole técnica o juridica lo hagan conveniente.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan en
virtud de esta delegacion se hara constar expresamente esta
circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo

102.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la presente delega-
cion de competencias debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y producird efectos a partir de la
fecha de su publicacién. Sevilla, 2 de febrero de 2009.- La
Jefa de Servicio de Planificacion e Inspeccion Deportiva, Fdo.:
Eva M.? Alonso Pinillos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Director Gerente del
Hospital Infanta Margarita de Cabra (Cdrdoba), para la
firma de un convenio de colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad. En este sentido y con el fin de posibilitar la formacion
en practicas del alumnado que cursa estudios en centros que
se encuentran fuera del marco de colaboracion establecido
entre las Consejerias de Educacién y de Salud, el Director Ge-
rente del Hospital Infanta Margarita de Cabra (Cordoba) ha
solicitado la delegacion de competencias para la firma de un
acuerdo de colaboracion con el Centro Educativo «Aula Avi-
cena para el desarrollo sociosanitario, S.L.».

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias
de representacion legal del Organismo que me atribuyen el
art. 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalu-
cia, el art. 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en
los arts. 3.2y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Infanta Marga-
rita la competencia para la firma de un convenio de colabora-
cion con el Centro Educativo «Aula Avicena para el desarrollo
sociosanitario, S.L.», para la realizacion de las practicas de la
accion formativa Curso de Celador Sanitario.

En los acuerdos que se adopten en virtud de la presente
delegacion se hara constar expresamente esta circunstancia.

De los acuerdos que se firmen se trasladara copia a la
Direccion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 793/08, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia de Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
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puesto por don Miguel Garcia Castilblanque recurso conten-
cioso-administrativo num. 793/08, Seccién 3.7, contra la Re-
solucion de 31 de julio de 2008, de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se
establece un plazo para la presentacion de solicitudes para
la participacion en los procedimientos de adjudicacion de
destinos provisionales al personal docente, en relacién con la
Resolucion de 28 de abril, de la entonces Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, por la que se fijaban las
bases para la adjudicacion de destinos provisionales al perso-
nal docente, en este caso en cuanto al personal que supero el
proceso selectivo sin haber sido seleccionado en el procedi-
miento selectivo de ingreso y acceso a los cuerpos docentes
convocado por Orden de 25 de febrero de 2008.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo num. 758/08, Seccion 3.7 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Seuvilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Inés Freije Grafia recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 758/08, Seccion 3.7, contra la Resolucion de
17 de julio 2008, de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se asignan con ca-
racter definitivo las plazas a cada uno de los Tribunales que
intervienen en los procedimientos selectivos convocados por
la Orden de 25 de febrero de 2008 y contra la Resolucion de
18 de julio de 2008 de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se hacen publi-
cas las listas del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para ingreso en los Cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, convocados por Or-
den de 25 de febrero de 2008.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. PA. 8/09 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Jaén, sito en C/ Arquitecto Berges, num. 28, 1.7 planta,
se ha interpuesto por dofia M.* Jesus Fernandez Torres recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 8/09 contra la desesti-

macion presunta por silencio administrativo del recurso de re-
posicion de fecha 10.11.2008 formulado contra la Orden de 29
de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion del
personal seleccionado en los procedimientos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso al cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y se le nombra con caracter provisional fun-
cionario en practicas.

La fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia
8 de julio de 2009 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 2768/08, Seccion 3A, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, sito en Plaza
Nueva, s/n, se ha interpuesto por dofia Susana Pérez Garcia
recurso contencioso-administrativo nim. 2768,/08, Seccion 3A,
contra denegacion presunta, por silencio administrativo del re-
curso de reposicion de 7.11.2008, formulado contra la Orden
de 29 de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion
del personal seleccionado en los procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso al
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y se le nombra con caracter provi-
sional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. PA. 44/09 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Once de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n. Edificio
Viapol, 4.% planta, se ha interpuesto por don Francisco Bar-
tolomé Roig Pérez recurso contencioso-administrativo nam.
P.A. 44/09 contra la Resolucién de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se de-
niega el recurso potestativo de reposicién formulado contra la
Resolucion de 15 de mayo de 2008, de la entonces Direccién
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General de Gestion de Recursos Humanos por la que se re-
suelve con caracter definitivo el procedimiento de provision de
vacantes entre el personal funcionario docente perteneciente
al Cuerpo de Maestros en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia
6 de marzo de 2009, a las 10,20 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- EI Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

CORRECCION de errores de las Resoluciones de 18
de agosto, 1 de septiembre y 15 de septiembre, de
2008, de la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente, por las que se establecen
perfiles profesionales de Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y los curriculos de los mddulos espe-
cificos correspondientes.

Publicadas en los Boletines Oficiales de la Junta de Anda-
lucia numeros 174, 175, 189y 191, de 2, 3, 22 y 24 de sep-
tiembre, respectivamente, y 202 de 9 de octubre de 2008, Re-
soluciones de la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacion Permanente, por las que se establecen perfiles
profesionales de Programas de Cualificacion Profesional Inicial
y los curriculos de los médulos especificos correspondientes, y
advertidos errores en el Anexo Il de las mismas, se procede a
su subsanacion mediante la presente correccion de errores:

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Ayudante de Alba-
fiileria y el curriculo de los médulos especificos del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA
num. 174, de 2 de septiembre).

Pagina 42.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO Il

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Ayudante de Albafiileria.

Especialidades

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Pelu-
queria y el curriculo de los modulos especificos del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA
num. 174, de 2 de septiembre).

Paginas 49 y 50.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion».

Debe decir:

«ANEXO Il
Especialidades del Profesorado con atribucion docente en

los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Peluqueria.

Especialidades

Maodulos especificos del Profesor

Cuerpo

(1001_IMP) Preparacion del entorno .
profesional y atencion al cliente. Estetica.
Peluqueria.

(1002_IMP) Cuidados estéticos basicos &)

de unas. Profesor Técnico de Formacion
(1006_IMP) Lavado y cambios de forma Profesional.

del cabello. Peluqueria.

(1007_IMP) Cambios de color )

del cabello.

(1008_IMP) Formacion en Centros Peluqueria. Profesor Técnico de Formacion
de Trabajo. * Profesional. Maestros.

(")
()

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
por la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Alo-
jamientos Turisticos y Catering y el curriculo de los médulos
especificos del Programa de Cualificacién Profesional Inicial
correspondiente (BOJA num. 174, de 2 de septiembre).

Pagina 58.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO I
Especialidades del Profesorado con atribucion docente en

los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Alojamientos Turisticos y Catering.

Especialidades del

Modulos especificos Profesor

Cuerpo

(1008_HOT) Puesta a punto
de habitaciones en alojamientos.

Maodulos especificos

del Profesor

Cuerpo

(1001_EOC) Operaciones de ayuda
en obra y demoliciones.

(1002_EOC) Labores basicas
en cimentacion y estructuras de
hormigén.

(1003_EOC) Operaciones basicas
en albadileria.

Oficina de Proyectos de
Construccion.
Construcciones Civiles
y Edificacion. (*)

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.
Catedratico de

Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1009_HOT) Técnicas de limpieza
y mantenimiento de superficies y
mobiliario.

(1010_HQT) Procesos de orga-
nizacion y limpieza de materiales
en colectividades y catering.

Hosteleria y Turismo. (*)

Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1004_EOC) Formacion en Centros
de Trabajo.

Oficina de Proyectos de
Construccion.
Construcciones Civiles
y Edificacion. (*)

(%)

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.
Catedratico de

Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Maestros.

(1011_HOQT) Formacién en Centros
de Trabajo.

Hosteleria y Turismo. (*)

)

Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Maestros.

(*) Preferentemente con al menos dos afos de experiencia laboral como Capataz

de Obra.

(**) Maestros en cualquiera de sus especialidades.

(***) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-

ticulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

(*) Preferentemente con al menos dos afios de experiencia laboral como gobernanta/e.

(**) Maestros en cualquiera de sus especialidades.

(***) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 95.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Auxiliar Informatico
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y el curriculo de los médulos especificos del Programa de Cua-
lificacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA num. 174,
de 2 de septiembre).

Pagina 65.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
debe decir:

«ANEXO I

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar Informatico.

Especialidades

Maodulos especificos del Profesor

Cuerpo

(1001_IFC ) Montaje de sistemas
y componentes informaticos.

(1002_IFC) Mantenimiento de sistemas
y componentes informaticos.

Equipos Electrénicos.
Sistemas y Aplicaciones
Informéticas.
(1003_IFC) Operaciones auxiliares con|(**)

tecnologias de la informacion y comuni-

Profesor Técnico
de Formacion
Profesional.

cacion.
(1004_IFC) Formacion en Centros Equipos Electronicos. -
de Trabajo. Sistemas y Aplicaciones ggoézi%r;c?gglco
Informéticas. Profesional
%*)*) Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
por la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Re-
paracion de calzado, marroquineria y realizacion de articulos
de guarnicioneria y el curriculo de los médulos especificos del
Programa de Cualificacién Profesional Inicial correspondiente
(BOJA num. 175, de 3 de septiembre).

Pagina 29.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Debe decir:

«ANEXO I

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Reparacién de Calzado, Marroqui-
neria y realizacion de articulos de Guarnicioneria.

Especialidades

Madulos especificos del Profesor

Cuerpo

(1001_TCP) Materiales y articulos
textiles.

(1002_TCP) Reparacion de articulos Prof Técni
de marroquineria y realizacion de Patronaje y Confeccion. rofesor Tecnico
articulos sencillos de guarnicioneria. |(++) y de Formacion

— Profesional.
(1003_TCP) Reparacion de calzado y
actividades complementarias.

(1004 _TCP) Atencion al cliente.

(1005_TCP) Formacién en Centros  [Patronaje y Confeccion. | Profesor Técnico de
de Trabajo. * Formacion Profesional.

(**) Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Carpin-
teria y el curriculo de los modulos especificos del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA
num. 175, de 3 de septiembre).

Pagina 36.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO I

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Carpinteria.

Especialidades del

Madulos especificos Cuerpo

Profesor
(1001_MMC) Operaciones basicas
de mecanizado y construccion de
elementos de carpinteria
y mueble. Fabricacion
. e instalacion de carpinteria | Profesor Técnico de
&08252%!!2 ?Zﬁt;zde(ifvggzlscos y mueble. Formacién Profesional.
- ")

(1003_MMC) Embalado e instala-
cion de elementos de carpinteria
y mueble.

(1004_MMC) Formacion en
Centros de Trabajo.

Fabricacién e instalacion |Profesor Técnico
de carpinteria de Formacion

y mueble. Profesional.

* Maestros.

")

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucién de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Auxiliar en Viveros,
jardines y parques y el curriculo de los modulos especificos del
Programa de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente
(BOJA num. 175, de 3 de septiembre).

Paginas 43y 44.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO Il

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar en Viveros, Jardines y Parques.

Especialidades del

Mddulos especificos Profesor Cuerpo
(1005_AGA) Operaciones basicas para la
preparacion de suelo y sustratos y para
el montaje de instalaciones en viveros
y jardines. Operaciones y equipos |Profesor Técnico
(1006_AGA) Operaciones basicas de produccion agraria. |de For_macién
= * Profesional.

de produccion de plantas.

(1007_AGA) Operaciones basicas
de implantacion y mantenimiento.

(1008_TCP) Formacion en Centros

Operaciones y equipos |Profesor Técnico

de Trabajo. de produccion agraria. |de Formacion
* Profesional.
(**) Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la
que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Instalacio-
nes electrotécnicas y de comunicaciones y el curriculo de los
modulos especificos del Programa de Cualificacién Profesional
Inicial correspondiente (BOJA num. 175, de 3 de septiembre).

Pagina 49.
Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».
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Debe decir:
«ANEXO Il

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Instalaciones Electrotécnicas y de
Comunicaciones.

Mddulos especificos Especialidades del Profesor Cuerpo

Especialidades del

Profesor Cuerpo

Mddulos especificos

(1009_AGA) Adquisicion, recepcion
y acondicionamiento del material de
floristeria.

— — Operaciones y equipos | Profesor Técnico
(1010_AGA) Elaboracion de composiciones  |de produccion agraria. |de Formacion
florales y de plantas. (**) Profesional.

(1011_AGA) Mantenimiento de las instalaciones,
equipos, materiales, flores y plantas.

(1001_ELE) Instalaciones . L .
eléctricas y domoticas. Equipos Electronicos. Profesor Técnico

- Instalaciones electrotécnicas. [de Formacion
(1002_ELE) Instalaciones | (<) Profesional.

de telecomunicaciones.

(1003_ELE) Formacion en|Equipos Electrénicos. Profesor Técnico
Centros de Trabajo. Instalaciones electrotécnicas. |de Formacion

* Profesional.
(*) Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Auxiliar en Ope-
raciones de Acabado y Pintura y el curriculo de los modulos
especificos del Programa de Cualificacion Profesional Inicial
correspondiente (BOJA num. 175, de 3 de septiembre).

Pagina 56.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO I

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar en Operaciones de Acabado y Pintura.

(1012_AGA) Formacion en Centros de

Trabajo. Operaciones y equipos | Profesor Técnico

de produccion agraria. [de Formacion
* Profesional.
(**) Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo|
95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 1 de septiembre de 2008, de la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
por la que se establece el perfil profesional de Auxiliar en Téc-
nicas Estéticas y el curriculo de los modulos especificos del
Programa de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente
(BOJA num. 189, de 22 de septiembre).

Pagina 72.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion».

Debe decir:

«ANEXO Il
Especialidades del Profesorado con atribucion docente en

los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar en Técnicas Estéticas.

Especialidades del Cuerpo
Profesor

Mddulos especificos

Especialidades

del Profesor Cuerpo

Maodulos especificos

(1005_EOC) Operaciones Oficina de Proyectos Profesor Técnico
de revestimientos continuos. de Construccion. de Formacion Profesional.
(1006_EOC) Operaciones Construcciones Civiles |Catedratico de Ensefianza

de revestimientos discontinuos. |¥ Edificacion. (7) Secundaria. -
Profesor de Ensefianza
(1007_EOC) Procesos basicos Secundaria.

de pintado.

(1001_IMP) Preparacion del entorno profesional y

atencion al cliente. Estética.

Pelugueria.
o

(1002_IMP) Cuidados estéticos basicos de unas. (%) Profesor Técnico

.., -~ " de Formacion
(1003_IMP) Depilacion mecénica y decoloracion Profesional.

del vello. Estética.

(1008_EOC) Formacion en
Centros de Trabajo.

Oficina de Proyectos Profesor Técnico
de Construccion. de Formacion Profesional.
Construcciones Civiles |Catedratico de Ensefianza

y Edificacion. (*) Secundaria.
> Profesor de Ensefianza
(***) Secundaria.

Maestros.

(1004_IMP) Maquillaje. ©

Profesor Técnico
(* de Formacion
(**) Profesional.
Maestros.

(1005_IMP) Formacion en Centros de Trabajo. Estética.

(*) Preferentemente con al menos dos afos de experiencia laboral como capataz

de obra.

(**) Maestros en cualquiera de sus especialidades

(***) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 18 de agosto de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Floris-
teria y el curriculo de los modulos especificos del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA
num. 175, de 3 de septiembre).

Pagina 64.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion».

Debe decir:

«ANEXO I

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Floristeria.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.»

Resolucion de 1 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se establece el perfil profesional de Ayudante de Fonta-
neria y Calefaccién-Climatizacion y el curriculo de los médulos
especificos del Programa de Cualificacién Profesional Inicial co-
rrespondiente (BOJA num. 191, de 24 de septiembre).

Pagina 60.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO Il

Especialidades del Profesorado con atribucion docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Ayudante de Fontaneria y Calefaccion-Clima-
tizacion.
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Maodulos especificos Especialidades del Profesor Cuerpo
(1001_IMA) Operaciones basicas
de mecanizado y union de tuberias
y materiales. » -
Instala_cmn y ma_ntenlmlento Profgsor
(1002_IMA) Instalaciones domésticas |d€ €quipos térmicos Tecnico
de fontaneria. y de fluidos. de Formacion
(**) Profesional.
(1003_IMA) Instalaciones domésticas
de calefaccion y climatizacion.
(1004_ IMA) Formacion en Centros  |Instalacion y mantenimiento |Profesor
de Trabajo. de equipos térmicos Técnico
y de fluidos. de Formacion
* Profesional.
(**) Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 1 de septiembre de 2008, de la Direccion

General de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
por la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Ser-
vicios en restauracién y el curriculo de los médulos especificos
del Programa de Cualificacién Profesional Inicial correspon-

diente (BOJA num. 191, de 24 de septiembre).

Pagina 69.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO Il

Especialidades del Profesorado con atribucién docente en
los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Auxiliar de Servicios en restauracion.

Mddulos especificos EZZT??;&(;?S Cuerpo
(1003_HOQT) Aprovisionamiento y con- Cocina y pasteleria
servacion de materias primas e higiene Servicios en restau'»
en la manipulacion. racion
(**) Profesor
Técnico de
(1005_HOT) Técnicas elementales de Formacion
servicio. Servicios en restau- Profesional.
racion.
(1006_HOT) Procesos basicos de ()
preparacion de alimentos y bebidas.
(1007_HOQT) Formacion en Centros de | Servicios en restau- Profesor
Trabajo. racion. Técnico de
* Formacion
(**) Profesional.
Maestros.

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 1 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
por la que se establece el perfil profesional de Ayudante de
Cocina y el curriculo de los mddulos especificos del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA
num. 191. de 24 de septiembre).

Pagina 77.

Donde dice: «Anexo Il. Especialidades del Profesorado...
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién».

Debe decir:

«ANEXO Il
Especialidades del Profesorado con atribucién docente en

los modulos especificos del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial de Ayudante de Cocina.

Modulos especificos Especialidades

del Profesor

Cuerpo

(1001_HOT) Técnicas elementales
de preelaboracion. Cocina y pasteleria.
(1002_HQT) Procesos basicos (**

de produccion culinaria.

(1003_HQT) Aprovisionamiento Cocina y pasteleria.
y conservacion de materias primas | Servicios en Restauracion.
e higiene en la manipulacion. *)

Profesor Técnico
de Formacion
Profesional.

Profesor Técnico
de Formacion
*) Profesional.
Maestros.

(1004_HQT) Formacion en Centros | Cocina y pasteleria.
de Trabajo. *

(*) Maestros en cualquiera de sus especialidades.
(**) Cuando se estime conveniente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el ar-
ticulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Resolucion de 15 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
por la que se establece el perfil profesional de Operario de
Soldadura y Construcciones Metalicas Y Tecnoplasticas y el
curriculo de los modulos especificos del Programa de Cuali-
ficacion Profesional Inicial correspondiente (BOJA num. 202,
de 9 de octubre).

Pagina 44.
Donde dice: «Anexo Il ... (**) Cuando se estime conve-
niente, también sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo.»

Debe decir:

«(**) Cuando se estime conveniente, también sera de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 95.2 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.»

Sevilla, 26 de enero de 2009.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 30 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se in-
coa el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz, como Bien
de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, de
la Iglesia del Divino Salvador, de Cortegana (Huelva).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Cons-
titucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado mediante la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Auténoma
ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento
de la conciencia de identidad y cultura andaluza a través del
conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio historico,
antropoldgico y lingiistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° precep-
tua que se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegu-
rar dicho objetivo basico mediante la aplicacién efectiva, como
principio rector, de la conservacion y puesta en valor del patri-
monio cultural, histdrico y artistico de Andalucia; estableciendo
a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene
competencia exclusiva sobre proteccion del patrimonio historico,
artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de
lo que dispone el articulo 149.1.28.* de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutaria-
mente, el Parlamento de Andalucia aprobo la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia,
en la que, entre otros mecanismos de proteccion, en el articu-
lo 6 se constituye el Catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz, como instrumento para la salvaguarda de los bienes
en él inscritos, su consulta y divulgacién, atribuyéndose a la
Consejeria competente en materia de patrimonio historico la
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formacion, conservacion y difusion del mismo. Por otro lado,
en el articulo 9 se regula la tramitacién de los procedimientos
de inscripcion.

Asi mismo, el Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Historico de Andalucia, aprobado por Decreto
4/1993, de 26 de enero (declarado vigente por la Disposicion
derogatoria unica de la Ley 14/2007), en su articulo 2, atri-
buye a la Consejeria de Cultura la competencia en la formula-
cion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza en mate-
ria de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y
difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.1 del citado Reglamento, la persona titular de
la Direccion General de Bienes Culturales el érgano compe-
tente para incoar y tramitar los procedimientos de inscripcion
de Bienes de Interés Cultural.

Il. La inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, tipologia
Monumento, de la iglesia del Divino Salvador, de Cortegana
(Huelva), se justifica en funcién de una serie de consideracio-
nes que avalan, no solo por ser un edificio arquitectdnico y
monumental, sino también por los valores historicos, tipologi-
cos, urbanisticos y etnoldgicos que contiene.

Los origenes de la iglesia datan desde el siglo XIV. Se
construye para satisfacer las necesidades religiosas de la po-
blacion que se asienta en la zona tras la Reconquista y tam-
bién como expresion cultural de la época de la Repoblacion.

Desde el punto de vista artistico, el inmueble contiene
diferentes estilos generados por las diversas coyunturas his-
toricas que partiendo desde sus origenes como iglesia gotico-
mudéjar, estilos que posteriormente se combinan con la fase
renacentista hasta el remate barroco de finales del siglo XVIII

El templo es un referente que caracteriza y destaca en el
casco urbano de Cortegana no solo por su volumetria, cuya al-
tura sobresale de las construcciones del tramado urbano que
lo rodea, sino también por su ubicacion céntrica en la locali-
dad presidiendo la plaza a la que da su denominacion.

De interés son los bienes muebles que contiene, de los
que sobresalen su magnifica orfebreria, asi como una serie de
casullas que abarcan cronolégicamente desde el siglo XVI al
XVIII de estilos renacentista y barroco y también, un conjunto
de piezas de hierro forjado de finales del siglo XVII formado
por tres pulpitos y una pequedia reja.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por
el Servicio de Proteccion del Patrimonio Historico, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, y
en el articulo 5.1 del Reglamento de Organizaciéon Administra-
tiva del Patrimonio Histérico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion en el
Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, como Bien
de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, la iglesia
del Divino Salvador, de Cortegana (Huelva), segun la delimita-
cion que figura en el plano anexo.

Segundo. Concretar provisionalmente un entorno en el
cual las alteraciones pudieran afectar a los valores propios del
Bien, a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho entorno
afectado por la incoacion del Bien de Interés Cultural, abarca
los espacios publicos y privados, las parcelas, inmuebles y ele-
mentos urbanos comprendidos dentro de la delimitacién que
figura en el anexo y, graficamente, en el plano de Delimitacion
del Bien y su entorno.

Tercero. Adscribir provisionalmente a dicho inmueble, por
constituir parte esencial de la historia del edificio, los Bienes

Muebles que se relacionan y describen en el Anexo a la pre-
sente Resolucion.

Cuarto. Proceder a dar traslado a la Administracion Ge-
neral del Estado para su constancia en el Registro correspon-
diente.

Quinto. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos y simples poseedores de los bienes, que tienen el deber
de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera que
se garantice la salvaguarda de sus valores. Asi mismo, debe-
ran permitir su inspeccion por las personas y 6rganos compe-
tentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por las
personas investigadoras acreditadas por la misma.

Sexto. Hacer saber al Ayuntamiento de Cortegana (Huelva)
que debe procederse a la suspension de las actuaciones que
se estén desarrollando y de las licencias municipales de par-
celacion, edificacion o demolicion en las zonas afectadas, asi
como de los efectos de las ya otorgadas, hasta tanto se ob-
tenga la autorizacion de la Consejeria competente en materia
de patrimonio histdrico.

Séptimo. Continuar la tramitacién del procedimiento de
acuerdo con las disposiciones en vigor. La tramitacion se lle-
vara a cabo por la Delegacién Provincial de la Consejeria en
Huelva.

Octavo. Ordenar que la presente Resolucion se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de enero de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

ANEXO

|. Denominacion.
Principal: Iglesia Parroquial del Divino Salvador.

[l. Localizacion.

Provincia: Huelva.

Municipio: Cortegana.

Direccion: Plaza del Divino Salvador, s/n.

1. Descripcion.

El inmueble se encuentra exento del caserio circundante,
excepto en la zona de la cabecera donde se han construido
recientemente dependencias parroquiales. Se ubica en pleno
centro urbano, dando su fachada principal a la plaza de del
Divino Salvador, a quien da su denominacion.

Su fabrica esta realizada con mampuestos, hiladas de la-
drillo y enripiado, con mezcla esporadica de sillares de piedra
en los angulos y zonas de refuerzo.

La construccion mas antigua de la iglesia pertenece a la
fachada de los pies y se corresponde con la portada y roseton
pertenecientes al primitivo templo gotico-mudéjar, construido
a mediados del siglo XIV. A finales del siglo XV, esta antigua
fabrica debio ser renovada siguiendo las formas constructivas
de goético-mudéjar final, donde se utilizaron arcos de perfil
apuntado sobre pilares de ladrillo de seccién cruciforme y em-
pleandose como cubiertas bdvedas de terceletes con medallo-
nes en la interseccion de los nervios. Esta nueva ampliacion
comenzo a edificarse por la cabecera del templo y solo llegd
a construirse un tramo de las tres naves. En la segunda mitad
del siglo XVI se contintian de nuevo las obras del templo en un
lenguaje clasicista; los nuevos soportes se realizaron mediante
columnas toscanas sobre los que dispusieron arcos de medio
punto y bovedas baidas. Entre 1604 y 1657 se abovedo¢ el
resto del edificio, siendo de esta época la boveda de media
naranja que cubre en el segundo tramo la nave central.
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Actualmente la iglesia tiene planta de salon de tres naves
de cuatro tramos, separados por columnas que descansan so-
bre fuertes basamentos, compuestos de un plinto octogonal
de considerable desarrollo, basa circular con escocia y toro,
fuste liso, capitel dérico con piezas monoliticas octogonales
desde donde parten los arcos de medio punto, menos los del
cuarto tramo en la cabecera, que son apuntados.

Las tres naves estan cubiertas con bdvedas baidas, ex-
cepto las del cuarto tramo, que son de traceria gotica, de
terceletes, compuestas con medallones en las intersecciones
de los nervios. También el tramo segundo de la nave central
se cubre de cupula sobre pechinas, cuyo anillo presenta una
serie de canes, asi como un friso corrido con triglifos que alter-
nan con casetones que contienen rombos. Tanto las pechinas
como el interior de la boveda se encuentran decorados con
pinturas al fresco de moderna factura.

A los pies del templo, en la zona superior de la nave cen-
tral, se levanta el coro sobre una tribuna que apea en dos
pares de columnas de marmol de orden compuesto y cimacio
superior. El coro alberga en su interior un érgano de estilo mo-
derno, esta compuesto de caja en madera de caoba, teclado
de marfilina y ébano, tuberia de metal leonado y los bajos de
cinc y de madera. Esta decorado con pilastras rematadas con
bolas.

El abside de la capilla mayor tiene planta poligonal cu-
bierta con béveda de medio horno. Esta decorada con pinturas
al fresco cuyas formas barrocas representan un rompimiento
de gloria. Cubre el testero de la capilla un retablo realizado en
1949 en madera tallada y dorada, compuesto de esculturas y
pinturas al ¢leo. Este retablo se realiza en 1949 inspirandose
en el retablo original de estilo renacentista desaparecido en la
Guerra Civil. La capilla se encuentra a nivel mas alto que el
resto de las naves, desnivel que salva con amplia escalinata
que parte desde la nave central.

En el cuarto tramo de la nave del Evangelio y adosado al
muro lateral se ubica el retablo de Nuestra Sefiora del Rosario.
Esta realizado en el tercer cuarto del siglo XVIII en mamposte-
ria con revestimiento de estuco imitando jaspes. Se estructura
con banco, un cuerpo de tres calles y atico superior. En las
tres calles del cuerpo central se ubican hornacinas flanquea-
das por columnas corintias. La hornacina de la calle central
alberga la imagen de candelero de la Virgen de la Soledad rea-
lizada en el siglo XVIII y restaurada por Barbero Medina en
1947. También, en la hornacina de la calle izquierda se ubica
la imagen del Cristo de la oracién en el huerto que conserva
la cabeza de un antiguo Ecce-Homo del siglo XVIII. El atico
se compone de un amplio penacho con hornacina central que
cobija la imagen de San José con el Nifio, escultura de bulto
redondo de pequefio formato.

En la cabecera de la nave de la Epistola se encuentra el
retablo de la Inmaculada Concepcion, esta recompuesto con
piezas procedentes de los antiguos retablos destruidos en la
iglesia. En él destacan el atico superior que alberga un éleo
sobre lienzo con la representacion de la Magdalena orando,
flanqueado por columnas de fustes estriados con capiteles
corintios y fronton semicircular, asi como también el fronton
triangular que corona el citado atico, compuesto de un relieve
que representa la figura de Dios Padre. Ambas piezas son
parte del desaparecido retablo mayor.

En este mismo tramo de la iglesia y delante del citado
retablo de la Inmaculada, se ubica la pila Bautismal. Fue rea-
lizada en 1679 en marmol blanco y se compone de peana de
base cuadrada, sobre la que asienta una columna con estran-
gulamiento central decorada con estrias torneadas. La taza
superior presenta forma de venera y esta bordeada con una
moldura circular.

El resto de los retablos son obras recientes y de escaso
valor.

De gran interés es un conjunto de piezas de hierro for-
jado de finales del siglo XVII, formado por tres pulpitos y una

pequeiia reja. Los pulpitos se encuentran en la cabecera del
templo: dos flanqueando el presbiterio y un tercero adosado
a la tercera columna que delimita la nave central con la del
Evangelio. La reja se sitta en el muro junto a la puerta de
la sacristia. Estas piezas se componen de finos barrotes en
forma de balaustres decorados con tallos y motivos florales,
realizados en laminas de hierro recortadas y labradas a mar-
tillo. Del conjunto destaca especialmente el pulpito adosado a
la columna, ricamente policromado en oro, almagra y negro,
que contiene una pequefia escultura del Divino Salvador y una
tarja con el afio 1699.

En el exterior dos volumenes sobresalen de la planta de
la iglesia: la sacristia, de planta cuadrada cubierta con bdveda
baida, situada al sureste del templo y con acceso a través de
cuarto tramo de la nave de la Epistola, y la torre, ubicada al
noroeste de la iglesia, con acceso desde los pies de la nave
del Evangelio. Su interior se compone de una escalera de tra-
mos rectos que asciende hasta el cuerpo de campanas.

La fachada de los pies del templo presenta el paramento
cerrado interrumpido por dos amplios contrafuertes que flan-
quean la portada. Adosada en el lado izquierdo de la fachada
se levanta la torre, tiene planta cuadrada y alzado de cuatro
cuerpos; el primero a modo de basa es de mayor anchura, el
segundo presenta la cafia muy alta, en cuyo frente occiden-
tal se ubica un vano adintelado entre dos pilastras déricas,
asi como en la zona superior un reloj. Termina este cuerpo
con una amplia moldura que da paso al cuerpo superior o
de campanas; éste presenta en sus cuatro frentes vanos de
medio punto flanqueados con pilastras y rematado por dobles
bloques cubicos y jarrones ceramicos. El cuarto cuerpo tiene
forma hexagonal a modo de chapitel, realizado con azulejos
verdes y blancos y una veleta superior.

La portada principal, de planta poligonal, presenta una
leve proyeccion hacia el exterior y se encuentra descentrada
respecto al eje longitudinal del templo. Esta construida en la-
drillo visto y su acceso se realiza a través de tres vanos apun-
tados y abocinados, con las dos arquivoltas interiores realiza-
das en granito y la exterior de ladrillo visto. Un alfiz moldurado
y rematado con una leve cornisa enmarca la portada, sobre la
misma se abre un éculo de ladrillo de doble rosca, e inscrito
en un cuadrado. Cubre el acceso una puerta de madera de
dos hojas con postigo en ambos lados y clavazon, seguida de
un cancel de madera compuesto de casetones y vidrieras po-
licromadas.

Las dos fachadas laterales se dividen en cuatro pafios se-
parados por estribos que se corresponden en el interior con los
arcos transversales de las naves laterales. En ambas fachadas
se abren vanos de medio punto cubiertos con puerta de doble
hoja y clavazon, que dan acceso al interior de la iglesia a tra-
vés del segundo tramo de las naves laterales, encontrandose
el vano de la nave del Evangelio actualmente cegado.

La cabecera del templo tiene forma poligonal, su abside
trasdosado al exterior también se flanquea por estribos. En las
cuatro fachadas estos contrafuertes se encuentran coronados
por cuerpos cubicos rematados con jarrones de ceramica.

IV. Delimitacion literal del entorno.

Se han tenido en cuenta al realizar la delimitacion del
entorno de proteccion los criterios visuales, la condicion del
espacio cercano al inmueble, un analisis histérico de la zona
donde se ubica y un estudio de la condicién tutelar tanto del
inmueble que nos ocupa como del espacio que lo rodea. Se
han incluido todas aquellas parcelas catastrales donde la alte-
racion de sus fachadas repercutiria negativamente en la con-
servacion, correcta percepcion y uso del inmueble, asi como
en el mantenimiento de los lazos historicos que lo unen con
su contexto. Dicha alteracion se refiere tanto a la modificacion
de su altura y volumetria, que podria interponerse en la limpia
vision del conjunto desde sus diversas perspectivas o dificultar
el desempefio de sus funciones, como a las posibles reformas
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de fachada que incluyan cambios de materiales, formas o sis-
temas constructivos y que supondrian un posible peligro de
deterioro en el monumento, rompiendo su unidad estética y
tradicion estilistica con el entramado circundante.

El entorno comprende las parcelas, inmuebles, elementos
y espacios publicos y privados que, siguiendo el plano catas-
tral vigente, se detallan a continuacion y que se representan
graficamente en el adjunto plano de delimitacion del Bien y
su entorno.

Relacion de parcelas afectadas (Direccion General del Ca-
tastro, 2005; para el espacio afectado, coincide con el parce-
lario urbano actualizado, seglin consulta al servicio web Map
Server de la Oficina Virtual del Catastro, diciembre de 2008).

Espacios privados:

Bien:
Manzana 18828, parcela 01 (parcial).

Entorno:

Manzana 17802, parcelas 25 y 26.

Manzana 17826, parcelas 01, 02, 08, 09 y 10.

Manzana 17828, parcelas 13, 14y 15.

Manzana 18819, parcelas 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21y 22.
Manzana 18823, parcelas 10y 11.

Manzana 18824, parcelas 01, 02, 03, 19, 20y 21.
Manzana 18825, parcelas 01, 02, 23y 24.

Manzana 18828, parcela 01 (parcial).

Manzana 19814, parcelas 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35y 36.

Espacios publicos:

Segun el Callejero Digital Urbano de Andalucia (Instituto
de Cartografia de Andalucia, 2008), quedan afectadas, total o
parcialmente en funcion de la linea de delimitacion del entorno
descrita, las siguientes vias conforme al trazado de sus ejes:

Calle Alfareria (parcial), calle Castillo (parcial), calle Garcia
Lorca (parcial), calle Iglesia (parcial), calle Lazo Real (parcial),
calle Maura Montaner (parcial), calle Pefias (parcial), calle Se-
villa (parcial) y Plaza Divino Salvador (total).

Quedan afectadas igualmente todas aquellas vias, parajes
y cualesquiera espacios contenidos dentro de la linea de deli-
mitacion del entorno y que no se encuentren correctamente
inventariados o rotulados, indistintamente de su naturaleza
catastral o urbana, toda vez que queden afectados por el po-
ligono descrito graficamente mediante el plano anexo, y cuya
superficie de afeccién queda estrictamente definida por estos
limites.

V. Bienes muebles.

1. Denominacion: Caliz. Clasificacion: orfebreria. Materia:
plata sobredorada. Técnica: repujado y calado. Dimensiones:
25 cm de altura. Estilo: gético. Cronologia: 1500 aprox., la
copa es un afadido posterior del siglo XVI. Autor: anénimo.
Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

2. Denominacion: Caliz. Clasificacion: orfebreria. Materia:
plata. Técnica: cincelado. Dimensiones: 26 cm de altura. Es-
tilo: manierista. Cronologia: finales del siglo XVI. Autor: Her-
nando de Ballesteros. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

3. Denominacién: Portapaz. Clasificacion: orfebreria. Ma-
teria: bronce dorado y cincelado. Técnica: cincelado. Dimen-
siones: 9 cm de ancho y 16 cm de alto. Estilo: renacentista.
Cronologia: siglo XVI. Autor: anénimo. Ubicacion: tesoro parro-
quial (sacristia).

4. Denominacién: Casulla. Clasificacion: textiles. Materia:
terciopelo rojo y oro. Estilo: renacentista. Cronologia: siglo XVI.
Autor: anonimo. Ubicacién: armario de ornamentos sagrados
(sacristia).

5. Denominacién: Capa pluvial. Clasificacion: textiles. Ma-
teria: tisl de plata y la cenefa dorada de aplicacion. Estilo:

renacentista. Cronologia: siglo XVI. Autor: andnimo. Ubicacion:
armario de ornamentos sagrados (sacristia).

6. Denominacion: Capillo. Clasificacion: textiles. Materia:
seda roja y bordado con hilo de plata. Estilo: barroco. Cronolo-
gia: finales del siglo XVII o principios del XVIII. Autor: anénimo.
Ubicacion: armario de ornamentos sagrados (sacristia).

7. Denominacién: Casulla. Clasificacion: textiles. Materia:
raso e hilos de seda. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII.
Autor: anonimo. Ubicacién: armario de ornamentos sagrados
(sacristia).

8. Denominacién: Casulla. Clasificacion: textiles. Materia:
brocado y seda verde y rosa. Estilo: barroco. Cronologia: siglo
XVIII. Autor: andénimo. Ubicacién: armario de ornamentos sa-
grados (sacristia).

9. Denominacion: Casulla barroca. Clasificacion: textiles
Materia: raso y bordado en oro. Estilo: barroco. Cronologia:
siglo XVIII. Autor: andnimo. Ubicacion: armario de ornamentos
sagrados (sacristia).

10. Denominacién: Copdn. Clasificacion: orfebreria. Mate-
ria: plata y plata sobredorada. Técnica: cincelado y repujado.
Dimensiones: 43 cm de altura. Estilo: renacentista. Cronolo-
gia: siglo XVI. Autor: anonimo. Ubicacién: tesoro parroquial
(sacristia).

Juego de dos calices.

11. Denominacion: Caliz. Clasificacion: orfebreria. Materia:
plata sobredorada. Técnica: cincelado. Dimensiones: 24 cm de
altura y 14 cm de diametro. Estilo: barroco. Cronologia: siglo
XVIII. Autor: anonimo. Ubicacién: tesoro parroquial (sacristia).

12. Denominacién: Caliz. Clasificacion: orfebreria. Mate-
ria: plata sobredorada. Técnica: cincelado. Dimensiones: 24
cm de altura 'y 14 cm de diametro. Estilo: barroco. Cronologia:
siglo XVIII. Autor: anénimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sa-
cristia).

13. Denominacién: Caliz. Clasificacion: orfebreria. Mate-
ria: plata sobredorada. Técnica: repujado, cincelado y granu-
lado. Dimensiones: 28 cm de altura y 8 cm de didametro en
la copa y 14 cm en la base. Estilo: rococo. Cronologia: siglo
XVIII o principios del XIX. Autor: andnimo. Ubicacién: tesoro
parroquial (sacristia).

14. Denominacion: Ostensorio. Clasificacion: orfebreria.
Materia: plata sobredorada. Técnica: repujado y cincelado. Di-
mensiones: 76 cm de alto; 29 cm de diametro del sol y 26 cm
en el diametro de la base. Estilo: barroco. Cronologia: siglo
XVIII. Autor: anénimo. Ubicacioén: tesoro parroquial (sacristia).

15. Denominacién: Viril. Denominacion: orfebreria. Mate-
ria: plata sobredorada. Técnica: cincelado. Dimensiones: 23
cm de diametro. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII. Autor:
anénimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

16. Denominacion: Cruz parroquial. Clasificacion: orfebre-
ria. Materia: plata. Técnica: cincelado. Dimensiones: 77,5 cm
de alto. Estilo: renacentista. Cronologia: siglo XVI. Autor: ané-
nimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

17. Denominacion: Cruz estandarte. Clasificacién: orfe-
breria. Materia: plata. Técnica: cincelado. Dimensiones: 28 cm
de alto. Estilo: renacentista. Cronologia: siglo XVI. Autor: ané-
nimo. Ubicacién: tesoro parroquial (sacristia).

18. Denominacion: Bandeja. Clasificacion: orfebreria.
Materia: metal dorado. Técnica: fundicion en molde. Dimensio-
nes: 42 cm de diametro. Estilo: renacentista. Cronologia: siglo
XVI. Autor: anonimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

19. Denominacion: Bandeja. Clasificacion: orfebreria. Ma-
teria: plata. Técnica: cincelado. Dimensiones: 24 cm de dia-
metro. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVII. Autor: anénimo.
Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

20. Denominacion: Bandeja limosnera. Clasificacion: orfe-
breria. Materia: laton. Técnica: fundicion en molde. Dimensio-
nes: 42 cm de diametro. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVII.
Autor: anonimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

21. Denominacion: Acetre. Clasificacion: orfebreria. Mate-
ria: plata. Técnica: repujado y cincelado. Dimensiones: 22 cm
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de altura y 21 de diametro. Estilo: barroco. Cronologia: siglo
XVII. Autor: anonimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

22. Denominacion: Naveta. Clasificacion: orfebreria. Ma-
teria: plata. Técnica: repujado. Dimensiones: 17 cm de largo
y 10 cm de alto. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVII. Autor:
anonimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

23. Denominacién: Manifestador. Clasificacion: orfebre-
ria. Materia: plata dorada sobre terciopelo. Técnica: repujado
y cincelado. Dimensiones: 204 cm de alto y 93 cm de ancho.
Estilo: barroco. Cronologia: 1740. Autor: anénimo. Ubicacion:
tesoro parroquial (sacristia).

24. Denominacion: Incensario. Clasificacion: orfebreria.
Materia: plata. Técnica: torneado, cincelado y calado. Dimen-
siones: 26 cm de alto. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVII.
Autor: anonimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

25. Denominacion: Relicario. Clasificacion: orfebreria. Ma-
teria: plata sobredorada. Técnica: fundicion en molde. Dimen-
siones: 5 cm de alto y 3 cm de ancho. Estilo: renacentista.
Cronologia: siglo XVI. Autor: anénimo. Ubicacion: tesoro parro-
quial (sacristia).

26. Denominacion: Copon. Clasificacion: orfebreria. Mate-
ria: plata sobredorada. Técnica: repujado y cincelado. Dimen-
siones: 30 cm de alto; 13 cm de didmetro de copay 15 cm de
base. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII. Autor: anénimo.
Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

Juego de tres Vinajeras:

27. Denominacion: Vinajeras. Clasificacion: orfebreria.
Materia: plata sobredorada. Técnica: repujado y cincelado. Di-
mensiones: bandeja: 27x18 cm; vinajeras: 8,5 cm de altura y
3,6 cm de diametro; campanilla: 12 cm de alto y 6 cm de
ancho. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII. Autor: andnimo.
Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

28. Denominacion: Vinajeras. Clasificacion: orfebreria.
Materia: plata sobredorada. Técnica: repujado y cincelado. Di-
mensiones: bandeja: 27x18 cm; vinajeras: 8,5 cm de altura y
3,6 cm de diametro; campanilla: 12 cm de alto y 6 cm de
ancho. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII. Autor: andnimo.
Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

29. Denominacién: Vinajeras. Clasificacion: orfebreria.
Materia: plata sobredorada. Técnica: repujado y cincelado. Di-
mensiones: bandeja: 27x18 c¢cm; vinajeras: 8,5 cm de altura y
3,6 cm de diametro; campanilla: 12 cm de alto y 6 cm de
ancho. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII. Autor: andnimo.
Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

30. Denominacion: Nifio Jesus. Clasificacion: escultura de
bulto redondo. Materia: plomo y pigmentos. Técnica: fundido y
policromia. Estilo: barroco. Cronologia: siglo XVIII. Autor: ané-
nimo. Ubicacion: tesoro parroquial (sacristia).

31. Denominacion: Inmaculada. Clasificacion: escultura
de bulto redondo. Materia: madera, pan de oro y pigmentos.
Técnica: tallado, dorado y policromia. Estilo: barroco. Cronolo-
gia: siglo XVIII. Autor: anénimo. Ubicacion: tesoro parroquial
(sacristia).
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Servicio de Contratacion y Suministros.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por
el Servicio de Contratacion y Suministros de la Universidad de
Huelva y de acuerdo con el informe favorable de la Direccién
General de Modernizacion e Innovacion de los Servicios Pu-
blicos de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en uso de la competencia que me confiere el art. 7.1 del De-
creto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regula las
Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de
los servicios y se establecen los Premios de la Calidad de los
Servicios Publicos.

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Contrata-
cion y Suministros de la Universidad de Huelva, que se incor-
pora como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y la
Carta de Servicios del Servicio de Contratacién y Suministros
de la Universidad de Huelva en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE CONTRATACION
Y SUMINISTROS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

PROLOGO

La Carta de Servicios del Servicio de Contratacion y Su-
ministros de la Universidad de Huelva nace con el propdsito
de facilitar a la comunidad universitaria y a la ciudadania una
mejor prestacion de los servicios ofertados por la Universidad
de Huelva a través de una gestion eficaz de la contratacion ad-
ministrativa de obras, servicios y suministros, todo ello orien-
tado a la mejora continua de la calidad de dichos servicios y
de la satisfaccion de quienes los utilizan.

Esta Carta tiene como objetivo mejorar los servicios presta-
dos por el Servicio de Contratacion y Suministros a las personas
usuarias. Como consecuencia, este Servicio adoptara las medidas
necesarias para garantizar que se aplique en toda su extension el
contenido de la misma, por parte del personal adscrito a él.

A) DATOS GENERALES

1. Datos identificativos.

1.1. Datos identificativos del Servicio de Contratacion y
Suministros.

El Servicio de Contratacion y Suministros es un Servicio
de la Universidad de Huelva adscrito a Gerencia.

1.2. Mision.

El Servicio de Contratacion y Suministros, se encarga de
satisfacer las necesidades autorizadas de suministros, obras
y servicios de las Unidades de Gasto de la Universidad de
Huelva para la optimizacion de recursos y la calidad conforme
a las directivas comunitarias, contribuyendo a la mejora de la
gestion universitaria y al mas adecuado servicio, tanto al per-
sonal usuario interno como a proveedores externos, mediante
la eficacia y la eficiencia.

1.3. Responsable de la Carta.

La persona titular de la Gerencia es la responsable de
la elaboracion, gestion y seguimiento de la presente Carta de
Servicios.

1.4. Formas de colaboracién y participacion con el Servi-
cio de Contratacion y Suministros.

Las personas usuarias de los servicios que presta el Ser-
vicio de Contratacion y Suministros en calidad de clientes, ya
sean de caracter interno —comunidad universitaria— o externo
-la sociedad en general—-, podran colaborar en la mejora de la
prestacion del servicio mediante la expresion de sus opiniones
en las encuestas anuales que se realicen sobre la prestacion
de los servicios, o bien empleando los siguientes medios:

- Buzdn de sugerencias, via web: www.uhu.es/gerencia/
info_economica/contratacion

- Correo electronico: contratacion.suministros@sc.uhu.es

- Teléfono: 959 218 054. Fax: 959 218 056.

- Direccidn postal: Servicio de Contratacién y Suministros,
C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva (Huelva),
y a través del buzén de sugerencias situado en esta direccion.

2. Servicios.

2.1. Relacién de servicios que presta.

El Servicio de Contratacion y Suministros realiza los si-
guientes servicios:

1. Tramitar expedientes de contratos mayores de obras,
servicios, suministros, compras, adquisiciones y realizar
servicios analogos.

2. Tramitar expedientes de contratos menores.

3. Gestionar la publicidad, incidencias, modificaciones y
recepciones de las obras, servicios y suministros.

4. Devolver las fianzas de los contratos.

5. Realizar las convocatorias de la Mesa de Contratacion.

6. Gestionar el seguimiento de los Servicios Universitarios.

7. Tramitar las compras de los Servicios Centrales.

2.2. Normas reguladoras del servicio prestado por el
Servicio de Contratacion y Suministros.

2.2.1. Normas reguladoras de caracter general.

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE 307,
de 24.12.2001) de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril (BOE 89, de 13.4.2007).

2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre (BOJA 251, de
31.12.03), Andaluza de Universidades.

3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE 285, de
27.11.1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE 298,
de 14.12.1999), de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE 89, de 13.4.2007) del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE 269, de
10.11.1995), de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre (BOJA 214, de 6.11.03).

2.2.2. Normas reguladoras de caracter especifico.

1. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sec-
tor Publico (BOE 261, de 31.10.2007).

2. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE
148, de 21.6.2000), por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (BOE 257,
de 26.10.2001), por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

4 Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 31 de marzo de 2004 (DO L134 30.4.2004).
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- Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Huelva, publicadas con el Presupuesto Anual en la web de Ge-
rencia. (www.uhu.es/gerencia/info_economica/serv_gest_econ)

3. Derechos de los usuarios y usuarias de los servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tienen
derecho, entre otros, a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacién de interés general y especifico de
los procedimientos que les afecten, que se tramiten de ma-
nera presencial, telefonica o telematica.

3. Ser objeto de una atencién directa y personalizada.

4. Obtener la informacion administrativa de manera efi-
caz y rapida.

5. Recibir una informacion administrativa real, veraz y ac-
cesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacién positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y del perso-
nal funcionario que tramitan los procedimientos en que sean
parte.

Las personas usuarias tienen derecho al tratamiento de
sus datos personales con la garantia establecida en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos
de caracter personal (BOE 298, de 14 de diciembre).

4. Sugerencias y reclamaciones.

Los/as usuarios/as del Servicio de Contrataciéon y Sumi-
nistros podran realizar sus quejas a través de:

- Buzén de sugerencias, via web: www.uhu.es/gerencia/
info_economica/contratacion

- Correo electrénico: contratacion.suministros@sc.uhu.es

- Teléfono: 959 218 054. Fax: 959 218 056.
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- Direccion postal: Servicio de Contratacion y Suministros,
C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva ( Huelva), y a
través del buzdn de sugerencias situado en esta direccion.

La direccion del Servicio de Contratacion y Suministros
llevara el control de las sugerencias y reclamaciones que se
presenten en relacion con el funcionamiento del servicio pres-
tado. Trasladandolas, en su caso, para su estudio y resolucion
a los superiores jerarquicos que correspondan y notificando
al interesado/a, en el plazo de quince dias, las actuaciones
realizadas y los resultados obtenidos.

5. Direcciones y formas de acceso.

5.1. Direcciones postales, telefonicas y telematicas.

Para contactar con el Servicio de Contratacion y Suminis-
tros, las personas interesadas podran dirigirse a:

- Direccion postal: Servicio de Contratacion y Suministros,
C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva (Huelva), y a
través del buzon de sugerencias situado en esta direccion.

- Teléfono: 959 218 054. Fax: 959 218 056.

- Via web: www.uhu.es/gerencia/info_economica/contra-
tacion

- Correo electronico: contratacion.suministros@sc.uhu.es.

- O a través del Registro General de la Universidad (Uni-
versidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6,
21071, Huelva).

5.2. Formas de acceso y transporte.

El Servicio de Contratacion y Suministros esta ubicado en
el Campus de Cantero Cuadrado. Existe transporte publico de
autobuses urbanos en la linea nim. 2. El Servicio esta situado
en la primera planta del edificio.

5.3. Plano de situacion.
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B) COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. Compromisos de calidad.

1. Tramitar al menos el 90% de los expedientes de contra-
tos mayores en el plazo maximo de noventa dias.

2. Tramitar al menos el 90% de los expedientes de contra-
tos menores en el plazo maximo de treinta dias.

3. Publicar y recepcionar los expedientes de contratos
mayores.

4. Gestionar la devolucion de las fianzas de los contratos
en plazo.

5. Realizar las convocatorias de la Mesa de Contratacion
necesarias para la tramitacion de los expedientes en los pla-
z0s establecidos.

6. Emitir y remitir facturas de los servicios a los/as adjudi-
catarios/as en el plazo maximo de quince dias.

7. Responder a las peticiones de las Unidades de Gasto
en un plazo maximo de dos dias.

2. Indicadores de calidad.

1. Porcentaje de expedientes de contratos mayores trami-
tados en el plazo establecido.

2. Porcentaje de expedientes de contratos menores trami-
tados en el plazo establecido.

3. Numero de anuncios publicados.

4. Numero de actas recepcionadas de contratos mayores.

5. Numero de Mesas de Contratacién celebradas.

6. Porcentaje de facturas emitidas y remitidas en el plazo
establecido a los concesionarios de los servicios.

7. Porcentaje de devolucion de fianzas en plazo.

8. Porcentaje de peticiones tramitadas en plazo.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

El horario de atencién al publico, presencial y telefonica-
mente, es de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas y por co-
rreo electronico atendiendo de forma personalizada la gestion
del tramite, segun la naturaleza del servicio y sin incurrir en el
trato desigual respecto al resto de clientes

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de Ser-
vicios del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Huelva, y de acuerdo con el informe favorable de la Direccion
General de Modernizacion e Innovacion de los Servicios Publicos
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en uso de
la competencia que me confiere el art. 7.1 del Decreto 317/2003,
de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servi-
cios, el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se
establecen los Premios de la Calidad de los Servicios Publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Universidad de Huelva, que se
incorpora como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y la
Carta de Servicios del Servicio de Prevencion de Riesgos La-
borales de la Universidad de Huelva en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA

PROLOGO

La Carta de Servicios del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Universidad de Huelva nace con el propé-
sito de facilitar a la comunidad universitaria y a la ciudadania
la obtencion de informacion, los mecanismos de colaboracion
y la posibilidad de participar activamente en la mejora de los
servicios proporcionados por dicho Servicio.

Esta Carta tiene como objetivo mejorar los servicios pres-
tados por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales a las
personas usuarias. Como consecuencia, este Servicio adop-
tard las medidas necesarias para garantizar que se aplique
en toda su extension el contenido de la misma, por parte del
personal adscrito a él.

A) DATOS GENERALES

1. Datos identificativos.

1.1. Datos identificativos del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales es un Servi-
cio de la Universidad de Huelva adscrito a Gerencia.

1.2. Mision del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Huelva es un oérgano técnico que tiene como
mision proporcionar el asesoramiento, apoyo y coordinacion
necesarias para implantar un Sistema de Gestion de la Seguri-
dad y Salud en el trabajo, que permita a la Institucién cumplir
con la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, garantizando la Seguridad y la Salud de sus tra-
bajadores/as. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
esta comprometido con el objetivo de conseguir un entorno de
trabajo seguro y saludable, fomentando actividades de promo-
cion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de gene-
rar la necesaria cultura de la prevencion en toda la comunidad
universitaria.

1.3. Responsable de la Carta.

La persona titular de la Gerencia de la Universidad de
Huelva es la responsable de la elaboracién, gestion y segui-
miento de la presente Carta de Servicios.

1.4. Formas de colaboracion y participacion con el Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales

Las personas usuarias de los servicios que presta el Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales en calidad de clientes,
ya sean de caracter interno —comunidad universitaria— o externo
-la sociedad en general-, podran colaborar en la mejora de la
prestacion del servicio mediante la expresion de sus opiniones
en las encuestas anuales que se realicen sobre la prestacion de
los servicios, o bien empleando los siguientes medios:

- Buzdn de Sugerencias, via web: http://www.uhu.es/servi-
cio.prevencion.

- Correo electrénico: tecnico.prevencion@sc.uhu.es.

- Teléfono: 959 218 143 y fax: 959 218 165.

- Direccion Postal: Servicio Prevencion Riesgos Laborales,
Rectorado, C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva;
y a través del buzén de sugerencias situado en esta direccion.

2. Servicios.

2.1. Relacién de servicios que presta.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Uni-
versidad de Huelva realiza los siguientes servicios:

1. Evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as en los términos
previstos en el articulo 16 de la Ley de PRL.
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2. Determinar las medidas preventivas necesarias y su
prioridad, para disminuir los niveles de riesgo detectados du-
rante la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, pro-
poniendo su implementacion en el Plan Anual de Prevencion
de Riesgos Laborales, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley de PRL.

3. Facilitar una evacuacion ordenada y eficaz de las per-
sonas usuarias de los centros y edificios de la Universidad de
Huelva (UHU), mediante el disefio, elaboracion, implantacién
y actualizacién los Planes de Autoproteccion (Emergencia y
Evacuacion) de todos los edificios de la UHU, en los términos
previstos en el articulo 20 de la Ley de PRL.

4. Registrar los incidentes y los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, procediendo a su notificacion e in-
vestigacion. Incluye la tramitacion ante la Mutua para que los/as
usuarios/as reciban asistencia médica o clinica, en su caso.

5. Emitir informes técnicos en respuesta a solicitudes de
asesoramiento e intervencion, en relacion con carencias o de-
ficiencias en materia de seguridad y salud o de adaptacion
de puestos de trabajo, transmitidas por los miembros de la
comunidad universitaria.

6. Elaborar, coordinar y ejecutar las actividades de infor-
macion y formacion que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, se debe proporcionar a los/as trabajadores/as, en los
términos previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley de PRL.

7. Coordinar las actividades preventivas, con las empresas
que realicen trabajos (contratas y subcontratas) en cualquiera de
las instalaciones y dependencias de la Universidad de Huelva.

8. Realizar la vigilancia de la salud de los/as trabajado-
res/as, mediante reconocimientos médicos especificos y ade-
cuados a los riesgos del puesto de trabajo, incluida la revision
oftalmoldgica periodica, cuando sea necesario. Facilitar el ac-
ceso a la prevencion y el tratamiento del tabaquismo, a través
de la Unidad Antitabaco.

9. Realizar el estudio, analisis y adaptacion de puestos de
trabajo ocupados por personas con algun tipo de discapaci-
dad, fisica, psiquica o sensorial.

10. Facilitar la retirada y eliminacién de los residuos peli-
grosos y reciclables que se generen en las instalaciones de la
Universidad, en general, y de los laboratorios, en particular. El
servicio incluye asesoramiento en la manipulacion, etiquetado,
trasvase, almacenamiento en deposito temporal y la retirada
por gestor autorizado.

2.2. Normas reguladoras del servicio prestado por el Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2.1. Normas reguladoras de caracter general.

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE num. 307,
de 24.12.2001), de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13.4.2007).

2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre (BOJA nim. 251, de
31.12.03), Andaluza de Universidades.

3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE num. 285, de
27.11.1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE num.
298, de 14.12.1999), de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal.

5. Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13.4.2007),
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE num. 269, de
10.11.1995), de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por Decreto
299/2003, de 21 de octubre (BOJA num. 214, de 6.11.03).

2.2.2. Normas reguladoras de caracter especifico.

1. Ley 54/2003, de 12 de diciembre (BOE num. 298, de
13.12.2003), de reforma del marco normativo de la preven-
cion de riesgos laborales.

2. Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio (BOE num. 170,
de 17.7.1998), de adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

3. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOE de 31.1.1997),
Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus posteriores mo-
dificaciones.

5. Todas las Normas de desarrollo reglamentario de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Derechos de los usuarios y usuarias de los servicios.

3.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tie-
nen derecho, entre otros, a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacién de interés general y especifico de
los procedimientos que les afecten, que se tramiten de ma-
nera presencial, telefonica o telematica.

3. Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

4. Obtener la informacion administrativa de manera efi-
caz y rapida.

5. Recibir una informacion administrativa real, veraz y ac-
cesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacion positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y del personal
funcionario que tramitan los procedimientos en que sean parte.

Las personas usuarias tienen derecho al tratamiento de
sus datos personales con la garantia establecida en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre).

3.2. Como usuarios/as especificos/as tienen derecho a:

1. Gozar de una prevencion y proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

2. Disponer de la Evaluacion de Riesgos de su puesto de
trabajo y conocer los resultados.

3. Recibir informacion y formacién especifica sobre los
riesgos de su puesto de trabajo y su prevencion.

4. Disponer de un sistema de vigilancia de su salud, espe-
cifico y adecuado a su puesto de trabajo.

5. Conocer los resultados de la vigilancia de su salud per-
sonalmente, mediante informe confidencial.

6. Disponer de un Plan de Autoproteccion en su centro de
trabajo, para una evacuacion eficaz del puesto de trabajo en
caso de una emergencia.

7. Demandar informacién, consulta y participacion, en re-
lacion con los riesgos derivados del trabajo, las medidas y ac-
tividades de prevencion y proteccion y la adopciéon de medidas
de emergencia.

8. Recibir asistencia médica y reparadora en caso de acci-
dente de trabajo y/o enfermedad profesional.

9. Recibir asesoramiento y asistencia técnica en relacion
con la gestion de residuos toxicos y peligrosos.

10. Recibir asesoramiento y apoyo profesional para la pre-
vencion y tratamiento del tabaquismo.

4. Sugerencias y reclamaciones.
La clientela interna y externa del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales podra realizar sus quejas a través de:

- Buzon de Sugerencias, via web: http://www.uhu.es/ser-
vicio.prevencion.

- Correo electronico: servicio.prevencion@sc.uhu.es.

- Teléfono: 959 218 143y fax: 959 218 165.

- Direccién postal: Servicio Prevencion de Riesgos Laborales-
Rectorado, C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva; y a
través del buzon de sugerencias situado en esta direccion.
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La direccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales llevara el control de las sugerencias y reclamaciones que
se presenten en relacion con el funcionamiento del servicio
prestado, debiéndose notificar al interesado/a, en el plazo de
15 dias, las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

5. Direcciones y formas de acceso.

5.1. Direcciones postales, telefonicas y telematicas.

Para contactar con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, las personas interesadas, como clientela interna/
externa, podran dirigirse a:

- Direccién Postal: Servicio Prevencién Riesgos Laborales-
Rectorado, C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva;
y a través del buzon de sugerencias situado en esta direccion.

- Teléfono: 959 218 143y fax: 959 218 165.

- Via web: http://www.uhu.es/servicio.prevencion.

- Correo electrénico: tecnico.prevencion@sc.uhu.es.

- O a través del Registro General de la Universidad (Univer-
sidad de Huelva; C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva.

5.2. Formas de acceso y transporte.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales se en-
cuentra ubicado en la segunda planta del ala izquierda del
edificio de Servicios Centrales de la Universidad de Huelva,
en el Campus Cantero Cuadrado. Existe transporte publico de
autobuses urbanos en la linea 2, con parada a 10 metros del
acceso al edificio.

5.3. Plano de situacion.
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B) COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. Compromisos de calidad.

1. Realizar la evaluacion de riesgos del 100% de los pues-
tos de trabajo del Campus de Cantero Cuadrado durante el
afo 2009, con criterios de profesionalidad y calidad, que per-
mitan alcanzar una conclusion clara sobre el riesgo y, en su
caso, proponer y priorizar las acciones preventivas mediante
planes de prevencion anuales.

2. Realizar informes de investigacién del 100% de los acci-
dentes, incidentes o dafio a la salud de los/as trabajadores/as,

dentro de los 5 dias siguientes a su ocurrencia, con el fin de
identificar sus factores causales y proponer acciones preventi-
vas para el control.

3. Reducir a 1 hora el tiempo maximo de respuesta para
que los/as usuarios/as puedan recibir atencién médica en caso
de accidente. Se entendera por «tiempo de respuesta», el pe-
riodo de tiempo transcurrido desde que se produce el accidente
hasta que es atendido por el personal sanitario de la Mutua.

4. Elaborar un plan de formacion anual en el que se in-
cluird la formacion de acogida para el 100% de los/as traba-
jadores/as de nuevo ingreso y la formacion para quienes se
integren en los equipos de intervencion frente a emergencias.
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5. Responder en un plazo maximo de 15 dias a las demandas
de los/as usuarios/as, solicitando informes y/o requerimientos de
asesoramiento técnico en materia de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo; asi como a las sugerencias y reclamaciones que se presen-
ten en relacion con el funcionamiento del servicio prestado.

6. Eliminar los residuos peligrosos que se generen en la
Universidad, aplicando protocolos de manipulacion, etiquetado
de envases y almacenamiento en deposito temporal; fina-
lizando el proceso con la retirada definitiva por gestor auto-
rizado, en un plazo maximo de 4 meses, a contar desde la
fecha de entrada del residuo en el deposito temporal.

7. Aplicar al 100% de las empresas contratadas por obra
0 servicio, el procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales para facilitar el intercambio de informacion, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las empre-
sas contratadas y la Universidad, desde la adjudicacion de la
obra o el servicio.

2. Indicadores de calidad.

1. Porcentaje de evaluaciones de riesgos realizadas en re-
lacion al total de trabajadores/as de la Universidad de Huelva.

2.1. Porcentaje de informes de accidentes, enfermedades
e incidentes investigados en relacion al total de los ocurridos
durante el afio, con un seguimiento trimestral.

2.2 Promedio de dias transcurridos entre la ocurrencia de
un incidente o accidente de trabajo y su informe de investiga-
cion formal.

3. Tiempo promedio transcurrido, expresado en horas,
desde la ocurrencia del accidente hasta que se recibe asisten-
cia médica. Analisis anual con seguimiento trimestral.

4. Porcentaje de trabajadores/as de nuevo ingreso que
han recibido la formacién asociada a los riesgos presentes en
su puesto de trabajo y la informacion sobre la actuacion en
caso de emergencia, en relacion al total de trabajadores/as de
nuevo ingreso.

5. Plazo promedio, expresado en dias, de respuesta a la
solicitud de informes y requerimientos de asesoramiento reci-
bidos en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales du-
rante el afio, realizando seguimiento trimestral.

6. Tiempo trascurrido, expresado en meses, entre dos re-
tiradas consecutivas de contenedores de deposito temporal,
por parte del gestor autorizado para la eliminacion definitiva
de los residuos peligrosos.

7. Numero de empresas que trabajen en la Universidad
de Huelva con las que existe coordinacion preventiva, sobre el
total de las contratadas por la Universidad durante un afio.

C) DATOS DE INTERES DE CARACTER COMPLEMENTARIO

Horario:

De lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas, presencial y
teleféonicamente. Por correo electrénico de forma continuada.

Las personas usuarias de los servicios que presta el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en calidad de
clientes, ya sean de caracter interno —comunidad universita-
ria— o externo -la sociedad en general-, podran colaborar en
la mejora de la prestacion del servicio mediante la expresion
de sus opiniones empleando los siguientes medios:

- Buzon de Sugerencias, via web: http://www.uhu.es/ser-
vicio.prevencion.

- Correo electrénico: tecnico.prevencion@sc.uhu.es.

- Teléfono: 959 218 143y Fax: 959 218 165.

- Direccion postal: Servicio Prevencion Riesgos Laborales,
Rectorado, C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva;

- O bien en el buzon de sugerencias situado en esta di-
reccion.

Medidas de compensacion previstas:

- Carta de disculpas firmada por el/la maximo/a respon-
sable de la organizacion, con indicacién de las medidas adop-
tadas para corregir la deficiencia en el servicio prestado.

- Reunién o encuentro de la organizacion con los/as
clientes, para explicarles las medidas correctoras que van a
llevarse a cabo a corto plazo en el servicio.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de
Servicios de la Oficina de Estudios de Posgrado.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado
por la Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Huelva, y de acuerdo con el informe favorable de la Direccién
General de Modernizacién e Innovacion de los Servicios Pu-
blicos de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en uso de la competencia que me confiere el art. 7.1 del De-
creto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de
los servicios y se establecen los Premios de la Calidad de los
Servicios Publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios de la Oficina de Estudios
de Posgrado de la Universidad de Huelva, que se incorpora
como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y la
Carta de Servicios de la Oficina de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Huelva en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DE LA OFICINA DE ESTUDIOS
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

PROLOGO

La Carta de Servicios de la Oficina de Estudios de Pos-
grado de la Universidad de Huelva nace con el proposito de
facilitar a la comunidad universitaria y a la ciudadania la ob-
tenciéon de informacion, los mecanismos de colaboracion y
la posibilidad de participar activamente en la mejora de los
servicios proporcionados.

Esta Carta tiene como objetivo mejorar los servicios pres-
tados por la Oficina de Estudios de Posgrado a las personas
usuarias. Como consecuencia, este Servicio adoptara las me-
didas necesarias para garantizar que se aplique en toda su
extension el contenido de la misma, por parte del personal
adscrito a él.

A) DATOS GENERALES

1. Datos identificativos.

1.1. Datos identificativos de la Oficina de Estudios de Posgrado.

La Oficina de Estudios de Posgrado es un Servicio de la
Universidad de Huelva adscrito al Vicerrectorado de Posgrado
y Convergencia Europea.

1.2. Misién de la Oficina de Estudios de Posgrado.

Es una Oficina de Gestion que proporciona al alumnado
de Posgrado la posibilidad de realizar estos estudios a través
de una oferta basada en el conocimiento de sus necesidades.

1.3. Responsable de la Carta.

La persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Con-
vergencia Europea es la responsable de la elaboracion, gestion
y seguimiento de la presente Carta de Servicios.
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1.4. Formas de colaboracién y participacion con la Oficina
de Estudios de Posgrado:

- Buzon de Sugerencias, via web: http://www.uhu.es/pos-
grado.

- Correo electronico: posgrado@uhu.es, vic.posgrado@
uhu.es.

- Teléfono: 959 218 176 y fax: 959 218 091.

- Direccion postal: Oficina de Estudios de Posgrado;
C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva; y a través del
buzdn de sugerencias situado en esta direccion.

2. Servicios.

2.1. Relacion de servicios que presta.

La Oficina de Estudios de Posgrado realiza los siguientes
servicios:

1. Proporcionar informacion completa y actualizada de los
Estudios Oficiales y Propios de Posgrado de la Universidad de
Huelva y asesoramiento continuo de todos los procesos de la
Oficina de Estudios de Posgrado: oferta académica de planes
de estudio, expedientes, acceso a los estudios, matricula, pro-
cesos de admision, procedimientos, etc.

2. Gestionar los Planes de Estudios conducentes a la ob-
tencion de titulos oficiales y propios de Posgrado de la Univer-
sidad de Huelva, asi como elaborar y realizar el seguimiento
de la Oferta Académica de la Universidad hasta su publicacion
y difusion.

3. Gestionar y coordinar los procesos de preinscripcion y
admision en los Estudios Oficiales y Propios de Posgrado de la
Universidad de Huelva.

4. Planificar, gestionar y coordinar los procesos de ma-
tricula y auto-matricula en los Estudios Oficiales y Propios de
Posgrado de la Universidad de Huelva.

5. Gestionar los expedientes del alumnado de los Es-
tudios de Posgrado Oficiales y Propios de la Universidad de
Huelva (convalidaciones y reconocimiento de créditos, certifi-
cados, etc.).

6. Elaborar y custodiar las actas correspondientes a los
procesos de evaluacion y calificacion del alumnado de Pos-
grado y Doctorado.

7. Gestionar los procesos correspondientes a la tramita-
cion de becas y ayudas.

8. Gestionar los expedientes de los titulos oficiales de
Posgrado (Master y Doctorado), y gestionar y expedir los Titu-
los Propios de la Universidad de Huelva, asi como controlar el
registro de dichos Titulos.

9. Gestionar el presupuesto del Vicerrectorado de Pos-
grado y Convergencia Europea. Controlar el gasto, ingresos,
abono de becas y ayudas, tramitar y justificar las convocato-
rias oficiales de Becas y Ayudas del Ministerio y de la Comuni-
dad Auténoma, compras, etc.

10. Gestionar los expedientes de reclamaciones y/o que-
jas de los/as usuarios/as de la Oficina de Estudios de Pos-
grado.

2.2. Normas reguladoras del servicio prestado por la Ofi-
cina de Estudios de Posgrado:

- Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de di-
ciembre (BOE de 24.12.2001), y reforma en la Ley 4/2007 de
12 de abril (BOE de 13.4.2007).

- Ley Andaluza de Universidades 15/2003, 22 de diciem-
bre (BOJA de 31.12.2003).

- Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por Decreto.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificado por la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE num. 167,
de 14 de julio de 1998), y por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE num. 12, de 14 de enero de 1999).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE de 30.10.2007).

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial (BOE de 18.9.2003).

- Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior (BOE de
4.3.2004).

- Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacion y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior
(BOE de 19.3.2005).

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universi-
dades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE de 11.9.2003).

- Reglamento de los Estudios Oficiales de Posgrado de
la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno
de 13 de noviembre de 2006 y modificado por Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2007).

- Normativa reguladora de los Estudios de Tercer Ciclo y
el Titulo de Doctor de la Universidad de Huelva (modificada
por Junta de Gobierno 5.4.2001, 18.7.2003 y Consejo de Go-
bierno de 22.12.2005).

- Reglamento de Estudios Propios de Posgrado de la Uni-
versidad de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 19
de julio de 2007).

- Normas de Acceso y Matricula en los Estudios Oficiales
de Posgrado y Doctorado de la Universidad de Huelva para el
Curso Académico correspondiente.

- Guia Académica del Curso de Aptitud Pedagbgica para
el curso académico correspondiente.

- Presupuesto del ejercicio economico en curso. Normativa
del Gasto de la Universidad de Huelva para el afio en curso.

3. Derechos de los usuarios y usuarias de los servicios.

3.1. Derechos de los usuarios y usuarias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tienen
derecho, entre otros, a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacién de interés general y especifico de
los procedimientos que les afecten, que se tramiten de ma-
nera presencial, telefonica o telematica.

3. Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

4. Obtener la informacién administrativa de manera efi-
caz y rapida.

5. Recibir una informacion administrativa real, veraz y ac-
cesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacion positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y del perso-
nal funcionario que tramitan los procedimientos en que sean
parte.

8. Conocer la oferta académica de estudios oficiales y
propios de Posgrado de la Universidad de Huelva, formas de
evaluacion, calendarios, informacion sobre becas y ayudas, in-
formacion sobre los procedimientos y tramites.

9. Las personas usuarias tienen derecho al tratamiento de
sus datos personales con la garantia establecida en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre).

4. Sugerencias y reclamaciones.
Quienes utilicen los servicios de la Oficina de Estudios de
Posgrado podran realizar sus quejas y/o sugerencias a través de:

- Buzdn de sugerencias, via web: http://www.uhu.es/pos-
grado.
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- Correo electronico: posgrado@uhu.es, vic.posgrado@
uhu.es.

- Teléfono: 959 218 176 y fax: 959 218 091.

- Direccion postal: Oficina de Estudios de Posgrado;
C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva; y a través del
buzdn de sugerencias situado en esta direccion.

5. Direcciones y formas de acceso.

5.1. Direcciones postales, telefénicas y telematicas

Para contactar con la Oficina de Estudios de Posgrado,
las personas interesadas podran dirigirse a:

- Direccion postal: Oficina de Estudios de Posgrado;
C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva; y a través del
buzén de sugerencias situado en esta direccion.

- Teléfono: 959 218 176 y fax: 959 218 091.
- Via web: http://www.uhu.es/posgrado.
- Correo electronico: posgrado@uhu.es, vic.posgrado@

uhu.es.
- Registro General de la Universidad de Huelva: Calle Doc-

tor Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva.

5.2. Formas de acceso y transporte.
Oficina de Estudios de Posgrado.
C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja.

21071, Huelva.
Acceso en transporte urbano, linea de autobuses nimero 2.

5.3. Plano de situacion.
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B) COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. Compromisos de calidad.

1. Proporcionar en el momento el 100% de la informacién
que nos sea requerida: presencial, telefonica o telematica-
mente y mantener permanentemente actualizada la informa-
cion publica de la oferta académica de los Estudios Oficiales y
Propios de Posgrado de la Universidad de Huelva.

2. Revisar y tramitar el 100% de las propuestas de los
Planes de Estudios de los Estudios Oficiales y Propios de Pos-

grado de la Universidad de Huelva en los 15 dias siguientes a
la recepcion de las mismas.

3. Informar de forma actualizada y transparente sobre su
preinscripcion y sobre el proceso de admision en los Estudios
de Posgrado y Doctorado de la Universidad de Huelva. Matricu-
lar al alumnado de los estudios de Posgrado y de Doctorado de
la Universidad de Huelva en los plazos establecidos para ello.

4. Resolver el 75% de las convalidaciones y reconoci-
miento de créditos antes del 15 de enero del afio del curso
académico.
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5. Incorporar a los expedientes del alumnado las califi-
caciones reflejadas en las actas en los 10 dias siguientes a
la finalizacion de los plazos de modificacion y/o anulacion de
matricula.

6. Obtener, en una escala del 1 al 5, una puntuacion de
4 en el analisis de las cuestiones planteadas en las encuestas
de satisfaccion al cliente.

7. Resolver y remitir el 100% de las solicitudes de expedi-
cion de los Titulos Oficiales y Propios de los Estudios de Pos-
grado en un tiempo no superior a 1 mes desde la fecha de
solicitud.

8. Entregar las facturas recibidas en Control Interno en
el plazo maximo de 5 dias habiles desde su recepcion con las
autorizaciones correspondientes.

9. Llevar el control de las sugerencias y reclamaciones que
se presenten en relacion con el funcionamiento del servicio
prestado, debiéndose notificar al interesado/a, en el plazo de 15
dias, las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

2. Indicadores de calidad.

1. Alcanzar en una escala del 1 al 5 un nivel de satisfac-
cion igual o superior a 3 en el andlisis de las encuestas de
satisfaccion de la informacion proporcionada telefénica, perso-
nal o telematicamente y a través de la pagina web www.uhu.
es/posgrado.

2. Tiempo medio de revision de las propuestas de Planes
de Estudio para la oferta académica de los Estudios de Pos-
grado y de Doctorado.

3. Porcentaje de quejas y/o sugerencias recibidas en los
plazos ordinarios de preinscripcion.

4. Porcentaje de matriculas realizadas correctamente en
plazo ordinario del alumnado con acceso a los estudios de
Posgrado y Doctorado.

5. Porcentaje de convalidaciones y reconocimiento de cré-
ditos en los expedientes del alumnado.

6. Porcentaje de actas emitidas en 10 dias.

7. Alcanzar en una escala del 1 al 5 un nivel de satis-
faccion igual o superior a 3 en el andlisis de las encuestas
de satisfaccion al cliente sobre las convocatorias de ayudas
y becas.

8. Numero de expedientes de titulos tramitados en 1 mes.

9. Porcentaje de facturas tramitadas cada dia, similar a
numero de facturas recibidas.

10. Porcentaje de reclamaciones atendidas y resueltas.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

El horario de atencion al publico esta establecido de
forma presencial, de lunes a viernes, de 10,00 a 13,00 horas,
siendo el horario de atencion telefénica y telematica de 8,00
a 15,00 horas.

Las personas usuarias de los servicios que presta la Oficina
de Estudios de Posgrado en calidad de clientes, ya sean de ca-
racter interno —comunidad universitaria- o externo —la sociedad
en general—, podran colaborar en la mejora de la prestacion del
servicio mediante la expresion de sus opiniones en las encues-
tas anuales que se realicen sobre la prestacién de los servicios.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la
Universidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta
de Servicios de la Unidad Funcional de Conserjeria e
Instalaciones.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por la
Unidad Funcional de Conserjeria e Instalaciones de la Univer-
sidad de Huelva y de acuerdo con el informe favorable de la
Direccién General de Modernizacion e Innovacion de los Servi-
cios Publicos de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-

blica, en uso de la competencia que me confiere el art. 7.1 del
Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regula
las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad
de los servicios y se establecen los Premios de la Calidad de
los Servicios Publicos.

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios de la Unidad Funcional
de Conserjeria e Instalaciones de la Universidad de Huelva,
que se incorpora como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion vy la
Carta de Servicios de la Unidad Funcional de Conserjeria e
Instalaciones de la Universidad de Huelva en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL
DE CONSERJERIA E INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA

PROLOGO

La Carta de Servicios de la Unidad Funcional de Conser-
jeria e Instalaciones de la Universidad de Huelva nace con el
proposito de facilitar a la comunidad universitaria y a la ciuda-
dania la obtencion de informacion, los mecanismos de colabo-
racion y la posibilidad de participar activamente en la mejora
de los servicios proporcionados por dicha Unidad.

Esta Carta tiene como objetivo mejorar los servicios pres-
tados por la Unidad Funcional de Conserjeria e Instalaciones a
las personas usuarias. Como consecuencia, esta Unidad Fun-
cional adoptara las medidas necesarias para garantizar que
se aplique en toda su extension el contenido de la misma, por
parte del personal adscrito a ella.

A) DATOS GENERALES

1. Datos identificativos.

1.1. Datos identificativos de la Unidad Funcional de Con-
serjeria e Instalaciones.

La Unidad de Conserjeria e Instalaciones es una Unidad
Funcional de la Universidad de Huelva, adscrita a Gerencia,
formada por todas las Conserjerias de los diferentes Campus
Universitarios de la Universidad de Huelva.

1.2. Misién de la Unidad.

La Unidad Funcional de Conserjeria e Instalaciones esta
al servicio de la comunidad universitaria y de la sociedad. Se
concibe como una unidad importante en el desarrollo diario de
las actividades docentes, de investigacion y administrativas.
Realizando la atencién al publico en primera linea, el apoyo
a la docencia, investigacion y administracion y la gestion inte-
gral de los edificios e instalaciones. Tiene su razon de ser en
la satisfaccion de sus usuarios/as, cumpliendo sus objetivos
con dedicacion y profesionalidad, siguiendo las directrices que
emanan de los 6rganos de gobierno.

1.3. Responsable de la Carta

La persona titular de la Gerencia es la responsable de
la elaboracion, gestion y seguimiento de la presente Carta de
Servicios.

1.4. Formas de colaboracion y participacion con la Uni-
dad Funcional de Conserjeria e Instalaciones.

Las personas usuarias de los servicios que presta la Uni-
dad Funcional de Conserjeria e Instalaciones en calidad de
clientes, ya sean de caracter interno —comunidad universita-
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ria— 0 externo —la sociedad en general-, podran colaborar en
la mejora de la prestacion del servicio mediante la expresion
de sus opiniones en las encuestas anuales que se realicen
sobre la prestacién de los servicios, o bien empleando los si-
guientes medios: buzones de sugerencias ubicados en cada
Conserjeria, teléfonos, direcciones postales y correos electro-
nicos indicados en el apartado 5.1.

2. Servicios.

2.1. Relacién de Servicios que presta.

La Unidad Funcional de Conserjerias e Instalaciones rea-
liza los siguientes servicios:

1. Informar a nivel general sobre los distintos servicios de
la Universidad de Huelva.

2. Abrir y cerrar los edificios y espacios comunes en fun-
cion de las necesidades de uso, asi como facilitar el acceso a
las demas dependencias al personal autorizado.

3. Supervisar y trasladar a las Unidades responsables las
incidencias que se produzcan en los edificios, instalaciones o
materiales de la Universidad de Huelva.

4. Apoyar en el desarrollo de las actividades docentes,
investigadoras y de extension universitaria.

5. Informar y autorizar la disponibilidad de los espacios
comunes de la Universidad de Huelva.

6. Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas de
la Universidad de Huelva.

7. Recoger la correspondencia y hacerla llegar a su destino.

2.2. Normas reguladoras del servicio prestado por la Uni-
dad Funcional de Conserijeria e Instalaciones.

2.2.1. Normas reguladoras de caracter general.

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE 307,
de 24.12.2001), de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril (BOE 89, de 13.4.2007).

2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre (BOJA 251, de
31.12.03), Andaluza de Universidades.

3. Ley 30/1992 de 26 de noviembre (BOE 285, de
27.11.1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre (BOE 298,
de 14.12.1999), de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE 89, de 13.4.2007) del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Ley 31/1995 de 8 de noviembre (BOE 269, de
10.11.1995), de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre (BOJA 214, de 6.11.03).

2.2.2. Normas reguladoras de caracter especifico.

1. Ley 24/1998, de 13 de julio (BOJA de 14.7.98), del Servi-
cio Postal Universal y de liberalizacion de los Servicios Postales.

2. Normativa sobre la utilizacién de infraestructura de la
Universidad de Huelva por parte de instituciones, organizacio-
nes y particulares ajenos a la misma. (http://www.uhu.es/sec.
general/Normativa/ Texto_Normativa/Normativa_Cesion_Es-
pacios.pdf).

3. Derechos de los usuarios y usuarias de los servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tienen
derecho, entre otros, a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacién de interés general y especifico de
los procedimientos que les afecten, que se tramiten de ma-
nera presencial, telefonica o telematica.

3. Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

4. Obtener la informacién administrativa de manera efi-
caz y rapida.

5. Recibir una informacion administrativa real, veraz y ac-
cesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacién positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y del perso-
nal funcionario que tramitan los procedimientos en que sean
parte.

Las personas usuarias tienen derecho al tratamiento de
sus datos personales con la garantia establecida en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal (BOE 298, de 14 de diciembre).

4. Sugerencias y reclamaciones.

Quienes utilicen los servicios de la Unidad Funcional de
Conserjeria e Instalaciones podran realizar sus quejas a través
de los siguientes medios: buzones de sugerencias ubicados
fisicamente en cada Conserjeria de la Universidad de Huelva,
correos electronicos, y direcciones postales y telefonicas indi-
cados en el apartado 5.1.

Los/as responsables de la Unidad Funcional de Conserje-
ria e Instalaciones, en los diferentes Campus, llevaran el con-
trol de las sugerencias y reclamaciones que se presenten en
relacion con el funcionamiento del servicio prestado, debién-
dose notificar al interesado/a, antes de 10 dias, las actuacio-
nes realizadas y los resultados obtenidos.

5. Direcciones y formas de acceso.

5.1. Direcciones postales, telefonicas y telematicas.

Para contactar con la Unidad Funcional de Conserjeria e
Instalaciones, las personas interesadas podran dirigirse a:

Teléfonos: Campus Cantero Cuadrado: 959 218 102,
Campus La Merced: 959 217 801, Campus La Rabida: Ed.
Administrativo 959 217 301, Ed. Aldebaran 959 217 571, Ed.
Alonso Barba 959 217 501, Ed. VR Casado 950 217 401,
Edificio M.M. Bolafios 959 217 361, Campus El Carmen:
F. Educaciéon 959 219 354, Biblioteca Central 959 219 294,
Ed. Marie Curie 959 219 500, Ed. M.l. Pérez Quintero 959
219 028, F. CC. Experimentales 959 219 840, Ed. E.U. Tra-
bajo Social y F. CC. del Trabajo 959 219 703, E.U. Enfermeria
959 218 310, Ed. Galileo 959 219 599, F. Derecho 959 219
721, Ed. Paulo Freire 959 219 526, F. Humanidades y Ed. Ja-
cobo del Barco 959 219 056.

Direccion Postal: Campus Cantero Cuadrado: Calle Doctor
Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva; Campus La Mer-
ced: Plaza la Merced, s/n, 21001, Huelva; Campus La Rabida:
Carretera Huelva-Palos de la Frontera, s/n, 21819; Campus El
Carmen: Avenida 3 de marzo, 21007, Huelva.

Correo electrénico: Campus Cantero Cuadrado: encar-
gado.cantero@sc.uhu.es; Campus La Merced, coordinador.
merced@femp.uhu.es; Campus La Rabida: encargado@eps.
uhu.es; Campus El Carmen: encargado.carmen@uhu.es

0 a través del Registro General de la Universidad (Univer-
sidad de Huelva; C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071,
Huelva).

5.2. Formas de acceso y transporte.

1. Campus Cantero Cuadrado: Transporte publico de au-
tobuses urbanos, lineas 1, 2 y 6.

2. Campus La Merced: Transporte publico autobuses ur-
banos, lineas 1y 2.

3. Campus El Carmen: Transporte publico autobuses ur-
banos, lineas 3, 4,5y 8.

4. Campus La Rabida: Transporte publico interurbano
Empresa Damas, linea Huelva-La Rabida.
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5.3. Plano de situacion.
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B) COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. Compromisos de calidad.

1. Obtener como minimo un resultado de 7 sobre 10 en la
valoracién de satisfaccion de las personas usuarias.

2. Tener abiertos los edificios a la hora establecida, sin
superar, en ninguin caso, un retraso de 10 minutos.

3. Trasladar a las Unidades responsables las incidencias
producidas en edificios, instalaciones o material de la Universi-
dad de Huelva en un plazo medio de 2 dias.

4. Responder a las quejas y sugerencias sobre la presta-
cion del servicio antes de 10 dias, a contar desde la fecha de
presentacion.

5. Informar y autorizar las solicitudes puntuales de espa-
cios en un plazo medio de 2 dias.

2. Indicadores de calidad

1. Valoracion, sobre 10, de la satisfaccion en las encues-
tas anuales realizadas a las personas usuarias

2. Porcentaje anual de edificios abiertos con un retraso de
mas de 10 minutos, en relacion al total de aperturas anuales.

3. Media anual de los dias transcurridos desde el cono-
cimiento de una incidencia de infraestructura hasta su tramita-
cion.

4. Porcentaje de quejas y sugerencias que hayan sido res-
pondidas en un plazo superior a 10 dias a contar de la fecha
de presentacion, en relacion al total.

5. Media anual de los dias transcurridos desde la solicitud
de reserva puntual y su comunicacion.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

Durante el periodo lectivo, el horario de atencion al publico,
presencial y telefénicamente, es de lunes a viernes de 8,00 a
21,30 hy por correo electronico de forma permanente.

En periodo vacacional consultar en www.uhu.es/conserjerias

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba la Carta de
Servicios de la Unidad Funcional de Administracion de
Centros.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por la
Unidad Funcional de Administracion de Centros de la Univer-
sidad de Huelva, y de acuerdo con el informe favorable de la
Direccién General de Modernizacion e Innovacion de los Servi-
cios Publicos de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, en uso de la competencia que me confiere el art. 7.1 del
Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad
de los servicios y se establecen los Premios de la Calidad de
los Servicios Publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios de la Unidad Funcional
de Administracion de Centros de la Universidad de Huelva,
que se incorpora como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y la
Carta de Servicios de la Unidad Funcional de Administracion
de Centros de la Universidad de Huelva en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL
DE ADMINISTRACION DE CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

PROLOGO

La Carta de Servicios de la Unidad Funcional de Admi-
nistracion de Centros de la Universidad de Huelva nace con
el propdsito de facilitar a la comunidad universitaria y a la ciu-
dadania, en general, la obtencion de informacion, los mecanis-
mos de colaboracion y la posibilidad de participar activamente
en la mejora de los servicios proporcionados por dicha Unidad
Funcional.

Esta Carta tiene como objetivo mejorar los servicios pres-
tados por la Unidad Funcional de Administracion de Centros a
las personas usuarias. Como consecuencia, esta Unidad Fun-
cional adoptara las medidas necesarias para garantizar que
se aplique en toda su extensién el contenido de la misma, por
parte del personal adscrito a ella.

A) DATOS GENERALES

1. Datos identificativos.

1.1. Datos identificativos de la Unidad Funcional de Admi-
nistracion de Centros.

La Unidad de Administracién de Centros es una Unidad
Funcional de la Universidad de Huelva formada por todos sus
Centros (Facultades y Escuelas Universitarias), dependiente de
la Gerencia.

1.2. Mision.

La Unidad Funcional de Administracion de Centros es
un organo de gestion, apoyo y asesoramiento en el ambito
de cada una de las Facultades y Escuelas que conforman
la Universidad de Huelva, con un marcado caracter técnico
y profesional, que dirige sus actuaciones de modo particular
al servicio y atencion de los miembros de la comunidad uni-
versitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnado y Per-
sonal de Administracion y Servicios) y con caracter general a
los miembros de la sociedad a la que la Universidad orienta y
destina sus servicios.

Para el ejercicio de sus actuaciones se rigen por la aplicacion
de la normativa legal vigente y por la normativa interna/propia,
dictada por los érganos de gobierno de la Universidad, aplicable
a la gestion de procesos administrativos-econémicos, asi como a
la organizacion y el apoyo preciso para la ordenacion de las en-
seflanzas y actividades académicas impartidas por los Centros,
conducentes a la emision de titulos académicos oficiales.

1.3. Responsable de la Carta

La persona titular de la Gerencia es la responsable de
la elaboracion, gestion y seguimiento de la presente Carta de
Servicios.

1.4. Formas de colaboracion y participacion con la Uni-
dad Funcional de Administracion de Centros

Las personas usuarias de los servicios que presta la Unidad
Funcional de Administracion de Centros en calidad de clientes,
ya sean de caracter interno —comunidad universitaria— o externo
-la sociedad en general-, podran colaborar en la mejora de la
prestacion del servicio mediante la expresion de sus opiniones
en las encuestas anuales que se realicen sobre la prestacion de
los servicios, o bien empleando los siguientes medios: teléfonos,
faxes, direcciones postales y buzones de sugerencias de cada
una de las paginas web o correos electronicos indicados en el
apartado 5.1 (Direcciones postales, telefonicas y telematicas).

2. Servicios.

2.1. Relacién de servicios que presta.

1. Registrar y difundir, en su caso, la documentacion con
destino y origen en los Centros.
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2. Informar, orientar y asesorar sobre la actividad desarro-
llada por las Secretarias de los Centros relativa a: Planes de es-
tudios, normativas de examenes, horarios, oferta de cursos y jor-
nadas, matriculacion y gestién de expedientes, becas y ayudas.

3. Atender personalizadamente a los/as usuarios/as
(miembros de la Comunidad Universitaria y alumnos/as po-
tenciales) que acceden a la Unidad/Servicio en demanda de
cuestiones relacionadas con las ensefianzas impartidas y/o
sobre aspectos de gestion administrativa.

4. Planificar y realizar la gestion administrativa relativa a los
expedientes del alumnado matriculado en las Titulaciones del
Centro y econdmica en cuanto a la gestion del presupuesto asig-
nado a los Centros y de los cursos/jornadas ofertados por éstos.

5. Atender y, en su caso, resolver las deficiencias y necesi-
dades detectadas en los Centros en materia de infraestructura.

6. Ordenar y conservar los expedientes del Personal de
Administracion y Servicios con destino en los Centros.

2.2. Normas reguladoras del servicio prestado por la Uni-
dad Funcional de Administracién de Centros.

2.2.1. Normas reguladoras de caracter general.

1. Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE num. 307,
de 24.12.2001) de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13.4.2007).

2. Ley 15/2003, de 22 de diciembre (BOJA num. 251, de
31.12.03), Andaluza de Universidades.

3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE num. 285, de
27.11.1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE num. 298,
de 14.12.1999), de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

5. Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13.4.2007),
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE num. 269, de
10.11.1995), de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, de 21 de octubre de 2003, publicados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre (BOJA num. 214, de 6.11.03).

2.2.2. Normas reguladoras de caracter especifico.

1. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE num.
224, de 18.9.03), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial y valido en todo el territorio nacional.

2. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE
num. 260, de 30.10.2007), por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales.

3. Derechos de los usuarios y usuarias de los servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas usuarias tienen
derecho, entre otros, a:

1. Recibir informacion de interés general y especifica en
los procedimientos que les afecten, que se tramiten de ma-
nera presencial, telefonica o telematica y a la resolucion de los
mismos de manera eficaz y rapida.

2. Al tratamiento de sus datos personales con las garan-
tias establecidas en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion
de Datos de caracter personal.

3. A ser tratados /as con respeto y deferencia por las au-
toridades y el personal del servicio, que habran de facilitarles el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

4. A identificar a las autoridades y al personal del servicio
bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos en
gue sean parte.

5. A ser atendidos/as respetando los principios de igual-
dad, objetividad, justicia e imparcialidad, considerando espe-
cialmente el trato a las personas con discapacidad.

6. A participar mediante su opinion en el mejoramiento
de la atencion recibida y en la prestacion del servicio.

4. Sugerencias y reclamaciones.

Las personas usuarias de la Unidad Funcional de Admi-
nistracion de Centros podran realizar sus quejas y sugerencias
a través de los buzones de sugerencias de cada una de las
web o correos electronicos indicados en el siguiente apartado.

Cada uno de los Centros llevara el control de sugerencias
y reclamaciones que se presenten en relacion con el funcio-
namiento del servicio prestado, debiéndose notificar al intere-
sado /a, en el plazo de un mes, las actuaciones realizadas y
los resultados obtenidos.

5. Direcciones y formas de acceso.

5.1. Direcciones postales, telefonicas y telematicas.

Para contactar con la Unidad Funcional de Administracion
de Centros, las personas interesadas podran dirigirse a:

Campus de EI Carmen.

- Facultad de Ciencias Experimentales, Avda. Tres de Marzo,
s/n, 21071, Huelva.
Tfnos.: 959 219 463/64/65/66, 959 219 501, Fax: 959 219
467, web: www.uhu.es/fexp @ secexp@uhu.es.

- Facultad de Humanidades, Avda. Tres de Marzo, s/n, 21071,
Huelva.
Tfnos.: 959 219 046/47/49/53, Fax: 959 219 057, web: www.
uhu.es/fhum/ @ secretaria@fhum.uhu.es.

- Facultad de Ciencias del Trabajo, Avda. Tres de Marzo, s/n,
21071 Huelva.
Tfnos.: 959 219 633/34/35, 959 219 537/38, Fax: 959 219
579, web: www.uhu.es/centros/fcct.htm @ sec@erel.uhu.es.

- Escuela Universitaria de Trabajo Social, Avda. Tres de Marzo,
s/n, 21071, Huelva.
Tfnos.: 959 219 633/34/35, 959 219 537/38, Fax: 959 219
579, web: www.uhu.es/centros/etso.htm @ sectso@uhu.es.

- Facultad de Ciencias de la Educacion, Avda. Fuerzas Arma-
das, s/n, 21071, Huelva.
Tfnos.: 959 219 389/90/91/93/94/95/96/97, Fax: 959 219
357, web: www.uhu.es/fedu/ @ secretaria@fedu.uhu.es.

- Facultad de Derecho, Avda. Tres de Marzo, s/n, 21007,
Huelva.
Tfnos.: 959 219 554/55/56/57, Fax: 959 219 648, web: www.
uhu.es/fderecho/ @ Secretaria@fder.uhu.es.

- Escuela Universitaria de Enfermeria, Avda. Tres de Marzo,
s/n, 21071, Huelva.
Tfnos: 959 218 304/05/52/66/74, Fax: 959 218 360, web:
www.uhu.es/enfe/ @ Atencion.secretaria@enfe.uhu.es

Campus de La Merced.
- Facultad de Ciencias Empresariales, Plaza de la Merced,
11, 21071, Huelva.
Tfnos: 959 217 804/11/12/13/14/15/26, Fax: 959 217 810,
web: www.uhu.es/empresariales/ @ Sec.decanato@femp.uhu.es.

Campus de La Rabida.
- Escuela Politécnica Superior, Carretera Palos de la Frontera,
Huelva, 21819, Palos de la Frontera, Huelva.
Tfnos: 959 217 303/05/06/07/08/09/10/11/13/16, Fax: 959
217 304, web: www.uhu.es/eps/ @ Secretaria@eps.uhu.es.

- 0 a través del Registro General de la Universidad (Universi-
dad de Huelva, C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva).

5.2. Formas de acceso y transporte.

1. Acceso al Campus de EI Carmen: Autobuses urbanos
lineas 3 (Avda. Fuerzas Armadas), 5y 8 (dentro del campus) y
4 (Avda. Andalucia).

2. Acceso al Campus de La Merced: Autobuses urbanos
lineas 1y 2.

3. Acceso al Campus de La Rabida: Empresa de Autobu-
ses Damas, S.A. (desde las 8,00 a las 21,00 horas, aproxima-
damente cada 25 minutos), Huelva-Rabida-Huelva.
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5.3. Plano de situacion. Centros Universitarios.
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B) COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. Compromisos de calidad.

1. Registrar y difundir la documentacién generada y reci-
bida en el Centro en un plazo maximo de 24 horas.

2. Atender a nuestros/as usuarios/as en las demandas
que nos fueran planteadas y recibidas por cualquiera de los
siguientes medios: Presencial, telefonica o telematica, alcan-
zando un nivel medio/alto de satisfaccion.

3. Informar, orientar y asesorar a los/as usuarios/as de la
Unidad de Centros sobre las actividades y servicios ofertados,
especialmente los relacionados con la gestion de los expedien-
tes académicos de los/as alumnos/as, alcanzando un nivel
medio/alto de satisfaccion.

4. Cumplir los plazos de tramitacion y resolucion de los
distintos procesos de la gestion de alumnos/as de la Unidad
en un 100%.

5. Tramitar y gestionar el pago de los gastos y facturas
generadas desde la Unidad en un plazo maximo de 15 dias.

6. Realizar reuniones trimestrales para coordinar las ac-
tuaciones en materia de infraestructura con los/as responsa-
bles de los Servicios para el mantenimiento y mejora de las
instalaciones y espacios.

7. Organizar y coordinar al personal de administracion,
garantizando la prestacion del servicio, con caracter general

durante la jornada laboral y especialmente manteniendo el
20% de la plantilla en periodos vacacionales.

2. Indicadores de calidad

1. Porcentaje de documentos registrados en el plazo de
un dia desde su recepcion.

2. Grado de satisfaccion de los/as usuarios/as referente
a la gestion, orientacion e informacion recibida por parte del
servicio (compromisos 2 y 3).

3. Porcentaje de procesos tramitados y resueltos dentro
de los plazos establecidos por la normativa de aplicacion, en
cada caso.

4. Tiempo medio empleado en la tramitacion de los docu-
mentos contables (Pago Directo/Acuerdo de Caja Fija).

5. Numero de reuniones mantenidas con los/as respon-
sables de los Centros para la deteccion de las necesidades
relacionadas con obras y suministros.

6. Mantener el porcentaje minimo del 20% de la plantilla,
necesario para garantizar la prestacion del servicio.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO
El horario de atencion al publico: De lunes a viernes de

10,00 a 13,00 horas. Por correo electronico de forma perma-
nente
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 13 de febrero de 2009, de la Audiencia
Provincial de Granada, Seccion Quinta, dimanante de re-
curso de apelacion num. 595/2008. (PD. 465/2009).

NIG: 1808742C1996C000017.

Num. procedimiento: Recurso de Apelacion Civil 595/2008.
Asunto: 666,/2008.

Autos de: Menor Cuantia 724/1996.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num. Doce
de Granada.

Apelante: Dofia Carmen Teresa Navarro Fernandez, dofia Te-
resa Lopez Mafias Navarro y don Juan José Lopez Mafias Na-
varro.

Procuradora: Sra. Maria Luisa Labella Medina.

Apelado: Banco de Andalucia, S.A.

Procurador: Sr. Enrique Raya Carrillo.

EDICTO

Don Antonio Mascard Lazcano, Presidente de la Seccion
Quinta de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccion se tramita recurso de
apelacion num. 595/08, dimanante de los autos de Menor
Cuantia num. 724/96, seguidos en el Juzgado de Primera Ins-
tancia num. Doce de Granada, a instancias de Banco de An-
dalucia, S.A., contra dofia Carmen Teresa Navarro Fernandez
y otros, en los que se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 58

En la ciudad de Granada, a trece de febrero de dos mil
nueve.

[Imos. Sres.

Presidente: Don Antonio Mascar6 Lazcano.
Magistrados:

Don José Maldonado Martinez.

Don Antonio Molina Garcia.

La Seccion Quinta de esta Audiencia Provincial, consti-
tuida con los llmos. Sres. arriba relacionados, ha visto en
grado de apelacién -rollo num. 595/08- los autos de Menor
Cuantia num. 724/96 del Juzgado de Primera Instancia num.
Doce de Granada, seguidos en virtud de demanda de Banco
de Andalucia, S.A., contra dofia Carmen Teresa Navarro Fer-
nandez, don Juan José Lopez-Mafias Navarro, dofia Teresa
Lopez-Mafias Navarro, don Juan Lopez-Mafas Sanchez, don
Ignacio y don Alvaro Lopez-Mafias Navarro y Comercializacion
de Productos Eléctricos, S.L.

FALLO

Se confirma la sentencia con imposicion a los recurrentes
de las costas de la alzada.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de los demandados don Juan Lopez-Mafas Sanchez,
don Ignacio y don Alvaro Lépez-Manas Navarro y Comerciali-
zacion de Productos Eléctricos, S.L., expido el presente que
firmo en Granada a trece de febrero de dos mil nueve.- El Pre-
sidente, el Secretario Judicial.

EDICTO de 19 de enero de 2009, de la Audiencia
Provincial de Malaga, Seccion Cuarta, dimanante de
Apelacién 320/2007. (PD. 466/2009).

NIG: 2906737C20070000757.

Num. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil 320/2007
Negociado:

Asunto: 400329/2007.

Autos de: Procedimiento Ordinario 575/2005.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Marbella (antiguo Mixto num. Siete).

Apelante: Pulimentos y Acabados Marin, S.L.

Procuradora: Dofia Maria Trinidad Fernandez Labajos.
Abogado: Don Ricardo Fernandez-Palacios Martinez.

Apelado: Don Julian Huemero Martinez (rebeldia) y Mutua Ma-
drilefia Automovilista.

Procurador; Don Miguel Fortuny de los Rios.

Abogado: Sr. Clemente Molero, José Ramén.

EDICTO

El llmo. Sr. Francisco Javier Arroyo Fiestas, Presidente de
la Seccion Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga, hace
saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil num. 320/07, dimanante del Procedimiento Ordinario
num. 575/05 del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Marbella, en el que ha recaido sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 5

Audiencia Provincial Malaga.

Seccion Cuarta Audiencia Provincial de Malaga.
Presidente llmo. Sr. don Joaquin Delgado Baena.
Magistrados, lImos. Sres.

Don José Luis Lopez Fuentes.

Don Alejandro Martin Delgado.

Referencia:

Juzgado de Procedencia: Juzgado de Primera Instancia
num. Cinco de Marbella (antiguo Mixto num. Siete).

Rollo de Apelacién num. 320/2007.

Juicio num. 575/2005.

En la ciudad de Malaga a trece de enero de dos mil
nueve.

Visto, por la Seccion Cuarta Audiencia Provincial de Ma-
laga de esta Audiencia, integrada por los Magistrados indica-
dos arriba, el recurso de apelacion interpuesto contra la sen-
tencia dictada en juicio de Procedimiento Ordinario seguido en
el Juzgado de referencia. Interpone el recurso Pulimentos y
Acabados Marin, S.L., que en la instancia fuera parte deman-
dante y comparece en esta alzada representado por la Procu-
radora dofia Maria Trinidad Fernandez Labajos y defendido por
el Letrado don Ricardo Fernandez-Palacios Martinez. Es parte
recurrida don Julian Huemero Martinez (rebeldia) y Mutua Ma-
drilefa Automovilista, que esta representado por el Procurador
don Miguel Fortuny de los Rios y defendido por el Letrado Sr.
Clemente Molero, José Ramon, que en la instancia ha litigado
como parte demandada.
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Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso de ape-
lacion planteado por la representacion procesal de la entidad
Pulimentos y Acabados Marin, S.L., contra la Sentencia dic-
tada por el Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Mar-
bella, debemos revocar y revocamos la citada resolucion y, en
su lugar, dictar otra por la que:

a) Debemos desestimar y desestimamos la excepcién de
prescripcion alegada por la Entidad Mutua Madrilefia Automo-
vilista.

Debemos estimar y estimamos parcialmente la demanda
planteada por la representacion procesal de la entidad Puli-
mentos y Acabados Marin, S.L., condenando solidariamente a
los demandados don Julidn Huemero Martinez y a la entidad
Mutua Madrilefia Automovilista a pagar a la actora la cantidad
de 4.244,48 €, mas los intereses previstos en el articulo 20
de la LCS, respecto de la entidad aseguradora.

Todo ello sin hacer pronunciamiento sobre las costas pro-
cesales originadas en ambas instancias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma al apelado
rebelde, don Julian Huemero Martinez, expido el presente en
Malaga, a 19 de enero de 2009.- El Presidente.

EDICTO de 11 de febrero de 2009, de la Audiencia
Provincial de Sevilla, Seccion Segunda, dimanante de
apelacion num. 6571/2008. (PD. 463/2009).

NIG: 4109137C20080000842.

Num. procedimiento: Recurso de Apelacion Civil 6571/2008.
Asunto: 200631/2008.

Autos de: Familia. Divorcio Contencioso 54/2008.

Juzgado de origen: Juzgado Mixto num. Uno de Estepa.
Negociado: 4F.

Apelante: Esmeralda Mufioz Barrero.

Apelado: Esmeralda Mufioz Barrero y Joel Cruz Jiménez.

EDICTO

Don Antonio Elias Pérez, Secretario de la Seccion Se-
gunda de la lima. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el Rollo de apelacion num. 6571/08-F,
dimanante de los autos num. 54/08 del Juzgado de Primera
Instancia num. Uno de Estepa, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositivas son del siguiente tenor:

SENTENCIA NUM. 529

Presidente llmo. Sr. don Manuel Damian Alvarez Garcia.
Magistrados, llmos. Sres.: Don Carlos Pifiol Rodriguez y don
Andrés Palacios Martinez.

Referencia:

Juzgado de procedencia: 1.7 Inst. Estepa num. 1.

Rollo de apelacion num. 6571/08-F.

Juicio num. 54/08.

En la ciudad de Sevilla, a 4 de diciembre de dos mil
ocho.

Visto, por la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial
de Sevilla, Juicio Familia sobre divorcio procedente del Juzgado
de Primera Instancia referenciado, donde se ha tramitado a
instancia de Esmeralda Mufioz Barrero, representada por la
Procuradora dofia M.* Dolores Bernal Gutiérrez y defendida

por la Letrada dofa Catalina Suarez Martin, que en el recurso
es parte apelante, contra Joel Cruz Jiménez. Siendo parte el
Ministerio Fiscal.

|. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Juzgado de Primera Instancia dict6é sentencia
el dia 9 de mayo de 2008, en el juicio antes dicho, cuya parte
dispositiva es como sigue: «Estimar parcialmente la demanda
interpuesta por dofia Esmeralda Mufioz Barrero contra don
Joel Cruz Jiménez, la disolucion por causa de divorcio, con
todos los efectos legales, del matrimonio de ambos, con los
siguientes pronunciamientos: 1. Atribuir a Esmeralda Mufioz
Barrero la guarda y custodia del hijo habido en el matrimonio,
siendo la patria potestad compartida por ambos progenito-
res. 2. Establecer el régimen de visitas descrito en el FJ3°
de esta sentencia. 3. Establecer la obligacion de don Joel
Cruz Jiménez de abonar a dona Esmeralda Mufoz Barrero,
en concepto de pension por alimentos para el hijo, la canti-
dad de 200 euros mensuales, pagaderos dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, mediante el ingreso en la cuenta
bancaria que se indique por la parte actora. Dicha pension se
actualizara anualmente, con criterio acumulativo, mediante la
aplicacion del correspondiente IPC que publica el INE o el
organismo que le sustituyese en ese momento en sus funcio-
nes. Lo anterior sin perjuicio de que, en caso de surjan gastos
extraordinarios respecto al hijo comun, los mismos hayan de
ser satisfechos por mitad por cada uno de los progenitores.
4. lgualmente, se acuerda la disolucion del régimen econd-
mico matrimonial de separacion de bienes, una vez sea firme
esta sentencia. 5. Todo lo anterior sin expresa imposicion de
costas a las partes.»

Segundo. Interpuesto recurso de apelacion y admitido a
tramite, el Juzgado realizo los preceptivos traslados y una vez
transcurrido el plazo elevd los autos a esta Seccion de la Au-
diencia, donde se formd rollo y se ha turnado de ponencia.
Tras la celebracion de vista quedd visto para sentencia.

Tercero. En la tramitacion del recurso se han observado
las prescripciones legales.

Visto, siendo ponente el llmo. Sr. Magistrado don Manuel
Damian Alvarez Garcia.

FALLAMOS

Que, estimando parcialmente el recurso de apelacién in-
terpuesto por la Procuradora dofia M.? Dolores Bernal Gutié-
rrez, en nombre y representacion de dofia Esmeralda Mufioz
Barrero, contra la sentencia dictada por el Juzgado de Primera
Instancia Num. Uno de Estepa, en fecha 9 de mayo de 2008,
debemos modificar dicha resolucién en el sentido de privar
al demandado don Joel Cruz Jiménez de la patria potestad
respecto de su hijo, pudiendo visitar al menor en la forma que
acuerde con la madre, sin pernocta fuera del domicilio fami-
liar; no hacemos especial pronunciamiento sobre las costas
procesales de segundo grado.

Asi por esta nuestra Sentencia, juzgando definitivamente en
segunda instancia, la pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por el llImo. Sr. Magistrado Ponente en el dia de su fecha.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a Joel Cruz Jiménez,
expido la presente en Sevilla, a once de febrero de dos mil
nueve.- El Secretario.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de febrero de 2009, del Juzgado de Pri-

mera Instancia num. Siete de Malaga, dimanante de pro-
cedimiento ordinario nim. 390/2006. (PD. 464/2009).

NIG: 2906742C20060006370.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 390/2006.
Negociado: 9.

Sobre: Accion declarativa de dominio.

De: Don Antonio Martin Moya y dofia Isabel Trujillo Carrion.
Procuradora: Sra. Ana Maria Rodriguez Fernandez.

Contra: Dofa Isabel Cano Vazquez, herederos o causahabien-
tes de don Antonio Cano Vazquez y dofia Dolores Carrion Ra-
mos y dofia Josefa Carrion Rengel.

Procuradora: Sra. Maria Purificacion Casquero Salcedo y don
Francisco José Martinez del Campo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 390/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Ma-
laga a instancia de don Antonio Martin Moya y dofia Isabel
Trujillo Carrion contra dofia Isabel Cano Vazquez, herederos o
causahabientes de don Antonio Cano Vazquez y dofia Dolores
Carrion Ramos y Josefa Carrion Rengel sobre accion declara-
tiva de dominio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 273/2008
En Malaga, a 3 de octubre de 2008.

Vistos por mi, dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete de Malaga,
los presentes autos de Juicio Ordinario num. 390/06, seguidos
a instancias de don Antonio Martin Moya y dofa Isabel Trujillo
Carrién, representados por la Procuradora dofia Ana Rodriguez
Fernandez y dirigido por el Letrado don Gerardo Erola Mari,
contra dofna Isabel Cano Vazquez, heredera del fallecido don
Antonio Cano Vazquez, dofia Josefa Carrién Rengel, y por la
fallecida dofa Dolores Carrion Ramos, sus herederos o caus-
ahabientes dofia Josefa Carrién Ramos, dofia Dolores Espinar
Carrion, dofia M.? Isabel Trujillo Carrion y don Juan Fernando,
don Miguel y don Francisco Lucas Rengel Berrocal, y otras per-
sonas legitimadas o interesadas, declarados todos en rebeldia.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de juicio ordinario
promovida por el/la Procurador/a de los Tribunales y de don
Antonio Martin Moya y dofia Isabel Trujillo Carrion contra dofia
Isabel Cano Vazquez, heredera del fallecido don Antonio Cano
Vazquez, doia Josefa Carrion Rengel, y por la fallecida dofia
Dolores Carrion Ramos, sus herederos o causahabientes dofia
Josefa Carrion Ramos, dofia Dolores Espinar Carrién, dofa
M.? Isabel Trujillo Carrién y don Juan Fernando, don Miguel y
don Francisco Lucas Rengel Berrocal, y otras personas legiti-
madas o interesadas: ordenando la rectificacion de los asien-
tos registrales necesarios para que tenga acceso al Registro la
adquisicion con reanudacion del tracto sucesivo interrumpido,
declarando justificado a favor de don Antonio Moya y dofia Isa-
bel Truijillo Carrion, y para su sociedad conyugal, la titularidad
del pleno dominio de la finca urbana solar sito en Alora, en
camino de los Reyes, con superficie de 114 metros cuadrados.
Linda a la derecha entrando con don Andrés Ruiz Gonzalez,
izquierda hace esquina al Camino de los Reyes, y al fondo con
el Terraplén. Solar en el que se encuentra construida una casa

situada en Camino de los Reyes, num. 18, de gobierno, con
una superficie edificada de 90 metros cuadrados, distribuidos
en una sola planta. Adquisicion operada por contrato privado
de compraventa a dofia Dolores Carrién Ramos el 16.1.98, a la
que pertenecia una mitad indivisa por titulo de herencia de su
esposo y la otra mitad por extincion del régimen matrimonial
al fallecimiento de su marido, don Antonio Cano Vazquez, y
ello sin hacer expreso pronunciamiento en materia de costas.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso
de apelacion ante este Juzgado para ante la lima. Audiencia
Provincial de Malaga dentro de los cinco dias siguientes al de
su notificacion.

Notifiquese la misma a la parte demandada rebelde en la
forma prevenida en el art. 497.2 de la LEC.

Inclilyase la misma en el libro de legajos dejando testimo-
nio bastante en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo, dofia Araceli
Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Malaga.

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica sentencia de fecha 3 de octubre de 2008, en
el sentido de que donde se dice:

«... declarando justificado a favor de dofia Antonia Moya y
dofa Isabel Trujillo Carrion,...», debe decir:

«...declarando justificado a favor de don Antonio Martin
Moya y dofia Isabel Trujillo Carrion,...»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados, dofia Isabel Cano Vazquez, herederos o causaha-
bientes de don Antonio Cano Vazquez y dofia Dolores Carrion
Ramos y Josefa Carrion Rengel, extiendo y firmo la presente
en Malaga, a once de febrero de dos mil nueve.- El/La Secre-
tario.

EDICTO de 1 de septiembre de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Doce de Malaga, dimanante de Pro-
cedimiento Ordinario num. 928/2006. (PD. 460/2009).

Numero de Identificacion General: 2906742C20060019550.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 928/2006.
Negociado: EM.

EDICTO

Juzgado: Juzg. de Primera Instancia num. Doce de Malaga.
Juicio: Procedimiento Ordinario 928/2006.

Parte demandante: Peter Ernst Bombe y Brigitte Bombe.
Parte demandada: Harald Biesel, Franz Wagner, Contracta,
S.A., y Construccion Apartamentos Turisticos Serramar, S.A.
Sobre: Procedimiento Ordinario.

En el juicio referenciado se ha dictado la sentencia cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda presentada por don Meter
Ernst Bombe y su esposa dofia Brigitte Bombe, representados
por el/la Procurador/a Sr./a. Ballenilla Ros contra Construc-
cion Apartamentos Turisticos Serramar, S.A. (CATSSA), Con-
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tracta, S.A., don Franz Wagner, todos ellos en rebeldia proce-
sal y don Harald Biesel, allanado, se acuerda:

a) Declarar que los sefiores Bombe son los Unicos y legi-
timos propietarios del siguiente inmueble: «Urbana: Diecisiete.
Vivienda numero ciento ocho, tipo A, en planta primera del
edificio denominado La Brisa I, que forma parte de la Urba-
nizacion Serramar, en la Cala del Moral de Levante, término
de Rincén de la Victoria. Ocupa una superficie cubierta de
veintiséis metros, diez decimetros cuadrados y cinco metros
noventa decimetros cuadrados de terraza. Consta de hall, es-
tar-dormitorio, cocina, cuarto de bafo y terraza. Linda: Frente
entrando, pasillo de acceso; derecha entrando, vivienda tipo A,
izquierda entrando, vivienda tipo A; y fondo entrando, fachada
Oeste del bloque», inscrita en el Registro de la Propiedad nu-
mero siete de Malaga, al tomo 317, libro 95, folio 71, finca re-
gistral 4.804, condenando a los demandados a estar y pasar
por esta declaracion.

b) Condenar a los demandados a otorgar cuantos do-
cumentos y escrituras publicas sean necesarias y a realizar
cuanto sea pertinente hasta conseguir la inscripcion en el Re-
gistro de la Propiedad a favor de los demandantes del dominio
de la finca arriba descrita, bajo apercibimiento de que caso
de no efectuarlo, el Juzgado lo hard en nombre y a costa de
dichos demandados.

c) Ordenar la rectificacion del Registro de la Propiedad
que sea necesaria para la inscripcion del dominio de los ac-
tores, sefores Bombe, como unicos propietarios por mitades
indivisas de la finca descrita en el apartado a) anterior.

d) No procede hacer mencion expresa en cuanto a las
costas devengadas.

Hagase saber a las partes que contra esta sentencia cabe
interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncié mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de 7.2.07
el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacion del presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto la diligencia
de notificacion de sentencia a los demandados rebeldes y en
ignorado paradero, Franz Wagner, Contracta, S.A., y Construc-
cion Apartamentos Turisticos Serramar, S.A.

En Malaga, a uno de septiembre de dos mil ocho.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 4 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Torremolinos (antiguo
Mixto num. Tres), dimanante de Procedimiento Ordina-
rio num. 228/2008. (PD. 461/2009).

NIG: 2990142C20080000674.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 228/2008.

Negociado: 07.

Sobre: Accién Declarativa de Dominio.

De: Don Salvador Toro Lopez.

Procuradora: Sra. Celia del Rio Belmonte.

Contra: Hispano Alemana de Construcciones, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 228/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de To-
rremolinos (antiguo Mixto num. Tres) a instancia de Salvador
Toro Lopez contra Hispano Alemana de Construcciones, S.A.,
sobre Accion Declarativa de Dominio, se ha dictado la sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

En Torremolinos, a 20 de enero del 2009.

Dofia Maria José Ferrer Fernandez, Magistrada-Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Torremolinos,
ha visto los presentes autos de juicio ordinario, tramitados con
el num. 228/08, y promovidos por don Salvador Toro Lopez,
representado por la Procuradora dofia Celia del Rio Belmonte
y asistido por la Letrada dofia Maria José Ramos Ruiz, contra
Hispano Alemana de Construcciones, S.A., en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda origen de estas actuaciones
formulada por don Salvador Toro Lopez contra Hispano Ale-
mana de Construcciones, S.A., debo declarar y declaro que
la finca objeto de este procedimiento, registral nim. 5366 del
Registro de la Propiedad num. 10 de Malaga, es propiedad
del actor, condenando a la demandada a estar y pasar por
esta declaracion y debiendo precederse a la inscripcion de tal
dominio en su favor en el Registro de la Propiedad.

Se imponen las costas procesales causadas a la deman-
dada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtién-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de apela-
cion en el plazo de los cinco dias siguientes a su notificacion,
ante este Juzgado y para la llma. Audiencia Provincial de Ma-
laga.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr,/Sra. Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en To-
rremolinos.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a la de-
mandada Hispano Alemana de Construcciones, S.A., extiendo
y firmo la presente en Torremolinos a cuatro de febrero de dos
mil nueve.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia la
contratacion de obras por procedimiento abierto sin va-
riantes. Expte. num. T0200B0108JA. (PD. 462/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numero de expediente:

1. TO200B0O108JA.

2. T0230B0108JA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

1. Construccion de Pabellon Polideportivo.

2. Construccion de Pabellon Polideportivo.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion:

1. Jaén.

2. Jaén.

d) Plazo de ejecucion:

1. 12 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.

2. 12 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total incluidos
tributos exigibles:

1. 1.698.504,67 euros.

2. 1.589.350,50 euros.

5. Garantias provisionales:

1. 29.284,56 euros (2% del presupuesto de licitacion ex-
cluido el IVA)

2. 27.402,59 euros (2% del presupuesto de licitacion ex-
cluido el IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, 1.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfonos: 954 544 312; 955 065 284.

e) A través de las webs: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion y www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Dos dias antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion:

1. Grupo: C. Subgrupo: Todos. Categoria: e.

2. Grupo: C. Subgrupo: Todos. Categoria: e

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del vigésimo sexto dia contado desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

4.° Telefax: 955 065 168.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta 1.2

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Un mes después del indicado en 8.a) (si la fe-
cha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia distinto a los anteriores).

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Plazo de subsanacién: En el lugar indicado en el punto 9
se haran publicos en el tablon de anuncios los defectos sub-
sanables observados en la documentacion, siendo remitida la
documentacion subsanada a la Mesa en un plazo no superior
a tres dias habiles desde su publicacion en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- El Secretario General para el
Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, de la
Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita, expediente
00004/ISE/2009/HU, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 467/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Huelva.

c) Direccion: Alameda Sundheim, num. 8, Huelva, C.P.
21003.

d) Tfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.
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f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00004/ISE/2009/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: (221060413) Obras de am-
pliacion y reforma del IES «EI Sur», de Lepe (Huelva).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Lepe (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: Nueve meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 960.204,98 euros (novecientos sesenta
mil doscientos cuatro euros con noventa y ocho céntimos).

b) IVA: 153.632,80 euros.

c) Importe total: 1.113.837,78 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 28.806,15 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
Categoria e.

Grupo C, Subgrupo Albafiileria, Revocos y Revestidos, Ca-
tegoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Huelva, 13 de febrero de 2009.- El Gerente, Eduardo J.
Lopez Molina.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Ofici-
na de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudi-
cacion del contrato que se cita, Expte. 2008/2743.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. nim. 2008/2743 Proyecto y ejecu-
cion de obras de centro de transformacion para dos unidades
de 630 kVA, en calle Teniente Andujar, nim. 12, de Cadiz.

c) Publicada la licitacién en el BOJA de fecha 28 de abril
de 2008.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento dos mil cuarenta y
dos euros con treinta y siete céntimos (102.042,37 euros), IVA
incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de junio de 2008.

b) Contratista: Electro-Tecnos, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 93.878,98 euros (noventa y
tres mil ochocientos setenta y ocho euros con noventa y ocho
céntimos).

Cadiz, 10 de febrero de 2009.- La Gerente, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Ofici-
na de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudica-
cion del contrato que se cita, Expte. num. 2008/2742.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. nim. 2008/2742 Proyecto y ejecu-
cion de obras de centro de transformacion para dos unidades
de 630 kVA en calle Obispo Urquinaona, num. 19-27 (Casa
Juan Paje), de Cadiz.

c) Publicada la licitacién en el BOJA de fecha 28 de abril
de 2008.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento sesenta y un mil
seiscientos ochenta y dos euros con ochenta y siete céntimos
(161.682,87 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de junio de 2008.

b) Contratista: Electro-Tecnos, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 148.748,26 euros (ciento
cuarenta y ocho mil setecientos cuarenta y ocho euros con
veintiséis céntimos).

Cadiz, 10 de febrero de 2009.- La Gerente, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, de la Ofici-
na de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudi-
cacion que se cita, Expte. num. 2007/5588.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2007/5588. 2.7 licitacion de
la contratacion de obras de edificacion del edificio sito en la
calle Rosa, nums. 22-24, acogido al Programa de Transforma-
cion de Infravivienda.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 26 de no-
viembre de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.
b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos noventa y ocho
mil seiscientos cincuenta y siete euros con diecinueve cénti-
mos (398.657,19 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de julio de 2008.

b) Contratista: Construcciones y Promociones A. Ramos
Conil, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 398.657,19 euros (trescientos
noventa y ocho mil seiscientos cincuenta y siete euros con die-
cinueve céntimos).

Cadiz, 11 de febrero de 2009.- La Gerente, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, de la Ofici-
na de Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudi-
cacion que se cita, Expte. num. 2008/2142.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2008/2142. Procedimiento nego-
ciado de contratacion de obras de rehabilitacion del edificio sito en
la calle Guatemala, num. 10, tras quedar desierta la segunda lici-
tacion, adscrita al Programa de Transformacion de Infravivienda.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

b) Forma: Causa de falta de licitadores.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos cincuenta y un
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros con doce céntimos
(251.444,12 euros). IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de julio de 2008.

b) Contratista: Ancha Arquitectura e Ingenieria, S.L.N.

c) Importe de adjudicacion: 251.444,12 euros (doscientos
cincuenta y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros con
doce céntimos).

Cadiz, 11 de febrero de 2009.- La Gerente, Silvia Lopez
Gallardo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se somete a in-
formacion publica la peticion realizada por Desarrollos
Edlicos, S.A. (PP. 311/2009).

Anuncio de la Delegacion Provincial en Sevilla de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Anda-
lucia, por el que se somete a informacion publica la peticion
realizada por la Mercantil Desarrollos Eolicos, S.A., por la que
se solicita la declaracion en concreto de utilidad publica de la
Linea Eléctrica Subterranea que sirve de evacuacion al Parque
Eolico «Cantalejos», ubicado en el término municipal de Osuna
(Sevilla).

Exp.: 250.543.
R.AT.: 110.081.
N. Referencia: DE/JGC/mip.

A los efectos previstos en lo establecido en el R.D.
1955/00, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, se somete a Informacién Publica la soli-
citud para la declaracion en concreto de Utilidad Publica de la
linea eléctrica subterranea de evacuacion de la instalacion de
generacion de energia eléctrica denominada «Parque Eolico
Cantalejos», ubicada en el término municipal de Osuna (Sevi-
lla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Desarrollos Edlicos, S.A., con domicilio a
efectos de notificaciones, en Avda. de Montes Sierra, num. 36,
2.2 planta, C.P. 41007, Sevilla.

Finalidad de la instalacion: Evacuacion de energia eléc-
trica del Parque Edlico Cantalejos de 14 MW de potencia insta-
lada, ubicado en el término municipal de Osuna (Sevilla).

Caracteristicas técnicas de la linea eléctrica:

- Origen: Aerogenerador C90-05, terrenos P.E. Cantalejos,
parajes Cantalejos Alto, Villa de Chirinos, Camufiez y Bizarron.

- Final: S.E.T. Robledillo 30/66 kV.

- Término municipal afectado: Osuna (Sevilla).

- Tipo: Subterranea.

- Longitud en metros: 2.748 metros.

- Tension de servicio: 18/30 kV.

- Conductores: DHZ1 400 mm? Al.

De conformidad con el establecido en el articulo 54.1 de
la citada Ley 54/1997, la declaracién, en concreto, de Utilidad
Publica, lleva implicita en todo caso, la necesidad de ocupa-
cion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados, e
implicara la urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en C/ Graham Bell, num. 5, Edificio Rubén Dario 2 (de lunes
a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas), y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que
se estimen oportunas, en el plazo de veinte (20) dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio. Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacion indicada, de acuerdo con el
art. 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi
como formular las alegaciones procedentes por razon de lo
dispuesto en el art. 161 del citado R.D. 1955/2000.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delega-
cion Provincial, que el peticionario les facilite los datos que
consideren precisos para la identificacion de los bienes.

Sevilla, 26 de enero de 2009.- La Delegada, PA. (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Rafael Arévalo Fernandez.

ANEXO
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA INSTALACION

Referencias: R.A.T.: 250.543. Expte.: 110.081

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 8 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publico
el Acuerdo de 28 de julio de 2008 de la Seccion de
Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo relativo al Plan General de Orde-
nacion Urbanistica de Cortes de la Frontera (Malaga)
(Expte EM-CF-11).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se somete a informa-
cion publica el proyecto «Reforma y ampliacion del centro
de almacenamiento y transferencia de aceites usados»,
promovido por Ecogades Grupo Empresarial, S.L., en el
término municipal de Chiclana de la Frontera, provincia de
Cadiz (Expte. AAU/CA/021/N0/08). (PP. 310/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial
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HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica el proyecto de referencia
durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes.

El Centro de almacenamiento y transferencia de aceites
usados se ubicara en el Poligono Industrial Pelagatos, calle
Progreso, num. 13, de Chiclana de la Frontera, Cadiz.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposiciéon de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en
la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de Medio
Ambiente, sita en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.7 planta, Edificio
Junta de Andalucia.

Cadiz, 30 de enero de 2009.- La Delegada, Maria Gemma
Araujo Morales.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto de Circuito
de motocros y quadcross y pista de aeromodelismo,
promovido por el Ayuntamiento de EI Carpio, en el
término municipal de El Carpio (Cdrdoba). Expediente
AAU-CO-012. (PP. 353/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de referencia
durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto
ambiental del citado proyecto estaran a disposicion de los in-
teresados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sita en la C/ Tomas de Aquino, s/n,
7.2 planta (Cérdoba).

Cordoba, 3 de febrero de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ACUERDO de 30 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Gibraledn, de adopcion del escudo y la ban-
dera del Ayuntamiento. (PP. 371/2009).

Adoptado por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon, en sesion ordinaria celebrada por el mismo el dia
27 de enero de 2009, el acuerdo de iniciar el procedimiento
previsto en la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, para la adopcion del escudo y la bandera de Gibraledn,
se abre un plazo de informacion publica por plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el ultimo de los Diarios Oficiales, Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva (BOP) o Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) para que los interesados puedan presentar
las alegaciones que estimen pertinentes.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la mencionada Ley, se publica el presente anun-
cio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la emisora
de radio y television local, dandose cuenta del mismo a todas
las Asociaciones Vecinales y a aquellas otras cuyo objeto social
esté directamente relacionado con la conservacion y promo-
cion del patrimonio histdrico, artistico y cultural de Gibraledn,
que estén inscritas en el Registro correspondiente.

Gibraledn, 30 de enero de 2009.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, del Ayuntamien-
to de Beas de Segura, de exposicion al publico de acuer-
do del Pleno Municipal de rehabilitacion de escudo. (PP.
233/20009).

Este Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno Municipal de
fecha 4.9.08, aprobd la rehabilitacion del escudo de Beas de
Segura, con la descripcion histdrica justificativa que en el ex-
pediente consta, quedando sometido este a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el BOJA y en el tablon
de anuncios; a lo largo de este plazo, los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Beas de Segura, 26 de enero de 2009.- El Alcalde, Sebastian
Molina Herrera.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Beas de Segura, de exposicion al publico de
aprobacion de proyecto de bandera. (PP. 232/2009).

Este Ayuntamiento aprobd la Memoria histérica justifica-
tiva que contiene el dibujo-proyecto de bandera que se pre-
tende adoptar en este Municipio.

El expediente queda sometido a informacion publica por
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacion del presente acuerdo; a lo largo de este plazo, los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Beas de Segura, 26 de enero de 2009.- El Alcalde, Sebastian
Molina Herrera.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Bujalance, de exposicion publica de la apro-
bacion inicial del simbolo sonoro identificativo de la
localidad. (PP. 317/2009).

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fe-
cha 30 de octubre de 2008, el inicio del expediente para regis-
trar como simbolo sonoro municipal el himno de Bujalance, y
una vez finalizado el plazo de dos meses para la presentacion
de los trabajos y propuestas de la convocatoria de concurso
de ideas, conforme al procedimiento previsto en el art. 6 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y
Registro de las Entidades Locales de Andalucia, se expone al
publico por plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, a fin de que los interesados realicen las alegaciones y
reclamaciones que estimen convenientes.

Bujalance, 3 de febrero de 2009.- La Alcaldesa en funcio-
nes (Decreto 59/2009, de 3.1), M.? José Yebras Piedras.
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ANUNCIO de 16 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Sevilla, de anulacion de resolucion de bases
para la seleccion de Bomberos y aprobacion de las
nuevas bases.

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 15 de enero de 2009, se ha servido apro-
bar una propuesta del Concejal Delegado de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales, cuya parte dispositiva contiene,
entre otros, los siguientes acuerdos:

«Primero. Anular la Resolucion de 27 de julio de 2006
de la Junta de Gobierno Local de la ciudad de Sevilla, por la
que se aprobaron las bases generales de las convocatorias
para proveer 33 plazas de Bomberos y 5 plazas de Bomberos-
Conductores de esta Corporacién y en consecuencia anular
los consiguientes nombramientos derivados de dichas con-
vocatorias como funcionarios de carrera de las personas que
mas adelante se indican, los cuales fueron nombrados por
acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 7
de febrero de 2008, en cumplimiento todo ello de la Sentencia
num. 579/07, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco, recurso 1384/06.

Segundo. Aprobar las nuevas bases generales y Anexos
que han de regir las convocatorias de 33 plazas de Bombe-
ros y 5 plazas de Bomberos-Conductores que se contienen en
el expediente numero 361/2006 instruido por el Servicio de
Personal.

Tercero. Aprobar las convocatorias de las plazas anterior-
mente relacionadas.

Cuarto. Conservar al amparo de lo preceptuado en los
articulos 64 y 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, las actuaciones derivadas
de la convocatoria anulada no afectadas por la referida Sen-
tencia, por ser independientes del limite de edad que ha sido
anulado por la misma, cuales serian las pruebas ya superadas
por los aspirantes que en su dia concurrieron al proceso selec-
tivo superandolo, por lo que estas personas no estarian obli-
gadas a concurrir a la nueva convocatoria, intercalandose los
resultados que se produzcan en las nuevas pruebas con los
de la anterior convocatoria para con ello conformar una nueva
relacion y nueva propuesta de aspirantes aprobados por parte
de los Tribunales Calificadores para ocupar las plazas como
funcionario de carrera.»

Las bases generales y Anexos son las que se transcriben
a continuacion:

«En cumplimiento de la Sentencia 597/07, dictada con
fecha 5 de noviembre de 2007, por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, confirmada por
la de 11 de noviembre de 2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo (Seccion Primera) del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, por la que se declara nula la Resolu-
cion de 27 de julio de 2006, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla por la que se aprobaron las bases genera-
les de las convocatorias para proveer 33 plazas de Bomberos
y b plazas de Bomberos-Conductores de esta Corporacion y
en el ambito de ejecucion de dicha Sentencia, procede de
la aprobacion de nuevo de las referidas convocatorias ajus-
tadas al contenido de la sentencia a cumplir conforme a las
siguientes:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las bases generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el nimero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos tal como se de-
termina en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica que dice:
«1. Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion in-
terna, consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un grupo de titulacion a otros del inmediato superior...». El per-
sonal funcionario debera para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el numero de plazas va-
cantes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, de conformidad con lo preceptuado en la base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los Anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad fisica
y un tres por ciento para los que tengan una discapacidad psi-
quica o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo,
que por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes
admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cu-
brirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos
antes citados cuando no sea admitido a los mismos ningun
aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables. La seleccion de
los aspirantes al Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las
presentes bases y, en su caso, se estara a lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios de Administracion General de la Junta
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de Andalucia, asi como por la normativa anteriormente men-
cionada con caracter general y cualquier otra disposicion apli-
cable. Quienes obtengan plazas del Cuerpo de la Policia Local
por turno de movilidad, deberan permanecer obligatoriamente
dos afios en el desempeno de dichas plazas.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera: Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IIl. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por el Registro General, en C/ Pajaritos, num. 14, o
por cualquiera de los Registros Auxiliares del Ayuntamiento de
Sevilla, ubicados en los diferentes Distritos, dirigidas al Excmo.
Sr. Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del
ingreso por derechos de examen en la entidad bancaria co-
laboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

El personal minusvalido debera adjuntar a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de tal
condicién asi como del tipo de discapacidad que posee, con-
juntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiempo,
medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la
realizacion de dichas pruebas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus Anexos respectivos, justificantes de los
meéritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion no des-
pués de veinte dias de expedida y en todo caso antes del inicio
de la fase de concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen: a) Las personas con discapacidad igual o superior
al 33%. b) Las personas que figuraren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de per-
sonal laboral convocadas por la Administracion Publica estatal
en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hu-
bieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspiran-
tes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar
que retnen cualquiera de los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

[V. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucién de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macién o periodos de practicas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de
participacion, los interesados deberan formular la peticion co-
rrespondiente, especificando en qué consiste concretamente
la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicién
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra de
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acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo
respectivo se determine otra composicién, quedara formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz
y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
o funcionario de carrera en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion a propuesta de la Junta de Per-
sonal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesién, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a
que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de
5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion
de pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcién de las distintas discapacidades
que estos presenten, siempre y cuando dichas pruebas permi-
tan demostrar los conocimientos tedrico-practicos necesarios
y suficientes para el desempefo de los puestos convocados,
contando para ello con el asesoramiento de personal técnico
y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las
pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo
fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio ¢érgano de seleccion dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de dichas
resoluciones.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Décima. La fase de oposicién y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en di-
cho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso con-
juntamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por estimar su actuacion noto-
riamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejer-
cicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provis-
tos los opositores asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los
ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por
los Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e inme-
diatamente antes de su realizacion, extrayéndolo de libros de
texto de autores cualificados, legislacién o cualquier otro ma-
terial de contenido didactico y técnico suficiente con respecto
a los programas de las convocatorias, y de los que se extraera
al azar.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de 8.2.2006), por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U» continuando, en caso de que no existiera ninglin
aspirante, por la letra «V», y asi sucesivamente.

VII. Sistema de Calificacion

Undécima. Fase de concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus anexos
respectivos, sera tal y como se contempla en el baremo de
Méritos que figura como Anexo a estas bases generales, ex-
cepto en aquellos Anexos en que por las especiales funciones
de las plazas se determinara otro distinto, que es el que seria
de aplicacion.
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La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

De figurar en los Anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, serd de aplicacién el
distinto que en ellas se especifique.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una
de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de las mismas. El resultado final sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el gjercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
drén realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran tunicamente una de ellas, respec-
tivamente.

Este sistema de calificacién general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos Anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

En los ejercicios tipo test, los Tribunales Calificadores de-
beran determinar el valor de las preguntas contestadas correc-
tamente asi como el valor de las incorrectas y, en su caso, de
las no contestadas.

De igual modo, si concurriere un elevado nimero de opo-
sitores a las plazas convocadas, los Tribunales Calificadores
deberan indicar, si ello fuera posible, hasta qué porcentaje
de aspirantes podran superar este tipo de ejercicios, sin que
dicho porcentaje pueda sobrepasar el 75% de los aspirantes
presentados.

Para ello se faculta a los Tribunales Calificadores para
que internamente y siempre sin conocer la identidad de los as-
pirantes, determinen el nimero minimo de respuestas correc-
tas, una vez descontadas las penalizaciones por las incorrec-
tas, y, en su caso, por las no contestadas, que sera necesario
para superar cada ejercicio, de modo y manera que la puntua-
cion minima necesaria para superar éstos coincidira con el
numero minimo de respuestas antes indicado que se acuerde,
calificandose posteriormente el ejercicio de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando solo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la
suma de la puntuaciéon obtenida en las dos fases. La califi-
cacion final sera publicada en los tablones de edictos de la
Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de as-
pirantes aprobados por orden de puntuacién. El numero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito c)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspec-
cion Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico previsto en las bases genera-
les o Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo nuimero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran so-
metidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de apli-
cacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas
de superar las pruebas de seleccion establecidas en la con-
vocatoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
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que, en su caso, se determinen en los anexos a estas bases
generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacién de las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla para 1997-98 y en el R.D. 213/2003,
de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes bases generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos, Seminarios, Masters y Be-
cas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2 pun-
tos en la forma siguiente:

Recibido con

: Asistencia
aprovechamiento

Impartido

Duracioén Oficial | No Oficial | Oficial | No Oficial | Oficial | No Oficial

Hasta 20 h. 025 | 0,125 0,19 | 0,095 |0,095| 0,0475

de 21 a40h. 0,5 0,25 0,38 0,19 0,19 | 0,095

de4lalOOh. | 0,75 | 0375 | 0,57 | 0,285 |0,285| 0,1425

de101a200h.| 1 0,5 0,76 0,38 0,38 0,19
de201a300h.| 1,5 0,75 1,14 0,57 0,57 | 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon del Ayunta-
miento de Sevilla: 0,1250 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra Ad-
mon. Local, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos
y Empresas con mas del 50% de capital municipal: 0,0830
puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en otras
Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica,
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas
Publicas con mas del 50% de capital publico: 0,0380 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,0420 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados deberad hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracién donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien me-
diante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el
caso de empresa privada, certificacion de la misma en los tér-
minos anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos
casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).
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ANEXO |

Plaza/s: Bombero/a.
Numero de plazas: Treinta y tres.
Perteneciente a la:
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincion de Incendios.
Subclase: Ejecutante.
Categoria: Bombero/a.
Grupo: D.
Sistema selectivo: Oposicion.
Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equi-
valente.
Derechos de examen: 15,36 €.

Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 35 afios cumplidos o mas a la fecha
del dia 22 de noviembre de 2006 (fecha ésta en que concluyd
el plazo de presentacion de instancias de la anterior convoca-
toria anulada por Sentencia 597/07 dictada con fecha 5 de
noviembre de 2007, por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Cinco de Sevilla de cuya ejecucion se trata).

c) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el cuadro de inutilidades que figura
como Anexo A. El cumplimiento de este requisito habra de
acreditarse por la Inspeccion Médica de esta Corporacion que
podra recabar la ayuda de facultativos externos cuando la con-
sidere necesaria.

d) Tener una talla minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administra-
ciones Publicas y no haber sido condenado por delitos dolosos
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
capacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titula-
cion académica que figura en este Anexo.

h) Poseer los permisos de conducir de la clases By C1
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

i) Compromiso de conducir vehiculos conforme a los per-
misos exigidos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De aptitud fisica. Constara de siete prue-
bas y para su realizacion los aspirantes deberan entregar al
Tribunal certificado médico oficial en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
someterse a las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido
tres meses de la fecha de su expedicion.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedado eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizacion de las pruebas,
se lesionase algun aspirante, y a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,
se le concedera realizar las que le queden pendiente el ultimo
dia de la celebracion de las mencionadas pruebas.

Todas las pruebas fisicas que a continuacién se indican,
son obligatorias y cada una de ellas eliminatoria para poder
pasar a realizar la siguiente:

Primera prueba: Natacion. Consistira en nadar, estilo li-
bre, una distancia de 50 metros, en piscina.

Segunda prueba: Potencia del tren superior (flexiones en
barra). Consistira en hacer flexiones en una barra colocada
paralelamente al suelo, partiendo de la posicién de suspension
pura en ambas manos en la misma direccion (palmas al frente
0 atras) y brazos completamente extendidos, disponiendo para
ello de un solo intento. La flexion se considerara valida cuando
la barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra,
debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de
comenzar la siguiente.

Tercera prueba: Potencia del tren inferior (salto de longi-
tud). Consistira en saltar sobre un foso de arena sin carrera y
con ambos pies a la vez, la mayor distancia posible, contando
para ello con dos intentos, contabilizando para puntuacion la
mayor de las realizadas sobre la marcacion de la ultima huella.

Cuarta prueba: Velocidad (50 metros lisos). Consistira en
correr 50 metros en pista en el menor tiempo posible. Podra
ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida.

Quinta prueba: Resistencia (1.500 metros). Consistira en
correr 1.500 metros en pista en el menor tiempo posible.

Sexta prueba: Trepa de cuerda. Consistira en subir por
una cuerda suspendida verticalmente, con el Unico apoyo de
las manos, un minimo de 4 metros los hombres y 3 metros 20
centimetros las mujeres, contados a partir de la posicion de
las manos del aspirante, no permitiéndose hacer ningtn tipo
de apoyo ni presa con los pies ni con cualquier otra parte del
cuerpo, disponiendo para ello de un solo intento.

Séptima prueba: Arrastre de peso. Consistira en arrastrar
un peso muerto de 80 kg a una distancia de 25 metros desde
el punto de partida, disponiendo para ello de un solo intento y
de un tiempo de 1 minuto los hombres y 1 minuto y 20 segun-
dos las mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas, seran con-
troladas por personal técnico y especializado que asesorara en
este ejercicio al Tribunal Calificador.

El primer ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota
resultante de efectuar la media aritmética de las pruebas pri-
mera, segunda, tercera, cuarta y quinta.

Las puntuaciones de cada prueba son las que figuran en
el Anexo B de estas bases generales. Los aspirantes que no
obtengan en alguna de las pruebas la puntuacion de 5 queda-
ran eliminados.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion, en un
tiempo minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias Comunes del pro-
grama de la convocatoria y que contendra un minimo de 50
preguntas con tres opciones de respuesta cada una. Cada res-
puesta incorrecta se penalizara con el 25% del valor de una
correcta.

Tercer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un
tiempo minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias Especificas del
programa de la convocatoria y que contendra un minimo de
50 preguntas con tres opciones de respuesta cada una. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con el 25% del valor de una
correcta.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas elimina-
torias, y se calificara con la conceptuacion de apto o no apto.

Primera prueba: consistira en caminar sobre una barra
de gimnasia una distancia de al menos 4 metros, a una altura
entre un minimo de 1,20 metros y un maximo de 2 metros,
disponiendo para ello de dos intentos.

Segunda prueba: Consistira en realizar en un solo intento
y en un tiempo maximo de 6 minutos, con visibilidad nula, un
recorrido en un solo nivel de altura, de una longitud total de
32 metros por el interior de una estructura metalica cerrada,
tipo jaula, con una unica salida posible.

Los ejercicios segundo y tercero se calificaran conforme a lo
establecido en las bases generales que rigen la convocatoria.
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Curso de Formacion.

Los aspirantes que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
Curso de Formacion, de una duracion de cuatro meses, que
se impartira en el Servicio de Extincién de Incendios y Salva-
mentos del Ayuntamiento de Sevilla.

Quienes no superen el citado Curso de Formacion, podran
incorporarse al inmediato posterior que se realice, quedando
durante el tiempo que transcurra desde la finalizacion del pri-
mero hasta el comienzo del siguiente, sin derecho a percibir
emolumentos por esta Corporacion. De no superar el segundo
Curso de Formacion, perderan todos sus derechos al nombra-
miento como funcionario de carrera.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

4. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

5. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Tributos: normas generales e imposicion y
ordenacion de los tributos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustible.
Comburente. Energia de activacion. Triangulo del fuego. Reac-
cion en cadena. Tetraedro del fuego.

2. Andlisis de los factores de un incendio. Transmision
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad.
Punto de inflamacién.

3. Clasificacion de los fuegos. Segun el combustible. Por
su manifestacion y desarrollo. Causas de los incendios y me-
didas preventivas.

4. Evolucion del incendio. Iniciacion. Desarrollo. Etapas
del incendio. El humo y los gases de combustion.

5. Principios basicos de extincién de incendios. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

6. Reaccion al fuego de los materiales. Clasificacion.
Carga de fuego. Poder caldrico.

7. Casos especiales de incendios. Explosiones. Clasifica-
cion de las explosiones.

8. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Sustan-
cias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego.

9. Extintores portatiles. Clasificacion. Descripcion. Man-
tenimiento.

10. Extincién de incendios: espumas. Clasificacion. Des-
cripcion. Equipos generadores de espuma.

11. Sustancias extintoras especiales. Clasificacion. Des-
cripcion. Mantenimiento.

12. Instalaciones de proteccion contra incendios: BIE.
Boca de Incendio Equipada. Columna seca. Hidrantes. Des-
cripcion. Normas de utilizacion.

13. Vehiculos de extincién de incendios y salvamento. Cla-
sificacion. Descripcion.

14. Equipo de proteccion individual del bombero. Casco.
Chaquetdn. Botas. Guantes. Méascara respiratoria. Cinturon de
seguridad.

15. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasifica-
cion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

16. Principios generales de socorrismo. Concepto. Actua-
cion del socorrista. Conducta a observar ante un accidente.

CURSO DE FORMACION PARA BOMBERO/A

Tedrico:

1. Organizacion y funcionamiento del SEIS de Sevilla.

2. Centro de control. Plan de salidas.

3. Equipo de proteccion personal. Clasificacion. Descripcion.

4. Cuerdas. Arnés. Mosqueton. Descendedor. Clasifica-
cion y descripcion. Maniobras de rescate y trabajo vertical.
Medidas preventivas.

5. Equipos de proteccién de vias respiratorias.

6. Dotacion de equipos, maquinarias y herramientas de
los vehiculos del SEIS de Sevilla.

7. Bombas y motobombas del SEIS de Sevilla.

8. Orientacion y buceo en humos.

9. El humo en los incendios. Técnicas de ventilacion.

10. Incendios en distintos tipos de edificios y usos.

11. Espumas. Dotacion en vehiculos. Proporcionadores.
Generadores. Lanzas.

12. Construccién. Ideas generales. Cimentacién. Estruc-
turas. Cubiertas.

13. Apuntalamientos.

14. Instalaciones eléctricas en viviendas. |deas generales.
Precauciones a adoptar. Normas de actuacion.

15. Instalaciones de gas en viviendas. Ideas generales.
Precauciones a adoptar. Normas de actuacion.

16. Ascensores. Tipos. Reglamento. Rescates. Normas de
actuacion.

17. Socorrismo. Anatomia y fisiologia humana. Fracturas.
Heridos. Quemaduras. Rescate. Inmovilizaciéon. Transportes
de lesionados. Reanimacion.

18. Ambulancia del SEIS de Sevilla. Dotacidn.

19. Rescates en accidentes de trafico. Clasificacion de
equipos y herramientas. Normas de actuacion.

20. Mercancias peligrosas. Clasificacion. Descripcion.
Sefalizacion. Equipos y trajes de proteccion. Normas de ac-
tuacion.

21. Transporte de botellas. Sefializacion. Etiquetas. Nor-
mas de actuacion.

22. Normas y reglamentos de proteccion contra incendios.

23. Plan de autoproteccion y emergencia.

24. Reglamento de instalaciones de proteccion contra in-
cendios.

25. Normas y reglamentos de prevencion de riesgos la-
borales.

Practico:

El SEIS de Sevilla organizara y dirigira las practicas de los
temas relacionados anteriormente, relativas al manejo y utili-
zacion de los diferentes equipos, maquinarias y herramientas,
existentes en el Servicio.

En todos los temas, el funcionario debera superar un exa-
men tedrico, del sistema de pregunta tipo test de contestacio-
nes alternativas y otro practico del manejo de equipos, maqui-
narias y herramientas, que tendra caracter eliminatorio.

ANEXO A
Cuadro de inutilidades

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Peso
no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal.

2. Exclusiones definitivas.

2.1 Ojo y vision:

2.1.1. Agudeza visual con correccion, inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.
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2.1.5. Hemianopsias. Natacion Potencia T.S. | Potencia T.. Velocidad Resistencia
2.1.6. Discromatopsias. Tiempo | Puntos | Flexiones | Puntos | Metros | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos
2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de 043" | 7.25 18 [ 875|238 (725 | 772 | 725 | 454" | 7,25

los inspectores médicos, dificulte de manera importante la 042" | 750 | 19 | 900 | 243 | 750 | 771 | 750 | 452" | 7550

agudeza visual. 041" | 775 | 20 | 925 | 248 | 775 | 7°0 | 775 | 450" | 775
2.2. Oido y audicion. 040" | 800 | 21 [ 950 | 252 | 800 | 679 | 800 | 448" | 800
Agudeza auditiva que suponga una perdlda entre 1.000 y 039" | 825 22 975 | 256 | 825 | 6"8 | 825 | 446" | 825

3000 hertZ|OS a3b deClbe“OS 0 de 4000 hertZiOS.a 45 deci- 038" | 850 23 10,00 | 2,60 | 850 | 67 850 | 444" | 850

belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las 037" | 875 263 | 875 | 676 | 875 | 442" | 875

frecuencias conversaqlonales igual o superior a 30 decibelios. 036" | 9,00 266 | 900 | 65 | 900 | 440" | 9,00
2.3. Otras exclusiones: . 035" | 9,25 269 | 925 | 6'4 | 925 | 438" | 925
2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco- 032" | 950 271 1950 | &3 | 950 | 236" | 950

motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién propia v ; ; - Py

de la categoria, 0 que puedan agravarse, a juicio de los inspec- 033" | 975 273 | 975 | 62 | 975 | 434" | 975

Lo > ! - 032" | 10,00 275 | 1000 | 61 |10,00 | 432" | 10,00
tores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: pato-

logia 0sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun- Trepa de Cuerda

cionales de causa muscular o articular, defectos de columna Minimo 4 m: Apto o no apto.

vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares. Arrastre de peso
2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual- Maximo 1 minuto: Apto o no apto.

quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores

meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo. ANEXO B
2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de

cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras e reposo MUJERES

los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en pre-

sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi Natacion Potencia T.S. | Potencia T.I. Velocidad Resistencia

como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a Tiempo | Puntos| Flexiones| Puntos| Metros| Puntos| Tiempo | Puntos| Tiempo| Puntos

juicio de los inspectores meédicos, puedan limitar el desem- 102" | 500 4 500 ] 159 | 500 | 9"3 | 500 | 636" | 500

pefio del puesto de trabajo. 101" | 525 5 550 | 161 | 525 | 972 | 525 | 630" | 525
2.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopa- 100" | 550 | 6 | 600 1,62 550 | 9”1 | 550 | 624" | 550

tia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de 059" | 575 7 650 | 166 | 575 | 90 | 575 | 618" | 575

una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos 058" | 6,00 8 700 | 170 | 600 | 8'9 | 6,00 | 612" | 600

del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun- 056" | 6,25 9 750 | 1,74 | 625 | 8.8 | 625 | 606" | 6,25

cion propia de la categoria. 055" | 650 10 | 800 178 650 | 87 | 650 | 600" | 650
2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, 054" | 675 11 825 | 182] 675| 86 | 675 | 558" | 675

temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros 053" | 700 12 | 850 | 186 | 700 | 8"5 | 700 | 555" | 700

procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion 052" | 725 | 13 | 875 | 100 | 725 | 8"4 | 725 | 553" | 725

propia de la categoria. o o 050" | 750 | 14 | 900 | 1,94 | 750 | 83 | 750 | 550" | 7,50
2.3.6. If’|ell y _faneras:_ Psoriasis, eczema, cicatrices que 049" | 775 15 | 925 198 | 775 | 82 | 775 | 548" | 775

produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos 048" | 800| 16 | 950 | 202 | 800| 81 | 800 | 546" | 8,00

que d|f|cu]ten o limiten el desarrollo de la funcion propia de 047" | 825 | 17 | 975 | 205 ] 825 80 | 825 543" | 8.25

la categoria. 046" | 850 | 18 | 1000 208 | 850 | 779 | 850 | 541" | 850
2.3.7. Gigantismo. 044 | 875 210 | 875 | 78 | 875 | 538" | 875
2.3.8. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda- T o : ; ; o

des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision 0,43,, 3,00 213 | 900 7,,'7 2,00 5,36,, 300

sexual, sida, hepatitis activas, toxicomanias, enfermedades in- 0,4 2,, .25 215 | 929 7,,'6 9.25 5,34,, 3.25

munoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias 0,41” 9,50 217 | 950 7”'5 9,50 5,31” 9.50

graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro 040" | 975 218 | 9751 T°4 | 975 | 529" | 375

038" | 10,00 2,20 | 1000] 73 | 10,00| 526" | 10,00

proceso patologico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion propia de
la categoria.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina,...).

ANEXO B
HOMBRES
Natacion Potencia T.S. Potencia T.I. Velocidad Resistencia

Tiempo | Puntos | Flexiones | Puntos | Metros | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos
0'52" | 5,00 9 500 | 199 | 500 | 8.1 | 500 | 530" | 5,00
051" | 5,25 10 550 | 201 | 525 | 80 | 525 | 525" | 525
050" | 5,50 11 6,00 | 203 | 550 | 79 | 550 | 520" | 5,50
049" | 575 12 6,50 | 208 | 575 | 78 | 575 | 515" | 575
048" | 6,00 13 700 | 213 | 600 | 7".7 | 6,00 | 510" | 6,00
047" | 6,25 14 750 | 218 | 6,25 | 7"6 | 6,25 | 505" | 6,25
046" | 6,50 15 800 | 223 | 650 | 7"5 | 650 | 500" | 6,50
045" | 6,75 16 825 | 228 | 675 | 7"4 | 6,75 | 458" | 6,75
044" | 7,00 17 850 | 233 | 700 | 7.3 | 700 | 456" | 7,00

Trepa de Cuerda
Minimo 3,20 m: Apta o no apta

Arrastre de peso
Maximo 1 minuto y 20 segundos: Apta o no apta

ANEXO I
PLAZA/S: BOMBERO/A CONDUCTOR/A

Numero de plazas: Cinco.
Perteneciente a la:
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincién de Incendios.
Subclase: Ejecutante.
Categoria: Bombero/a-Conductor/a.
Grupo: D.
Sistema selectivo: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equi-

valente.
Derechos de examen: 15,36 €.
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Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 35 afios cumplidos o mas a la fecha
del dia 22 de noviembre de 2006 (fecha ésta en que concluyo
el plazo de presentacion de instancias de la anterior convoca-
toria anulada por la Sentencia 597/07, dictada con fecha 5 de
noviembre de 2007, por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Cinco de Sevilla de cuya ejecucion se trata).

c) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el cuadro de inutilidades que figura
como Anexo A. El cumplimiento de este requisito habra de
acreditarse por la Inspeccion Médica de esta Corporacion que
podra recabar la ayuda de facultativos externos cuando la con-
sidere necesaria.

d) Tener una talla minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administra-
ciones Publicas y no haber sido condenado por delitos dolosos
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
capacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titula-
cion académica que figura en este Anexo.

h) Poseer los permisos de conducir de la clases B, Cy E
para C1 y C en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

i) Compromiso de conducir vehiculos conforme a los per-
misos exigidos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De aptitud fisica. Constara de seis prue-
bas y para su realizacion los aspirantes deberan entregar al
Tribunal certificado médico oficial en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
someterse a las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido
tres meses de la fecha de su expedicion.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedado eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizacién de las pruebas,
se lesionase algun aspirante, y a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,
se le concedera realizar las que le queden pendiente el ultimo
dia de la celebracion de las mencionadas pruebas.

Todas las pruebas fisicas que a continuacién se indican,
son obligatorias y cada una de ellas eliminatoria para poder
pasar a realizar la siguiente:

Primera prueba: Natacion. Consistira en nadar, estilo li-
bre, una distancia de 50 metros, en piscina.

Segunda prueba: Potencia del tren superior (flexiones en
barra). Consistira en hacer flexiones en una barra colocada
paralelamente al suelo, partiendo de la posicion de suspension
pura en ambas manos en la misma direccion (palmas al frente
0 atras) y brazos completamente extendidos, disponiendo para
ello de un solo intento. La flexion se considerara valida cuando
la barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra,
debiendo hacerse una extension completa de brazos antes de
comenzar la siguiente.

Tercera prueba: Potencia del tren inferior (salto de longi-
tud). Consistira en saltar sobre un foso de arena sin carrera y
con ambos pies a la vez, la mayor distancia posible, contando
para ello con dos intentos, contabilizando para puntuacion la
mayor de las realizadas sobre la marcacion de la ultima huella.

Cuarta prueba: Velocidad (50 metros lisos). Consistira en
correr 50 metros en pista en el menor tiempo posible. Podra
ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida.

Quinta prueba: Resistencia (1.500 metros). Consistira en
correr 1.500 metros en pista en el menor tiempo posible.

Sexta prueba: Trepa de cuerda. Consistira en subir por
una cuerda suspendida verticalmente, con el Unico apoyo de
las manos, un minimo de 4 metros los hombres y 3 metros 20
centimetros las mujeres, contados a partir de la posicion de
las manos del aspirante, no permitiéndose hacer ningun tipo
de apoyo ni presa con los pies ni con cualquier otra parte del
cuerpo, disponiendo para ello de un solo intento.

Séptima prueba: Arrastre de peso. Consistira en arrastrar
un peso muerto de 80 kg a una distancia de 25 metros desde
el punto de partida, disponiendo para ello de un solo intento y
de un tiempo de 1 minuto los hombres y 1 minuto y 20 segun-
dos las mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas, seran con-
troladas por personal técnico y especializado que asesorara en
este ejercicio al Tribunal Calificador.

El primer ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota
resultante de efectuar la media aritmética de las pruebas pri-
mera, segunda, tercera, cuarta y quinta.

Las puntuaciones de cada prueba son las que figuran en
el Anexo B de estas bases generales. Los aspirantes que no
obtengan en alguna de las pruebas la puntuacion de 5 queda-
ran eliminados.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion, en un
tiempo minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias Comunes del pro-
grama de la convocatoria y que contendra un minimo de 50
preguntas con tres opciones de respuesta cada una. Cada res-
puesta incorrecta se penalizara con el 25% del valor de una
correcta.

Tercer ejercicio: Consistira en la contestacion, en un
tiempo minimo de una hora, a un cuestionario tipo test, que
versara sobre el contenido de las Materias Especificas del
programa de la convocatoria y que contendra un minimo de
50 preguntas con tres opciones de respuesta cada una. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con el 25% del valor de una
correcta.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas elimina-
torias, y se calificara con la conceptuacion de apto o no apto.

Primera prueba: Consistira en caminar sobre una barra
de gimnasia una distancia de al menos 4 metros, a una altura
entre un minimo de 1,20 metros y un maximo de 2 metros,
disponiendo para ello de dos intentos.

Segunda prueba: Consistira en realizar en un solo intento
y en un tiempo maximo de 6 minutos, con visibilidad nula, un
recorrido en un solo nivel de altura, de una longitud total de
32 metros por el interior de una estructura metalica cerrada,
tipo jaula, con una unica salida posible.

Los ejercicios segundo y tercero se calificaran conforme
a lo establecido en las Bases Generales que rigen la convoca-
toria.

Curso de Formacion.

Los aspirantes que en igual nimero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
Curso de Formacion, de una duracion de cuatro meses, que
se impartira en el Servicio de Extincién de Incendios y Salva-
mentos del Ayuntamiento de Sevilla.

Quienes no superen el citado Curso de Formacion, podran
incorporarse al inmediato posterior que se realice, quedando
durante el tiempo que transcurra desde la finalizacion del pri-
mero hasta el comienzo del siguiente, sin derecho a percibir
emolumentos por esta Corporacion. De no superar el segundo
Curso de Formacion, perderan todos sus derechos al nombra-
miento como funcionario de carrera.
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TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

4. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

5. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Tributos: normas generales e imposicion y
ordenacion de los tributos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustible.
Comburente. Energia de activacion. Triangulo del fuego. Reac-
cion en cadena. Tetraedro del fuego.

2. Andlisis de los factores de un incendio. Transmision
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad.
Punto de inflamacidn.

3. Clasificacion de los fuegos. Segun el combustible. Por
su manifestacion y desarrollo. Causas de los incendios y me-
didas preventivas.

4. Principios basico de extincion de incendios. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

5. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Sustan-
cias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego.

6. Extintores portatiles. Clasificacion. Descripcion. Man-
tenimiento.

7. Extincion de incendios: Espumas. Clasificacion. Des-
cripcion. Equipos generadores de espuma.

8. Instalaciones de proteccion contra incendios: BIE. Boca
de Incendio Equipada. Columna seca. Hidrantes. Descripcion.
Normas de utilizacion.

9. Vehiculos de extincion de incendios y salvamento. Cla-
sificacion. Descripcion.

10. Equipo de proteccién individual del bombero-conduc-
tor. Casco. Chaqueton. Botas. Guantes. Mascara respiratoria.
Cinturdn de seguridad.

11. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasifica-
cion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

12. Bombas hidraulicas. Clasificacion. Descripcion. Man-
tenimiento.

13. Motobombas. Clasificacion. Descripcion. Manteni-
miento.

14. Bombas eléctricas. Generadores eléctricos. Clasifica-
cion. Descripcion. Mantenimiento.

15. Cdédigo de circulacion. Conduccion de vehiculos de
emergencia.

16. Principios generales de socorrismo. Concepto. Actua-
cion del socorrista. Conducta a observar ante un accidente.

17. Callejero de Sevilla.

CURSO DE FORMACION PARA BOMBERO/A-CONDUCTOR/A

Tedrico:

1. Organizacion y funcionamiento del SEIS de Sevilla.

2. Centro de control. Plan de salidas.

3. Equipo de proteccion personal. Clasificacion. Descripcion.

4., Cuerdas. Arnés-Mosqueton. Descendedor. Clasificacion
y descripcion. Maniobras de rescate y trabajo vertical. Medidas
preventivas.

5. Equipos de proteccion de vias respiratorias.

6. Vehiculo del SEIS de Sevilla. Especificaciones. Caracte-
risticas. Manejo y conduccion.

7. Dotacion de equipos, maquinarias y herramientas de
los vehiculos del SEIS de Sevilla.

8. Bombas y motobombas del SEIS de Sevilla.

9. Equipos de iluminacion. Generadores. Focos. Devana-
deras.

10. EI humo en los incendios. Técnicas de ventilacion.

11. Incendios en distintos tipos de edificios y usos.

12. Espumas. Dotacion en vehiculos. Proporcionadores.
Generadores. Lanzas.

13. Callejero de Sevilla. Itinerarios y fichas existentes.

14. Normas a seguir en conduccion de emergencia de los
vehiculos del SEIS.

15. Socorrismo. Anatomia y fisiologia humana. Fracturas.
Heridos. Quemaduras. Rescate. Inmovilizaciéon. Transportes
de lesionados. Reanimacion.

16. Ambulancia del SEIS de Sevilla. Dotacién.

17. Rescates en accidentes de trafico. Clasificacion de
equipos y herramientas. Normas de actuacion.

18. Mercancias peligrosas. Clasificacion. Descripcion.
Sefalizacion. Equipos y trajes de proteccion. Normas de ac-
tuacion.

19. Transporte de botellas. Sefalizacion. Etiquetas. Nor-
mas de actuacion.

20. Normas y reglamentos de proteccién contra incendios.

21. Plan de autoproteccién y emergencia.

22. Reglamento de instalaciones de protecciéon contra in-
cendios.

23. Normas y reglamentos de prevencion de riesgos la-
borales.

El SEIS de Sevilla organizara y dirigira las practicas de los
temas relacionados anteriormente, relativas al manejo y utili-
zacion de los diferentes equipos, maquinarias y herramientas,
existentes en el Servicio.

En todos los temas, el funcionario debera superar un exa-
men teorico, del sistema de pregunta tipo test de contestacio-
nes alternativas y otro practico del manejo de equipos, maqui-
narias y herramientas, que tendra caracter eliminatorio.

ANEXO A
Cuadro de inutilidades

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Peso
no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal.

2. Exclusiones definitivas.

2.1 Ojo y vision:

2.1.1. Agudeza visual con correccion, inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos 0jos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2.2. Qido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién propia
de la categoria, 0 que puedan agravarse, a juicio de los inspec-
tores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: pato-
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logia 0sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras e reposo
los 145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion propia de la categoria.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
propia de la categoria.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion propia de
la categoria.

2.3.7. Gigantismo.

2.3.8. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, sida, hepatitis activas, toxicomanias, enfermedades in-
munologicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion propia de
la categoria.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina,...)

ANEXO B
HOMBRES

Natacion Potencia T.S. Potencia T.1. Velocidad Resistencia
Tiempo | Puntos | Flexiones | Puntos | Metros | Puntos | Tiempo |Puntos | Tiempo | Puntos
0'32" | 10,00 2,75 110,00 | 6”1 |10,00| 4'32" | 10,00

Trepa de Cuerda
Minimo 4 m: Apto o no apto.

Arrastre de peso
Maximo 1 minuto: Apto o no apto.

ANEXO B
MUJERES

Natacion Potencia T.S. Potencia T.I. Velocidad Resistencia

Tiempo | Puntos | Flexiones | Puntos | Metros | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos

1'02" | 5,00 4 500 [ 159 | 500 | 9”3 | 500 | 6'36" | 5,00

101" | 525 550 [ 161 | 525 | 9"2 | 525 | 6'30" | 525

1'00" | 5,50 6,00 | 162 | 550 | 9"1 | 550 | 624" | 550

058" | 6,00 700 | 170 | 600 | 8"9 | 600 | 612" | 6,00

5
6
059" | 575 7 6,50 | 166 | 575 | 9"0 | 575 | 6'18" | 575
8
9

056" | 6,25 750 | 174 | 625 | 88 | 625 | 606" | 6,25

0'55" | 6,50 10 800 | 1,78 | 650 | 8"7 | 650 | 6'00" | 6,50

054" | 6,75 11 825 | 182 | 675 | 86 | 675 | 558" | 6,75

053" | 7,00 12 850 | 1,86 | 700 | 85 | 700 | 555" | 7,00

052" | 7,25 13 875|190 | 725 | 84 | 725 | 553" | 725

050" | 7,50 14 9,00 | 194 | 750 | 8.3 | 750 | 550" | 7,50

049" | 775 15 925 | 198 | 775 | 8.2 | 775 | 548" | 775

048" | 8,00 16 9,50 | 202 | 800 | 8'1 | 800 | 546" | 8,00

047" | 8,25 17 975 | 205 | 825 | 8"0 | 825 | 543" | 825

046" | 8,50 18 10,00 [ 2,08 | 850 | 7"9 | 850 | 541" | 850

Natacion Potencia T.S. Potencia T.I. Velocidad Resistencia

Tiempo | Puntos | Flexiones | Puntos | Metros | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos

052" | 5,00 9 500 | 199 | 500 | 8.1 | 500 | 530" | 500

051" | 525 10 550 | 201 | 525 | 8"0 | 525 | 525" | 525

050" | 5,50 11 6,00 [ 203 | 550 | 7"9 | 550 | 520" | 5,50

049" | 575 12 6,50 [ 208 | 575 | 7"8 | 575 | 515" | 575

048" | 6,00 13 700 | 213 | 600 | 77 | 6,00 | 510" | 6,00

047" | 6,25 14 750 | 218 | 625 | 76 | 6,25 | 505" | 6,25

046" | 6,50 15 800 | 223 | 650 | 7"5 | 650 | 500" | 6,50

045" | 6,75 16 825 [ 228 | 675 | 7"4 | 675 | 458" | 6,75

044" | 700 17 850 | 233 | 700 | 7"3 | 700 | 456" | 7,00

043" | 725 18 875 (238 | 725 | 7"2 | 725 | 454" | 725

042" | 750 19 900 | 243 | 750 | 7".1 | 750 | 452" | 7,50

041" | 775 20 925 | 248 | 775 | 7"0 | 775 | 450" | 775

040" | 8,00 21 9,50 [ 252 | 800 | 6”9 | 800 | 448" | 8,00

039" | 825 22 9,75 | 256 | 825 | 6"8 | 825 | 446" | 825

038" | 8,50 23 1000 | 260 | 850 | 6"7 | 850 | 444" | 8,50

037" | 875 263 | 875 | 66 | 875 | 442" | 875
036" | 9,00 2,66 [ 900 | 65 | 900 | 440" | 9,00
035" | 9,25 269 [ 925 | 64 | 925 | 438" | 925
034" | 9,50 271 [ 950 | 6"3 | 950 | 436" | 9,50
033" | 9,75 273 | 975 | 62 | 975 | 434" | 975

044" | 875 210 [ 875 | 7"8 | 875 | 538" | 875
043" | 9,00 213 1900 | 7"7 | 900 | 536" | 9,00
042" | 9,25 215 1925 | 76 | 925 | 534" | 9,25
041" | 9,50 217 1950 | 75 | 950 | 531" | 9,50
040" | 9,75 218 | 975 | 7"4 | 975 | 529" | 975
038" | 10,00 2,20 [10,00| 7.3 |10,00 | 526" | 10,00

Trepa de Cuerda
Minimo 3,20 m: Apta o no apta.

Arrastre de peso
Maximo 1 minuto y 20 segundos: Apta o no apta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2009.- El Secretario General, Luis
Enrique Flores Dominguez

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de enero de 2009, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, de informacion pu-
blica de proyectos para la tramitacion de concesiones
administrativas, consistentes en la adaptacion y explo-
tacion de instalaciones de suministros de combustibles
a embarcaciones, en los puertos de Fuengirola, Marbe-
lla, Caleta de Vélez y Chipiona. (PP. 249/2009).

Anuncio de Informacion Publica de los Proyectos deno-
minados:

- «Proyecto Basico para la instalacion de almacenamiento
y suministro de carburante a todo tipo de embarcaciones, sita
en el Puerto de Fuengirola (Malaga)», suscrito por Juan José
Miralles Insa, Ingeniero Técnico Industrial, con fecha octubre
de 2008.
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- «Proyecto Basico y de Ejecucion de reforma y mejora
de las instalaciones de suministro de combustible a embar-
caciones para el otorgamiento de concurso de adjudicacion
en régimen de concesion administrativa de la explotacion de
un surtidor de combustible en zona de servicio del Puerto de
Marbella», suscrito por Miguel Lloret Esquerdo, Ingeniero Téc-
nico Industrial, y don José Carlos Barragan Rubio, Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, y visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnico Industriales el 30.10.2008.

- «Proyecto Basico para la instalacion de almacenamiento y
suministro de carburante a todo tipo de embarcaciones, sita en el
Puerto de Caleta de Vélez (Malaga)», suscrito en octubre de 2008
por don Juan José Miralles Insa, Ingeniero Técnico Industrial.

- «Proyecto Basico para la instalacion de almacenamiento
y suministro de carburante a todo tipo de embarcaciones, sita
en el Puerto de Chipiona (Cadiz)», suscrito en octubre de 2008
por don Juan José Miralles Insa, Ingeniero Técnico Industrial.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de concesion admi-
nistrativa en la zona de servicio de los Puertos de Fuengirola,
Marbella, Caleta de Vélez y Chipiona, consistente en la adapta-
cion y explotacién de instalacién de suministro de combustible
a embarcaciones.

Esta entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Ju-
ridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia, somete a Infor-
macion Publica los Proyectos presentados por Petropesca, S.L.,
y Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A., a efectos de
gue se puedan presentar alegaciones sobre los mismos.

El plazo de exposicion a Informacion Publica es de un
mes contado desde el dia siguiente al de insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Los Proyectos y las Memorias de la Informacion Publica
estaran disponibles a examen durante el plazo de Exposicién,
de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en
las oficinas de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
de los Puertos de Fuengirola, Marbella, Caleta de Vélez y Chi-
piona, segun corresponda el emplazamiento de las obras, o en
la sede de esta Agencia, sita en C/ Virgen de Aguas Santas,
num. 2, 41011 Sevilla.

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar con el asunto habran de ser presentadas, dentro del
plazo de admision sefalado, en el Registro de esta Agencia,
dispuesto en los Puertos de Fuengirola, Marbella, Caleta de
Veélez y Chipiona o en la sede de esta Agencia en Sevilla, en el
horario y direccién sefalados anteriormente. Dentro del mismo
plazo podran enviarse por correo, pero sélo a la direccion de
C/ Virgen de Aguas Santas, num. 2, 41011, Sevilla.

Documentacion a presentar: Se presentara la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacion Pu-
blica que acompanfia al proyecto.

Sevilla, 23 de enero de 2009.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de 27 de enero de 2009, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, de informacion
de otorgamiento de concesion administrativa para ade-
cuacion y explotacion de local comercial (A-06) para
cafeteria en la zona de servicio del puerto de Barbate
(Cadiz). (PP. 250/2009).

En la sesion de la Comision Ejecutiva de la Agencia de
Puertos de Andalucia, celebrada con fecha 11 de diciembre de
2008, se tom¢d por delegacion del Consejero de Obras Publi-
cas y Transportes, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Aprobar el otorgamiento de concesion administrativa, a
favor de Zahara Nautica, S.L., cuyo objeto es la “Adecuacion y
explotacion del local comercial A-6, para cafeteria en el puerto

de Barbate (Cadiz)” (clave C.BA.E.A06.001), con una duracion
de diez afos y un canon de 7.413,12 euros, para el primer
ejercicio con las actualizaciones y revisiones que en proximos
ejercicios, legalmente procedan, con sujecion a los términos y
contenidos recogidos en el titulo expresamente aceptado por
la entidad solicitante, que se anexan al presente Acuerdo.»

Sevilla, 27 de enero de 2009.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 13 enero de 2009, del la Escuela Ofi-
cial de Idiomas, de extravio de Titulo Superior de Inglés.
(PP. 330/2009).

Escuela Oficial de Idiomas.

Se hace publico el extravio de titulo Superior de Inglés de
dofa Yesika Kayukawa Martinez, expedido el 15 de septiem-
bre de 1998.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 13 de enero de 2009. El Director, Roberto Vicente
Melero.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, del IES Almeraya,
de extravio de titulo de Técnico Especialista de Hosteleria
y Turismo, especialidad Hosteleria. (PP. 298/2009).

IES Almeraya.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista de Hosteleria y Turismo, especialidad Hosteleria, de dofia
Isabel Maria Martinez Aran, expedido por el 6rgano gestor.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 26 de enero de 2009.- El Director, José Vique
Rodriguez.

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, del IES Poli-
técnico Jests Marin, de extravio del titulo de Técnico
Auxiliar. (PP. 142/2009).

IES Politécnico Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Delineante, especialidad Delineante, de don José Manuel
Gutiérrez Lobato, expedido el 28 de diciembre de 1989.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 12 de enero de 2009.- El Director, Arturo C.
Fernandez Sanmartin.

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, del IES Poli-
técnico Jesus Marin, de extravio de titulo de Técnico
Especialista. (PP. 141/2009).

IES Politécnico Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista,
rama Delineacion, especialidad Edificios y Obras, de don José
Manuel Gutiérrez Lobato, expedido el 14 de junio de 1993.
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Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 12 de enero de 2009.- El Director, Arturo C.
Fernandez Sanmartin.

ANUNCIO de 20 de enero de 2009, del IES San
Juan Bosco, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 165/2009).

IES San Juan Bosco.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar de
Clinica de dofia Angeles Torres Merino, expedido el 3 de abril
de 1989.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Jaén, en el plazo de 30 dias.

Jaén, 20 de enero de 2009.- El Director, Israel Mirabent
Martin.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 15 de enero de 2009, de la Sdad.
Coop. And. San Marcelino, de convocatoria de Asam-
blea General Ordinaria. (PP. 305/2009).

Se convoca reunion extraordinaria de la Asamblea General a
celebrar el dia 25 de marzo a las veinte horas en primera convo-
catoria y veinticuatro horas mas tarde en segunda, en el domicilio
social, C/ La Maceta, num. 6, con el siguiente orden del dia:

Punto tnico. Disolucion de la sociedad. Nombramiento de
liquidador e interventor y liquidacion, con el siguiente balance:

ACTIVO PASIVO
Inmovilizado material ~ 150.786,77  Fondos propios 147.132,26
Tesoreria 10.486,19  Fondo de Reserva Obligat. 12.499,93
Fondo de Educacion y Prom. 1.640,77
161.272,96 161.272,96

La Rambla, 15 de enero de 2009.- El Presidente, Luis
Osuna Hidalgo.

ANUNCIO de 15 de enero de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Bordados Almeria, de disolucion. (PP.
303/2009).

Celebrada la Asamblea General Extraordinaria de la S.
Coop. And. Bordados Almeria el 19 de diciembre de 2008, se
aprueba por mayoria establecida en el art. 54 de la Ley de So-
ciedades Cooperativas Andaluzas la disolucién y la liquidacion
de esta entidad.

Se nombrd, asi mismo, por acuerdo entre los socios, en
la misma asamblea, como liquidadora a Inés Maria Ojeda Go-
mez; se convoca la Asamblea General Extraordinaria con fe-
cha 16 de marzo de 2009 a las 10y 11 horas en Convocatoria
para formular balance final y el proyecto de distribucion de
activo si lo hubiere.

Almeria, 15 de enero de 2009.- La Liquidadora, Inés
Maria Ojeda Gomez.

ANUNCIO de 22 de enero de 2009, de la Sdad.
Coop. And. Coelectric, de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria. (PP. 333/2009).

Se convoca a todos los socios de Coelectric, Sociedad
Cooperativa Andaluza, con CIF F18086306, a la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria que tendra lugar en el domicilio social en
Motril (Granada), C/ Ernesto Mira, nim. 14, bajo, el proximo
dia 16 de marzo de 2009, a las 20,00 horas en primera con-
vocatoria y a las 20,30 horas en segunda convocatoria, con el
siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion del Balance de Situacion Final.

2. Aprobacion del proyecto de distribucion del activo.

3. Autorizacion al Liquidador tnico para llevar a cabo las
operaciones finales de liquidacion de la Cooperativa.

4. Aprobacion del Acta de esta Asamblea.

Motril, 22 de enero de 2009.- El Liquidador unico,
Antonio Ruiz de la Rica.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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