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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
septiembre de 2008, por la que se convocan premios a
los mejores expedientes académicos para las personas
que hayan finalizado sus estudios de la Licenciatura en
Economia o de la Licenciatura en Administracion y Di-
reccion de Empresas, por las respectivas universidades
publicas andaluzas en las que se impartan (BOJA num.
213, de 27.10.2008).

Advertido error en la Orden de 26 de septiembre de
2008, por la que se convocan premios a los mejores expe-
dientes académicos para las personas que hayan finalizado
sus estudios de la Licenciatura en Economia o de la Licen-
ciatura en Administracion y Direccion de Empresas, por las
respectivas universidades publicas andaluzas en las que se
impartan, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia numero 213, de 27 de octubre de 2008, se procede a
efectuar la siguiente correccion:

En el articulo Primero. Objeto. Donde dice:

«Se convocan tres premios a los mejores expedientes
académicos para las personas que hayan finalizado sus es-
tudios de la Licenciatura en Economia, y trece premios a los
mejores expedientes académicos para las personas que hayan
finalizado sus estudios de la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, bien se haya cursado ésta como titu-
lacion simple, bien dentro de una titulacion doble que la con-
tenga, por las respectivas universidades publicas andaluzas en
las que se impartan.»

Debe decir:

«Se convocan tres premios a los mejores expedientes aca-
démicos para las personas que hayan finalizado sus estudios de
la Licenciatura en Economia, y catorce premios a los mejores
expedientes académicos para las personas que hayan finalizado
sus estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, bien se haya cursado ésta como titulacion simple, bien
dentro de una titulacion doble que la contenga, por las respectivas
universidades publicas andaluzas en las que se impartan.»

Sevilla, 18 de febrero de 2009
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 4 de febrero de 2009, por la que se
nombran los Jurados de los Premios Andalucia de In-
vestigacion, en sus distintas modalidades.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, me-
diante Orden de 8 de enero de 2007 (BOJA num. 20, de 26 de
enero de 2007), ha establecido las bases de los Premios An-
dalucia de Investigacion en sus distintas modalidades para el
periodo 2006-2013, procediéndose a realizar la convocatoria
de dichos Premios en las modalidades de temas andaluces,
humanidades y ciencias juridicos-sociales, ciencias experimen-
tales, actividades de transferencia de tecnologia y de conoci-
miento, jovenes investigadores e investigadoras y fomento a la
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico en la empresa,
mediante Resolucion de 4 de septiembre de 2008 (BOJA num.
186, de 18 de septiembre de 2008).

En cumplimiento del articulo seis de la citada Orden, esta
Consejeria:

HA DISPUESTO

Articulo unico. Nombramiento de los Jurados.

1. Los Jurados de los Premios Andalucia de Investigacion,
en las modalidades que fueron convocados mediante la Reso-
lucion de 4 de septiembre de 2008, estaran integrados por las
siguientes personas.

A) XV Premio Andalucia de Investigacion «Placido Fernan-
dez Viagas», para el area de temas andaluces.

- Don Luis Garcia Montero.

- Don Francisco Gonzalez Lodeiro.
- Dofia Pilar Ledn Alonso.

- Dofia Valentina Ruiz Gutiérrez.

- Don Juan Manuel Suarez Japon.

Actuando como Secretario, con voz pero sin voto, don lg-
nacio Gil-Bermejo Bethencourt, Consejero Técnico de la Secre-
taria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

B) XV Premio Andalucia de Investigaciéon «lbn al Jatib»,
para el area de humanidades y ciencias juridico-sociales.

- Dona Mercedes Garcia Arenal.

- Donfa Alicia Gomez Navarro.

- Don Francisco José Martinez Lopez.
- Don Pedro Roque Molina Garcia.

- Don Arturo Ruiz Rodriguez.

Actuando como Secretaria, con voz pero sin voto, dofia Pi-
lar Alba Tercedor, Consejera Técnica de Universidades de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

C) XlII Premio Andalucia de Investigacion en el area de
ciencias experimentales «Maimonides», para el area de cien-
cias experimentales.

- Don Francisco Garcia Olmedo.
- Don Juan Jiménez Martinez.
- Don Ernesto Martinez Ataz.

- Don Rodolfo Miranda Soriano.
- Don Diego Sales Marquez.

Actuando como Secretario, con voz pero sin voto, don
Francisco Manuel Solis Cabrera, Secretario del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de la Direccion Ge-
neral de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

D) Il Premio Andalucia de Investigacion «Juan Lopez de
Penalver», para las actividades de transferencia de tecnologia
y de conocimiento.

- Don Salvador de Aza Pendas.
- Don Anibal Figueiras Vidal.

- Don Gonzalo Ledn Serrano.

- Don Joaquin Luque Rodriguez.
- Don Manuel Parras Rosas.

Actuando como Secretaria, con voz pero sin voto, dofia
Alicia Moreno Benitez, Jefa del Servicio de Agentes Tecnolo-
gicos, de la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa.

E) VIII Premio Andalucia de Investigacion «Tercer Milenio,
destinado a jovenes investigadores e investigadoras que hayan
destacado especialmente en el desempefio de su actividad
cientifica.

- Dofia Ana Crespo de las Casas.

- Donfa Adelaida de la Calle Martin.

- Donfa Violeta Demonte Barreto.

- Don Juan Manuel Rojo Alaminos.

- Don José Manuel Roldan Nogueras.

Actuando como Secretario, con voz pero sin voto, don Ma-
rio Mufoz Huete, Jefe del Servicio del Plan Andaluz de Inves-
tigacion, Desarrollo e Innovacion, de la Direccion General de
Investigacion, Tecnologia y Empresa.

F) XIIl Premio Andalucia de Investigacion al «Fomento» de
la actividad cientifica y técnica, destinado a organismos, insti-
tuciones o empresas que hayan destacado especialmente en
promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

- Don Elias Atienza Alonso.

- Don Jacinto Cariete Rolloso.

- Dona Adelaida de la Calle Martin.

- Dona Regina Revilla Pedreira.

- Don José Manuel Roldan Nogueras.

Actuando como Secretario, con voz pero sin voto, don
Juan Francisco Navarro Robles, Coordinador de Empresa-Uni-
versidad, de la Direccién General de Investigacion, Tecnologia
y Empresa.

2. Los jurados seran presididos por el llmo. Sr. Secretario
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 2009

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudican puestos de traba-
jo de libre designacion convocados por Resolucion que
se cita (DL-835/09).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de
1995 (BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se
adjudican los puestos de trabajo de libre designacién convo-
cados por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 2 de
diciembre de 2008 (BOJA num. 247, de 15 de diciembre de
2008), a las personas que figuran en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de re-
posicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-
blicacion de este acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los organos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Maria
Eva Cano Pérez.

ANEXO

CONCURSO PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Num. de orden: 1.

DNI: 30.549.068-P.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Ferrdn.

Nombre: Silvia.

Cadigo puesto de trabajo: 6656510.

Puesto de trabajo adjudicado: Director.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.
Provincia: Huelva.

Localidad: Cartaya.

Num. de orden: 2.

DNI: 29.753.674-T.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: José Manuel.

Cadigo puesto de trabajo: 6655210.

Puesto de trabajo adjudicado: Director.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Entorno Dofiana.
Provincia: Huelva.

Localidad: Almonte.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir dos puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 15 de
julio de 2008, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
150, de 29 de julio), anuncia la provisién de dos puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direcciéon General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Codigo PT.: 11814310.

Denominacién del puesto: Sv. Telecomunicaciones.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 20.961,00 euros.

Cuerpo: P- A2.

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direcciéon General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Codigo PT.: 6682810.

Denominacion del puesto: Gabinete Explotacion Red Corporativa.
Ads.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 18.867,96 euros.

Cuerpo: P- A2.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
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blica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 15 de
julio de 2008, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num.
150, de 29 de julio), anuncia la provisién de dos puestos de
trabajo por el sistema de libre designacién con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio, de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
panado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio, de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Centro de destino: Viceconsejeria.

Codigo PT.: 6667510.

Denominacion del puesto: Sv. Coordinacion.

Ads.: F.

Gr.. A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28

C. especifico: 20.961,00 euros.

Cuerpo: P- All.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de ju-
lio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
vacantes que se describen en el Anexo de la presente Resolu-
cion, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as que reunan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo
de Gobierno para el desempefio de los puestos de trabajo con-
vocados y que se especifican en el Anexo, y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los/as interesados/as dirigiran las solicitudes a
la Viceconsejera de Obras Publicas y Transportes, dentro del
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien direc-
tamente en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego
Martinez Barrio, nim. 10, 41071 Sevilla), bien a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.
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Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufioz.

ANEXO

Centro directivo: Viceconsejeria.
Localidad: Sevilla.
Cadigo: 8049710.
Denominacion del puesto: Gb. de Asistencia Técnica y Se-
guim. EE.PP.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A.
Cuerpo: P-A12.
Area funcional: Presup. y Gest. Economica.
Area relacional: Hacienda Publica.
Nivel comp. destino: 27.
C. esp. (euros): 18.867,96.
Requisitos para el desempefio:
Experiencia: -
Titulacion: -
Formacion: -
Otras caracteristicas: -
Méritos especificos:

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.
Codigo: 8345410.
Denominacién del puesto: Gb. de Asuntos Europeos.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A.
Cuerpo: P-All.
Area funcional: Admon. Publica.
Area relacional: -
Nivel comp. destino: 27.
C. esp. (euros): 18.867,96.
Requisitos para el desempefio:
Experiencia: -
Titulacion: -
Formacion: -
Otras caracteristicas: -
Méritos especificos: -

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria (DL-985/09).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando curriculum vitae, en el
que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Maria
Eva Cano Pérez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura y Pesca.
Centro destino y localidad: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Granada.

Cadigo puesto de trabajo: 326810.

Denominacion: Secretario/a del Delegado Provincial.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: C1.

Area funcional: Admoén. Publica.

Nivel C.D.: 17.

Complemento especifico: XXXX-9.405,36 euros.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria (DL-1092/09).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae, en el
que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Maria
Eva Cano Pérez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura y Pesca.
Centro destino y localidad: Secretaria General Técnica. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 1825310.
Denominacioén: Servicio de Legislacion y Recursos.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: All.

Area funcional: Leg. Rég. Juridico.

Nivel C.D.: 28.

Complemento especifico: XXXX-20.961,00 euros.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas de Celadores y Celadores-Con-
ductores, y se anuncia la publicacion de dichas listas y
el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas de
la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las Bases 5.2 y 5.3
del Anexo | de la Resolucion de 7 de abril de 2008 (BOJA

num. 81, de 23 de abril), por las se convocan concursos oposi-
cion para cubrir plazas basicas vacantes de Celadores y Cela-
dores-Conductores; vistas las alegaciones presentadas contra
la Resolucion de 15 de diciembre de 2008 (BOJA num. 1, de
2 de enero), por la que se aprueban las listas provisionales
de admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de dichas
categorias; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud, y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA
num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en las pruebas selectivas de Celadores y
Celadores-Conductores del Servicio Andaluz de Salud, con ex-
presion, en su caso, de las causas de exclusion, e indicacion
de la localidad en que sera llamado cada aspirante para la
realizacion de las pruebas.

Segundo. Anunciar que las citadas lista definitivas de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran ex-
puestas al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que la fase de oposicion, consistente en
la realizacion de las tres pruebas previstas en la base 1.1 de la
convocatoria, se celebrara el dia 8 de marzo de 2009, a las 9
horas, en los siguientes Campus y Centros Universitarios:

1. Celadores:

A) Almeria: Aularios Il de la Cafiada de San Urbano (Ctra.
Sacramento, s/n).

B) Cadiz: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales (Avda. Duque de Najera, 8); Facultad de Ciencias del
Trabajo (Avda. Duque de Najera, 6).

C) Cérdoba: Campus Universitario de Rabanales (Ctra.
Madrid-Cadiz, Km 396): Aulario Averroes.

D) Granada: Campus Universitario Fuentenueva (C/ Se-
vero Ochoa, s/n): Escuela Universitaria de Arquitectura Téc-
nica; Aulario de Ciencias; y Aulario de Derecho.

E) Huelva: Campus Universitario del Carmen (Avda. de
las Fuerzas Armada, s/n): Edificio Paulo Freire.

F) Jaén: Campus Universitario Las Lagunillas (Paraje Las
Lagunillas, s/n): Edificio B-4 Aulario Flores de Lemus.

G) Malaga: Campus Universitario Teatinos: Facultad de
Derecho; Aulario Lopez de Pefalver; Aulario Severo Ochoa; Fa-
cultad de Comunicacién; y Escuela de Turismo.

H) Sevilla: Campus Universitario Ramoén y Cajal: Facul-
tad de Ciencias Economicas y Empresariales (Avda. Ramoén
y Cajal); y Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
(C/ Barrau).

2. Celadores-Conductores:

A) Almeria: Aularios Ill de la Cafada de San Urbano (Ctra.
Sacramento, s/n).

B) Cadiz: Facultad de Filosofia y Letras (Avda. Dr. Gomez
Ulla, s/n).

C) Coérdoba: Campus Universitario de Rabanales (Ctra.
Madrid-Cadiz, Km 396): Aulario Averroes.
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D) Granada: Campus Universitario Fuentenueva (C/ Se-
vero Ochoa, s/n): Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

E) Huelva: Campus Universitario del Carmen (Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n): Edificio Paulo Freire.

F) Jaén: Campus Universitario Las Lagunillas (Paraje Las
Lagunillas s/n): Edificio B-4 Aulario Flores de Lemus.

G) Malaga: Campus Universitario Teatinos: Aulario Gerald
Brenan.

H) Sevilla: Campus Universitario Ramoén y Cajal: Anexo
Murillo de la Escuela Universitaria de Empresariales (C/ Bal-
bino Marrén).

La distribucion de aspirantes por centros y aulas se anun-
ciara en la pagina web del SAS con una antelacion de, al me-
nos, 48 horas respecto al dia de realizacion de las pruebas.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las
pruebas que se anuncian sera de cinco horas, pudiendo
el aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada
prueba. Los aspirantes habran de concurrir con el Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento
que permita acreditar su personalidad. Asimismo, no podra
utilizarse libro ni documentacion alguna.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de enero de 2009, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de dos puestos de Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por la que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de
atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargo intermedio, de Coor-
dinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, en el AGS Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Motril, 16 de enero de 2009.- La Gerente, Angela Palacios
Cérdoba.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE DOS PUESTO DE COORDINADOR DE

LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Descripcién de la organizacion de los Cuidados de
Enfermeria, siempre favoreciendo la atencion en todos los pro-
cesos asistenciales y la coordinacion entre las distintas catego-
rias profesionales que constituyen la UGC.

1.3.2. Acciones para el impulso de los cuidados domicilia-
rios y la atencion a pacientes de especial vulnerabilidad.

1.3.3. Actuaciones en materia de docencia e investigacion.

1.3.4. Gestion de los recursos humanos y materiales y
seguimiento del Presupuesto Operativo de la UGC.

1.3.5. Personalizacion de la atencion, trabajo compartido
con el médico de familia y otros profesionales.

1.3.6. Consulta a demanda de enfermeria: Propuestas
y modelos de trabajo. La exposicion del proyecto de gestion
sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comi-
sion de Seleccion.
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La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

4.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica. )

3.1.2. Dependencia organica: Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria sur de Granada.

3.1.3. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.3.1. UGC Zona Basica de Cadiar.

3.1.3.2. UGC Zona Basica de Castell de Ferro.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencién primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones que pudieran con-
tribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuida-
dos de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del AGS Sur
de Granada.

4.2. A la solicitud se acompanaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién y, se
presentaran en el Registro General del AGS Sur de Granada,
sito en Avda. Martin Cuevas, s/n, 4.7 planta, o bien conforme
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a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area, aprobara resolucion comprensiva de las lis-
tas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha Resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del AGS Sur de Granada y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del AGS Sur
de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 75/2007,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente con-
vocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Gerencia del AGS Sur de Granada o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Area.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la Gerencia del Area, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion
de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idoneas para su des-
empefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera pu-
blicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.
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9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desemperfio efectivo
del puesto, la Gerencia del Area podra instar la evaluacion, con-
forme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, o por sancién disciplinaria firme de se-
paracion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dona ........
con DNI num. ..........
Calle/Avda./Pza. .....
HNOS. e , correo electronico
en posesion del titulo de ......ceeeeeriecceee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica .................. -
del AGS Sur de Granada, convocado por la Gerencia del Area
mediante Resolucién de fecha........cccccovvvieneeee. , Y publicada en
el BOJAnUm. .cooovveeeeeen. cdefecha. ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona
o0 cargo intermedio que se convoca:
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1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citacion:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1.1. Orientacion a los resultados.

1.2. Liderazgo y gestion de personas.

1.3. Orientacion al usuario.

1.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.

1.5. Desarrollo de los profesionales de su unidad.

1.6. Trabajo en equipo.

Dicha valoracion se realizara en la entrevista ante la Co-
mision de Seleccion.

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada, por la que se convoca, mediante el sistema
de libre designacion, la cobertura de un puesto de Jefe
de Bloque de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de libre designa-
cion, la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Jefe de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Motril, 26 de enero de 2009.- La Gerente, Angela Palacios
Cordoba.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE BLOQUE DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitird conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos (Anexo Il) de esta Convocatoria. Las Competencias
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Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considere mas adecuadas para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

- Mision y valores del SAS.

- Andlisis descriptivo del area funcional. Relacion de puestos.

- Cartera de Servicios. Mejora de la oferta de servicios
basada en las Estrategias de la Consejeria de Salud para los
cuidados en Andalucia para el siglo XXI. Estrategias e implan-
tacion.

- Gestion y organizacion asistencial interna basado en un
modelo de Cuidados:

- Personalizacion.

- Continuidad de Cuidados

- Telecontinuidad de Cuidados

- Gestion de casos.

- Plan de atencion a las cuidadoras familiares de An-
dalucia. Implantaciéon, monitorizacion y evaluacion
del Médulo de la Historia Digital DIRAYA.

- Gestion de Calidad: Plan de calidad interno: Indica-
dores de calidad.

- Plan de Gestion de los recursos humanos. Liderazgo
y motivacién. Como fomentar el trabajo en equipo y
la participacion de los profesionales en la consecu-
cion de los objetivos.

- Plan de infraestructura y fungibles necesarios para al-
canzar los objetivos marcados en el Plan de gestion.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Bloque de Cuidados y Calidad.
~3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Cuidados del
Area.
~ 3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Cuidados del
Area.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
(Hospital Santa Ana de Motril).

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinara la organizacion, planificacion y gestion
de los cuidados de Enfermeria de su Area.

3.2.2. Direccion de equipos y grupos de trabajo adscritos
a su puesto de trabajo. )

3.2.3. Coordinara la gestion de personas de su Area en
funcion de las necesidades asistenciales y seguridad del pa-
ciente. Coordinara la gestion de cuidados con los Facultativos
Especialistas de Area de las unidades de su Area y coordinara
los cuidados en las unidades.

3.2.4. Coordinar las relaciones de colaboracién con los
demas Servicios del Hospital y Atencion Primaria, asegurando
las condiciones para la comunicacion y la cooperacion entre
profesionales, usuarios y familia, fomentando la participacion
ciudadana.

3.2.5. Gestion de recursos materiales de su competencia.

3.2.6. Definira los objetivos de cuidados de su Area y ve-
lara por el cumplimiento de los mismos, en coordinacién con
los Supervisores y Coordinadores de su Area. Velara por el
cumplimiento en aquello que le compete al personal de enfer-
meria del cumplimiento del Decreto de pruebas funcionales y
consultas.

3.2.7. Coordinara la evaluacion de las competencias y
consecucion de los objetivos del personal de su Area.

3.2.8. Seguimiento de la gestiéon de Prevencion de Ries-
gos Laborales de su Unidad.

3.2.9. Manejo del programa informatico de cuidados.

3.2.10. Seguimiento y control de los Planes de Calidad del
Centro, en el ambito de su Area.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Granada y se ajustaran al modelo que
figura en la presente convocatoria como Anexo |, que se podra
elaborar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad
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de Atencion al Profesional y se presentara en el Registro Ge-
neral del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, ubicado
en la cuarta planta del Hospital Santa Ana, de Motril, sito en
Avenida Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600, Motril (Granada), o
bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.2.3
de esta convocatoria (seis ejemplares).

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en los
apartados 2.5 y 2.6 se efectuara en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del Area.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Gerencia del Area o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Area Sanitaria.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area Sanitaria, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones es-
tablecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de
2007, por la que establecen las bases del procedimiento para
la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Seleccion elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada la relacién nominal de personas aspirantes
que reunan los requisitos y superen las especificaciones exigi-
das en esta convocatoria.

8.3. La Gerencia del Area dictara resolucion designando a
la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Area de Gestion Sanitaria y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.
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9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Area podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA . ,
con DNI numero .... . , 'y domicilio
EN e , humero de
teléfono ............... , en posesion del titulo

académico de ............. ............................................................. ,
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe/a de Bloque de Enfermeria, convocada me-
diante Resolucion de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada, de fecha 26 de enero de 2009, y publicada
en el BOJA num. .............. , de fecha o, , para
lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.
ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.
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1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Actitud de aprendizaje y mejora continua.

2.2. Trabajo en equipo, cooperacion, relacion equipo in-
terdisciplinar.

2.3. Orientacion a resultados.

2.4. Orientacion al ciudadano.

2.5. Gestion de equipos de trabajo.

2.6. Desarrollo de profesionales de su equipo. Liderazgo:
capacidad de conduccion, iniciativa.

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-Malaga),
por la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto de Jefe de Blogque de
Enfermeria para el Hospital de La Axarquia.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospi-
tal de La Axarquia (Vélez-Malaga)

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria, en el Hospital de La
Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Malaga, 26 de enero de 2009.- El Director Gerente,
Torcuato Romero Ldpez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.



Pagina nim. 24 BOJA nam.

39 Sevilla, 26 de febrero 2009

1.2. El proceso de seleccién constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
misién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las competen-
cias profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo de
Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las competencias pro-
fesionales se valoraran en la manera en que la Comisién de
Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

- Misién y valores.

- Analisis descriptivo del Hospital Comarcal de La Axar-
quia. Relacion de puestos.

- Cartera de servicios. Mejora de la oferta de servicios
basada en las Estrategias de la Consejeria de Salud para los
cuidados en Andalucia en el siglo XXI. )

- Planificacién, Organizacion y Gestion del Area de Cuida-
dos, Calidad, Procesos y Seguridad de Enfermeria, incluyendo
la evaluacion, formacion y desarrollo profesional del personal.

- Gestidn y organizacion interna basada en un modelo de
cuidados:

Personalizacion.

Continuidad de Cuidados.

Telecontinuidad de Cuidados.

Gestion de casos.

Plan de atencion de cuidadoras de familiares de An-
dalucia.

Implantacion, monitorizacion y evaluacion del Mo-
dulo de Cuidados Azahar de la Historia Digital Di-
raya.

- Satisfaccion de los usuarios.

- Plan de comunicacion interna.

- Plan y Gestion de formacion.

- Estrategias de investigacion, desarrollo e innovacion.

- Politicas de incentivacion.

- Gestion de Calidad: Plan de calidad interno: indicadores
de calidad.

- Modelo de Gestion.

Gestion por PAls.
Gestion Clinica.
Gestion por competencias. Acreditacion de profesionales.

- Liderazgo y motivacion. Como fomentar el trabajo en
equipo y la participacion de los profesionales en la consecu-
cion de objetivos.

- Plan de Riesgos Laborales: Fomentar su conocimiento e
implantacion.

- Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales; Colabo-
racion y supervision en: implantacion del sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales, formacion, actividades
preventivas.

- Seguridad en los cuidados.
- Plan de Gestion de Efectividad de los Cuidados.

El plan de Gestién ha de recoger objetivos, intervenciones
e indicadores de evaluacién y de resultados.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administra-
cion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria del
Hospital de La Axarquia.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién de Enfermeria
del Hospital de La Axarquia. )

3.1.4. Destino: Jefatura de Bloque (Area de Procesos y
Cuidados de la Division de Enfermeria) del Hospital de La Axar-
quia.
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3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

El cargo intermedio que se convoca tendra asignadas, en-
tre otras, las siguientes funciones:

3.2.1. Coordinar la Gestion, Planificacion y Organizacion
de los Cuidados de Enfermeria de la Division Enfermeria y su
asignacion a Unidades de Gestién Clinica/Servicios/Unidades
asistenciales, etc.

3.2.2. Coordinar las actuaciones necesarias para alcan-
zar los objetivos fijados para el Area de Procesos, Seguridad,
calidad y Cuidados en relacién con la Division.

3.2.3. Desarrollar y potenciar la gestion del conocimiento,
la docencia e investigacion entre los profesionales de la Divi-
sion de Enfermeria.

3.2.4. Asegurar y potenciar las condiciones para la comu-
nicacion de todos los aspectos relativos al Area de Procesos,
Calidad, Seguridad y Cuidados y la cooperacion con los Super-
visores/profesionales.

3.2.6. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Division.

3.2.7. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.8. Direccion de equipos y grupos de trabajo adscritos
a su puesto de trabajo.

3.2.9. Asumir las funciones de liderazgo.

3.2.10. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.11. Definir los objetivos de cuidados y velar por el
cumplimiento de los mismos, en coordinacion con los Super-
visores.

3.2.12. Coordinaréa la evaluacion de las competencias y
consecucion de los objetivos del personal de Enfermeria.

3.2.11. Seguimiento y control de los Planes de Calidad del
Centro, en el ambito de su Area.

3.2.12. Gestion, organizacion y promocion de la activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en el ambito de responsabili-
dad de su Area.

3.2.13. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital de la Axarquia
sito en Vélez-Malaga, Finca el Tomillar, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de La Axarquia aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusion,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de La Axarquia y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Hospital de la Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.
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8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisiéon de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones
de anuncios del Hospital de La Axarquia y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Con-
tra esta Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién Gerencia de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personal aspirantes que hubieran participado en el
mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacidn exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo

del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA ..o ,
con DNI num. ..o, , ¥y domicilio en ....cceveviiiiieinne ,
Calle/aVvda./PzZa. ..o ,
tN0S. v , correo electronico ...

en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria del
Hospital de la Axarquia, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resoluciéon de fecha 26 de enero de 2009, y
publicada en el BOJA num. ......., de fecha ........ccocooeevieeerienne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Director Gerente del Hospital de La Axarquia.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sanitarias
no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).
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Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanitario
Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:
3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
3.

1.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Ill:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacién al usuario.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Universidad de Almeria, por la que se modifica la Re-
solucion de 19 de diciembre de 2008, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Administrativa, mediante el sistema de pro-
mocion interna.

Detectado error material en la Resolucion de 19 de di-
ciembre de 2008, del Rectorado de la Universidad de Alme-
ria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion Administrativa de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién interna, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia num. 3, de 7 de enero
de 2009, este Rectorado, de acuerdo con el articulo 51.1 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por De-
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creto de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia 343/2003, de 9 de diciembre,

RESUELVE

Primero. Proceder a la siguiente rectificacion:

En la pagina num. 34, BOJA num. 3, donde dice:

2. Requisitos de los de las/los candidatas/os. 2.1 (...) h)
«Pertenecer a la Escala Administrativa de la Universidad de
Almeria, encuadrada en el Subgrupo C1, de acuerdo con el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y, en virtud de lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, tener una antigliedad de, al menos, dos afios,
desde la correspondiente toma de posesion, en la Escala a
que se pertenezca el dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes. A efectos del computo de la antigliedad re-
querida, no se tendra en cuenta, en ningun caso, los servicios
prestados y reconocidos en Cuerpos o Escalas encuadradas
en el Subgrupo C1, diferentes al Cuerpo o Escala desde la que
se participa».

Debe decir:

«Los funcionarios deben poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasifica-
cion profesional, desde la correspondiente toma de posesion
en los Cuerpos o Escalas a que se pertenezca el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. A efectos del
computo de la antigliedad requerida, no se tendran en cuenta,
en ningun caso, los servicios prestados y reconocidos en Cuer-
pos o Escalas encuadradas en el Subgrupo C1, diferentes al
Cuerpo o Escala desde la que se participa.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24.2.2001), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.2007), y en el articulo 62 de los Estatutos de
la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Al-
meria en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14.7.1998),
o0 potestativamente recurso de reposiciéon ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes,
a partir igualmente de la publicacion de esta Resolucion, segun
establece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en
su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1999).

Almeria, 11 de febrero de 2009.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesorado para el cur-
so 2008/2009.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad, y en
los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por

Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de An-
dalucia, la Universidad de Granada ha acordado convocar la
siguiente plaza de Profesor Contratado Doctor dentro del Plan
de Incorporacion de Investigadores:

Cod.: 1/4/PCD/89.

Area de conocimiento: Urbanistica y Ordenacién del Territorio.
Campus: GR.

Num. plazas: 1.

Perfil: Docencia en asignaturas: Sistema hidrico en la Orde-
nacion del Territorio, Transportes y Servicios Urbanos, Plani-
ficacion Urbanistica, Ingenieria y Territorio y Urbanismo. Perfil
Investigador: Planificacion y Gestion del Agua y el Territorio.

Las Bases de la convocatoria se encuentran expuestas en
el tablén de anuncios del Servicio de P.D.I. de esta Universidad
(Ed. Santa Lucia, num. 8) y en la pagina web de la Universidad
de Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de doce dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en el BOJA.

La publicacién de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las ba-
ses de la convocatoria.

Granada, 12 de febrero de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 11 febrero de 2009, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convo-
ca concurso publico de méritos para la contratacion de
Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores Asocia-
dos, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Contratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LOU y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il
de esta convocatoria, para desempedar funciones docentes y,
en su caso, investigadoras en las materias que se especifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31 de diciembre),
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el Convenio Colectivo del Personal Do-
cente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento
de Contratacion de Personal Docente e Investigador aprobada
por la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espafiol, la titulacion académica debera estar ho-



Sevilla, 26 de febrero 2009

BOJA nim. 39

Pagina nim. 29

mologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior. En caso de candidatos con titulos de la Unién Euro-
pea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que
acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion ofi-
cial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito académico universitario, una actividad remunerada la-
boral, profesional o en la administracion publica, relacionada
con materias impartidas por el area de conocimiento para la
que sea contratado y con una antigliedad de al menos 3 afios.
Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero. )

Para las plazas del Area de conocimiento de Trabajo So-
cial y Servicios Sociales se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas sélo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de la
correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor
y de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segun modelo es-
tablecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, documen-
talmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos en or-
den a la adjudicacion de la plaza a la que concursen. Dichos
méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente
que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su comproba-
cién e identificacion por la Comision de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion en el que se indique
la antigliedad, expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administracion publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ca-
rretera de Utrera, Kilometro 1, 41013, Sevilla, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 23,60 euros en con-
cepto de derechos de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50-2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
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«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», hacién-
dose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del inte-
resado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num. de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompafe los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos do-
cumentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el
concursante reuna a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convo-
cadas se acompafia con esta convocatoria (Anexo |).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los
candidatos, sera publicado en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se re-
Unan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior

a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablén de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha publicacion ten-
dra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por lo que no se efectuara
notificacion personal alguna. EI mismo caracter tendran las dis-
tintas publicaciones en el tablon de anuncios del Rectorado de
los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Sefior Rector Mag-
nifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de
su publicacién. La notificacion a los interesados se realizara
a través de su publicacion en el tablén del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no
tendran caracter vinculante.

4.2 Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza no
se persone en dicho plazo para la firma del contrato se en-
tendera que renuncia al mismo, y se avisara telefénicamente
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la Comision,
el cual dispondra de un plazo de 5 dias para personarse a la
firma del contrato, entendiéndose que de no hacerlo renuncia
al mismo. El procedimiento para contactar con los candidatos
sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente a la firma
del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/Pasaporte/NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unidén Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras contractuales de profe-
sores previstas en la Ley Organica de Universidades de nacio-
nalidad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-
mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafio carné recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, (fotocopia
del documento de afiliacion a la S.S.).
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h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Departa-
mento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o privada
que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se acompafaran dos
fotocopias de la ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-
dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veracidad
de los datos del curriculum podra determinar la resolucion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccién oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se acompanara di-
cha traduccion de los documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial po-
dra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espafa.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en la Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en
ningun caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la duracién del
contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el
contrato tendra caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por un maximo de 5
afnos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

5.% Retirada de documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.% Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tabléon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglo-
sados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.

II.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[ll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 punto.

[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 punto.

11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO Il
Departamento de Ciencias Sociales
Num. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
ctm
Jornada semanal: 8 h Teoria e Historia de la Pedagogia Social y Educacioén Social. Horario
08160 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s ” - ' 2.°ctm
- Educacion de mafana y tarde
- Tutorias: 4 h
) ) DA Docencia en Trabajo Social y/o Educacion Social.
08161 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Psicologia Basica Investigacion en Procesos Cognitivos y Cultura A
) . o Docencia en Trabajo Social y/o Educacion Social.
08162 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Psicologia Basica Investigacion en Pracesos Cognitivos y envejecimiento A

*h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Deporte e Informatica

Num. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
ctm
08163 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Educacion Fisica y Deportiva Natacién y Actividad Fisica y Salud A
*h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Derecho Privado
Num. de . Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
ctm
Jornada semanal: 8 h . . ) )
08164 Profesor Asociado | - Dedicacién Docente: 4 h/s Derecho del Trabajo_y de la Seguridad | Derecho de la Segurldad Social. Grupo 209 ¢tm
- Social de Manana
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h ) . ” )
08165 Profesor Asociado | - Dedicacion Docente: 3 h/s Derecho del TrabaJoAy de la Seguridad Introduccién al Derech_o del Trabajo. 29 ctm
. Social Grupo de Manana
- Tutorias: 3 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Direccion de Empresas
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°02°
ctm
Profesor Contratado ) o L -
08166 Doctor Tiempo Completo Organizacion de Empresas Direccion Estratégica A
*h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
Nam. de ) Contrato
ordén Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°02°
ctm
08167 Profesor Contratado Tiempo Completo Historia Moderna Historia Atlantica y de las migraciones A
Doctor transnacionales en la Edad Moderna

*h/s indica las horas lectivas semanales
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UNIVERSIDAD ANEXO III
g B
E V I L L A INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO @

SR. RECTOR MAGFCO.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.I. n°: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual @

Categoria actual como Profesor Universitario ®

Numero de afios como Profesor Universitario:

- Enla Universidad Pablo de Olavide

- En otras Universidades

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacion / Jornada semanal
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el
tratamiento y la cesion de datos previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1. 41071 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores
universitarios.
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UNIVERSIDAD

. _ B
7 A 1lid bre:
Jﬁ; l:l‘%\-‘e- LAV LG Apellidos y nombre

N° de Orden de la plaza:

CURRICULUM

(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,

indicando en los apartados “pagina” el numero del documento que se acompaifia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valoracion)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:

I.1.Expediente Académico:

I.1.1. Calificacion media del expediente Académico (2):

1.1.2. Licenciado en:

PAGINA

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha

Calificacion

Titulo de la tesina:

1.2. Cursos Tercer Ciclo:

1.3.Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura

Caso de no poseer atn el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Calificacion

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razon de: aprobado: 1,

notable: 2, sobresaliente: 3 v matricula de honor: 4
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

II. DOCENCIA E INVESTIGACION:
II.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempefiados.

I1.1.1. Actividad docente universitaria:

Categoria

Universidad

Régimen de

Dedicaciéon

Actividad

Fecha de

Iniciacion

Fecha de

Terminaciéon

Pagina

Resumen actividad docente universitaria:

- aflos a tiempo completo (clases teoricas):

- aflos a tiempo parcial (clases tedricas):

afios a tiempo (clases practicas):

- aflos a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo:

PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:
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UNIVERSIDAD
N D N° de Orden de la plaza:
EV ILLA Apellidos y nombre:

11.1.2. Actividad docente no universitaria:

Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria Organismo o Centro Actividad Pagina

Dedicaciéon Iniciacion Terminacion
Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA
I1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
I1.2.1. Becas de investigacién de convocatorias oficiales:

PAGINA

I1.2.2. Otras becas de investigacion: PAGINA
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UNIVERSIDAD
N° de Orden de la plaza:
D Apellidos y nombre:
E V I L L A
11.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacion de caracter oficial: PAGINA

I1.2.4. Publicaciones:
I1.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacion, editorial):
PAGINA

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacion, n® paginas) :

PAGINA

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y
caracter nacional o internacional) :

PAGINA

III. OTROS MERITOS :

II1.1 Otras Titulaciones:

PAGINA
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UNIVERSIDAD

B N° de Orden de la plaza:

E V1l L L A Apellidos y nombre:

IIL2. Cursos y cursillos recibidos:

PAGINA

II1.3. Actividad Profesional:

TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION PAGINA

Otros méritos que se deseen alegar:

PAGINA
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e VN VERSIDAD N° de Orden de la plaza:
f o) Apellidos y nombre:
7/ ;ri'i}w\%
Jﬁi l?l]{b'& S E VI L L A

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempeifio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2009

Firma:

SR. RECTOR MAGFO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
a concurso publico un contrato para obra o servicio
determinado de Titulado Superior de Apoyo a la Inves-
tigacion.

En desarrollo de las actividades de investigacion del
Grupo PAIDI «BIO-147» denominado «Genética del Control de
la Division Celular».

Vista la propuesta formulada por don Juan Jiménez Marti-
nez, investigador responsable del grupo citado anteriormente,
en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de
Apoyo a la Investigacién que colaboren en la definicion, ela-
boracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de
este grupo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordina-
cion General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 13 de febrero de 2009.

La Universidad Pablo de Olavide

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia PAC0903, que colabore en la
ejecucion del Grupo citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.08.05.90.08 541A 649.02.00 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2009/239).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso
de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dicto, en cuyo caso no cabra in-
terponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos

Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- EI «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitin
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espaioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano.
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1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los co-
rrespondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacién econémica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo |I.

2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efecto en al-
guno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la resolucion por la que se adjudique el contrato por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera,
ademas, la especificada en el Anexo Il y podréa prorrogarse sin
que, en ningun caso, la duracién de los contratos, incluidas las
posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de In-
vestigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nim. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisidn, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

7. Seleccién de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segln la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no provision
de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion
de los candidatos, observara que ninguno de ellos reuine las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en
la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.
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Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el nimero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tec-
nolégica que actuard como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Eu-
ropea.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: PAC0903.

Grupo de Investigacion: «BIO-147. Genética del Control de la
Division Celular».

Investigador principal: Don Juan Jiménez Martinez.
Representante en la Comision Evaluadora: Don Rafael Rodriguez
Daga.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar
documentalmente que cuenta con los siguientes conocimien-
tos y/o experiencia:

- Especialista en cultivos celulares, biologia molecular, mi-
crobiologia, microscopia confocal y citometria de flujo.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.200 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 27 de junio de 2009.

Otros méritos a valorar:

- Licenciado/a en Biologia, Medicina, Ciencias Ambienta-
les o Biotecnologia.

- Experiencia en mantenimiento de lineas celulares, pre-
paracion de medios de cultivo y soluciones de uso comun en
laboratorio, preparacion de muestras para tincion y observa-
cion al microscopio.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA num. 106, de 2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 23 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
vy de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 23 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
vy de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion de la Empresa Publica de Gestion de Pro-
gramas Culturales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la Sentencia de 10 de junio de 2008, dictada por la
Seccion Primera, Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo, proce-
dimiento ordinario, num. 620/2006, interpuesto por don
Francisco Ruiz Ortiz.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 620/2006,
interpuesto por don Francisco Ruiz Ortiz, siendo la actuacion
administrativa recurrida la Resolucion de fecha 8 de septiem-
bre de 2005, mediante la que se desestima recurso de repo-
sicion interpuesto contra resolucion denegatoria de solicitud
de 30.6.03 de ayudas para el fomento de la tecnologias de
la informacion, se ha dictado Sentencia con fecha 10 de ju-
nio de 2008, por la Seccion Primera, Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, cuya parte dispositiva es del siguiente te-
nor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Francisco Ruiz Ortiz, contra
la Resolucion citada en el Fundamento de Derecho Primero
que anulamos, reconociendo el derecho del actor a la ayuda
solicitada. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA num.
111, de 8 de junio de 2004) y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 118 de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada Sentencia, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 12 de febrero de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Cordoba, y se dis-
pone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que, aprobados
los Estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus Estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Cordoba ha presentado sus Estatutos adaptados a
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Asamblea
General de la Corporacién, celebrada el 22 de diciembre de
2008, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion res-
pectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba, adap-
tados a la normativa vigente en materia de colegios profesio-
nales en Andalucia, ordenando su inscripcién en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificard a la corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
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desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS PARTICULARES DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS
E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE CORDOBA

CAPITULO |
Del Colegio y los Colegiados

Articulo 1. Constitucion.

Constituido el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Cordoba (abreviado COPITICO) se regira
como Corporacion de Derecho Publico, con personalidad ju-
ridica propia y plena capacidad, para el cumplimiento de sus
fines de conformidad con los principios y disposiciones pro-
mulgadas en la Ley de Colegios Profesionales de 13 de febrero
de 1974, Ley 2/1974. Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas
Liberalizadoras en Materia del Suelo, y Colegios Profesionales,
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales, Ley 6/1995, y de su Consejo
General, Decreto 216/2006, Estatutos del Consejo Andaluz de
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales, Orden del 25 de
Febrero de 1998, y finalmente, Ley 10/2003 reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y demas disposiciones
que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial del Colegio Oficial de Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales de Cérdoba, abarca toda la provin-
cia de Cordoba, radicando la sede social en la capital, Paseo
de la Victoria, num. 11, planta baja.

Articulo 3. Incorporacion al Colegio y bajas.

a) Para ejercer la profesion es necesario estar incorpo-
rado al Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales donde se ejerza y pagar la cuota correspondiente. La
incorporacion se solicitara mediante instancia dirigida al Presi-
dente del Colegio, adjuntando a la misma titulo que habilite al
solicitante para el ejercicio de la profesion, y acompafada de
la siguiente documentacion:

b) Titulo acreditativo de Perito o Ingeniero Técnico Indus-
trial, debidamente compulsado, y autentificado por la autori-
dad académica que lo estudio.

c) En su defecto certificaciéon de estudios igualmente
acreditada y adverada por dicha autoridad.

d) Fotocopia del DNI.

e) Cumplimentacion de la documentacion interna del Co-
legio que figura para conocimiento del aspirante en Secretaria
del Colegio, y en nuestra pagina web.

El requisito de la colegiacion establecido en el art. 3.3, no
sera exigible al personal funcionario, estatutario, o laboral, al
servicio de las Administraciones Publicas de Andalucia, para el
ejercicio de sus funciones o para la realizacion de actividades
propias de su profesion por cuenta de aquellas, siempre con
caracter exclusivo.

Articulo 4. Si estuviese incorporado a otro Colegio bastara
con que a su solicitud, una la certificacion del de procedencia
acreditativa de encontrarse en activo, sin nota alguna desfavo-
rable en su expediente personal y encontrarse al corriente en
el pago de las cuotas.

Articulo 5. Los solicitantes no admitidos, previa notifi-
cacion de las causas de su no-admision podra retirar su do-
cumentacion excepto la instancia que quedara archivada en
Secretaria, con expresion de las causas de su denegacion. El
Perito o Ingeniero Técnico Industrial podra interponer recurso
de alzada contra el acuerdo denegatorio, en el plazo estable-
cido en el art. 115 de la vigente Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, es decir, un mes desde la notificaciéon de dicho acuerdo, y
ello ante el Consejo Andaluz de Colegios y a través de la Junta
de Gobierno, que informara el Recurso, elevandolo a dicho Or-
ganismo, el cual resolvera en el plazo maximo de tres meses.

Articulo 6. Seran causas denegatorias las siguientes:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficien-
tes u ofrezcan duda de su autenticidad.

b) Cuando el interesado esté inhabilitado para el ejercicio
de la profesion, a no ser que acreditase el indulto o rehabilita-
cion otorgado en forma legal.

c) Cuando el Peticionario procedente de otro Colegio, no
justifiqgue cumplidamente haber satisfecho las cuotas y dere-
chos que le corresponde en el Colegio de origen.

d) Cuando concurra cualquier otra causa que a juicio de
la Junta de Gobierno motive la suspension o denegacion de la
solicitud de incorporacion.

Articulo 7. La Junta de Gobierno, después de practicar las
diligencias y recibir los informes que estime oportunos, conce-
dera, suspendera o denegara las incorporaciones solicitadas.
La denegacién de la colegiacion pretendida se notificara al so-
licitante en el plazo de 15 dias habiles, a contar del acuerdo,
haciéndose constar en su notificacion correspondiente los fun-
damentos de la misma.

Articulo 8. Los extranjeros que aspiren a colegiarse en
este Colegio deberan acreditar haber obtenido habilitacion del
titulo para trabajar en Espafa, y en su caso la homologacion
correspondiente, a excepcion de los profesionales que perte-
nezcan a cualquier pais de la Comunidad Economica Europea,
cuyos requisitos de colegiacion habran de adaptarse a las nor-
mas comunitarias.

Articulo 9. Los nuevos Colegiados quedaran inscritos en
el Registro General del Colegio por orden de admision, de ins-
tancias, quedando clasificados en otro Registro especifico por
especialidades y funciones.

Articulo 10. La condicion de Colegiado se pierde por una
de estas causas:

a) A peticion propia y razonada mediante solicitud escrita
a la Junta de Gobierno.

b) Por impago de 6 mensualidades de la cuota colegial
durante un afio.

c) Por negarse a satisfacer otras obligaciones de caracter
economico que hubiesen sido aprobadas en la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria, para el mejor desenvolvimiento de
los fines del Colegio.

d) Por expulsién acordada por el Colegio en forma regla-
mentaria.

Articulo 11. Independientemente de que cualquier Cole-
giado pueda pedir al Secretario del Colegio la expedicion de
una certificacion que asi lo acredite, todos los Peritos o Inge-
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nieros Técnicos Industriales que por primera vez se incorporen
al Colegio, recibiran el Carné de Colegiado con el nimero de
orden correspondiente.

Articulo 12. Los Peritos o Ingenieros Técnicos Industriales
tienen la obligacion de comunicar a Secretaria su cambio de
domicilio y aquellos datos culturales y profesionales que les
sean solicitados por el Colegio.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 13. Exigencias académicas de incorporacion al
colegio.

Tendran derecho a ser admitidos en el correspondiente
colegio profesional quienes posean la titulacién académica ofi-
cial exigida para el ejercicio de la profesion y retnan los requi-
sitos establecidos en los estatutos y demas disposiciones que
les sean de aplicacion.

Articulo 14. Derechos.

1. Los colegiados tendran, respecto a su participacion en
la organizacion y funcionamiento de los colegios, los siguien-
tes derechos:

a) Sufragio activo y pasivo en la eleccion de los miembros
de los 6rganos de gobierno.

b) Promover actuaciones de los érganos de gobierno por
medio de iniciativas.

c) Promover la remocién de los titulares de los 6rganos de
gobierno mediante el voto de censura.

d) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del colegio.

2. El ejercicio de tales derechos se realizara de acuerdo
con lo previsto estatutariamente.

3. La pertenencia a un colegio profesional no afectara a
los derechos constitucionales de asociacion y sindicacion.

Articulo 15. Deberes.
Son deberes de los colegiados:

a) Observar las obligaciones de la profesion y todas aque-
llas derivadas del interés publico que justifica la creacion del
colegio profesional respectivo.

b) Cumplir los estatutos, las normas de funcionamiento y
régimen interior del colegio, asi como los acuerdos adoptados
por los 6rganos de gobierno.

c) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

Articulo 16. Deontologia profesional.
Las actividades profesionales deberan desarrollarse de
conformidad a las normas deontolédgicas de la profesion.

CAPITULO Ill
Fines y funciones del Colegio
Articulo 17. Son funciones del Colegio:

a) Ejercer cuantas funciones propias de su competencia
y especialidad le sean encomendadas por la Administracion,
tanto Central, Autonomica, como Local, a través de sus cau-
ces jerarquicos colegiados, o acuerden formular por propia ini-
ciativa y siempre que tengan caracter de servicio publico.

b) Participar en la elaboracion de planes de estudios asi
como en la redaccion de normas de organizacion de los cen-

tros docentes y profesionales correspondientes a las especiali-
dades respectivas manteniendo permanente contacto con los
mismos y estar representado en los Patronatos Universitarios.

c) Participar en los Consejos u Organismos consultivos
de la Administracion en la materia de su competencia de cada
una de las especialidades dentro de la profesion.

d) Organizar la promocion de todos sus Colegiados agru-
pados por sectores de trabajo, sin perjuicio de la competen-
cia de la Administracion Publica o por especialidades o tareas
especificas, creadas o por crear, atendiendo a organizar ac-
tividades y servicios de interés para cada sector o grupo de
caracter: Profesional-Cultural-Asistencial o de Prevision, prove-
yendo al sostenimiento econdmico mediante los medios ne-
cesarios, estableciendo comisiones de caracter transitorio o
permanente.

Articulo 18. Son fines del Colegio:

a) Ostentar en el ambito de su competencia la representa-
cion de la actividad profesional de sus Colegiados, coordinando,
dirigiendo, agrupando en colaboracion con el Consejo General, y
con el Consejo Andaluz, como 6rganos supremos profesionales,
velando por la ética y dignidad profesional, por el respeto debido
a los Derechos Constitucionales; ejerciendo la facultad discipli-
naria en el orden Colegial si fuese necesario.

b) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
dentro de la profesion por duplicidad de funciones o por in-
competencia manifiesta.

c) Intervenir en via de conciliacién o arbitraje en las cues-
tiones que por motivos profesionales se susciten entre sus
Colegiados.

d) Resolver a través de su Asesoria Juridica, cuya opinion
no es vinculante, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por sus Colegiados, en el ejercicio de la profesion, y
de una forma especial en el ejercicio libre, a propuesta de sus
Organos de Gobierno.

e) Visar todos los trabajos profesionales de sus Colegia-
dos; bien en su forma completa, como proyectos y direccio-
nes de obras, anteproyectos, informes, consultas por escrito
requeridas por la Administracién o particulares que se exijan
0 puedan exigir.

f) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales de acuerdo con las tarifas
vigentes, asi como aquellas otras acordadas en Asamblea Ge-
neral.

g) Evitar la competencia desleal entre compafieros, ve-
lando para que todos los proyectos, propuestas técnicas u otro
trabajo que realicen, se ajusten a la realidad, tanto en calidad
como en cantidad y precio de los materiales y mano de obra
que intervengan en los mismos.

Sin perijuicio de los anteriores fines y funciones, el Colegio
adopta de entre los que le son propios, aquellos previstos en
los articulos 17 y 18 de la Ley de Colegios Profesionales de
Andalucia, Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno

Articulo 19. Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion, admi-
nistracion y coordinacion del Colegio, para el cumplimiento de
sus fines, y todo aquello que de manera expresa no corres-
ponde a la Junta General.

Articulo 20. Al frente del Colegio Oficial de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales de Cordoba, habra una Junta
de Gobierno que estara constituida por un Presidente, un Vi-
cepresidente, un Secretario, un Tesorero, y vocales, que en
numero de ocho completaran aquella.
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Articulo 21: Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

A) Con relacion a los Colegiados.

A.1. La Admision de Nuevos Colegiados.

A.2. Velar por la observacion de la ética y dignidad Profe-
sional de todos los Colegiados.

A.3. Convocar Juntas Ordinarias y Extraordinarias, sefia-
lando: Orden del dia de cada una y sus fechas correspondientes.

A.4. Poder de convocatoria para renovar y elegir por vota-
cion a los miembros de Junta.

A.5. Ejercer la facultad disciplinaria respecto a los Cole-
giados.

B) Con relacion a los Organismos Estatales en todas sus
Jurisdicciones.

B.1. La representacion Judicial y Extraoficial de la Per-
sonalidad Juridica del Colegio, con la facultad de delegar y
apoderar, recayendo esta representacion en la persona del
Presidente, en tanto no exista acuerdo contrario, expreso de
la Junta de Gobierno.

B.2. Gestionar en representacion del Colegio, cuantas
mejoras estime conveniente a los intereses de los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales.

B.3. Concurrir en representacion del Colegio a todos los
Actos Oficiales, procurando revestir su actuacion de la mayor
autoridad.

B.4. Nombrar las Comisiones de los Colegiados que juz-
gue necesarias para el estudio de cuantas materias interesen
a los fines de la comunidad.

C) Con relacién a los Recursos Economicos del Colegio.

C.1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Co-
legio.

C.2. Redactar los presupuestos y rendir Cuentas Anuales.

C.3. Proponer a la Junta General la inversion a corto y
largo plazo del Capital Social.

Articulo 22. La Junta de Gobierno se reunira, al menos
una vez al trimestre, y cuantas veces sea convocada por inicia-
tiva del Presidente/a o a peticién, como minimo, del 20% de
sus componentes, requerimiento éste que el Presidente habra
de atender en el plazo de siete dias, salvo por reconocida ur-
gencia, en cuyo caso el plazo sera de cuarenta y ocho horas.

Articulo 23. Para que pueda adoptar validamente acuerdo,
sera necesario que en primera Convocatoria asista la mitad
mas uno de los miembros de la Junta, y en segunda convoca-
toria quedara constituida aquella cualquier que sea el nimero
de asistentes, siempre que al menos representen un tercio de
sus componentes, cifra ésta que se considera quorum indis-
pensable para la constitucion efectiva. Teniendo en cuenta que
la Junta esta compuesta de dieciséis miembros, ello significa
que en primera convocatoria quedara validamente constituida,
si asisten nueve de aquellos, y en cualquier caso se considera
que cinco son los miembros que deben estar presentes para
que quede constituida en segunda convocatoria. Las futuras
ampliaciones o reducciones que sufra la composiciéon de la
Junta del Colegio, obligara a modificar el nimero de miembros
presentes para que aquella quede validamente constituida.

Articulo 24. Sera obligatoria la asistencia a la Junta de
Gobierno.

Se considerara validamente constituida en primera con-
vocatoria cuando concurran a la misma la mitad mas uno de
los miembros que la integran, es decir, nueve, y en segunda
convocatoria, que se hara al menos con media hora mas tarde
que la primera, se constituira validamente con la asistencia de
al menos cinco de sus miembros.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

La falta no justificada a tres Juntas consecutivas o seis
alternas se estimara como renuncia al cargo.

Articulo 25. Del Presidente.
Seran atribuciones del Presidente las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y las de
la Junta General.

b) Fijar el orden del dia de unas y otras, insertando los
puntos requeridos por cualquier miembro de la Junta.

c) Moderar las deliberaciones.

d) Velar por el cumplimiento de las prescripciones regla-
mentarias y de los acuerdos y disposiciones del Consejo Gene-
ral, Consejo Andaluz, y del propio Colegio y de las autoridades
Oficiales.

e) Convocar las reuniones de las Juntas Generales, Ordi-
narias, Extraordinarias y las de Gobierno.

f) Autorizar con su firma las actas correspondientes a di-
chas reuniones una vez aprobadas.

g) Recabar de los Centros Oficiales o Entidades particula-
res los datos que se precisen para cumplir los acuerdos a que
se refiere el apartado d) o para ilustrar a la Junta de Gobierno
en sus deliberaciones.

h) Visar todas las certificaciones que se expidan por el
Secretario.

i) Autorizar debidamente la incorporacion al Colegio, vi-
sando el carné de Colegiado.

j) Autorizar los mandamientos u érdenes de pago, con-
juntamente con el Vicepresidente y el Tesorero, cuando estos
pagos sean de caracter extraordinario.

k) Legitimar con su firma los libros de Contabilidad y cual-
quier otro de naturaleza oficial, ello, sin perjuicio de la Legisla-
cion establecida al efecto.

|) Autorizara los informes y comunicaciones que previa
aprobacion de la Junta de Gobierno se dirijan por el Colegio a
las Autoridades, Corporaciones y particulares.

ll) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes bancarias y los talones o cheques expedi-
dos por la Tesoreria para retirar cantidades, acuerdo estipu-
lado en el apartado j).

m) El Presidente resolvera los empates con un voto de
calidad.

La falta injustificada del Presidente a seis juntas alternati-
vas durante el periodo de un afio, se considerara como renun-
cia al cargo.

Articulo 26. Del Vicepresidente.
Seran atribuciones del Vicepresidente las siguientes:

a) Auxiliar al Presidente en las propias de su cargo.

b) Ejercer por Delegacion la que le asigne el Presidente.

c) Asumir plenamente la Presidencia caso de ausencia o
enfermedad del titular de la misma.

d) Autorizar los mandamientos u érdenes de pago en au-
sencia del Presidente conjuntamente con el Tesorero.

Articulo 27. Del Secretario.
Seran atribuciones del Secretario las siguiente:

a) Levantar las actas de las reuniones.

b) Dar fe de la posesion de todos los miembros la Junta
de Gobierno.

c) Expedir certificaciones.

d) Preparar el despacho para dar cuenta al de Gobierno de
los asuntos del Colegio y comunicaciones de los Colegiados.

e) Redactar la Memoria Anual.

f) Firmar por si o con el Presidente; en caso necesario, las
ordenes, correspondencia ordinaria de mero tramite y demas
documentos Administrativos.
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g) Cuidar el archivo de los documentos permanentes al
Colegio y de cuya custodia sera responsable.

h) Llevar el Libro de Actas de todas las Juntas de Go-
bierno y Generales Ordinarias y Extraordinarias.

i) Llevar el Control directo del libro de inscripcion General
de Colegiados, especificando los sectores y especialidades,
asi como los datos personales y profesionales para facilitar la
labor localizacién, infamacién y divulgacion.

j) Ejercer la autoridad directa sobre el personal adminis-
trativo y subalterno a quien hara con sus obligaciones especifi-
cas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 28. Del Tesorero.
Seran atribuciones del Tesorero las siguientes:

a) Recaudar y conservar los fondos pertenecientes al Co-
legio, siendo responsable de ellos.

b) Firmar recibos, recibir cobros y realizar si los pagos
fuesen de caracter extraordinario necesitaran la firma conjunta
del Presidente y Vicepresidente. Cuando el Vicepresidente
deba sustituir al Presidente, se requerira la firma, igualmente,
del Vocal de mayor edad.

c) Tener en su poder y administrar bajo su responsabili-
dad los fondos necesarios e indispensables para atenciones
ordinarias del Colegio, ingresando lo que exceda de este limite
en las Entidades Bancarias que indique la Junta de Gobierno.

d) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la falta de pago
de los Colegiados, para que se prevea sobre la pertinencia de
su baja si procediera.

e) Llevar los Libros de Contabilidad necesarios en la
forma legal.

f) Firmar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos
mensuales para someterla a la aprobacion de la Junta de Go-
bierno y reunidas las correspondientes al afio, con sus justifi-
cantes, presentarlas a la aprobacion de la Junta General Or-
dinaria.

g) Hacer llegar por medio de la Memoria Anual, a todos los
Colegiados el Balance de la situacion econdmica del Colegio.

h) Redactar los presupuestos del Colegio y someterlos al
estudio y aprobacién de la Junta General.

i) El Tesorero se podra auxiliar de un contador o contable
previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 29. De los Vocales de la Junta de Gobierno.

a) Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno y sustituirlos por orden de antigiiedad, en
ausencias y enfermedades.

b) Asesorar a los miembros de la Junta de Gobierno en
los asuntos sometidos a su estudio y decisién de manera con-
creta sobre los que se realicen con la especialidad del vocal.

c) Desempenar cuantos cometidos le asigne el Presidente
o la Junta de Gobierno.

d) Asistir en turno con los restantes vocales al domicilio
social del Colegio para atender cualquier eventualidad que se
presente.

Articulo 30. Los cargos de la Junta de Gobierno duraran
cuatro afos, renovandose por mitad, verificandose la eleccion
cada dos afos y con el turno de eleccién que corresponda.

Articulo 31. Cuando haya de verificarse eleccién para re-
novacién parcial de la Junta de Gobierno, se preveran también
los cargos que, de la eleccion anterior, hubieren quedado va-
cantes por fallecimiento o renuncia pero entendiéndose que
los elegidos sélo desempefaran su cargo durante el tiempo
que faltare a los que produjeron la vacante para completar el
periodo de su ejercicio.

Si alguin miembro de la Junta dejase de pertenecer al Co-
legio o se le impusiera alguna falta, la Junta de Gobierno lo
sustituira por el Colegiado mas antiguo en el ejercicio que lo

acepte, dentro de los limites exigibles para cada cargo, hasta
la proxima eleccion bienal en el que sera elegido el que haya
de ocupar la vacante durante el tiempo que faltare para la re-
novacién estatutaria. En la misma forma procedera la Junta
en caso de renuncia o fallecimiento.

Las vacantes que se produzcan por los motivos anterior-
mente expuestos no podran exceder de tres meses.

CAPITULO V
De las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 32. Todos los Colegiados podran asistir con voz
y voto a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias que
se celebren.

Articulo 33. Las Juntas Generales se constituiran con la
asistencia de todos los Colegiados, siendo necesaria para la
validez de su acuerdo en primera Convocatoria la concurrencia
de mayoria absoluta. En segunda Convocatoria, podra incluso
verificarse en la misma citacién que la primera, para media
hora después de la citada en ésta, seran validos los acuerdos
tomados por simple mayoria de presentes, cualquiera que sea
el nimero de los que asistan.

Articulo 34. Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacion del Reglamento Interno del Colegio y
la votacion de las ponencias presentadas al mismo durante
el proceso de elaboracion. Asi como proponer cuando las cir-
cunstancias lo exijan las modificaciones que estimen deban
introducir se en dicho reglamento.

b) La aprobacion del Presupuesto y de las cuentas anua-
les y de la gestion de la Junta de Gobierno y ejercer su dere-
cho de voto de censura.

c) La implantacion de los servicios corporativos.

d) El acuerdo de Normas Generales relativas al ejercicio
de la profesion.

e) Informar, estudiar o resolver cuantos asuntos que le
sometan a propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo
de Colegiados que no sea inferior al 5% del total.

Articulo 35. En el primer trimestre del afio natural, el Co-
legio convocara y celebrara la Junta General Ordinaria para
la aprobaciéon del Presupuesto y renovacion de cargos que
procediera. En esta Junta General Ordinaria se aprobaran las
cuentas dandosele a los Colegiados una informacion General
sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos.

Las citaciones a esta Junta General Ordinaria se haran
siempre por papeletas impresas acompanadas del Orden del
Dia, las rubricara el Secretario y se remitiran por correo al do-
micilio del Colegiado al menos con treinta dias de antelacion
para que los mismos puedan examinar en la secretaria del Co-
legio, durante las horas de oficinas, los expedientes que hayan
de ser sometidos a la deliberacion de la Asamblea convocada.

Articulo 36. La Junta General se reunird con caracter ex-
traordinario, previa convocatoria cursada por la Junta de Go-
bierno, por iniciativa de ésta o de un numero de Colegiados
no inferior a la décima parte de la totalidad. Las citaciones se
haran en forma y modo previsto para la ordinaria, pudiendo
ser convocada como minimo con treinta dias de antelacion.

Articulo 37. Los Colegiados podran presentar hasta
quince dias antes de la celebracion de la Junta General sea
Ordinaria o Extraordinaria, las proposiciones que autorizadas
por un numero de Colegiados no inferior al 5% de la totalidad,
deseen someter a la deliberacion y acuerdos del Colegio, pro-
posiciones que seran incluidas por la Junta de Gobierno en la
seccion del Orden del Dia.
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La Junta de Gobierno negara la admision de toda proposi-
cion presentada fuera de plazo sefalado o suscrita por menor
numero de firmas.

Articulo 38. En todo debate que surja durante la celebra-
cion de la Junta General se concederan dos turnos, en pro y
otros dos en contra y a continuacion previo resumen que hara
el Presidente, se sometera el asunto a votacion.

Articulo 39. La forma de adoptar los acuerdos sera por
mayoria simple, sin perjuicio de aquellos que tengan una es-
pecial trascendencia a juicio de la Junta de Gobierno. Las de-
cisiones se adoptaran por aclamacion, votacion ordinaria, no-
minal o secreta. Sélo seran nominales cuando lo soliciten un
tercio de los Colegiados existentes excepcion hecha, cuando
se trate de cuestiones que afecten al decoro individual o co-
lectivo de los Colegiados en la que sera siempre secreta. Para
las votaciones secretas, depositara cada votante la papeleta
representativa de su opinion en una urna transparente.

Se necesitara una mayoria cualificada de al menos tres
cuartas partes de votos favorables en materia de modificacion
de Estatutos, fusion, agregacion con otros colegios; mociones
de censura, y aquellas otras cuestiones que sin estar aqui
mencionadas los asistentes por unanimidad apliquen este cri-
terio a la decision que deban tomar.

Articulo 40. Los acuerdos votados por mayoria simple en
la Junta General, tendran inmediatamente caracter obligatorio
para todos los Colegiados.

La Junta de Gobierno adoptara las medidas que estimen
conducentes al exacto cumplimiento de lo acordado e impon-
dré las correcciones que estos Estatutos sefalen para quienes
no prestaren el debido acatamiento.

Cuando los acuerdos de la Junta General fueren, a juicio
de la Junta de Gobierno opuestos a los Estatutos, contradic-
torios de las facultades privativas de aquello o atentatorias al
orden publico, podra en el término de siete dias convocar a
Junta General Extraordinaria, que habra de celebrarse preci-
samente dentro de los otros Siete dias siguientes, para el ex-
clusivo objeto discutir y resolver nuevamente sobre la misma
cuestion.

CAPITULO VI
Eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 41. Las elecciones para la renovacion periddica
normal de miembros de la Junta de Gobierno tendra lugar
dentro el mes de febrero del afio que corresponda, en el do-
micilio social del Colegio. La convocatoria se acordara y dara
a conocer con 45 dias de antelacion como minimo a la fecha
de la eleccion. En la convocatoria se expresara el Calendario
Electoral aprobado por la Junta de Gobierno en el que se con-
cretara los plazos y requisitos a cumplir, entre otros:

- El plazo para Eleccion y Constitucion Junta Electoral.

- El plazo para exposicion del Censo Electoral y reclama-
ciones al mismo.

- El plazo para la presentacion de solicitudes a candida-
tos, para proclamacion de los mismos y de reclamaciones a
la proclamacion.

- El plazo para presentacion de reclamaciones al Censo.

- El plazo de resolucion a las reclamaciones, si las hu-
biera.

- El plazo para solicitar el voto por correo.

- El plazo para la propaganda electoral de los candidatos
proclamados.

Los plazos que se sefialen se consideraran, en todos los
casos, dias naturales.

Articulo 42. Seran electores todos los colegiados que
lo sean en la fecha de la convocatoria y se encuentren en el
pleno goces de los derechos corporativos, al corriente de sus
obligaciones colegiales y figuren inscritos en el Censo Electo-
ral, que, al efecto, se exponga en el tablén de anuncios del
Colegio.

Articulo 43. Seran elegibles, quienes reuniendo la condi-
cion de elector, lleven incorporados al Colegio, al menos un
afo ininterrumpido en la fecha sefalada para las elecciones
y sean proclamados candidatos conforme a lo dispuesto en
éste Reglamento. Sera requisito imprescindible para ostentar
la condicion de elegible, encontrarse el candidato en el ejerci-
cio de la profesion.

Articulo 44. Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran
de forma expresa e individual, admitiéndose la solicitud via
fax, que ira dirigida a la Junta Electoral dentro del plazo que al
efecto se sefiale.

La solicitud expresara de forma concreta, el cargo para el
que se pretende ser candidato, no pudiendo figurar un mismo
nombre para mas de uno de los puestos a cubrir.

Un miembro de la Junta de Gobierno no podra solicitar
ser candidato para cargo distinto al que ostente, si no ha cum-
plido enteramente el periodo correspondiente a dicho man-
dato, salvo que en la solicitud de presentacion de su candida-
tura, renuncie de forma efectiva a su cargo actual.

Sera requisito imprescindible para optar a los cargos de
la Junta de Gobierno, encontrarse de alta en el ejercicio de la
profesion.

Articulo 45. Transcurrido el plazo de presentacion de can-
didaturas, la Junta Electoral, examinara las solicitudes presen-
tadas, proclamando las que reunan los requisitos precisos y
rechazando las que no se ajusten a lo prevenido.

La Junta Electoral otorgara a los candidatos un plazo de
diez dias para que rectifiquen los errores que pudieran existir,
o adjunten documentos no incorporados, y todo ello antes de
proceder como se ha establecido en el parrafo anterior.

Las resoluciones desestimatorias, se notificaran expresa-
mente a los interesados dentro de los tres dias siguientes a
la adopcion del citado acuerdo y, contra el mismo, podra el
candidato no proclamado, recurrir ante el Consejo Andaluz de
Colegios, y a través de la Junta de Gobierno del Colegio, en el
plazo de tres dias.

La Junta de Gobierno del Colegio elevara los recursos e
informes de la Junta Electoral al Consejo Andaluz dentro de
los tres dias siguientes a su interposicion. El Consejo Andaluz
resolvera, sin ulterior tramite en el plazo de 10 dias, quedando
proclamados los candidatos de acuerdo con la resolucion
adoptada por el Consejo Andaluz.

La Junta Electoral confeccionara la lista de candidatos
con los que hayan sido proclamados, por admisién o a virtud
de recurso, la expondra en el tablon de anuncios del Colegio
con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en que hu-
biere de tener lugar la eleccion.

A partir de la proclamacion, quedara abierta la campafia
electoral.

Articulo 46. Si para algun cargo solo se presentara un
candidato, éste quedaria proclamado automaticamente, sin
figurar ya en las papeletas de votacién. Si fueran todos los
cargos, no se celebrara eleccion.

Si para algun cargo no se presentase candidato alguno,
terminado el proceso electoral y después de la toma de po-
sesion de los nuevos miembros, la Junta de Gobierno podra
designar, para cubrir el mismo, a cualquier colegiado que re-
Una las condiciones de elegible y acepte, dando cuenta de tal
designacién a la Junta General en la primera ocasion que se
presente para su conocimiento. El mandato de éste miembro
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tendra la misma duracion que el de los elegidos en aquella
convocatoria.

Articulo 47. En orden a la consecucion de una mayor in-
dependencia del procedimiento de eleccion en lo que respecta
a la organizacion y desarrollo del mismo, se constituira una
Junta Electoral que estara formada por cinco miembros, no
candidatos, que reunan la cualidad de elector, de los que tres
perteneceran a la Junta de Gobierno del Colegio por designa-
cion de la misma y dos, a colegiados, designados al azar, en
sesion publica de la Junta de Gobierno del Colegio.

Uno de los tres miembros designados al efecto por la
Junta de Gobierno del Colegio y perteneciente a la misma re-
caera necesariamente en el Secretario del Colegio y, en caso
de ausencia, enfermedad o vacante de éste, en el Vicesecreta-
rio del Colegio o Secretario en funciones del mismo.

Asimismo se elegiran cinco suplentes, ordenados, en fun-
cion de lo expuesto.

La Junta Electoral, estara presidida por el miembro de
mayor edad exceptuando, en su caso, al Secretario.

Las referidas designaciones se comunicaran a los intere-
sados y se publicara en el tablon de anuncios del Colegio.

Articulo 48. Seran competencias de la Junta Electoral, en-
tre otras, las siguientes facultades:

- Hacer cumplir el proceso electoral.

- Admitir y proclamar las candidaturas.

- Resolver las reclamaciones al Censo.

- Admitir y resolver, en cada caso, las solicitudes del voto
por correo, diligenciando sus incidencias en el oportuno Libro
Registro.

- Preparar los listados del voto por correo y del voto perso-
nal, diligenciando los mismos.

- Todas cuantas funciones le corresponda en aplicacion
de este Reglamento.

Articulo 49. Cada candidato podra nombrar un Interven-
tor, que habra de ser colegiado y sera propuesto a la Junta
Electoral con cinco dias de antelacion, como minimo, a la fe-
cha sefialada para la eleccion.

La Junta Electoral, admitidos éstos, si procediera, al ejer-
cicio de los derechos y deberes que el cargo de Interventor
les confiere, hara entrega a los mismos de las oportunas cre-
denciales, que habran de ser, en su caso, exhibidas e incor-
poradas al expediente de la Mesa Electoral en el momento de
constituirse la misma.

Sera funcion de los Interventores, las siguientes:

a) Permanecer en la Mesa Electoral si lo desea.

b) Poner en conocimiento del Presidente de la Mesa las
anomalias que observe que no se ajusten al presente Regla-
mento.

c) Colaborar con la Mesa para el mejor funcionamiento
del proceso electoral.

d) Estar presente en todos los actos de deliberacién de la
Mesa y ofrecer su opinion.

e) Velar por la limpieza del proceso procurando que exis-
tan suficientes papeletas de todas las candidaturas.

f) Estar presente en el acto del escrutinio y tener derecho
a una copia del acta, si asi lo solicita del Presidente a la termi-
nacion del acto.

Articulo 50. La Junta Electoral pasara a ser la Mesa Elec-
toral el dia de las elecciones, haciéndose cargo de toda la do-
cumentacion elaborada, al efecto, por la Junta Electoral. Sera
su cometido, entre otros, el de presidir la votacion, conservar
el orden, realizar el escrutinio y velar por la pureza del mismo.

Articulo 51. La Mesa se constituira a la hora fijada en la
convocatoria levantandose en dicho momento acta de cons-
titucion de la misma, que firmaran todos sus componentes y
permanecera en sus funciones hasta la terminacién del escru-
tinio y consiguiente proclamacion de candidatos electos.

Articulo 52. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre
cualquier reclamacién que ante ella se presente por cualquier
elector. Contra sus acuerdos, no cabra recurso alguno, salvo
el de impugnacion del resultado de la eleccidn.

Articulo 53. La votacion se celebrara el dia y hora sefala-
dos en la convocatoria, continuandose sin interrupcion hasta
la hora fijada, en que se dara por terminado el acto.

Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la respon-
sabilidad de la Mesa Electoral, podra diferirse el acto de la
votacion o suspenderse, después de comenzada la misma.

Articulo 54. A la hora sefalada, el Presidente de la Mesa
Electoral anunciara el comienzo de la votacion, y los electores,
se acercaran uno a uno a las urnas, manifestando su nombre
y apellidos, con exhibicion el documento nacional de identidad
o carné de colegiado o cualquier otro documento o circunstan-
cia que lo acreditase, como tal, a juicio de la Mesa.

Una vez comprobada su identidad y su inclusion en el
Censo Electoral, el votante entregara su papeleta, dentro de
un sobre preparado al efecto, al Presidente de la Mesa, el cual
lo depositara en la urna correspondiente, anotandose el nom-
bre y apellidos del colegiado en la lista numerada de electores,
por el orden en que lo efectuen.

Si a juicio de la Mesa, no acreditase el elector su perso-
nalidad, o acreditada ésta no estuviere incluido en el Censo
Electoral, no podra emitir su voto.

Articulo 55. Los componentes de la Mesa velaran por el
buen orden y pureza de la eleccion, resolviendo por mayoria
las incidencias que pudieran presentarse. En caso de empate,
decidira el Presidente de la Mesa.

Articulo 56. Cada elector votara como maximo, tantos
nombres como cargos hayan de cubrirse. El voto sera secreto,
emitiéndose en papeleta blanca no transparente, impresa por
el Colegio, en la que constara claramente por orden alfabético,
los nombres y apellidos de los candidatos para todos y cada
uno de los cargos a elegir.

Articulo 57. A la hora sefialada en la convocatoria, el Pre-
sidente de la Mesa dara por terminada la votacion, no permi-
tiéndose el paso al local a nuevos electores, procediendo a
emitir su voto los que ya se encuentren en el local. Seguida-
mente, 10 haran los miembros de la Mesa y los Interventores.

Efectuado ello, el Presidente de la Mesa procedera a des-
precintar la urna con los votos remitidos a la Junta Electoral
por correo e introducira los sobres correspondientes a los mis-
mos en la urna de votacion.

La urna de votacién estara precintada y con las firmas de
los componentes de la Mesa e Interventores sobre los precin-
tos, antes de iniciarse la votacion.

Articulo 58. Los colegiados que lo deseen, podran emi-
tir su voto, personalmente o por correo, en éste ultimo caso,
previa solicitud, via fax, o burofax (siempre que se garantice
su autenticidad mediante clave personal suministrada y re-
gistrada por la Junta Electoral), dirigida a la Junta Electoral
dentro del plazo que al efecto y por la misma se sefiale y con
arreglo a la siguiente normativa:

a) La Junta Electoral remitira, a todos los colegiados, la
lista de los candidatos proclamados.
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b) A los colegiados que hubieran solicitado el voto por co-
rreo en tiempo y forma se les remitira, ademas de lo contem-
plado en el apartado anterior, lo siguiente:

1. Un sobre de mayor tamano, con sello (exclusivamente
confeccionado para cada eleccién) de la Junta Electoral y fir-
mado, al menos, por dos miembros de la misma, en el que
constara el pertinente numero de registro y fecha de salida.

2. Un sobre de menor tamano.

3. Una papeleta de color blanco.

4. Credencial de la Junta Electoral, admitiendo el voto por
correo al solicitante.

5. Normas explicativas del mecanismo a seguir para la
remision del voto por correo.

c) El sobre de mayor tamafio contendrd, en su interior,
el mas pequefio con la papeleta de votacion, asi como la si-
guiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o del
carné de colegiado por ambas caras.
2. Credencial que le fuera remitida por la Junta Electoral.

d) Dicho sobre, conteniendo en su interior, lo indicado en
el apartado anterior, se enviara al Colegio por correo certificado
con acuse de recibo, debiendo de obrar en las oficinas del Cole-
gio antes de las veinte horas del dia anterior a la eleccion.

En el anverso llevara impresa la palabra «Elecciones» vy,
en el reverso, también impreso, las correspondientes para su
cumplimentacién: Nombre y apellidos del elector, domicilio,
distrito postal y poblacién, nimero de colegiado y, en su caso,
numero de clave suministrada por la Junta Electoral.

e) A la recepcion de los mismos, seran inscritos en el Li-
bro de Registro de Entrada de Elecciones, habilitado a tal fin,
y custodiados por la Junta Electoral en una urna debidamente
precintada y firmada por todos los miembros de la Junta Elec-
toral, custodia que asumira el dia de las elecciones la Mesa
Electoral hasta que se proceda a introducirlos en la urna de
votacion general.

f) El sobre de menor tamafio, destinado a contener la pa-
peleta de votacion, ira exento de cualquier indicacion, excepto
la impresa de «Contiene papeleta de votacion».

Articulo 59. Una vez finalizada la votacion personal, el
Presidente de la Mesa Electoral procedera a la apertura de
la urna destinada a la custodia del voto por correo y seguida-
mente abrira cada uno de los sobres de mayor tamafio y, con
los datos que figuren en el interior del mismo, verificara si el
votante esta inscrito en el Censo Electoral, comprobara si no
ha ejercido el voto personal —en cuyo caso quedara anulado
el voto por correo- para, finalmente proceder a depositar en
la urna de votacion general, el sobre de menor tamafio ce-
rrado, conteniendo la papeleta del voto, el cual se abrird en
el momento de realizar el escrutinio, anotandose el nombre
y apellidos del votante, en la lista numerada de electores con
voto emitido, en el orden que se efectue.

Articulo 60. Seran nulas las papeletas que no se ajusten
al modelo impreso por el Colegio asi como las que siendo mas
de una estén contenidas en el mismo sobre.

Articulo 61. Seran validas las papeletas, aunque no otor-
guen el voto para todos los cargos elegibles.

Articulo 62. Seran nulos los votos cuando:

a) Contengan votos a favor de quienes no hayan sido pro-
clamados candidatos.

b) No expresen, con suficiente claridad, el nombre y ape-
llidos del candidato votado.

c) Otorguen el voto para un determinado cargo, a quien
sea candidato a otro distinto.

d) Propongan a mas de una persona para un solo
puesto.

Articulo 63. El voto a favor de un candidato que hubiere
retirado su candidatura, antes de dar comienzo la eleccion, se
declarara «en blanco».

Articulo 64. Si la papeleta esta impresa, podran tacharse
uno o varios nombres, si asi lo desea el elector, computandose
los votos a favor de los nombres no tachados, asi como, en su
caso, de los que el elector haya puesto en lugar de los tachados.

Articulo 65. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre
cualquier reclamacién que ante ella se presente por cualquier
elector. Contra sus acuerdos no cabra recurso alguno salvo el
de impugnacion de los resultados de la eleccion.

Articulo 66. La Mesa Electoral invalidara la eleccion,
cuando el numero de votantes no coincida con el de las pa-
peletas depositadas en las urnas. En tal caso, La Junta de
Gobierno del Colegio procedera a convocar nuevas elecciones
a la mayor brevedad posible y como méaximo, dentro del plazo
de cincuenta dias.

Articulo 67. Del resultado del escrutinio y de las incidencias
producidas durante el transcurso de la votacion, se levantara acta
por triplicado, que firmaran todos los componentes de la Mesa
Electoral, en la que se expresara si son coincidentes o no el nu-
mero de votantes y el de papeletas depositadas en las urnas.

Igualmente se consignaran todas las protestas, objecio-
nes o reclamaciones que se hubiesen formulado, o la circuns-
tancia de no haberse producido ninguna.

Articulo 68. El Presidente de la Mesa, anunciara, en voz
alta, el resultado de la eleccion, especificando el numero de
votantes, el de votos emitidos a favor de cada candidato, el de
votos en blanco y el de votos nulos, procediendo a continua-
cion a destruir las papeletas extraidas de las urnas, excepto
las declaradas nulas y las que hayan sido objeto de cualquier
impugnacion o reclamacion, las cuales, se remitiran en sobre
firmado por todos los miembros de la Mesa, a la Junta de Go-
bierno del Colegio, que conservara el sobre cerrado, hasta que
la proclamacion del resultado electoral, adquiera firmeza. Si
se presentase recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, al Consejo
Andaluz.

Articulo 69. En caso de empate, sera proclamado electo,
el candidato de mayor edad.

Articulo 70. La Mesa Electoral, entregara a la Junta de
Gobierno la siguiente documentacion:

a) Acta de constitucion de la Mesa.

b) Libro Registro voto por correo.

c) Lista de electores.

d) Lista de votantes.

e) Credenciales de los miembros de la Mesa e Interven-
tores.

f) Acta de la sesion con los resultados de la votacion, las
reclamaciones formuladas y resoluciones adoptadas, asi como
un sobre conteniendo las papeletas que han sido declaradas
nulas, y en otro, las que han sido objeto de reclamacion.

Articulo 71. Declarada la validez del escrutinio y resueltas
las impugnaciones que se hubiesen presentado ante la Mesa,
ésta proclamara los candidatos electos, que tomaran posesion
de sus cargos en sesion que, conforme al calendario electoral,
al efecto se convoque.
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Articulo 72. Los resultados de la eleccion seran dados
a conocer, ademas, mediante su publicacion en el tabléon de
anuncios del Colegio y, en su caso en el Boletin Informativo o
circular a los colegiados.

Articulo 73. Los electores podran impugnar el resultado
de la eleccion por escrito ante el Consejo Andaluz, en el plazo
de tres dias naturales a partir del siguiente en que de forma
oficial y publica se de a conocer el resultado de la eleccién,
a través de la Junta de Gobierno del Colegio, quien en igual
plazo, elevara los recursos, documentos e informes que proce-
dan a la resefiada Corporacién. El Consejo Andaluz habra de
resolver, los mismos, sin ulterior tramite, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que regula los plazos de interposicion y la resolu-
cion de Recurso de Alzada, y todo ello en consonancia con los
arts. 34y 35 de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre.

Los acuerdos del Consejo Andaluz seran susceptibles de
recurso jurisdiccional via contencioso administrativa.

CAPITULO VI
Del régimen disciplinario

Articulo 74. Competencia.

El Colegio y el Consejo Andaluz, dentro de sus respec-
tivas competencias, ejerceran la potestad disciplinaria para
sancionar las infracciones en que incurran los colegios y los
cargos colegiales en el ejercicio de su profesion o en el orden
colegial.

Articulo 75. Infracciones.

1. Las infracciones que pueden ser objeto de sancion dis-
ciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicién.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

3. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de caracter obliga-
torio adoptados por los organos de gobierno del Colegio en
materia de su competencia, o el incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en estos Estatutos.

b) La ofensa a los miembros de los organos de gobierno
del Colegio, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia
los companeros en el desempefio de la actividad profesional.

c) La competencia desleal.

d) La realizacién de trabajos profesionales que atenten
contra el prestigio profesional que especifique el Reglamento
de normas deontologicas de actuacion profesional de los inge-
nieros técnicos industriales, por su indole, forma y fondo.

e) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades
que por razon de su cargo se han de observar, cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

f) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional.

4. Son infracciones leves:
a) La falta de asistencia o de delegacion de la misma sin

causa justificada a las reuniones de la Junta de Gobierno del
Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la reali-
zacion e los trabajos profesionales.

c) Las desconsideraciones a los miembros de los 6rganos
de gobierno del Colegio en el ejercicio de sus funciones, asi
como a los compafieros en el ejercicio de su actividad profe-
sional.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Co-
legio.

Articulo 76. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, gra-
Ves y muy graves:

a) Son sanciones leves: Amonestacion privada y el aperci-
bimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: La suspension de la colegiacion
o de los derechos colegiales por término de un mes hasta seis
meses; y la inhabilitacion para el gjercicio de cargos corporati-
vos de seis meses hasta un afio.

c) Son sanciones muy graves: La suspension de la cole-
giacion o de los derechos colegiales por término de mas de
seis meses hasta dos afos; la inhabilitacion para el ejercicio
de cargos corporativos de uno hasta cinco afios y la expulsion
del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones co-
legiales se consideran corporativas y se sancionaran, segun
su gravedad, con amonestacion privada o apercibimiento por
oficio del Decano con anotacion en el expediente personal, si
son leves; suspension de los derechos colegiales de uno hasta
seis meses e inhabilitacion para cargos colegiales de seis me-
ses hasta un afio, si son graves; y suspension de los derechos
colegiales e inhabilitaciéon para cargos colegiales de uno hasta
cinco anos, sin son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obli-
gaciones profesionales seran sancionables, con amonestacion
privada, si son leves; con la suspension de la colegiacion de
uno hasta seis meses si son graves, y con la suspension de
la colegiacion de seis meses hasta dos afios o la expulsion si
son muy graves.

Articulo 77. Procedimiento disciplinario.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran siempre
de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien a iniciativa
propia o en virtud de denuncia de tercero.

2. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se
podran realizar actuaciones previas con objeto de determinar
con caracter preliminar si concurren circunstancias que justi-
fiquen tal inicio.

3. La Junta de Gobierno del Colegio nombrara un instruc-
tor que tramitara el procedimiento y formulara la propuesta
de resolucion. No podra recaer el nombramiento de instructor
sobre personas que formen parte de la Junta de Gobierno que
haya iniciado el procedimiento.

4. En los expedientes disciplinarios se dara audiencia a
los afectados por aquellos, concediéndoles vista de las actua-
ciones al objeto de que puedan formular las alegaciones de
defensa y proponer las pruebas que estimen oportunas.

5. El procedimiento se ajustara a lo regulado en los pre-
sentes Estatutos y, en lo no previsto por el mismo, a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, cuyos prin-
cipios contenidos en su titulo noventa seran en todo caso de
obligado cumplimiento, asi como dispuesto en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

6. El plazo maximo para la tramitacion y resolucién del
procedimiento sancionador, sera de seis meses desde la fecha
de su iniciacion, siendo de aplicacion, si se sobrepasase dicho
plazo, lo previsto en el art. 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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Articulo 78. Recursos contra las resoluciones sanciona-
doras.

1. Las resoluciones de los Colegios que impongan sancio-
nes seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz, en el plazo de un mes desde su notificacion, de con-
formidad a lo establecido en el art. 35.1 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre de Colegios Profesionales de Andalucia.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas
hasta que sean firmes en la via colegial. No obstante, si se
hubiere impuesto una sancion de suspensiéon por infraccion
muy grave, el érgano competente podra acordar la adopcion
de las medidas provisionales pertinentes para garantizar la
efectividad de la misma. En este caso, lo comunicara inmedia-
tamente al Consejo Andaluz y, en su caso, al Consejo General,
el cual, si se interpone recurso contra dicha sancion, debera
resolverlo en el plazo de un mes desde la efectividad de la me-
dida provisional acordada por el Colegio sancionador.

3. La resolucion de los recursos contra las resoluciones
sancionadoras se ajustaran en la forma y plazos a lo que de-
terminen las normas reguladoras del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 79. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las
graves a los dos afios, y las muy graves a los tres afos a contar
desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. La in-
coacion debidamente notificada al presunto infractor del proce-
dimiento disciplinario interrumpe la prescripcién, reanudandose
ésta si dicho procedimiento estuviese paralizado durante mas
de seis meses por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos afos, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la reso-
lucién por la que se impone la sancion.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacidn, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a trans-
currir el plazo si aquél esta paralizado durante un mes por causa
no imputable al infractor, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el art. 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 80. Anotacién y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el ex-
pediente personal del colegiado, con comunicacion al Consejo
Andaluz y Consejo General, y de estos a los Colegios en el
caso de que afecten al ejercicio de al profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota
de su expediente personal, en los siguientes plazos contados
desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave a los dos afios.
c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancion de expulsion, no se podra solicitar
la reincorporacion al Colegio hasta transcurridos cinco afios.

4. La cancelacién de antecedentes se realizara previa la
instruccion de un procedimiento en el que el colegiado gozara
de los mismos derechos que en el procedimiento incoado para
la imposicion de la sancién, siendo susceptible la resolucion
que se adopte de ser impugnada en la misma forma que la
resolucién sancionadora.

CAPITULO VIII
De los empleados del Colegio
Articulo 81. Del Personal empleado del Colegio.

La Junta de Gobierno, seguin las necesidades de Servicio,
determinara el numero de empleados y subalternos del Cole-

gio, asi como la distribucion del trabajo, sueldos y gratificacio-
nes de acuerdo con la legislacion vigente.

El personal del Colegio sera nombrado y separado por la
Junta de Gobierno libremente de acuerdo con la legislacién
vigente.

CAPITULO IX
Distinciones honorificas

Articulo 82. La Junta de Gobierno podra otorgar las si-
guientes distinciones:

a) Colegiado de Honor. Reservada a aquellos Colegiados
que reuinan a juicio de la Junta de Gobierno méritos suficientes
por destacar en la profesion o realizar actos que la prestigien

b) Colegiado Honorifico, reservado a aquellas personas
que a juicio de la Junta de Gobierno y sien- do ajeno a la profe-
sion y al Colegio, reuna méritos suficientes para ser honrados
con tal distincion.

c) Colegiado Honorario, reservada a aquellas personas
que ostentando la titulacion requeridas para Colegiarse y sin
estarlo en este Colegio, retinan a juicio de la Junta de Gobierno
meéritos suficientes para ser honrados con tal distincion.

CAPITULO X
Disolucién del Colegio

Articulo 83. Este Colegio podra disolverse, cuando lo
acuerden las tres cuartas partes de sus Colegiados, por vota-
cion directa en la Junta General Extraordinaria, convocada es-
pecialmente para este objeto. En este caso y en aquellos que
por causa distinta a la voluntad de los Colegiados sea disuelto,
el Consejo Andaluz de Colegios acordara el nombramiento de
Liquidadores con indicacion de numero y facultades, para que,
una vez satisfechas las obligaciones sociales, hagan entrega a
las Instituciones de Prevision de los Peritos o Ingenieros Técni-
cos Industriales del sobrante.

Articulo 84. Los presentes Estatutos seran de obligado
cumplimiento para aquellas Sociedades Profesionales que,
creadas con arreglo a lo establecido en la Ley 2/2007 de 15
de marzo, causen alta en este Colegio, y ostenten por tanto
condicién de colegiados, estableciéndose un registro especial
a los efectos que pudieran corresponder en Derecho.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se apruebe y homologue el presente Esta-
tuto, estara en vigor el que fuera aprobado con fecha 22 de
enero de 1979, y supletoriamente el Colegio se regulara por lo
dispuesto en la norma especifica de Colegios Profesionales de
esta Comunidad Auténoma, Ley 10/2003.

DISPOSICIONES FINALES

1.° Estos Estatutos entraran en vigor cuando se proceda a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Conforme a lo preceptuado en el art. 2.1 de la Ley de Co-
legios Profesionales de Andalucia, el Consejo Andaluz informara
los presentes Estatutos como tramite previo a la declaracion de
legalidad de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2.° Para cuanto no esté expresamente regulado en los
presentes Estatutos, el Colegio se regira por lo dispuesto en
la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, asi como la Ley 2/1974 de Colegios Profe-
sionales, con cuantas modificaciones se hayan producido con
posterioridad y que tengan caracter legal, estatutario, o regla-
mentario, y le sean de aplicacion.
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3.° Quedan derogadas las anteriores Normas de Régimen
Interno incluidas en el anterior Reglamento y que regulaba el
funcionamiento del Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Cordoba, que a partir de la entrada en vigor de
las presentes normas, pasara ademas a denominarse Estatu-
tos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Cordoba.

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de Ser-
vicios, mediante la que se publican los listados pro-
visionales de admitidos y excluidos de la ayuda de
préstamos por la adquisicion de primera vivienda para
el personal de la Junta de Andalucia, correspondiente a
la convocatoria de 2008.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 244,
del dia 10 de diciembre de 2008, fue insertada la Resolucion
de esta Direccion General, de 24 de noviembre del mismo afio,
por la que se publicaban los listados de las personas que, ha-
biendo solicitado la ayuda de accién social de préstamos por
la adquisicion de primera vivienda en la convocatoria de 2008,
debian aportar la documentacion especifica para esta modali-
dad de ayuda y las que tenian alguna exclusion general.

Una vez examinada la documentacion aportada y, antes
de publicar el listado definitivo de personas beneficiarias y ex-
cluidas, es necesario publicar un listado provisional de perso-
nas admitidas y excluidas, al objeto de conceder plazo para
que, si se han observado defectos tanto en la documentacion
aportada como en otros aspectos de la solicitud, puedan ser
subsanados.

En el caso de que la persona solicitante se encontrara
en el listado de excluidos, solo podra subsanar las exclusio-
nes que se exponen, si la misma actuo en la fase anterior del
procedimiento, que se cita al comienzo de esta Resolucion,
concedida para la aportacion de documentacion y la subsa-
nacion de causas generales de exclusion. Por ello, no podran
presentar ahora documentacion, las personas excluidas por la
causa 120, cuyo literal es «No procede subsanar las exclusio-
nes anteriores por no haber presentado la documentacion en
el plazo establecido».

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposiciéon Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracién Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se re-
gulan las ayudas de Accion Social del personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con
el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, publicado en el BOJA
num. 102, de 23 de mayo, que establece la estructura orga-
nica de esta Consejeria,

DISPONGO

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
de esta Administracion que se encuentra admitido, asi como
del excluido, con indicacion de las causas de exclusion, de la
convocatoria de ayudas de Accion Social relativa a Préstamos
por la adquisicion de primera vivienda correspondiente a la
convocatoria de 2008.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (Plaza de la
Gavidia, num. 10) y en las Delegaciones Provinciales de Jus-
ticia y Administracion Publica, y su consulta podra realizarse,
a su vez, a través de la web del empleado publico www.jun-
tadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico, seleccionando Tramites Laborales, Ayudas de Accion
Social, y cuya informacion podra obtenerse mediante la con-
sulta a través del DNI, asi como mediante los listados que se

publican en el apartado de ayudas sometidas a convocatoria,
accediendo a la modalidad de Préstamos por adquisicion de
primera vivienda, convocatoria de 2008.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los interesados presenten las reclamaciones que estimen per-
tinentes y subsanen los defectos u omisiones de que adolezca
la documentacion, lo que deberan hacer a través de los Regis-
tros Generales de las Consejerias y Organismos Auténomos y
sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- El Director General,
Eduardo Bohdrquez Leiva.

CORRECCION de errores del Decreto 474/2008,
de 14 de octubre, por el que se modifica parcialmente
la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte (BOJA
num. 217, de 31.10.2008).

Advertido error en el Anexo | del Decreto 474/2008, de
14 de octubre, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte, publicado en el BOJA numero 217, de 31 de
octubre de 2008, se procede a su subsanacion mediante esta
correccion de errores:

En la pagina numero 21.

Donde dice: 11503910 SC. Medicina Deportiva; Locali-
dad: Sevilla.

Debe decir: 11503910 SC. Medicina Deportiva; Localidad:
Malaga.

Sevilla, 9 de febrero de 2009

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se hace publi-
co el Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes y el Consorcio de Trans-
porte Metropolitano del Area de Jaén para la gestion de
servicios de transporte publico regular permanente de
viajeros por carretera de uso general.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad
al Convenio de Colaboracién suscrito entre la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia y el
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén para
la gestion de servicios de transporte publico regular perma-
nente de viajeros por carretera de uso general.

Sevilla, 22 de enero de 2009.- La Directora General, M.2
Belén Gualda Gonzalez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES DE LA JUNTA DE ANDALU-

CIA'Y EL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL

AREA DE JAEN PARA LA GESTION DE SERVICIOS DE TRANS-

PORTE PUBLICO REGULAR PERMANENTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE USO GENERAL

En la ciudad de Sevilla, a 21 de enero de 2009.
REUNIDOS

De una parte, don Luis Garcia Garrido, Consejero de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

De otra, don Antonio Guinea de Toro, en calidad de Di-
rector Gerente del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Jaén.

Los reunidos se reconocen la capacidad necesaria para
formalizar el presente convenio y, en consecuencia,

EXPONEN

Primero. El articulo 26 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de
Viajeros en Andalucia establece que los Consorcios de Trans-
porte Metropolitano podran asumir el ejercicio de las com-
petencias de ordenacion, coordinacion, control, inspeccion y
sancion respecto de los servicios, traficos, infraestructuras e
instalaciones declarados de interés metropolitano, asi como
el ejercicio de las competencias de ordenacion y coordinacion
del resto de los transportes que se desarrollen en los ambitos
metropolitanos delimitados, todo ello en los términos estable-
cidos en el Plan de Transporte Metropolitano y sin perjuicio de
las previsiones expresas de la presente Ley.

Segundo. El articulo 4 de los Estatutos del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Jaén, publicados en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 21, de 30 de
enero de 2008, recoge expresamente entre sus competencias
las sefialadas con anterioridad, ademas de otras que pueden
afectar a servicios de transporte regular de viajeros por ca-
rretera como son el establecimiento del marco tarifario en el
ambito territorial del Consorcio.

Tercero. Sin perjuicio de la declaracion en su caso de inte-
rés metropolitano, a través del instrumento juridico adecuado,
de determinados servicios de transporte regular de viajeros
por carretera que se prestan entre los 12 municipios del Con-
sorcio, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes consi-
dera necesario para el fomento del transporte publico y cum-
plimiento de los objetivos del Consorcio de Transporte, que el
mismo asuma facultades de gestiéon sobre servicios de esta
clase cuya titularidad corresponde a la Junta de Andalucia.

De esta manera los usuarios no sélo podran beneficiarse
del nuevo marco tarifario que el Consorcio implantara proxi-
mamente sino de una gestion especificamente dirigida a cu-
brir sus necesidades de movilidad.

Por todo lo expuesto, ambas partes consideran oportuno
celebrar el presente Convenio con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
faculta al Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Jaén para que asuma todas las competencias en materia de
gestion de servicios de transporte regular de viajeros por ca-
rretera y, en concreto, el ejercicio de las siguientes:

a) Régimen tarifario y la determinacion y abono por el
Consorcio de las compensaciones que, en su caso, haya de

percibir el concesionario en funcion del titulo concesional, sin
perjuicio de la competencia de la Junta de Andalucia sobre la
tarifa participe de empresa del conjunto de la concesion.

b) Modificacion de traficos.

c) Creacién, modificacion o supresion de lineas o servicios.

d) Modificacion de itinerarios, expediciones, calendarios
y horarios.

e) Determinacién de lugares de parada.

f) Viajeros de pie.

g) Servicios minimos.

h) Material movil

i) Transmision de concesiones

j) Unificacion de concesiones y

k) Extincion de las concesiones

Los servicios de transporte regular permanente de viaje-
ros por carretera de uso general, de titularidad de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes sobre los que se ejer-
ceran las competencias enumeradas con anterioridad son los
siguientes:

Los pertenecientes a concesiones integramente incluidas
en el ambito territorial del Consorcio de Transporte Metropoli-
tano del Area de Jaén que se detallan en el Anexo I.

El ejercicio de las anteriores competencias no podra te-
ner en ningun caso incidencia fuera del ambito territorial del
Consorcio.

Segunda. Los servicios de transporte regular de viajeros
prestados en concesiones que excedan del ambito territorial
del Consorcio de transporte del Area de Jaén:

1. Respecto de los servicios o lineas pertenecientes a
concesiones objeto de este apartado que se desarrollen to-
talmente en su ambito territorial, el Consorcio ejercera las si-
guientes competencias:

a) Régimen tarifario y la determinacién y abono por el
Consorcio de las compensaciones que, en su caso, haya de
percibir el concesionario en funcién del titulo concesional, sin
perjuicio de la competencia de la Junta de Andalucia sobre la
tarifa participe de empresa del conjunto de la concesion.

b) Modificacién de traficos.

c) Creacién, modificacion o supresion de lineas o servicios.

d) Modificacion de itinerarios, expediciones, calendarios
y horarios.

e) Determinacion de lugares de parada.

En el Anexo Il se describen los actuales servicios o lineas
que se desarrollan totalmente dentro de los limites territoriales
del consorcio, perteneciendo a concesiones de ambito supe-
rior, sobre los que se atribuyen las competencias citadas.

2. En relacion con los servicios o lineas especificados en
el Anexo Ill que transcurran parcialmente en el ambito terri-
torial del Consorcio y tienen trafico significativo de viajeros
en su interior, perteneciendo igualmente a concesiones de
ambito superior, el Consorcio ejercera las siguientes compe-
tencias:

a) Régimen tarifario y la determinacién y abono por el
Consorcio de las compensaciones que, en su caso, haya de
percibir el concesionario en funcion del titulo concesional, sin
perjuicio de la competencia de la Junta de Andalucia sobre la
tarifa participe de empresa del conjunto de la concesion.

b) Modificacion de los itinerarios que transcurran en el
ambito del Consorcio.

c) Determinacion de lugares de parada.

En caso de que por ampliacién del ambito territorial
del Consorcio, los servicios parciales especificados en los
Anexos Il y Il quedaran integramente comprendidos en su
ambito, el Consorcio ejercera respecto de los mismos las
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competencias sefialadas en los apartados anteriores segun
proceda.

Tercera. Establecimiento de nuevos servicios de trans-
porte publico regular permanente de viajeros por carretera de
uso general. )

El Consorcio de Transporte del Area de Jaén ejercera las
competencias de la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes para el establecimiento, dentro de su ambito territorial, de
nuevos servicios de transporte publico regular permanente de
viajeros por carretera de uso general.

Cuarta. Al objeto de garantizar la debida coordinacion
administrativa y el control e inspeccion de los servicios, el
Consorcio de Transportes del Area de Jaén comunicara a la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes las actuaciones
realizadas en ejercicio de las competencias atribuidas en el
presente Convenio.

Por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes. Fdo.:
Luis Garcia Garrido. )

Por el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Jaén. Fdo.: Antonio Guinea de Toro.

ANEXO |
CONCESIONES INCLUIDAS iINTEGRAMENTE EN EL AMBITO TERRITORIAL DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DEL AREA DE JAEN
CONCESION DENOMINACION CONCESIONARIO
VJA-018 JAEN-PUENTE DE LA SIERRA-PUENTE NUEVO Y EL NEVERAL ANA ALVARO ARMENTEROS
VJA-026 PEGALAJAR-JAEN CON HIJUELA A MANCHA REAL AUTOCARES MONTIJANO, S.L.
VJA-035 JAEN Y TORREQIUEBRADILLA POR VILLARGORDO AUTOCARES MONTIJANO, S.L.

ANEXO Il

SERVICIOS PARCIALES QUE SE DESARROLLAN TOTALMENTE DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL CONSORCIO
DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN PERTENECIENDO A CONCESIONES DE AMBITO SUPERIOR

CONCESION

DENOMINACION

CONCESIONARIO

VJA-042

VALDEPENAS-LOS VILLARES Y JAEN
Servicios o lineas:
- Los Villares-Jaén

ANA ALVARO ARMENTEROS

VJA-056

ANDUJAR Y JAEN POR FUERTE DEL REY
Servicios o lineas:
- Jaén-Fuerte del Rey

AUTOCARES MARCOS MUNOZ, S.L.

VJA-082

LAS CASILLAS Y MARTOS CON HIJUELAS A VILLARBAJO
Y BOBADILLA

Servicios o lineas:

- Las Casillas-Martos

- Villarbajo-Las Casillas

NICOLAS CALVO CHICA

VJA-188

JAEN-TORREDELCAMPO-CORDOBA CON HIJUELAS
Servicios o lineas:

- Jaén-Martos

- Jaén-Jamilena

TTES. URENA, S.A.

VJA-191

ALBANCHEZ DE MAGINA-JAEN CON HIJUELAS
Servicios o lineas:

- Mancha Real-Jaén

- Jaén-La Guardia por Puente Nuevo

- Jaén-La Guardia por Puente Jontoya

- Jaén-Urbanizacién Ciudad Jardin

TTES. MUNOZ AMEZCUA, S.L.

ANEXO Il

SERVICIOS PARCIALES QUE TRANSCURREN EN PARTE DENTRO DEL AMBITO TERRITORIAL DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN CON TRAFICO SIGNIFICATIVO EN SU INTERIOR

CONCESION

DENOMINACION

CONCESIONARIO

VJA-042

VALDEPENAS LOS VILLARES Y JAEN

Trafico de los Villares y Jabalcuz para Jaén dentro del
Servicio:

Jaén-Valdepenas

ANA ALVARO ARMENTEROS

VJA-043

LA CAROLINA - SORIHUELA DE GUADALIMAR Y JAEN
Trafico de Mengibar para Jaén dentro de los Servicios:
Chiclana de Segura-Jaén

Sorihuela-Jaén

Santa Elena-Jaén

Linares-Jaén

Vilches-Jaén por Guadalen

TRAVIMETA, S.A.
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CONCESION

DENOMINACION

CONCESIONARIO

VJA-056

ANDUJAR Y JAEN POR FUERTE DEL REY
Trafico de Fuerte del Rey para Jaén dentro del Servicio:
Andujar-Jaén por Fuerte del Rey

AUTOCARES MARCOS MUNOZ, S.L.

VJA-062

NOALEJO -JAEN CON HIJUELAS
Trafico de La Cerradura- Jaén dentro del Servicio:
Noalejo-Jaén

TRANSPORTES ROMERO, S.L.

VJA-082

LAS CASILLAS Y MARTOS CON HIJUELAS

A VILLARBAJO Y BOBADILLA

Trafico de La Carrasca y Las Casillas para Martos, dentro
del servicio:

- La Carrasca-Martos

NICOLAS CALVO CHICA

VJA-141

SANTA ELENA Y JAEN CON HIJUELA A JABALQUINTO
Y LINARES

Trafico de Mengibar para Jaén dentro de los Servicios:
Santa Elena-Jaén

La Carolina-Jaén

Bailen- Jaén

Jabalquinto-Jaén

AVANZA LINEAS INTERURBANAS, S.A.

VJA-167

SILES-MALAGA-ALMERiA POR CORDOBA, GRANADA
Y JAEN CON HIJUELAS

Trafico de Mancha Real para Jaén dentro de los siguien-
tes Servicios:

Granada-Cazorla por Jaén

Granada-Cazorla

Jaén-La Puerta de Segura

Jaén-Torres de Albanchez

Ubeda-Jaén

Ubeda-Jaén sin parada en Empalme de Mancha Real
Jaén-Cazorla con parada en Mancha Real
Chilluevar-Puente de la Cerrada-Jaén

TTES. ALSINA GRAELLS SUR, S.A.

VJA-188

JAEN-TORREDELCAMPO-CORDOBA CON HIJUELAS
Trafico de Martos, Torredonjimeno y Torredelcampo para
Jaén dentro de los siguientes Servicios:
Jaén-Villardompardo

Alcaudete-Jaén

Jaén-Cordoba (ruta)

Jaén-Cérdoba (directo)

Jaén-Lopera

TTES. URENA, S.A.

VJA-191

ALBANCHEZ DE MAGINA-JAEN CON HIJUELAS

Trafico de Mancha Real para Jaén dentro de los siguien-
tes Servicios:

Quesada-Jaén

Jodar-Jaén:

Albanchez de Méagina-Jaén

Pozo Alcon-Jaén

Torres-Jaén

TTES. MUNOZ AMEZCUA, S.L.

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Transportes, por la que se determi-

nan actuaciones de fomento y mejora de servicios de

transporte publico regular de viajeros por carretera de
uso general y cardcter no Metropolitano a desarrollar
por el Consorcio metropolitano de Transportes de la

se determinan las siguientes actuaciones a desarrollar por el
Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz:

Mejora del servicio de transporte regular interurbano de viaje-
ros por carretera en el municipio de Arcos de la Frontera, en
los servicios prestados en los siguientes corredores:

Bahia de Cadiz.

A instancias del Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Cadiz, y de conformidad con lo dispuesto en la
estipulacion segunda del Convenio de Colaboracion, suscrito
el 25 de enero de 2008, con la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes para el desarrollo de actuaciones de fomento y
mejora de los servicios de transporte publico regular de viaje-
ros por carretera de uso general en entornos no metropolita-
nos (publicado en BOJA num. 49, de 18 de febrero de 2008),

- Cadiz-Puerto de Santa Maria-Jerez de la Frontera-Arcos
de la Frontera (Ronda).

- Cadiz-Campus Universitario-El Puerto de Santa Maria-
Jerez de la Frontera-Arcos de la Frontera (ruta de los
pueblos blancos).

- Cadiz-Puerto Real-El Puerto de Santa Maria-Jerez de la
Frontera (Alcala del Valle).

- Arcos de la Frontera-Cadiz (Ubrique).

- Arcos de la Frontera-Jerez de la Frontera.

- Arcos de la Frontera-Jerez de la Frontera (Villamartin).
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- Arcos de la Frontera-Jerez de la Frontera (Ubrique-
Chipiona).

- Arcos de la Frontera-Jerez de la Frontera (Algodonales).

- Arcos de la Frontera-Jerez de la Frontera (Malaga).

Operadores y concesiones de transportes afectados:

- Transportes Generales Comes, S.A., Concesion VJA-147.
- Los Amarillos, S.L., Concesion VJA-089.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia, faculta al Consorcio de Transportes de la Bahia
de Cadiz para que asuma respecto de los servicios de trans-
porte regular de viajeros detallados, el ejercicio de las siguien-
tes competencias, enumeradas en la estipulacion primera del
Convenio de colaboracion citado:

a) Régimen tarifario y la determinacién y abono por el
Consorcio de las compensaciones que, en su caso, haya de
percibir el concesionario en funcién del titulo concesional, sin
perjuicio de la competencia de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes sobre la tarifa participe de empresa del conjunto
de la concesion.

b) Modificacion de traficos.

c) Creacion, modificacion o supresion de lineas o servicios.

d) Modificacion de itinerarios, expediciones, calendarios
y horarios.

e) Determinacion de lugares de parada e instalacion de
marquesinas y postes de sefializacion, conforme a los mode-
los homologados para la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

f) Material movil.

Sevilla, 29 de enero de 2009.- La Directora General, M.2
Belén Gualda Gonzalez.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hace publi-
co el acuerdo de 12 de febrero de 2009, de la Seccion
de Personal y Asuntos Generales, por el que se delega
el gjercicio de la competencia para la autenticacion de
copias de documentos, mediante cotejo con el original,
en los titulares de los puestos de trabajo que se citan.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios administrati-
vos de atencion directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de
26 de octubre), recoge en su articulo 23 que la competencia
para la autenticacion de copias de documentos a que se re-
fiere el punto 2 del articulo 21 de dicha norma correspondera
a las jefaturas de seccion y organos asimilados responsables
de cada Registro General de Documentos.

La Seccion de Personal y Asuntos Generales de esta De-
legacion Provincial es la responsable del Registro General es-
tablecido en la misma.

Por razones técnicas de agilidad y eficacia administrativa
de la propia Delegacion, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacion de competencias en esta materia, en el
ambito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de los articulos
101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede,
RESUELVO

Hacer publico el Acuerdo de 12 de febrero de 2009, de
la Seccion de Personal y Asuntos Generales de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Terri-
torio en Malaga, por el que se delega la competencia para la
autenticacion de copias mediante cotejo en los titulares de los
puestos de trabajo que se citan, cuyo texto figura como Anexo
de la presente Resolucion.

Malaga, 13 de febrero de 2009.- La Delegada, Josefa Lopez
Pérez.

ANEXO

ACUERDO DE 12 DE FEBRERO DE 2009, DE LA SECCIQN
DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA'Y ORDENACION
DEL TERRITORIO EN MALAGA, POR EL QUE SE DELEGA EL
EJERCICIO DE LA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION
DE COPIAS MEDIANTE COTEJO EN LOS TITULARES QUE
DESEMPENAN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, reconoce en el articulo 35.c) el derecho de los ciuda-
danos en sus relaciones con las Administraciones Publicas a
obtener copia sellada de los documentos que presenten, apor-
tandola junto con los originales, asi como a la devolucion de
éstos, salvo cuando deban obrar en el procedimiento. Dicha
Ley establece asimismo en su articulo 38.5, que para la efica-
cia de estos derechos los ciudadanos podran acompafar una
copia de los documentos que presenten junto con sus solicitu-
des, escritos y comunicaciones; y en el articulo 46.1 atribuye
a cada Administracion Publica la facultad de determinar re-
glamentariamente los 6rganos que tengan atribuidas las com-
petencias de expedicion de copias auténticas de documentos
publicos y privados.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios administra-
tivos de atencion directa a los ciudadanos (BOJA num. 136,
de 26 de octubre), distingue en su articulo 21 respecto a las
copias de documentos en el ambito de la Administracién de la
Junta de Andalucia, entre copias auténticas y copias autenti-
cadas.

De conformidad con el citado articulo, tienen la conside-
racion de copias auténticas de documentos administrativos
aquéllas expedidas por el mismo o6rgano que emitié el docu-
mento original, mientras que son copias autenticadas aquéllas
que se hacen de documentos publicos y privados mediante
cotejo con el original y en las que se estampara si procediera,
la correspondiente diligencia de compulsa.

La competencia para la expedicion de copias autenticadas
de documentos publicos y privados, correspondera, segun el
articulo 23 del Decreto 204/1995, a las jefaturas de seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General de
Documentos, los cuales realizaran el cotejo, autenticacion de
las copias y devolucién de los originales al interesado de aque-
llos documentos que se presenten para ser tramitados en el
organo del cual dependa el Registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos,
motivo por el cual se hace necesaria la correspondiente dele-
gacion de competencias.

Por ello,
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ACUERDO

Primero. Delegar el ejercicio de la competencia para la au-
tenticacion de copias, mediante cotejo con los originales que
se presenten para ser tramitados en el Registro General y/o
Auxiliar de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio en Malaga, atribuida a la Jefatura
de Seccién de Personal y Asuntos Generales, prevista en el ar-
ticulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y prevista
en el articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en los titulares que
desempenfan los puestos de trabajo que se citan:

Codigo 11801510: AUXILIAR DE GESTION

Caodigo 11802010: ADMINISTRATIVO

Cddigo 11802210: ADMINISTRATIVO

Cddigo 11802410: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Segundo. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13.3 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en el articulo 102.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presente
delegacion de competencias debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacién.

Tercero. Las autenticaciones mediante compulsa que se
realicen por delegacién indicaran expresamente esta circuns-
tancia. Malaga, 12 de febrero de 2009. El Jefe de la Seccién
de Personal y Asuntos Generales, Celestino Salas Vidal.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 877/2007, seguido a instancias de la
entidad Aleppo Shoes, S.C.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 877/2007, interpuesto por la entidad mercan-
til Aleppo Shoes, S.C., contra la Resolucion de fecha 22 de
febrero de 2007, del Director Provincial en Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, que desestimo el recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion de 20 de octubre de 2006,
de esa misma Delegacién Provincial, recaida en el expediente
num. SE/TPE/204/2006, declarando el incumplimiento de la
obligacion impuesta por el articulo 21.1.e) de la Orden de 21
de julio de 2005, y, por tanto, extinguir el derecho al cobro de
la subvencion, procediendo asimismo a la anulacion del docu-
mento ADOP num. 2006/370792, por importe de 3.000 euros
a nombre de la entidad Aleppo Shoes, S.C., se ha dictado sen-
tencia firme por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Ocho de Sevilla, con fecha de 18 de diciembre de 2008,
y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando parcialmente el recurso conten-
cioso-administrativo promovido mediante demanda formu-
lada por la Procuradora dofia Inmaculada del Nido Mateo, en
nombre y representacion de la entidad Aleppo Shoes, S.C.,
frente a la Resolucion de fecha de 22 de febrero de 2007,
del Director Provincial en Sevilla del Servicio Andaluz de Em-

pleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
que desestimo el recurso de reposicion interpuesto contra
la Resolucion de 20 de octubre de 2006 de esa misma
Delegacion Provincial, recaida en el expediente num. SE/
TPE/204/2006, declarando el incumplimiento de la obliga-
cion impuesta por el articulo 21.1.e) de la Orden de 21 de
julio de 2005 (BOJA num. 146, de 28.7.05), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de incenti-
vos a la contratacion con caracter indefinido reguladas en el
Decreto 149/2005, de 14 de junio, de acreditar las entidades
empleadoras que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
y, por tanto, extinguir el derecho al cobro de la subvencion,
procediendo asimismo a la anulacion del documento ADOP
num. 2006/370792, por importe de 3.000 euros a nombre
de la entidad Aleppo Shoes, S.C., debo anular y anulo las
susodichas Resoluciones por no ser conformes a derecho,
ordenando la retraccion del procedimiento administrativo de
extincion del derecho al cobro al momento inmediatamente
anterior al dictado de la resolucion originaria impugnada, y
debiendo inexcusablemente la Direccion Provincial en Sevilla
del SAE dar tramite de audiencia a la entidad Aleppo Shoes,
S.C. Sin costas en el procedimiento.»

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
ciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 13 de febrero de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de Resolucion de remi-
sion de expediente y emplazamiento a interesado en el
procedimiento abreviado relativo al recurso contencio-
so-administrativo num. 372/2008, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo numero Ocho de Sevilla.

Intentada la notificacion a la Asociacion Unitaria de In-
formadores Turisticos de Sevilla (AUITS), sin haberse podido
practicar, de la Resolucion de 2 de julio de 2008, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Ocho de Sevilla, por medio del presente y en virtud de lo
prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC)
de 26.11.92, se publica el presente anuncio para que sirva
de notificacion de dicha Resolucion, emplazando a dicho in-
teresado para que pueda comparecer y personarse en los Au-
tos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Ocho de Sevilla en el dia sefialado para la vista.

Informandosele, igualmente, que queda de manifiesto
la mencionada Resolucion en la Delegacion Provincial de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, sita en C/ Trajano num. 17, de
Sevilla, pudiendo conocer el acto integro y obtener copia del
documento.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada en el re-
curso num. 65/09, interpuesto por don Bartolomé Poyato
Gonzalez, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 11 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM.
65/09, INTERPUESTO POR DON BARTOLOME POYATO GON-
ZALEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el ex-
pediente administrativo correspondiente al recurso num. 65/09,
interpuesto por don Bartolomé Poyato Gonzalez contra la Resolu-
cion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueba la relacion de aspirantes que superan la fase de oposi-
cion de determinadas especialidades de Facultativos Especialistas
de Area (Neumologia), se anuncia su publicacion y se inicia la fase
de concurso y contra desestimacion presunta de recurso potesta-
tivo de reposicion formulado frente a la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 11 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 65/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada
en el recurso num. 66/09, interpuesto por don Julio To-
rres Jiménez, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 11 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM.
66/09, INTERPUESTO POR DON JULIO TORRES JIMENEZ, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el ex-
pediente administrativo correspondiente al recurso num. 66,09,
interpuesto por don Julio Torres Jiménez contra la Resolucion de
29 de mayo de 2008, de la Direcciéon General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes que superan la fase de oposi-
cion de determinadas especialidades de Facultativos Especialistas
de Area (Neumologia), se anuncia su publicacion y se inicia la fase
de concurso, y contra desestimacion presunta de recurso potesta-
tivo de reposicion formulado frente a la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 11 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 66,/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
684/08, interpuesto por don Francisco Javier Torres
Garcia, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 12 de febrero de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Ocho de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 684/08, interpuesto por don Francisco Javier Torres
Garcia contra la Resolucién de 11 de marzo de 2008, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que a propuesta de las Comisiones
de Valoracion de los concursos de traslado de las especialidades
de Facultativos Especialistas de Area que se citan, se aprueba la
resolucién definitiva de dicho concurso.
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De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 12 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 22.11.2010, a las 10,00 horas.

~ En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nim. 684/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla, en el recurso, Procedimiento Abreviado num.
925/07, interpuesto por don José Maria Lazo-Zbikowski
Taracena, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 13 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que
se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. num. 925/07 interpuesto por don José Maria
Lazo- Zbikowski Taracena contra la Resolucion de 26 de julio
de 2007, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del SAS, por la que se desestima recurso contra
la convocatoria para la provision de una plaza de Jefe de
Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Hospital
«Nuestra Sra. de Valme», de Sevilla, convocado por Resolu-
cion de la Direccion Gerencia del Hospital de fecha 13 de
octubre de 2006.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 13 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 2 de marzo de 2009, a las 10,15 horas.

_ En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. num. 925/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.



Sevilla, 26 de febrero 2009

BOJA nim. 39

Pagina nim. 61

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato que se cita (Expte.
061/2008-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y a los efectos determinados en el mismo, se hace
publica la adjudicacién del contrato que a continuacion se re-
laciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 061/2008-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Imparticion de cursos de con-
duccion eficiente a conductores de vehiculos ligeros.

c) Division por lotes y numero: Si (8).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 211, de 23 de octubre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe del presupuesto de licitacion (IVA excluido):
Trescientos cuarenta y cuatro mil ochocientos veintisiete euros
con cincuenta y nueve céntimos de euro (344.827,59 €).

b) Importe 16% IVA: Cincuenta y cinco mil ciento setenta
y dos euros con cuarenta y un céntimos de euro (55.172,41
euros).

c) Importe total (IVA incluido): Cuatrocientos mil euros
(400.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de enero y 9 de febrero de 2009.

b) Contratista Lotes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8: Torcal Innova-
cion y Seguridad, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

- Lote 1. Noventa y dos mil ochocientos ochenta euros
(92.880,00 €), IVA incluido.

- Lote 2: Setenta y un mil trescientos sesenta euros
(71.360,00 €), IVA incluido.

- Lote 3: Veintitrés mil cuarenta euros (23.040,00 €), IVA
incluido.

- Lote 4: Sesenta y un mil quinientos veinte euros
(61.520,00 €), IVA incluido.

- Lote 5: Cuarenta y dos mil ochenta euros (42.080,00 €),
IVA incluido.

- Lote 6: Treinta y un mil quinientos veinte euros
(31.520,00 €), IVA incluido.

- Lote 7: Veintiocho mil ochenta euros (28.080,00 €), IVA
incluido.

- Lote 8: Cuarenta y nueve mil quinientos veinte euros
(49.520,00 €), IVA incluido.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de Ia
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anun-
cia la adjudicacion del contrato que se cita (Expte.
063/2008-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y a los efectos determinados en el mismo, se hace
publica la adjudicacién del contrato que a continuacion se re-
laciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 063/2008-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Imparticion de cursos de conduc-
cion eficiente a formadores de educacion vial tanto de vehicu-
los ligeros como de vehiculos industriales.

c) Division por lotes y nimero: Si (8).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 211, de 23 de octubre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe del presupuesto de licitacion (IVA excluido):
Doscientos noventa mil novecientos cuarenta y ocho euros
con veintisiete céntimos de euro (290.948,27 €).

b) Importe 16% IVA: Cuarenta y seis mil quinientos cin-
cuenta y un euros con setenta y tres céntimos de euro
(46.551,73 euros).

c) Importe total (IVA incluido): Trescientos treinta y siete
mil quinientos euros (337.500,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de enero de 2009.

b) Contratista Lotes Al, A2, A3, A4, Bl, B2, B3 y B4:
Torcal Innovacion y Seguridad, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

- Lote Al: Sesenta y tres mil doscientos catorce euros con
veinte céntimos de euro (63.214,20 €), IVA incluido.

- Lote A2: Cincuenta y tres mil setecientos trece euros con
ochenta céntimos de euro (53.713,80 €), IVA incluido.

- Lote A3: Veintinueve mil doscientos treinta y dos euro
(29.232,00 €), IVA incluido.

- Lote A4: Treinta y seis mil quinientos cuarenta euros
(36.540,00 €), IVA incluido.

- Lote B1: Cincuenta mil ochocientos sesenta y tres euros
con sesenta y ocho céntimos de euro (50.863,68 €), IVA in-
cluido.

- Lote B2: Cuarenta y tres mil trescientos treinta y siete
euros con sesenta céntimos de euro (43.337,60 €), IVA in-
cluido.

- Lote B3: Veintitrés mil trescientos ochenta y cinco euros
con sesenta céntimos de euro (23.385,60 €), IVA incluido.

- Lote B4: Veintiocho mil seiscientos cuarenta y siete
euros con treinta y seis céntimos de euro (28.647,36 €), IVA
incluido.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Agen-
cia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia la adju-
dicacion del contrato que se cita (Expte. 065/2008-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, y a los efectos determinados en el mismo, se hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 065/2008-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Imparticién de cursos de con-
duccion eficiente a conductores de vehiculos industriales.

c) Division por lotes y nimero: Si (2).

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 211, de 23 de octubre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe del presupuesto de licitacion (IVA excluido):
Trescientos ochenta y siete mil novecientos treinta y un euros
con tres céntimos de euro (387.931,03 €).

b) Importe 16% IVA: Sesenta y dos mil sesenta y ocho
euros con noventa y siete céntimos de euro (62.068,97 euros).

c) Importe total (IVA incluido): Cuatrocientos cincuenta mil
euros (450.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de enero de 2009.

b) Contratista Lote Al: Torcal Innovacién y Seguridad, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cincuenta mil euros
(150.000,00 €), IVA incluido.

e) Contratista Lote A2: Real Automovil Club de Catalufa.

f) Nacionalidad: Espafiola.

g) Importe de adjudicacién: Trescientos mil

(300.000,00 €), IVA incluido.

euros

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General, Francisco
José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia la lici-
tacion publica para la contratacion por el procedimiento
abierto del servicio que se cita (EPA-CAF-01/2009).
(PD. 484/2009).

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar por el
procedimiento abierto la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero del expediente: EPA-CAF-01/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria en los cen-
tros docentes publicos dependientes de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion en Sevilla (16 lotes).

b) Division por lotes y numeros: Si, 16.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla (ver apartado 4
de este anuncio).

d) Plazo de ejecucion: Dos afios a contar desde el dia si-
guiente de la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Lotes objeto de la presente contratacion:

cODIGO ' - cODIGO
LOTE | Cenrro DENOMINACION DIRECCION LOCALIDAD Y
1| 41001094 |IES «MAESE RODRIGO» CTRA. DE ALCALA, S/N CARMONA 41410
2 | 41701328 |IES <PABLO NERUDA» C/ MANUEL RODRIGUEZ NAVARRO, 4 | CASTILLEJADE LACUESTA | 41950
3 | 41701596 |IES «SAN JOSE» AVDA. PRIVERO DE MAYO, 68 CORIA DEL RIO 41100
4 | 41700877 |IES VISTAZUL» C/ GABRIEL GARCIA MARQUEZ, S/N DOS HERMANAS 41702
5 | 41008970 |IES <AGUILARY CANO» CAMINO DEL CAHIZ, 36-41 ESTEPA 41560
6 | 41700348 |IES <ALCARIA» C/ POZO CONCEJO, S/N LA PUEBLA DEL RIO 41130
7 | 41003200 |IES «JOAQUIN ROMERO MURUBE> %%fTCEgF’jRYEgg‘SiEggT’ 45. LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA| 41720
8 | 41701626 |IES «CAVALERI» RONDA DE CAVALER], S/N MAIRENA DEL ALJARAFE 41927
9 | 41701298 |IES TORRE DEL REY» AVDA. PIO XII, S/N PILAS 41840
10 | 41700385 |IES <V CENTENARIO» C/ DR. MIGUEL RIOS SARMIENTO, S/N | SEVILLA 41020
C/ ESTRELLA PROCION, S/N -
11 | 41700014 |IES «JULIO VERNE» B/DA' NG TONANG / SEVILLA 41015
12 | 41700403 |IES «ISBILYA» C/ ESPERANZA DE LA TRINIDAD, 7 SEVILLA 41003
13 | 41701444 |IES <SIGLO XXl C/ TORRELAGUNA, S/N SEVILLA 41017
14 | 41701997 |IES <JOSE MARIA INFANTES» C/ JILGUERO, S/N UTRERA 41710
15 | 41701614 |IES <LAS ENCINAS» C/ GARCIA LORCA. 18 VALENCINA DE LA CONCEPCION| 41907
16 | 41700920 |IES <PEPE RUIZ VELA» C/ SANTA TERESA, N° 10 VILLAVERDE DEL RIO 41318
5. Garantias. b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio

a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: No se exige.

Matadero.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: en la sede de esta Delegacion Provincial, Sec-
cion de Contratacion.

d) Teléfonos: 955 034 323/034 440.

e) Telefax: 955 034 417.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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7. Requisitos especificos del contrato.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Medios de la justificacion de la solvencia economica y
financiera y técnica o profesional para la admision: Los indi-
cados en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural a contar desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el final del
plazo coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia habil.

b) Documentacion a presentar: la indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modifica-
cion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo cumplimentar los requisitos
establecidos en el apartado 8.1 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

2. Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses contados desde la fecha de aper-
tura de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas
de esta Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Educacion.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero, 2.7 planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Vigésimo dia natural contado a partir del siguiente
a aquel en que se termine el plazo de presentacion de proposi-
ciones. Si dicho dia fuese sabado o festivo, la apertura de pro-
posiciones se realizara a la misma hora el siguiente dia habil.

e) Hora: A las 13,30 horas.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
La Mesa de Contratacion calificara la documentacién presen-
tada y publicara a continuacién en el tablén de anuncios de
esta Delegacion Provincial el resultado de la misma a fin de
que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro del
plazo que se indique, los defectos u omisiones subsanables
observados en la documentacion.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 9 de enero de 2009, de la Universidad
de Huelva, por el que se hace publica la adjudicacion defi-
nitiva de un contrato de servicio. Expte. num. SE/16/08.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, se hace publica la adjudicacion del contrato de servi-
cios que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SE/16/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio para la contratacion de
procedimientos telematicos dentro de la administracion elec-
trénica en la Universidad de Huelva.

c) Boletin o diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de Junta de Andalucia num. 194, de
fecha 29 de septiembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudiccion.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

Base: 129.310,35 euros.

[VA: 20.689,65 euros.

Total: 150.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Everis Spain, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

Base: 109.913,79 euros.

IVA: 17.586,21 euros.

Total: 127.500,00 euros.

Huelva, 9 de enero de 2009.- El Rector, Francisco J. Martinez
Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion
que se cita, expediente 00015/ISE/2009/SC, por el pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de varios crite-
rios de adjudicacién. (PD. 486/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccién: Avda. Arboleda, s/n, Edificio empresarial Al-
jarafe, Tomares (Sevilla), C.P. 41940.

d) Tlfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00015/ISE/2009/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ampliacion de D3 a D4 del
IES San Isidro en San Isidro de Nijar (Almeria).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Nijar (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.
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a) Importe sin IVA: 699.960,36 euros (seiscientos noventa
y nueve mil novecientos sesenta euros con treinta y seis cén-
timos de euros).

b) IVA: 111.993,66 euros.

c) Importe total: 811.954,02 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 20.998,81 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencidn de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo estructuras de fabrica u hormigdn,
Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Tomares, 20 de febrero de 2009.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2009, de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, por el que
se publica la adjudicacion del contrato de suministro
que se cita. Expte. num. 2008 117 17 PS.

La Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, num. 2, de Sevilla.

TIfno.: 955 037 300.

Area Juridica.

Expediente: 2008 117 17 PS.

2. Objeto del contrato: Suministro de lotes bibliograficos
para la materializacion en libros de las ayudas a actividades de
fomento de la lectura 2008.

3. Tramitacion y procedimiento.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admision de variantes.

4. Presupuesto base de licitacion:

15.000,00+600,00 (4% IVA): 15.600,00 euros
21.923,07+876,92 (4% IVA): 22.800,00 euros
17.307,69+876,92 (4% IVA): 22.800,00 euros
10.384,61+415,38 (4% IVA): 10.800,00 euros

Lote 1- Almeria y Cadiz
Lote 2- Cordoba

Lote 3- Granada

Lote 4- Huelva

Lote 5- Jaén 22.500,00+900,00 (4% IVA): 23.400,00
euros
19.615,38+784,61 (4% IVA): 20.400,00 euros

24.807,69+992,30 (4% IVA): 25.800,00 euros

Lote 6- Malaga
Lote 7- Sevilla

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 217, de 31 de octubre de 2008.

6. Resolucién: 31 de diciembre de 2008.

7. Adjudicataria: (Librerias Prometeo y Proteo), Promotora
Cultural Malaguena, S.L.

8. Importe de adjudicacion:

Lote 1- Aimeria y Cadiz
Lote 2- Cordoba

Lote 3- Granada

Lote 4- Huelva

15.000+600 (4% IVA)= 15.600 euros
21.922,78+876,91 (4% IVA)= 22.799,69 euros
17.305,04+692,20 (4% IVA)= 17.997,24 euros
10.384,14+415,37 (4% IVA)= 10.799,51 euros

Lote 5- Jaén 22.496,14+899,85 (4% IVA)= 23.395,99 euros
Lote 6- Malaga 19.614,42+784,58 (4% IVA)= 20.399 euros
Lote 7- Sevilla 24.807,55+992,30 (4% IVA)= 25.799,85 euros

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- El Director-Gerente, Francisco
Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2009, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la modificacion
de la fecha de fin de plazo y de la fecha de apertura
econdmica de la licitacion por concurso de las obras
que se cita. (PD. 483/2009).

Resolucion del Director de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia de fecha 17 de febrero de 2009, sobre la mo-
dificaciéon de la fecha de fin de plazo y del dia a celebrar la
apertura publica de los sobres num. 3, conteniendo la oferta
economica del concurso de las obras de actuacion de promo-
cion propia de 52 VPA con opcién de compra a 10 afios, 58
plazas de garaje, 20 trasteros y 3 viviendas y dos locales no
protegidos en la unidad NF-CA-3 Osorio del Area de Rehabilita-
cion del Casco Histérico de Cadiz.

Por causas sobrevenidas se procede a cambiar la fecha
de fin de plazo y del dia de la celebracién de los actos de
apertura publica de los sobres num. 3 (oferta econémica) del
concurso publico de las obras de actuacion de promocion pro-
pia de 52 VPA con opcién de compra a 10 afos, 58 plazas de
garaje, 20 trasteros y 3 viviendas y dos locales no protegidos
en la Unidad NF-CA-3 Osorio del Area de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

El fin de plazo de presentacion de ofertas es el dia 23 de
marzo de 2009 a las 14,00 horas y el acto de apertura de las
ofertas economicas tendra lugar el dia 23 de abril de 2009 a
las 12,00 horas.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director, Jorge F. Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2009, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia sobre licitacion del con-
trato relativo a los servicios de Redaccion del Proyecto
de Urbanizacion del PERI-1 «El Palmar de las NN.SS.
de Vejer de la Frontera, Cadiz. (PD. 482/2009).

1. Entidad contratante.

a) Empresa Publica de Suelo Andalucia (EPSA). Empresa
Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio.

b) Perfil de contratante:

http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/
contratacion/ContractNoticeSearch.action?profileld=CV0OT019
&pkCegr=23.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2009/00479. Redaccion
del Proyecto de Urbanizacion del PERI-1 «El Palmar» de las
NN.SS. de Vejer de la Frontera, Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Vejer de la Frontera (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Siete (7) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos cinco mil nove-
cientos euros (205.900,00 euros), IVA excluido.

IVA al 16%: Treinta y dos mil novecientos cuarenta y cua-
tro euros (32.944,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 3% del Presupuesto de licitacion (IVA ex-
cluido), seis mil ciento setenta y siete euros (6.177,00 euros).

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Servicio Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia. C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, Edificio Sponsor,
3.2 planta, Sevilla (C.P. 41012). Teléfono: 955 030 300/Fax:
955 030 424.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del 30 de marzo de 2009.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de la Empresa Publica del Suelo de An-
dalucia. C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, Edificio Sponsor,
planta baja, Sevilla (C.P. 41012). Teléfono: 955 030 300/Fax:
955 030 424.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acto de aper-
tura de la propuesta econémica (sobre num. 3).

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la proposicion econdmica (Sobre num. 3):

Lugar: en los Servicios Centrales de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del 29 de abril de 2009.

9. Clasificacion requerida: No se exige.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 18 de febrero de 2009.- El Director, Jorge F. Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 19 de febrero de 2009, de Ferrocarti-
les de la Junta de Andalucia, de licitacion de contrato de
servicios. (Expte.: TAA6OO8/PATO). (PD. 485/2009).

1. Entidad contratante: Ferrocarriles de la Junta de Anda-
lucia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2 Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de Servicios para el estudio so-
bre la demanda y servicios ferroviarios interurbanos de pasaje-
ros en Andalucia. Expte. TAA6008/PATO.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Espafia.

c) Plazo: Ocho (8) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Oferta economicamente mas ventajosa con di-
versos criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: 517.241,38 euros + IVA
82.758,62 euros.

5. Garantias: Provisional: N/A. Definitiva ordinaria 5% pre-
supuesto base de licitacion iva excluido; definitiva especial 2%
adjudicacion IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Ferrocarri-
les de la Junta de Andalucia.

a) Domicilio: C/ Charles Darwing, s/n.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

c) Teléfono: 955 007 550, Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del dia
14 de abril de 20009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia, C/ Charles Darwing, s/n, Sevilla, 41092.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de las proposi-
ciones.

d) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: A las 12,00 horas del
dia 8 de mayo de 2009. Apertura de la oferta técnica: A las
12,00 horas del dia 24 de abril de 2009.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: TAA60O8/PATO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 19 de febrero
de 20009.

Sevilla, 19 de febrero de 2009.- El Secretario General,
Jesus Jiménez Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, de la Direccion
General de Tesoreria y Deuda Publica, por el que se
dispone la notificacion del Acuerdo de 15 de diciembre
de 2008 a don Julio Pablo Quijada Linares.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion del Acuerdo de 15 de diciembre de 2008, por el que se
comunica el inicio de un procedimiento de reintegro de canti-
dades indebidamente percibidas por don Julio Pablo Quijada
Linares, con DNI 24270632C, se publica el presente anuncio
en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandose que el texto integro del Acuerdo que le
afecta se encuentra a disposicién del interesado en el Servicio
de Ordenacién y Control Juridico de Pagos de la Direccion Gene-
ral de Tesoreria y Deuda Publica en la Consejeria de Economia y
Hacienda, sito en C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio To-
rretriana, 6.° planta, o en las dependencias del Ayuntamiento de
Madrid, disponiendo del plazo maximo de quince dias, contados
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicion
en el tablén de edictos del citado Ayuntamiento, para conoci-
miento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 26 de enero de 2009.- La Directora General, Julia
Nufiez Castillo.

ANUNCIO de 23 de enero de 2009, de la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia, sobre la notifi-
cacion del Informe Provisional de Control Financiero de
subvenciones al Colegio Internacional Bedes, S.L.L.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion relativos al informe provisional de control financiero de
la ayuda al fomento del empleo asociado, en relacion con las
nuevas contrataciones y/o transformaciones de caracter es-
table, otorgada por la Delegacion Provincial en Malaga de la
Consejeria de Empleo, correspondiente al Plan de Control de
Subvenciones 2007, expediente numero MS 273/07, en el do-
micilio sefialado de calle Esparragal, num. 69, Belair, de Este-
pona (Malaga) (C.P. 29680), al Colegio Internacional Bedes,
S.L.L., se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo
previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el fin
de que sirva de notificacion.

El texto integro del informe referido se encuentra a dis-
posicion del interesado en la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, situada en la calle Albareda, nums. 18-20, de
Sevilla, en donde podra comparecer en el plazo de quince dias
a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su ex-
posicion en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de

Estepona para su conocimiento y notificacion del contenido
integro del citado informe.

Sevilla, 23 de enero de 2009.- El Interventor General, Manuel
Gomez Martinez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Economia Social y Emprendedores,
por la que se hace publica la relacion de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden gue se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direccion General ha resuelto dar publi-
cidad a las ayudas concedidas con cargo al Programa del Fo-
mento de Empleo (Programa 32B de Presupuesto de Gastos
de la Consejeria de Empleo) y al amparo de la medida «Ticket
del Auténomo para el inicio de la actividad», regulada en la

Orden de la Consejeria de Empleo de 15 de marzo de 2007.

AL/TA/00075/2008 ANA RODRIGUEZ PEREZ 9000
AL/TA/00100/2008 VIVIANA ALEXAND CORREA VALLADARES 6000
AL/TA/00119/2008 CONCEPCION MORENO RODRIGUEZ 6000
AL/TA/00136/2008 MARIA SOL PLANTON GARCIA 6000
AL/TA/00141/2008 LAURA SOLER RODRIGUEZ 6000
AL/TA/00147/2008 ANA MENA FUENTES 6000
AL/TA/00151/2008 JAVIER CASCALES IZQUIERDO 6000
AL/TA/00224/2008 MARIA MERCEDES JIMENEZ CORTES 6000
AL/TA/00313/2008 MARIA JOSE GARRE MARTINEZ 6000
AL/TA/00321/2008 JOSE LUIS ALONSO MOLINA 6000
AL/TA/00384/2008 DANIEL HIJANO GASPAR 6000
AL/TA/00394/2008 MARIA DOLORES MOLINA MARTINEZ 6000
AL/TA/00400/2008 EDGARDO JESUS OLGUIN RODRIGUEZ 6000
AL/TA/00408/2008 VANESA FORNIELES CASTILLO 6000
AL/TA/00440/2008 LIBERIA ANGELES LOPEZ FERNANDEZ 6000
AL/TA/00459/2008 ANTONIA PEREZ LOPEZ 6000
AL/TA/00507/2008 RAQUEL MARTINEZ SANCHEZ 9000
AL/TA/00587/2008 ROSARIO CORTES BERMUDEZ 6000
AL/TA/00684/2008 ISABEL GIMENEZ SAEZ 6000
AL/TA/00862/2008 MARIA OLIMPIA HEREDIA BOSQUE 6000
AL/TA/00877/2008 MARIA DEL MAR MANAS LOPEZ 6000
AL/TA/00878/2008 LUIS MIGUEL SAEZ FLORES 6000
AL/TA/00886/2008 LAURA LOPEZ CARMONA 6000
AL/TA/00887/2008 ANA MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ 6000
AL/TA/00890/2008 NOELIA ROMERO PUCHE 9000
AL/TA/01001/2008 STEPHANE SONRIER 6000
AL/TA/01006/2008 SONIA ROMAN FERNANDEZ 6000
AL/TA/01094/2008 ADELA ISABEL MARTINEZ RODRIGUEZ 6000
AL/TA/01131/2008 CARMEN DOLORES CARMONA GARCIA 9000
AL/TA/01142/2008 DIEGO JESUS MANAS MANAS 6000
AL/TA/01311/2008  ADRIANA JULIETA MONTOYA VERGARA 9000
AL/TA/01338/2008 FCO. JAVIER SANCHEZ RODRIGUEZ 6000
AL/TA/01364/2008 DOLORES PUGA MARTINEZ 9000
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AL/TA/01559/2008  OTILIA MORENO LOPEZ 6000 AL/TA/04159/2008  TATIANA SOLOVIEVA 6000
AL/TA/01666/2008 JESUS FLORES IMBERNON 6000 AL/TA/04166/2008 LAURA ESTEFANIA ROJAS ROJAS 6000
AL/TA/01737/2008  CARLOS MANAZ BIANCHI 9000 AL/TA/04188/2008 JUTTA BONSTEDT KLOEHN 6000
AL/TA/01816/2008  ANA MARIA ENRIQUEZ GONZALEZ 6000 AL/TA/04240/2008 EVA LOPEZ FERNANDEZ 6000
AL/TA/01843/2008 CARMEN CABEO MUNOZ 9000 AL/TA/04243/2008 RAUL ZABOLI TORTORSA 6000
AL/TA/01864/2008 ISABEL MARIA ZAMORA GUILLEN 6000 AL/TA/04421/2008 ELISABETH SOTO ENRIQUEZ 6000
AL/TA/01892/2008 JUAN CARLOS BOLANOS CABRERA 6000 AL/TA/04464/2008 MARIA ANGELES FERNANDEZ MUNOZ 6000
AL/TA/01897/2008  ISABEL RIDAO BELMONTE 6000 AL/TA/04466/2008 DAVID MIGUEL MONGE MANSO 6000
AL/TA/01970/2008 MARIA FERNANDEZ FERNANDEZ 6000 AL/TA/04646/2008 TATIANA LISITSYNA 6000
AL/TA/01972/2008 FILOMENA SORIANO DELGADO 9000 AL/TA/04673/2008 ROCIO GAZQUEZ GONZALEZ 6000
AL/TA/02010/2008 ENCARNACION CLEMENTE LOPEZ 6000 AL/TA/04715/2008 PETRA MARIA DE BADTS 6000
AL/TA/02043/2008 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MULLOR 6000 AL/TA/04747/2008  OSCAR GARZON SANCHEZ 6000
AL/TA/02098/2008 M?® DEL CARMEN PATON MENDOZA 6000 AL/TA/04807/2008 M? INMACULADA VEGAS MEDINA 6000
AL/TA/02164/2008 MONICA ROLDAN PRIEGO 9000 AL/TA/04826/2008 ZAHRA KABBOURI KARIM 6000
AL/TA/02225/2008 MARIA RUIZ GONZALEZ 6000 AL/TA/04859/2008 ROCIO MEDINA ROBLES 6000
AL/TA/02228/2008 PILAR MARIA CAPEL LAZARO 6000 AL/TA/04864/2008 MARIA MEDINA ROBLES 6000
AL/TA/02307/2008 M? DEL CARMEN VILCHES MARTINEZ 6000 AL/TA/04873/2008 JOSE BALDOMERO FERNANDEZ TORRES 6000
AL/TA/02312/2008 SUSANA GIMENEZ ASENSIO 6000 AL/TA/04877/2008 VANESSA INMACUL REBOLLO MARTIN 6000
AL/TA/02326/2008 MARIA BELEN ESTEBAN ZAFRA 6000 AL/TA/04892/2008 BEATRIZ SANCHEZ FERNANDEZ 6000
AL/TA/02348/2008 MARIA PAGAN MASSEI 9000 AL/TA/04898/2008 ROSALIA CARMEN FRESNEDA VALVERDE 6000
AL/TA/02354/2008 LEANDRIKA CICILIA DAMMERS 6000 AL/TA/04904/2008 ANA MARIA MARTIN RAMOS 6000
AL/TA/02371/2008  SICA MONICA MIHAI 9000 AL/TA/04926/2008 MERCEDES MUNOZ PERALTA 6000
AL/TA/02456/2008 BEGONA CABEZA CABEZA 6000 AL/TA/05053/2008 FCO. JAVIER GARCIA ARTERO 6000
AL/TA/02476/2008 MARIA LUISA GARCES FERNANDEZ 6000 AL/TA/05147/2008 MIGUEL ANGEL ROJAS BENITEZ 6000
AL/TA/02557/2008 M? DEL CARMEN CARRILLO HERNANDEZ 6000 AL/TA/05200/2008 BENJAMIN BERBEL GARCIA 6000
AL/TA/02568/2008 HERMINIA GARCIA MARTINEZ 6000 AL/TA/05220/2008 M?® DEL CARMEN GARCIA SAINZ DE MEDRANO 6000
AL/TA/02615/2008 ISABEL PEREZ RUSO 6000 AL/TA/05227/2008 JUANA HERNANDEZ GARCIA 6000
AL/TA/02631/2008 JOSE MANUEL MARTINEZ MELLADO 6000 AL/TA/05502/2008 SONIA MARIA AYALA MARTINEZ 6000
AL/TA/02763/2008 NOELIA CARLA VERA PINTO 6000 AL/TA/05504/2008 AMARA BELEN SANTIAGO FLORES 6000
AL/TA/02766/2008 ELENA PENA FERNANDEZ 6000 AL/TA/05540/2008 FABIO GUERRERO SANCHEZ 9000
AL/TA/02767/2008  GABRIELA TORINOTTI DOMINGUEZ 9000 AL/TA/05594/2008 BLANCA GALLEGO LINAN 6000
AL/TA/02774/2008 JUANA MARTINEZ RAMOS 6000 AL/TA/05655/2008 JUAN MANUEL CASCOS ARIAS 6000
AL/TA/02780/2008  LILIANA PATRICI HURTADO ALBAN 6000 AL/TA/05816/2008 CARMEN DOLORES ARRIOLA ZAPATA 6000
AL/TA/02785/2008 CAROLINA CHICA RAMOS 6000 AL/TA/05911/2008 ISABEL NUNEZ GARCIA 6000
AL/TA/02840/2008 MARIA JESUS CATALAN RAMIREZ 6000 AL/TA/05933/2008 PALMIRA MUNOZ UBEDA 6000
AL/TA/02855/2008 M? DEL CARMEN INVERNON CARRENO 6000 AL/TA/05945/2008 CLELIA ALZIRA CARVALHO DA SILVA 6000
AL/TA/02861/2008 JOAQUINA HERNANDEZ CARRILLO 6000 AL/TA/05949/2008 BLANCA ISABEL GOMEZ CERON 9000
AL/TA/02862/2008 ISABEL MARIA PARRA ASENSIO 6000 AL/TA/05950/2008 ANTONIA MARIA GALVEZ GARCIA 6000
AL/TA/02867/2008 MARIA ANGELES MONTOYA BENITEZ 6000 AL/TA/05956/2008 FRANCISCA JOSEF JIMENEZ MONTOYA 6000
AL/TA/03076/2008 JOSE ANTONIO CARLOS ALCARAZ 6000 AL/TA/05979/2008 VIRGILIJUS SESKEVICIUS 6000
AL/TA/03125/2008 MARIA DEL PILAR AGUILA GARCIA 6000 AL/TA/06006/2008 RAMON RIVERA RUIZ 9000
AL/TA/03180/2008 MARIA JOSE CINTAS PEREZ 6000 AL/TA/06017/2008 MARIA ANGELES CAMPOY FERNANDEZ 6000
AL/TA/03237/2008 EVA MARIA LA TORRE ORTIZ 6000 AL/TA/06022/2008 M? DEL CARMEN LERIDA MOLINA 6000
AL/TA/03418/2008 ROSARIO RICO PEREZ 6000 AL/TA/06044/2008 ZARA FELLOUS RODRIGUEZ 6000
AL/TA/03443/2008 ISABEL EGEA PEREZ 6000 AL/TA/06045/2008 RALITSA TODOROVA TSVETKOVA 6000
AL/TA/03464/2008 JUAN CARLOS OLVERA LOPEZ 6000 AL/TA/06067/2008 JOSE MARIA FIGUEREDO SANCHEZ 6000
AL/TA/03515/2008 LUIS ANTONIO DIAZ MERINO 9000 AL/TA/06069/2008 HERMINIA GARCIA MARTINEZ 6000
AL/TA/03520/2008 YASMIRA CANELONES SOTO 6000 AL/TA/06136/2008 LORENA MARIA SANCHEZ OLIVARES 9000
AL/TA/03624/2008 M® CARMEN YESTE SANCHEZ 6000 AL/TA/06187/2008  LUISA MARIA PRADOS LOPEZ 6000
AL/TA/03663/2008 MARIA CRUZ BALBOA JIMENEZ 6000 AL/TA/06197/2008 ROSA MARIA RODRIGUEZ LORENZO 6000
AL/TA/03752/2008 TAMARA ALONSO LOPEZ 6000 AL/TA/06209/2008 MARIA ESTHER GOMEZ FERNANDEZ 6000
AL/TA/03793/2008  PATRICIA MARIN CEBA 6000 AL/TA/06219/2008 CRISTINA VAZQUEZ ESTEBAN 6000
AL/TA/03794/2008 ANA ISABEL CAMACHO AGUILA 6000 AL/TA/06226/2008 JUANA SANTIAGO TORRES 6000
AL/TA/03834/2008 MANUEL FRANCISC VILLEGAS ALONSO 6000 AL/TA/06237/2008 MARIA JOSE MORALES PEREZ 6000
AL/TA/03838/2008 CARMEN MARIA LOPEZ ARCOS 6000 AL/TA/06243/2008 SERGIO CASTANO MARTINEZ 6000
AL/TA/03852/2008 MARIA TRINIDAD HERNANDEZ RODRIGUEZ 9000 AL/TA/06246/2008 SERGIO TEJADA RAMIREZ 6000
AL/TA/03884/2008 ELIZABETH DIAZ MONTES 9000 AL/TA/06261/2008 MARIA ROSARIO OLIVENCIA ROBLES 9000
AL/TA/03921/2008 CARMEN CARRASCO EXPOSITO 9000 AL/TA/06431/2008 VALERIA ZAVOZINA 9000
AL/TA/03945/2008 DOLORES CHECA CASTILLO 6000 AL/TA/06446/2008 NURIA DIL MAGANA 6000
AL/TA/03948/2008 OLGA DIAZ GONZALEZ 9000 AL/TA/06459/2008 ELISABETH NIEBLA FALCON 6000
AL/TA/03983/2008 MARIA TORTOSA LOPEZ 6000 AL/TA/06482/2008 VISITACION VAZQUEZ RINCON 6000
AL/TA/04007/2008 ANA ENCARNACION MOLERO RODRIGUEZ 6000 AL/TA/06517/2008  DOLORES LOPEZ CABRERA 6000
AL/TA/04012/2008 ANTONIO GOMEZ GOMEZ 6000 AL/TA/06545/2008 MICHAELA JOMBIKOVA 6000
AL/TA/04022/2008 M? DE LOS REYES RODRIGUEZ ZARZA 6000 AL/TA/06555/2008 SORIN PAUL PETCU 6000
AL/TA/04028/2008 JENIFER GALLARDO LOPEZ 6000 AL/TA/06558/2008  IRINA KULPINA 9000
AL/TA/04158/2008  LISI YAN 6000 AL/TA/06604/2008 ELENA RODRIGUEZ DEL RIO 9000
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AL/TA/06662/2008 ALMUDENA RUBi FERNANDEZ 6000 CA/TA/03433/2008 BELEN GONZALEZ ZOILO 9000
AL/TA/06664/2008 MARIA HERVAS RAYA 6000 CA/TA/03540/2008 MARIA DOMINGA SANCHEZ GOMEZ 9000
AL/TA/06680/2008 ANA BELEN PARRA RODRIGUEZ 6000 CA/TA/03548/2008 M?* DEL CARMEN SEGRELLES JIMENEZ 9000
AL/TA/06684/2008 LOUBNA ADRIOUCH MERSAK 6000 CA/TA/03622/2008 M?* DEL CARMEN DIAZ PALACIN 9000
AL/TA/06688/2008 SARAY TORRES GOMEZ 6000 CA/TA/03642/2008 TAMARA BASTO FLORES 9000
AL/TA/06692/2008 ADELAIDA TORRES CORTES 6000 CA/TA/03647/2008 SANDRA MESA LOPEZ 9000
AL/TA/06702/2008 AMELIA MARIA CARO FERRER 6000 CA/TA/03686/2008 ISRAEL MANUEL HEREDIA JIMENEZ 9000
AL/TA/06724/2008 POLONIA KELLY CUSTODIO 9000 CA/TA/03691/2008 MAURO IBANCO SABORIDO 9000
AL/TA/06736/2008 GEMA TORRES TORRES 6000 CA/TA/03739/2008 ESPERANZA FERNANDEZ CANERO 9000
AL/TA/06740/2008 JUAN ANTONIO TORRES TORRES 6000 CA/TA/03741/2008  JUAN ANTONIO CORDOBA GOMEZ 9000
AL/TA/06803/2008 FLORENTINA GARCIA CABOT 9000 CA/TA/03771/2008 MILAGROS ALCANTARA GAUCI 9000
AL/TA/06806/2008 JOSE DAVID REDONDO FERNANDEZ 6000 CA/TA/03791/2008 ANA GUILLEN NAVARRO 9000
AL/TA/06825/2008 JORGE RAMOS ARANDA 6000 CA/TA/03803/2008 ARACELI ALBA PALLARES 9000
AL/TA/06850/2008 LUZ MARIA MARIN NORENA 9000 CA/TA/03823/2008 AARON SORIANO ESCUDERO 9000
AL/TA/06925/2008 IRENE MARTINEZ ESCAMEZ 6000 CA/TA/03900/2008 ROSARIO BENITEZ FERNANDEZ 9000
AL/TA/06954/2008 PABLO GONZALEZ NAVAS 6000 CA/TA/03916/2008 ANTONIO SOLIS LOPEZ 9000
AL/TA/06991/2008 IRENE RODRIGUEZ SALINAS 6000 CA/TA/03930/2008 MARIA JESUS OSORIO MOSCOSO 9000
AL/TA/07026/2008 MARIAN BUCUR 9000 CA/TA/04061/2008 REINALDO GISBERT OSES 9000
AL/TA/07036/2008 ANTONIA MARIA FERNANDEZ GERVILLA 6000 CA/TA/04196/2008 YOLANDA DIAZ MARTINEZ 9000
AL/TA/07074/2008  CRISTINA ROMERO RODRIGUEZ 6000 CA/TA/04219/2008 JOSE ANTONIO GOMEZ ENCARNACION 9000
AL/TA/07075/2008 BALLA FAYE 6000 CA/TA/04222/2008 JOSE VEGA SEGOVIA 9000
AL/TA/07095/2008 CONCHITA MARTINEZ PADILL 6000 CA/TA/04237/2008 ELISABET SERRANO JIMENEZ 9000
AL/TA/07141/2008 HERMAN CAMPOS 6000 CA/TA/04246/2008 SORAYA CERVERA MORENO 9000
AL/TA/07167/2008 NATHALIE ROSELY LEA SEGURET 6000 CA/TA/04250/2008 MARIA ISABEL MARTINEZ FERNANDEZ 9000
AL/TA/07177/2008 M? DEL CARMEN FERNANDEZ CRUZ 6000 CA/TA/04276/2008 ALMUDENA MORALES BARRIGA 6000
AL/TA/07187/2008  IRINA CORNEJO GRANJA 6000 CA/TA/04393/2008 MARIA JOSE ESPINOSA VENEGAS 9000
AL/TA/07190/2008 EVA GUTIERREZ ALONSO 9000 CA/TA/04448/2008 NIEVES BARRANCO ORTIZ 9000
AL/TA/07192/2008 MILAGROS PIZARRO AYESTADO 6000 CA/TA/04461/2008 JOSE LUIS GALVEZ PAZO 9000
AL/TA/07415/2008 M? DEL PILAR ROMERO LOPEZ 6000 CA/TA/04462/2008 SONIA RODRIGUEZ BRUN 9000
AL/TA/07583/2008 GAYANE NUKOLYAN . 9000 CA/TA/04467/2008 EUGENIO DAVID FERNANDEZ MORENO 9000
AL/TA/07591/2008 ~ FCO. JAVIER ROCA SANCHEZ 6000 CA/TA/04478/2008 VIRGINIA SABORIDO PINO 6000
AL/TA/07607/2008 MARIA JOSE MANERO ESTELA 6000 CA/TA/04525/2008 MARIA ANGELES PEREZ ROSA 9000
AL/TA/07627/2008 MARIA LUISA GOMEZ VAZQUEZ 6000 CA/TA/04550/2008 MIRIAM LOPEZ LIZAUR 9000
AL/TA/07637/2008 MIRIAM PERALS RIOS 9000 CA/TA/04577/2008 M?* DEL CARMEN CARAVE GONZALEZ 9000
AL/TA/07696/2008  SILVIA MERCEDES MOLINA 6000 CA/TA/04581/2008 ANDRES CARLOS ARENAS RUIZ 9000
AL/TA/07702/2008 FADMA MOHAMED BACHIR 9000 CA/TA/04695/2008 ALMUDENA RODRIGUEZ CUEVAS 9000
AL/TA/07741/2008 MARIA VICTORIA SANCHEZ MOLINA 6000 CA/TA/04726/2008 VIRGINIA ZAMBRANO CALDERON 6000
AL/TA/07747/2008  NIRIA LOERIT ROMERO TORRES 9000 CA/TA/04741/2008 ROSARIO ROSA ROMERO 9000
AL/TA/07762/2008 CARMEN JOSEFA ROMERA GARCIA 6000 CA/TA/05335/2008 RAFAELA GARCIA DEL AGUILA 9000
AL/TA/07773/2008 JOSE MARTINEZ FERNANDEZ 9000 CA/TA/05798/2008 M?* DOLORES BURGOS AVILA 9000
AL/TA/07786/2008 ANGELICA V. AREVALO ENRIQUEZ 6000 CA/TA/05925/2008 MARIA SOLEDAD SALIDO GONZALEZ 9000
AL/TA/07795/2008 MARIA JOSE FERNANDEZ MARTINEZ 9000 CA/TA/05930/2008 M? PILAR GOAS SERRA 9000
AL/TA/07819/2008 FLOR ELIZABETH ULLOA MEDRANDA 9000 CA/TA/05934/2008 SUSANA ALCEDO RUIZ 9000
AL/TA/07894/2008 LUCIA SORROCHE BARRILADO 6000 CA/TA/05983/2008 ROCIO BEATRIZ ROMAN NAVARRO 9000
AL/TA/07929/2008 JOSE EMILIO MARTIN ORTIZ 6000 CA/TA/05996/2008 SONIA HIDALGO RENDON 9000
AL/TA/07966/2008 ATANASKA VASILEVA ATANASOVA 6000 CA/TA/06001/2008 GENOVEVA JIMENEZ NUNEZ 9000
AL/TA/07974/2008  ELENA KRYLOVA 9000 CA/TA/06320/2008 SARAH DAKHLAOUI 9000
AL/TA/08127/2008  RABIA SEFIANI 6000 CA/TA/06324/2008 ANA RODRIGUEZ RIOS 9000
AL/TA/08130/2008 JOSEFINA COTES BENITEZ 6000 CA/TA/06379/2008 MARIA PAZ DIAZ MORA 9000
AL/TA/08139/2008 ANNE EDWARDS 6000 CA/TA/06386/2008 JUAN MIGUEL ARANA PULIDO 9000
AL/TA/08272/2008 CARMEN DOLORES SANCHEZ BARRANCO 6000 CA/TA/06389/2008 MARGARITA CARO JIMENEZ 9000
AL/TA/08302/2008 ANDREA LORENA MORENO 9000 CA/TA/06414/2008 JOSE ENRIQUE ANGEL BARRONES 9000
AL/TA/08333/2008 NORALBA ARCILA MONTOYA 6000 CA/TA/06421/2008 JAVIER PONCE VILCHES 6000
AL/TA/08621/2008 MARIA BEISY VALDERRAMA DUARTE 6000 CA/TA/06427/2008 ANNA CZEPEK 9000
AL/TA/08631/2008 MARIA ISABEL GARCIA LOPEZ 6000 CA/TA/06438/2008 VICTOR MANUEL DELGADO SANCHEZ 9000
AL/TA/08634/2008 MARIA EUCARIS RESTREPO SANCHEZ 6000 CA/TA/06439/2008 ISABEL REYES GAUTIER 9000
AL/TA/08681/2008 ANA JOSEFA PARRA LOPEZ 6000 CA/TA/06485/2008 SEBASTIAN GARCIA ARAGON 9000
CA/TA/00485/2008 CANDIDA ROCIO GOMEZ PEREZ 9000 CA/TA/06502/2008 CARIDAD MERINO FRANCO 9000
CA/TA/00774/2008 JUAN ANTONIO PLATA RODRIGUEZ 9000 CA/TA/06533/2008 MARIA LUISA PEREZ DOMINGUEZ 9000
CA/TA/00923/2008 ROCIO ALVAREZ VIRELLA 9000 CA/TA/06635/2008 PAULA DELGADO PENA 9000
CA/TA/01379/2008 MARIA MILAGROS MANE GARCIA 9000 CA/TA/06640/2008 ISABEL MARIA CAPUTTO ROLDAN 9000
CA/TA/01384/2008 MARIA LOURDES PEREZ LUNA 9000 CA/TA/06669/2008 NICOLAS LOBO CUMBRERA 9000
CA/TA/01430/2008 MANUELA CARRASCO BUENO 6000 CA/TA/06678/2008 MARIA FERNANDEZ SEGURA 9000
CA/TA/01448/2008 MARIA JESUS BARTOMEU ROMAN 9000 CA/TA/06695/2008 YRIS YDOMNIA MATOS PEREZ 9000
CA/TA/01452/2008 MARIA VIRGINIA CALDERON VAZQUEZ 9000 CA/TA/06710/2008 YOLANDA MUNOZ TORRES 9000
CA/TA/01519/2008 FCO. MANUEL ELENA MORENO 6000 CA/TA/06757/2008 JOAQUINA MACIAS ARAGON 9000
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CA/TA/06814/2008 OLIVA SANCHEZ MORILLO 9000 CO/TA/01616/2008 BEATRIZ FUENTES PALACIOS 6000
CA/TA/06815/2008 QUNXIONG ZHANG ZHANG 9000 CO/TA/01651/2008 JOSE MIGUEL VIDAL DOMINGUEZ 6000
CA/TA/07029/2008 DIANA M? LAW HERNANDEZ 9000 CO/TA/01750/2008 VANESSA SALAZAR DE LA RUBIA 9000
CA/TA/07191/2008 FELLICIDAD PEDRAJA ALCAIDE 9000 CO/TA/01777/2008 ESTHER MORALES CARDENOSA 6000
CA/TA/07220/2008 SEBASTIAN LANG 9000 CO/TA/01779/2008 MARIA LORETO PARDO SEMPERE 6000
CA/TA/07258/2008 OLIVA GOMEZ HERRERA 9000 CO/TA/01837/2008 ANA MARIA MARQUEZ TORRICO 6000
CA/TA/07263/2008 MARIA VICTORIA CORDOBA LARA 9000 CO/TA/01879/2008 MERCEDES HERENCIA ESPEJO 6000
CA/TA/07268/2008 MILAGROS PEINADO SERRANO 9000 CO/TA/01880/2008 LOURDES GEMA ARMENTEROS SANTOS 9000
CA/TA/07374/2008 AMPARO MANCHENO MACIAS 9000 CO/TA/01885/2008 ROSA MARIA CESAR ALCAIDE 6000
CA/TA/07469/2008 FRANCISCA CORRAL PENA 6000 CO/TA/01901/2008 SERGIO PINO MOLINA 9000
CA/TA/07485/2008 TAMARA DOMINGUEZ ROMERO 6000 CO/TA/01910/2008 CARMEN LUQUE GAMERO 6000
CA/TA/07507/2008 MERCEDES MORENO VEAS 9000 CO/TA/01919/2008 CARMEN MEJIAS LOPEZ 6000
CA/TA/07620/2008 ROSAURA ROMERO MARIN 9000 CO/TA/01940/2008 NURIA VAZQUEZ-DODERO AGUILERA 9000
CA/TA/07788/2008 CARMEN DE VEGA CALEFFA 6000 CO/TA/01960/2008 MARIA DOLORES GALLEGOS REQUENA 6000
CA/TA/07843/2008 M? RITA QUIROS PUERTO 9000 CO/TA/01964/2008 JAVIER JIMENO LARA 6000
CA/TA/07894/2008 RENE CARLO CONZETH 9000 CO/TA/01965/2008 LILIA YAKUBOVA 6000
CA/TA/07905/2008 FRANK WILHELM TIMM 9000 CO/TA/02072/2008 FERNANDO CASTRO CARRILLO 9000
CA/TA/08028/2008 ANGELES VERDECIA TOMASEN 9000 CO/TA/02080/2008 MARIA ARACELI CASTILLA RAEZ 9000
CA/TA/08036/2008 JUAN ALCAZAR LOPEZ 6000 CO/TA/02126/2008 INMACULADA MONT PADILLA DOMINGUEZ 9000
CA/TA/08039/2008 JULIANA RIVERA DE LA ROSA 9000 CO/TA/03013/2008 VICTORIA JIMENEZ GARCIA 9000
CA/TA/08042/2008 MARCOS ANTONIO SANCHEZ SACE 9000 CO/TA/03554/2008 ANTONIA MARIA MARQUEZ ROMERO 6000
CA/TA/08045/2008 MARIA DE LOS MI GIL PRIETO 9000 CO/TA/04314/2008 SILVIA JURADO AGUILERA 6000
CA/TA/08069/2008 M? JESUS PORTERO MORATO 9000 CO/TA/05191/2008 PEDRO PEDROSA ROSUA 6000
CA/TA/08076/2008 CARMEN LOPEZ FLORIDO 9000 CO/TA/05201/2008 DOLORES CRUZ PONFERRADA 9000
CA/TA/08156/2008 SORAYA CABEZA ALVAREZ 9000 CO/TA/06153/2008 ANTONIO GUTIERREZ SANTOS 9000
CA/TA/08158/2008 YOLANDA GONZALEZ PERENA 6000 CO/TA/06216/2008 RAQUEL RUIZ CABALLERO 9000
CA/TA/08166/2008 RAQUEL RODRIGUEZ CRUZ 9000 CO/TA/06225/2008 MARIA JOSE DELGADO GONZALEZ 6000
CA/TA/08376/2008 MARIA ISABEL OCANA HELMO 9000 CO/TA/06238/2008 ARACELI ROMERO FLORES 6000
CA/TA/08688/2008 RUBEN SERRANO ALVAREZ 9000 CO/TA/06276/2008 CARMEN MARIA BOCERO DOMINGUEZ 6000
CA/TA/08697/2008 MILAGROS ROBLES GUTIERREZ 9000 CO/TA/06326/2008 ROSA MARIA ALCANTARA DOVAQ 9000
CA/TA/08755/2008 M? DEL CARMEN MARQUEZ MARTINEZ DE MURGA 9000 CO/TA/06330/2008 FATIMA EL MAZANI 6000
CA/TA/08767/2008 ANTONIE AURIOL 9000 CO/TA/06355/2008 NATALIA GALLARDO GARCIA 6000
CA/TA/08768/2008 MILAGROS FERNANDEZ MARTINEZ DE MURGA 9000 CO/TA/06357/2008 ANA MARTINEZ GARCIA 6000
CO/TA/00007/2008 LUIS LOPEZ CABRERA 9000 CO/TA/06504/2008 JUAN CARLOS RODRIGUEZ GARRIDO 9000
CO/TA/00030/2008 M?* DEL CARMEN ROMERO GARCIA 9000 CO/TA/06543/2008 NAJAT SOUAID 6000
CO/TA/00107/2008  ANA ISABEL SERRANO CASTILLA 9000 CO/TA/06701/2008 SERGIO MORENO MARTINEZ 9000
CO/TA/00156/2008 AGNES CARMEN ALMENARA GARCIA 6000 CO/TA/06712/2008 ANA ISABEL MANJON LUQUE 9000
CO/TA/00161/2008 MONTSERRAT SALDANA CALLICO 9000 CO/TA/06827/2008 RAFAEL MANUEL NAZ FERNANDEZ 9000
CO/TA/00183/2008 FRANCISCO JOSE PALMA LIGINFER 6000 CO/TA/06828/2008 PETRA MOLINERO BAREA 9000
CO/TA/00186/2008 JUAN CESAR CARMONA GOMEZ 6000 CO/TA/06832/2008 ARACELI MANCEBO GOMEZ 9000
CO/TA/00191/2008 ANTONIO LUNA SEGURA 6000 CO/TA/06843/2008 MONTSERRAT RODRIGUEZ PRADO 9000
CO/TA/00276/2008 MARIA ANGELES CORREDERA OJEA 6000 CO/TA/06861/2008 CRISTINA MACARRO REDONDO 9000
CO/TA/00279/2008 ESTELA RIVERO RIVERO 6000 CO/TA/08104/2008 MARIA ANGELES TORRES REDONDO 9000
CO/TA/00282/2008 ROSARIO ALVAREZ TRISTEL 6000 CO/TA/08117/2008 CARMEN CARMONA RUZ 9000
CO/TA/00298/2008 NATALIA MARIA ROMERO FLORES 6000 CO/TA/08118/2008  SILVIA GARCIA RAMOS 9000
CO/TA/00333/2008 FERNANDO CALER REDONDO 6000 CO/TA/08125/2008 LAURA PARRA GONZALEZ 9000
CO/TA/00386/2008 FRANCISCA JIMENEZ RUBIO 9000 CO/TA/08127/2008 MARIA LUISA HENS LOZANO 9000
CO/TA/00443/2008 ANA MARIA CARO BOCERO 6000 CO/TA/10477/2007 ANGELES RUIZ DE TERRY 9000
CO/TA/00520/2008 LIDIA MARIA GONZALEZ ROPERO 6000 GR/TA/00537/2008 ANTONIO MANUEL COBOS VALENZUELA 6000
CO/TA/00547/2008 ANA BELEN PULIDO MONTES 6000 GR/TA/00669/2008 MARIA LUZ ALCARAZ CANTON 6000
CO/TA/00559/2008 MARIA DEL VALLE RIVERO ROMERO 6000 GR/TA/00961/2008 LOURDES LARA MUNOZ 6000
CO/TA/00646/2008 EDURNE VERA CHUECA 6000 GR/TA/01720/2008 PEDRO RICO LARA 6000
CO/TA/00648/2008 ROSA MARIA CANUELO CABEZAS 9000 GR/TA/01959/2008 ORENCIA G. RUIZ JIMENEZ 6000
CO/TA/00656/2008 OSCAR GARCIA FERNANDEZ 6000 GR/TA/01993/2008 CARMEN MALDONADA CORTES 6000
CO/TA/00695/2008 MIGUEL ANGEL ALAEZ GALLEGO 6000 GR/TA/03472/2008 MARIA JOSE MARTIN FERNANDEZ 9000
CO/TA/00865/2008 ISABEL MARIA MARTIN MORAL 6000 GR/TA/03473/2008 MARIA JOSE MATEQ SANCHEZ 6000
CO/TA/01016/2008 MARIA MACARENA GARCIA SANTIAGO 6000 GR/TA/03501/2008 NICETO PEREZ GARCIA 6000
CO/TA/01032/2008 AURORA MARIA RUZ NUNEZ 6000 GR/TA/03507/2008 PAULA ALFONSO ONTIVEROS 6000
CO/TA/01046/2008 ESTER CORTES MARQUEZ 6000 GR/TA/03526/2008 MARIA DOLORES CASTRO IBANEZ 6000
CO/TA/01063/2008 DAVID ORTEGA HIDALGO 9000 GR/TA/03536/2008 JOSE MANUEL JIMENEZ PEREZ 6000
CO/TA/01220/2008 ROMULO SANCHEZ MARTINEZ 9000 GR/TA/03547/2008 JUAN ALBERTO CASTELLANO RUIZ 6000
CO/TA/01222/2008 JESUS BAREA GOMEZ 6000 GR/TA/03552/2008 FRANCISCO GONZALEZ LEON 6000
CO/TA/01292/2008 FCO. JAVIER CORDOBES ALBA 9000 GR/TA/03556/2008 GAY PUELLA WANGENSTEEN NIETO 6000
CO/TA/01353/2008 OLGA MARIA DE LA ROSA MARTINEZ 6000 GR/TA/03572/2008 ANA MARIA CANTON AGUILERA 6000
CO/TA/01424/2008 MERITXELL ARQUE DOMINGO 9000 GR/TA/03588/2008 MARIA DOLORES QUIRANTES PAYAN 6000
CO/TA/01606/2008 OLGA BRIONES JIMENEZ 9000 GR/TA/03676/2008 JOSE ANTONIO MALAGON VINUESA 6000
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GR/TA/03689/2008 JUAN APOLONIO RAMIRO COBOS 6000 GR/TA/07661/2008 JOSE LUIS TORRES MONTALBAN 6000
GR/TA/03691/2008 MANUEL GONZALEZ LEON 6000 GR/TA/07671/2008 TOURIA NACIRI 9000
GR/TA/03728/2008 ISABEL MARIA PEREZ VICO 6000 GR/TA/07736/2008 ANGELIQUE CLAUD BALISTAIRE 6000
GR/TA/03764/2008 M? PILAR GOMEZ FERNANDEZ 6000 GR/TA/07749/2008 MARIA JOSE GANDARA SANCHEZ 6000
GR/TA/03779/2008 MARTA MUNOZ COLLADO 6000 GR/TA/07751/2008 CAROLINA LIZCANO GARCIA 9000
GR/TA/03786/2008 ANA CUESTA JIMENEZ 6000 GR/TA/07753/2008 JUAN ANTONIO PEREZ SANCHEZ 9000
GR/TA/03808/2008 NURIA JAIMEZ ESCOBAR 6000 GR/TA/07846/2008 JORGE FERNANDEZ-CUEVAS GOMEZ 6000
GR/TA/03868/2008 ANGELES PEREZ LIGERO 6000 GR/TA/07893/2008 MARIA DEL MAR SANCHEZ REINA 9000
GR/TA/03874/2008 ANTONIO DAVID BONILLA SANCHEZ 6000 GR/TA/07895/2008 JESUS PEREZ CORTES 6000
GR/TA/03917/2008 ROSARIO REJON GOMEZ 6000 GR/TA/07976/2008 DOLORES LOMBA ALCALA 9000
GR/TA/04231/2008 JAVIER GERARDO SANCHEZ LOPEZ 6000 GR/TA/08021/2008 CLARA ISABEL MARTIN MUNUERA 6000
GR/TA/04307/2008 MATILDE SAN NICOLAS GARCIA 9000 GR/TA/08027/2008 OLIVER RODRIGUEZ RIAL 6000
GR/TA/04455/2008 ANA MARIA CARRASCO GOMEZ 6000 GR/TA/08046/2008 MARIA DEL MAR VALLEJO ROLDAN 6000
GR/TA/04571/2008  SILVIA RUIZ MONTORO 6000 GR/TA/08048/2008 NATALIA REY LOPEZ 6000
GR/TA/04591/2008 ANNA-GWENN DENIS 6000 GR/TA/08050/2008 REBECA GARCIA CARRASQUILLA 6000
GR/TA/04596/2008 REGINA WENDENBURG 6000 GR/TA/08061/2008 BIENVENIDA LOPEZ RODRIGUEZ 6000
GR/TA/04598/2008 KATRIN ALBAN 6000 GR/TA/08065/2008 ANA MARIA FERNANADEZ HEREDIA 6000
GR/TA/04604/2008 ADORACION ROMERO HERNANDEZ 9000 GR/TA/08071/2008 MARIA MAGDALENA ESPIGARES RUIZ 6000
GR/TA/04606/2008 MONICA BECERRA CAYETANO 6000 GR/TA/08080/2008 SALVADOR CRISTO NAVARRO PEREZ 6000
GR/TA/04609/2008 MARIA SOL AGUILERA PAREJA 6000 GR/TA/08084/2008 JENNIFER GARCIA DIAZ 6000
GR/TA/04624/2008 LAURA CHAMORRO LOPEZ 6000 GR/TA/08086/2008 MARIA POZO TORRES 6000
GR/TA/04626/2008 JOSEFINA PATR. CAMPOS RODRIGUEZ 6000 GR/TA/08088/2008 LUIS MARIA VILLAR PEREZ 6000
GR/TA/04627/2008 JOSE ANTONIO LARA GARCIA 6000 GR/TA/08090/2008 IVONE NAHON FERRER 6000
GR/TA/04628/2008 LAZIZA HAMED BUZZIAN 6000 GR/TA/08101/2008 MARYNA BETSLYA 6000
GR/TA/04633/2008 M?* NIEVES LOPEZ BENITEZ 6000 GR/TA/08103/2008 MARIA MALDONADO MONTAVEZ 6000
GR/TA/04674/2008 MIGUEL ANGEL ORTIZ ROJAS 6000 GR/TA/08108/2008 M?* TERESA GONZALEZ ALBERTI 6000
GR/TA/04714/2008 SILVIA LOPEZ MACIAS 6000 GR/TA/08165/2008 M DEL CARMEN DELGADO PENA 6000
GR/TA/04720/2008 MONICA JIMENEZ MALDONADO 6000 GR/TA/08168/2008 ENCARNACION RETAMERO VELAZQUEZ 6000
GR/TA/04721/2008 JOSE MIGUEL MORALES NADAL 6000 GR/TA/08171/2008 ANTONIO FERNANDEZ LASTRA 6000
GR/TA/04723/2008 ANDRES S. LOZANO MORENO 6000 GR/TA/08175/2008 MARIA JOSE VARO GARCIA 6000
GR/TA/04728/2008 CARMEN SANTOS LOPEZ 6000 GR/TA/08177/2008 AMAL MUSTAFA ROYDI 6000
GR/TA/04730/2008 NURIA VELASCO GARCIA 6000 GR/TA/08179/2008 LAURA GONZALEZ FERNANDEZ 6000
GR/TA/04734/2008 FRANCISCO SANCHEZ RODRIGUEZ 6000 GR/TA/08180/2008 MARIA ISABEL GUERRERO MARTINEZ 6000
GR/TA/04736/2008 MARIA JOSE GAMEZ PORTILLO 9000 GR/TA/08185/2008 MARIA ROCIO MARTINEZ BLANQUEZ 6000
GR/TA/04739/2008 CATIA TENTELLINI MARTIN 6000 GR/TA/08200/2008 INMACULADA RUIZ MONGE 6000
GR/TA/04743/2008 ELENA SUNO MENDEZ DE VIGO ARNAU 9000 GR/TA/08211/2008 JUAN ROBLES DE TORO 6000
GR/TA/04750/2008 PEDRO ANTONIO LOPEZ CARVAJAL 6000 GR/TA/08221/2008 SOLEDAD DE LA FUENTE ROJAS 9000
GR/TA/04761/2008 ANTONIO MANUEL MARTIN RIVERA 6000 GR/TA/08226/2008 MARIA TRINIDAD LOPEZ RODRIGUEZ 6000
GR/TA/04766/2008 ELISA GARCIA LEON 6000 GR/TA/08227/2008 CARMEN RUIZ CORZO 6000
GR/TA/04769/2008 ANTONIO MIGUEL SEGOVIA MORAL 6000 GR/TA/08229/2008 ANTONIO JESUS DE LA TORRE RUIZ 6000
GR/TA/04778/2008 MIGUEL NAVARRO OLARTE 6000 GR/TA/08233/2008 M? DEL CARMEN MARTINEZ MORENO 6000
GR/TA/04781/2008 SUSANA SARRION GARCIA 6000 GR/TA/08245/2008 NAJAT HALLA ATIF 6000
GR/TA/04782/2008 BALTASAR FERNANDEZ JUSTICIA 6000 GR/TA/08246/2008 LIA PATRICIA GUERRERO GIRALDO 6000
GR/TA/04808/2008 SAIDA ESSAFI 6000 GR/TA/08247/2008 SALVADOR MARTINEZ ESPINOLA 6000
GR/TA/04861/2008 MARIA JESUS GARCIA JAIME 6000 GR/TA/08254/2008 ROCIO DIAZ RUIZ 6000
GR/TA/04971/2008 MARIA MONSERRAT CORTES HEREDIA 6000 GR/TA/08270/2008 M* MAGDALENA GONZALEZ PUERTAS 6000
GR/TA/05593/2008 FLORENTINO RODRIGUEZ MARTIN 6000 GR/TA/08274/2008 YESSICA FUNES HEREDIA 6000
GR/TA/06373/2008 M?* DEL CARMEN RAMOS GUTIERREZ 6000 GR/TA/08285/2008 JOSE LUIS GARCIA SICILIA 6000
GR/TA/06678/2008 LUCIA GARCIA DIAZ 6000 GR/TA/08287/2008 ELENA CARRION GUERRERO 6000
GR/TA/06797/2008 ALICIA INES RAMIS 6000 GR/TA/08289/2008 LUCIO CHOQUE TOLA 6000
GR/TA/07360/2008 M? ISABEL BARRIOS GUTIERREZ 6000 GR/TA/08300/2008 JUAN RAFAEL ORTEGA ZAMORA 6000
GR/TA/07363/2008 EMELINA RODRIGUEZ MEGIAS 6000 GR/TA/08313/2008 JESUS ANTONIO PASCUAL CARRILLO 6000
GR/TA/07420/2008 ROBERTO RIENDA RIVAS 6000 GR/TA/08314/2008 CHAKIR EL MESSAOUDI 6000
GR/TA/07432/2008 RAQUEL BAENA CAMARA 6000 GR/TA/08317/2008 VICTOR JAVIER SANSEGUNDO MULERO 9000
GR/TA/07457/2008 MONTSERRAT CASTILLO HIDALGO 6000 GR/TA/08344/2008 GRACIELA AGUILAR SERRA 6000
GR/TA/07522/2008 ELENA ESTRELLA GONZALEZ BUENO 6000 GR/TA/08378/2008 FRANCISCO JOSE JIMENEZ LOZANO 9000
GR/TA/07543/2008 ELENA MARTINEZ SANCHEZ 9000 GR/TA/08382/2008 ISMAEL MAZUECOS MORALES 6000
GR/TA/07546/2008 RAFAEL VILCHEZ DOTES 9000 GR/TA/08386/2008 ENRIQUE CLEMENTE MONEVA 6000
GR/TA/07548/2008 RUBEN BUENDIA FERNANDEZ 9000 GR/TA/08392/2008 JUAN CARLOS GALERA SANCHEZ 6000
GR/TA/07551/2008 DAVID GARCIA MORENO 6000 GR/TA/08393/2008 MIGUEL ANGEL MARTIN-FERRER MARTINEZ 6000
GR/TA/07557/2008 MARTA GRANADOS ROLDAN 9000 GR/TA/08407/2008 ISAAC SOLA MARTINEZ 6000
GR/TA/07558/2008 TERESA DIEZ RUIZ DE ALDA 6000 GR/TA/08421/2008 ANTONIO GAMEZ TEJADA 9000
GR/TA/07560/2008 ESTEFANIA CRESPO MALDONADO 6000 GR/TA/08422/2008 YOLANDA KOEVOETS 6000
GR/TA/07587/2008 M?® INMACULADA JIMENEZ MONTES 6000 GR/TA/08428/2008 VERONICA FERNANDEZ RULL 6000
GR/TA/07655/2008 RAFAEL PADILLA DELGADO 6000 GR/TA/08430/2008 MERCEDES ORTIZ AYALA 6000
GR/TA/07660/2008 RODILENE CORREA FARIA 6000 GR/TA/08433/2008 FRANCISCA MORENO MORENO 6000
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GR/TA/08436/2008 MANUELA ISLA RODRIGUEZ 6000 HU/TA/02882/2008 ANA MARIA LIMON MORGADO 6000
GR/TA/08438/2008 JUAN LOZANO MARTINEZ 6000 HU/TA/02890/2008 MARIA JOSE DOS REIS DIMAS 6000
GR/TA/08471/2008 JUANA PRESENTAC MARTINEZ MARTINEZ 6000 HU/TA/02893/2008 SANDRA VERDUGO DOMINGUEZ 6000
GR/TA/08507/2008 CARMEN MARIA NAVARRO GUERRERO 6000 HU/TA/02898/2008 MARIA ROCIO DOMINGUEZ SUAREZ 6000
GR/TA/08517/2008 ELISA ISABEL RODRIGUEZ GUERRERO 6000 HU/TA/02903/2008 RAMIREZ RUIZ MARIA AUXILIADORA 6000
GR/TA/08518/2008 MARIA TERESA FERNANDEZ LIGERO 6000 HU/TA/02917/2008 MARIA RUBIO SANCHEZ 6000
GR/TA/08552/2008 ENCARNACION GIRELA CANTOS 6000 HU/TA/02928/2008 NOUREDDINE LAHFIDI 6000
GR/TA/08555/2008 MARIO GUERRERO MANZANO 6000 HU/TA/02951/2008 ISABEL MARIA LOPEZ LEPE 6000
GR/TA/08556/2008 ALICIA CABRERA ALAMINOS 6000 HU/TA/02956/2008 JOSE MARTINEZ MARTINEZ 9000
GR/TA/08713/2008 MARIA ANGELES CORTES HEREDIA 9000 HU/TA/02962/2008 MARIA CINTA CEBRERO GARRIDO 6000
GR/TA/08714/2008 TAMARA HEREDIA HEREDIA 9000 HU/TA/02970/2008 PASION CARRASCAL TRISTANCHO 6000
HU/TA/00043/2008 MANUELA BARZABAL GONZALEZ 6000 HU/TA/02980/2008 ADRIAN GARCIA RAMIREZ 6000
HU/TA/00067/2008 RODICA PANSELUTA TOMA 6000 HU/TA/03011/2008 LELIA TUTA 6000
HU/TA/00069/2008 M2 DEL CARMEN PALOMARES GARCIA 6000 HU/TA/03120/2008 MARIA SANTA DIOSDADO MARTIN 9000
HU/TA/00096/2008 ALICIA LOPEZ DIAZ 6000 HU/TA/03144/2008 ISABEL MARTINEZ JIMENEZ 9000
HU/TA/00103/2008 NAZARET CHILLIDA LOZANO 6000 HU/TA/03171/2008 MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ 6000
HU/TA/00124/2008 RUBEN DANIEL VALENCIANO LAGARES 6000 HU/TA/03194/2008 LATIFA SBAE 6000
HU/TA/00232/2008 JOSE MARIA SALAS ROSADO 6000 HU/TA/03214/2008 DANIEL RAMOS DIMAS 6000
HU/TA/00240/2008 INMACULADA CARM JARA CORTES 6000 HU/TA/03230/2008 MARIA AURORA MARTINEZ RACHON 9000
HU/TA/00244/2008 MARIA ANGELES SANCHEZ RAMOS 6000 HU/TA/03234/2008 M? DEL CARMEN TOSCANO EXPOSITO 9000
HU/TA/00255/2008 FATIMA BAONES MORENO 6000 HU/TA/03236/2008 CARMEN TORRADO LIMOSO 9000
HU/TA/00358/2008 FREDERIC PAVON DIAZ 6000 HU/TA/03249/2008 CARMEN RIVAS GOMEZ 9000
HU/TA/00366/2008 MANUELA MONTES RECIO 6000 HU/TA/03253/2008 MANUELA RAMOS VAZQUEZ 9000
HU/TA/00375/2008 ISABEL ACOSTA SANCHEZ 6000 HU/TA/03259/2008 MARIA JOSE ROCHA SANCHEZ 9000
HU/TA/00419/2008 MARIA JOSE MARTIN BORRALLO 6000 HU/TA/03292/2008 NURIA CANO SALAS 6000
HU/TA/00445/2008 DAVID PEDRADA MARQUEZ 6000 HU/TA/03295/2008 PEDRO JOSE MARTINEZ JIMENEZ 9000
HU/TA/00552/2008 MARIA DOLORES SEGURA FERNANDEZ 6000 HU/TA/03327/2008 NATALIA AUFFRAY GARCIA 6000
HU/TA/00557/2008 ZEUS GUTIERREZ CRUZ 6000 HU/TA/03518/2008 VANESA MARTIN LOPEZ 6000
HU/TA/00581/2008 M? DEL CARMEN CARRASCO DUARTE 6000 HU/TA/03605/2008 SANDRA VAZQUEZ VALLE 6000
HU/TA/00622/2008 VERONICA BURGOS BARROSO 6000 HU/TA/03763/2008 VARINIA DEL ROC BANDA AZOGIL 6000
HU/TA/00623/2008 CLEMENTE MARTIN SANCHEZ 6000 HU/TA/03765/2008 MARIA JOSE MORA LOPEZ 9000
HU/TA/00645/2008 FELISA GUERRA BLANCO 9000 HU/TA/03778/2008 AGUSTIN ANDRES MONTES 6000
HU/TA/00674/2008 CARMEN BURGOS RAMOS 6000 HU/TA/03787/2008 CATARINA MARIA DA CONCEICAO MENDES 9000
HU/TA/00734/2008 JUAN JOSE MORENO BRAZALEZ 9000 HU/TA/03805/2008 ESTEBAN REBOLLO PEREZ 9000
HU/TA/00794/2008 JOSE CARLOS LOPEZ RODRIGUEZ 6000 HU/TA/03856/2008 CONCEPCION FERNANDEZ HONRUBIA 9000
HU/TA/00803/2008 IRENE MARTINEZ MATEOS 6000 HU/TA/03860/2008 JOSE DAVID GOMEZ MACIAS 9000
HU/TA/00819/2008 CONCEPCION JIMENEZ JIMENEZ 9000 HU/TA/03911/2008 EDUARDO ANTONIO FERNANDEZ MURILLO 9000
HU/TA/00855/2008 MARIA ROSARIO EXPOSITO GARCIA 9000 HU/TA/03946/2008 SALUD ROMERO OLMEDO 6000
HU/TA/00864/2008 GERARDO MENDEZ CORDERO 9000 HU/TA/03956/2008 LUISA MARIA DA ENCARNAGAO MARTINS 6000
HU/TA/00868/2008 MARIA VAZQUEZ GONZALEZ 9000 HU/TA/03977/2008 FLORA MATEO RODRIGUEZ 6000
HU/TA/00902/2008 MARIA MIHAELA ALEXANDRU 6000 HU/TA/04053/2008 MARIA JUANA FERNANDEZ SANCHEZ 6000
HU/TA/00962/2008 ISABEL MARIA MADERA GOMEZ 6000 HU/TA/04054/2008 MARIA DOLORES PEREIRA HERRERA 6000
HU/TA/00969/2008 JUAN RAMON GIRALDO MARQUEZ 6000 HU/TA/04056/2008 GUILLERMO BARREDA GONZALEZ 6000
HU/TA/01023/2008 ELISA BELEN RODRIGUEZ VAZQUEZ 6000 HU/TA/04057/2008 JUAN MANUEL BENITO LOPEZ 6000
HU/TA/01041/2008 CARLOS DANIEL OLIVA GORDILLO 6000 HU/TA/04060/2008 MIGUEL PEREIRA FORERO 6000
HU/TA/01059/2008 MARIA ANGELES RODRIGUEZ FERIA 6000 HU/TA/04124/2008 M? JOSE LANCHO SUAREZ 9000
HU/TA/01086/2008 MARIA DEL MAR RAMOS TORO 9000 HU/TA/04134/2008 TARIK MOUSLIM 6000
HU/TA/02681/2008 ROSA MARIA DEMUREZ FERNANDEZ 6000 HU/TA/04137/2008 MARIA ANGELES PEREZ NAVARRO 9000
HU/TA/02692/2008 FCO. JAVIER RIOS RODRIGUEZ 9000 HU/TA/04143/2008 RAUL MARTIN TRISTANCHO 6000
HU/TA/02700/2008 ANTONIO DORADO VENTURA 6000 HU/TA/04163/2008 LAURA PARRILLA SANCHEZ 6000
HU/TA/02707/2008 ELIZA MAGDALENA FUDALI 6000 HU/TA/04172/2008 BELINDA MARIN TORRES 9000
HU/TA/02708/2008 ESTER LEDESMA VILLEGAS 9000 HU/TA/04185/2008 M? DEL CARMEN GOMEZ CAMPOS 6000
HU/TA/02721/2008 MARIA DEL MAR SANCHEZ DURAN 9000 HU/TA/04200/2008 JAVIER RAMOS GATA 9000
HU/TA/02729/2008 M? DEL CARMEN MARQUEZ GALE 6000 HU/TA/04209/2008 VERONICA DELGADO VAZQUEZ 6000
HU/TA/02735/2008 JOAQUINA GOUVEIA DA SILVA 6000 HU/TA/04258/2008 PALOMA HERNANDEZ GARCIA 6000
HU/TA/02756/2008 ROSARIO ANGULO RIVERO 6000 HU/TA/04262/2008 MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ 6000
HU/TA/02770/2008 RAQUEL MARIA TOUCEDO CAMPOS 6000 HU/TA/04275/2008 IRENE MARIA REYES MESA 9000
HU/TA/02775/2008 LUIS MIGUEL DA ETERNIDADE DIMAS 6000 HU/TA/04280/2008 GASPAR PEREZ CONEJO 6000
HU/TA/02784/2008 GEMA YOLANDA GOMEZ TORRES 6000 HU/TA/04291/2008 MARIA JOSE REALES MOLINA 6000
HU/TA/02816/2008 LUIS CARLOS CARRELLAN MACIAS 6000 HU/TA/04300/2008 CRISTINA LOPEZ MORERA 6000
HU/TA/02841/2008 FRANCISCA SANCHEZ CABEZA 6000 HU/TA/04336/2008 ANA MARIA TELLO BARRETO 6000
HU/TA/02847/2008 FRANCISCO DE LA CORTE MORENO 9000 HU/TA/04387/2008 ROCIO DEL MAR ROLDAN GOMEZ 6000
HU/TA/02850/2008 MARIA YOLANDA DANTE BARRAGAN 6000 HU/TA/04394/2008 MIGUEL ANGEL MOLIN MARTIN 6000
HU/TA/02876/2008 DOROTA KOWALCZYK 6000 HU/TA/04429/2008 ROSALIA BERNAL PANGAN 6000
HU/TA/02877/2008 ANA MARIA TENORIO MARTIN 6000 HU/TA/04507/2008 ELENA TORRADO MEANOS 6000
HU/TA/02880/2008 NELSON RAMOS DIMAS 6000 HU/TA/04545/2008 JOSE MANUEL TRAVADO BELTRAN 6000
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HU/TA/04550/2008 MARCO ANTONIO SERRANO GARRIDO 6000 HU/TA/07757/2008 MACARENA NAVARRO HERNANDEZ 6000
HU/TA/04608/2008 JOSE ANTONIO SAAVEDRA LOZANO 6000 HU/TA/07772/2008 MARGARITA MARIA CABALLERO ROMERO 6000
HU/TA/04640/2008 JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ 9000 HU/TA/07843/2008 XUEE YANG 6000
HU/TA/04655/2008 VASILICA LONA NENU 6000 HU/TA/07844/2008 JOSE MOLINA GARCIA 6000
HU/TA/04658/2008 MOHAMED MOUSSAID BENALI 6000 HU/TA/07845/2008 ROCIO DEL CARME PONCE SILVA 6000
HU/TA/04748/2008 JONATAN MEDINA CORONEL 6000 HU/TA/07847/2008 JESSICA SIERRA BLASCO 9000
HU/TA/04749/2008 MARIA JAIME BUENO 6000 HU/TA/07891/2008 SUSANA MOSQUEDA SANCHEZ 9000
HU/TA/04753/2008 SILVIA MANTERO CONTIOSO 6000 HU/TA/07900/2008 ROCIO FLORES ESPINOSA 9000
HU/TA/04772/2008 CARLOS ALBERTO ALONSO SARDON 9000 HU/TA/07905/2008 CELIA MINCHON GARCIA 6000
HU/TA/04856/2008 VIOLETA ROCIO MARQUEZ MERIDA 6000 HU/TA/07907/2008 VERONICA DEL VALLE NAVARRO 6000
HU/TA/04858/2008 M?* DEL CARMEN MARQUEZ MOLINA 6000 HU/TA/07918/2008 GLORIA JIMENEZ SILVA 6000
HU/TA/04909/2008 RAQUEL GINES RIVALLO 6000 HU/TA/07922/2008 MANUEL JESUS IBANEZ MOYA 9000
HU/TA/05007/2008 MANUEL RAMIREZ ORIHUELA 6000 HU/TA/07940/2008 ROSARIO MOYA CRUZ 6000
HU/TA/05013/2008 ELISA MARTIN LOPEZ 6000 HU/TA/07956/2008 MARIA ANGELES LOZANO MARTIN 6000
HU/TA/05023/2008 SERGIO CACERES CASTILLA 6000 HU/TA/07957/2008 SONIA HERMOSIN SUERO 6000
HU/TA/05027/2008 PRESENTACION JIMENEZ MANSO 9000 HU/TA/08004/2008 MIRIAN ROMERO FRUCTOS 6000
HU/TA/05096/2008 JUAN VARGAS VARGAS 6000 HU/TA/08158/2008 JACOBO PALANCO CERRERJON 6000
HU/TA/05107/2008 ISABEL SUAREZ RUIZ 6000 JA/TA/00020/2008 JOSEFA MANZANEQUE CRUZ 6000
HU/TA/05116/2008 FLORIANA MARISCOTTI 6000 JA/TA/00182/2008 ROSA CABELLO URBANO 6000
HU/TA/05125/2008 MIGUEL ANGEL HUMANES PASION 6000 JA/TA/00189/2008  PAVEL FLORIN MARTA 9000
HU/TA/05135/2008 MARIA ESTRELLA GOMEZ ALONSO 6000 JA/TA/00192/2008 MARIA JESUS MOLINA ORTAL 6000
HU/TA/05156/2008 RAUL MUNOZ ARTILLO 6000 JA/TA/00225/2008 ANA BELEN PEREZ LOBATO 6000
HU/TA/05264/2008 M?* DOLORES LOPEZ CARRASCO 9000 JA/TA/00255/2008 PERVEN KOUSAR 6000
HU/TA/05450/2008 M? DEL CARMEN SANCHEZ PALENCIA 6000 JA/TA/00264/2008 RAQUEL ZARZA BUITRAGO 6000
HU/TA/05493/2008 ROCIO SOLIS LOPEZ 6000 JA/TA/00269/2008 ESPERANZA TRIVINO HERRERA 9000
HU/TA/05515/2008 JUAN CARLOS DOMINGUEZ CRUZ 6000 JA/TA/00294/2008 DOLORES GAMEZ FRESNO 6000
HU/TA/05541/2008 ESTHER SERDIO DIAZ 6000 JA/TA/00465/2008 M ANGELES GALAN ROMERA 6000
HU/TA/05596/2008 VERONICA LEON PEREZ 6000 JA/TA/01064/2008 ANA ROSA MONTOYA SOLER 6000
HU/TA/05601/2008 ANA BERNAL PEREIRA 6000 JA/TA/01321/2008  ANA MARIA CARMONA HERNANDEZ 6000
HU/TA/05609/2008 MANUELA ORTEGA DOMINGUEZ 6000 JA/TA/01528/2008  JUANA ENTRENAS LUPION 9000
HU/TA/05620/2008 M* DEL CARMEN HERRERO DELGADO 6000 JA/TA/02073/2008 JOEL MARIO SALAZAR JARAMILLO 9000
HU/TA/05690/2008 RAQUEL LLANES GAMONOSO 6000 JA/TA/02080/2008 MARIA TISCAR MORENO MORILLAS 9000
HU/TA/05702/2008 CARMEN PALANCO PALANCO 6000 JA/TA/02340/2008 EVA M* DUQUE ALIAGA 6000
HU/TA/05709/2008 MARIA LUISA RIVERA BERMEJO 9000 JA/TA/02450/2008 FRANCISCO CORTES FERNANDEZ 6000
HU/TA/05715/2008 YOLANDA BELMONTE CABALLERO 6000 JA/TA/02491/2008  ANA BELEN GEA GARCIA 9000
HU/TA/05766/2008 VICENTA PEREZ MORO 9000 JA/TA/02497/2008  ROSA MARIA GARCIA PEDREGOSA 6000
HU/TA/05869/2008 NOUREDDINE GAIMAR 6000 JA/TA/02542/2008 AURELIA M. BENCOSME JIMENEZ 6000
HU/TA/06316/2008 JUANA PEREIRA RIVERA 6000 JA/TA/02746/2008 MAGDALENA SORIANO FABREGA 6000
HU/TA/06600/2008 MARIA NIEVES REYES TORONJO 6000 JA/TA/02819/2008  ALBERTO VILCHEZ CORTES 6000
HU/TA/06766/2008 LAURA GUTIERREZ BARRERO 6000 JA/TA/03105/2008  GABRIELA BEJARANO MOGRAVEJO 6000
HU/TA/06908/2008 JOSEFA CONCEPCION GOMEZ 6000 JA/TA/03119/2008  ANA MARIA GARRIDO GARCIA 6000
HU/TA/06970/2008 ANTONIO GARRIDO MARQUEZ 6000 JA/TA/03710/2008  M® DE LOS ANGEL GINES GALLEGO 6000
HU/TA/07010/2008 LOURDES REQUEIJO VEDE 6000 JA/TA/03712/2008  ANTONIA MORENO MORENO 6000
HU/TA/07045/2008 MONICA BOTELLO DIAZ 6000 JA/TA/05244/2008 M? DEL CARMEN MUNOZ PENAS 9000
HU/TA/07070/2008 NAIROVI EVELIA RODRIGUEZ MEDEROS 6000 JA/TA/05350/2008 JOSE MARIA LORENTE SANCHEZ 6000
HU/TA/07084/2008 CRISTINA DEL PINO GARCIA 6000 JA/TA/06632/2008 RAQUEL BLAZQUEZ MUNOZ 6000
HU/TA/07087/2008 SIMONA MACIAS MARQUEZ 6000 JA/TA/08533/2008 CARMEN GUILLEN VALENZUELA 9000
HU/TA/07089/2008 MARIA DOLORES GARCIA VAZQUEZ 6000 MA/TA/00506/2008 M? DEL CARMEN RUIZ FERNANDEZ 6000
HU/TA/07112/2008 EL MOSTAFA NAZIB 6000 MA/TA/00821/2008 MARTA RIVAS ORTEGA 6000
HU/TA/07303/2008 MARIA VIRGINIA CLAVIJO GARCIA 6000 MA/TA/00988/2008 CRISTINA ROLDAN VARGAS 6000
HU/TA/07401/2008 EMILIA AGNIESZK ADAMCZYK 6000 MA/TA/01032/2008 SUSANA MORALES PARDO 6000
HU/TA/07410/2008 ROCIO CARRASCO SALAZAR 6000 MA/TA/01745/2008 ANGELES ROBLES BUENO 6000
HU/TA/07418/2008 JOSE FRANCISCO COBO CARDENAS 6000 MA/TA/02831/2008 ROCIO BECERRA ROMAN 6000
HU/TA/07423/2008 CARMEN CRUZ SALAZAR 6000 MA/TA/03145/2008 PATRICIA MELENDEZ CARVAJAL 6000
HU/TA/07454/2008 JONATAN ALONSO SEGURA 6000 MA/TA/04489/2008 EVA DOMINGUEZ PINAZO 6000
HU/TA/07457/2008 EMILIO DE LOS SANTOS TORDESILLA 6000 MA/TA/04652/2008 MARTA RICO ESCUDERO 6000
HU/TA/07459/2008 RAQUEL VARGAS CAMACHO 6000 MA/TA/04723/2008 CAROLINE HELENE ZANDBERGEN 6000
HU/TA/07460/2008 MARIA SANDRA DIAZ MARTIN 6000 MA/TA/04778/2008 GABRIELE SALA 6000
HU/TA/07465/2008 MARIA ANGELES GARCIA PANEQUE 6000 MA/TA/04832/2008 RAUL COLODRERO HIDALGO 6000
HU/TA/07467/2008 SUSANA GOMEZ ORTEGA 6000 MA/TA/05289/2008 LOURDES JACOME CAMPOS 6000
HU/TA/07472/2008 ANA MACIAS QUINTERO 6000 MA/TA/05638/2008 LORENA MEDINA PALOMA 6000
HU/TA/07479/2008 FRANCISCO MURIEL TEJADA 6000 MA/TA/06001/2008 SUSANA GOMEZ CASADO 9000
HU/TA/07512/2008 ENRIQUETA SAAVEDRA SAAVEDRA 6000 MA/TA/06283/2008 ANA MARIA HEREDIA IGLESIAS 6000
HU/TA/07538/2008 SUSANA YEBRA NAVARRO 6000 MA/TA/06286/2008 ISABEL FAJARDO ROMERO 6000
HU/TA/07540/2008 LAURA GARCIA LUNA 6000 MA/TA/06430/2008 MARIA VILLENA BAENA 6000
HU/TA/07745/2008 M® ISABEL JIMENEZ MUNIZ 6000 MA/TA/06488/2008 LENKA BLAZEKOVA 6000
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SE/TA/01447/2008
SE/TA/01510/2008
SE/TA/01602/2008
SE/TA/01656/2008
SE/TA/01686/2008
SE/TA/01714/2008
SE/TA/01742/2008
SE/TA/01747/2008
SE/TA/01756/2008
SE/TA/01769/2008
SE/TA/01775/2008
SE/TA/01778/2008
SE/TA/01789/2008
SE/TA/01799/2008
SE/TA/01822/2008
SE/TA/01830/2008
SE/TA/01838/2008
SE/TA/01868/2008
SE/TA/01875/2008
SE/TA/01884/2008
SE/TA/01893/2008
SE/TA/01897/2008
SE/TA/01918/2008
SE/TA/01926/2008
SE/TA/01932/2008
SE/TA/01954/2008

ENCARNACION SERRANO PEREZ
VIRGINIA PEREZ BERMUDO

NURIA LARA BARCOS

LAURA ELISABET FOYO RODRIGUEZ
SUSANA GARCIA MOLINA

YOLANDA LARA BARCO

ANA ISABEL DIAZ MARTIN

M? DEL CARMEN FERNANDEZ LORENTE
MARIA MAGDALENA VICARIO ARJONA
MARCIAL TRIGUERO VAZQUEZ
DANIEL ROLDAN MERINO

MARIA MAR HIDALGO VAZQUEZ
ENRIQUE VEGA JIMENEZ

DOLORES FERNANDEZ RUEDA
ELISABET MONDRAGON DELGADO
FCO. MANUEL ALONSO GUTIERREZ
ILHAM BOUZERDDA

MATILDE PEREZ ABELLAN

AFRICA JIMENEZ POZO

ANTONIO LUIS CARVAJAL CABELLO
MANUEL JESUS RUEDA ORDONEZ
JOSE ANTONIO MURIEL GARCIA
INMACULADA RUIZ ROSADO
ANTONIA M? BUSTO ZURITA

FATIMA PRADAS DELGADO

DAVID CAMPANA RANGEL

ANTONIO MANUEL ORDONEZ RODRIGUEZ
JONATAN SOBRINO MOLINA

EVA MARIA LARA SUAREZ

ROSARIO SANCHEZ LAFUENTE CANO
JOAQUIN FERNANDEZ JURADO
MARIA PILAR MORENO GARCIA
CARLOS JESUS MORENO FERNANDEZ
M? JOSE BARRERA DURAN

ROCIO GAMERO BERNAL

MONICA GONZALEZ GONZALEZ
SERGIO MORENO MONTERO

ELENA FERNANDEZ JIMENEZ
SERGIO CARNERERO PEREZ

MARIA SANDRA BENITEZ GARCIA
FELICIANA NUNEZ HURTADO

M? INMACULADA SANCHEZ RUBE
MARIA DEL ROCIO AYORA RODRIGUEZ
CARMEN CORONA ESLAVA

CARMEN MERCEDES PAEZ PAEZ
ALEJANDRO CANTOS GIRON
LOURDES GOMEZ HUETE

MARIA LUISA ARAGON RIVAS
FERNANDO HERNANDEZ AGUILAR
ISABEL CEREZO GOMEZ

MARIA DEL MAR GOMEZ MARTIN
ANGELA RUIZ POZO

MIRYAN CRUZ GUERRERO

DOLORES TOMAS MIRANDA

JULIA MONTOYA JIMENEZ

MARIA JOSEFA BANOS PEREZ

MARIA DEL SOL CORRERO CABELLO
ANTONIA NIETO CARRILLO

M?* DOLORES PILARES GARCIA
MARIA SOL PINEDA DIAZ

LAURA GUTIERREZ POZO

REMEDIOS LOPEZ GUTIERREZ

MARIA ISABEL SARMIENTO DURAN
ESTHER FLORES FLORES

M? DEL ROCIO ACOSTA SANCHEZ
MARIA ANGELES GOMEZ MARAVER
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SE/TA/01971/2008
SE/TA/02045/2008
SE/TA/02057/2008
SE/TA/02061/2008
SE/TA/02097/2008
SE/TA/02186/2008
SE/TA/02191/2008
SE/TA/02212/2008
SE/TA/02240/2008
SE/TA/02264/2008
SE/TA/02266/2008
SE/TA/02278/2008
SE/TA/02307/2008
SE/TA/02310/2008
SE/TA/02345/2008
SE/TA/02370/2008
SE/TA/02378/2008
SE/TA/02388/2008
SE/TA/02504/2008
SE/TA/02516/2008
SE/TA/02533/2008
SE/TA/02534/2008
SE/TA/02536/2008
SE/TA/02569/2008
SE/TA/02584/2008
SE/TA/02605/2008
SE/TA/02662/2008
SE/TA/02675/2008
SE/TA/02707/2008
SE/TA/02747/2008
SE/TA/02754/2008
SE/TA/02787/2008
SE/TA/02812/2008
SE/TA/02813/2008
SE/TA/02823/2008
SE/TA/02827/2008
SE/TA/02866/2008
SE/TA/02883/2008
SE/TA/02904/2008
SE/TA/02913/2008
SE/TA/02928/2008
SE/TA/02975/2008
SE/TA/03067/2008
SE/TA/03081/2008
SE/TA/03137/2008
SE/TA/03231/2008
SE/TA/03329/2008
SE/TA/03404/2008
SE/TA/03488/2008
SE/TA/03702/2008
SE/TA/03716/2008
SE/TA/03718/2008
SE/TA/03727/2008
SE/TA/03730/2008
SE/TA/03942/2008
SE/TA/03961/2008
SE/TA/04003/2008
SE/TA/04005/2008
SE/TA/04024/2008
SE/TA/04081/2008
SE/TA/04087/2008
SE/TA/04100/2008
SE/TA/04123/2008
SE/TA/04154/2008
SE/TA/04164/2008
SE/TA/04189/2008

PILAR RUFO PEDRERO

FCO JAVIER GAVILAN BELMONTE
LUCIA GARCIA HUMANES

M? EUGENIA FAGUNDO RUZ

JUAN JOSE SANCHEZ GUERRA
MARIA DOLORES MORENO GRANADO
RAFAEL VAZQUEZ FERNANDEZ
SILVIA GOMEZ GIRALDEZ

RAFAEL RUIZ GARCIA

ALMUDENA PARRADO CUBEL

FCO. JAVIER DIAZ MARQUEZ

JOSE VICENTE GRANADO CABEZAS
EVA MARIA SANCHEZ APARICIO

M? CARMEN CAMUNEZ DOMINGUEZ
M? DEL ROSARIO CARVAJAL MONTANO
MARIA TERESA PONCE CARMONA
CELIA ANDALUCIA ORTEGA CAMPS
MIGUEL ANGEL GARCIA MADRONAL
ALMUDENA ROMERO PERAL

MIGUEL ANGEL CORNEJO FERNANDEZ
RAFAEL MALDONADO MARRON
ROCIO HERMOSILLA GUERRA
ALVARO JABON GOMEZ

CARLOS CERES TRIGO

ADELA ABREU DE LA ROSA

EMILIA PARRADO PARRA

MARTINA RAQUEL GONZALEZ HERNANDEZ
M? DEL CARMEN DELGADO FERNANDEZ
CARMEN MACIAS POZO

MAGDALENA CORDON PASTOR
ENCARNACION HEREDIA FERNANDEZ
VIRGINIA ALVAREZ CASCOS

JUAN CARLOS GARCIA GARCIA

RAUL CASADO CERVERA

FRANCISCA VILLARIN DEL TORO
EMILIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
MARIA CRUZ ALGABA PALMA
ANTONIO RODA MARTINEZ

SUSANA MACIAS TENORIO

M? DOLORES RODRIGUEZ JIMENEZ
NADIA MORENO HUMANES

MARIA JOSE RODRIGUEZ PALACIOS
FRANCISCA PARRENO CORDERO
LAURA GARCIA FERNANDEZ
AURORA LOPEZ SILVA

EZEQUIEL BALLANO MARTIN

INES MARIA VAZQUEZ MORA

RAFAEL SUAREZ MURGA

MANUEL GARRIDO GARCIA

CINTHIA GUTIERREZ MONTEIRO
CONCEPCION MORENO MENDEZ
ANTONIO LORA CAPITA

MANUEL ANDRES PINERO OLIVA
ANTONIO JOSE GOMEZ FERNANDEZ
MARIA LUISA CESPEDES TIRADO
PASTORA MENA ARGANDONA
ANTONIO MANUEL LOPEZ GUILLEN
M? JESUS MANZANO ANGUA
CARLOS ALBERTO CATALAN ALBA
IRENE MARTINEZ RUIZ

MARIA DEL MAR FERNANDEZ OLIVERA
MARIA RUIZ LOPEZ

PATRICIA PAJARES BAZAROT
INMACULADA MONTESINO PRADOS
SAMUEL PAN CORRALES

M? DEL CARMEN RODRIGUEZ PEREZ
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SE/TA/04292/2008
SE/TA/04380/2008
SE/TA/04416/2008
SE/TA/04459/2008
SE/TA/04461/2008
SE/TA/04463/2008
SE/TA/04540/2008
SE/TA/04608/2008
SE/TA/04667/2008
SE/TA/04701/2008
SE/TA/04727/2008
SE/TA/04751/2008
SE/TA/04772/2008
SE/TA/04791/2008
SE/TA/04792/2008
SE/TA/04798/2008
SE/TA/04804/2008
SE/TA/04805/2008
SE/TA/04822/2008
SE/TA/04845/2008
SE/TA/04883/2008
SE/TA/04898/2008
SE/TA/04910/2008
SE/TA/04972/2008
SE/TA/04973/2008
SE/TA/05000/2008
SE/TA/05022/2008
SE/TA/05051/2008
SE/TA/05064/2008
SE/TA/05072/2008
SE/TA/05100/2008
SE/TA/05130/2008
SE/TA/05151/2008
SE/TA/05156/2008
SE/TA/05157/2008
SE/TA/05167/2008
SE/TA/05177/2008
SE/TA/05178/2008
SE/TA/05181/2008
SE/TA/05184/2008
SE/TA/05188/2008
SE/TA/05197/2008
SE/TA/05219/2008
SE/TA/05220/2008
SE/TA/05225/2008
SE/TA/05258/2008
SE/TA/05312/2008
SE/TA/05343/2008
SE/TA/05348/2008
SE/TA/05349/2008
SE/TA/05389/2008
SE/TA/05396/2008
SE/TA/05399/2008
SE/TA/05409/2008
SE/TA/05411/2008
SE/TA/05414/2008
SE/TA/05435/2008
SE/TA/05450/2008
SE/TA/05452/2008
SE/TA/05455/2008
SE/TA/05479/2008
SE/TA/05483/2008
SE/TA/05499/2008
SE/TA/05518/2008
SE/TA/05528/2008
SE/TA/05529/2008

REYES GALLEGOS RODRIGUEZ

EVA MARIA MUNOZ DELGADO
GLORIA JURADO SANCHEZ

JOSE MARIA REQUENA NUNEZ
MARIA LUISA MORALES RODRIGUEZ
JORGE LUIS MATOS SEMINARIO
GUADALUPE YAMZA ALMEIDA
FATIMA ARTILLO MALAVER
MILAGROS PLATERO CABEZAS
NARCISA GELO LAPRIDA

M? DEL CARMEN RAMOS SANCHEZ BARRANCO

GLORIA MILENA MOLINA CANO
MARIA SANCHEZ GATA

ROCIO DONA SANCHEZ

SAGRARIO MEDINA DE CASTRO
MANUEL NIETO MELENDEZ

MANUEL LEPE TRABADO

MAURICIO DELGADO GONZALEZ
MONICA VARGAS RUBIO

SONIA RODRIGUEZ ESCALONA
CARLOS TASCON MONGE

MANUELA MORENO FERNANDEZ
FEDERICO SANZ RODRIGUEZ

MARIA LUISA MEDINA BELLIDO
CRISTINA AMANDA GARCIA TELLEZ
GUADALUPE MORAL ALCARAZ

FLOR COROMOTO ALVAREZ ZAMARRIPA
EVA MARIA GARCIA MUNOZ

ROCIO ROMERO ARRIAZA

MANUEL JESUS GIL CARDENAS
ISAMEL RUIZ GARCIA

FCO. JAVIER OCHOA CACERES

LUISA LINARES CASTRO

GRACIELA TORTELLA LLOBERA
ELENA MARIA TORO ROMERO
VICTORIA CORONADO RUIZ

IDA ROMERO LA FUENTE

ALVARO AVILES COSME

MARIA DEL ROCIO TALAVERON LEON
JOAQUIN LOPEZ MAGRIZ

CLAUDIA SALAZAR BAHAMONDE
CARLOS GONZALEZ DEL PINAL GOMEZ
ENCARNACION MORILLO RODRIGUEZ
SUSANA VILLAR GONZALEZ

JUAN MANUEL GRANADO ZAMBRANO
M? DEL PILAR GOMEZ RODRIGUEZ
CONSOLACION GRANADO EXPOSITO
ANTONIO DIAZ ARENAS

MILAGROS ROMERO FALCON

LUCILA MARIA JIMENEZ CUBEROS
FCO. JAVIER GONZALEZ GOMEZ

LUIS MANUEL LOPEZ GARCIA

MARIA CRISTINA LOPEZ TEJERO

ANA MARIA MONREAL LEMUS
ABRAHAM PEREZ SERRANO

ROCIO HERMOSIN BARRAGAN
AURORA MONTALVO MARTINEZ
ISABEL MUNOZ GARCIA

MARIA DEL ROCIO LOPEZ VELAZQUEZ
FELICIANO VIDAL GONZALEZ

MIGUEL MARIN SORIA

GABRIELA NUNEZ SOLIS

JOSE ANTONIO MUNOZ LOPEZ
BEATRIZ VELASQUEZ CASTILLO
ANTONIO RAMON MORENO SOLDEVILLA
RACHID MEZIANI
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SE/TA/05544/2008
SE/TA/05558/2008
SE/TA/05567/2008
SE/TA/05590/2008
SE/TA/05600/2008
SE/TA/05604/2008
SE/TA/05686/2008
SE/TA/05695/2008
SE/TA/05773/2008
SE/TA/05774/2008
SE/TA/05799/2008
SE/TA/05860/2008
SE/TA/05872/2008
SE/TA/05893/2008
SE/TA/05943/2008
SE/TA/06288/2008
SE/TA/06344/2008
SE/TA/06397/2008
SE/TA/06411/2008
SE/TA/06419/2008
SE/TA/06456/2008
SE/TA/06477/2008
SE/TA/06592/2008
SE/TA/06602/2008
SE/TA/06638/2008
SE/TA/06649/2008
SE/TA/06651/2008
SE/TA/06665/2008
SE/TA/06680/2008
SE/TA/06701/2008
SE/TA/06712/2008
SE/TA/06753/2008
SE/TA/06770/2008
SE/TA/06832/2008
SE/TA/06834/2008
SE/TA/06931/2008
SE/TA/06937/2008
SE/TA/06959/2008
SE/TA/06960/2008
SE/TA/06984/2008
SE/TA/06994/2008
SE/TA/07020/2008
SE/TA/07030/2008
SE/TA/07032/2008
SE/TA/07052/2008
SE/TA/07067/2008
SE/TA/07070/2008
SE/TA/07071/2008
SE/TA/07074/2008
SE/TA/07087/2008
SE/TA/07090/2008
SE/TA/07108/2008
SE/TA/07109/2008
SE/TA/07112/2008
SE/TA/07126/2008
SE/TA/07177/2008
SE/TA/07309/2008
SE/TA/07407/2008
SE/TA/07409/2008
SE/TA/07572/2008
SE/TA/07619/2008
SE/TA/07762/2008
SE/TA/07776/2008
SE/TA/07805/2008
SE/TA/07823/2008
SE/TA/07851/2008

VIRGINIA AGUDO MARIN

MIGUEL ANGEL SANCHEZ CASTEL
LUZ MARIA ORTEGA PEREZ

ROCIO ROSARIO LLORCA GRANJA
ALEJANDRO JIMENEZ BERJILLOS
LYDIA MARIA CAMPOS ESCUDERO
JOSE ANTONIO FALCON MUNOZ
ANDREA JIMENEZ BENITEZ
YOLANDA RUIZ GUERRERO

ANA MARIA LOPEZ HIDALGO
MARIA JOSE ROMAN MUNOZ
DAVID LOPEZ GARCIA

JOSE MORALES GONZALEZ
DANIEL GONZALEZ SALAS

ISABEL GONZALEZ BOURRELLIER
REMEDIOS MARIN RODRIGUEZ
LOURDES GONZALEZ LOPEZ
PAULA ORTIZ BENITEZ

M? CARMEN LOZANO VAZQUEZ
MARIA REYES MANCHA AVELLAN
FRANCISCO G. ALONSO FERNADEZ
MARIA ASTORGA ROMERO

VANESA SALVADOR MUNOZ
BALDOMERO DE LOS SANTOS FIGUEROA
MARIA JOSE JIMENEZ MORALES
PAULINA JAMES

SOLEDAD DOMINGUEZ BARCO
IVAN DORADO GARRIDO

GONZALO SALQUERO HEREDIA
OSCAR CARDOSO BAZAN

MIGUEL SALGUERO HEREDIA
CARMEN ISABEL VERGARA ROMERO
HERMINIA ROMERO BARROSO
FRANCISCO NOGUERA LOPEZ
ROSARIO IZQUIERDO CHAPARRO
GALLO SANCHEZ MANCHA

JUAN QUESADA GONZALEZ

SILVIA REYES BELTRAN

MARIA JOSEFA BARRIOS GONZALEZ
NURIA DIAZ VILLA

FERNANDO TANAUS VIERA CABRERA
MARIA JOSE ESCAMILLA GALAN
FATIMA DEL TORO ESCOBAR
MARIA SAYAGO MARQUEZ

MARIA DEL MAR OJEDA ZARALLO
ANTONIO BARRIOS BALLESTEROS
ANNA PATRYCJA POKOJSKA
MARIA PABLA CESPEDES SAMUDIO
MATTHIEU LAROUSSINIE

LINDA INMAC. TSABUTZOGLU VALLE
ANA MARIA LEIVA MODREGO
MARTA MARIA CARO FRANCO

ANA ANGELES GOMEZ RODRIGUEZ
ANA LOPEZ MARIN

M? DEL ROSARIO ARIAS ANINO
MACARENA ESCAMILLA GALAN
CRISTINA ALVAREZ HENS
DOLORES LANZARAN GONZALEZ
JAIME SANTOS SILVA

LIRIA BONILLA MATEQ

FRANCISCA CHINCOA MORILLO

EL FADI ABDELLAH

MARIA ROSARIO GARCIA VERGARA
GONZALEZ GALLARDO ISABEL
DAMARIS E. ABAD ANSELMO
CRISTINA SABIN JIMENEZ
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SE/TA/07866/2008 ANGELA JIMENEZ GATA 6000 El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
SE/TA/07912/2008 FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ 9000 el siguiente plazo:

SE/TA/07924/2008 EVA MARIA SANCHEZ ROLDAN 6000

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- La Directora General, Ana M.2
Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, de la Resolucion
dictada el 27 de noviembre de 2008, por la Secretaria
General Técnica, mediante la que se da cumplimiento al
requerimiento de 18 de septiembre de 2008 efectuado
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sec-
cion 1.7 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso contencioso-administrativo num. 1624/2008
interpuesto por dofia Macarena Morales Fernandez, en
nombre y representacion de Abamar Soluciones, S.L.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar, y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se notifica al interesado que a conti-
nuacion se relaciona el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer, en el plazo de
10 dias, en el Servicio de Energia de esta Consejeria, sito en
la Avda. de Carlos Ill, s/n (Edificio de la Prensa), Isla de la
Cartuja, de Sevilla.

Num. Expte.: 12.4.1.25 / 12.08 (RCA 1624/2008).
Interesado: Acander, S.L.

Ultimo domicilio: Prolong. Reyes Catdlicos, num. 4 (Apdo. Co-
rreos 156), 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla).

Acto notificado: Resolucion de 27 de noviembre de 2008, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, por la que se acuerda dar cumplimiento
al requerimiento de 18 de septiembre de 2008, recaido en el
recurso de contencioso-administrativo, procedimiento ordina-
rio numero 1624/2008, interpuesto por Abamar Soluciones,
S.L, que se tramita en la Seccion 1.% Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- La Directora General, Eva
Maria Vazquez Sanchez.

ANUNCIO del 28 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Economia Social y Emprendedores,
notificando Resolucion de Reintegro recaida en el expe-
diente que abajo se relaciona.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre, dada la imposibilidad de practicar notificacion en el tltimo
domicilio conocido a la entidad interesada que a continuacion
se relaciona, se le hace saber a través de este anuncio que ha
sido dictada la siguiente resolucion en expediente administra-
tivo de reintegro.

Entidad: Ope Carpinteria, S.C.A.

Num. Expte.: SC.0005.C0O/04.

Direccion: C/ Villargallegos, 27. 14546, Santaella (Cordoba).
Motivo: Notificacién de Acuerdo de Reintegro de fecha 19 de
noviembre de 2008.

Importe a reintegrar (incluidos intereses de demora): 7.036,12 €.
Motivo: Haber incumplido la entidad la obligacién de justificacion.

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se advierte expresamente a los interesados
que contra la Resoluciéon de Reintegro, que agota la via admi-
nistrativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no se podra
interponer recurso Contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la citada Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Informando que para el cdmputo de los plazos mencio-
nados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- La Directora General, Ana
Maria Barbeito Carrrasco.

ANUNCIO del 28 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Economia Social y Emprendedores, no-
tificando tramite de audiencia recaido en el expediente
que abajo se relaciona.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, y habida cuenta que han sido intentadas las
notificaciones del tramite de audiencia sin que hayan surtido
efecto, se notifica, por medio de este anuncio, haciendo saber
a la entidad interesada que transcurrido el periodo de publi-
cacion en el BOJA y en el correspondiente tablon de edictos
del Ayuntamiento, la entidad se dara por notificada, quedando
expedita la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Entidad: Construcciones Sierra de Yeguas, S.C.A.

Num. Expte.: SC.0109.MA/02.

Direccion: C/ Iglesias, 9, 29328, Sierra de Yeguas (Malaga).
Motivo: Notificacion de tramite de audiencia de fecha 26 de
septiembre de 2008.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- La Directora General, Ana
Maria Barbeito Carrrasco.
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ANUNCIO de 28 de enero de 2009, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando resolucion de reintegro recaida en el expediente
que abajo se relaciona.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, dada la imposibilidad de practicar notificacion
en el ultimo domicilio conocido a la entidad interesada que a
continuacion se relaciona, se le hace saber a través de este
anuncio que ha sido dictada la siguiente resolucion en expe-
diente administrativo de reintegro.

Entidad: Cafriaxa, S.C.A.

Num. Expte.: SC.0166.SE/04.

Direccion: C/ Polo. Industrial y de Servicios Matallana, par-
cela 4, 41440 Lora del Rio (Sevilla).

Motivo: Notificacién de Acuerdo de Reintegro de fecha 24 de
noviembre de 2008.

Importe a reintegrar (incluidos intereses de demora): 11.712,88 €.
Motivo: Haber incumplido la entidad, la obligacion de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se advierte expresamente a los interesados
que contra la Resolucion de Reintegro, que agota la via admi-
nistrativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la citada Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Informando que para el cdmputo de los plazos mencio-
nados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- La Directora General, Ana
Maria Barbeito Carrrasco.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Economia Social y Emprendedores,
notificando Modelo 046, modificado de acuerdo con
la resolucidn del recurso de reposicion interpuesto por
don Juan José Ruiz Garcia en nombre y representacion
de Construcciones Radijuj S.L.L., recaida en el expe-
diente que se cita.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, dada la imposibilidad de practicar notificacion
en el ultimo domicilio conocido a la entidad interesada que a
continuacion se relaciona, se le hace saber a través de este
anuncio que ha sido dictada la siguiente resolucién en expe-
diente administrativo de reintegro.

Entidad: Construcciones Radijuj, S.L.L.

Num. Expte.: SC.018.HU/04.

Direccion: C/ Cr. de la Estacion s/n. 21630, Beas, Huelva.
Motivo: Notificacion del Modelo 046 modificado por Resolu-
cion del recurso de reposicion.

Importe a reintegrar (incluidos intereses de demora): 1.907,70 €
Motivo: Haber incumplido la entidad, la obligacién de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del Modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se advierte expresamente a los interesados
que contra la Resolucion de Reintegro, que agota la via admi-
nistrativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicién ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la citada Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa.

Informando que para el computo de los plazos mencio-
nados la notificacién se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- La Directora General, Ana
Maria Barbeito Carrrasco.
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ANUNCIO de 9 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando resoluciones de recursos potestativos de reposi-
cion recaidas en los expedientes abajo referenciados.

Resueltos los recursos potestativos de reposicion inter-
puestos contra las resoluciones dictadas en el marco del Pro-
grama para fomentar el autoempleo individual en su modali-
dad de Ticket de Auténomo para el Inicio de Actividad y dada
la imposibilidad de practicar las notificaciones en el dltimo
domicilio conocido de los interesados, y de conformidad con
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se les hace saber
a través de este anuncio que han sido dictadas las siguien-
tes resoluciones que se relacionan a continuacion, haciéndose
constar que para conocimiento del contenido integro de las
resoluciones y constancia de las mismas podran comparecer
en el plazo de 15 dias en la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, en la Direccién General de Economia Social y Em-
prendedores sita en la Avenida Carlos lll, Edificio de la Prensa,
Isla de la Cartuja, Sevilla.

Interesada: Maria de la O Rivas Sanchez.

Num. Expte.: CA/TA/03146,/2007.

Direccion: Pj. Olivo, s/n, Piso 3.° A, 11300, La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

Motivo: Notificacién de Resolucion de fecha 3.12.2008.
Extracto de contenido: Estimatoria.

Interesado: Domingo Ortega Fernandez.

Num. Expte.: SE/TA/06861/2007.

Direccion: C/ La Puebla del Rio, num. 1, Piso 10-A, 41006,
Sevilla.

Motivo: Resolucion de fecha 20.11.2008.

Extracto de contenido: Desestimatoria.

Interesado: José Jiménez Bermudez.

Num. Expte.: SE/TA/09143/2007.

Direccion: C/ Escultor Salvador Santos, num. 2, 4.° D, 41013,
Sevilla.

Motivo: Resolucion de fecha 14.11.2008.

Extracto de contenido: Estimatoria.

Interesada: Yolanda Martos Lastra.

Num. Expte.: GR/TA/04536/2007.

Direccion: C/ Vinaroz, num. 1-2.° A, 18100, Armilla (Granada).
Motivo: Resolucion de fecha 3.11.2008.

Extracto de contenido: Estimatoria.

Interesada: Moénica Martinez Porcel.

Num. Expte.: MA/TA/10951/2007.

Direccion: CJ Residencial Araijanal, 53, 29649, Mijas (Malaga).
Motivo: Resolucion de fecha 31.10.2008.

Extracto de contenido: Estimacion parcial.

Interesada: Yolanda Nestar Fernandez.

Num. Expte.: MA/TA/07906/2007.

Direccion: C/ Atalaya, s/n, 29730, Rincon de la Victoria (Ma-
laga).

Motivo: Resolucion de fecha 6.10.2008.

Extracto de contenido: Estimacion parcial.

Interesada: Liansy Yaujar Antunez.

Num. Expte.. CA/TA/02971/2007.

Direccion: C/ Granada, 44-4.° B, 11300, La Linea de la Con-
cepcioén (Cadiz).

Motivo: Resolucion de fecha 3.11.2008.

Extracto de contenido: Estimatoria.

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de Sevilla, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Informando que para el computo de los plazos mencio-
nados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- La Directora General, Ana
Maria Barbeito Carrrasco.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 6 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de juegos y espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al
interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia, nim. 19, de Cadiz.

Interesada: Ana Maria Garcia Garcia.

Expt: CA/103/08/EP.

Infraccion: Muy grave, al articulo 14.c) de la Ley 13/99, de
diciembre, de EE.PP. y AA.RR. de Andalucia.

Fecha: 12.11.2008.

Sancion: Inicial de treinta mil cincuenta euros con sesenta y
un céntimos (30.050,61 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: Abensay, S.L.

Expte.: CA/116/08/EP.

Infraccion: Muy grave, al articulo 14.c) de la Ley 13/99, de
diciembre, de EE.PP. y AA.RR. de Andalucia.

Fecha: 21.11.2008.

Sancion: Inicial de treinta mil cincuenta euros con sesenta y
un céntimos (30.050,61 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Interesado: Don Antonio Gonzalez Garcia.

Expte.: CA/52/07/PA.

Infraccion: Art. 39.t) y s) de la Ley 11/2003, de proteccion de
animales de la C.A.A.

Fecha: 11.12.2008.

Sancion: Mil dos euros (1.002 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la presente Propuesta.

Interesado: Don Ruidavid da Concecao Fernandes.

Expte.. CA/49/08/ET.

Infraccién: Art. 52.2 y 3 del Decreto 68/2006, de 21 de marzo,
del Reglamento Taurino de Andalucia.

Fecha: 16.12.2008.
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Sancion: Setenta y cinco euros (75 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la presente Propuesta.

Interesado: Don José Andrades Vega.

Expte.: CA/60/08/PA.

Infraccion: Art. 39.t) de la Ley 11/2003, de proteccion de ani-
males de la C.A.A.

Fecha: 3.11.2008.

Sancion: Quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la presente Propuesta.

Interesada: Maria del Carmen Gutiérrez Martin.

Expte.: CA/29/08/BO.

Fecha: 11.12.2008.

Acto notificado: Resolucion de Archivo de actuaciones.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que se practique la notificacion de la pre-
sente Resolucion.

Interesado: Juan I. Alarcén Rojas.

Expte.: CA/55/07/PA.

Fecha: 27-10-2008.

Acto notificado: Resolucion de Archivo de actuaciones.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que se practique la notificacion de la pre-
sente Resolucion.

Interesado: Antonio Manga Rodriguez.

Expt: CA/1/08/BO0.

Fecha: 11.12.2008.

Acto notificado: Resolucion de Archivo de actuaciones.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que se practique la notificacion de la pre-
sente Resolucion.

Interesado: José Sanchez Ledn.

Expte.: I/EP/CA/169/08 Expte. de Sisjuep.

Fecha: 29.10.2008.

Acto notificado: Requiriendo documentacion.

Plazo remision de documentacion: Diez dias, contados desde
el dia siguiente a aquel en que se practique la notificacion de
la presente Resolucion.

Cadiz, 6 de febrero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifian.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de Animales Potencialmente Peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva:

Interesado: Don Manuel Jesus Gémez Vargas.
NIF: 29.610.700-V.

Expediente: H-113/08-AP.

Fecha: 12 de enero de 2009.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Materia: Animales Potencialmente Peligrosos.

Infracciones: Muy grave: Art. 13.1.b) y grave: Art. 13.2.b), ¢)
y d), de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Animales
Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 10 de febrero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de Animales Potencialmente Peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanltcar de Barrameda, nim. 3,
de Huelva:

Interesado: Don Pablo Gémez Vargas.

NIF: 29.610.695-N.

Expediente: H-3/09-AP.

Fecha: 20 de enero de 2009.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de expediente sancio-
nador.

Materia: Animales Potencialmente Peligrosos.

Infracciones: Muy grave: Art. 13.1.b) y grave: Art. 13.2.a) y
d), de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Animales
Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion del presente.

Huelva, 10 de febrero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de Proteccidn de los Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva:

Interesado: Don Giovanni Scibona.

NIF: X-7417254-F.

Expediente: H-109/08-PA.

Fecha: 13 de enero de 2009.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Materia: Proteccion de los Animales.
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Infracciones: Grave. Art. 39.b) y art. 39.1) de la Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, sobre Proteccion de los Animales.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 10 de febrero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por la que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Proteccion al Consumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion definitiva
y liquidacién formuladas en el expediente sancionador que se
detalla, por supuesta infraccion en materia de proteccién al con-
sumidor, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26.11.92, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el presente, para que
sirva de notificacion del mismo; significandole que en el plazo
de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Servicio
de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanltcar de
Barrameda, 3, de Huelva; pudiendo formular recurso de alzada
ante el Excma. Sra. Consejera de Gobernacién.

Le comunico que el importe de la sancion debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacién de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes: Las que sean firmes
entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que ad-
quiere firmeza hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior. Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del
segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:
Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior. Las notifi-
caciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia
5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efec-
tiva mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva
0 en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso
normalizado 046 que acompana a la referida Resolucion. Con
apercibimiento que si no consta el pago de la sancién en el
plazo sefialado, se procedera a certificar el descubierto para
su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en via de
apremio.

Num. Expte.: 21-000258-08 P.

Encausado: Autosport Ayamonte, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Gibraleon, 31, 21400, Ayamonte (Huelva).
Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 1.000 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000180-08 P.

Encausado: Enrique de la Rosa Feria.

Ultimo domicilio: Bda. Virgen del Carmen, num. 3, 2.° A,
21100, Punta Umbria (Huelva).

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 950 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte: 21-000195-08 P.

Encausado: Lagon Grupo Inmobiliario, S.L.U.

Ultimo domicilio: C/ Fuente, num. 5, 1.°, 21004, Huelva.

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 6.600 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte: 21-000210-08 P.

Encausado: Marpe, C.B. (Konfirma).

Ultimo domicilio: C/ José Nogales, 11, 21001, Huelva.

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 2.000 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte: 21-000200-08 P.

Encausado: Ana Catalina Martin Leyras (Fruteria La Vasca).
Ultimo domicilio: C/ Argantonios, num. 1, 1.°, 21003 (Huelva).
Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 1.750 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 11 de febrero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por la que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Proteccion al Consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados, que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito
en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el de
la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-000321-08 P.

Encausado: Manuel Ramos Mora (Pub «Er Manue»).

Ultimo domicilio: C/ Los Miradores, 5.°-1.° dcha., 21130, Ma-
zagon (Huelva).

Acto que se notifica. Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000323-08 P.
Encausado: Felipe Moro Gomez.
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Ultimo domicilio: C/ Rodriguez Marin, 75, 41920, San Juan de
Aznalfarache (Sevilla).

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000348-08 P.

Encausado: Resest U.K.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, s/n, 21200, Aracena (Huelva).
Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000004-09 P.

Encausado: Automoviles Gomezfer, S.C. (Discoteca Europa).
Ultimo domicilio; Ctra. San Juan del Puerto, La Rabida, 21610,
San Juan del Pto. (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000334-08 P.

Encausado: Distribuciones Nerva, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Polirrosa C/ B-Nave 114, 21007 (Huelva).
Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 11 de febrero de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la
publicacion de subvenciones excepcionales concedidas
por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
en el afio 2008.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIII, ar-
ticulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las siguientes subvencio-
nes excepcionales, concedidas por la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Beneficiario, objeto y cantidad subvencionada:

- Subvencion excepcional a la Asociacion Andaluza Victi-
mas del Terrorismo por importe de 110.000 euros, instrumen-
tada a través de un convenio de colaboracion con la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica para la realizacion de
diversas actividades dirigidas a prestar apoyo juridico, moral y
psicologico a las victimas del terrorismo.

Aplicaciones presupuestarias:

01.11.00.01.00.481.00.14B: 55.000 euros.

31.11.00.01.00.481.00.14B.2009: 55.000 euros.

- Subvencién excepcional a la Asociacién Andaluza Memo-
ria Histérica y Justicia por importe de 40.000 euros, instru-
mentada a través de un convenio de colaboracion, en materia
de Memoria Historica, con el Ayuntamiento de Cazalla y la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica para realizar

trabajos de Exhumacion en la Fosa Comun de la Puebla de
Cazalla.
Aplicaciones presupuestarias:
01.11.00.01.00.489.00.14B: 30.000 euros.
31.11.00.01.00.489.00.14B.2009: 10.000 euros.

- Subvencién excepcional a la Fundacién Desarrollo Pue-
blos de Andalucia por importe de 60.000 euros, instrumen-
tada a través de un convenio de colaboracion con la Conse-
jeria de Justicia y Administracién Publica para el tratamiento
documental del Archivo Histérico UGT en Andalucia y recupe-
racion de la Memoria Histérica de la UGT de Sevilla.

Aplicaciones presupuestarias:

01.11.00.01.00.489.00.14B: 45.000 euros.

31.11.00.01.00.489.00.14B.2009: 15.000 euros.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- EI Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de
bienes y derechos afectados.

Con fecha 16 de diciembre de 2008, la Direccion General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes, ordend la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa
del tramite de informacién publica sobre la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados, para obte-
ner la plena posesion de los terrenos que se requieren para la
ejecucion de las obras del proyecto: CLAVE: 03-JA-1608-0.0-
0.0-PC. «Acondicionamiento de la carretera A-6050. Tramo:
Interseccion con la JV-2262 — Valdeperas de Jaén».

El mencionado proyecto fue aprobado el 20 de julio de
2007 y, de conformidad con el articulo 18 y siguientes de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril
de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio,
de Carreteras de Andalucia, en relacion con la disposicion
transitoria primera, «la aprobacion implicara la declaracion de
utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bienes y la
adquisicion de los derechos correspondientes, asi como la ur-
gencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropiacion
de la ocupacion temporal o la imposicion o modificacion de
servidumbres, efectos que se extienden también a los bienes
y derechos comprendidos en la ejecucion de la infraestructura
cartografica para los replanteos y en las incidencias posterio-
res de las obras, habilitando, igualmente, para realizar otras
actuaciones administrativas que sean necesarias en orden a la
disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial en
el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98 de la
vigente Ley de Expropiacién Forzosa, en relacion con las disposi-
ciones organicas que conforman la estructura y funcionamiento
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y el Decreto
4/1985, de 8 de enero (BOJA) del 12 de febrero de 1985).

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que re-
gula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
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diciembre de 1954, y el reglamento de desarrollo, respecto a
los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y de-
rechos afectados por la expropiacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayun-
tamientos de Mancha Real y Villatorres (Jaén), en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia
y diario «Jaény, valiendo como edicto respecto a posibles in-
teresados no identificados, a titulares desconocidos o de igno-
rado paradero segun lo previsto en el articulo 52.2 de la L.E.F,,
y articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. Sefalar los dias 16, 17, 18 y 19 de marzo de
2009, para proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion y comunicar a los titulares de los bienes y derechos
afectados que figuran en la relacion de interesados para su
comparecencia en las oficinas del Ayuntamiento de Valdepe-
flas de Jaén, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si
fuera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, Escritura de Propiedad y Documento Nacional
de Identidad, pudiendo hacerse acompafiar a su costa, si lo
estima oportuno de Perito y Notario.

Publicada esta Resolucién y hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, los interesa-
dos, asi como las personas que, siendo titulares de derechos o
intereses economicos directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacién podran formular, por es-
crito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras).
Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de expropia-
cion forzosa, alegaciones a los solos efectos de subsanar po-
sibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados.

Lugar, fecha y hora:
Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén.

Dia: 16 de marzo de 2009.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 1 ala 8.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 9 a la 16.

A las 12,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 17 a la 24.

Dia: 17 de marzo de 2009.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 25 a la 32.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 33 a la 40.

A las 12,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 41 a la 48.

Dia: 18 de marzo de 2009.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 49 a la 56.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 57 a la 64.

A las 12,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 65 a la 72.

Dia: 19 de marzo de 2009.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 73 a la 80.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 81 ala 90.

A las 12,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 91 a la 98.

3. Propietarios afectados.
A continuacién se detalla relacion de propietarios afecta-
dos por las obras:

Término municipal de Valdepefas de Jaén

NUM.  POL./PARC. SUPERF. A
FINCA _ CATASTRAL PROPIETARIO CULTIVO _ EXPROP. M2
1 1-602-abc MANUEL PEREZ MIRANDA Pastos-Olivos 4330
2 1-602-abcd  AURELIA GARCIA QUESADA Monte-Pastos 32304
3 1430 PEDRO JOSE LENDINEZ TELLO Olivos secano 106
4 1429 EUGENIO TORRES ESTEPA Labor regadio 641
5 1-428-de SALVADOR MARCHAL MORA Huerta riego 530
6 1427 FRANCISCO EXTREMERA RUIZ Olivar 200
7 1407 FRANCISCO ESPINOSA JIMENEZ Olivar 328
8 1-405-ab ANTONIA TORRES ORTEGA Olivar 3.400
9 1-372-a-h. JUAN CANO TORRES Olivar 1.175
10 1-373-ab. FRANCISCO ESPINOSA JIMENEZ Olivar 2.261
11 1-375ab-c.  RAFAEL M. BARRANCO SANCHEZ Olivar riego 3011
12 1-374-a-h. JUAN MANUEL JIMENEZ SOTO Olivar riego 549
13 1378 MANUEL CASTRO TORRES Olivar riego 404
14 1379 FRANCISCO BARRANCO CASTRO Olivar riego 352
15 1371a JUAN CASTRO ESPINOSA Olivar secano 690
15 1371a JUAN CASTRO ESPINOSA Oliv.Servidum 162
16 1-380 JOSE PEINADO MONTES Olivar secano 172
16 1380 JOSE PEINADO MONTES Oliv.Servidum 165
17 1369 JUAN CASTRO VALDERAS Olivar riego 398
17 1-369 JUAN CASTRO VALDERAS 0li.Servidumb- 161
18 1-370 AYUNTAMIENTO VALDEPENAS JAEN Pastos 504
19 1366 JOSE SANCHEZ Olivar 2.486
20 1-367 ENCARNACION CASTRO ESTEPA Huerta Servidu 36
21 1-365-ab.  CRISTOBAL TORRES SOTO Olivar secano 2.643
22 1-352 CRISTOBAL TORRES SOTO Olivar secano 825
23 1-35l-a-b. ASCENSION MALTOS VALDIVIA Olivar secano 4.431
24 1-350-a-b. FRANCISCA PRIEGO CANO Olivos secano 4558
25 1-357 JUAN DIEGO MARTINEZ CANO Olivar secano 78
26 1-358 GABRIEL MARTINEZ CANO Olivar secano 491
27 1-348-a-b.  MARCELINO PRIETO RUIZ Olivar secano 1.647
28 1-349-a-h. MARCELINO PRIETO RUIZ Olivar secano 3.236
29 1-347-a-h. HROS. JOSE ROMERO PADILLA Huerta riego 1123
30 1344 ANTONIO GALLEGO EXTREMERA Huerta riego 304
31 1331 BLAS MONTES ALVAREZ Olivar secano 444
32 1329 BLAS MONTES ALVAREZ Huerta riego 196
33 1328 M? DOLORES MONTES ALVAREZ Olivar secano 974
34 1327 JOSEFA ACEITUNO ALVAREZ Olivar secano 1643
35 1316 FRANCISCO EXTREMERA RUIZ Olivar secano 516

35-his 1-317 ANTONIO J. ACEITUNO ALVAREZ Olivar secano 245
36 1-315-a-d-e  MANUE VALDERAS MILLA Olivar secano 345
36  1-315-a-d-e.  MANUEL VALDERAS MILLA Ocup.Temporal 63
37 1313 JUAN ROMERO ESPINOSA Olivar secano 694
38 1624 FRANCISCO MONTES JIMENEZ Olivar secano 1.475
39 1-309-a-b. FRANCISCO VALDERAS DAVILA Olivar secano 2.131
40 1-308 RAFAEL JIMENEZ JIMENEZ Olivar secano 1.299
41 1-307-a-c. PEDRO EXTREMERA CABRERA Olivos secano 3.878
42 1306 MERCEDES MILLA MILLA Olivos secano 1.807
43 1260 MERCEDES MILLA MILLA Olivar secano 95
44 1259 MANUEL ORTEGA ROMERO Olivar secano 822
45 1257 SATURNINO CHICA GARRIDO Olivar secano 779
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NUM.  POL./PARC. SUPERF. A NUM.  POL./PARC. SUPERF. A
FINCA _ CATASTRAL PROPIETARIO CULTIVO _ EXPROP. M? FINCA _ CATASTRAL PROPIETARIO CULTIVO  EXPROP. M?
46 1256 SATURNINO CHICA GARRIDO Olivar secano 673 81 2214 MARIA MADERA BARRANCO Huerta riego 564
47 1256 PABLO SANCHEZ MARTOS Olivar secano 1387 82 2213 MERCEDES MARTOS CABRERA Huerta riego 53
48 1194 ALEJANDRO MARTINEZ ARIAS Oliarsecano 839 83 2208 el o Olvar secano 107
19 1193 INDALENCIO MONTES ORTEGA  Olvarsecano 530 84 2198 MIGUEL SANTIAGO HILLA Olvos secano 461
50 1192 ISABEL FUENTES TORRES Olivar secano 664 8 2205 CARMEN CALLARDO MORAL Olvar secano 7l

) 86 2202 MANUEL GALLARDO MERINO Olivar secano 1.066
51 191 RAMONA MONTES ORTEGA Olivar secano 1.663 87 2199 MANUEL GALLARDO MERINO Oliar secano 2,571
5 12 MANUEL REYES CABRERA MILLA Olivar secano 685 87-Bis 2-201 BLAS MONTES ALVAREZ Olivos riego 106
5 13 MANUEL ORTEGA ROMERO Olivar secano 531 88 2197 GABRIEL GALLARDO MERINO Olivar secano 1.609
5 17 M®. JOSEFA ESCABIAS MONTES Olivar secano 221 88 2197 GABRIEL GALLARDO MERINO Olivar Oc.Temp. 44
5% 18 ANTONIO ESCABIAS MONTES Olivar secano 281 89 2196 JUAN MAN. MARCHAL ANGUITA Olivar secano 348
5% 110 JUAN SERRANO GALAN Olivar secano 523 89 219 JUAN MAN. MARCHAL ANGUITA Oliv.Ocup.Temp. 18
57 111 JUAN CHICA CASTRO Olivar secano 326 90 219 JUAN MAN. MARCHAL ANGUITA Olivar secano 493
58 112 JUAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ Olivar secano 2] 91 2194 JUALIAN MARCHAL REVUELTAS Olivar secano 1.318
59 113 MANUELA SOTO TELLO Olivar secano 109 92 2265 JULIAN MARCHAL ANGUITA Olivos secano 713
60 114 PEDRO LENDINEZ ROMERO Olivar secano 101 93 210 ALFONSO MORAL CANO Olivos secano 360
61 1-15-a-b-c. ~ PEDRO SANCHEZ MARTOS Olivar secano 1.735 94 2.9 JUAN ESTEPA FUENTES Olivar secano 417
61 1l5abc.  PEDRO SANCHEZ MARTOS Ocup. Tempor. 10 95 28 CORONADA COBO ROSALES Olivar secano 591
62 1187 ENCARNACION SERRANOQ RIVILLA Olivar secano 621 96 2-7-b-c-ef JOSE GALLARDO GALLEGO Olivar secano 743
63 1186 JULIAN EXTREMERA MARTOS Olivar secano 289 97 24 ANTONIO J. SERRANO MEDINA Labor regadio 125
63 1186 JULIAN EXTREMERA MARTOS OcupTemporal 35 98 23 FRANCISCO EXTREMERA COBO Labor regadio 678
64 1185 JUAN FRANCISCO CHICA CASTRO Olivar secano 176
Zg }15883 i\l,{,é'\é[g\ ?;ﬁ?ﬁg TECRAD%STRO %ﬁi“j;ffe”c‘;(’n'j' ?; Jaén, 11 de febrero de 2009.- El Delegado, Rafael E. Valdivielso
65 1-587 ANGELES TRUJILLO JORDAN Olivar secano 28 Sanchez.
66 1183 JUAN FRANC-. CASTRO CHICHA Olivar secano 92
67 1-184-b-c.d  ANGELES TRUJILLO JORDAN Olivar secano 1.313
68 1-108-a-b-c  LUIS CHICA CONTRERAS Olivar secano 2431
68  1108-a-b-c.  LUIS CHICA CONTRERAS Ocup. Temporal 15 ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Delega-
69 1-107-a-b.  AMADOR DE MORAL EXTREMERA  Olivar secano 498 cion Provincial de Malaga, sobre acuerdos de incoacion
69 1-107-a-b.  AMADOR DE MORAL EXTREMERA  Ocup.Temporal 3 v notificaciones de procedimientos sancionadores en
70 1105 HERMANOS JIMENEZ NARVAEZ Olivar secano 674 materia de Transportes.
HROS. PEDRO JIMENEZ ORTEGA
71 2260 FCO. JAVIER GARCIA QUESADA Monte,Pastos 805 Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
2229 JUAN ANTONIO MORA LOPEZ Olivar-Monte  3.920 des relacionados, contra los que se tramitan expedientes san-
72 2259 JUAN ANTONIO MORA LOPEZ Ocup.Temporal 127 cionadores que se indican por infraccion a los articulos que se
73 2258abc. AURELIAGARCIA QUESADA Oliartonte 19165 detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion de los
73 22%8abc. AURELIAGARCIA QUESADA Ocup. Temporal - 1407 Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado
74 2-226-b-ce.  AURELIA GARCIA QUESADA Monte-Pastos 6.358 : o -, ™ ! .
7 2206bce.  AURELIA GARCIA QUESADA OcupTempora 97 que |r_1tentada la not|f|cac_|on en su dom_|C|I|o esta no ha poqldo
70 2226bce.  AURELIA GARCIA QUESADA Monte. Servidum 97 practicarse, de conformidad con lo dlspuesto_ en los artlcg-
75 2205 JOSE M. GONZALEZ ROSALES Olivarsecano 1127 los 59.4y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Re-
75 2905 JOSE M2 GONZALEZ ROSALES Oliv.Servidumb. 30 gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
76 2219 ANTONIO OSUNA GONZALEZ Huerta riego 118 miento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
77 2218 ANTONIO TORRES MORAL Huerta riego 144 del acuerdo de incoacién y de la notificacion, cuyos corres-
78 2217 ANA CAZALLA ORTEGA Huerta riego 122 pondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes
79 2216 MIGUEL TORRES MEDEL Olivos secano 104 de esta Delegacién Provincial, sita en Plaza de San Juan de la
80 2215 ANA MARIA JAENES EXTREMERA  Olivar secano 124 Cruz, s/n, 29071, Malaga.
EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN_| SANCION
MA-1881/08 | 01/07/2008 | DAVIES JEFREY MALCOM PENA BLANQUILLA C/ MADRESEL — MIJAS 29650 MALAGA 140.6 LOTT|  4.601
MA-2473/08 | 25/09/2008 | TRANSPORTES Y SERVICIOS VAZQUESUR SL | SAN JUAN BOSCO LOCAL 30 - ESTEPONA 29680 MALAGA 141.19 LOTT| _ 1.001
MA-2646/08 | 11/09/2008 | PANADERIA TROYANO SL POLIGONO INDUSTRIAL PARCELA 7 — SAN PEDRO DE ALCANTARA - MALAGA | 140.26.2 LOTT| _ 2.001
MA-2740/08 | 11/09/2008 | DE BIEVRE ALICE SUZANNE URB EL MADRONAL 41 - BENAHAVIS 29679 MALAGA 140.26.2 LOTT| _ 2.001
MA-2857/08 | 07/11/2008 [HIERROS VELEZ SA PG INDUSTRIAL SECTOR UR, Il - VELEZ — MALAGA 29700 MALAGA 140.1.6 LOTT| 4601
MA-2887/08 | 03/11/2008 [ALUALH S CIVIL HUELVA 6 — ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA 141.31 LOTT| _ 1.501
MA-2889/08 | 03/11/2008 [ALUALH S CIVIL HUELVA 6 — ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA 141.31 LOTT| _ 1.501
MA-2890/08 | 03/11/2008 | CONEJO RIOS ANTONIO TARQUINA, 9 - LOS PRADOS - 29006 MALAGA 141.5 LOTT|  1.501
MA-2891/08 | 30/10/2008 | CANO GONZALEZ ALBERTO CANDELARIA S/N - RINCON DE LA VICTORIA 29730 MALAGA 140.11 LOTT| _ 4.601
MA-2899/08 | 03/11/2008 | CONEJO RIOS ANTONIO TARQUINA, 9 - LOS PRADOS - 29006 MALAGA 141.5 LOTT| _ 1.501
MA-2904/08 | 30/10/2008 | JODANFER SL CAMINO COVICHA 29 — ALGETA 28110 MADRID 141.19 LOTT| _ 1.001
MA-2907/08 | 03/11/2008 [ TALLERES MORENO BOZA SL ANDRES GUIDE S/N - 29004 MALAGA 141.31 LOTT| _ 1.501
MA-2908/08 | 03/11/2008 | TALLERES MORENO BOZA SL ANDRES GUIDE S/N - 29004 MALAGA 1431 L0TT| 1501
MA-29108/08 | 10/10/2008 [ TRANS OLA SL POL. IND. LA RED, NAVE 5 12 — ALCALA DE GUADAIRA 41500 SEVILLA 141.19 LOTT| _ 1.001
MA-2919/08 | 10/10/2008 [ TRANS OLA SL POL. IND LA RED, NAVE 5 12 — ALCALA DE GUADAIRA 41500 SEVILLA 140.22 LOTT| _ 3.301
MA-2933/08 | 27/10/2008 | ORIA DIAZ DIEGO JESUS P.l. ZABAL BAJO, 32-33 - LA LINEA DE LA CONCEPCION 11315 CADIZ 141.5 LOTT| _ 1.501
MA-2939/08 | 14/10/2008 | ASISTENCIA GRUAS MANOLO SL MIGUEL DELIBES 5 — ESTEPONA 29680 MALAGA 141.5 LOTT| _ 1.501
MA-2943/08 | 20/10/2008 | CARAVANTE GUTIERREZ JOSE CARLOS FRANCISCO DE COSSIO, 16 PORTAL 3,6 B -29004 MALAGA 142.3 LOTT 301
MA-2949/08 | 21/10/2008 | TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSPALOP SL |[ANTONIO MERLO 6 — 2, 4 A — 29007 MALAGA 142.3 LOTT 400
MA-2952/08 | 09/10/2008 | MINKOV SLAVOV SVETOSLAV COVANDONGA 11 3° D - 47000 VALLADOLID 141.5 LOTT| _ 1.501
MA-2965/08 | 21/10/2008 | MANZANO MOLINERO FRANCISCO Y OTRO _|OPORTO 14 - OTURA 18630 GRANADA 140.24 LOTT| _ 2.001
MA-2971/08 | 03/10/2008 | DOMINGUEZ CUENCA FRANCISCO STA. MARIA DEL CERRO, S/N — ANTEQUERA 29200 MALAGA 142.25 LOTT 401
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EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN | SANCION
MA-2985/08 | 21/10/2008 |TTES. Y SERVICIOS TRANSPALOP SL ANTONIO MERLO 6 - 2, 4 A - 29007 MALAGA 140.1.9 LOTT 4.601
MA-2993/08 | 17/10/2008 |PRADOS PEREZ MIGUEL ESTERIA 9 - PUENTE GENIL - 14500 CORDOBA 142 3 LOTT 301
MA-2999/08 | 24/10/2008 |OLMO PEDRAZA MIGUEL JOSE VILLAFRANCA CABALLERO 5 2D - 29014 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-3016/08 | 30/10/2008 | JODANFER SL CAMINO COVICHA 29 - ALGETE 28110 MADRID 140.1.9 LOTT 4.601
MA-3021/08 | 07/10/2008 | MORALES CARVAJAL JUAN VIRGEN DE ESTRELLA,17- 41J - 29007 MALAGA 1422 LOTT 361
MA-3036/08 | 30/10/2008 | PROMOCIONES Y CONTRATAS EL TEMPLE SL [AV ANADALUCIA, 1 - 29002 MALAGA 141.3 LOTT 1.501
MA-3039/08 | 23/10/2008 | MIGUEL Y JUAN ANTONIO CANAS CANAS SC |SOL, 17 ANTEQUERA - 29200 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-3044/08 | 07/10/2008 |[PEDRO MANCHA SL AVELLANEDA, 2°B — LA LINEA DE LA CONCEPCION 11300 CADIZ 1422 LOTT 361
MA-3057/08 | 06/10/2008 |EXCAVACIONES BENALVALLE CB CALDERON DE LA BARCA, 13 - ARROYO DE LA MIELBENALMADENA 29631 MALAGA 141.4 LOTT 1.556
MA-3058/08 | 16/10/2008 | DEMOL TTES EXCAV J M ALARCON MORENO SL | PARTIDO ENTRERRIOS, 75 — MIJAS 29650 MALAGA 140.19 LOTT 3.366
MA-3060/08 | 16/10/2008 |[ROSALES BLANCO JESUS SEVILLA 22 1° - FUENGIROLA 29640 MALAGA 140.19 LOTT 3.366
MA-3069/08 | 23/10/2008 [ TRANSPORTES DURAN DE CANTILLANA SL |EXTREMADURA 55 — SEVILLA 141.7 LOTT 1.501
MA-3083/08 | 10/10/2008 [TRANS OLA SL POL. IND. LA RED, NAVE 5 12 — ALCALA DE GUADAIRA 41500 SEVILLA 140.22 LOTT 3.301
MA-3096/08 | 03/10/2008 [AUTOCARES LAMELA SL TORREMOLINOS, BQ 8 - 1 B - 71 - CHURRIANA 29140 MALAGA 140.23 LOTT 3.301
MA-3119/08 | 23/10/2008 | MIGUEL Y JUAN ANTONIO CANAS CANAS SC [SOL 17 - ANTEQUERA 29200 MALAGA 140.19 LOTT 4.600
MA-3131/08 | 20/10/2008 | TERRAMISOL SL CNO. HIGUERAL, 13 PGNO. PRADO DEL REY — VELEZMALAGA 29700 MALAGA | 140.1.2 LOTT 4.601
MA-3133/08 | 20/10/2008 | EXCAVACIONES MACARENA SL OBISPO MANUEL DE SANTOS TOMAS 5 — ALGATOCIN 29013 MALAGA 140.1.6 LOTT 4.601
MA-3136/08 | 15/10/2008 [TRANSPORTES HERRERO Y MEDINA SCA FRANZ LISTZ, 1 — OFICINA 224 — CAMPANILLAS 29590 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-3155/08 | 15/10/2008 | TERRAMISOL SL CNO. HIGUERAL, 13 PGNO. PRADO DEL REY — VELEZ MALAGA 29700 MALAGA | 140.1.2 LOTT 4.601
MA-3156/08 | 15/10/2008 | TERRAMISOL SL CNO. HIGUERAL, 13 PGNO. PRADO DEL REY — VELEZ MALAGA 29700 MALAGA 141.19 LOTT 1.001
MA-3163/08 | 18/11/2008 | FANTASIA DONNER KEBAB SL NEWTON 37 — ESTEPONA 29680 MALAGA 140.26.4 LOTT 2.001
MA-3164/08 | 18/11/2008 |FORTUNA BUSINES CLASS SL AVDA. CONSTITUCION 27 — 18014 GRANADA 14215 LOTT 201
MA-3177/08 | 19/11/2008 | FRANCISCO SARRIA SL HUERTA GAVIRA 40 — MARCHENA 41620 SEVILLA 141.31 LOTT 1.501
MA-3184/08 | 19/11/2008 | MULTIHIELO SL MOLINO DE VIENTO , 5 — MIJAS 29650 MALAGA 141.5 LOTT 1.501
MA-3198/08 | 28/11/2008 | TRANSPORTES HERMANOS GARCIA MORENO SL | ALTA 17 — ANTEQUERA 29200 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA-3226/08 | 12/11/2008 [ TRANSPORTES HERRERO Y MEDINA SCA FRANZ LISTZ,1 — OFICINA 224 — CAMPANILLAS 29590 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-3228/08 | 23/11/2008 |BUS LETICIA SL DOMINGO ORTEGA 25 — FUENGIROLA 2900 MALAGA 142.6 LOTT 301

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno,
alegue por escrito a esta Delegacion lo que a su derecho con-
venga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de
quince dias habiles siguientes al de la publicacion del presente
anuncio.

Malaga, 10 de febrero de 2009.- La Delegada, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 16 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de Certificacion del Acuerdo
vy Normas Urbanisticas de la Subsanacion de Deficien-
cias y Texto Refundido del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, en el municipio de Luque (Expte. P-27/06),
de aprobar definitivamente por la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba,
en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2005,
ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada

por la Orden de 22 de noviembre 2004, por la cual se estable-
cen las bases de concesion de ayudas publicas para las Corpo-
raciones Locales, los Consorcios de las Unidades de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico y Empresas Calificadas como |+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguien-
tes subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
01143118187631132I

Expedientes:

GR/EM2/07/2008 P1819800B AYTO. DE ZUJAR 12.000 €
GR/EM2/14/2008 P1811900H AYTO. DE LANTEIRA 12.000 €
GR/EM2/18/2008 P1805400G AYTO. CORTES DE BAZA 12.000 €
GR/EM2/19/2008 P1800005! AYTO. CUEVAS DEL CAMPO  12.000 €
GR/EM2/20/2008 P18005001 AYTO. ALBONDON 12.000 €
GR/EM2/21/2008 P1816200H AYTO. PiNAR 12.000 €
GR/EM2/22/2008 P1807100A CULLAR VEGA 11.900 €
GR/EM2/24/2008 P1807100A AYTO. DE DOLAR 12.000 €
GR/EM2/25/2008 P1811000G AYTO. JEREZ MARQUESADO 12.000 €
GR/EM2/26/2008 P1810000H AYTO. HUESCAR 12.000 €

Granada, 21 de enero de 2009.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 29 de enero de 2009 de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para 2005,
ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de 22 de noviembre 2004, por la cual se estable-
cen las bases de concesion de ayudas publicas para las Corpo-
raciones Locales, los Consorcios de las Unidades de Empleo y
Desarrollo Tecnologico y Empresas Calificadas como I+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguien-
tes subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
01143118187631132I.
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Expedientes:
GR/EM2/37/2008 P1816700G AYTO. PUEBLA D.FADRIQUE 11900 €

GR/EM2/38/2008 P1801200E AYTO. ALFACAR 11900 €
GR/EM2/39/2008 P1812300J AYTO. LOJA 11900 €
GR/EM2/40/2008 P1809800D AYTO. HUELAGO 11900 €
GR/EM2/41/2008 P1801600F AYTO. ALICUN DE ORTEGA 11900 €
GR/EM2/42/2008 P1810200D AYTO. HUETOR TAJAR 11900 €
GR/EM2/43/2008 P1811600D AYTO. LA CALAHORRA 11900 €
GR/EM2/44/2008 P18034001 AYTO. BUSQUISTAR 11900 €
GR/EM2/45/2008 P6800408D AYTO. ALBOLOTE 12000 €
GR/EM2/46/2008 P1802300B AYTO. ATARFE 12000 €

Granada, 29 de enero de 2009.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para 2005,
ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de 22 de noviembre 2004, por la cual se estable-
cen las bases de concesion de ayudas publicas para las Corpo-
raciones Locales, los Consorcios de las Unidades de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y Empresas Calificadas como I+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguien-
tes subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
01143118187631132I.

Expedientes:

GR/EM2/27/2008 P1818300D AYTO. DE TREVELEZ 12.000 €
GR/EM2/29/2008 P1806800G AYTO. DEIFONTES 12.000 €
GR/EM2/30/2008 P1811900H AYTO. DE GUEJAR SIERRA 11774 €

GR/EM2/31/2008 P1820000F AYTO. ZAGRA 11.900 €
GR/EM2/32/2008 P1812900G AYTO. MARCHAL 11.900 €
GR/EM2/33/2008 P6890003D MANCOMUNIDAD DE 12.000 €
MUNICIPIOS EL TEMPLE
GR/EM2/34/2008 P1808800E AYTO. GORAFE 12.000 €
GR/EM2/35/2008 P1813500D AYTO. MONACHIL 11.900 €
GR/EM2/36/2008 P1807300G AYTO. DURCAL 11.900 €

Granada, 29 de enero de 2009.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2005,
ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de 22 de noviembre 2004, por la cual se estable-
cen las bases de concesion de ayudas publicas para las Corpo-
raciones Locales, los Consorcios de las Unidades de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y Empresas Calificadas como I+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguien-
tes subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
01143116187730132I13.

Expedientes:

GR/CI/20/2008 B18819938 ATEMDE RAICES, S.L. 20721,51 €
GR/Cl/24//2008 B18801191 GRANADA COSTA ENERGIA

SOLAR, S.L 3966,60 €
GR/CI/25/2008 B18803049 IACTIVE INTELIGENT SOLU-

TIONS 5288,80 €
GR/CI/26/2008 24207629 FRANCISCO MAYA MAYA 793,32 €
GR/CI/28/2008 B18802744 PATOSUCA 31732,80 €
GR/CI/30/2008 B18848903 AD FORMACION Y EQUIPA-

MIENTOS DEPORTIVOS,S.L. ~ 4808,00 €

Granada, 29 de enero de 2009.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2005, ha
resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones concedidas
al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada por
la Orden de 22 de noviembre 2004, por la cual se establecen las
bases de concesion de ayudas publicas para las Corporaciones
Locales, los Consorcios de las Unidades de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y Empresas Calificadas como I+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguien-
tes subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0.1.14311618.77301.321.3

Expedientes:

GR/FG/03/2008 B18850453 GRONTAL SOLUCIONES 3.562,50 €
BIOTECNOLOGICAS, S.L

GR/STC/16/2008 B18870451 CONSTRUCCIONES SIETE 9.616,00 €
CANOS S.L.L

GR/STC/17/2008 F18868711 POLIPROYECTADOS HUERTAS, 9.616,00 €
S. COOP.AND

GR/STC/21/2008 B18875377 ECOPLASTIC LASER, S.L.L.. ~ 4.808,00 €

GR/STC/22/2008 F18875641 ASISTENCIA A DOMICILIO 5.288,80 €
OSCESE, S. COOP

Granada, 2 febrero de 2009.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se no-
tifica apertura de tramite de audiencia en procedimiento
sancionador en materia de infracciones de Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia.

Vista el acta de infraccién 142008000117980 del expe-
diente sancionador T216/08, seguido a Contenedores Lirola,
S.A., y considerando que concurren las circunstancias pre-
vistas en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D.
928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social, se le concede tramite de au-
diencia por término de diez dias, pudiendo formular alegacio-
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nes y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinente. Finalizado este plazo quedara visto el expediente
para resolucién, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se noti-
fican actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, modulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T189/08.

Num. de acta: 1292008000163124.

Empresa: «Grupo King 4 Desarrollo, S.L.»

Ultimo domicilio: C/ Niquel, 38, Pol. Ind. La Ermita, 29600
Marbella (Malaga)

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.
Fecha: 16 de enero de 2009.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T187/08.

NUm. de acta: 1412008000118280.

Empresa: «Garcia Gomez, Bienvenido».

Ultimo domicilio: C/ Malaga, 33, 41840 Pilas (Sevilla).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 8 de enero de 2009.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T136/08.

NUm. de acta: 142008000084234.

Empresa: «J. Cavriotto, S.A.»

Ultimo domicilio: C/ Malaga, 415, 04700 El Ejido (Almeria).
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 23 de enero de 2009.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T110/06.

Num. de acta: 1618/06.

Empresa: «Limpiezas Badiz, S.L.»

Ultimo domicilio: C/ Ziries, 2. 18005 Granada.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 22 de enero 2009.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, referente a la notificacion de
diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayudas convocadas por la Orden de 14 de mayo de 2007 de
subvenciones a microempresas, pequefas y medianas empre-
sas que realicen proyectos e inversiones en materia de preven-
cion de riesgos laborales, ha resultado infructuosa.

La resolucion de desistimiento firmada por el Delegado
Provincial se encuentra a disposicion de los interesados en el
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Almeria, sito en
Avenida de la Estacion, 25, 1.° A (Edif. Torres Bermejas).

Contra la citada Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

EXPEDIENTES

AL/EMG/0003/2007.
Titular: Cristalerias Maldonado, C.B.
Modalidad: M2.

AL/EMG/0016/2007.
Titular: Juan Roman Ruiz.
Modalidad: M2.

Almeria, 10 de febrero de 2009.- La Delegada, Francisca
Pérez Laborda.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 5 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, a dofia Myrian Roberte
Weil, de tramite de audiencia, en el expediente de can-
celacion 2008/GR/000454.

Con fecha 1 de septiembre de 2008, este Servicio de
Turismo de la Delegacién Provincial de Granada ha dictado
tramite de audiencia, correspondiente al expediente 2008/
GR/000454, de cancelacion de oficio de la inscripcion regis-
tral del restaurante denominado «Mesén Los Aimendros», con
num. de registro R/GR/00335, sito en C/ Pontivi, La Caleta,
de Salobrefia (Granada), al comprobarse mediante informe
que el establecimiento ha desaparecido, dejando de desarro-
llar la actividad para la que estaba autorizado. No habiéndose
podido practicar a través del Servicio de Correos la notifica-
cion de dicho tramite de audiencia, se notifica a dofia Myrian
Roberte Weil, que dispone de quince dias para alegar y pre-
sentar los documentos que estime pertinentes.

Granada, 5 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 5 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, a Blanco y Negro, C.B.,
de tramite de audiencia, en el expediente de cancela-
cion 2008/GR/000434.

Con fecha 28 de agosto de 2008, este Servicio de Tu-
rismo de la Delegacién Provincial de Granada ha dictado
tramite de audiencia, correspondiente al expediente 2008/
GR/000434, de cancelacion de oficio de la inscripcion regis-
tral de la cafeteria denominada «Blanco y Negro», con num.
de registro C/GR/00132, sita en Avenida Garcia Lorca, 18, de
Salobrefia (Granada), al comprobarse mediante informe que
el establecimiento ha desaparecido, dejando de desarrollar la
actividad para la que estaba autorizado. No habiéndose po-
dido practicar a través del Servicio de Correos la notificacion
de dicho tramite de audiencia, se notifica a Blanco y Negro,
C.B., que dispone de quince dias para alegar y presentar los
documentos que estime pertinentes.

Granada, 5 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 5 de febrero de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, a Farre y Wienzek,
C.B., de tramite de audiencia, en el expediente de can-
celacion 2008/GR/000455.

Con fecha 1 de septiembre de 2008, este Servicio de
Turismo de la Delegaciéon Provincial de Granada ha dictado
tramite de audiencia, correspondiente al expediente 2008/
GR/000455, de cancelacién de oficio de la inscripcién regis-
tral del restaurante denominado «Meson Duran», con num.
de registro R/GR/00348, sito en Carretera Nacional 340,
km 323, de Salobrefia (Granada), al comprobarse mediante
informe que el establecimiento ha desaparecido, dejando de
desarrollar la actividad para la que estaba autorizado. No ha-
biéndose podido practicar a través del Servicio de Correos la
notificacion de dicho tramite de audiencia, se notifica a Farre
y Wienzek, C.B., que dispone de quince dias para alegar y pre-
sentar los documentos que estime pertinentes.

Granada, 5 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 6 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, a don Vito Paravizzini,
de tramite de audiencia, en el expediente de cancela-
cion 2008/GR/000436.

Con fecha 29 de agosto de 2008, este Servicio de Tu-
rismo de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado
tramite de audiencia, correspondiente al expediente 2008/
GR/000436, de cancelacion de oficio de la inscripcion regis-
tral del restaurante denominado «Don Vito IlI», con nim. de
registro R/GR/01220, sito en Playa Velilla, 8, de Almufiécar
(Granada), al comprobarse mediante informe que el estable-
cimiento ha desaparecido, dejando de desarrollar la actividad
para la que estaba autorizado. No habiéndose podido practi-
car a través del Servicio de Correos la notificacion de dicho
tramite de audiencia, se notifica a don Vito Paravizzini que dis-
pone de quince dias para alegar y presentar los documentos
que estime pertinentes.

Granada, 6 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.
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NOTIFICACION de 6 de febrero de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada a dofia Remedios
Benavides Sanchez, de tramite de audiencia, en el ex-
pediente de cancelacion 2008/GR/000435.

Con fecha 8 de septiembre de 2008, este Servicio de
Turismo de la Delegacién Provincial de Granada ha dictado
tramite de audiencia, correspondiente al expediente 2008/
GR/000435, de cancelacion de oficio de la inscripcion regis-
tral del restaurante denominado «Torrevelilla», con num. de re-
gistro R/GR/00549, sito en Urbanizacion Torrevelilla, s/n, de
Almufécar (Granada), al comprobarse mediante informe que
el establecimiento ha desaparecido, dejando de desarrollar la
actividad para la que estaba autorizado. No habiéndose po-
dido practicar a través del Servicio de Correos la notificacion
de dicho tramite de audiencia, se notifica a dofia Remedios
Benavides Sanchez, que dispone de quince dias para alegar y
presentar los documentos que estime pertinentes.

Granada, 6 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 9 de febrero de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Granada a dofa Ascension
Fernandez Rodriguez, de tramite de audiencia, en el
expediente de cancelacion 2008/GR/000473.

Con fecha 9 de octubre de 2008, este Servicio de Turismo
de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado tramite de
audiencia, correspondiente al expediente 2008/GR/000473,
de cancelacion de oficio de la inscripcion registral del restau-
rante denominado «Pizzeria Anfora», con num. de registro
R/GR/01581, sito en C/ Manila, 9, de Almufiécar (Granada),
al comprobarse mediante informe que el establecimiento ha
desaparecido, dejando de desarrollar la actividad para la que
estaba autorizado. No habiéndose podido practicar a través
del Servicio de Correos la notificacion de dicho tramite de au-
diencia, se notifica a dofia Ascension Fernandez Rodriguez,
que dispone de quince dias para alegar y presentar los docu-
mentos que estime pertinentes.

Granada, 9 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 28 de enero de 2009, de la Direccion
General de Fondos Agrarios, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el do-
micilio que consta en el respectivo expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-

recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Angeles De Leyba So-
brado, 27.881.477-A.

Procedimiento/Num. de Expte.: Forestacion Tierras Agri-
colas, 050400792.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Ini-
cio DGFA/SAE de 16 de julio de 2008.

Extracto del acto: Acuerda el Inicio del procedimiento por
el que se declara la pérdida del derecho a las ayudas conce-
didas y deja sin efecto la Resolucion de 29 de diciembre de
2006.

Alegaciones: 15 dias habiles para efectuar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, que debera
dirigir a la Consejeria de Agricultura y Pesca, Direccion General
de Fondos Agrarios, Servicio de Medidas de Acompafiamiento,
C/ Tabladilla, s/n, 41071 Sevilla.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca
de Sevilla, Pol. Hytasa, C/ Seda, s/n (nave 5), 41071, Sevilla.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Maria del Carmen De Le-
yba Sobrado, 27.887.091-M.

Procedimiento/Num. de Expte.: Forestacion Tierras Agri-
colas, 050400794,

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Ini-
cio DGFA/SAE de 16 de julio de 2008.

Extracto del acto: Acuerda el Inicio del procedimiento por
el que se declara la pérdida del derecho a las ayudas conce-
didas y deja sin efecto la Resolucién de 29 de diciembre de
2006.

Alegaciones: 15 dias habiles para efectuar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, que debera
dirigir a la Consejeria de Agricultura y Pesca, Direccion General
de Fondos Agrarios, Servicio de Medidas de Acompafiamiento,
C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla.

Acceso al texto integro: Delegacion de Agricultura y Pesca
de Sevilla, Pol. Hytasa, C/ Seda, s/n (nave 5), 41071 Sevilla.

ANUNCIO de 20 de enero de 2009, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la
que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la Notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 20 de enero de 2009.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte.
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ANEXO

1. Interesada: Angustias Rueda Losilla con NIF 27132145-B.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 1007374.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: No se evita la invasion en tierras de
cultivo a especies de vegetacion espontanea plurianuales pre-
colonizadoras.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificaciéon del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

2. Interesada: Maria Sagrario Delgado Paez con NIF
52361280-D.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 3001806.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

3. Interesado: Rufino Dodoy Vaquerizo con NIF 26341474-B.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 6008479.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: Se utilizan caudales sin acreditacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

4. Interesada: Carmen Lopez Padilla con NIF 26459148-V.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 6033598.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: Se utilizan caudales sin acreditacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

5. Interesada: Trinidad Roldan Collado con NIF 25891695-C.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 6058237.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificaciéon del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

6. Interesado: José Rafael Molina Serrano con NIF
25008060-E.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2008.
Expte. 6097251.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: Se utilizan caudales sin acreditacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

7. Interesada: Julia Jimenez Martinez con NIF 25924351-Q.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 6098752.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

8. Interesado: Miguel Poyatos Garcia con NIF 26146862-W.

Procedimiento/Num. de Expte.. Ayudas Directas 2008.
Expte. 7017592.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2008:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.
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ANUNCIO de 21 de enero de 2009, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la
que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en los lugares que se
indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo
de un mes a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacion
del presente anuncio.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Antonio Caballero Cano,
75683659-C.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3001382.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera re-
lativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campana
2007.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion,
de acuerdo a lo preceptuado en el art. 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

2. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Martin Llamas,
24780389-M.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 7006184.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera re-
lativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campana
2007.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion,
de acuerdo a lo preceptuado en el art. 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica reso-
lucion sobre materia preventiva o cautelar adoptada.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13 planta 1.% se encuentra a su dis-
posicion la documentacion que seguidamente se sefiala, com-
prensiva de la resolucion dictada por la Delegada Provincial
de Salud con fecha 19 de enero de 2009; significandole que
contra la misma podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Salud Publica y Participacion de la Con-
sejeria de Salud de Andalucia, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquel en que se publique; conforme
a lo previsto en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico se las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre).

Num. Expte.: 180210/2008.

Notificado a: Don Francisco Raul Martin Martin.

Ultimo domicilio: Pgno. Ind. La Fuente, C/ Sierra Elvira, Fuente
Vaqueros (Granada).

Tramite que se notifica: Resolucion suspension actividad (me-
dida cautelar).

Granada, 10 de febrero de 2009.- La Delegada, Elvira Ramén
Utrabo.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de Salud Publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.% se encuentra a su dis-
posicion la documentacion que seguidamente se sefiala, com-
prensiva del expediente sancionador que se le instruye; signifi-
candole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante
el Instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180229/2008.

Notificado a: Don Fco. Raul Martin Martin.

Ultimo domicilio: Pgno. Ind. La Fuente, C/ Sierra Elvira, Fuente
Vaqueros (Granada).

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 10 de febrero de 2009.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se somete a infor-
macion publica el proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por
el que se regula la composicion y funcionamiento de
los Consejos Escolares de ambito territorial de la Co-
munidad Autdnoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.c) de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, por la presente Resolucion se somete
a informacion publica para general conocimiento el proyecto de
Decreto mencionado, durante el plazo de quince dias habiles.

Se comunica que el citado proyecto se puede consultar en
las dependencias del Servicio de Legislacion, Recursos y Relacio-
nes con la Administracion de Justicia de esta Secretaria General
Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana,
planta baja, (Sevilla).

Asimismo, los interesados podran consultar el texto a tra-
vés de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se publican
las Subvenciones Institucionales en materia de Aten-
cion a Menores en riesgo, dificultad o vulnerabilidad
concedidas al amparo de la Orden de 25 de enero
de 2008.

La citada Orden regula y convoca las Ayudas Publicas en
el ambito de la Consejeria para el afio 2008.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la citada
Orden, asi como en el articulo 109 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica, esta Delegacion Provincial, en uso de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 122/2008, de 29 de abril,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social (BOJA num. 87, de 2 de
mayo de 2008), ha resuelto hacer publicas las subvenciones
concedidas.

Cordoba, 6 de febrero de 2009.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

APLICACIONES: 01.19.00.01.14.467.01.31E.3 y 01.19.00.01.14.467.00.31E.2
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CENTRO CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCIONADO
2008/287222 | Menores en riesgo |Ayto. de Baena Programa 11.000,00 €
2007/079510 | Menores en riesgo |Ayto. de Baena Ayudas Economic. Famil. 4.449,53 €
2008/287292 | Menores en riesgo |Ayto. de Bujalance Programa 3.000,00 €
2007/079103 | Menores en riesgo |Ayto. de Cabra Ayudas Economic. Famil 4.423,57 €
2008/287398 | Menores en riesgo |Ayto. de Cordoba Programa 12.000,00 €
2007/079477 | Menores en riesgo |Ayto. de Cordoba Ayudas Economic. Famil 92.742,50 €
2007/079534 | Menores en riesgo | Diputacion Provincial de Cérdoba Ayudas Econoémic. Famil 51.079,48 €
2008/289070 | Menores en riesgo |Ayto. de Lucena Programa 8.500,00 €
2007/079559 | Menores en riesgo |Ayto. de Lucena Ayudas Economic. Famil 7.008,58 €
2008/289225 | Menores en riesgo |Ayto. de Montilla Programa 3.000,00 €
2007/079588 | Menores en riesgo |Ayto. de Montilla Ayudas Economic. Famil 4.880,37 €
2008/289261 | Menores en riesgo |Ayto. de Montoro Programa 3.500,00 €
2007/079619 | Menores en riesgo |Ayto. de Palma del Rio Ayudas Economic. Famil 4.500,00 €
2008/289481 | Menores en riesgo |Ayto. de Pefarroya-Pueblonuevo Programa 3.000,00 €
2008/289614 | Menores en riesgo |Ayto. de Priego de Cérdoba Programa 4.000,00 €
2007/079644 | Menores en riesgo |Ayto. de Priego de Cordoba Ayudas Economic. Famil 461343 €
2007/079665 | Menores en riesgo |Ayto. de Puente Genil Ayudas Economic. Famil 5.748,13 €
APLICACION: 01.19.00.01.14.486.01.31E.0

2008/285537 | Menores en riesgo  |Asoc. «DOLMEN» Programa 6.000,00 €
2008285666 | Menores en riesgo |Asoc. «Opcién Luna» Programa 10.000,00 €
2008/285639 | Menores en riesgo |Fundacién Fco. Martinez Benavides Programa 6.000,00 €
2008/285402 | Menores en riesgo |A.D.S.A.M. Programa 10.000,00 €
2008/000002 | Menores en riesgo |Asociacion Miguel Vacas Programas 18.000,00 €
2008/000119 | Menores en riesgo |Federac. Mujeres Progresistas Programas 12.000,00 €
2008/000639 | Menores en riesgo |Cruz Roja Esggﬁc.i;\lllenor con necesida. Programas 6.000,00 €

NOTIFICACION de 10 de febrero de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de ampliacion de ex-
pedientes de proteccion num. 352-2008-00007234-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se

publica este anuncio, por el que se notifica Tramite de Audien-
cia de expedientes num. 352-2008-00007234-1, relativo a la
menor M.J.C., a la madre de la misma, dofia Roza Covacieu,
por el que se acuerda:

Conceder tramite de audiencia para poner de manifiesto
a padres, tutores o guardadores por término de diez dias habi-
les el procedimiento instruido, a fin de que puedan presentar
las alegaciones y documentos que estimen convenientes.
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En caso de no comparecer en el plazo indicado se enten-
dera cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente Propuesta de Resolucidn.

Huelva, 10 de febrero de 2009.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccién, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 11 de febrero de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, de la resolucidn dicta-
da en los expedientes de proteccion nim. DPSE-352-
2008-2564, sobre proteccion de menores.

Nombre y apellidos: Dofia Elena Amaya Urquiza y don
Dahou Hamchouch.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en la calle Fede-
rico Garcia Lorca, 3, de Sevilla.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, en relacién al articulo 43 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, en el expediente de pro-
teccion num. DPSE-352-2008-2564, mediante Resolucion de
29 de enero de 2009, ha acordado:

1.° Inicio del procedimiento de acogimiento preadoptivo,
acordandose dar tramite de audiencia a los interesados por
quince dias habiles, en base a lo dispuesto en el articulo 43.2
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Delegado, P.A. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

NOTIFICACION de 12 de febrero de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, Comision Provincial de
Medidas de Proteccion, de la Resolucion de fecha 12
de febrero de 2009, a través de la cual se acuerda ce-
sar el acogimiento residencial y constituir acogimiento
familiar, en el expediente sobre proteccion de menores
352-2008-1609.

Nombre y apellidos: Dofa Cristina Bou y don lustin Bou.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3, de Sevilla.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 33.3 y 43.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda adminis-
trativa (BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), y con el
articulo 40 del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de
Acogimiento Familiar y Adopcién (BOJA num. 135, de 19 de
noviembre de 2002), ha acordado cesar el acogimiento resi-
dencial y constituir el acogimiento familiar en el expediente
de proteccion num. 352-2008-1609, incoado respecto de la
menor |.B, con las personas seleccionadas como idéneas a
tal efecto.

Contra dicha resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de esta capital en el plazo de
dos meses por los tramites que establecen los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La presente notificacion se realiza al objeto de que los
padres presten su conformidad al acogimiento en el plazo de
quince dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Jaén de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se abre el periodo de informacidn pu-
blica para la obra clave: A5.323.961/2111, que se cita.

Se somete a Informacion Publica el Proyecto «Pliego de
Bases de la EDAR y Proyecto de Concentracion de Vertidos
de Rus, La Yedra y Canena (Jaén)», clave: A5.323.961/2111,
cuyas obras se desarrollaran en el término municipal de Rus,
Baeza y Canena (Jaén). A los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicaciéon y general conoci-
miento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, segun Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Di-
ciembre de 1954.

3. Tramitacion medioambiental segun Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, asi
como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

4. Tramitacion de la autorizacion del organismo de Cuenca
competente para ejecucion de las obras en dominio publico hi-
draulico, conforme al articulo 52.2 del Reglamento de Dominio
publico Hidraulico, aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de
abril.

NOTA EXTRACTO

1. Objeto del Proyecto.

Los municipios de Rus, La Yedra y Canena no disponen de
instalaciones de depuracion de las aguas residuales urbanas,
por lo que con este proyecto se pretende reunir los vertidos exis-
tentes canalizarlos a una EDAR y depurar en ella sus aguas.

2. Descripcion de las obras.

La EDAR se ubicara en la parcela num. 12 del poligono
64 y en la parcela num. 12 del poligono 65 (del SIG. oleicola)
con una superficie de aproximada de 4.350 m2 la parcela
num. 12 del poligono 64 y de 4.050 m? la parcela num. 12
del poligono 65.
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Estas parcelas se situan en la poblacion de Canena, en el
paraje denominado «Cabezuelas».

El sistema de depuracién propuesto corresponde al de un
proceso de Aireacion prolongada a baja carga, mediante ca-
rrusel con tres rotores.

La EDAR esta compuesta por:

- Pretratamiento-desbaste de finos, Desarenado-desen-
grasado.

- Tratamiento bioldgico: Reactor biolégico, Decantacion
secundaria, Recirculacion de fangos en exceso, Desinfeccion,
medida de cantidad de agua tratada, obra de salida de agua
tratada.

- Tratamiento de fangos: Espesamiento, Deshidratacion
de fangos (centrifuga), transporte de fangos.

- Obra civil.

- Edificios.

- Equipamientos y tuberias.

- Instalaciones auxiliares: Agua potable, riego, desodori-
zacion.

- Instalacion eléctrica.

- Instrumentacion y control.

El vertido de agua tratada se realizara mediante co-
lector de PVC corrugado de @ 800 mm en una longitud de
204,60 m, hasta la parcela num. 30 del Poligono 81. En su
recorrido este colector contara con 15 pozos de resalto. La
mencionada parcela se ubica en las inmediaciones de la traza
del antiguo Ferrocarril, hoy desmantelado.

La Agrupacion de Vertidos contiene, como datos mas
destacados, los siguientes:

El colector agrupador de vertidos esta proyectado con tu-
bos de PVC corrugado de 500 mm de diametro, su longitud
total es de 7.300, m, dividido en los siguientes tramos:

- Tramo 0: Pk 0+000: Conexion inicial «La Yedras.

- Tramo 1: Pk 0+000 - 1+340: Paso del colector por «La
Yedras.

- Tramo 2: Pk 1+340 - 4+260: Paso de colector por
«Rus».

- Tramo 3: Pk 4+260 - 5+130: Paso de colector por «Ca-
nena» (nucleo urbano).

- Tramo 4: Pk 5+130 - Final: Paso de colector por «Ca-
nena» (tramo final y conexion EDAR).

3. Relacién de propietarios afectados por la Parcela de la EDAR y la Agrupacion de vertidos de Rus, La Yedra y Canena.

DATOS DE PARCELA DATOS DE PROPIETARIO AFECCIONES
v |
Referencia Catastral (m?) (m?) (m?) (ud)
001 | BAEZA | 1591801VH6019S0001DQ |EN INVESIGACION ART 47 LEY 33 2003 225 560 8 0
002 | BAEZA | CAMINO PUBLICO 116 380 4 0
003 | BAEZA | 1391002VH6019S0001YQ |QUECEDO ARACIL, MARIA DOLORES 780 1738 16 0
004 | BAEZA | 1391003VH6019S0001GQ |OLIVERA NAGERA, MARIA 90 351 0 0
005 | BAEZA 1294050VH6019S NO EXISTEN DATOS DEL INMUEBLE 0 139 0 0
006 | BAEZA 9 181 GARCIA NAJERA, FRANCISCA 0 153 0 0
007 | BAEZA 9 180 ESPUNY SOLSONA, BENJAMIN 0 179 0 0
008 | BAEZA 9 179 ESPUNY SOLSONA, BENJAMIN 0 139 0 0
009 | BAEZA 9 178 ESPUNY SOLSONA, BENJAMIN 0 117 0 0
010 | BAEZA - - CAMINO PUBLICO 2227 3173 56 0
011 | BAEZA 9 177 ESPUNY SOLSONA, BENJAMIN 0 491 0 0
012 | BAEZA 9 182 EN INVESIGACION ART 47 LEY 33 2003 0 121 0 0
AMATE TORRES, FRANCISCO
013 | BAEZA | 1294034VH6019S0001YQ [AMATE DEBLAS FRANCISCO JESUS 271 650 8 0
AMATE DEBLAS ANTONIO
014 | BAEZA - - CAMINO DE LA VIA 471 1005 12 0
015 | BAEZA 9 183 EN INVESIGACION ART 47 LEY 33 2003 519 1296 16 0
016 | RUS 9 9023 DESCUENTO 6698 11314 180 0
017 | RUS 6 858 CONTRERAS GALIANO, MANUEL 0 46 0 0
018 | RUS 6 860 EN INVESIGACION ART 47 LEY 33 2003 0 305 0 0
019 | RUS 6 857 MARIN NOVES, DOLORES 0 211 0 0
SERRANO LINARES, ANTONIO
020 | RUS 6 1019 0 90 0 0
VALCARCEL PEREZ, ANTONIA
021 | RUS 6 856 MISIONERAS CRUZADAS DE LA IGLESIA 0 17 0 0
022 | RUS 6 867 AREVALO GUILLEN, JOSE 20 425 0 0
023 | RUS 6 853 GARCIA GARRIDO, RITA 160 639 4 0
024 | RUS 6 852 CONTRERAS MOLINA, MANUEL 0 147 0 0
025 | RUS 6 854 GARCIA GARRIDO, RITA 8 217 0 0
026 | RUS 6 9024 DESCUENTO 18 63 0 0
027 | RUS 6 870 RUIZ HIGUERAS, JOSE 0 44 0 0
028 | RUS 6 851 CONTRERAS MOLINA, MANUEL 58 397 0 0
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DATOS DE PARCELA DATOS DE PROPIETARIO AFECCIONES
N° ™™ L ] Far Apellidos y Nombre Serviduzmbre %Z%p;g:gln IE:’);F;:T?E:?;:]?Q N* Plantas
Referencia Catastral (m?) (m?) (m?) (ud)

029 RUS 6 871 ARANDA PULPILLO, ANTONIO 0 85 0 0
030 RUS 6 820 VILCHES BAENA, MARCOS 0 10 0 0
031 RUS 6 821 VILCHES BAENA, MARCOS 0 60 0 0
032 RUS 6 822 CONTRERAS MOLINA, ANTONIO 0 104 0 4
033 RUS 6 826 CONTRERAS MOLINA, MANUEL 0 241 0 7
034 RUS 6 827 BELTRAN MORENO, FERNANDO 0 213 0 0
035 RUS 6 828 BELTRAN MORENO, FERNANDO 0 89 0 0
036 RUS 6 829 MORENO LOPEZ, MERCEDES 0 17 0 1
037 RUS 6 830 MORENO LOPEZ, MERCEDES 0 28 0 0
038 RUS 6 831 MORENO LOPEZ, ANTONIA 0 66 0 2
039 RUS 6 832 MORENO LOPEZ, ANTONIA 0 2 0 0
040 RUS 6 834 VILLACANAS CHICLANA, JUAN 62 1018 0 0
041 RUS 6 9023 DESCUENTO 27 61 0 0
042 RUS 6 779 PULPILLO LOPEZ, JUAN PABLO 0 39 0 1
043 RUS 6 778 PALOMARES PULPILLO, MIGUEL 0 23 0 0
044 | RUS 6 692 MORA CRESPO, PEDRO 0 43 0 0
045 RUS 6 775 POYATOS VILLACANAS, PEDRO 0 56 0 0
046 RUS 6 774 VILLACANAS GARCIA, MANUEL ANGEL 0 86 0 0
047 RUS 6 770 DELGADO CHICLANA, MATIAS 0 26 0 0
048 RUS 6 693 LOPEZ MORENO, JUAN 0 83 0 0
049 RUS 6 694 LOPEZ MORENO, ANTONIO 0 79 0 0
050 | RUS 6 695 PEREZ RUIZ, MATEO 0 14 0 0
051 RUS 6 696 GARCIA SALAZAR, ANTONIO 0 21 0 0
052 RUS 6 676 LOPEZ COPADO, FRANCISCA 0 180 0 0
053 RUS 6 675 RUIZ LOPEZ, DIEGO MATIAS 0 172 0 0
054 RUS 6 672 JIMENEZ COPADO, VENTURA 0 73 0 0
055 RUS 6 698 JIMENEZ COPADO, VENTURA 0 31 0 0
056 RUS 6 699 JIMENEZ COPADO, MARIANA 0 10 0 0
057 RUS 6 671 JIMENEZ COPADO, ANA 0 82 0 0
058 RUS 6 670 RUIZ JIMENEZ, JOSERA 0 276 0 0

JIMENEZ COPADO, FRANCISCO

SANCHEZ BELTRAN, MARIA
059 RUS 6 701 0 54 0 0

JIMENEZ SANCHEZ, CATALINA

LOPEZ LOPEZ, CRISTOBAL
060 RUS 6 702 POYATO RUIZ, CARMEN 0 7 0 0
061 RUS 6 704 VILLACANAS CHICLANA, JUAN 0 63 0 0
062 RUS 6 664 MARTINEZ MORENO, ILDEFONSO 0 19 0 0
063 RUS 6 663 CHICLANA CASAS, BLAS 0 182 0 0
064 RUS 6 1044 EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33 2003 1035 2120 32 0

GARRIDO SANCHEZ, JUANA
065 RUS 6 662 GARRIDO SANCHEZ, MANUELA 0 241 0 0

GARRIDO SANCHEZ, ANTONIO
066 RUS 6 9006 DESCUENTO 0 13 0 0
067 RUS 6 230 CABOCHOLA GAMEZ, RAMON 0 152 0 0
068 RUS 6 232 RUIZ VILLACANAS, AURORA 0 24 0 0
069 RUS 6 233 RUIZ VILLACANAS, ANA 0 47 0 0
070 RUS 6 229 RUIZ PULPILLO, MANUEL 327 656 12 0
071 RUS 6 228 LOPEZ MORA, ISABEL 79 109 4 0
072 RUS 6 227 RUIZ MORENO, MIGUEL 53 98 0 0
073 RUS 6 226 RUIZ RAMIREZ, PATRICIO 106 158 4 0
074 RUS 6 224 CHICLANA GARRIDO, CATALINA 385 954 8 0




Pagina nam. 94 BOJA niam. 39 Sevilla, 26 de febrero 2009
DATOS DE PARCELA DATOS DE PROPIETARIO AFECCIONES
N° ™™ L ] Far Apellidos y Nombre ServidL;mbre (%erjﬁsg:gln E);e;ﬁg:::}?g N* Plantas
Referencia Catastral (m?2) (m?) (m?) (ud)
075 RUS 6 223 POYATOS TERUEL, AGUSTIN 53 128 4 3
076 RUS 6 222 TERUEL LORITE, ANGELA 0 322 0 0
077 RUS 6 9003 DESCUENTO 1421 3034 24 0
078 | RUS 6 221 RUIZ HUERTAS, FRANCISCO 406 1314 4 0
079 | RUS 6 9012 DESCUENTO 127 510 4 0
080 | RUS 6 2438 GODOY LOPEZ, JUANA MATEA 10 133 0 0
081 RUS 6 254 GARCIA MUNOZ, PEDRO - MARCOS 269 395 8 0
082 | RUS 6 253 VILCHES REYES, ANTONIA 0 9 0 0
083 | RUS 6 255 CONTRUCCIONES RUSDALIA, SL 181 458 8 0
084 | RUS 6 342 RUIZ LORITE, ILDEFONSO 32 64 0 0
085 | RUS 6 343 RUIZ LORITE, ROQUE 96 160 4 0
086 | RUS 6 345 LOPEZ GODOY, MANUEL 94 122 0 0
087 RUS 6 346 FILGAIRA GARCIA, MANUEL 209 284 4 0
088 | CANENA 6 159 LOPEZ CASADO, JUAN RUFINO 105 175 4 0
089 |CANENA 6 158 LOPEZ RAMIREZ, GASPAR 43 70 0 0
090 |CANENA| 8211111VH5181S0001ZQ |GARCIA GARCIA, LUCIA 40 70 4 0
091 [CANENA| 8211110VH5181S0001SQ [BAUTISTA SERRANO, DOLORES 25 71 0 0
092 [CANENA| 8211108VH5181S0001ZQ |JURADO CANO, FRANCISCO 58 191 0 0
093 [CANENA| 8211107VH5181S0001SQ |VILCHEZ PADILLLA, ISABEL 5 46 0 0
094 |CANENA| 8211106VH5181S0001EQ [FUENTES ALCALA, PEDRO MANUEL 0 181 0 0
095 |CANENA| 8211105VH5181S0001JQ [LOMAS CHICLANA, TOMAS 0 36 0 0
096 |CANENA| 8211104VH5181S00011Q [LOMAS CHICLANA, DOMINGO 8 126 0 0
097 |CANENA| 8211102VH5181S0001DQ [LOMAS LOPEZ, TOMAS 13 37 0 0
098 |CANENA| 8211101VH5181S0001RQ [LOMAS LOPEZ, TOMAS 20 37 0 0
099 |CANENA — — VIA PUBLICA CANENA 3591 7752 136 0
100 |CANENA 11 47 GARCIA LORITE, ILDEFONSO 390 711 8 0
101 |CANENA 11 46 BELTRAN REYES, JUAN ANTONIO 155 387 4 0
102 |CANENA 11 45 REYES GODOY, CRISTOBAL 292 725 8 0
103 |CANENA 11 44 HERRERA GODQY, PRESENTACION 653 1480 16 0
104 |CANENA 11 43 GODOY GODOY, MARIA ISABEL 167 416 8 10
105 |CANENA 11 106 VILCHEZ PADILLA, ANGEL 140 349 4 8
106 |CANENA 11 105 GODOY BARRAGAN, MARIA 257 694 8 6
107 |CANENA 11 104 VILCHEZ REYES, FRANCISCA 29 76 0 2
108 |CANENA 11 103 GODOQY GARCIA, MARIA MANUELA 42 104 0 1
109 |[CANENA 11 102 TORRES GODQY, CRISTOBAL 44 108 0 1
110 [CANENA 11 101 GODOY HERNANDEZ, FRANCISCA 198 493 4 10
111 [CANENA 11 100 REYES GARCIA, JOSEFA 79 199 4 3
112 |CANENA 11 99 GODOY HERNANDEZ, FRANCISCA 44 110 0 2
113 |CANENA 11 98 HERRERA GODQY, PRESENTACION 192 480 4 14
114 |CANENA 11 97 GUILLEN PADILLA, EULOGIO 112 279 0 3
115 |CANENA 11 96 GUILLEN GODQY, FRANCISCO 155 382 4 4
116 |CANENA 11 9001 DESCUENTO 77 192 4 0
117 |CANENA 11 117 ORTEGA GODOQY, PATROCINIO 0 23 0 0
118 |CANENA 11 120 REYES COBO, ROSA 110 259 4 6
119 |CANENA 11 121 LORITE COBO, MANUEL 109 272 4 3
120 |CANENA 11 9003 DESCUENTO 32 81 0 0
121 |CANENA 10 333 REYES BELTRAN, JUAN JOSE 484 1176 12 11
122 |CANENA 10 332 AREVALO SANCHEZ, MIGUEL 503 1303 16 19
123 |CANENA 10 331 REYES HERNANDEZ, MANUEL 312 772 8 14
124 | CANENA 10 330 GARCIA GARCIA, MARIA 261 652 8 6
125 |CANENA 10 328 RODRIGUEZ FERNANDEZ, JUANA MARIA 45 112 4 2
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DATOS DE PARCELA DATOS DE PROPIETARIO AFECCIONES
N° ™™ Fo i Per Apellidos y Nombre Serviduzmbre %erﬁsg:gln IE’);?:T?Q:?;?Q N° Plantas
Referencia Catastral (m2) (m?) (m?2) (ud)
128 [CANENA 10 325 REYES GARCIA, JOSE 112 285 4 7
129 [CANENA 10 324 AREVALO GODOQY, LUCAS 51 79 0 1
130 |CANENA 10 323 AREVALO GODOQY, LUCAS 56 187 0 2
131 |CANENA 10 322 AREVALO GODOQY, LUCAS 41 103 4 2
132 |CANENA 10 321 FILGAIRA GARCIA, DOMINGO 91 226 4 3
133 |CANENA 10 320 COBO RODRIGUEZ, CARIDAD 236 590 4 10
134 | CANENA 10 202 LOPEZ GODQY, JOSEFA 193 482 4 8
135 |CANENA 10 201 GODQY GODOQY, FRANCISCO 283 691 8 13
136 [CANENA 10 9002 DESCUENTO 24 67 0 0
137 |CANENA 12 139 LORITE CABRERO, JUANA 531 1312 16 23
138 | CANENA 12 57 PONCE RUIZ, JOSEFA 191 477 4 10
139 |CANENA 12 58 PONCE RUIZ, ANDRES 199 498 8 8
140 |CANENA 12 59 GODOY LORITE, TOMAS 473 1182 8 9
141 |CANENA 12 63 RAMIREZ PRADOS, FELIPE 236 590 8 10
142 |CANENA 12 64 REYES REYES, FELIPE 141 354 0 4
143 |CANENA 12 65 HERRERA HERRERA, CLARA 0 0 3793 34
144 |CANENA 12 66 LORITE MAZA, RAMON 0 0 5069 40
SDAD. COOP. ANDALUZA S ISIDRO
145 |CANENA 12 70 LABRADOR 0 0 320 0
SOCIEDAD COOP SAN MARCOS
146 |CANENA 12 67 GODQY LORITE, FELIX 0 0 143 1
147 |CANENA 12 68 LORITE MAZA, RAMON 0 0 85 2
148 |CANENA 12 69 RAMIREZ GARCIA, DOMINGA 0 0 443 3
149 |CANENA 12 71 GODOY GODQY, FRANCISCA 0 0 45 1
150 |CANENA 12 11 MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA 0 0 1144 20
151 |CANENA 12 10 MARTINEZ SANCHEZ, MANUELA 0 0 34 2

Lo que se hace publico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de 30 dias habiles contados a partir de
la ultima de las publicaciones que se efectlen en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y en uno de los diarios de mayor circula-
cion de la provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar reclamaciones y alegaciones sobre la procedencia de
la ocupacién o disposicién de los bienes y su estado material
o legal, a través de los registros y oficinas regulados en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en los Ayuntamien-
tos de Rus, Baeza y Canena, o ante la Direccion Provincial
de la Agencia Andaluza del Agua de Jaén en cuyas oficinas
sitas en Plaza Jaén por la Paz, nim. 2, 7.7 planta, y durante
los mismos dias y en horas habiles estaran expuestos los
citados Pliego de Bases y Proyecto, a disposicion de los que
deseen examinarlo.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento donde radi-
quen los bienes objeto de expropiacion, se fijara una copia de
la relacién de los bienes y derechos afectados, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 18 y siguientes de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes del
Reglamento para su aplicacion.

Jaén, 5 de febrero de 2009.- El Director, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de inicio
de expediente sancionador HU/2008/715/G.C./INC.

Num. Expte.: HU/2008/715/G.C./INC.

Interesado: Don Andrés Velasquez Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de inicio del expediente sancionador
HU/2008/715/G.C./INC, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 4 de febrero de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.
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ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de inicio
de expediente sancionador HU/2008/927/G.C./ENP.

Num. Expte.: HU/2008/927/G.C./ENP.

Interesado: Don Miguel Angel Estévez Moreno.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de inicio del expediente sancionador
HU/2008/927/G.C./ENP, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 4 de febrero de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, de inicio de deslinde,
expte. MO/00361/2008, del monte publico «Riberas
del Guadalhorce», con cddigo de la Junta de Andalucia
MA-10.012-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de
11 de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de fecha
25 de noviembre de 2008 ha acordado el inicio del deslinde,
Expte. MO/00361/2008, del monte publico «Riberas del Gua-
dalhorce», cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte publico
Riberas del Guadalhorce, Cddigo de la Junta de Andalucia
MA-10.012-JA, propiedad de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia y sito en el término municipal de Alhaurin de la Torre,
provincia de Malaga.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que, en caso de transmision de alguin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 951
924 572 6 671 561 636. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Malaga, 15 de diciembre de 2008.- La Delegada, Remedios
Martel Gomez.

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, de notificacion de inicio del
deslinde, Expte. MO/00143/2008, del monte publico
«Riberas del Guadalhorce».

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las compe-
tencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, que
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, mediante Resolucion de 5 de diciembre de 2008,
ha acordado el inicio del deslinde, Expte. MO/00143/2008, del
monte publico «Riberas del Guadalhorce», cuya parte disposi-
tiva es la siguiente:

1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte «Riberas del
Guadalhorce», Codigo de la Junta de Andalucia MA-10011-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en
el término municipal de Cartama, provincia de Malaga.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.

Se advierte a los colindantes con el monte publico o los
que tengan interés legitimo que hacer valer en el expediente,
de la necesidad de presentar toda la documentacion al res-
pecto, a efectos de poder formar criterio sobre las fincas afec-
tadas por el deslinde.

El plazo normativamente establecido para la resolucién
de este expediente es de dos afios, transcurrido el cual sin que
haya recaido resolucion expresa, se producira su caducidad.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comunica
que, en caso de transmision de algun derecho de los que in-
tegren la pretension de titularidad, debera comunicarse a esta
Delegacion Provincial, informando de la tramitacién del pre-
sente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 951
924 574 6 670 940 090.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Malaga, 26 de enero de 2009.- La Delegada, P.A. (D. 194/2008,
de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez Montero.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2, Edif. Eurocom, bl. Sur, 3. planta, de Malaga.
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Interesado: Iridium, S.L.

CIF: B-11778917.

Ultimo domicilio conocido: C/ Real, 3, de La Linea de la Con-
cepcioén (Cadiz).

Expediente: MA/2008/49/AG.MA./FOR.

Infracciones: Grave, articulo 76.4 de la Ley Forestal de Andalucia.
Sancion: Multa de 1.200,00 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera proceder a legalizar
las actuaciones realizadas o, si no fuera posible, restituir los
terrenos a su estado original

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fecha: 24 de octubre de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Manuel Escobosa Maldonado.

DNI: 79187687-C.

Ultimo domicilio conocido : C/ Menéndez Pidal, 1, de El Ejido
(Almeria).

Expediente: MA/2008/304/AG.MA./FOR.

Infraccion: Grave, articulo 76.8 de la Ley Forestal de Andalucia.
Sancion: Multa de 601,02 hasta 6.010,12 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 18 de julio de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Birgitt Maria Smitt.

NIE: X-17060467-R.

Ultimo domicilio conocido: Plaza de Ginés, 5, B, de Estepona
(Malaga).

Expediente: MA/2008/357/AG.MA./FOR.

Infraccion: Grave, articulo 76.3 de la Ley Forestal de Andalucia.
Sancion: Multa de 601,02 hasta 6.010,12 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera legalizar la situa-
cion denunciada o, de no ser posible, reponer los terrenos a
su estado original.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 24 de julio de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Roman Pytskiu N.I.E. : X-6086257-C.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Ramon, 35, de Marbella
(Malaga)

Expediente: MA/2008/461/AG.MA./1INC.

Infraccion: Leve, articulo 64.3 de la Ley de Prevencion y Lucha
contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fechas: 14 de enero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: José Carrera Ocafia.

DNI: 24708052-A.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de Mijas, km. 4 (La
Cuesta), Mijas (Malaga).

Expediente; MA/2008/769/P.L./CAZ.

Infracciones: Graves, articulos 77.15y 77.28 de la Ley de la
Flora y Fauna Silvestres.

Sancién: Multa de 601 hasta 4.000 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 21 de noviembre de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: David Acosta Casillas.

DNI: 25708266-Q.

Ultimo domicilio conocido: C/ Navarra, 4. de Arroyo de la Miel-
Benalmadena (Malaga).

Expediente; MA/2008/808/G.C./CAZ.

Infraccion: Leve, articulo 76.6 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancién: Multa de 60 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 19 de diciembre de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 4 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (D.
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30
de diciembre de 2008, de la Direccion General de Ges-
tion del Medio Natural de la Consejeria de Medio Am-
biente, por la que se da publicidad a las subvenciones
que se citan (Especies Silvestres, convocatoria 2008)
(BOJA num. 9, de 15.1.2009).

Advertido error material en los listados de incidencias que
se publicaron en el tablén de anuncios de los Servicios Centra-
les de la Consejeria de Medio Ambiente, de las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web de esta Consejeria, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a la correspondiente rectificacion publicando nuevos listados de
incidencias en el que se relacionan los peticionarios cuyas solici-
tudes no retinen los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Asimismo, los interesados cuyas solicitudes figuren en el
nuevo listado disponen de un plazo de 10 dias habiles, com-
putados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Correccion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para el examen de los expedientes y la subsanacion en su caso
de las incidencias, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidos de su peticidn, previa resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de
diciembre de 2008, de la Direccion General de Gestion
del Medio Natural de la Consejeria de Medio Ambiente,
por la que se da publicidad a las subvenciones que se
citan (Prevencion y Control de los Incendios Forestales,
convocatoria 2008) (BOJA num. 9, de 15.1.2009).

Advertido error material en los listados de incidencias que
se publicaron en el tablon de anuncios de los Servicios Centra-
les de la Consejeria de Medio Ambiente, de las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web de esta Consejeria, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a la correspondiente rectificacion publicando nuevos listados de
incidencias en el que se relacionan los peticionarios cuyas solici-
tudes no reuinen los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Asimismo, los interesados cuyas solicitudes figuren en el
nuevo listado disponen de un plazo de 10 dias habiles, com-
putados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Correccion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, para el examen de los expedientes y la subsanacion
en su caso de las incidencias, advirtiéndoles de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa
resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de enero de 2009, del Ayuntamien-
to de Medina Sidonia, de bases para la seleccion de
plazas de personal funcionario.

Con fecha 27 de diciembre de 2008 la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordina-
ria las bases para la seleccion y provision de tres plazas fun-
cionarios vacantes en la plantilla y pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2008. Se trata de una plaza de técnico
de administracion general, dos de auxiliar administrativo y una
de oficial de vias y obras.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas se-
lectivas comenzara a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.° Normas generales.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de
los procedimientos de seleccion para la provision en propie-
dad de las plazas que se relacionan en los anexos correspon-
dientes, y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
de la Corporacion para el afio 2008.

1.2. Dichas plazas estan dotadas econdmicamente con
las siguientes retribuciones: Al tratarse de funcionarios, se
estara a las retribuciones basicas correspondientes al grupo
de clasificacion en que se incluyen, segun lo que determina
el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que tengan
asignado.

1.3. Su clasificacion, procedimiento de seleccion, nimero
reservado a promocion interna, titulacion exigida, cuantia de
los derechos de examen y categoria del Tribunal seran las que
se indican en cada Anexo.

2.° Convocatoria.

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia,
una vez publicada la Oferta Publica de Empleo en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 79, de fecha 28 de abril de 2008
y dentro del plazo legalmente establecido, procede a convocar
las presentes pruebas selectivas. En los Anexos se determina el
numero y caracteristicas de las plazas que van a ser provistas.

3.° Publicacion.

Las presentes bases generales de las pruebas selectivas,
asi como las correspondientes convocatorias se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el BOE se publicara el anuncio de las convocatorias
y debera contener: denominacién de la Escala, Subescala y
Clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que convoca, clase y nimero de plazas, fecha y
numero del BOP y del BOJA donde se han publicado las bases
y la convocatoria.

4.° Aspirantes: Requisitos.
Para la admision a la realizacion de las pruebas, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

a) Requisitos de Nacionalidad para la admision a pruebas
de personal funcionario:

- Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales.

- Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que

no estén separados de derecho. También seran admitidos los
descendientes de los nacionales de los Estados antes indica-
dos o de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condi-
ciones de obtenerlo, segun el Anexo de cada convocatoria.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras de-
beran superar una prueba previa, ante el Tribunal nombrado
para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espariol. Esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre
estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el caste-
llano podran ser eximidas de este requisito por el Tribunal.

5.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
hacerlo constar en el modelo oficial de instancia que se ad-
junta a estas bases generales y que podra ser retirado en el
Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sido-
nia. lgualmente podra disponerse a través de Internet en la
direcciéon www.medinasidonia.com, debiendo ser impreso
a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (ejemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Municipal,
ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la persona
interesada).

Las instancias deberan ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada
plaza o grupo de plazas de personal funcionario en el BOE.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud,
el resguardo de haber abonado los derechos de examen y ha-
cer constar en la misma que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

Cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposi-
cion o el concurso, solo se valoraran los méritos que, estando
incluidos en el apartado 8.3 de las bases de la convocatoria,
hayan sido resefiados expresamente en la instancia (experien-
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cia profesional y formacion), siempre que se justifiqguen con
documentos originales o legalmente compulsados o que se
sefalen, indicando cada documento en concreto, como situa-
dos en el expediente que se depositara en la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento, y todos ellos referidos hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Con-
secuentemente los documentos acreditativos de formacion y
experiencia profesional que no se consignen en la solicitud o
en el documento anexo a la misma, no podran ser valorados
por el Tribunal. Las personas aspirantes a las plazas afecta-
das por esa circunstancia deberan cuidar expresamente esta
cuestion.

6.° Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia se dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de las personas admitidas
y excluidas.

En esta resolucién, que debera publicarse en el BOP, se
incluiran las listas completas de aquellas personas que resul-
ten aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de defectos. La publicacion
de la resolucién de la Presidencia en el BOP sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Posteriormente, una vez trascurrido el plazo de subsana-
cion de defectos, se elevara a definitiva la lista anteriormente
mencionada con las correcciones que hayan sido pertinentes y
con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
y en su caso, el orden de actuacion. De este ultimo extremo y
de subsiguientes acuerdos de los tribunales, se pasara a dar
cuenta en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en su pa-
gina web.

7.° Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y meéritos
alegados, estaran compuestos como minimo por las siguien-
tes personas: Una, que ostentara la Presidencia, cuatro que
tendran la condicion de vocales y una mas que tendra la con-
dicién de Secretario. Un vocal debera cumplir el requisito es-
tablecido en el articulo 4.f) del Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, en relacion con la Comunidad Autonoma. Todos ellos
ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad,
especialidad y profesionalidad.

La Secretaria correspondera a quien ostente la Secretaria
General de la Corporacion o persona en quien delegue, ac-
tuando con voz pero sin voto.

A todas aquellas personas que integren los Tribunales se
les asignara, al menos, una suplente para los casos en que
sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que impida la asistencia de quien ostente la Presidencia,
ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto ul-
timo, quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

Quienes actien como vocales en los Tribunales poseeran
igual o superior nivel académico al requerido para el desem-
pefo de la plaza que se seleccione. Los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal, con indicacién de los nom-
bres de titulares y suplentes, se publicara en junto a la lista
de aspirantes admitidos en el BOP, asi como también en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién y en su pagina web.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
quienes sean integrantes de un Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y podran ser objeto de recusacion por quienes
concurran a la convocatoria como aspirantes.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las du-
das que surjan de la aplicacion de las normas, asi como lo que
proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Tribunal goza de amplias facultades
para determinar la forma de integrar la voluntad de los miem-
bros del mismo en vistas a la concesién de la calificacion de
cada prueba.

Son formas de calificacion, entre otras, las expresadas
por unanimidad o por mayoria de los miembros del Tribunal,
asi como las alcanzadas por media aritméticas de las califica-
ciones que cada uno de ellos conceda, ya sean manifestadas
a la voz o por escrito.

En todo caso correspondera a la Presidencia del Tribunal
dirimir los empates con su voto de calidad.

La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la composicién de los Tribunales deri-
vados de esta Oferta de Empleo Publico respondera al princi-
pio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

8.° Desarrollo de las pruebas.

8.1. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios de
la oposicion, las subsiguientes pruebas y/o de la reunion de
los miembros del Tribunal para valorar los méritos (cuando el
sistema de seleccion sea el concurso-oposicion), se publicaran
en el tablén de anuncios y en la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Medina Sidonia. Cada convocatoria de ejercicio se
publicara con un plazo minimo de cinco dias habiles de antela-
cion, siendo éste también el lapso que como minimo habra de
respetarse entre uno y otro.

8.2. La actuacion de las personas aspirantes en la lec-
tura de los ejercicios o pruebas se establecera de acuerdo con
el orden que resulte del sorteo de la «letra de corte» que se
realizard, previo al inicio de los mismos y con validez para to-
dos ellos, en el despacho de la Secretaria General de la Cor-
poracion y con la presencia de dos funcionarios de los que
compongan el tribunal designados por quien ostente dicha Se-
cretaria. El resultado del sorteo sera publicado en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en su pagina web.

Dicha lectura sera efectuada siempre que el Tribunal
lo estime pertinente. La lectura se realizara en llamamiento
Unico y se efectuara publicamente. Unicamente sera posible
un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia
sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor debidamente justificada, a
criterio del Tribunal.

8.3. Fase de concurso.

En los casos en que el sistema de seleccion sea el de con-
curso-oposicion, la fase de concurso, que sera posterior a la
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En aquellos casos en que el sistema de seleccion sea el
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos, previamente
alegados vy justificados conforme a lo regulado en el apartado
de solicitudes, se ajustara a los siguientes criterios: (salvo que
en el Anexo correspondiente a una plaza concreta se diga ex-
presamente que son de aplicacion otros criterios de valoracion
para algun mérito).

8.3.1. Servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Local en plaza de igual o similar categoria a la convocada:
0,10 puntos.
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- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra
Administracion Publica en plaza de igual o similar categoria a
la convocada: 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa pu-
blica o privada, cuando sea por cuenta ajena, en plaza de
igual o similar categoria a la convocada: 0,03 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara me-
diante certificacion expedido por el organismo competente y/o
contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral, siendo imprescindible que se
acrediten las funciones y tareas desarrolladas.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias.

Por lo que hace referencia a los servicios prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requeriran la presentacion
del certificado oficial a que se alude en el parrafo anterior, si
bien deberan ser consignados en la instancia que se formule a
efectos de su toma en consideracion.

Los servicios prestados se computaran hasta el ultimo
dia de plazo para la presentacion de instancias para el acceso
a las pruebas de la convocatoria a la que se acuda.

En todo caso, la puntuacion maxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 5,00 puntos.

8.3.2. Formacion.

Las acciones formativas tales como cursos, congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la
formacion y perfeccionamiento, se valoraran siempre que se
encuentren relacionadas de manera sustancial con el temario
especifico de la plaza a que se opta, debiendo haber sido im-
partidas bien por una Administracién Publica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucion Publica o Privada
en colaboracion con la Administracién Publica u Organizacio-
nes Sindicales debidamente homologadas al respecto.

No se tomaran en consideracién cuando sean acciones
formativas reiterativas o meramente repetitivas de otras an-
teriores de igual o similar denominacion. En estos casos se
valorara la de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de una accion formativa en orden se-
cuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y Curso
Avanzado, etc...), se sumara la carga lectiva total a efectos de
su valoracion.

Cuando una accién formativa sélo en parte afecte a la
plaza de que se trate, Unicamente sera tomada en considera-
cion la referida parte. Para ello sera preciso que se indiquen,
de manera concreta y diferenciada, las horas de carga lectiva
de la misma en la documentacion de tal accion formativa.

Las acciones formativas en materia de prevencion de ries-
gos laborales seran tomadas en consideracion, salvo cuando
por su especificidad no afecten a la plaza a la que se presenta
la persona opositora. En todo caso la puntuacién alcanzada en
materia de prevencion de riesgos laborales quedara limitada
como maximo a 0,50 puntos.

Las acciones formativas en materia de igualdad de opor-
tunidades entre los sexos seran tomadas en consideracion
en todo caso, quedando limitadas la puntuacion a alcanzar a
0,50 puntos.

No podra superarse 2,00 puntos por el total de la Forma-
cion acreditada, la cual se valorara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Accion formativa relacionada sustancialmente con el
temario especifico de la plaza, accion formativa en Prevencion
de Riesgos Laborales en las condiciones descritas mas arriba,
asi como accion formativa en materia de igualdad de oportu-
nidades entre los sexos: 0,01 punto/hora, con las salvedades
recogidas en los apartados b), c) y d) siguientes.

b) Accion formativa en la que no se indique expresamente
numero de horas: Sera considerada de tres horas.

c) Accién formativa en informatica, ofiméatica y nuevas tec-
nologias (internet, correo electronico, plataformas e-learning,
etc.): Sélo sera considerada aquella que haya sido realizada
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacion de instancia.

d) Accion formativa que tenga por objeto el estudio de
una norma juridica determinada: solo sera considerada aque-
lla que, estando directamente relacionadas con la plaza, haya
sido realizada dentro de los cinco afos inmediatamente ante-
riores a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancia.

e) Se entendera que toda accion formativa que verse so-
bre direccion de personal o planificacion de recursos humanos
esta relacionado con todo puesto de funcionario que se pre-
tenda convocar.

Los créditos de doctorado no se valoraran.

Si la participacion en las acciones formativas lo fuese en ca-
lidad de profesor, la valoracién sera doble de la indicada rigiendo
también en este caso el limite de puntos arriba indicados.

Los Tribunales de las diferentes pruebas, para definir si la
accion formativa se encuentra vinculada con la plaza a la que
se opta, utilizaran como referencia en todo caso el temario
especifico propuesto para la plaza a que se acuda.

Para ser tenidas en consideracion las acciones formativas
deberan haber finalizado, como maximo, en el ultimo dia de
plazo para la presentacion de instancias para el acceso a la
convocatoria a la que se acuda.

8.3.3. Publicaciones.

Las publicaciones seran valoradas cuando su contenido
se encuentre directamente relacionado con el temario especi-
fico de la plaza a que se acuda, con el limite maximo total de
0,50 puntos, de la siguiente forma:

a) Articulo de extension igual o superior a quinientas pala-
bras e inferior a mil: 0,02 puntos.

b) Articulos de extension igual o superior a mil palabras o
publicacién auténoma inferior a cincuenta paginas: 0,05 puntos.

c) Publicaciones auténomas entre cincuenta y doscientas
cincuenta paginas: 0,10 puntos.

d) Publicaciones autonomas de mas de doscientas cin-
cuenta paginas: 0,15 puntos.

8.3.4. Titulos.

- En las convocatorias de plazas de Agrupaciones Profe-
sionales, no se valorara titulacion superior alguna.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «C2», se valo-
raran los titulos del siguiente modo:

a) El titulo de Bachiller (o su equivalente, el anterior Ba-
chiller Superior o cualquier otra titulacién que igualmente haya
sido declarada equivalente por la autoridad educativa), con
0,50 puntos.

b) El titulo de Técnico Auxiliar (o sus equivalentes F.P. I,
Moédulo Experimental Nivel Il u Oficialia Industrial), si se en-
cuentran relacionados con la plaza y con un valor de 0,25 pun-
tos. Dicha titulacién se valorara, salvo en el supuesto de que
sea la exigida para acudir a la convocatoria.

c) La titulacion superior excluye a la inferior.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «Cl», «A2» y
«Al» se podran valorar las titulaciones que, teniendo relacion
con la plaza de que se trate, sean superiores a la exigida en la
convocatoria.

- Las convocatorias del Grupo C1 se puntuaran teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) La Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, etc.,
tendra un valor de 0,25 puntos.
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b) La Licenciatura, Ingenieria, etc., tendra un valor de
0,50 puntos.
c) La titulacién superior excluye a la inferior.

- En las convocatorias de plazas del Grupo A2, la Licencia-
tura, Ingenieria, etc., tendra un valor de 0,50 puntos.

- En las convocatorias de plazas del Grupo Al, el titulo de
doctor, cuya tesis haya versado sobre materia directamente
relacionada con el temario especifico de la plaza, tendra un
valor de 0,50 puntos.

- Ademas de las titulaciones anteriormente indicadas para
las plazas de los grupos «C2», «Cl», «A2» y «Al», e indepen-
dientemente de ellas, se valoraran las siguientes titulaciones
de las Escuelas Oficiales de Idiomas con la puntuacién que
se indica:

a) Las ensefianzas de Nivel Intermedio prevista en el De-
creto 239/2007, de 4 de septiembre, de la Junta de Andalucia
(o tres cursos completos de una Escuela Oficial de Idiomas) de
cualquier idioma, excluido el castellano: 0,25 puntos.

b) Las ensefianzas de Nivel Avanzado prevista en el De-
creto 239/2007, de 4 de septiembre, de la Junta de Andalucia
(o cinco cursos completos de una Escuela Oficial de Idiomas)
de cualquier idioma, excluido el castellano: 0,50 puntos.

- Se valoraran cuantos idiomas cumplan los requisitos an-
tes aludidos. La titulacién superior excluye a la inferior.

La puntuacion maxima para este mérito sera de un punto
y medio.

8.3.5. Entrevista.

A todos los aspirantes que alcancen este punto se les
efectuar una entrevista en la que el Tribunal, objetivamente
valorara las cualidades personales, la idoneidad y la aptitud de
los aspirantes a ocupar la plaza. La puntuacion maxima sera
de 1 punto.

8.4. Fase de oposicion.

8.4.1. Salvo que en los Anexos correspondientes se espe-
cifique otra programacion, la fase de Oposicion de las plazas
de los Grupos «Al», «<A2» y «Cl» de funcionarios, asi como las
de laborales con titulaciones de Licenciado, Ingenieria Supe-
rior, etc., o con titulaciones de Diplomado Universitario, Inge-
nieria Técnica, etc., constara de los ejercicios que se indican
a continuacion.

Los ejercicios son:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal. La dura-
cion del ejercicio sera la indicada por el propio Tribunal, con
el limite maximo de dos horas. El tema sera determinado por
el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
debiendo estar relacionado con el programa, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo. Los aspirantes tendran
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio, se valorara ademas de la formacién
general acorde con la titulacion exigida para el acceso a la
prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, ortografia, aportacion personal del aspirante y su ca-
pacidad de sintesis. Posteriormente se procedera a su lectura
publica ante el Tribunal si este lo estima pertinente.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito el
numero de temas, en las formas que a continuacion se indican:

- Plazas en las que se exija Licenciatura o Ingenieria:
hasta cuatro temas como maximo desarrollados en el tiempo
indicado por el Tribunal que, en todo caso, no podra ser supe-
rior a tres horas.

- Plazas en las que se exija Diplomatura Universitaria o
Ingenieria Técnica: hasta tres temas como maximo desarrolla-
dos en el tiempo indicado por el Tribunal que, en todo caso, no
podra ser superior a dos horas.

- Plazas en las que se exija titulo de Bachiller (Bachiller
Superior o equivalente): dos temas como maximo desarrolla-
dos en el tiempo indicado por el Tribunal que, en todo caso, no
podra ser superior a una hora y media.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos
existentes (comunes y especificos). Corresponde al Tribunal
determinar el nimero de temas a exigir de cada uno de los
referidos grupos, siendo preceptivo que cada grupo tenga, al
menos, uno. La determinacion de los temas se realizara in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio, y siempre de
entre los que figuran en los Anexos para cada plaza.

Posteriormente se procedera a su lectura publica ante el
Tribunal, si este lo estima pertinente.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supues-
tos practicos relacionados con las funciones de la plaza que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.
En su caso y si el Tribunal lo estima pertinente, se leera ante
¢l publicamente.

El Tribunal establecera el tiempo para la realizacion de la
prueba.

8.4.2. Fase de oposicion para las plazas de los Grupos
«C2» y «Agrupaciones Profesionales» de la plantilla de funcio-
narios, Oficiales y Ayudantes de la plantilla de laborales.

Salvo que en el Anexo correspondiente a cada plaza se
especifiquen otros ejercicios y duracién de los mismos, el de-
sarrollo se efectuara de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un cuestionario en forma de test o en cualquier otra forma que
determine el Tribunal. Se ajustara al temario correspondiente
y tendra para su redaccion el tiempo determinado por el Tribu-
nal, sin que se pueda superar el tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Solo se tendra que realizar cuando ex-
presamente se recoja en el Anexo de cada correspondiente
plaza. Consistira en desarrollar por escrito un tema propuesto
por el Tribunal que esté relacionado con el temario del pro-
grama. Se valoraran los conocimientos, la expresion y la clari-
dad expositiva. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para
su lectura o no.

Tercer ejercicio: Consistira en un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, que podra consistir en solu-
cionar un supuesto practico, contestando verbalmente o por
escrito, en forma expositiva o de test, segun lo determine el
Tribunal, y/o en la ejecucién material del trabajo que le en-
comiende el mismo de acuerdo a como se determine en el
Anexo de cada plaza. En aquellas convocatorias que, aparte
del temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra
consistir en contestar por escrito a preguntas que estén re-
lacionadas con el mismo, teniendo el Tribunal plena libertad
para optar por algunas de las opciones a que se hace referen-
cia en este mismo parrafo.

El Tribunal concedera para el ejercicio el tiempo que es-
time necesario.

8.5. En aquellos ejercicios en que sea obligatorio respon-
der a un numero determinado de temas, el Tribunal requerira
la extraccion de dicho nimero mas uno por cada uno de los
grupos de materias (comunes o especificas) de que se com-
ponga el temario propuesto. Entre los temas asi elegidos se
optara libremente por los que deseen responder, cifiéndose
obligatoriamente al nimero exigido.

8.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicidn,
sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos para acceder al siguiente. La puntua-
cion maxima sera de diez puntos.

8.7. Puntuacion definitiva.

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en
cada uno de los ejercicios o la resultante de la suma de la fase



Pagina nim. 102

BOJA num. 39

Sevilla, 26 de febrero 2009

de Concurso mas la que se otorgue en los distintos ejercicios
de que se componga cada convocatoria, siendo dichos ejerci-
cios, como se ha manifestado en 8.6, eliminatorios para quie-
nes no alcancen el minimo de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira a la
nota obtenida en el ultimo ejercicio. De persistir el empate se
acudira al ejercicio anterior y asi sucesivamente. Solo en caso
de que, realizadas estas operaciones persista la situacion de
igualdad, se dirimira el empate mediante votacion entre los
integrantes del Tribunal, no pudiendo excusarse de emitir su
voto ninguno de sus miembros y quedando el detalle de la
votacion consignado en el acta correspondiente.

9.° Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion y en su pagina web, la relacion
de aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite maximo
del nimero de plazas convocadas.

10.° Cumplimiento de los requisitos.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Corporacion
dentro de los quince dias habiles inmediatos posteriores a la
fecha en que se haga publico el resultado final de las pruebas,
los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad y Partida de Naci-
miento o documentacién nacional equivalente en el supuesto
de extranjeros.

- Certificado Médico expedido por el Servicio Médico que
convenga la Corporacion.

- El titulo o resguardo de haberlo abonado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

- Declaracion de cumplir los requisitos del nimero 4.°,
apartados e) y f).

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion
correcta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corpo-
racion, nombrara al candidato seleccionado, que tomara pose-
sion, segun la naturaleza de la plaza convocada, en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que le
sea notificado el nombramiento.

11.° Alegaciones.

Se podran presentar alegaciones, por plazo de tres dias
habiles, a las calificaciones y valoraciones de méritos de los
Tribunales de las diferentes pruebas que integran los procesos
selectivos que desarrollen la Oferta de Empleo Publico.

El momento, a partir del cual se inicia el plazo indicado
en el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la publicacion
de las calificaciones de cada ejercicio o las valoraciones de
meéritos en el Tablén de Anuncios y pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia.

12.° Impugnaciones.

Las presentes bases con sus Anexos, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los Tribunales de las diferentes pruebas, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion.
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (OEP 2008)

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria:

Sistema de acceso:

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: D.N.I:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio:
C.P: Provincia:

Teléfono contacto (fijo/movil): /

Direccion de correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
2. Resguardo del abono de los derechos de examen.

Sr. Alcalde-Presidente.
Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia

3. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso( si procede).

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y especialmente las sefiala-
das en las bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

ANEXO PRIMERO

ANEXO A LAS BASES DE SELECCION POR TURNO LIBRE Y

OPOSICION DE UNAPLAZADE TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL PERTENECIENTE A LA OEP DE 2008 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

Régimen: Funcionario.
Numero de plazas convocadas: 1.
Nivel de retribucion: Al.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.
Denominacién: Técnico de Administracion General.
Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, en Administracion
y Direccion de Empresas, en Ciencias Politicas, en Ciencias
Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o actuario
o titulaciones declaradas legalmente equivalentes.
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.)
Sistema de seleccion: Oposicion libre.
Cuantia de derechos de examen: 42,85 €.
Categoria Tribunal: 1.2

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: enume-
racion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes de
los ciudadanos.

3. La Monarquia: teoria general. La Corona en la Consti-
tucién Espafiola.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones en-
tre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El Poder Judicial. Principios informadores y organiza-
cion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Organiza-
cion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza y tipologia.
Principios informantes del Estado Autonémico.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacion institucional de las Comunidades Auto-
nomas.

10. El Municipio y la Provincia. Principios constituciona-
les. La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Autonoma Andaluza. Especial referencia
a las competencias en materia de Régimen Local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma
Andaluza. El Parlamento. El Presidente de la Junta. EI Consejo
de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracion Publica: Concepto. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica espafola. La Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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14. La Administracion Institucional. Organismos auténo-
mos y entidades publicas empresariales. La Administracion
Corporativa. La Administracion Consultiva: el Consejo de Es-
tado y los organos consultivos de las Comunidades Autono-
mas. Las Administraciones Independientes.

15. Fuentes del derecho administrativo: Conceptoy clases.
Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica. La
Ley: Clases de leyes. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las leyes. Los Decretos-Leyes. La
delegacion legislativa.

16. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del derecho.

17. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

18. La posicion juridica de la administracion publica. Po-
testades administrativas: clasificacion, en especial potestad
discrecionales y regladas.

19. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales.
Recursos de las entidades locales en general. Recursos de los
Municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras en-
tidades locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacion de la Admi-
nistracion Publica de resolver. El silencio administrativo.

2. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

3. El procedimiento administrativo: Regulacion, principios
y fases del procedimiento.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y érgano competente.

5. El recurso econdmico-administrativo. La materia eco-
nomica-administrativa. Actos impugnables ante los Tribunales
economicos-administrativos. El recurso de reposicion previa a
la via econdmico-administrativa. Tramitacion de las reclama-
ciones.

6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y competen-
cias. Las partes. Objeto del recurso.

7. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (11): Procedi-
miento contencioso-administrativo. Recursos contra resolucio-
nes judiciales. Ejecucion de sentencias.

8. Los conflictos jurisdiccionales. Concepto. Regulacion.
Requisitos. Conflictos positivos y conflictos negativos. Organo
decisorio.

9. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion, modifica-
cion y extincion de los contratos.

10. El contrato administrativo de obras: Concepto. Prepa-
racion, adjudicacion, ejecucion y extincion.

11. El contrato de gestion de servicios publicos: Concepto.
Modalidades. Adjudicacion, ejecucion y extincion.

12. El contrato de suministro: Concepto, adjudicacion,
ejecucion y extincion.

13. Los contratos de consultoria y asistencia y de servi-
cios. Concepto. Adjudicacion, ejecucién y extincion.

14. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limites
de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El proce-
dimiento sancionador.

15. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

17. La legislacion del patrimonio de las Administraciones
Publicas: Propiedades administrativas. Clases. El dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Las mutacio-
nes demaniales.

18. La legislacion del patrimonio de las Administraciones
Publicas: Concepto, uso y utilizacion el patrimonio privado de
las Entidades Publicas.

19. EI Municipio. Evolucion histérica. Los distintos regime-
nes municipales. Otras entidades locales.

20. El territorio municipal. La poblacién municipal. El pa-
drén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

21. La organizacién del Municipio. Organos necesarios y
complementarios de los Ayuntamientos. Sistema de eleccion
de Concejales y Alcaldes.

22. Competencias del Municipio.

23. La potestad reglamentaria de los entes locales. Orde-
nanzas y reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publica-
cion y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamentaria.
Régimen de impugnacion.

24. Las competencias de las Entidades Locales en mate-
ria de proteccion del medio ambiente. El control de activida-
des. La licencia de actividades clasificadas. La gestion de los
residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abaste-
cimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.

25. Las Competencias de las Entidades Locales en mate-
ria de Consumo: especial referencia a mercados y venta am-
bulante.

26. Las competencias de las Entidades Locales en mate-
ria de Espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas.

27. Las competencias de las entidades locales en materia
de regulacion del trafico urbano y seguridad vial en el ambito lo-
cal. El procedimiento sancionador de trafico en el ambito local.

28. La Provincia. Evolucion historica. Régimen actual.
Organizacion: Organos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccion de Diputados
y Presidentes.

29. Competencias de la Provincia. Relaciones con las Ad-
ministraciones estatal y autonémica.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimien-
tos de constitucion y celebracion. Clases y forma de acuerdos.
Actas y certificaciones.

31. La Administracion institucional local. Los consorcios
administrativos: Concepto y naturaleza.

32. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

33. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La acti-
vidad de fomento en la esfera local.

34. Lainiciativa publica economica de las entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades lo-
cales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. EI consorcio.

35. La contratacion administrativa. Los contratos de las
administraciones locales. Especialidades en relacién con el
régimen general de la contratacion de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las corporaciones
locales en materia de contratacion.

36. El personal al servicio de las entidades locales (I): Se-
leccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera adminis-
trativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.
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37. El personal al servicio de las entidades locales (ll):
Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario.

38. El personal al servicio de las entidades locales (Ill):
Derechos econdmicos y sistemas retributivos. Derechos pasi-
vos de los funcionarios locales.

39. El sistema de la Seguridad Social: Significado y pecu-
liaridades en la Administracion Local. Campo de aplicacion.
Composicion del sistema. Accion protectora. Estructura admi-
nistrativa.

40. Los ingresos publicos: concepto y caracteres. Crite-
rios de clasificacion. Los ingresos patrimoniales.

41. El gasto publico: Concepto y clasificacion. Principios
constitucionales. El Presupuesto General de las entidades lo-
cales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucioén del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

42. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos.

43. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La planificacion financiera.

44. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

45, Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de auditoria del sector publico.

46. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

47. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
nacion de los actos e imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

48. Los impuestos locales. Concepto y clases.

49. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

50. Las subvenciones. Normativa aplicable. Régimen de
concesion y justificacion.

51. Evolucion historica de la legislacion urbanistica es-
pafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

52. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en An-
dalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

53. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: principios, derechos y deberes. Régimen
juridico de las distintas clases de suelo.

54. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El
Registro de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelaciones
urbanisticas.

55. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo
en la ordenacion urbanistica. Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica. Convenios urbanisticos de planeamiento. Planes
de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion.

56. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacion,
Planes Especiales y Estudios de Detalle. Catalogos. Otros ins-

trumentos de ordenacion: Normativas Directoras para la Orde-
nacién Urbanistica y Ordenanzas Municipales de Edificacion y
de Urbanizacion.

57. La intervencién en el mercado del suelo. Patrimonios
publicos de suelo. Derecho de superficie y derechos de tanteo
y retracto.

58. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de la ejecu-
cion. Direccion, inspeccion y control de la ejecucion. Formas
de gestion de la actividad de ejecucion. Convenios urbanisti-
cos de gestion. Presupuestos. Proyectos de urbanizacion. Re-
parcelacion.

59. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales. Ex-
propiacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de dota-
ciones. Otras formas de ejecucion.

60. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Pro-
cedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia de
las licencias. Suspension y revision de licencias. Garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

61. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedimiento
sancionador. Competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de proteccién urbanistica.

62. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto respon-
sable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y especifi-
cos de infracciones y sanciones.

63. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las ex-
propiaciones urbanisticas.

64. Proceso de urbanizacion. Contribuciones especiales y
cuotas de urbanizacion.

65. Los convenios urbanisticos.

66. Derecho Civil: Historia y Evolucion. EI Cédigo Civil de
1889: contenido. Otras normas de Derecho Civil.

67. Los derechos reales. Constitucion y adquisicién de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.

68. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificaciones y extin-
cion de la relacién obligatoria.

69. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

70. Clases de contratos. En especial, los contratos trasla-
tivos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

71. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincién de Sociedades. El Registro Mercantil.

72. Clases de sociedades. Especial consideracion de la
sociedad anonima.

73. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa:
especial referencia al concurso.

74. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

75. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definicio-
nes. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

76. Conceptualizacion basica de la discriminacion y relacio-
nes desiguales: Concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de
oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.

ANEXO SEGUNDO

ANEXO A LAS BASES DE SELECCION POR TURNO LIBRE
Y CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTE A LA O.EP.
DE 2008 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

Régimen: Funcionario.
Numero de plazas convocadas: Dos.
Nivel retributivo y caracteristicas: Grupo C2, de acuerdo a la
plantilla del Ayuntamiento.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Complemento de destino: 14.
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Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.)

Sistema de seleccion: Oposicién libre, concurso-oposicion.
Cuantia de derechos de examen: 32,42 €.

Categoria Tribunal: 3.2

EJERCICIOS Y TEMARIO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Este ejercicio consistira en responder
por escrito a un cuestionario de preguntas relacionadas con
el temario.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, un tema relacionado con
los que figuran en el programa Anexo a la convocatoria. En
este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos y la redaccion. A juicio del Tribunal se podra solici-
tar su posterior lectura.

Tercer ejercicio. Este ejercicio consistira en la creacion,
revisiéon o manipulacion, en cualquier forma que el Tribunal
determine, de un documento. Igualmente podra ser requerido
el archivado o impresion del aludido documento asi como su
remision por correo electronico. El ejercicio sera establecido
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la prueba,
disponiéndose del tiempo que libremente fije. Para su ejecu-
cion se usara el procesador de textos «Word 2000».

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacion de la Admi-
nistracion Publica de resolver. El silencio administrativo.

6. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

7. El procedimiento administrativo: Regulacion, principios
y fases del procedimiento.

8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y érgano competente.

9. La Administracion Autonomica Andaluza; especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La Provincia en el régimen local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Organizacion municipal. Competencias.

5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agrupacio-
nes, Entidades Locales menores.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia munici-
pal y tutela.

8. La funcion publica local y su organizacion.

9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

10. Los bienes de las entidades locales.

11. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista.

12. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

14. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

15. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definicio-
nes. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

16. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de
oportunidades: Principios de igualdad.

ANEXO TERCERO

ANEXO A LAS BASES DE SELECCION POR TURNO LIBRE Y
CONCURSO-OPOSICION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL
DE OFICIOS PERTENECIENTE A LA O.E.P. DE 2008 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

Régimen: Funcionario.
Numero de plazas convocadas: Una.
Caracteristicas y nivel de retribucién: Grupo C2, de acuerdo a
la plantilla del Ayuntamiento.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Complemento de destino: 13.
Denominacién: Oficial de vias y obras.
Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente (For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente), o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. (En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion).
Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién B.
Sistema de seleccion: Turno libre, concurso-oposicion.
Cuantia de derechos de examen: 32,42 €.
Categoria Tribunal: 3.2

EJERCICIOS

1. Fase de concurso.

Cuando los aspirantes accedan a la fase de concurso, el
Tribunal valorara los méritos que se mencionan de acuerdo a
los criterios que se recogen en las bases generales excepto el
meérito «servicios previos» que se hara conforme a los criterios
indicados en el presente Anexo, siempre que hayan sido alega-
dos en la instancia de acuerdo con lo establecido en las cita-
das bases generales y acreditados de la manera alli indicada.
Esta fase no sera eliminatoria.

Mérito de «servicios previos»: Seran valorados de acuerdo
a los criterios indicados en las bases generales salvo el co-
rrespondiente a servicios prestados que se realizara de la si-
guiente forma:

Este mérito se valorara sobre un maximo de 5 puntos (su-
mados los servicios prestados en la Administracion Publica y
en el sector privado), conforme al siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la Administracion Publica, en
puestos de Oficial Albaiil, correspondientes al Grupo C2 de la
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Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les: 1 punto por cada afio completo de servicio, hasta el maximo
de 5 puntos. La fraccion igual o superior a seis meses que no al-
cance el afio completo de servicios se valorara con 0,70 puntos.
No se valoraran fracciones inferiores a los seis meses.

b) Servicios prestados en el sector privado, en puestos
de Oficial Albafiil: 1 punto por cada afio completo de servicio,
hasta un maximo de 3 puntos.

c) Todo servicio previo que acredite ademas que en el
desempefio del mismo se ha tenido personal a su cargo, pun-
tuara 0,4 mas por afo, teniendo como limite la puntuacion
maxima recogida en a) y b).

La fraccion igual o superior a seis meses que no alcance
el afio completo de servicios se valorara con 0,70 puntos. No
se valoraran fracciones inferiores a los seis meses. No sera
objeto de valoracion en este apartado la prestacion de servi-
cios en puestos de personal eventual, ni las becas ni las prac-
ticas formativas.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Constara de dos partes:

a) Consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de preguntas con respuestas multiples, siendo una
de ellas correcta, basado en el contenido del Temario Gene-
ral de esta convocatoria, que se adjunta como Anexo. Queda
a criterio del Tribunal la fijacion del nimero de preguntas, la
penalizacién o no por las erréneamente contestadas, duracion
de la prueba, etc. Este ejercicio se calificara con un maximo
de 5 puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 2,5.

b) Consistira en contestar por escrito a preguntas de res-
puestas breves, basadas en el Temario Especifico de esta convo-
catoria, que se adjunta como Anexo. Queda a criterio del Tribunal
la fijacion del nimero de preguntas, la penalizacion o no por las
erroneamente contestadas, duracién de la prueba, etc. Este ejer-
cicio se calificara sobre un maximo de 5 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2,5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas relacionadas con las funciones de la plaza,
en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 15 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para supe-
rar el mismo.

3. TEMARIO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién de 1978. Principios generales. Dere-
chos fundamentales y libertades publicas.

2. La organizacion territorial del Estado. Principios gene-
rales.

3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. EI municipio: Territorio y poblacion.

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. Los 6rganos basicos de organizacion munici-
pal: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local.

9. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes y codigo de conducta.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Mobiliario urbano. Tipos y reparaciones mas frecuentes.

2. Materiales mas usuales empleados en la construccion.
Caracteristicas, clasificacion y descripcion.

3. Maquinaria y medios auxiliares en la construccion. Des-
cripcion y control de uso.

4. Obras de urbanizacion. Fases del proceso y modos de
ejecucion.

5. Replanteo y construccién de tabiquerias: Orden de las
operaciones, materiales empleados y tiempo necesario.

6. Soleras de hormigdn, encofrado de arquetas y pavi-
mentacion de vias publicas. Formas de ejecucion, materiales
y rendimientos.

7. Enfoscado y enlucido de paredes. Orden de las opera-
ciones, materiales empleados y rendimiento.

8. Tipos y usos de los distintos hormigones. Puesta en
obra, control y encofrado.

9. Solados y alicatados. Orden de las operaciones, mate-
riales empleados y rendimiento.

10. Construccion de muros de mamposteria y de muros
de hormigon. Orden de las operaciones, materiales emplea-
dos, tiempo necesario, herramientas y medios auxiliares.

11. Geometria basica. Calculo de superficies. Mediciones.

12. Mecanica basica de mantenimiento de vehiculos.

13. Confeccion de partes de trabajo.

14. Normas basicas de seguridad e higiene en trabajos
propios de la Brigada de obras. Productos téxicos o peligrosos.
Proteccion personal y colectiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia, 7 de enero de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Carrera Castillo.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por la que se hace publica la relacion de obras de arte
contemporaneo adquiridas en la convocatoria del afio
2008, seleccionadas a propuesta de la Comision de
Valoracion.

Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, de 16 de
septiembre de 2008, se convocaba la seleccién de ofertas
para adquisicion de obras de arte contemporaneo para el afio
2008 (BOJA num. 191, de 24 de septiembre de 2008).

Se resuelve hacer publica la relacion de obras adquiri-
das, seleccionadas a propuesta de la Comision de Valoracion,
reunida en la sede del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
el dia 3 de diciembre de 2008:
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N° SOLICITANTES CIF/NIF AUTOR OBRA ADQUIRIDA
1 |GALERIA DE ARTE JUANA DE AIZPURU S.L. B-41.155.466 |CRISTINA LUCAS «LA ANARQUISTA» 2004
2 |MP &MP ROSADO GARCES, S.L. B-91.135.574 [MIGUEL P.Y MANUEL P. ROSADO GARCES |<VARIACIONES» 2007
3 [MP &MP ROSADQ GARCES, S.L. B-91.135.574 |MIGUEL P.Y MANUEL P. ROSADO GARCES |«VARIACIONES» 2007
4 |ADN ART, SPACE, S.L. B-64.083.850 [SANTIAGO CIRUGEDA MAQUETA (EDIFICIO MAS VIVIENDA SOBRE

AZOTEA) DE «ALQUILER DE AZOTEAS» 2007

5 |ADN ART, SPACE, S.L. B-64.083.850 |SANTIAGO CIRUGEDA SEIS FICHAS DE «ALQUILER DE AZOTEAS» 2007

6 |ADN ART, SPACE, S.L. B-64.083.850 [SANTIAGO CIRUGEDA VIDEO EXPLICATIVO EN ANIMACION DE
«ALQUILER DE AZOTEAS» 2007

7 |GALERIA JOAN PRATS- ARTGRAFIC, S.A A-08.324.519 |JUANDE JARILLO «SIN TITULO» FORUM 2007

8 |GALERIA JOAN PRATS- ARTGRAFIC, S.A A-08.324.519 |JUANDE JARILLO «SIN TITULO» TOMBOLA 2007

9 |ALEJANDRO RIVAS PEREZ

44.041.539-N_|ALEJANDRO RIVAS PEREZ (ANDY RIVAS) |<ORGANICO»

10 [MAGDALENA RAMOS ARGUELLES BELLOTTI

31.826.667-A |ANGELFS AGRELA

«ENTREVISTA» 2007

11 [CARMEN DE LA CALLE SANCHEZ

50.538.933-K |DAVID DOM

NGUEZ ESCALONA «DIBUJAME UN CORDERO. INSTALACION. RAMAS»

12 |CARMEN DE LA CALLE SANCHEZ

50.538.933-K [DAVID DOM

«DIBUJAME UN CORDERO. INSTALACION
PATA DE CORDERO»

NGUEZ ESCALONA

13| PABLO SYCET TORRES (GALERIA SANDUNGA)  |29.717.715-) |MARINA RODRIGUEZ VARGAS

«PSICOIDEOS» 2007

14 | JAVIER ERNESTO MARIN ALONSO

33.377.911-N_|MATIAS SANCHEZ

«LA INVASION» 2007

15 [ASOCIACION CULTURAL COMENZEMOS
EMPEZEMOS (ZEMOS 98)

G-91.029.546 |ASOCIACION CULTURAL COMENZEMOS|<EL TENISTA»
EMPEZEMOS (ZEMOS 98)

16 [PABLO SYCET TORRES (GALERIA SANDUNGA)

29.717.715-) |SIMON ZABELL

«LA JALOUSIE» 2006-2008

17 [RAMON DAVID MORALES GARCIA

45.650.266-G |RAMON DAVID MORALES GARCIA

«LA GORRA», «MOCHILA PARA IR AL CAMPO»,
«CARRETERA CORTADA», «MEMORIA RAM-
ON», MONOPATIN CARRETERA 2» 2005

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Director Gerente, Francisco Fernandez Cervantes.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Em-
presa Publica de Programas Culturales, por la que se hace
publica la relacion de largometrajes y documentales selec-
cionados para la adquisicion de derechos de explotacion.

Mediante Resolucion de 20 de octubre de 2008 de la Di-
reccion Gerencia de la Empresa Publica de Gestién de Pro-
gramas Culturales (BOJA num. 224, de 11 de noviembre de
2008) se convoco la seleccion de largometrajes y documenta-
les que cuenten con la participacion de Radio Television Anda-
luza (RTVA), para la adquisicion de derechos de explotacion.

De conformidad con lo establecido en el resolutivo dé-
cimo de la mencionada Resolucion, se acuerda hacer publica
la relacion de largometrajes y documentales seleccionados a
propuesta de la Comisién Técnica de Seleccion.

PROYECTOS SELECCIONADOS

PRODUCTORA LOCALIDAD ACTIVIDAD
Bruma Films, S.L. Villanueva del Duque (Cordoba)  El libro de las aguas
Mediagrama, S.L. Malaga Malta Radio
Andalucine, S.L. Sevilla La balada del estrecho

Kalida Producciones, S.L. Malaga Desatate

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Director General,
Francisco Fernandez Cervantes.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, por
la que se hace publica la ayuda concedida a la copro-
duccion de obras audiovisuales, dentro del Marco del
Acuerdo «Raices» para el afio 2008.

Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de la Em-
presa Publica de Gestién de Programas Culturales de 15 de

julio de 2008 (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008), se
convocan las ayudas a la coproduccion de obras audiovisuales,
dentro del marco del acuerdo «Raices», para el ejercicio 2008.
De conformidad con lo establecido en el resolutivo decimo-
quinto de la mencionada Resolucién, se acuerda hacer publica
la ayuda concedida a la coproduccion de obras audiovisuales,
dentro del marco del acuerdo «Raices» para el afio 2008.

AYUDAS CONCEDIDAS
IMPORTE
BENEFICIARIO LOCALIDAD ACTIVIDAD CONCEDIDO
Uzala Films, S.L. | La Linea de la Concepcion | Pare, Mire, Escuche | 20.000,00 €
(Cadiz)

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Director General, Francisco
Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre
la Agencia y la Sociedad para el Impulso del Talento,
Talentia, S.L.U., para regular las actuaciones a realizar
por esta ultima en el ambito de la Orden que se cita.

Habiéndose suscrito con fecha 22 de diciembre de 2008,
Convenio de Colaboracion entre la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia y la Sociedad para el impulso del Ta-
lento, Talentia, S.L.U., se estima conveniente proceder a su
publicacion, en aras de la mayor transparencia de la actividad
desarrollada por las Administraciones Publicas.

Para general conocimiento, en virtud de lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedi-
miento Administrativo Comun.
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Se hace publico el Convenio de Colaboracion entre la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia y la Sociedad
para el impulso del Talento, Talentia, S.L.U., para regular las
actuaciones a realizar por ésta Ultima en el ambito de la Orden
de 14 de noviembre de 2007 para la Convocatoria 2008, di-
rigida a incentivar la realizacion de programas de postgrados
en Universidades Extranjeras, que figura como Anexo a este
anuncio.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DE
INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIAYY LA SOCIEDAD
PARA EL IMPULSO DEL TALENTO, TALENTIA, S.L.U., PARA
REGULAR LAS ACTUACIONES A REALIZAR POR ESTA ULTIMA
EN EL AMBITO DE LA ORDEN DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2007
PARA LA CONVOCATORIA 2008, DIRIGIDA A INCENTIVAR
LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADOS EN
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

En Sevilla a 22 de noviembre de 2008.
REUNIDOS

De una parte, el Director General de la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia, don Jacinto Cafiete Rolloso,
en adelante Idea.

Y, de otra parte, don José Julio Guerra Macho, en su cali-
dad de Consejero de la Sociedad para el Impulso del Talento,
Talentia, S.L.U., en adelante Talentia.

INTERVIENEN

El primero don Jacinto Cafiete Rolloso, Director General
de Idea, en nombre y representacion de este organismo, en
ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 13 de los
Estatutos del Ente Publico, aprobados por Decreto 26/2007,
de 6 de febrero.

El segundo don José Julio Guerra Macho, en nombre
y representacion de la Sociedad Mercantil Talentia, con CIF
B-91578617 domiciliada en Sevilla, en la calle Torneo, 26,
CP 41002, facultado para este acto en virtud de acuerdo del
Consejo de Administracion de la compania, celebrado el 1 de
diciembre de 2008, elevado a publico mediante escritura otor-
gada ante la Notaria de Sevilla dofia M.? del Carmen Alonso
Bueyes el 18 de diciembre de 2008, con el nimero 1.866 de
Protocolo. Talentia fue constituida por tiempo indefinido me-
diante escritura otorgada por el Notario de Sevilla don Pablo
Gutiérrez-Alviz Conrado el 4 de agosto de 2006, con el nu-
mero 4.085 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil
de Sevilla, al tomo 4491, folio 119, hoja SE-69640, inscripcion 1.2

Ambas partes, en la calidad en que cada una interviene,
se reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse y
otorgar el presente Convenio de Colaboracion a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Que el Decreto 201/2004, de 11 de mayo por el que se
regula la Estructura Organica de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, establece en los articulos 1.2 y 11.2 que
corresponde a la Consejeria, entre otras competencias, la co-
ordinacion y el fomento de la investigacion cientifica y técnica,
la innovacion y la transferencia de tecnologia en el Sistema
Andaluz del Conocimiento.

Que la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa pre-
tende potenciar el nivel competitivo de las empresas, admi-
nistracion y universidades del sistema andaluz incentivando la
formacion de postgrado de personas con titulacion universita-
ria superior, segun lo establecido en los objetivos del Plan de
Innovacién y Modernizacion de Andalucia.

Que teniendo en cuenta el interés de la Junta de Anda-
lucia por favorecer y mejorar la situacion de los egresados

universitarios andaluces, y con el fin de mejorar el nivel edu-
cativo, cultural, cientifico y empresarial andaluz y aumentar las
posibilidades laborales de los mismos se ha creado un pro-
grama de becas para incentivar los estudios de postgrado en
Universidades e Instituciones de prestigio internacional.

Que en el BOJA numero 238, de 4 de diciembre de 2007,
se publica la Orden de 14 de noviembre de 2007, por la que se
modifica la de 23 de noviembre de 2006, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de incentivos para
la realizacion de programas de postgrado en universidades ex-
tranjeras, y se efectlia su convocatoria para el afio 2008. En
su articulo 7, dicha Orden prevé que Talentia, sea entidad co-
laboradora con arreglo en lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y se encargara de la gestion y tramitacion de los incentivos,
para lo que se formalizara el correspondiente Convenio seglin
lo establecido en el articulo 16 de la citada Ley.

Que el Convenio de colaboracién no supone la cesién de
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad de Idea dictar cuantos actos o resolu-
ciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre
la concreta actividad material objeto del convenio.

Por cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Clausula Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio de colaboracion es regu-
lar las actuaciones a llevar a cabo por parte de Talentia, en le
ambito de la Orden de 14 de noviembre de 2007 por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de incentivos
para la realizacion de programas de postgrado en universida-
des extranjeras.

Clausula Segunda. Compromisos de Idea.

Idea se compromete a transferir a Talentia para la Con-
vocatoria 2008 los fondos correspondientes al programa de
becas.

Asimismo, Idea abonara a Talentia los gastos de gestién
y financiacion derivados de la realizacion de las actividades
previstas en el presente convenio.

Clausula Tercera. Compromisos de Talentia.
Talentia se compromete a:

A. Asumir las tareas materiales para la gestion y tramita-
cion de los incentivos que le sean encargadas por Idea o por
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecno-
logia.

B. Realizar de oficio cuantas actuaciones estime nece-
sarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de las condiciones o requisitos determinantes para el otorga-
miento de las becas, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

C. Remitir a la Comisién de Evaluacion y Seleccion la do-
cumentacion recibida y verificada de conformidad.

D. Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con los criterios establecidos en la Orden de 14 de
noviembre de 2007.

- La matricula completa del programa de postgrado a la
universidad de destino del beneficiario.

- Una bolsa de estancia que incluird una asignacién bruta
de 6.500 € por cuatrimestre en concepto de alojamiento,
manutencion y otros gastos, incluyendo una pdliza de seguro
combinado de accidentes individuales, intervencion quirur-
gica, hospitalizacion y asistencia médica. Dicha pdliza-o la co-
bertura incluida en la matricula- debera ser justificada por el
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beneficiario en el plazo maximo de un mes desde el inicio de
la estancia.

- Un traslado de ida y vuelta por cada bloque de 2 cuatri-
mestres de la ciudad de destino en clase turista.

E. Justificar la entrega de los fondos percibidos ante Idea
y, en su caso, entregar la justificacion presentada por los be-
neficiarios.

F. Colaborar con Idea en la restitucion de los incentivos
otorgados en los supuestos de reintegro. A estos efectos se-
guin se indica en el articulo 27 de la Orden de 14 de noviembre
que regula estos incentivos, ademas de los casos de nulidad
y anulabilidad previstos en el articulo 36 de la Ley General de
Subvenciones, procedera también el reintegro de las cantida-
des percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha
en la que se acuerde la procedencia del reintegro, siempre
que:

1. La obtencion de la ayuda se haya tramitado falseando
las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

2. No se haya producido la incorporacion en el centro de
destino, o bien se haya abandonado el programa formativo o
no se haya aprovechado el mismo.

3. No se haya cumplido con la obligacion de justificacion
0 ésta sea insuficiente.

4. No se haya retornado a la Comunidad Autonoma de
Andalucia para desarrollar su carrera profesional una vez con-
cluido el periodo de beca en las condiciones establecidas.

La obligacion de reintegro alcanza al global de los incen-
tivos recibidos por el beneficiario, ya sea en concepto de men-
sualidad, de matricula abonada a la universidad, de seguro o
de viaje.

G. Asumir las tareas materiales para la gestion de la Or-
den de 14 de noviembre de 2007 que le sean encargadas por
IDEA y por la Secretaria General de Universidades, Investiga-
cion y Tecnologia.

Clausula Cuarta. Forma, secuencia y justificacion del
pago.

a) Idea abonara a Talentia La totalidad de los gastos en
que ésta incurra como consecuencia de los encargos objeto
del presente Convenio de colaboracion, incluyendo, entre
otros, los gastos de gestion y financiacion derivados de la rea-
lizacién de las actividades previstas en el presente convenio,
por un importe minimo de 819.705 euros, mas IVA, para la
Convocatoria 2008.

El pago de este importe correspondiente a gastos de ges-
tion se hara efectivo mediante facturaciéon mensual que recoja
el importe total de las prestaciones realizadas y previstas den-
tro del ambito de la convocatoria. El abono correspondiente se
efectuara en un plazo no superior a 60 dias habiles contados
desde la recepcion de las facturas correspondientes, una vez
conformadas por Ildea.

El ultimo pago de los gastos reales de gestion del con-
venio ird acompafiado de una relacion valorada de los gastos
incurridos por Talentia para la ejecucion de los trabajos enco-
mendados. La citada relacion valorada debera ser aprobada
por el Director General de Idea.

b) Idea transferira a Talentia para la Convocatoria 2008
los fondos correspondientes al Programa de incentivos para la
realizacion de estudios de postgrado en universidades extranje-
ras, hasta un importe maximo de 8.034.660 euros, de manera
que Talentia pueda proceder al pago de dichos incentivos segun
queda reflejado en la Orden de 14 de noviembre de 2007.

El pago de este importe podra ser anticipado con justifi-
cacion deferida por la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia hasta un maximo del 50% del montante total de la

encomienda en uno 0 mas pagos, que permita cumplir con las
obligaciones de pago establecidas en el articulo 25 de la Or-
den de 14 de noviembre de 2007. Dichos pagos habran de ser
justificados en un maximo de tres meses desde la percepcion
del anticipo lo que permitira anticipar el resto de los fondos
hasta el completo cumplimiento de la encomienda. El ultimo
pago deberd asimismo ser justificado en el plazo de tres me-
ses desde su percepcion.

La justificacion consistira en la aportacion, en su mo-
mento, por parte de Talentia, de las facturas, justificantes ban-
carios de transferencias realizadas, y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficiencia administrativa.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse
mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los re-
quisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Clausula Quinta. Vigencia.

El presente Convenio desplegara su eficacia desde el dia
siguiente al de su firma y tendra vigencia hasta la terminacion
de las actuaciones incluidas en el presente convenio. En todo
caso, podra ser prorrogada por resolucion expresa del Director
General de Idea.

Clausula Sexta. Organos de Seguimiento y Control.

Para el seguimiento y control del Programa se creara una
Comision de Seguimiento integrada por el Director General de
Idea y el Director General de Talentia, que podran delegar en
representantes de ambas entidades. A las reuniones de dicho
Comité podran asistir, ademas, cuantas personas se considere
necesario, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran.

La mencionada Comision se reunira siempre que lo so-
licite cualquiera de las partes y, en todo caso, antes de cada
convocatoria y tras la resolucion de la misma y sera respon-
sable de formular la propuesta de revision de los conceptos y
cuantias de las becas y de cuantas otras actuaciones les sean
encomendadas por las respectivas partes.

Clausula Séptima. Causas de Extincion.

Seran causas de extincion del presente convenio.

- Derogacion de la Orden de 14 de noviembre de 2007
(BOJA num.. 238) en lo que se refiere al art. 7.

- Por mutuo acuerdo de las partes.

- Por denuncia de algunas de las partes, formalizadas por
escrito con al menos 1 mes de antelacion a la fecha en que se
decide la resolucion unilateral del Convenio.

- Por el mero transcurso del tiempo sin que se haya pro-
rrogado de forma expresa.

Clausula Octava. Régimen juridico y resolucion de conflictos.

Las controversias surgidas sobre la interpretacion, mo-
dificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente convenio que tiene naturaleza de los
previstos en el articulo 4.1.m) de la Ley 30/2007, de 30 de
abril, de Contratos del Sector Publico, deberan solventarse en
la Comisién de Seguimiento seglin sus normas especificas,
aplicandose los principios de la citada Ley para resolver las
dudas que pudieran presentarse.

Asimismo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento
y competencia del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo, de conformidad por la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Clausula Novena. Proteccion de datos.

El tratamiento automatizado de datos de caracter perso-
nal que pudiera realizarse como consecuencia del desarrollo
del presente Convenio, se regira por lo establecido por la legis-
lacién vigente al respecto.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Director General,
Jacinto Cariete Rolloso.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica a don Manuel Arévalo
Jiménez acuerdo de inicio y pliego de cargos en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-JA-2008-0121.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto
expediente de desahucio administrativo contra Manuel Arévalo
Jiménez, DAD-JA-2008-0121, sobre la vivienda perteneciente
al grupo JA-7021, finca 1177, sita en A. Fuentes Leon, 22,
23537 Bedmar y Garciez (Jaén), y dictado acuerdo de inicio
y pliego de cargos de 27 de noviembre de 2008 donde se le
imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

La falta de pago de las rentas pactadas en e! contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacion vigente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion ad-
ministrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letras a), c) de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el
Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley,
resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art.
138 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos, se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita
en C/ Cardenal Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor, 4.7

planta, 41012, Sevilla, asi como la totalidad del expediente ad-
ministrativo.

Matricula: JA-7021.

Finca: 1177.

Municipio (Provincia): Bedmar y Garciez.

Direccion vivienda: A. Fuentes Leon, 22.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Arévalo Jiménez,
Manuel.

Sevilla, 27 de enero de 2009.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2008, del IES Al-
hadra, de extravio de titulo de BUP. (PP. 4393/2008).

IES Alhadra.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato Unifi-
cado Polivalente de dofia Ana Belén Barranco Alarcon, expe-
dido por el 6rgano gestor.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria, en el plazo de 30 dias.

Almeria, 19 de diciembre de 2008.- El Director, Francisco
Galdeano Fernandez.

ANUNCIO de 27 de enero de 2009, del IES Santa
Aurelia, de extravio de titulo de Técnico Especialista.
(PP. 254/2009).

IES Santa Aurelia.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista en Protesis Dental de don Miguel Angel Gallardo Ayala,
expedido el 28 de abril de 1997.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Sevilla, en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 27 de enero de 2009.- El Director, Santiago
Poncelas Marcos.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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