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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO-LEY 1/2009, de 24 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes de caracter administrativo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 31, garantiza el derecho a una buena administracion, en
los términos que establezca la ley, que comprende el derecho
de todos ante las Administraciones Publicas, cuya actuacion
sera proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una infor-
macion veraz, y a que sus asuntos se traten de manera obje-
tiva e imparcial y sean resueltos en un plazo razonable, asi
como a acceder a los archivos y registros de las instituciones,
corporaciones, érganos y organismos publicos de Andalucia,
cualquiera que sea su soporte, con las excepciones que la ley
establezca.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de fecha 27
de enero de 2009, aprobo el Plan de Medidas de Simplifica-
cion de Procedimientos Administrativos y Agilizacion de Trami-
tes. Dicho Plan supone un hito de extraordinaria importancia
en orden a potenciar la modernizacion de la Administracion de
la Junta de Andalucia, tanto en sus procesos internos como en
los servicios prestados a la ciudadania andaluza y a las empre-
sas, permitiendo el acceso a dichas gestiones y la tramitacion
de los expedientes de forma telematica, eliminando la obliga-
toriedad de presentacion de documentos que ya obren en po-
der de la Administracion y garantizando un adecuado nivel de
interoperabilidad entre todos los drganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

El Plan establece un calendario de aplicacion de las me-
didas aprobadas e identifica la normativa que, a tal fin, ha
de dictarse o modificarse. Esta normativa, en determinados
casos, debe adoptar rango legal. En consecuencia, se hace
necesario aprobar una norma con rango de ley.

En primer lugar, el Decreto-ley, a fin de simplificar el pro-
cedimiento de contratacion y dotarlo de mayor seguridad juri-
dica para los contratistas, faculta a la Consejeria competente
en materia de la coordinacion de la contrataciéon publica para
aprobar pliegos de clausulas administrativas generales, que
deberan ajustarse en su contenido a los preceptos de la Ley
de Contratos del Sector Publico y de sus disposiciones de de-
sarrollo. La aprobacion de pliegos de clausulas administrativas
generales, habida cuenta del volumen de contratacion publica
en la Comunidad Auténoma, supone el establecimiento de
unas exigencias minimas y homogéneas para todos los con-
tratos del mismo tipo, independientemente del érgano de con-
tratacion, lo que redundara en la relacion con los contratistas,
agilizando la presentacion de documentos, iguales para todos
los contratos.

En segundo lugar, el presente Decreto-ley aborda agilizar
la gestion presupuestaria, mediante la modificacion de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma, trasladando, en determinados supues-
tos, la competencia de autorizacion de modificaciones presu-
puestarias del Consejo de Gobierno al titular de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

La tercera de las modificaciones normativas objeto del
presente Decreto-ley afecta a la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo
y los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para los ciudadanos, y consiste en la reduc-
cion de los plazos para resolver y notificar en 38 de los proce-
dimientos enumerados en su Anexo |, referidos a concesiones
de emisoras, mineras y de dominio publico, autorizaciones

con especial incidencia en los sectores industrial, agrario y
medioambiental, ayudas, inscripciones registrales y procedi-
mientos sancionadores. Asimismo, se suprimen del Anexo I
de la citada Ley 9/2001, de 12 de julio, siete procedimientos
en los que el sentido del silencio era desestimatorio, pasando
de esta forma a ser estimatorio en tres procedimientos rela-
tivos a cooperativas, uno referido a pesca y tres relativos a
autorizaciones culturales.

El Decreto-ley incluye, asimismo, la modificacion de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico
de Andalucia, con el fin de agilizar el procedimiento de emi-
sion de informes en las autorizaciones para la realizacion de
intervenciones en determinados bienes afectados por la decla-
racion de interés cultural.

El Decreto-ley incorpora, asimismo, la modificacién de la
5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econoémico y Social
de Andalucia, con el fin de agilizar el procedimiento de emi-
sion de informes en los procedimientos cuya tramitacion sea
urgente.

Finalmente, la norma incluye una disposicion transitoria
reguladora de los procedimientos cuya duracion es igual o in-
ferior a seis meses, mientras que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun no se establezca reglamen-
tariamente otro, y otra disposicion sobre el régimen transitorio
de los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la
entrada en vigor del Decreto-ley.

La compleja coyuntura econémica exige una rapida res-
puesta a los problemas planteados. Mediante el presente De-
creto-ley, el Gobierno andaluz aborda una serie de medidas
que persiguen, ante todo, dinamizar con urgencia la actividad
economica, facilitando el acceso de la ciudadania a los servi-
cios publicos, reduciendo los plazos de resolucion de numero-
sos procedimientos administrativos con incidencia en diversos
sectores economicos y eliminando trabas administrativas. En
consecuencia, se considera que existe una habilitacion sufi-
ciente para dictar un Decreto-ley.

En su virtud y en uso de la autorizacion concedida en
el articulo 110 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.3 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 24 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Pliegos de clausulas administrativas generales.

1. La Consejeria competente en materia de la coordi-
nacion de la contratacién publica de la Junta de Andalucia,
previo informe de la Comision Consultiva de Contratacion Ad-
ministrativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia y dic-
tamen del Consejo Consultivo de Andalucia, aprobara pliegos
de clausulas administrativas generales, que deberan ajustarse
en su contenido a los preceptos de la Ley de Contratos del
Sector Publico y de sus disposiciones de desarrollo, para su
utilizacion en los contratos que se celebren por los 6rganos
de contratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia,
sus entidades instrumentales publicas y entidades vinculadas
a que se refiere la disposicion adicional segunda de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

2. Cuando se trate de pliegos generales para la adqui-
sicion de bienes y servicios relacionados con las tecnologias
para la informacion, se aprobaran por orden conjunta de las



Sevilla, 27 de febrero 2009

BOJA nam. 40

Pagina num. 7

Consejerias competentes en materia de coordinacion de la
contratacion publica y en materia de politica informatica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

3. La aprobacion de los pliegos requerira el informe pre-
vio del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y, una vez
aprobados, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el perfil de contratante de la Direccion General
de Patrimonio y en la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia.

4. La Comision Consultiva de Contratacion Administrativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia debera informar con
caracter previo todos los pliegos de clausulas administrativas
particulares en que se proponga la inclusion de estipulaciones
contrarias a los correspondientes pliegos generales.

Articulo 2. Modificacién de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Ley 5/1983, de 19 de julio, queda modificada como
sigue:

Uno. El parrafo segundo del apartado 3 del articulo 39
queda redactado con el siguiente tenor literal:

«El limite de crédito correspondiente a los ejercicios futu-
ros y la ampliacion del numero de anualidades seran determi-
nados por la persona titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda, siempre que no excedan de tres millones de euros
(3.000.000 de euros) por cada nivel de vinculacion de crédito
afectado. Los que superen dicho importe seran determinados
por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular
de la Consejeria de Economia y Hacienda.»

Dos. El apartado 1 del articulo 47 queda redactado con el
siguiente tenor literal:

«1. Corresponde al titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda, ademas de las competencias genéricas atribuidas
en el articulo anterior:

a) Autorizar las transferencias de créditos siempre que no
excedan de tres millones de euros (3.000.000 de euros) sin per-
juicio de las competencias delimitadas en el articulo anterior.

b) Resolver los expedientes de competencia de los distin-
tos titulares, conforme a lo establecido en el articulo anterior,
en caso de discrepancia del informe del érgano de la interven-
cion competente.

c) Autorizar ampliaciones de créditos hasta una suma
igual a las obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.
En estos supuestos el mayor gasto se financiara con ingresos

no previstos inicialmente o con créditos declarados no disponi-
bles respecto al reconocimiento de obligaciones.

d) Autorizar las generaciones de créditos en los estados
de gastos siempre que no excedan de tres millones de euros
(3.000.000 de euros) o se refieran a supuestos de generacio-
nes por ingresos efectivamente recaudados y no previstos en
el Presupuesto.

e) Acordar, de oficio, previo informe de la Consejeria u
Organismo, las incorporaciones y, en su caso, transferencias
de créditos a que hace referencia el numero 2 del articulo 40
de esta Ley.»

Tres. El articulo 48 queda redactado como sigue:

«Articulo 48.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Economia y Hacienda, la autorizacion de las si-
guientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias de créditos, siempre que excedan
de tres millones de euros (3.000.000 de euros), sin perjuicio
de las competencias delimitadas en el articulo 46 de la pre-
sente Ley.

b) Las generaciones de créditos siempre que excedan de
tres millones de euros (3.000.000 de euros) excepto las gene-
raciones por ingresos efectivamente recaudados y no previs-
tos en el Presupuesto que corresponderan a la persona titular
de la Consejeria de Economia y Hacienda.»

Articulo 3. Modificacion de la Ley 5/1997, de 26 de no-
viembre, del Consejo Economico y Social de Andalucia.

El apartado 3 del articulo 6 de la Ley 5/1997, de 26 de
noviembre, queda redactado de la siguiente forma:

«3. El plazo podra reducirse a quince dias, cuando razo-
nes de urgencia y oportunidad apreciadas por el érgano remi-
tente asi lo aconsejen, salvo que el Consejo de Gobierno fije
uno inferior.»

Articulo 4. Modificacion de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo
y los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para los ciudadanos.

La Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el
sentido del silencio administrativo y los plazos de determina-
dos procedimientos como garantias procedimentales para los
ciudadanos, queda modificada como sigue:

Uno. El Anexo | queda redactado del siguiente modo:

ANEXO |

Procedimientos con plazo de resolucion y notificacion superior a seis meses

Consejeria de la Presidencia

Nam. Procedimiento

Normativa de referencia

Plazos de resolucion y
notificacion

1.1.1 Sancionadores en materia
de telecomunicaciones

* Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones (BOE | 10 meses
num. 264, de 4-11-2003).

Consejeria de Economia y Hacienda

Nam. Procedimiento

Normativa de referencia

Plazos de resolucion y
notificacion

2.1.1 Deslinde de bienes
inmuebles de dominio

* Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Autonoma | 12 meses
de Andalucia; art. 24 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).

publico * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia; art. 56 (BOJA nim. 2, de 8-1-1988).
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Plazos de resolucion y

modificacion y ampliacion
de aprovechamiento de
aguas minerales y termales;
yacimientos de origen no
natural

* Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el
Régimen de la Mineria (BOE num. 295, de 11-12-1978).

* Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion integrada de la calidad ambiental
(BOJA num. 143, de 20-7-2007).

Nam. Procedimiento Normativa de referencia notificacion

2.1.2 Deslinde de bienes afectos a | * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma | 12 meses
concesion administrativa de Andalucia; art. 28 (BOJA nim. 40, de 9-5-1986).

* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; art. 66 (BOJA nim. 2 de 8-1-1988).

2.1.3 Deslinde de bienes *Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma | 12 meses
patrimoniales de Andalucia; art. 71 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).

* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; art. 150 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).

214 Inspeccidn de fianzas * Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en 12 meses ampliables
de arrendamientos y materia tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia | por otros 12, conforme
suministros y otras entidades, de recaudacion, de contratacién, de funcién publica al art. 150 de la Ley

y de fianzas de arrendamientos y suministros; art. 85 y disposicion 58/2003, de 17 de
transitoria octava (BOJA num. 151, de 31-12-1997). diciembre

* Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE nim. 302,

de 18-12-2003).

* Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion

e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los

procedimientos de aplicacién de tributos (BOE num. 213, de 5-9-2007).

2.15 Apremio para la recaudacion | * Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Las actuaciones podran
de ingresos de Derecho Comunidad Autonoma de Andalucia; art. 21 (BOJA num. 59, de 26-7-1983). | extenderse hasta el
Publico no tributarios de la | * Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; art. 104. (BOE plazo de prescripcion del
Comunidad Auténoma de num. 302, de 18-12-2003). derecho de cobro
Andalucia * Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos, arts. 21 y 22 (BOJA nums.
28y 29, de 4 y 8-4-1986).

* Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion (BOE num. 210, de 2-9-2005).

2.1.6 Cesion a particulares * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma | 10 meses
o entidad publica no de Andalucia; art. 27 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).
dependiente de la * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Comunidad Auténoma de Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
bienes de dominio publico | Autdénoma de Andalucia; art. 65 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).

2.1.7 Cesion a entidad publica de | * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma | 10 meses
bienes para uso o servicio | de Andalucia; art. 57 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).
publico * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; art. 133 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
2.1.8 Cesion de bien patrimonial | * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma | 10 meses
de Andalucia; art. 106 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).
* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; art. 234 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).

2.1.9 Reversion de bienes * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el 10 meses

donados Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia; art. 171 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).

2.1.10 Recuperacion de oficio de * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma |8 meses
bienes de dominio publico | de Andalucia; arts. 21 y 22 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).

* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; arts. 43 y ss. (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
2.1.11 Recuperacion de oficio de * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma | 8 meses
bienes de dominio privado | de Andalucia; art. 70 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).

* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad

Auténoma de Andalucia; art. 149 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
. - ) ) Plazos de resolucion y
Num. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
3.1.1 Autorizacién para * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973). 18 meses
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Plazos de resolucion y

en materia de defensa
del consumidor y de la
produccion agroalimentaria

Nam. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
3.1.2 Autorizacion para * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973). | 24 meses
aprovechamiento, * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el

modificacion o ampliacion Régimen de la Mineria (BOE nim. 295, de 11-12-1978).
de estructuras subterraneas | * Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion integrada de la calidad ambiental
(BOJA num. 143, de 20-7-2007.
3.1.3 Concesiones directas de * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973). 18 meses
explotacion de recursos de | * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el
la Seccion C Régimen de la Mineria (BOE num. 295, de 11-12-1978).
3.14 Autorizacién para * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973). 18 meses
aprovechamiento de aguas | * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el
minerales y termales Régimen de la Mineria (BOE num. 295, de 11-12-1978).
3.15 Autorizacion de actividades | * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973). 12 meses
mineras. Recursos de la * Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el
seccion A: canteras Régimen de la Mineria (BOE nim. 295, de 11-12-1978).
* Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion integrada de la calidad ambiental
(BOJA num. 143, de 20-7-2007.
3.16 Autorizacion de proyectos de | * Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, Reglamento General de Normas | 18 meses
instalaciones mineras Basicas de Seguridad Minera (BOE num. 140, de 12-6-1985).
317 Autorizacion * Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 enero, por el que se aprueba 12 meses
aprovechamiento recursos | el texto refundido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de
de la seccion A proyectos (BOE num. 23, de 26-1-2008).
* Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, Reglamento para la
ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion del Impacto Ambiental (BOE num. 239, de 5-10-1988).
3.1.8 Permiso de investigacion * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el | 12 meses
secciones Cy D Régimen de la Mineria (BOE num. 295, de 11-12-1978).
3.19 Establecimiento de * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamenta General para el | 12 meses
beneficios Mineros Régimen de la Mineria (BOE nim. 295, de 11-12-1978).
3.1.10 Permiso de exploracion * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el | 12 meses
seccionCy D Régimen de la Mineria (BOE nim. 295, de 11-12-1978).
3.1.11 Prorroga de los permisos * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el |9 meses
de investigacion de las Régimen de la Mineria (BOE num. 295, de 11-12-1978).
secciones Cy D
3.1.12 Aprovechamiento de * Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el | 12 meses
residuos minerales seccion | Régimen de la Mineria (BOE num. 295, de 11-12-1978).
B (yacimientos no naturales)
Consejeria de Gobernacion
, - ) ) Plazos de resolucion y
Num. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
411 Extincion de Entidades * Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcaciéon Municipal de | 12 meses
Locales Autdnomas Andalucia (BOJA num. 86, de 7-8-1993).
4.1.2 Aprobacion de la conversion | * Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de | 12 meses
de entidades de ambito Andalucia (BOJA num. 86, de 7-8-1993).
territorial inferior al * Decreto 185/2005, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
municipio en Entidades Reglamento de Demarcacion Municipal de Andalucia y del Registro
Locales Auténomas Andaluz de Entidades Locales (BOJA num. 187, de 23-9-2005).
4.1.3 Modificacién de términos * Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de | 18 meses
municipales Andalucia (BOJA nim. 86, de 7-8-1993).
414 Creacion de Entidades * Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de | 12 meses
Locales Auténomas Andalucia (BOJA num. 86, de 7-8-1993).
415 Autorizacién de instalacion | * Decreto 229/1988, de 31 de mayo, Reglamento de Casinos de juego 9 meses
de casinos (BOJA num. 50, de 28-6-1988).
416 Procedimientos * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad 10 meses
sancionadores en materia de | Auténoma de Andalucia; arts. 33 a 40 (BOJA num. 35, de 25-4-1986).
juego, espectaculos publicos | * Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
y actividades recreativas Materia de Espectaculos Taurinos (BOE num. 82, de 5-4-1991).
* Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (BOE num. 46, de 22-2-1992).
417 Autorizacién de instalacion | * Decreto 295/1995, de 19 de diciembre, Reglamento de Hipdédromosy |9 meses
de hipédromos Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nam.
12, de 25-1-1996).
4.1.8 Procedimiento sancionador | * Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los 10 meses

Consumidores y Usuarios de Andalucia (BOJA num. 251, de 31-12-2003).
* Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las
infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria (BOE num. 168, de 15-7-1983).
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Consejeria de Justicia y Administracion Publica

Plazos de resolucion y

Num. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
5.1.1 Ayudas sometidas a * Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 18 de abril de 9 meses
convocatoria publica en 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
materia de accién social para el personal al servicio de la Junta de Andalucia (BOJA num. 53, de
10 de mayo de 2001).
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
, - . ) Plazos de resolucion y
Num. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
6.1.1 Sancionador en materia de | * Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia; art. 81.2 (BOJA | 10 meses
carreteras num. 85, de 26-7-2001).
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
, - ) ) Plazos de resolucion y
Nam. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
7.1.1 Proteccion de la legalidad * Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de 12 meses
urbanistica Andalucia (BOJA nim. 154, de 31-12-2002).
7.1.2 Sancionador en materia * Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de 12 meses
urbanistica Andalucia (BOJA nim. 154, de 31-12-2002).
* Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (BOE num.
189, de 9-8-1993).
7.1.3 Desahucios administrativos | * Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda 12 meses
de viviendas de promocion | Protegida y el Suelo (BOJA nim. 227, de 21-11-2005).
publica
Consejeria de Agricultura y Pesca
Nam. Procedimiento Normativa de referencia Plazos d(la_resqllucién y
notificacion
10.1.1 Autorizacién para cultivos * Ley 23/1984, de 25 de junio, de Cultivos Marinos (BOE nim. 153, de 9 meses
marinos y acuicultura 27-6-1984).
* Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas (BOE num. 181, de 29-7-1988).
* Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion integrada de la calidad ambiental
(BOJA num. 143, de 20-7-2007).
10.1.2 Sancionadores en materia * Ley 30/2006, de 26 de julio, de semillas y plantas de viveros y de 7 meses
de semillas y plantas de recursos fitogenéticos (BOE num. 178, de 27-7-2006).
viveros * Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, Reglamento general sobre
produccion de semillas y plantas de vivero (BOE num. 37, de 12-2-1973).
10.1.3 Sancionadores en materia * Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las 7 meses
agroalimentaria infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria (BOE nim. 168, de 15-7-1983).
10.1.4 Sancionadores en materia * Ley 23/1984, de 25 de junio, de cultivos marinos (BOE num. 153, de 7 meses
de pesca, acuicultura y 27-6-1984).
cultivos marinos * Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado (BOE num.
75, de 28-3-2001).
10.1.5 Sancionadores en materia * Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal (BOE num. 99, de 25-4-2003). | 7 meses
de epizootias * Decreto de 4 de febrero de 1955, Reglamento de epizootias (BOE num.
84, de 25-3-1955).
10.1.6 Sancionadores en materia * Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico |7 meses
de utilizacion confinada de la utilizacion confinada, liberacion voluntaria y comercializacion de
y liberacion voluntaria de organismos modificados genéticamente (BOE num. 100, de 26-4-2003).
organismos modificados
genéticamente
10.1.7 Concurso de adjudicacion de | * Ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agraria (BOJA nim. 65, de 6-7-1984). | 8 meses
explotaciones agricolas
10.1.8 Retirada de autorizacion * Real Decreto 2796/1986, de 19 de diciembre, regula el reconocimiento |7 meses
de reconocimiento a las de organizaciones de productores de aceite de oliva y sus uniones (BOE
organizaciones de aceite num. 27, de 31-1-1987).
de oliva
10.1.9 Retirada de autorizacion * Reglamento (CE) 865/2004, del Consejo, de 29 de abril de 2004, por el | 7 meses

a actuar en régimen de
ayudas al aceite de oliva

que se establece la organizacion comun del mercado del aceite de oliva y
de las aceitunas de mesa y se modifica el Reglamento (CEE) 827/68 (DO
num. 161, de 30-4-2004).
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Consejeria de Salud

Nam.

Procedimiento

Normativa de referencia

Plazos de resolucion y

montes publicos

23-6-1992).
* Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, Reglamento Forestal de
Andalucia (BOJA num. 117, de 7-10-1997).

notificacion
11.1.1 Autorizacién para la * Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia (BOJA 9 meses
instalacion de oficinas de num. 254, de 28-12-2007).
farmacia * Real Decreto 909/1978, de 14 de abril, por el que se regula el
establecimiento, transmision o integracién de las oficinas de farmacia
(BOE num. 106, de 4-5-1978).
Consejeria de Cultura
. . ) . Plazos de resolucién y
Nam. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
14.1.1 Inscripcion y cancelacion *Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia | 18 meses
de Bien de Interés Cultural. | (BOJA nim. 248, de 19-12-2007).
Tipologias: Monumentos y
Jardines Histdricos
14.1.2 Inscripcion y cancelacion *Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia | 12 meses
de Bien de Interés Cultural. | (BOJA nim. 248, de 19-12-2007).
Resto de los supuestos
14.1.3 Inscripcion y cancelacion *Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia | 12 meses
de Bienes de Catalogacion | (BOJA nuim. 248, de 19-12-2007).
General. Inmuebles y
Actividades de Interés
Etnologico
14.1.4 Declaracion de zona de *Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia | 12 meses
servidumbre arqueologica (BOJA num. 248, de 19-12-2007).
Consejeria de Medio Ambiente
. I ) ) Plazos de resolucion y
Num. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
15.1.1 Sancionador en materia de | * Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres (BOJA 10 meses
especies silvestres, cazay | num. 218, de 12-11-2003).
pesca * Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad (BOE num. 299, de 14-12-2007).
15.1.2 Sancionador en materia de | * Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE num. 71, de 10 meses
vias pecuarias 24-3-1995).
* Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num.
87, de 4-8-1998).
15.1.3 Sancionador en materia de | * Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios | 10 meses
incendios forestales Forestales (BOJA num. 82, de 17-7-1999).
* Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE num. 280, de
22-11-2003).
15.1.4 Sancionador en materia * Ley 2/1989, de 18 de julio, aprueba el Inventario de Espacios Naturales | 10 meses
de espacios naturales Protegidos y establece medidas adicionales para su proteccién (BOJA
protegidos num. 60, de 27-7-1989).
* Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad (BOE nuim. 299, de 14-12-2007).
15.1.5 Clasificacion de vias * Decreto 155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias (BOJA | 18 meses
pecuarias num. 87, de 4-8-1998).
15.1.6 Deslinde de vias pecuarias. | * Decreto 155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias (BOJA
a) Procedimiento ordinario. | num. 87, de 4-8-1998). 18 meses
b) Procedimiento abreviado 9 meses
15.1.7 Desafectacion de vias * Decreto 155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias (BOJA | 10 meses
pecuarias num. 87, de 4-8-1998).
15.1.8 Modificacién de trazado de | * Decreto 155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias (BOJA | 12 meses
vias pecuarias num. 87, de 4-8-1998).
15.1.9 Catalogacion y Exclusion del | * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 12 meses
Catalogo de Montes Publicos | 23-6-1992).
* Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, Reglamento Forestal de
Andalucia (BOJA num. 117, de 7-10-1997).
15.1.10 Recuperacion de oficio de * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 12 meses
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. . ) . Plazos de resolucion y
Nam. Procedimiento Normativa de referencia notificacion
15.1.11 Deslinde de montes * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de
publicos. 23-6-1992).
a) Procedimiento ordinario | * Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, Reglamento Forestal de 24 meses
b) Procedimiento abreviado | Andalucia (BOJA nim. 117, de 7-10-1997). 12 meses
15.1.12 Autorizaciones de * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 9 meses
ocupaciones o servidumbres | 23-6-1992).
en montes publicos * Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, Reglamento Forestal de
(procedimiento general) Andalucia (BOJA num. 117, de 7-10-1997).
15.1.13 Afectacion y desafectacion | * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 12 meses
de montes al dominio 23-6-1992).
publico * Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, Reglamento Forestal de
Andalucia (BOJA num. 117, de 7-10-1997).
15.1.14 Inscripcion registral de la * Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios | 9 meses
obligacion de repoblar Forestales (BOJA num. 82, de 17-7-1999).
* Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales (BOJA
num. 144, de 15-12-2001).
15.1.15 Autorizacién de ocupaciones | * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 9 meses
en montes publicos de 23-6-1992).
interés particular * Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, Reglamento Forestal de
Andalucia (BOJA num. 117, de 7-10-1997).
15.1.16 Sancionador en materia * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 10 meses
forestal 23-6-1992).
* Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE num. 280, de 22-
11-2003).
15.1.17 Sancionador en materia * Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental | 10 meses»
de prevencion y calidad (BOJA num. 143, de 20-7-2007).
ambiental

Dos. El Anexo Il queda redactado del siguiente modo:

ANEXO Il
Procedimientos con efectos desestimatorios
Consejeria de la Presidencia

de colaboracion en la
gestion recaudatoria de la
Comunidad Auténoma de
Andalucia a las entidades de
crédito y ahorro

Num. Procedimiento Normativa de referencia
1.2.1 Bastanteo de poderes * Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 1, de 2-1-2001).

1.2.2 Cambio de titularidad de * Decreto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régimen de concesién por la Comunidad
acciones de entidades Autonoma de Andalucia de emisoras de radiodifusion sonora en ondas métricas con modulacion de
concesionarias de emisoras | frecuencia y la prestacion del servicio por parte de los concesionarios (BOJA nim. 75, de 27-6-2002).
de FM

Consejeria de Economia y Hacienda
Num. Procedimiento Normativa de referencia

2.2.1 Concesion de aplazamientos | * Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Tesoreria y
y/o fraccionamientos de Ordenacion de Pagos; art. 20 (BOJA nims. 28 y 29, de 4 y 8-4-1986).
pago correspondiente a * Decreto 370/1996, de 29 de julio, por el que se determinan los ¢rganos competentes de la
ingresos propios de Derecho | Consejeria de Economia y Hacienda en materia de aplazamientos y fraccionamientos de pago (BOJA
Publico no tributarios de la | nim. 106, de 14-9-1996).

Comunidad Auténoma de * Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Andalucia Recaudacion; arts. 44 a 54 (BOE num. 210, de 2-9-2005).

222 Compensacion de deudas * Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
derivadas de ingresos Andalucia; art. 37.4 (BOJA num. 59, de 26-7-1983).
de Derecho Publico no * Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; arts. 71 a 73 (BOE num. 302, de 18-12-
tributarios de la Comunidad | 2003).

Autonoma de Andalucia * Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion; arts. 55 a 59 (BOE num. 210, de 2-9-2005).
2.2.3 Autorizacion del servicio * Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de

Andalucia; art. 71.2 (BOJA nim. 59, de 26-7-1983).
* Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Tesoreria y
Ordenacion de Pagos; art. 17.3 (BOJA nums. 28 y 29, de 4 y 8-4-1986).
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Nam. Procedimiento Normativa de referencia
224 Autorizacién de operaciones | * Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
de endeudamiento a los Andalucia; art. 70.4 (BOJA num. 59, de 26-7-1983).
entes del sector publico de | * Decreto 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario, financiero, de control y contable
la Comunidad Auténoma de | de las empresas de la Junta de Andalucia; art. 6 (BOJA num. 13, de 30-1-1999).
Andalucia * Leyes anuales de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y normativa especifica.
2.2.5 Autorizacion de apertura * Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
de cuentas a las empresas | Andalucia; arts. 6 bisy 70.2 (BOJA num. 59, de 26-7-1983).
de la Junta de Andalucia y * Decreto 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario financiero, de control y contable
entes previstos en el art. de las empresas de la Junta de Andalucia; art. 8 (BOJA nim. 13, de 30-1-1999).
6 bis de la Ley General de
la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de
Andalucia
2.2.6 Aprobacidn de la declaracion | * Ley 8/1997, de 23 de diciembre; art. 84.2 (BOJA num. 151, de 31-12-1997).
anual del régimen de
concierto de fianzas
de arrendamientos y
suministros
2.2.7 Autorizacion de creacion y * Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia; arts. 6, 8.1, 10.5, 14y 18
fusion de Cajas de Ahorros, | (BOJA num. 150, de 28-12-1999).
inscripciones provisional * Decreto 138/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 15/1999, de
y definitiva en el Registro 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia; arts. 11, 12, 14, 18 y 23 (BOJA nim. 55, de
de Cajas de Ahorros de 11-5-2002).
Andalucia, y aprobacion
del balance final de la
liquidacion
2.2.8 Autorizacién y aprobacion * Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia; arts. 14.2, 20, 20 bis y 100
de Estatutos y Reglamento (BOJA nim. 150, de 28-12-1999).
de las Cajas de Ahorros y de | * Decreto 138/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 15/1999, de 16
la Federacion de Cajas de de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia; arts. 11.3, 17 y 24 (BOJA num. 55, de 11-5-2002).
Ahorros de Andalucia, y de
sus modificaciones
2.29 Autorizacién para la creacion | * Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia; art. 90 (BOJA num. 150, de
de fundaciones de obra 28-12-1999).
social de las Cajas de * Decreto 138/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 15/1999, de 16
Ahorros y de la Federacion | de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucia; arts. 27, 28 y 30 (BOJA num. 55, de 11-5-2002).
de Cajas de Ahorros
de Andalucia y de sus
modificaciones estatutarias
2.2.10 Deslinde de bienes * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia; art. 71
patrimoniales (BOJA nuim. 40, de 9-5-1986).
* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; art. 150 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
2.2.11 Cesion a entidades publicas | * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia; art. 57
de bienes patrimoniales para | (BOJA num. 40, de 9-5-1986).
uso o servicio publico * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; art. 133 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
2.2.12 Adquisicion a titulo lucrativo | * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia; art. 80
(BOJA num. 40, de 9-5-1986).
* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; arts. 169 y ss. (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
2.2.13 Reversion de bienes donados | * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; art. 171 (BOJA nim. 2, de 8-1-1988).
2.2.14 Adquisicion onerosa de * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia; arts. 77 a 79
inmuebles, muebles y y 82 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).
derechos * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; arts. 156 y ss., 163, 167 y 174 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
2.2.15 Enajenacion de bienes * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia; arts. 85y
muebles, inmuebles y de ss., 90y 94 (BOJA num. 40, de 9-5-1986).
participaciones en entidades | * Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de
privadas la Comunidad Auténoma de Andalucia; arts. 178 y ss., 204, 205 y 210 (BOJA nim. 2, de 8-1-1988).
2.2.16 Arrendamiento de inmuebles | * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia; art. 84

(BOJA num. 40, de 9-5-1986).
* Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; art. 176 (BOJA num. 2, de 8-1-1988).
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Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

modificaciones de modelos
en el Registro de modelos de
magquinas recreativas

Nam. Procedimiento Normativa de referencia
3.2.1 Declaracion como recursos | * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973).
de la seccion B para * Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el Régimen de la Mineria (BOE
yacimientos de origen num. 295, de 11-12-1978).
natural o para estructuras
subterraneas
3.2.2 Ocupacion temporal * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973).
para autorizaciones de * Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el Régimen de la Mineria (BOE
aprovechamiento de num. 295, de 11-12-1978).
recursos de la seccién B
3.2.3 Autorizacién de voladura tipo | * Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
en mineria Minera (BOE nuim. 140, de 12-6-1985).
3.24 Ocupacion temporal para * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973).
permisos de exploracion * Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el Régimen de la Mineria (BOE
o de investigacion y para num. 295, de 11-12-1978).
concesiones de explotacion
de recursos de la seccion C
3.2.5 Declaracion de utilidad * Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (BOE num. 176, de 24-7-1973).
publica de establecimientos | * Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el Régimen de la Mineria (BOE
de beneficios num. 295, de 11-12-1978).
Consejeria de Gobernacion
Num. Procedimiento Normativa de referencia
421 Autorizacién de instalacion | * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
y apertura o funcionamiento | num. 35, de 25-4-1986).
de salones de juego o * Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
recreativos, salas de Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la
bingo, casinos de juego e Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 237, de 5-12-2005).
hipédromos * Decreto 65/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 55, de 19-3-2008).
* Decreto 295/1995, de 19 de diciembre, Reglamento de hipédromos y apuestas hipicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 12, de 25-1-1996).
422 Inscripcion en el Registro * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
de empresas operadoras num. 35, de 25-4-1986).
en materia de juego; en * Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
el Registro de empresas Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la
titulares de salas de bingo; | Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num. 237, de 5-12-2005).
en el Registro de empresas | * Decreto 65/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo de la
titulares de salones de juego | Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num. 55, de 19-3-2008).
4.2.3 Transmision de * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA
autorizaciones de instalacion | num. 35, de 25-4-1986).
y funcionamiento de salas * Decreto 65/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo de la
de bingo Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 55, de 19-3-2008).
424 Autorizacién de * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
modificaciones de las num. 35, de 25-4-1986).
condiciones de las * Decreto 65/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo de la
autorizaciones para salas Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 55, de 19-3-2008).
de bingo, casinos de juego e | * Decreto 229/1988, de 31 de mayo, Reglamento de casinos de juego (BOJA num. 50, de 28-6-
hipéddromos 1988).
* Decreto 295/1995, de 19 de diciembre, Reglamento de hipédromos y apuestas hipicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 12, de 25-1-1996).
425 Autorizacion de instalacion | * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
de maquinas recreativas y num. 35, de 25-4-1986).
de azar * Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num. 237, de 5-12-2005).
4.2.6 Autorizaciones de * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
explotacion (matricula); de num. 35, de 25-4-1986).
cambio de maquina y de * Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
transmision de maquinas Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la
recreativas y de azar Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA nim. 237, de 5-12-2005).
4.2.7 Inscripciones y * Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA

num. 35, de 25-4-1986).

* Decreto 250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 237, de 5-12-2005).
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para percibir cantidades

a cuenta que entrega el
adquirente de una vivienda
protegida

Nam. Procedimiento Normativa de referencia
4.2.8 Creacion y extincion * Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia (BOJA num. 86,
de Entidades Locales de 7-8-1993).
Auténomas
429 Adaptacion de las Entidades |* Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia (BOJA num. 86,
de ambito territorial inferior | de 7-8-1993).
al Municipio al régimen * Decreto 185/2005, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Demarcacion
de las Entidades Locales Municipal de Andalucia y del Registro Andaluz de Entidades Locales (BOJA num. 187, de 23-9-2005).
Autonomas
4.2.10 Modificacion de los términos | * Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE num. 80, de 3-4-
municipales 1985).
* Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia (BOJA num. 86,
de 7-8-1993).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (BOE nums. 96 y 97, de 23 y 24-4-1986).
4.2.11 Alteracion del nombre y de la | * Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia (BOJA num. 86,
capitalidad de los municipios | de 7-8-1993).
y Entidades Locales * Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial (BOE
Auténomas num. 194, de 14-8-1986).
Consejeria de Justicia y Administracion Publica
Num. Procedimiento Normativa de referencia
5.2.1 Reingreso al servicio * Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica (BOE num. 185, de
activo de funcionarios 3-8-1984).
provenientes de situaciones | * Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia
administrativas que no (BOJA nim. 112, de 28-1-1985).
conlleven reserva de plaza * Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nuim. 8, de 19-1-2002).
5.2.2 Reconocimiento de servicios | * Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
previos en la Administracion | Publica (BOE num. 9, de 10-1-1979).
Publica * Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica (BOE num. 159, de
5-7-1982).
5.2.3 Solicitud de compatibilidad | * Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
en puestos del sector publico | Administraciones Publicas (BOE num. 4, de 4-1-1985).
y en actividades privadas * Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las competencias y el procedimiento
en materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia y del Sector Publico Andaluz (BOJA num. 6, de 12-1-2009).
Consejeria de Obras Publicas y Transportes
Nam. Procedimiento Normativa de referencia
6.2.1 Aprobacion de proyectos * Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE num. 182, de 31-7-
para establecimiento de 1987).
instalaciones de transporte | * Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, Reglamento de la Ley 16/1987 (BOE num. 241, de
por cable 8-10-1990).
* Ley 4/1964, de 29 de abril, sobre Concesion de Teleféricos (BOE num. 107, de 4-5-1964).
* Decreto 673/1966, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 4/1964 (BOE
num. 74, de 28-3-1966).
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
Num. Procedimiento Normativa de referencia
7.2.1 Declaracion de ruina * Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; art. 157 (BOJA num.
154, de 31-12-2002).
* Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica para desarrollo de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana; arts. 17 a 28
(BOE num. 223, de 18-9-1978).
7.2.2 Calificacion definitiva de * Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas Protegidas
Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrollan determinadas disposiciones de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas en materia de vivienda protegida y el suelo (BOJA num.
153, de 8-8-2006).
7.2.3 Autorizacién al promotor * Decreto 2114/1968, de 24 de julio, Reglamento de Viviendas de Proteccion Oficial (BOE num. 216,

de 7-9-1968).
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Nam. Procedimiento Normativa de referencia
7.2.4 Autorizacién de * Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos (BOE nim. 282, de 25-11-1994).
subrogaciones en viviendas
de promocién publica
en acceso diferido y
arrendamiento
7.2.5 Adjudicacion de viviendas de | * Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Concertado de Vivienda y Suelo
promocion publica 2008-2012 (BOJA num. 130, de 2-7-2008).
7.2.6 Adjudicacion de locales * Decreto 2185/1974, de 20 de julio, de Utilizacion y Adjudicacion de los Locales de Negocios del
comerciales, plazas de INV (BOE num. 186, de 5-8-1974).
aparcamiento y edificaciones
complementarias
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
Nam. Procedimiento Normativa de referencia
9.2.1 Declaracion de Zonas de * Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia (BOJA num. 7, de 18-1-1996).
Gran Afluencia Turistica * Orden de 24 de julio de 1996, por la que se regula el procedimiento para la determinacion de las
a efectos de horarios zonas que tengan la condicion de gran afluencia turistica a efectos de horarios comerciales (BOJA
comerciales num. 93, de 13-8-1996).
9.2.2 Reconocimiento de * Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia; arts. 5y ss. (BOJA
instituciones feriales, num. 114, de 7-11-1992).
aprobacion de sus estatutos | * Decreto 81/1998, de 7 de abril, Reglamento de Ferias Comerciales; arts. 10 y ss. (BOJA num. 65,
y modificaciones de 13-6-1998).
9.2.3 Declaracion de Municipio * Ley 12/1999, de 15 de diciembre, de Turismo; arts. 6 a 8 (BOJA nim. 151, de 30-12-1999).
Turistico
9.2.4 Declaracion de Zona de * Ley 12/1999, de 15 de diciembre, de Turismo; art. 16 (BOJA num. 151, de 30-12-1999).
Preferente Actuacion
Turistica
Consejeria de Agricultura y Pesca
Num. Procedimiento Normativa de referencia
10.2.1 Expedicion de la * Decreto 55/1998, de 10 de marzo, por el que se establecen los requisitos sanitarios aplicables al
documentacién sanitaria movimiento y transporte de ganado y otros animales vivos (BOJA num. 45, de 23-4-1998).
que ampara el movimiento y
transporte de ganado y otros
animales vivos
Consejeria de Salud
Nam. Procedimiento Normativa de referencia
11.2.1 Instalacion, transmision * Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia (BOJA num. 254, de 28-12-2007).
y traslados de oficinas de * Real Decreto 909/1978, de 14 de abril, por la que se regula el establecimiento, transmision e
farmacia integracion de oficinas de farmacia (BOE num. 106, de 4-5-1978) y otras Ordenes que lo desarrollen.
* Orden de 20 de noviembre de 1979, méritos y circunstancias de oficinas de farmacia (BOE num.
299, de 14-12-1979).
* Orden de 21 de noviembre de 1979, por la que se desarrolla el Real Decreto 909/1978, de 14 de
abril, en lo referente al establecimiento, transmision e integracion de oficinas de farmacia (BOE num.
302, de 18-12-1979).
11.2.2 Autorizacion de instalacion | * Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las
de centros, servicios y Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos
establecimientos sanitarios | Sanitarios (BOJA num. 52, de 14-3-2008).
11.2.3 Autorizacién de * Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las
funcionamiento de centros, | Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Establecimientos
servicios y establecimientos | Sanitarios (BOJA num. 52, de 14-3-2008).
sanitarios
11.2.4 Homologacion de centros * Decreto 165/1995, de 4 de julio, regula los procedimientos de homologacion de centros
hospitalarios hospitalarios y de suscripcion de convenios y conciertos en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud y entidades, tanto publicas como privadas para prestacion de asistencia sanitaria
en los mencionados centros (BOJA nim. 111, de 8-8-1995).
11.2.5 Autorizacion de bancos de * Decreto 81/1997, de 13 de marzo, de bancos de tejido (BOJA num. 44, de 15-4-1997).
tejidos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia
Consejeria de Educacién
Nam. Procedimiento Normativa de referencia
12.2.1 Reconocimiento de sexenios | * Acuerdo de 27 de julio de 2004, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo

al personal docente no
universitario

alcanzado entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y las organizaciones sindicales, de 20 de
noviembre de 2003, sobre retribuciones del profesorado de niveles de ensefianza no universitaria
dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia (BOJA num. 150, de 2-8-2004).

* Orden de 28 marzo de 2005 (BOJA num. 77, de 21-4-2005).
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Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

arqueoldgicas no
enmarcadas en un proyecto
general de investigacion

Num. Procedimiento Normativa de referencia

13.2.1 Autorizaciones relativas * Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e
a servicios y centros de inspeccion de los Servicios Sociales de Andalucia (BOJA num. 39, de 28-3-1996).

Servicios Sociales * Decreto 102/2000, de 15 de marzo, de modificacién del Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por
el que se regula la autorizacion, registro y acreditacion de los Servicios Sociales de Andalucia (BOJA
num. 33, de 18-3-2000).
* Orden de 28 de julio de 2000, conjunta de las Consejerias de Presidencia y Asuntos Sociales,
por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los servicios y centros de Servicios
Sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de las autorizaciones administrativas
(BOJA nim. 102, de 5-9-2000).

13.2.2 Habilitacion de instituciones | * Decreto 454/1996, de 1 de octubre, de habilitacion de instituciones colaboradoras de integracion
colaboradoras de integracion | familiar y acreditacion de entidades colaboradoras de adopcion internacional; art. 4 (BOJA num.
familiar y acreditacion de 120, de 19-10-1996).
entidades colaboradoras de
adopcion internacional

13.2.3 Declaracion de idoneidad * Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor; art. 33 (BOJA num. 53, de
para acogimiento o adopcion | 12-5-1998).
de menores * Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de acogimiento familiar y adopcion (BOJA num. 135, de

19-11-2002).

13.2.4 Ingresos y traslados * Decreto 28/1990, de 6 de febrero, por el que se establecen los requisitos para ingreso y traslado
en centros de atencion en las residencias para la tercera edad y en los centros de atencion a minusvalidos psiquicos
especializada a personas adscritos al IASS; arts. 9y 13 (BOJA nim. 27, de 30-3-1990).
con discapacidad o personas | * Decreto 246/2003, de 2 de septiembre, por el que se regulan los ingresos y traslados de personas
mayores con discapacidad en centros de dia (BOJA nim. 171, de 5-9-2003).

Consejeria de Cultura
Nam. Procedimiento Normativa de referencia

14.2.1 Autorizacion de exportacion | * Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol; art. 31 (BOE num. 155, de 29-6-
temporal de bienes de 1985).
interés cultural o bienes * Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley del Patrimonio Histdrico
declarados inexportables Espafiol; arts. 52-57 (BOE num. 24, de 28-1-1986).

* Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
administrativa del Patrimonio Histdrico de Andalucia; art. 5.30 (BOJA num. 18, de 18-2-1993).

14.2.2 Autorizacion de obras y * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia (BOJA num. 248, de
actuaciones en bienes 19-12-2007).
inscritos en el Catalogo * Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion y fomento
General del Patrimonio del Patrimonio Historico de Andalucia; art. 44 (BOJA num. 43, 17-3-1995).

Historico Andaluz con * Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
caracter especifico o su administrativa del Patrimonio Historico de Andalucia; art. 5.23 (BOJA num. 18, de 18-2-1993).
entorno

14.2.3 Legalizacion de * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia (BOJA num. 248, de
intervenciones en el 19-12-2007).

Patrimonio Historico sin * Decreto 19/1995, de 7 de febrero, que aprueba el Reglamento de proteccion y fomento del
autorizacion Patrimonio Histérico de Andalucia; arts. 45y 52 (BOJA num. 43, de 17-3-1995).
* Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
administrativa del Patrimonio Histdrico de Andalucia; art. 5.23 (BOJA num. 18, de 18-2-1993).

14.2.4 Autorizacion de obras, * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia (BOJA nim. 248, de
actuaciones y cambios de 19-12-2007).
uso en los Bienes de Interés | * Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
Cultural o su entorno administrativa del Patrimonio Historico de Andalucia; art. 5.23 (BOJA nim. 18 de 18-2-1993).

14.2.5 Autorizacién para realizar * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia (BOJA num. 248, de
proyectos generales de 19-12-2007).
investigacion arqueoldgicay | * Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades
actividades arqueologicas en | Arqueoldgicas (BOJA nim. 134, de 15-7-2003).
desarrollo de los mismos * Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion

administrativa del Patrimonio Historico de Andalucia; arts. 5.34 y 6.26 (BOJA num. 18, de 18-2-
1993).

14.2.6 Autorizacion de actividades | * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia (BOJA nim. 248, de
arqueoldgicas de urgencia 19-12-2007).

* Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades

Arqueologicas (BOJA num. 134, de 15-7-2003).

* Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion

administrativa del Patrimonio Histoérico de Andalucia; art. 5.31 y 34 (BOJA num. 18, de 18-2-1993)
14.2.7 Autorizacion de actividades | * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia (BOJA num. 248, de

19-12-2007).

* Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades
Arqueologicas (BOJA num. 134, de 15-7-2003).

* Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
administrativa del Patrimonio Historico de Andalucia; arts. 5.34 y 6.26 (BOJA nim. 18, de 18-2-
1993)
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Nam. Procedimiento Normativa de referencia
14.2.8 Visado del proyecto de * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia (BOJA nim. 248, de
conservacion para bienes 19-12-2007).
inscritos en el Catalogo * Decreto 19/1995, de 7 de febrero, que aprueba el Reglamento de proteccién y fomento del
General del Patrimonio Patrimonio Histérico de Andalucia; arts. 47 y 64 (BOJA num. 43, de 17-3-1995).
Historico Andaluz * Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
administrativa del Patrimonio Historico de Andalucia; art. 5.12, 13y 14 (BOJA num. 18, de 18-2-
1993).
14.2.9 Autorizacién para depositos | * Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia (BOJA num.
de bienes del Patrimonio 205, de 18-10-2007).
Historico propiedad de la * Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Creacion de
Junta de Andalucia Museos y de Gestion de Fondos Museisticos; art. 13 (BOJA num. 5, de 16-1-1996).
14.2.10 Autorizacién de préstamos | * Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia (BOJA num.
de fondos propiedad de la 205, de 18-10-2007).
Junta de Andalucia * Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Creacion de
Museos y de Gestion de Fondos Museisticos; art. 15 (BOJA nim. 5, de 16-1-1996).
14.2.11 Elaboracion y aprobacién de | * Orden de la Consejeria de Cultura de 7 de julio de 2000, por la que se regula el funcionamiento
Tablas de Valoracion de la Comision Andaluza Calificadora de documentos administrativos y los procedimientos de
identificacion, valoracion y selecciéon documentales; arts. 16 y 17 (BOJA nim. 88, de 1-8-2000).
14.2.12 Aprobacion de propuestas * Orden de la Consejeria de Cultura de 7 de julio de 2000, por la que se regula el funcionamiento
de eliminacion sin Tablas de | de la Comision Andaluza Calificadora de documentos administrativos y los procedimientos de
Valoracién aprobadas identificacion, valoracion y seleccion documentales; arts. 19 y 20 (BOJA num. 88, de 1-8-2000).
14.2.13 Solicitud de incoacion * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia (BOJA num. 248, de
de expedientes de 19-12-2007).
inscripcion y cancelacion * Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espariol; art. 31 (BOE num. 155, de 29-6-
en el Catalogo General 1985).
del Patrimonio Historico * Decreto 19/1995, de 7 de febrero, que aprueba el reglamento de proteccion y fomento del
Andaluz de declaracion Patrimonio Histérico de Andalucia; arts. 14 y ss.; arts. 72 y ss. (BOJA num. 43, de 17-3-1995).
de Zona de Servidumbre * Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion
Arqueolégica, de declaracion | administrativa del Patrimonio Historico de Andalucia; art. 3.2; arts. 1.1, 3.3, 5.3; arts. 5y 6.1 (BOJA
de Bien de Interés Cultural num 18, de 18-2-1993).
y cancelacion de la * Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley del Patrimonio Histérico
declaracion y de inscripcion | Espanol; arts. 12, 13y 17 (BOE nuim. 24, de 28-1-1986).
y cancelacion de bienes
en el inventario General de
Bienes Muebles
Consejeria de Medio Ambiente
Nam. Procedimiento Normativa de referencia
15.2.1 Exclusion del Catalogo de *Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 23-6-1992).
Montes de Andalucia * Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucia (BOJA nim. 117, de 7-10-1997).
15.2.2 Autorizacién para cambios * Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia (BOJA num. 57, de 23-6-1992).
de uso de terrenos forestales | * Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
y sustitucion de especies Andalucia (BOJA num. 117, de 7-10-1997).
principales forestales de
arbolado y de matorral
que no estén previstos en
los Planes de Ordenacién
de Recursos Naturales o
instrumentos de gestion
previstos por la normativa
forestal

Articulo 5. Modificacion de la Ley 14/2007, de 26 de no-
viembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio His-
torico de Andalucia, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 99, que queda
redactado del siguiente modo:

«2. Presidiran las Comisiones Provinciales de Patrimonio
Historico las personas titulares de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria competente en materia de patrimonio
historico, y estaran integradas por personal técnico de la Dele-
gacion Provincial a la que esté adscrito, un representante de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de ordenacion del territorio y urbanismo, un representante de
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, asi como
una persona de reconocido prestigio en la materia y un re-

presentante de organismos o entidades relacionados con el
patrimonio historico, todos ellos designados en la forma que
reglamentariamente se determine.»

Dos. Se suprimen los apartados 3y 4 del articulo 99.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 100 y su
subapartado a), que quedan redactados del siguiente modo:

«1. Las Comisiones Provinciales de Patrimonio Histérico
ejerceran funciones de asesoramiento e informe. Las Comisio-
nes emitiran informe, ademas de en los casos que se determi-
nen reglamentariamente, en los siguientes supuestos:

a) Autorizaciones en relacion a procedimientos de obras y
otras intervenciones en bienes inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Historico Andaluz como Bienes de Interés Cul-
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tural con la tipologia de Monumentos y Jardines Historicos asi
como en sus entornos, siempre que no se haya producido la
delegacion de competencias prevista en el articulo 40.»

Cuatro. Se introduce el articulo 100 bis, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 100 bis. Ponencias Técnicas de Patrimonio His-
torico.

1. De las Delegaciones Provinciales competentes en mate-
ria de patrimonio histérico dependeran las Ponencias Técnicas
de Patrimonio Histdrico para el estudio e informe previo de los
asuntos que vayan a tratarse por las Comisiones Provinciales
de Patrimonio Historico, sin perjuicio de las competencias que
le corresponden de acuerdo al apartado tercero del presente
articulo. Tendran caracter permanente, por lo que su funcio-
namiento no estara sujeto a ningun requisito de convocatoria
previa.

2. Las Ponencias Técnicas de Patrimonio Histérico esta-
ran integradas por personal técnico de la Delegacion Provincial
competente en materia de patrimonio historico y su composi-
cion y funcionamiento se regulara reglamentariamente.

3. Corresponderan a las Ponencias Técnicas de Patrimo-
nio Historico las siguientes funciones:

a) La emision de informes en relaciéon a procedimientos
de obras y otras intervenciones en inmuebles afectados por
inscripciones en el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz de Bienes de Interés Cultural y sus entornos, excepto
para las tipologias de Monumentos y Jardines Historicos, siem-
pre que no se haya producido la delegacion de competencias
prevista en el articulo 40.

b) La emision de cuantos informes pueda requerir la per-
sona titular de la Delegacion Provincial competente en materia
de patrimonio histdrico en el ambito de sus competencias.»

Cinco. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 108,
con el siguiente tenor:

«2. Asimismo, se consideran infracciones muy graves
todas aquellas actuaciones que lleven aparejada la pérdida o
desaparicion o produzcan dafios irreparables en bienes inscri-
tos en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz,
excepto el supuesto previsto en el articulo 109.t).»

«3. Tendra la misma consideracion la omisién del deber
de conservacion cuando traiga como consecuencia la pérdida,
destruccion o deterioro irreparable de bienes inscritos en el
Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, excepto el
supuesto previsto en el articulo 109.u).»

Seis. Se modifica el apartado h) del articulo 109 que
queda redactado del siguiente modo:

«h) La realizacion de cualquier obra o actuacién en in-
muebles afectados por una inscripcién como Bien de Interés
Cultural en el Catalogo General del Patrimonio Historico Anda-
luz, sin haber obtenido previamente las autorizaciones exigidas
en los articulos 33.3 y 34.2 o0 en contra de los condicionantes
que en su caso se impusieran, excepto en el supuesto previsto
en el articulo 110.k).»

Siete. Se afiaden los apartados t) y u) al articulo 109, del
siguiente tenor:

«t) La realizacion de cualquier obra o actuacion que lleve
aparejada la pérdida o desaparicion o que produzca dafios
irreparables en inmuebles pertenecientes a Conjuntos Histo-
ricos o a entornos de bienes de interés cultural, siempre que
no estén protegidos individualmente por otra inscripcion como
Bien de Interés Cultural, sin haber obtenido previamente las
autorizaciones exigidas en los articulos 33.3 y 34.2 o0 en con-
tra de los condicionantes que, en su caso, se impusieran.»

«u) La omision del deber de conservacion cuando traiga
como consecuencia la pérdida, destruccion o deterioro irrepa-
rable en inmuebles pertenecientes a Conjuntos Histéricos o a
entornos de bienes de interés cultural, siempre que no estén
protegidos individualmente por otra inscripcion como Bien de
Interés Cultural.»

Ocho. Se afade el apartado k) al articulo 110 con el si-
guiente tenor literal:

«K) La realizacion de cualquier obra o actuacion en inmue-
bles pertenecientes a Conjuntos Histéricos o a entornos de
bienes de interés cultural, siempre que no estén protegidos in-
dividualmente por otra inscripcién como Bien de Interés Cultu-
ral, sin haber obtenido previamente las autorizaciones exigidas
en los articulos 33.3 y 34.2 0 en contra de los condicionantes
que, en su caso, se impusieran.»

Disposicion transitoria primera. Plazos de resolucion y no-
tificacion no superiores a seis meses.

Mientras que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no se establezca reglamentariamente
otro, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
expresa de los procedimientos administrativos que se incluyen
en el Anexo del presente Decreto-ley, sera el establecido para
cada uno de ellos en dicho Anexo.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de
procedimientos.

1. Los procedimientos administrativos a los que se refiere
el articulo 4, que se encuentren en tramitacion a la entrada en
vigor del presente Decreto-ley, se resolveran de acuerdo con la
normativa vigente en el momento de su iniciacion.

2. Los procedimientos administrativos a los que se refiere
el articulo 2, que se encuentren en tramitacion a la entrada en
vigor del presente Decreto-ley, se resolveran de acuerdo con lo
establecido en el mismo.

Disposicion transitoria tercera. Comisiones Provinciales
de Patrimonio Histdrico.

En tanto no se aprueben las normas de desarrollo de lo
establecido en el articulo 5, apartados Uno al Cuatro de este
Decreto-ley, las Comisiones Provinciales de Patrimonio Histo-
rico mantendran la composicion y funciones previstas en la
normativa vigente.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto-ley.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

El desarrollo reglamentario de este Decreto-ley se llevara
a efecto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y
119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 24 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia
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ANEXO
Consejeria de Economia y Hacienda
Num. Procedimiento Normativa de referencia Plazo
2.1 | Concesién administrativa de dominio publico * Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma | 6 meses
de Andalucia; art. 33.1.a (BOJA nim. 40, de 9-5-1986).
*Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; art. 77.1.a (BOJA num. 2, de 8-1-1988)
2.2 | Concesién de aplazamientos y/o fraccionamien- | * Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento | 6 meses
tos de pago correspondiente a ingresos propios | General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos; art. 20 (BOJA nums. 28 y
de Derecho Publico no tributarios de la Comuni-| 29, de 4 y 8-4-1986).
dad Auténoma de Andalucia * Decreto 370/1996, de 29 de julio, por el que se determinan los or-
ganos competentes en materia de aplazamientos y fraccionamientos de
pago (BOJA num. 106, de 14-9-1996).
* Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudacion; arts. 44 a 54 (BOE num. 210, de
2-9-2005).
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
Num. Procedimiento Normativa de referencia Plazo
7.1 | Adjudicacion de locales comerciales, plazas de | * Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Con- | 6 meses
aparcamiento y edificaciones complementarias | certado de Vivienda y Suelo 2008-2012 (BOJA num. 130, de 2-7-2008.
de grupos de promocion publica
7.2 | Adjudicacion de viviendas de promocion publica | * Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Con- | 6 meses
certado de Vivienda y Suelo 2008-2012 (BOJA num. 130, de 2-7-2008
Consejeria de Cultura
Num. Procedimiento Normativa de referencia Plazo
14.1 |Inscripcién y cancelacion de Bienes de Cataloga- | * Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalu- | 6 meses
cion General. Bienes Muebles cia (BOJA num. 248, de 19-12-2007).
14.2 |Inclusion o exclusion de oficio de bienes en el In-| * Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol (BOE | 6 meses
ventario General de Bienes Muebles num. 155, de 29-6-1985).
* Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley
del Patrimonio Historico Espafiol (BOE num. 24, de 28-1-1986).
* Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalu-
cia (BOJA nim. 248, de 19-12-2007)
CONSEJERIA DE JUSTICIA En un escenario de austeridad en el gasto publico, la

Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 33/2009, de 17 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondien-
te a 2009.

La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento
fundamental de gestion para proveer las necesidades de re-
cursos humanos en las Administraciones Publicas mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, en el marco que
establecen el articulo 70 de la Ley 7/2007, 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 35 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

Desde la publicacion del Decreto 284/2007, de 4 de di-
ciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2007, se han venido desarrollando los pro-
cesos selectivos correspondientes a las plazas de los cuerpos
y especialidades de personal funcionario y categorias profesio-
nales de personal laboral que en la misma se contemplaban.
Durante el periodo de tiempo transcurrido desde la aprobacién
de dicha Oferta, han ido surgiendo necesidades de recursos
humanos en la estructura administrativa, en sectores y areas
que se consideran prioritarios para el funcionamiento de los
servicios publicos, lo que aconseja acudir de nuevo a este ins-
trumento de provision con la finalidad de incluir en el mismo,
tanto las necesidades generadas durante el ejercicio 2008
como aquellas que se plantean para el ejercicio 2009.

Oferta de Empleo Publico para 2009 se configura desde el res-
peto a la regulacién presupuestaria contemplada en el articu-
lo 10 de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para el afio 2009,
en cuanto al limite porcentual de la tasa de reposicion de efec-
tivos, planteando fundamentalmente la inclusion de plazas
que se encuentran dotadas y ocupadas provisionalmente con
personal funcionario interino o laboral temporal, lo que a su
vez representa un avance en el compromiso de reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

En el presente Decreto se ofertan tanto plazas para su
provision por personal de nuevo ingreso mediante el sistema
de acceso libre, como plazas a proveer mediante procesos se-
lectivos de promocion interna, entendiendo que con ello se da
respuesta a un derecho del personal al servicio de la Adminis-
tracion Publica contemplado en el articulo 14 de la mencio-
nada Ley 7/2007, de 12 de abril. Asimismo, se incluyen por
primera vez plazas de personal funcionario a proveer por per-
sonal laboral fijo mediante el sistema de promocion interna,
en los supuestos y condiciones que se determinan en la dis-
posicion transitoria segunda del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En cumplimiento del articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, y de conformidad con el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y
la provisién de puestos de trabajo de personas con discapaci-
dad en la Funcién Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, se reserva un 5% de las plazas para las
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personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33%, desglosandose por cuerpos, especialidades,
opciones y categorias profesionales, destinado tanto a las per-
sonas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica como a las
personas cuya discapacidad tenga su origen en retraso mental
leve 0 moderado.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica, con informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
a 2009, en los términos que se establecen en el presente De-
creto y que figuran en los Anexos | y Il, para el acceso libre y la
promocion interna, respectivamente.

Los procesos de seleccion finalizaran antes del 31 de
diciembre de 2009, salvo que estén en desarrollo procesos
derivados de Ofertas anteriores, en cuyo caso los procesos de
seleccion de la presente Oferta de Empleo Publico se iniciaran
en los dos meses siguientes a la finalizacion de los derivados
de Ofertas anteriores.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de
Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las nece-
sidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes y deben proveerse mediante personal de nuevo in-
greso, de acuerdo con la distribucion por grupos, subgrupos,
cuerpos y especialidades u opciones de acceso de personal
funcionario, asi como por grupos y categorias profesionales de
personal laboral.

2. En las bases de las respectivas convocatorias se de-
terminaran las titulaciones requeridas para las opciones de
acceso de personal funcionario y para las categorias profesio-
nales de personal laboral.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 del
articulo 25 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, al personal funcionario de nuevo ingreso solo se le
ofertara con caracter definitivo, puestos de nivel basico. En
los supuestos en los que, conforme al apartado 4 del mismo
articulo, se oferten puestos de trabajo de nivel no basico, su
ocupacion sera siempre con caracter provisional y todos ellos
deberan figurar necesariamente en la siguiente convocatoria
de concurso de méritos.

Articulo 3. Promocién interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran
a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso libre,
en los términos establecidos en las correspondientes bases.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por grupos,
subgrupos, cuerpos y especialidades u opciones de acceso,
para el personal funcionario, y por grupos y categorias profe-
sionales, para el personal laboral, son las que se relacionan en
el Anexo Il de este Decreto.

3. Las plazas ofertadas para personal funcionario que no
se cubran por el sistema de promocion interna podran acumu-
larse a las incluidas en las respectivas convocatorias de ac-
ceso libre. Dicha acumulacion se acordara, en su caso, por la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, siempre antes
de la publicacion de los listados provisionales de las personas
adjudicatarias de las plazas correspondientes al proceso de
acceso libre.

4. Las plazas ofertadas para personal laboral que no se
cubran por el sistema de promocion podran acumularse a las
ofertadas en las respectivas convocatorias de acceso a la con-
dicién de personal laboral fijo, previo acuerdo de la Comision
del Convenio. Dicha acumulacién sélo podra realizarse con
anterioridad a la publicacién de los correspondientes listados
provisionales de adjudicacion de plazas en el sistema de ac-
ceso a la condicién de personal laboral fijo.

5. Conforme a la disposicion transitoria segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, el personal laboral fijo que a la entrada
en vigor de la misma esté desempefiando funciones o pues-
tos de trabajo que corresponden a personal funcionario, po-
dra participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, en aque-
llos cuerpos y especialidades a los que figuren adscritos las
funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea
la titulacion necesaria, tenga una antigliedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el grupo profesional o subgrupo
desde el que se promociona y reuna los restantes requisitos
exigidos en las convocatorias.

En las bases especificas de dichas convocatorias se de-
terminaran los colectivos que podran participar en cada uno
de los procesos y las caracteristicas y condiciones del mismo.
En todo caso, a este personal se le valoraran, como mérito en
la fase de concurso, los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo asi como las pruebas selectivas supera-
das para acceder a esta condicion.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con disca-
pacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan se reserva un 5%
para su cobertura por las personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior al 33%, con la distribucion siguiente: el
4% para las personas con discapacidad fisica, sensorial o psi-
quica que no tenga origen en retraso mental leve o moderado
y el 1% para personas cuya discapacidad tenga su origen en
retraso mental leve 0 moderado.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se apli-
cara en los cuerpos, especialidades u opciones de acceso
de personal funcionario y en las categorias profesionales de
personal laboral, segun la distribucion que se recoge en los
Anexos | 'y Il del presente Decreto.

3. Las plazas de este cupo de reserva ofertadas por el
sistema de promocion interna que no resulten cubiertas, se
podran acumular a las incluidas en las respectivas convocato-
rias de acceso libre, manteniendo su destino inicial para per-
sonas con discapacidad.

Las plazas de este cupo de reserva ofertadas por el sis-
tema de acceso libre, incluidas en su caso las acumuladas
conforme al parrafo anterior, que no resulten cubiertas, se po-
dran acumular a las del cupo general.

Disposicion adicional primera. Promocion del grupo D al C
desde puestos de adscripcion unica al grupo D.

Al personal funcionario que ocupe con caracter definitivo
puestos de adscripcién unica al grupo D, siempre que los mis-
mos no tengan la consideracién de «a extinguir» y promocione
por resolucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
este Decreto al grupo C, le seran adjudicadas plazas de este
grupo en el mismo centro de trabajo donde estuviere desti-
nado. Por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, se crearan, en su caso, los puestos de trabajo del
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grupo C que resulten necesarios, suprimiéndose al mismo
tiempo los puestos de grupo D que dicho personal venia des-
empefiando.

Este personal quedara excluido del sistema de adjudica-
cion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Disposicion adicional segunda. Promocion de personal
laboral fijo a cuerpos, especialidades u opciones de personal
funcionario.

1. Al personal laboral fijo que por aplicacion de lo dis-
puesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, promocione por resoluciéon de esta Oferta de
Empleo Publico a cuerpos, especialidades u opciones de per-
sonal funcionario, le sera adjudicada plaza en el mismo cen-
tro de trabajo donde se encuentre destinado. Por Orden de
la Consejera de Justicia y Administracién Publica, se crearan
los puestos de trabajo de personal funcionario que resulten
necesarios, suprimiéndose simultaneamente los puestos de
personal laboral que venian desempefiando.

2. Al personal laboral fijo que ocupe con caracter defini-
tivo puestos asignados en la Relacién de Puestos de Trabajo
a personal funcionario, y acceda por el sistema regulado en
el articulo 3.5 del presente Decreto, a cuerpos de personal

funcionario, le sera adjudicado el puesto que ocupe, con
igual caracter de ocupacion, en los términos establecidos en
el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para dictar las disposiciones que sean necesarias para
el desarrollo y aplicacién del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |
ACCESO LIBRE

Espec./

r - Personal Funcionari
Cuerpo Opcion ersonal Funcionario

Grupo A
Subgrupo Al

Al.l CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
Especialidades:
Al.11l Administradores Generales

Al.12 Administradores de Gestion Financiera

Al.2 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Opciones:
A1.2002 Ingenieria Agronoma
A1.2003  Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
A1.2004  Ingenieria Industrial
A1.2007  Biologia
Al1.2012  Veterinaria
A1.2016  Psicologia
A1.2017  Sociologia
Al1.2018  Estadistica
Al1.2020  Letrados de Administracion Sanitaria
A1.2026  Ingenieria de Telecomunicaciones
A1.2027  Actividad Fisica y del Deporte
A1.2028  Ciencias Sociales y del Trabajo

Al.3 CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Subgrupo A2

A21 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Especialidad:
A2.11 Administracion General

Cupo Reserva Discapacidad Total
General Fisic./Sensor./Psiq. Plazas
142 8 150
100 5 105
21 1 22
10 10
5 5
5 5
10 10
24 1 25
5 5
5 5
3 3
5 5
5 5
14 1 15
5 5
81 4 85
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Espec./

r - Personal Funcionari
Cuerpo Opcion ersonal Funcionario

A2.2 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Opciones:
A2.2001  Arquitectura Técnica
A2.2010  Trabajo Social
A2.2015  Ayudantes de Museos
A2.2016  Ayudantes del Patrimonio Histdrico
A2.2017  Turismo

Grupo C
Subgrupo C1

Cl.1 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Subgrupo C2

c21 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C2.2 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
C2.2002 Informatica

Total Personal Funcionario Acceso Libre

. Cupo
Categoria Personal Laboral General
Grupo |
Médico/a-Rehabilitador/a 4
Psicologo/a 10
Grupo Il
Diplomado/a en Trabajo Social o equivalente 4
Diplomado/a Enfermeria 5
Educador/a de Centros Sociales 5
Fisioterapeuta 4
Grupo I
Operador de Ordenador 3
Conductor/a Mecanico de Primera 3
Monitor/a de Educacién Especial 38
Oficial/a Primera Cocinero/a 10
Oficial/a Primera Oficios 14
Oficial Primera de Preimpresion 4
Corrector/a 2
Técnico Superior en Educacion Infantil 48
Grupo IV
Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 19
Cocinero/a 25
Cuidador/a 4
Conductor 7
Oficial de Segunda Impresion 1

Oficial/a de Segunda de Oficios 19

Cupo
General

[G BN & BN&) ]

142

71

688

Reserva Discapacidad Total
Fisic./Sensor./Psiq. Plazas
5
10
5
5
5
8 150
4 75
5
32 720
Reserva Discapacidad Total
Fisic./Sensor./Psiq Plazas
4
10
4
5
5
4
3
3
2 40
10
14
4
2
2 50
1 20
1 26
4
7
1
1 20
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. Cupo Reserva Discapacidad Total
Categoria Personal Laboral General Fisic./Sensor./Psiq Plazas
Grupo V
Auxiliar Sanitario 5 5
Ayudante de Cocina 19 1 20
Limpiadora 84 3 87
Ordenanza 59 3 62
Personal de Servicio Doméstico 38 2 40
Pinche de Cocina 8 8
Peon Especializado Artes Graficas 3 3
Telefonista 3 3
Vigilante 16 16
Reserva Discapacidad
psiquica retraso leve o
moderado
Limpiadora 8 8
Ordenanza 14 14
Total Personal Laboral Acceso Libre 464 38 502
TOTAL ACCESO LIBRE 1.152 70 1.222
ANEXO I
PROMOCION INTERNA
Espec./ . . Cupo Reserva Discapacidad Total
Cuerpo Opcion Personal Funcionario General Fisic./Sensor./Psiq. Plazas
Grupo A
Subgrupo Al
Al.l CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
Especialidades:
Al.ll Administradores Generales 38 2 40
Al.12 Administradores de Gestion Financiera 10 10
Al.2 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opciodn:
A1.2002 Ingenieria Agronoma 5 5
A1.2019  Informatica 10 10
Al1.2024  Conservadores de Museos 5 5
A1.2025  Conservadores de Patrimonio 5 5
Subgrupo A2
A2.1 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Especialidades:
A2.11 Administracion General 166 9 175
A2.12 Gestion Financiera 10 10
A2.2 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Opcion:
A2.2012  Informatica 14 1 15
Grupo C
Subgrupo C1
Cl.1 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 152 8 160
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Espec./ . . Cupo Reserva Discapacidad Total
Cuerpo Opcion Personal Funcionario General Fisic./Sensor./Psig. Plazas
Subgrupo C2
Cc2.1 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 10 10
Cupo promocién personal laboral
Cl.1 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 72 3 75
C2.1 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 119 6 125
Total Personal Funcionario Promocién Interna 616 29 645
Cupo Reserva Discapacidad Total
Grupo Personal Laboral General Fisic./Sensor./Psiq. Plazas
Grupo |
Psicologo/a 10 10
Grupo Il
Educador/a de Centros Sociales 5 5
Grupo I
Conductor/a Mecanico de Primera 4 4
Monitor/a de Educacion Especial 28 2 30
Oficial/a Primera Cocinero/a 8 8
Oficial/a Primera Oficio 15 1 16
Técnico Superior en Educacion Infantil 29 1 30
Grupo IV
Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 25 1 26
Cocinero/a 13 1 14
Conductor 10 10
Oficial/a de Segunda de Oficios 10 10
Grupo V
Auxiliar Sanitario 4 4
Ayudante de Cocina 15 15
Ordenanza 75 1 76
Personal de Servicio Doméstico 15 1 16
Vigilante 15 1 16
Total Personal Laboral Promocion Interna 281 9 290
TOTAL PROMOCION INTERNA 897 38 935

TOTAL OFERTA 2009 2.049 108 2.157
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de no-
viembre de 2008, por la que se aprueba el programa
de actuacion aplicable en las zonas vulnerables a la con-
taminacion por nitratos procedentes de fuentes agrarias
designadas en Andalucia (BOJA num. 4, de 8.1.2009).

Advertido errores en la Orden de 18 de noviembre de
2008, por la que se aprueba el programa de actuacion apli-
cable en las zonas vulnerables a la contaminacién por nitratos
procedentes de fuentes agrarias designadas en Andalucia, pu-
blicada en el BOJA num. 4, de 8 de enero de 2009, se pro-
cede a su subsanacion mediante las siguientes correcciones:

- Los Anexos | y IV se sustituyen por los siguientes:
Sevilla, 18 de febrero de 2009
ANEXO |

OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES RELACIONADAS CON

LAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LAS ZONAS DESIGNADAS

COMO VULNERABLES A LA CONTAMINACION POR NITRATOS
PROCEDENTES DE FUENTES AGRARIAS

1. Obligaciones relacionadas con la época de aplicacion
al terreno de fertilizantes nitrogenados.

1.1. Grupos de fertilizantes nitrogenados a efectos de de-
terminar su época de aplicacion al terreno.

A efectos de determinar el periodo de aplicacion, se dife-
renciaran los siguientes grupos de fertilizantes:

- Grupo 1: Fertilizantes de origen organico (estiércol de
bovino, ovino-caprino, purines, gallinaza, compost, etc.) y lo-
dos, en los que la mayor parte del nitrogeno tiene que minera-
lizarse antes de estar disponible para los cultivos.

- Grupo 2: Fertilizantes minerales en forma ureica y amo-
niacal que tienen que nitrificarse para poder ser asimilados
por los cultivos, y formulaciones de liberacion lenta y fertili-
zantes con inhibidores de la nitrificacién, asi como los inhibi-
dores de la ureasa, contemplados por la legislacion espafiola
y europea.

- Grupo 3: Fertilizantes minerales en forma nitrica o ni-
trico-amoniacal, facilmente asimilables por los cultivos, asi
como los compuestos o complejos que contengan en su for-
mulacién cualquiera de estas formas.

1.2. Obligaciones de caracter general relacionadas con la
época de aplicacion de los fertilizantes nitrogenados.

Como norma general, la fertilizacion nitrogenada debe
adaptarse a las necesidades de los cultivos a lo largo de su
ciclo vegetativo. En tal sentido, dada la movilidad del nitrogeno
en el suelo, se debe fraccionar dicha fertilizacion, procurando
realizar los aportes en los momentos de mayor utilizacion por
los cultivos.

Por otro lado, se debe tener en cuenta el tipo de ferti-
lizante a utilizar en cada aplicacion en funcion del grado de
disponibilidad del nitrogeno del mismo. A tal efecto:

- Los fertilizantes del Grupo 1 podran utilizarse en cultivos
herbaceos como abonado de fondo o sementera y en culti-
vos leflosos en primera aplicacion. En ambos casos se proce-
derd al enterrado de estiércoles y purines una vez realizada
la aplicacion con una labor de grada o cultivador, teniendo en
cuenta las limitaciones establecidas en la Orden de 5 de junio
de 2007, por la que se desarrollan los requisitos de aplicacion
de la condicionalidad en relacion con las ayudas directas en el
marco de la Politica Agricola Comun, respecto al laboreo.

- Los fertilizantes del Grupo 2 se utilizaran en fondo o en
las primeras aportaciones en cobertera.

- Los fertilizantes del Grupo 3 sélo se utilizaran en cober-
tera en cultivos herbaceos, o segunda aplicacion y posteriores
—fuera del periodo de primera aplicacion- en el caso de culti-
vos lefiosos.

Las limitaciones obligatorias descritas para cada grupo
de fertilizantes no seran de aplicacién en el caso de que la
técnica de aplicacion de los mismos sea la fertirrigacion.

2. Obligaciones y recomendaciones relacionadas con la
aplicacion de fertilizantes nitrogenados al suelo.

2.1. Obligaciones y recomendaciones de caracter general
para todas las zonas vulnerables.

a) Obligaciones.

1. La aplicacion de fertilizantes del Grupo 1, incluida la
que puedan aportar directamente los animales, estara limitada
a una cantidad por hectarea y afio que contenga un maximo
de 170 Unidades Fertilizantes de Nitrogeno (UFN, equivalente
a 1 kg de Nitrogeno).

2. Se prohibe la aplicacion de fertilizantes:

- En periodos de lluvia.

- En suelos helados o con nieve.

- En suelos inundados o saturados de agua mientras se
mantengan estas condiciones, excepto en arrozales.

- En parcelas con pendiente media superior al 15% dedi-
cadas a cultivos lefiosos y en aquellas con pendiente media
superior al 10% de cultivos herbaceos, salvo en aquellas que
se sigan técnicas de cultivo que atiendan especificamente a la
lucha contra erosion, tales como bancales, terrazas, laboreo
de conservacion, laboreo perpendicular a la linea de maxima
pendiente o se realicen técnicas de aplicacion que aseguren
que no se producen pérdidas de nitrogeno como son el ente-
rrado del abonado de fondo o aplicarlos en cobertera con el
cultivo ya establecido.

- En terrenos no cultivados, salvo que se mantenga una
cubierta vegetal o se haya previsto su inmediata implantacion
en un plazo maximo de 15 dias, salvo circunstancias meteoro-
l6gicas adversas.

- En terrenos comprendidos en el margen de 10 metros
de cursos de agua o zonas de acumulacion de agua.

3. En terrenos ubicados a mas de 10 metros de cursos
de agua o zonas de acumulacién y hasta los 50 metros de
margen de seguridad, se tendran en cuenta las siguientes li-
mitaciones:

- No se abonara en dias de viento, para evitar la deriva.

- No se utilizaran tipos liquidos de fertilizantes, a fin de
evitar su escorrentia, salvo que se utilicen técnicas de fertirri-
gacion.

4. No se aplicaran abonos del grupo 1 en el margen de
seguridad de 50 metros respecto del curso del agua o de las
zonas de acumulacion de aguas superficiales. Esta limitacion
sera de aplicacion también en los pozos, perforaciones y fuen-
tes que suministren agua para consumo humano o que requie-
ran condiciones de potabilidad. En todo caso, se respetaran
los margenes de seguridad que la Consejeria competente en
materia de salud publica pueda establecer por razones de sa-
lud publica a la vista de los resultados obtenidos por el pro-
grama de muestreo y seguimiento de la calidad de las aguas
a que hace referencia el articulo 4 del Decreto 36/2008, de 5
de febrero, por el que se designan las zonas vulnerables y se
establecen medidas contra la contaminacion por nitratos de
origen agrario.

5. En el caso de que en terrenos no cultivados en los que se
haya previsto la implantacion inmediata de una cubierta vegetal,
se podra incorporar una cantidad maxima total de 20 Tm/ha de
estiércol o 40 m3/ha de purin en un periodo de tres afios.
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b) Recomendaciones.

1. Emplear técnicas de aplicacion de fertilizantes que ase-
guren la distribucion homogénea del producto.

2. Establecer alternativas de cultivos que permitan un
mejor aprovechamiento del nitrogeno remanente en el suelo
procedente de la fertilizacion al cultivo anterior.

3. Utilizar en los cultivos de regadio las herramientas in-
formaticas que la Consejeria de Agricultura y Pesca ponga a
disposicion de los agricultores para el calculo de las necesida-
des hidricas de los cultivos con objeto de realizar una correcta
programacion de los riegos de sus parcelas, en colaboracion
con los servicios locales de asesoramiento al regante, y con
ello hacer un uso mas eficiente del agua, evitando los efectos

de escorrentia y lixiviacion.

4. Calcular el balance efectivo de las necesidades de nitro-
geno por los cultivos en funcion de los siguientes parametros:

- 1.° Nitrogeno en el suelo antes de la implantacion del
cultivo o al inicio del cultivo.

- 2.° Nitrégeno disponible a partir de la mineralizacion de
la materia organica del suelo.

- 3.° Nitrogeno aportado por el agua de riego y la de lluvia.

- 4° Nitrogeno disponible, en su caso, por aportaciones
de estiércol o purines.

- 5. Necesidades estacionales del cultivo, segun su desa-
rrollo y produccion y extraccion esperables.

5. Intentar suplir los déficits nutricionales de las plantacio-
nes con aplicaciones foliares.

2.2. Obligaciones y recomendaciones de caracter espe-
cifico para cada cultivo que se consideraran en las zonas de
actividad tipo 2.

De acuerdo a valores medios de extraccion de nitrogeno
por los cultivos y de aportaciones por el agua de riego y los
suelos, se establecen las limitaciones obligatorias y las reco-
mendaciones que se recogen en el cuadro posterior.

En aquellas explotaciones donde se calcule el balance
efectivo del nitrégeno se podran efectuar aplicaciones supe-
riores siempre que se justifiquen en dicho calculo. En estos
casos, deberan conservarse los datos y calculos efectuados,
que tendran que ser facilitados a la autoridad competente que
los solicite. Para la elaboracion de dicho balance se tendran
en cuenta:

- Las aportaciones del suelo a partir del analisis del conte-
nido en nitrogeno al inicio del cultivo.

- Las aportaciones, en su caso, de estiércol, purines y
otras materias organicas.

- Datos periddicos de las aportaciones de nitrégeno por
agua de riego.

- Estimacion de la produccion y la extraccion de nitrogeno
por el cultivo.

Los fertilizantes del Grupo 2 se utilizaran en fondo o en
las primeras aportaciones en cobertera.

En las explotaciones de cultivos lefiosos que aun estén en
periodo improductivo se podran realizar aplicaciones de nitré-
geno que alcancen como maximo el 10% de las limitaciones
establecidas a continuacion el primer afo, el 25% el segundo
afio y el 50% el tercer afio tras su implantacion.

Cultivos Limitacion obligatoria Recomendacion
, No superar'lya cantidad de 55 UI.:N por tonelada Fraccionar el abonado de cobertera en dos veces, cuando la planta
Algodon de produccién esperada. No aplicar en fondo

0 sementera mas del 30% del nitrégeno total.

tenga una altura de 10 cm y al inicio de la floracion.

Arroz

No superar la cantidad de 18 UFN por tonelada
de produccion esperada. No abonar después
de la diferenciacion de la panicula.

Fraccionar el abonado de cobertera en dos veces, una en la fase
de ahijado y otra en la fase de anterior a la diferenciacion de la
panicula. No aplicar en fondo o sementera mas del 30% del
nitrogeno total.

Cana de azucar

No superar la cantidad de 2 UFN por tonelada
de produccién esperada.

Fraccionar los aportes de fertilizantes nitrogenados.

No superar la cantidad de 35 UFN por tonelada
de produccion esperada. En fondo o sementera

Fraccionar el abonado de cobertera en dos veces, ahijado

Cereal no aplicar mas del 30% del total del nitrogeno que y encafiado.
se prevé utilizar en el cultivo.
. Aplicar la mitad de la dosis nitrégeno en la fase previa a la flora-
yfczlijopr?r:; Izrgzr;tldﬁg (;e I?ca}lJrth::r?i(l)irz;?]rtlglsa(ri]ailtge gr:Z: cion y la otra tras el cuajado de los frutos. En fertirrigacion, realizar
Citricos P : P S analisis anuales de aguas para ajustar dosis de nitrégeno. Realizar

dos durante la parada invernal ni cuando el fruto esté
préximo a la maduracion.

analisis foliares bianuales para verificar dosis de nitrégeno.
Realizar analiticas al suelo cada cuatro afios.

Flor cortada
en invernadero

Clavel-Clavellina: no superar la cantidad de 100 g de
nitrogeno por m? de invernadero.

Realizar analisis anuales de suelo y agua de riego para ajustar las
dosis de nitrégeno. En fertirrigacion, realizar aportaciones mensua-
les de nitrégeno segun necesidades.

No superar la cantidad de 7 UFN por tonelada de pro-

Abonar en frutales de hueso y pepita antes de la floracion y an-
tes de la aparicion de las hojas. En fertirrigacion realizar analisis

Frutales ) anuales de aguas para ajustar dosis de nitrégeno. Realizar analisis
duccion esperada. . 1€ aguas para ajus . Irog
foliares bianuales para verificar dosis de nitrogeno.
Realizar analiticas al suelo cada cuatro afios.
No superar la cantidad de 40 UFN por tonelada de )
) > . Fraccionar el abonado de cobertera en dos veces, cuando la planta
Girasol produccion esperada. No aplicar en fondo o semen- . P

tera mas del 30% del nitrogeno total.

tenga una altura de 20 cmy al inicio de la formacion del capitulo.

Hortalizas aire libre

No superar las siguientes cantidades de nitrégeno ex-
presadas en UFN por tonelada de produccion espe-
rada:

Ajo: 7

Alcachofa: 10

Cebolla - sandia: 4

Coliflor - lechuga - zanahoria — melén: 5

Esparrago: 14

No aplicar lodos.

Fraccionar el abonado de cobertera en varias veces segun desarro-
llo y necesidades del cultivo. Utilizar en abonado de fondo fertilizan-
tes de los grupos 1y 2, enterrandolos adecuadamente.
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en invernadero

Melon - pimiento: 5
Pepino - sandia: 4
Tomate ciclo corto: 6
Tomate ciclo largo: 12
No aplicar lodos.

Cultivos Limitacion obligatoria Recomendacidén
No superar las siguientes cantidades de nitrogeno ex-
presadas en UFN por tonelada de produccién espe-
rada:
Hortalizas Calabacin - berenjena - judia verde: 7 Utilizar fertirrigacion y aplicar la fertilizacion nitrogenada a lo largo

del desarrollo del cultivo seguin necesidades. Realizar analisis anua-
les de suelo y agua de riego para ajustar las dosis de nitrégeno.

Maiz

No superar la cantidad de 35 UFN por tonelada de
produccion esperada en caso de destino para ensi-
lado, y 25 en caso de destino grano. No aplicar en
fondo o sementera mas del 30% del nitrégeno total.

Fraccionar el abonado de cobertera en dos veces, cuando la planta
tenga una altura de 30 cm y al inicio de la floracién No aportar nitro-
geno una vez que aparecen los primeros penachos.

Olivar

No superar la cantidad de 25 UFN por tonelada de
produccion esperada.

En fertirrigacion, ajustar las aplicaciones de nitrégeno segun las ne-
cesidades del cultivo.

En fertirrigacion, realizar analisis anuales de aguas para ajustar do-
sis de nitrégeno. Realizar analisis foliares bianuales para verificar
dosis de nitrogeno.

Realizar analiticas al suelo cada cuatro afos.

Patatas

No superar la cantidad de 6 UFN por tonelada de pro-
duccion esperada en variedades importadas, y 8 UFN
en caso de variedades nacionales. No aplicar en fondo
o sementera mas del 30% del nitrégeno total. No apli-
car lodos.

Fraccionar el abonado de cobertera en dos veces. No aplicar nitro-
geno después de 60 dias desde la siembra.

Remolacha

No superar la cantidad de 4,2 UFN por tonelada de
produccion esperada. No aplicar en fondo o semen-
tera mas del 30% del nitrogeno total.

Aplicar el abono de cobertera en dos veces, una en el aclareo y otra
un mes posterior. No aplicar nitrégeno una vez que la raiz alcance
un minimo de 400 g.

Subtropicales

No superar las siguientes cantidades expresadas en
UFN por onelada de produccién esperada:

Aguacate: 25

Chirimoyo: 18

En fertirrigacion, realizar analisis de suelo y agua para ajustar las
dosis de nitrégeno y hacer aportaciones semanales entre los meses
de marzo a octubre. En chirimoyo, fraccionar las aportaciones de
nitrégeno entre los meses de marzo a septiembre y, como minimo,
en tres veces, en marzo, julio y septiembre.

Tabaco

No superar la cantidad de 60 UFN por tonelada de
produccion esperada. No aplicar en fondo o semen-
tera mas del 30% del nitrogeno total.

Fraccionar el abonado de cobertera en dos o mas veces. No aplicar
fertilizantes del grupo 3 antes del trasplante.

Fresay freson

No superar la cantidad de 5 UFN por tonelada de pro-
duccion esperada. En fondo o sementera no aplicar
mas del 30% del total del nitrogeno que se prevé utili-
zar en el cultivo.
No aplicar lodos.

En fertirrigacion realizar andlisis anuales de aguas para ajustar
dosis de nitrogeno. Realizar analisis foliares anuales para verificar
dosis de nitrégeno.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de febrero de 2009, por la que se
modifica la de 24 de febrero de 2007, por la que se de-
sarrolla el procedimiento de admision del alumnado en
los centros docentes publicos y privados concertados,
a excepcion de los universitarios.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 24 de febrero
de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admi-
sion del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados, a excepcion de los universitarios, ha venido a
establecer el procedimiento necesario para garantizar la es-
colarizacion del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados que impartan alguna de las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, a excepcion de los ciclos formativos de grado medio
y de grado superior de formacion profesional y de las ense-
fianzas artisticas superiores de musica, de danza y de arte
dramatico, de conformidad con lo establecido en el Decreto
53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios
y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados, a excepcion de los
universitarios.

Los Decretos 17/2009 y 16/2009, ambos de 20 de enero,
por los que, respectivamente, se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica y de danza
en Andalucia, han introducido modificaciones en cuanto al ac-
ceso a estas ensefianzas.

El Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se su-
prime la aportacion de la fotocopia de los documentos iden-
tificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en
los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la
practica de la certificacion electronica, al tener como objeto
la supresion de la exigencia de aportar por parte de quienes
tengan la consideracion de persona interesada respecto de de-
terminados procedimientos, entre los que cabe encuadrar el
de admision del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados, a excepcion de los universitarios, de la
documentacioén a la que se refiere dicho Decreto, hace nece-
sario modificar aquellos aspectos de la citada Orden, incluidos
algunos anexos de la misma, relacionados con la aportacion
de la documentacion.

Por otro lado, la aplicacién de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, y del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado
por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, hace ne-
cesario modificar igualmente la citada Orden de 24 de febrero
de 2007.

La disposicion final primera del Decreto 53/2007, de 20
de febrero, faculta a la Consejera de Educacion a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplica-
cion del mismo.

En su virtud y a propuesta de la Direccién General de Pla-
nificacion y Centros,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 24 de febrero
de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admi-
sion del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados, a excepcion de los universitarios.

Uno. El apartado 5 del articulo 4 queda redactado de la
siguiente forma:

«5. En el caso de las ensefanzas profesionales de artes
plasticas y disefio y basicas y profesionales de danza, si una

vez terminado el proceso de matriculacion del alumnado que-
daran puestos escolares vacantes, se podran organizar prue-
bas de acceso a estas ensefianzas con el Unico objetivo de
adjudicar dichos puestos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. Dichas pruebas se celebraran, en su caso,
el dia 12 de septiembre de cada afio y, si éste fuera sabado
o festivo, el siguiente dia laborable. En ningun caso, la aplica-
cion de esta medida podra suponer un incremento del numero
de grupos autorizados.»

Dos. El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

«1. Para acceder al primer curso de las ensefianzas basi-
cas de musica, los solicitantes deberan tener, como minimo,
ocho afios de edad o cumplirlos en el afio natural correspon-
diente al comienzo del curso académico y superar una prueba
de aptitud que se celebrara entre el 15 de mayo y el 5 de junio
de cada afo.

2. Para acceder al primer curso de las ensefianzas profe-
sionales de musica sera preciso superar una prueba especi-
fica de acceso que se celebrara entre el 15 de mayo y el 5 de
junio de cada afio.

3. Asimismo, se podra acceder a cada uno de los cursos
de las ensefianzas basicas y profesionales de musica, distin-
tos del primero, sin haber superado los anteriores, siempre
que, a través de una prueba, el aspirante demuestre tener los
conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento
las ensefianzas correspondientes. Dicha prueba especifica se
celebrara, si hubiera lugar, una vez finalizado el plazo de matri-
cula del alumnado en estas ensefianzas.»

Tres. El articulo 10 queda redactado de la siguiente
forma:

«1. Para acceder al primer curso de las ensefianzas ba-
sicas de danza, los solicitantes deberan tener, como minimo,
ocho afios de edad o cumplirlos en el afio natural correspon-
diente al comienzo del curso académico y superar una prueba
de aptitud que se celebrara entre el 15 de mayo y el 5 de junio
de cada afo.

2. Para acceder al primer curso de las ensefianzas profe-
sionales de danza sera preciso superar una prueba especifica
de acceso que se celebrara entre el 15 de mayo y el 5 de junio
de cada afio.

3. Asimismo, se podra acceder a cada uno de los cursos
de las ensefanzas basicas y profesionales de danza, distin-
tos del primero, sin haber superado los anteriores, siempre
que, a través de una prueba, el aspirante demuestre tener los
conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento
las ensefanzas correspondientes. Dicha prueba especifica se
celebrara, si hubiera lugar, una vez finalizado el plazo de matri-
cula del alumnado en estas ensefianzas.»

Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 19 quedan redac-
tados de la siguiente forma:

«1. Las solicitudes se formularan por duplicado ejemplar,
utilizando el impreso disponible en la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion o en los propios centros docentes que
lo facilitaran gratuitamente, segun los modelos normalizados
que figuran como Anexos |, I, lll, IV, V, XVIIl, XIX y XX de la
presente Orden.

2. El centro docente, una vez registrada la solicitud,
devolvera una copia de la misma a la persona interesada y
archivara la otra en la secretaria del centro. En el plazo que
se establezca para ello, la direccion de los centros docentes
publicos y la titularidad de los privados concertados deberan
remitir a la correspondiente Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Educacion, en el soporte que asimismo se establezca,
la informacién que sobre las solicitudes de admision recibidas



Sevilla, 27 de febrero 2009

BOJA nam. 40

Pagina nam. 31

les sea requerida por la Administracion educativa para el ejer-
cicio de las funciones que le son propias en el ambito de sus
competencias.»

Cinco. El articulo 24 queda redactado de la siguiente
forma:

«1. Los criterios de admision a los que se refiere el ar-
ticulo 22 de la presente Orden se acreditaran de acuerdo con
lo establecido en los articulos 9 al 15 del Decreto 53/2007, de
20 de febrero.

2. Para la acreditacion del domicilio habitual, a efectos de
su valoracion, el solicitante debera autorizar expresamente la
verificacion del mismo por la transmisién de datos establecida
para ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 1
del Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime
la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y del certificado de empadronamiento en los proce-
dimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de
la notificacion electronica. En caso de que el solicitante no au-
torizara dicha verificacion, habra de presentar el certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento respectivo.»

Seis. El articulo 28 queda redactado de la siguiente
forma:

«1. La admision del alumnado en las ensefianzas elemen-
tales y profesionales de musica y de danza, cuando no existan
puestos escolares suficientes para atender todas las solicitu-
des, se regira por lo establecido en este articulo.

2. Las ensefanzas basicas de musica y de danza se ini-
ciaran preferentemente entre los ocho y doce afios, ambos in-
clusive, dandose prioridad a los de ocho sobre los de nueve y
asi sucesivamente. A los efectos anteriores, se entenderan por
anos cumplidos los que lo sean dentro del afio natural corres-
pondiente al comienzo del curso académico. Dentro de cada
grupo de edad, la prioridad quedara establecida en funcién de
la mejor calificacion obtenida en la prueba de aptitud a la que
se refiere el apartado 1 de los articulos 9 y 10. Los posibles
empates entre el alumnado perteneciente a un mismo grupo
se resolveran mediante un sorteo publico ante el Consejo Es-
colar del centro.

3. La admision del alumnado en las ensefianzas de inicia-
cion de musica y de danza se llevara a cabo de acuerdo con lo
que los centros contemplen al respecto en su reglamento de
organizacion y funcionamiento.

4. En las ensefanzas profesionales de musica y de danza
la preferencia para la obtencion de un puesto escolar se es-
tablecera en funcion de la mejor calificacion obtenida en la
prueba especifica de acceso a la que se refiere el apartado 2
de los articulos 9y 10. Los posibles empates se resolveran en
los mismos términos establecidos en el apartado 2 de este ar-
ticulo para las ensefianzas basicas de musica y de danza.»

Siete. Los apartados 1, 3y 4 del articulo 32 quedan re-
dactados de la siguiente forma:

«1. De conformidad con lo establecido en el apartado 4
del articulo 31 del Decreto 53/2007, de 20 de febrero, el Con-
sejo Escolar de cada centro docente publico y la titularidad
en el caso de los centros docentes privados concertados, en
aquellos supuestos en que deba aplicarse el baremo estable-
cido en el citado Decreto, publicaran en el tablén de anuncios
del centro la relacion de los solicitantes, indicando, para cada
uno de ellos, exclusivamente el total de puntos obtenidos por
la aplicacion de los apartados de dicho baremo.

3. En los centros docentes publicos y en los privados con-
certados, a solicitud de las personas interesadas se pondran
de manifiesto los expedientes para que puedan formular las

alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes, por plazo de diez dias habiles, contados
a partir del 12 de abril de cada afo.

4. Transcurrido dicho plazo, el Consejo Escolar de los cen-
tros docentes publicos y la titularidad de los privados concer-
tados procederan a estudiar y a valorar las alegaciones que,
en su caso, se hubieran presentado y adjudicaran los puestos
escolares vacantes segun lo previsto en el articulo 20. La re-
solucion debera contener la relacion de personas admitidas
y excluidas, debiendo figurar, para cada una de ellas, la pun-
tuacioén total obtenida por la aplicacién de los apartados del
baremo y, cuando proceda, el resultado del sorteo, asi como
los motivos de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el
tablén de anuncios del centro por el Consejo Escolar, en el
caso de los centros docentes publicos, y por quien sea su titu-
lar en el de los centros privados concertados.»

Ocho. La letra a) del apartado 3 del articulo 34 queda
redactada de la siguiente forma:

«a) Fotocopia del Libro de Familia, partida de nacimiento u
otro documento oficial acreditativo de la edad del solicitante.»

Nueve. El apartado 3 del articulo 35 queda redactado de
la siguiente forma:

«3. Para el alumnado que realice pruebas de acceso a las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y a las
ensefianzas basicas o profesionales de danza en el mes de
septiembre, de acuerdo con lo establecido en el apartado 5
del articulo 4 de la presente Orden, los centros docentes esta-
bleceran un plazo de matricula que concluirad cinco dias des-
pués de la celebracion de las pruebas.»

Diez. La letra a) del apartado 4 del articulo 35 queda re-
dactada de la siguiente forma:

«a) Fotocopia del Libro de Familia, partida de nacimiento u
otro documento oficial acreditativo de la edad del solicitante.»

Once. La disposicion adicional primera queda redactada
de la siguiente forma:

«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion en el ambito
de sus competencias, favoreceran la incorporacion al sistema
educativo de los alumnos que, por proceder de otros paises
0 por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al
sistema educativo espariol. Dicha incorporacion se garantizara,
en todo caso, en la edad de escolarizacion obligatoria.

A tal efecto, de acuerdo con el articulo 87.2 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podran autorizar
un incremento de hasta un diez por ciento del nimero maximo
de alumnos por aula en los centros publicos y privados con-
certados de una misma area de escolarizacion para atender
necesidades inmediatas de escolarizacion del alumnado de
incorporacion tardia.»

Doce. Las letras a) y c) del apartado 1 de la disposicién
adicional cuarta, quedan redactadas de la siguiente forma:

«a) Publicacion en el tablon de anuncios del centro de la
relacion de los solicitantes, indicando, para cada uno de ellos,
exclusivamente la puntuacion total obtenida por la aplicacion
de los apartados del baremo: un maximo de tres dias habiles
desde la finalizacion del plazo de admision.

c) La resolucion con la relacién de admitidos y no admiti-
dos, en la que debera figurar, para cada uno de ellos, exclusi-
vamente la puntuacion total obtenida por la aplicacion de los
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apartados del baremo y el resultado del sorteo, cuando pro-
ceda, se publicara en el tablon de anuncios del centro antes
del inicio del plazo de matricula. Dicha resolucion servira de
notificacion a las personas interesadas.»

Trece. El apartado 3 de la disposicion adicional séptima
queda redactado de la siguiente forma:

«3. De igual forma, no se podra estar matriculado en un
mismo afo académico en las ensefanzas basicas y profesio-
nales de musica y de danza.»

Catorce.

1. Los Anexos I, Ill, IV, V, VI, VIl y VIIl de la Orden de 24
de febrero de 2007, se sustituyen por los que con la misma
numeracion se acompafan a la presente Orden.

2. El Anexo VI de la Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se regula la Educacion Secundaria Obligatoria para
Personas Adultas se sustituye por el Anexo Il de la presente
Orden.

3. El Anexo XVIII de la Orden de 24 de febrero de 2007,
incorporado como Anexo VI de la Orden de 29 de septiembre

de 2008, por la que se regulan las ensefanzas de Bachillerato
para personas adultas (BOJA de 20 de octubre) se sustituye por
el que, como Anexo XVIII, se acompafa a la presente Orden.

4. Se incorpora un nuevo Anexo XIX que sustituye al
Anexo V de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
regula el Plan Educativo de Formacion Basica para Personas
Adultas (BOJA de 3 de septiembre).

5. Se incorpora un nuevo Anexo XX que sustituye al
Anexo | de la Orden de 13 de febrero de 2006, por la que se
desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA de 6 de marzo).

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de febrero de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Anexol

ADMISION EN CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, SOLICITUD
EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, PROGRAMAS DE Hoja 1/2
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL O BACHILLERATO

1 |DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR LEGAL DNI/NIE DEL PADRE O TUTOR LEGAL
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL DNI/NIE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL
2 | EXPONE
7Qrue durante el curso actual el/la solicitante se encuentra realizando los estudios de:
CURSO ETAPA DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE LOCALIDAD
3 [souiciTA

Que sea admitido para el curso

. como alumno/a del centro docente:
| DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE o S LOCALIDAD

' En la etapa educativa (Escribiren s casila conespondiente ol curso que se solcia):

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL [ | EDUCACION PRIMARIA
| | EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
| | PROG. DE CUALIF. PROF. INIC.: tenamisc
| | BACHILLERATO. moDALIDAD:

4 | DECLARACION (sefalar con una X lo que proceda) Valoracién
A cumplimentar
A tal efecto declara: por

— — B — I __| 2l centro docente

1. Que en el centro docente al que se dirige la presente solicitud, cursan estudios los siguientes hermanos/as del/de la
solicitante que, asimismo, continuaran en el préximo curso escolar:

Apellidos y nombre del hermano/a Etapa educativa y curso que actualmente realiza

2. Que en el centro docente al que se dirige la presente solicitud trabaja el padre, la madre 0 ambos o el tutor/a legal del alumno/a: S ] NO []

3. Que el domicilio Oo lugar de trabajo [l del/de la solicitante, si éste es mayor de edad, o de su padre, madre o tutor/a

legal con quien convive el/la solicitante, se encuentra situado en:
Avda./Calle/Plaza Numero

Teléfono

Localidad Provincia Cadigo Postal

4. Que la renta anual percibida por la unidad familiar del/de la solicitante, compuesta por |:| miembros, en el ejercicio
fiscal anterior en dos afios, fue de:

5. Que el/la solicitante tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Si [] NO []

6. Que el padre o la madre[_] o algtin hermano/ a[_] ftiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Si I nol]
7. Que el/la solicitante pertenece a una familia con la condicion de numerosa o a una familia monoparental: Si [] N0 []

Total puntuacién
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Anexe

ADMISION EN CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, SOLICITUD

EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, PROGRAMAS DE Hoja 2/2

CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL O BACHILLERATO (anverso)
| DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

5 | CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (marcar con una X lo que proceda, ver reverso)

D LA PERSONA ABAJO FIRMANTE PRESTA SU CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DE SUS DATOS DE EMPADRONAMIENTO A TRAVES DEL
SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA

D NO CONSIENTE Y APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

6 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntando la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda, ver reverso):

D ACREDITACION DEL LUGAR DE TRABAJO

l:l ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD DEL/DE LA SOLICITANTE

D ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD DEL PADRE, MADRE, HERMANO O HERMANA

D ACREDITACION DE LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA O DE PERTENENCIA A FAMILIA MONOPARENTAL

l:] ACREDITACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (solo para bachillerato)

7 | INFORMACION DE CARACTER TRIBUTARIO (debers estar finmads por todos los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos 2 la misma)

A los efectos de acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, los abajo firmantes declaran responsablemente que cumplen con sus obligaciones tributarias, asi
como que autorizan expresamente al Organo competente de la Consejeria de Educacion para que recabe de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la

informacidn de cardcter tributario del ejercicio fiscal anterior en dos afos.

| Nombre | |Nombre ~  |Nombre
| 1+ Apelido |1- Apelido &+ |1 Apelido
2° Apellido | | 2°Apelido 1 |2°Apelido !
Fecha I Fecha I Fecha

_nacimiento |nacimiento . |nacimiento
 Parentesco | | Parentesco | . Parentesco |
| DNI/Pasaporte | DNI/Pasaporte .  DNI/Pasaporte
Firma Firma Firma

8 ‘ OTROS CENTROS PREFERENTES

En el supuesto de que el/la solicitante no sea admitido en el centro docente mencionado anteriormente, solicita su admisién por orden
de preferencia en los siguientes centros docentes:

W

9 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud,
asi como en la documentacién que se acompana, y SOLICITA la admision en el centro docente.

EL/LA SOLICITANTE, SI ESTE ES MAYOR DE EDAD

SR/A. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO DOCENTE

(Denominacion del centro docente en el que desea la admision)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentacion que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado
de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo |
Hoja 2/2

(reverso)

Documentos acreditativos de las situaciones declaradas.

1. Acreditacién del domicilio.

Con relacion a la consulta de sus datos de empadronamiento a través de los Sistemas de Verificacion de Datos de
Residencia:

a) La persona firmante de la solicitud presta su CONSENTIMIENTO para ello.

b) La persona firmante de la solicitud NO CONSIENTE dicha consulta y aporta certificacion expedida por el
Ayuntamiento respectivo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, cuando dicho Ayuntamiento disponga de
medios necesarios para emitir la citada certificacion por medios electronicos y firmada electronicamente, se
podra aportar copia realizada en soporte papel de dicho documento electronico, que tendra la consideracion de
copia auténtica siempre que incluya la impresion de un codigo generado electronicamente u otros sistemas de
verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la
Administracion Publica, Organo o entidad emisora.

2. Acreditacion del lugar de trabajo.

a) En el caso de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena, certificado expedido al efecto por el titular de la
empresa o por el responsable de personal de la misma.

b) En el caso de trabajadores o trabajadoras por cuenta propia:

e  (Certificacion acreditativa del alta en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE) y una declaracion
responsable del interesado sobre la vigencia de la misma.

e En el caso de que no exista obligacion legal de estar dado de alta en el IAE, fotocopia autenticada de la
correspondiente licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento respectivo o alta en la Seguridad Social
y una declaracion responsable del interesado sobre la vigencia de la misma.

3. Acreditacion de la renta anual de la unidad familiar.

La informacion de caracter tributario que se precise para la acreditacion de la renta anual de la unidad familiar sera
suministrada directamente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la Consejeria de Educacion, por lo que en
estos casos no habra que presentar documento alguno, pero si firmar la declaracion responsable, que figura en la hoja 2
de la solicitud, por todos los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a la misma.

En el caso de que la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no disponga de la informacién que se precise para la
acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, el/la solicitante debera aportar, previo requerimiento del Director o
Directora o del Titular del centro docente, certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier otro documento de cada
uno de los sujetos que integran la unidad familiar, correspondiente al ejercicio fiscal anterior en dos afios.

4. Acreditacion de la discapacidad en el/la solicitante, en su madre, en su padre 0 en alguno de sus hermanos o
hermanas.

Certificacion del dictamen emitido por el Organo competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso,
de otras Administraciones publicas.

5. Acreditacion de la condicion de familia numerosa.

Copia autenticada del titulo oficial de familia numerosa que debera estar en vigor, o de la solicitud de reconocimiento o
renovacion del referido titulo oficial, debiendo en este ultimo caso aportar el referido titulo o su renovaciéon con
anterioridad a la resolucion del procedimiento de admision.

6. Acreditacion de pertenencia a familia monoparental

Copia autenticada del libro de familia completo.

7. Acreditacién del expediente académico (Solo para bachillerato).

Debera aportarse certificacion académica personal.
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Anexo Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION (amerso

ADMISION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA PERSONAS ADULTAS SOLICITUD
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS
CURSO ACADEMICO SOLICITADO ............... [ i EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA PERSONAS ADULTAS

(marcar con X el nivel y la modalidad elegida)

AMBITO | NIVELII CENTRO PMODASLIDADD
COMUNICACION

CIENTIFICO-TECNOLOGICO

SociAL

P: PRESENCIAL, S: SEMIPRESENCIAL, D: A DISTANCIA

3 | DECLARACION (seriatar con una X lo que proceds)
A tal efecto declara:
|:| Que la renta anual percibida por la unidad familiar del/de la solicitante, compuesta por |:| miembros, en el ejercicio fiscal
anterior en dos anos, fue de: ........ccceevviiviiicieiieens

|:| Que el/la solicitante tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntando la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda, ver reverso):

|:| FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA O DOCUMENTO OFICIAL ACREDITATIVO DE LA EDAD DEL/DE LA SOLICITANTE
|:| ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD DEL/DE LA SOLICITANTE

5 I INFORMACION DE CARACTER TRIBUTARIO (debers estar firmada por todos los miembros de Ia unidad familiar que aporten ingresos a la misma)
A los efectos de acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, los abajo firmantes declaran responsablemente que cumplen con sus obligaciones tributarias, asi
como que autorizan expresamente al Organo competente de la Consejeria de Educacion para que recabe de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la
informacion de caracter tributario del ejercicio fiscal anterior en dos afos.

Nombre | MNombre | Nombre

1+ Apellido | 1 Apelido | 1< Apellido

2° Apellido 2°Apellido - | 2° Apellido
| Fecha nacimiento | Fechanacimiento | | Fechanacimiento |
| Parentesco - Parentesco . |Paentesco
| DNI/Pasaporte __ | DNl/Pasaporte | .. |DNl/Pasaporte |
Firma Firma Firma

6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud,
asi como en la documentacion que se acompana, y SOLICITA la admision en el centro docente.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

(Denominacion del centro docente en el que desea la admision)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentacion que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado
de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo Il
(reverso)

Documentos acreditativos de las situaciones declaradas.

1. Acreditacion de la renta anual de la unidad familiar.

La informacién de caracter tributario que se precise para la acreditacion de la renta anual de la unidad familiar sera
suministrada directamente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la Consejeria de Educacion, por lo que en estos
casos no habra que presentar documento alguno, pero si firmar la declaracién responsable que figura en la solicitud, por todos
los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a la misma.

En el caso de que la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no disponga de la informacion que se precise para la
acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, el/la solicitante debera aportar, previo requerimiento del Director o
Directora del centro docente, certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier otro documento de cada uno de los
sujetos que integran la unidad familiar, correspondiente al ejercicio fiscal anterior en dos afios.

2. Acreditacion de la discapacidad en el/la solicitante.

Certificacion del dictamen emitido por el Organo competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de
otras Administraciones publicas.
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Anexo Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

PLANES EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL PARA PERSONAS ADULTAS SOLICITUD
INSCRIPCION

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S

DOMICILIO: CALLE PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL CORREQ ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

D Libro de familia o documento oficial acreditativo de la edad del/de la solicitante

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentaciéon que se acompafia, y SOLICITA sea inscrita en el cCUrso ................. [ como alumno/a del Centro Docente
sito en la localidad de .......ceeieeviieieee e , provincia
.., en el/los Plan/es Educativo/s que se sefiala/n a continuacién:

1.- Plan Educativo de preparacion para la obtencion de la titulacion basica:

[:] Pruebas libres para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de 18 afios.

D Tutoria de apoyo al estudio.

2.- Planes Educativos de preparacion para el acceso a otros niveles del sistema educativo:
D Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
D Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

D Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

3.- Planes Educativos para el fomento de la ciudadania activa:

l:l Uso basico de idiomas.

D Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

D Cultura Emprendedora.

D Interculturalidad, Cultura y Lengua Espariola para personas procedentes de otros paises.
D Conocimiento y Conservacién del Patrimonio Cultural Andaluz y el Medio Ambiente.

D Habitos de Vida Saludable y Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Otros Planes Educativos:

EN oo Ly A e, de i o
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: ...
SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE.

(Denominacion del centro docente en el que desea la admision)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demés documentacién que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado
de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ADMISION EN LAS ENSENANZAS ELEMENTALES Y PROFESIONALES SOLICITUD
DE MUSICA Y DE DANZA

1 | DATOS DEL /DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR LEGAL (sdlo alumnos/as menores de edad) DNI/NIE DEL PADRE O TUTOR LEGAL
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL (sd/o alumnos/as menores de edad) DNI/NIE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL
2 | EXPONE

Que se encuentra cursando [ Jo ha superado (caso de no estar matriculado en el presente curso) [ias ensenanzas de:

CURSO  ETAPA DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE LOCALIDAD

Que se encuentra cursando [] o ha superado (caso de no estar matriculado en el presente curso) [ 1os estudios

correspondientes de Musica [_] o de Danza [_] de (cumptimentar io que proceds:

0 GRADO___ 73 CURSO -
0 E. ELEMENTALES
QO E. PROFESIONALES

ESPECIALIDAD DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE | LOCALIDAD

3 | SOLICITA (Sefialar en la casilla correspondiente):

Que sea admitido para el curso ................. /i como alumno/a del Conservatorio de Musica [] odeDanza [:

DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE " LOCALIDAD

| | ENSENANZAS ELEMENTALES (BASICAS

| |curso

ESPECIALIDAD

D Solicita prueba para curso distinto de 1° l:] CURSO

4 I DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntando la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda):

D FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA O DOCUMENTO OFICIAL ACREDITATIVO DE LA EDAD DEL/DE LA SOLICITANTE

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud,
asi como en la documentacion que se acompafia, y SOLICITA la admision en el centro docente.

1 R - I [0 [ de v
EL PADRE/MADRE, TUTOR/A LEGAL O, EN SU CASO,
EL/LA SOLICITANTE

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

(Denominacion del centro en el que desea la admision)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas documentacion que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado
de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros
dependientes de la Consejeria de Educacién, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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i i Anexo V
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
ADMISION EN ESCUELAS DE ARTE (1) SOLICITUD
1 | DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL CORREQ ELECTRONICO
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR LEGAL (sdlo alumnos/as menores de edad) DNI/NIE DEL PADRE O TUTOR LEGAL
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL (sdlo alumnos/as menores de edad) DNI/NIE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL
2 | EXPONE
Que se encuentra cursando [ oha superado (caso de no estar matriculado en el presente curso) [ las ensefianzas de :
CURSO | ETAPA | DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE LOCALIDAD
3 |soucita
Que sea admitido para el curso .. .... como alumno o alumna de la Escuela de Arte:
| DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE LOCALIDAD
[ | arapo meDIO
CICLO FORMATIVO:
Denominacion || GRADO SUPERIOR
VIA DE ACCESO:
CON REQUISITOS ACADEMICOS D PARA LOS EXENTOS DE LA
PRUEBA ESPECIFICA
SIN REQUISITOS ACADEMICOS l:] Nota media del expediente:

4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntando la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda):

D FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA O DOCUMENTO OFICIAL ACREDITATIVO DE LA EDAD DEL SOLICITANTE.

D ACREDITACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS ACADEMICAS ALEGADAS. En el supuesto de que en el presente curso académico esté cursando
4° curso de educacion secundaria obligatoria o 2° de bachillerato, se debera adjuntar certificado acreditativo de esta circunstancia.

D ACREDITACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS ALEGADAS PARA LA EXENCION DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud,
asi como en la documentacion que se acompana, y SOLICITA la admision en el centro docente.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: ..

SR/A. DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE ARTE

(Denominacion de la Escuela de Arte en la que desea la admision)

(1) La solicitud de admision para la modalidad de artes del bachillerato se formalizara utilizando el impreso de solicitud de admision en centros docentes que imparten segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria, programas de cualificacién profesional inicial o bachillerato.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentacién que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado
de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo VI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DOCUMENTO PARA COMUNICAR QUE EL ALUMNADO OPTARA POR UN CENTRO DOCENTE
DE EDUCACION PRIMARIA DISTINTO DE AQUEL EN EL QUE HAYA CURSADO EL SEGUNDO
CICLO DE EDUCACION INFANTIL O DEL QUE LE CORRESPONDE POR ADSCRIPCION

DON/DOMA. ittt ettt e e e e e e e e bt e e e ta e e ettt e e et e e ate e e erreeanaeas ,
padre, madre 0 tULOr/a@ IEZAl AE .....ooiuei i ,
alumMNO/@AlUMNGA AEI CEBNTIO .ueiiiiie et e e et e e et ee e e breeeaae s
e o provincia de ........cceeeiviiieennnn. , ante la finalizacion del segundo

ciclo de la educacion infantil por parte del mismo en el presente curso escolar,

COMUNICA que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 de la Orden de 24 de febrero de
2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados, a excepcion de los universitarios, solicitara para el préximo curso un
puesto escolar para su hijo/hija en un centro de educacién primaria distinto del centro docente en el que
se encuentra matriculado en la actualidad o al que éste esta adscrito.

EL PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL

SR/A. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO
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Anexo VII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DOCUMENTO PARA COMUNICAR QUE EL ALUMNADO OPTARA POR UN CENTRO DOCENTE
DE EDUCACION SECUNDARIA DISTINTO DE AQUEL EN EL QUE HAYA CURSADO LA
EDUCACION PRIMARIA O DEL QUE LE CORRESPONDE POR ADSCRIPCION

DON/DOMA. ittt et e et e e e e bt e e abe e e et be e e e bt e e ateeaaraeeanreas ,
padre, madre 0 tULOr/a@ IEZAI AE .....ooivee e ,
alumMNO/aAlUMNG AEI CEBNTIO et e e e e st et ae e e breeeare s
B e provincia de ......cccoevveiineennnn. , ante la finalizacion de la educacion

primaria por parte del mismo en el presente curso escolar,

COMUNICA que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.6 de la Orden de 24 de febrero de
2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados, a excepcion de los universitarios, solicitara para el préximo curso un
puesto escolar para su hijo/hija en un centro de educacion secundaria distinto del centro docente en el
que se encuentra matriculado en la actualidad o al que éste esta adscrito.

EL PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL

SR/A. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO
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Anexo VIII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DOCUMENTO PARA COMUNICAR QUE EL ALUMNADO OPTARA PARA CURSAR
BACHILLERATO POR UN CENTRO DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA DISTINTO DE
AQUEL EN EL QUE HAYA CURSADO LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O DEL QUE
LE CORRESPONDE POR ADSCRIPCION

DON/DOMA. ..ttt ettt et a e e e e e bt e e ata e e et ae e e e bt e e ate e e arreeanreas ,
padre, madre 0 tULOr/a@ IEZAl AE .....ooiuii i ,
alumMNO/AIUMNGA AEI CEBNTIO .ueiiiee e e et e e et e et ate e e beeeeaae s
[0 [T provincia de ......ccccovveiiieeennn. , ante la finalizacion de la educacion

secundaria obligatoria por parte del mismo en el presente curso escolar,

COMUNICA que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.7 de la Orden de 24 de febrero de
2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados, a excepcion de los universitarios, solicitara para el préximo curso un
puesto escolar para su hijo/hija en un centro de educacion secundaria distinto del centro docente en el
que se encuentra matriculado en la actualidad o al que éste esta adscrito.

EL PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL

SR/A. DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ADMISION EN BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS SOLICITUD
1 ‘ DATOS DEL /DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO/S
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL CORREO ELECTRONICO
2 |soLICITA
Que sea admitido para el curso .............. /e en BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS:
2.1.- OPC|ON: (senialar la que proceda y relacionar las materias en cuadro 2.2)
POR CURSO COMPLETO:  1ER CURSO: 2° CURSO:
POR BLOQUES DE MATERIAS: BLOQUE I: BLOQUE II: BLOQUE I :]
POR MATERIAS:
2.2.- RELACION DE MATERIAS EN LAS QUE SOLICITA ADMISION CON EL CURSO, MODALIDAD DE ENSENANZA Y CENTRO DOCENTE
MATERIAS CURO (2) CENTRO DOCENTE
N° Denominacion (1) 1°/2° P/S/D Denominacion genérica, especifica y localidad
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

(1)  Tipo de materia: C: Comunes, M: de Modalidad, O: Optativa.
2) Modalidad de ensefianza: P: Presencial, S: Semipresencial, D: A distancia. Sefialar lo que proceda para cada materia.

3 | DECLARACION (seiiaiar con una X 1o que proceds)
A tal efecto declara:
|:| Que la renta anual percibida por la unidad familiar del/de la solicitante, compuesta por I:l miembros, en el ejercicio fiscal anterior en dos
anos, fue de: .
|:| Que el/la solicitante tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA
Los extremos mencionados se justifican adjuntado la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda, ver reverso).

[ FoTocoPia DEL LIBRO DE FAMILIA © DOCUMENTO OFICIAL ACREDITATIVO DE LA EDAD DEL/DE LA SOLICITANTE
] ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD DEL/DE LA SOLICITANTE

5 | INFORMACION DE CARACTER TRIBUTARIO (deberd estar firmada por todos los miembros de Ia unidad familiar que aporten ingresos a la misma)

A los efectos de acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, los abajo firmantes declaran responsablemente que cumplen con sus obligaciones tributarias, asi
como que autorizan expresamente al Organo competente de la Consejeria de Educacion para que recabe de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la
informacion de cardcter tributario del ejercicio fiscal anterior en dos afios.

Nombre | [Nombre | i
1 Apellido 1 Apellido. o S
2 Apelido____| 2°Apelido | .. |2°Apelido |
_Fecha_nacimiento _Fecha nacimiento_ . ... ... ... .. . |Fechanacimiento :
_Parentesco | Parentesco ! ... ... |Parentesco |
DNI/Pasaporte | | DN/Pasaporte | .. ... ... ... |DNJ/Pasaporte |
Firma Firma Firma

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion que se acompafia, y SOLICITA la admision en el centro docente.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

(Denominacion del centro docente en el que desea la admision)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas documentacion que se adjunta van a ser para su al fichero de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con
la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo XVIII

(reverso)

Documentos acreditativos de las situaciones declaradas.

1. Acreditacion de la renta anual de la unidad familiar.

La informacion de caracter tributario que se precise para la acreditacion de la renta anual de la unidad familiar sera
suministrada directamente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la Consejeria de Educacion, por lo que en estos
casos no habra que presentar documento alguno, pero si firmar la declaracion responsable que figura en la solicitud, por todos
los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a la misma.

En el caso de que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de la informacion que se precise para la
acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, el/la solicitante debera aportar, previo requerimiento del Director o
Directora del centro docente, certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier otro documento de cada uno de los
sujetos que integran la unidad familiar, correspondiente al ejercicio fiscal anterior en dos afos.

2. Acreditacion de la discapacidad en el/la solicitante.

Certificacion del dictamen emitido por el Organo competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de
otras Administraciones publicas.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Anexo XIX

PLAN EDUCATIVO DE FORMACION BASICA PARA PERSONAS ADULTAS SOLICITUD
ADMISION EN EL: NIVEL 1 [] NIVEL Il []

1 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO/S

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL CORREO ELECTRONICO

2 | DECLARACION (Seiialar con X lo que proceda)
La persona abajo firmante declara:

|:| Que la renta anual percibida por la unidad familiar del/de la solicitante, compuesta por I:l miembros, en el ejercicio fiscal
anterior en dos anos, fue de: ........cccceevvevievciceiennnn

|:| Que el/la solicitante tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%..

3 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntando la siguiente documentacion (marcar con una X los que proceda):
|:| Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial acreditativo de la edad del/de la solicitante.

|:| Certificacion del dictamen emitido por el 6rgano publico competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su
caso, de otras Administraciones Publicas, en caso de discapacidad del/de la solicitante.

4 |[INFORMACION DE CARACTER TRIBUTARIQ (deberd estar firmadia por todos los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a a misma)

A los efectos de acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, los abajo firmantes declaran responsablemente que cumplen con sus obligaciones tributarias, asi

como que autorizan expresamente al Organo competente de la Consejeria de Educacion para que recabe de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la

informacion de caracter tributario del ejercicio fiscal anterior en dos afios.
T

Nombre (Nombre . |Nombre |
1+ Apellido i 1+ Apellido i 1+ Apellido

2° Apellido ¢ (2% Apellido ¢ . . |2 Apellido
‘Fecha nacimiento_| | Fecha nacimiento |- ) | Fecha nacimiento
Parentesco . (Parentesco . |Paentesco
DNI/Pasaporte | DNI/Pasaporte i DNI/Pasaporte
Firma Firma Firma ‘

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud,
asi como en la documentacion que se acompafa, y SOLICITA sea admitida en el curso: .. /.
del Centro docente

como alumno/a
, provincia

EN oo - IO A€ o de

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

(Denominacion del centro docente en el que desea la admision)

NOTA: La informacion de caracter tributario que se precise para la acreditacion de la renta anual de la unidad familiar, sera suministrada directamente por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria a la Consejeria de Educacion, por lo que en estos casos no habra que presentar documento alguno, pero si firmar la declaracion
responsable que figura en la solicitud, por todos los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a la misma.

En caso de que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de la informacion que se precise para la acreditacion de la renta anual de la unidad
familiar, el/la solicitante debera aportar, previo requerimiento del/de la director/a del centro docente, certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier otro
documento de cada uno de los sujetos que integren la unidad familiar, correspondiente al ejercicio fiscal anterior en dos afios.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentacion que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado
de nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General
Técnica de la Conseijeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo XX

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION fanverso)

ADMISION EN ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS SOLICITUD

1 | DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE PLAZA O AVDA. Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO/S

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR LEGAL Y DNI/NIE (s solcitantes menores de NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA LEGAL Y DNI/NIE (sdb solcitantes menores de
edad) edac)

2 [ soLICITA

Que sea admitido para el curso ................. /s como alumno/a de la Escuela Oficial de Idiomas:
DENOMINACION DEL CENTRO ‘ LOCALIDAD

IDIOMA

| |
NIVEL [ shsico [ ] nTeRmEDIO [ ] avanzano curso [ |

OPTA POR LA PRUEBA INICIAL DE CLASIFICACION: sil] no [ ]

3 ‘ DECLARACION (seralar con una X lo que proceda) Valo;acidn

A tal efecto declara: cumplimentar
1. Que la lengua extranjera que cursa como primer idioma es: por el centro

(Sdlo para el alumnado que cursa ensefianzas de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de grado superior)

2. Que la renta anual percibida por la unidad familiar del/de la solicitante, compuesta por |:| miembros, en el

ejercicio fiscal anterior en dos afios, fue de:

3. Que el/la solicitante tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.: Si D NO D

4. Que el padre, madre D oalgin hermano/a D tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Si D NO |:|

Total puntuacion

4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntado la siguiente documentacion (marcar con una X 1o que proceds, ver reverso):
FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA O DOCUMENTO OFICIAL ACREDITATIVO DE LA EDAD DEL/DE LA SOLICITANTE
ACREDITACION DE LA LENGUA EXTRANJERA QUE CURSA COMO PRIMER IDIOMA
ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD DEL/DE LA SOLICITANTE
ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD DE LA MADRE/PADRE, HERMANO O HERMANA DEL/DE LA SOLICITANTE

5 ‘ |NFORMAC|ON DE CARI'\(:TER TRIBUTARIO (deberd estar firmada por todos los miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a la misma)

A los efectos de acreditacion de la renta per capita de la unidad familiar, los abajo firmantes declaran responsablemente que cumplen con sus obligaciones
tributarias, asi como que autorizan expresamente al Organo competente de la Consejeria de Educacion para que recabe de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria la informacion de caracter tributario del ejercicio fiscal anterjor en dos anos.

Nombre e _i Nombre i Nombre

1= Apellido 1+ Apellido 1+ Apellido

2° Apellido 2° Apellido 2° Apellido

Fecha nacimiento S _: Fecha nacimiento Fecha nacimiento
Parentesco e _: Parentesco Parentesco
DNI/Pasaporte DNI/Pasaporte DNI/Pasaporte
Firma Firma Firma

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi
como en la documentacién que se acompafia, y SOLICITA la admision en el centro docente.

EN e @ s A€ o de i
EL PADRE/MADRE, TUTOR/A LEGAL O, EN SU CASO,
EL/LA SOLICITANTE

SR/A DIRECTOR/A DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE

(Denominacion del centro en el que desea la admision)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y deméas documentacion que se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, al fichero automatizado de
nombre “Séneca. Datos generales y académicos del alumnado”, con la finalidad de recoger los datos personales y académicos del alumnado que cursa estudios en centros dependientes
de la Consejeria de Educacion, asi como de las respectivas unidades familiares.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana. 41071 SEVILLA
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Anexo XX
(reverso)

Documentos acreditativos de las situaciones declaradas.

1. Acreditacion de la lengua extranjera que cursa como primer idioma.

A los efectos de lo dispuesto en la normativa vigente de admision en las Escuelas Oficiales de Idiomas, el alumnado de
ensefianzas de Educacién Secundaria y Formacién Profesional de grado superior, presentara certificacion del centro de la
lengua extranjera que cursa como primer idioma.

2. Acreditacion de la renta per capita de la unidad familiar.

La informacion de caracter tributario que se precise para la acreditacion de la renta per capita de la unidad familiar sera
suministrada directamente, en su caso, por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por lo que en estos casos no
habra que presentar documento alguno, pero si firmar la declaracion responsable, que figura en la solicitud, por todos los
miembros de la unidad familiar que aporten ingresos a la misma.

En el caso de que la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no disponga de la informacion que se precise para la
acreditacion de la renta per capita de la unidad familiar, el/la solicitante debera aportar, previo requerimiento del Director
o Directora del centro, certificacion de haberes, declaracion jurada o cualquier otro documento de cada uno de los sujetos
que integran la unidad familiar, correspondiente al ejercicio fiscal anterior en dos afios.

3. Acreditacion de la discapacidad en el/la solicitante.

Certificacion del dictamen emitido por el Organo competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso,
de otras Administraciones publicas.

4.  Acreditacion de la discapacidad de la madre, del padre o de algin hermano o hermana del/de la solicitante.

Certificacion del dictamen emitido por el Organo competente de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso,
de otras Administraciones publicas.
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, por
la que se regula la convocatoria del Il Certamen Nacio-
nal Coreografico y de Interpretacion de Danza Clasica,
Espariola y Contemporanea.

La Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
ente publico adscrito a la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia, convoca el Il Certamen Nacional Coreografico y de
Interpretacion de Danza Clasica, Esparfiola y Contemporanea.

De conformidad con lo establecido en su Reglamento Ge-
neral, aprobado mediante Decreto 46/1993, de 20 de abril,
la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales tiene
encomendadas, entre otras funciones, las de promocion de
iniciativas publicas y privadas en relacion con las materias
sectoriales de la Consejeria de Cultura. En el art. 4.a) del men-
cionado Reglamento General se contempla entre sus compe-
tencias las de organizacién y gestiéon de producciones teatrales
y musicales, asi como su difusion y distribucion.

De conformidad con la disposicion adicional décima de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los premios culturales se rigen por un régimen especial, que
debera ajustarse al contenido de dicha Ley, salvo en aquellos
aspectos en los que, por la especial naturaleza de las subven-
ciones, no resulte aplicable.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con al articulo 87.3.d)
del Tratado constitutivo de la Unién Europea donde se recoge
la compatibilidad con el mercado comun de este tipo de medi-
das, el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas, a
propuesta de la Direccion General de Industrias Culturales y Ar-
tes Escénicas de la Junta de Andalucia, teniendo en cuenta las
facultades conferidas en el articulo 11.1 apartados f) e i), del
Decreto 46/1993, de 20 de abril, por el que se constituye efec-
tivamente la empresa y se aprueba su Reglamento General.

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad.

La presente resolucién tiene por objeto regular la convo-
catoria del Il Certamen Nacional Coreografico y de Interpreta-
cion, asi como los premios que se otorgaran en el mismo, en
régimen de concurrencia competitiva, para las modalidades
de Danza Clasica, Espafiola y Contemporanea.

La finalidad del Certamen es favorecer el reconocimiento
a coreografos/as e intérpretes, fomentar su actividad creadora
e interpretativa, favorecer su promocion y la difusion de su
obra e interpretaciones, a la vez que propiciar su incorpora-
cion al ambito profesional.

Segundo. Beneficiarios.

Podran concurrir a la convocatoria de estos premios to-
dos aquellos coreografos y coreografas e intérpretes, mayores
de edad, espafoles o de cualquier otra nacionalidad, siempre
que tengan fijada su residencia legal en Espafia.

Igualmente, podran participar en el certamen aquellos
menores de edad dedicados profesionalmente al sector de la
danza, siempre que actuen representados por sus tutores o
representantes legales.

No podran obtener la condicion de beneficiario de los pre-
mios regulados en la presente convocatoria las personas en
quienes concurra alguna de las circunstancias del art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Modalidades e importe de los premios.

En cada una de las modalidades de participacion, Danza
Clasica, Esparfiola y Contemporanea, habra dos premios:

- Mejor coreografia: 6.000 €.

- Mejor intérprete: 2.000 €.

Los premios estaran sujetos a las retenciones legales vi-
gentes.

La Empresa Publica de Gestion se hara cargo de los
gastos de manutencion y alojamiento en habitacion doble, du-
rante los dias que dure su participacion en el certamen, de a
aquellos participantes que procedan de provincias distintas a
la de Sevilla y cuyas compainias sean seleccionadas para con-
currir a la final del Certamen, actuando en directo en el Teatro
Central de Sevilla. Como miembros de las compaiiias se inclui-
ran los intérpretes, el equipo técnico, el/la coreografo/a y una
persona de produccion.

Algunas de las coreografias ganadoras podran ser progra-
madas en el festival «Danza en la Villa», en el Teatro Fernan
Goémez, Centro de Arte de Madrid, en su gala de clausura el
dia 5 de julio de 2009.

Asimismo, la pieza ganadora, en el apartado de danza
contemporanea, podra ser seleccionada para participar en el
Certamen Internacional de Coreografia Burgos-New York.

Cuarto. Requisitos de las piezas presentadas al Certamen.

4.1. Las coreografias deberan ser inéditas o estrenadas a
partir de julio de 2007.

4.2. Las piezas que concurran al apartado de danza cla-
sica deberan ser realizadas en puntas.

4.3. La duracion de la pieza no debe superar los catorce
minutos.

4.4. La banda sonora debera presentarse en soporte CD
0 MD con al menos original y una copia.

4.5. Los efectos de iluminacion y escenografia deben ser
minimos. Se permitirda un maximo de 12 cambios de efectos
de luz. Los elementos escenograficos deberan poder colocarse
en el momento. No se admitiran elementos colgados de varas,
ni sustancias liquidas cuya limpieza interfiera en el ritmo del
Certamen.

4.6. Cada coreografo/a debera contar con regidor/a y/o
responsable técnico, que enviara por escrito toda la informa-
cion de elementos técnicos y escénicos, dara las entradas
para los efectos de luz y sonido y coordinara todos los detalles
del montaje y la actuacion con el jefe técnico del teatro.

4.7. Los participantes dispondran de un espacio escénico
util de 12 metros de boca por 12 metros de fondo, en el Tea-
tro Central de Sevilla.

Quinto. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

5.1. Los candidatos para el Il Certamen Nacional Coreo-
grafico y de Interpretacion de Danza Clasica, Espafiola y Con-
temporanea deberan formalizar su solicitud para tomar parte
en esta convocatoria cumplimentando la ficha de inscripcion
(Anexo 1), e indicando la modalidad en que desean participar.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede
del Departamento de Danza de la Empresa Publica de Ges-
tién de Programas Culturales, sita en C/ Levies, 17, 41004,
Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, y de forme simultanea, la ficha de inscripcién
debera enviarse en el mismo plazo a la siguiente direccion de
correo electronico: danza.certamen@juntadeandalucia.es.

5.2. El plazo de presentacion de las solitudes se iniciara
el dia después de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y concluira el dia 17
de abril de 2009.
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No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera de los plazos establecidos, resolviéndose la in-
admision de las mismas, que debera ser notificada a las per-
sonas interesadas en los términos previstos en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3. Junto con la ficha de inscripcion, dentro del plazo
establecido, deberan enviarse los documentos que se indican
a continuacion:

a) DVD de la obra completa, grabada sin cortes y en
plano general fijo y con la totalidad de los intérpretes que,
salvo causa debidamente justificada, deberan ser los mismos
que actten en caso de ser seleccionados.

b) Descripcion o sinopsis de la propuesta presentada.

c) Declaracion responsable del caracter inédito de la co-
reografia o de su estreno posterior a junio del 2007.

d) Curriculum vitae y fotografia del coredgrafo/a y resu-
men curricular en materia de danza de todos los participantes
en la representacion de la pieza.

e) Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento que acredite la identidad de los participantes, asi
como el que acredite su residencia legal en Espafia.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en los su-
puestos que impiden ser beneficiario de premios conforme al
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones conforme al modelo del Anexo |I.

g) Declaracion responsable de estar en posesion de los
derechos de propiedad intelectual conforme al modelo del
Anexo lIl.

5.4. La presentacion de las solicitudes supone la acepta-
cion expresa sobre los requisitos y obligaciones vinculados a la
presente convocatoria.

Sexto. Jurado.

6.1. La valoracion de las piezas se llevara a cabo por un
Jurado comun para las tres modalidades, que estara integrado
por un minimo de nueve miembros, profesionales del sector
con avalada experiencia en las distintas materias de danza,
y presidido por el Director del Certamen o persona en quien
este delegue.

La composicién nominal del Jurado se hara publica en la
web de la Empresa Publica de Gestion de Programas Cultura-
les; www.epgpc.es.

Actuara como secretario un representante de la Empresa
Publica de Gestién de Programas Culturales, que actuara con
V0Z pero sin voto.

6.2. El jurado actuara con pleno respeto de los criterios
de igualdad, transparencia y no discriminacion, ponderando la
adecuacién de la actividad al logro perseguido. Sus miembros
declararan no tener relacion alguna con los solicitantes ni, en su
caso, con los participes de las personas juridicas solicitantes.

6.3. La composicion del Jurado debera respetar una
representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tér-
minos previstos en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

6.4. El Jurado se regira, en lo no previsto por esta resolu-
cion, por lo establecido en el la seccion primera del Capitulo
segundo del Titulo IV de la mencionada Ley 9/2007, de 22 de
octubre y el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. El fallo del Jurado serd inapelable. El Jurado podran
declarar desierto los premios convocados, si consideran que
las piezas no retinen los méritos necesarios, y podran decidir
gue un premio sea compartido.

Séptimo. Criterios de Valoracion. Proceso de seleccion.

En la evaluacion de los trabajos presentados por los soli-
citantes, el Jurado tendra en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

- La idea, creatividad y originalidad de la pieza.

- El lenguaje coreografico.

- La dramaturgia.

- La utilizacién del espacio escénico.

- El concepto global de la pieza y coherencia entre todos
los elementos.

- La musica, vestuario, escenografia y otros elementos.

Una comision de expertos realizara el visionado de las
grabaciones y efectuara la preseleccion de las piezas que con-
curriran al Certamen.

La composicion de dicha Comision, asi como los resul-
tados de la preseleccion realizada se hara publica en la web
de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales;
WWW.epgpc.es.

A los participantes que resulten preseleccionados se les
comunicara dicha preseleccion.

A los coreografos/as preseleccionados se les comunicara
los resultados de la preseleccion a partir del 29 de abril y se-
ran informados previamente de las fechas, orden de actuacion
y fecha de celebracion de la final mediante correo electronico,
sms o medio similar.

El desarrollo de las distintas fases del Certamen se ade-
cuara a las necesidades técnicas de cada grupo.

Los coreografos/as finalmente seleccionados/as deberan
confirmar por escrito su asistencia al Certamen, en los cinco
dias naturales siguientes de recibir la comunicacion, pudiendo
ser descalificados en caso de exceder este plazo.

El Il Certamen Nacional Coreogréfico y de Interpretacion
de Danza Clasica, Espafiola y Contemporanea tendra lugar en
el Teatro Central de Sevilla, durante los dias 1, 2, 3, 4, 5y 6
de junio de en sesiones publicas.

Octavo. Condiciones de participacion

8.1. Todos los participantes de las piezas seleccionadas
deberan estar disponibles durante las fechas de celebracion
del Certamen.

8.2. La relacion profesional y acuerdos entre los coredgra-
fos y los intérpretes de sus piezas sera responsabilidad exclu-
siva de ellos mismos.

8.3. Los participantes deberan disponer de los derechos
de propiedad intelectual necesarios para realizar el acto de co-
municacion publica en formato escénico, incluidas las de la
musica que se utilice en las coreografias. En consecuencia, la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales queda
liberada de cualesquiera responsabilidades que pudieran deri-
varse del acto de comunicacion publica.

8.4. La participacion en el certamen supone la autoriza-
cion expresa a la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales para realizar a la grabacion de las representaciones,
con fines exclusivos de documentacion, difusion y archivo.

Noveno. Resolucion de concesion.

Tras el fallo del Jurado, que se hara publico en el pro-
pio Certamen, la concesion de los premios del Il Certamen
Nacional Coreogréfico y de Interpretacion de Danza Clasica,
Espafiola y Contemporanea se instrumentara mediante Reso-
lucion del Director Gerente de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales.

Queda supeditada la concesién de los premios a la acep-
tacion expresa de los beneficiarios, que deberas remitir, por
escrito, al Departamento de Danza en el plazo maximo de 15
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la notifica-
cion de la resolucion.
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Junto al escrito de aceptacion, se debera presentar acre-
ditacién de estar al corriente de las obligaciones fiscales y de
no ser deudor por cualquier otro ingreso de derecho publico
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como estar al
corriente de las obligaciones fiscales frente al Estado, en su
caso mediante autorizacion para la cesién de datos, y de las
de Seguridad Social. En caso de no comunicar dicha acepta-
cion y/o de no enviar esta documentacion, se entendera que
se renuncia al premio, procediéndose al archivo del expediente
previa resolucion.

La resolucion del Director Gerente es definitiva en la via
administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su fecha de notificacion. Asi-
mismo, dicha resolucion podra ser recurrida de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Décimo. Obligaciones de los beneficiarios.
Los autores, intérpretes y ejecutantes cederan a la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales los dere-

chos de fijacion, reproduccion, distribucion y comunicacion
publica en formato audiovisual, de la obra presentada, con
fines exclusivos de documentacion, difusién y archivo, sin que
puedan ser utilizados con animo de lucro.

Undécimo. Devolucién de originales.

La documentacion aportada por los solicitantes no selec-
cionados devolveran a sus propietarios por correo ordinario,
una vez finalizado el evento, si asi lo especifican en su inscrip-
cion. En caso contrario se quedaran en poder de la organiza-
cion con fines de archivo.

Doudécimo. Publicidad de los premios.

La concesion de los premios del Il Certamen Nacional
Coreografico y de Interpretacién de Danza Clasica, Espafiola
y Contemporanea se hara publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIPCION

Nombre, apellidos y DNI  del
coreografo/a:
Nombre artistico:

Nombre, apellidos y DNI de los | -
intérpretes: -

(En su caso) Nombre, apellidos y DNI
del tutor o representante legal: En representacion del MeNor.......ocveieviiiiiciiiiiieeciee e
Titulo de la coreografia:

Direccion:

Ciudad y Codigo Postal:

Teléfonos de contacto:

Movil:

Fax:

Correo electronico:

Numero de DNI o pasaporte:

Nombre de quien disefa la iluminacion:
Nombre de quien disefa el vestuario:
Escendgrafo/a:

Nombre del regidor/a o responsable
técnico:

Duracion de la pieza:

Breve descripcién de la propuesta
presentada:

Modalidad a la que concurre: (1] DANZA CLASICA.

11 DANZA ESPANOLA.

(111 DANZA CONTEMPORANEA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de
solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a los Servicios Juridicos de la Empresa Publica de gestion de Programas Culturales.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAC}ION RESPONSABLE
DEL COREOGRAFO
DON/DOMA  eeeieecee e
......................... , con DNI ........................, declara expresa y

responsablemente no encontrarse incurso en los supuestos
que impiden obtener la condicion de beneficiario de premios
conforme al art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En concreto, declara que se encuentra al corriente con
las obligaciones fiscales frente al Estado y la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y que no es deudora de la misma por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico, asi como que esta al
corriente de las obligaciones frente a la de Seguridad Social.

Asimismo, en cuanto al cumplimiento de las obligaciones
por reintegro de subvenciones declara que:

O No ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de
reintegro.

O Ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro, habiendo efectuado su ingreso seglin consta en
documento adjunto a esta declaracion.

O Ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro, encontrandose la deuda aplazada, fraccionada

0 suspendida segun consta en documento adjunto a esta
declaracion.

(Marquese lo que proceda)

Sevilla, c.ccvevee. de o de 2009

Fdo.:

ANEXO Il
DERECHOS DE AUTOR

.................. ,con DNI ........................, declara disponer de los
derechos de propiedad intelectual necesarios para realizar el
acto de comunicacion publica en formato escénico, incluidas
las de la musica que se utiliza en la coreografia, correspon-
diente @ 1a PIBZA oooceeceiiieeeeeee e
presentada al Il Certamen Nacional Coreografico y de Inter-
pretacion de Danza Clasica, Espafiola y Contemporanea, en la
modalidad de ........ccooveviiiice e,

Sevilla, ............... de e de 2009
Fdo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 9 de febrero de 2009, por la que se dis-
pone el cese y el nombramiento de vocales del Consejo
Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarro-
llo y de la Comision de Cooperacion para el Desarrollo.

El articulo 13.1 de la Ley 14/2003, de 22 de diciembre,
de Cooperacioén Internacional para el Desarrollo crea el Con-
sejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
en adelante el Consejo, y el articulo 14.1 de la referida Ley
crea la Comision de Cooperacion para el Desarrollo, en ade-
lante la Comision.

El Decreto 172/2005, de 19 de julio, por el que se regula
el Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo, la Comisién de Cooperacion para el Desarrollo y el
Registro de Agentes de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, define la composicion y el régimen de funciona-
miento de ambos 6rganos colegiados.

En cuanto a la composicion del Consejo Andaluz de Co-
operacion Internacional para el Desarrollo y de la Comisién de
Cooperacién para el Desarrollo, el citado Decreto 172/2005,
dispone en sus articulos 4y 7, respectivamente, que formaran
parte de aquellos, en calidad de vocales, entre otras personas,
una en representacion de cada una de las restantes Conseje-
rias de la Junta de Andalucia, con rango, al menos, de titular
de una Direccion General, que seran designadas por la per-
sona titular de la Consejeria de la Presidencia, a propuesta de
la persona titular de la Consejeria correspondiente.

Por Orden de la Consejeria de la Presidencia de 8 de
marzo de 2006, se designaron a los miembros del Consejo
Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y de
la Comision de Cooperacion para el Desarrollo.

Posteriormente, el Decreto del Presidente 10/2008, de
19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion
de Consejerias, crea la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio.

Segln establece el articulo 12.2 del Decreto 172/2005,
de 19 de julio, la duracion del mandato de los miembros de
ambos érganos, excepto de aquellos que lo sean por razén de
su cargo, sera de cuatro afios, pudiendo renovarse por un pe-
riodo de igual duracidn; y que, no obstante, en el supuesto de
cese anticipado de algun miembro, el designado en su lugar
lo sera por el periodo que reste para completar el mandato de
cuatro afos.

Conforme dispone el apartado 3 del mismo articulo, los
miembros del Consejo y de la Comisién cesaran, entre otras
causas, por renuncia aceptada por la Presidencia, documen-
tada por escrito, a propuesta de las entidades a las que repre-
senten y por pérdida de la condicion que le habilita para ser
miembro.

Por otra parte, el articulo 12.6, dispone que la condicién
de miembro del Consejo Andaluz de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo y de la Comision de Cooperacion para
el Desarrollo en representacion tanto de las administraciones
publicas como de las demas entidades estara supeditada a la
permanencia en el cargo en virtud del cual fueron propuestos
0 nombrados.

Dado que desde el nombramiento de los correspondientes
vocales mediante la Orden de 8 de marzo de 2006 se han pro-
ducido una serie de cambios tanto a nivel organizativo como
en la titularidad de distintos centros directivos es necesario
adecuar la composicion de ambos 6rganos a la realidad de los

citados cambios, teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto 172/2005 relativo a la participacion
paritaria de hombres y mujeres.

En virtud de todo cuanto antecede, previa propuesta de
los vocales y suplentes del Consejo y de la Comision por parte
de las Consejerias correspondientes, de la Coordinadora An-
daluza de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
y de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 4, 7 y 12 del Decreto
172/2005, de 19 de julio,

HE RESUELTO

Primero. Cesar como miembros, titulares y suplentes del
Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo, a las personas que a continuacion se relacionan, agra-
deciéndoles los servicios prestados:

- Don Pedro Moya Milanés.

- En representacion de las Consejerias de la Junta de An-
dalucia que se indican:

- De la Consejeria de Economia y Hacienda, dofia
Patricia Eguilior Arranz, como titular, y dofa Isabel Comas
Rengifo, como suplente.

- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
dofia Ana Barbeito Carrasco, como suplente.

- De la Consejeria de Gobernacion, don Manuel de la
Plata Rodriguez, como titular.

- De la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, don Joaquin Castillo Sempere, como titular, y dofia M.?
Luisa Garcia Juarez, como suplente.

- De la Consejeria de Empleo, dofia Ana Isabel Ar-
naiz de las Revillas Garcia, como titular, y don Javier Guerrero
Benitez, como suplente.

- De la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
dofia Ana Gémez Gomez, como suplente.

- De la Consejeria de Agricultura y Pesca, don José
Roman Montes, como titular, y dofia M.? Luisa Faneca Lopez,
como suplente.

- De la Consejeria de Salud, don Pablo Rivero Corte,
como titular, y dofia Josefa Ruiz Fernandez, como suplente.

- De la Consejeria de Educacion, don Casto Sanchez
Mellado, como titular, y dofia Mercedes Gonzélez Fontadez,
como suplente.

- De la Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial, dofa Purificacion Causapié Lopesino, como titular, y dofia
Ana Soledad Ruiz Seguin, como suplente.

- De la Consejeria de Medio Ambiente, don Antonio
Llaguno Rojas, como titular, y dofia Cecilia Gafian de Molina,
como suplente.

- En representacion de Organizaciones No Gubernamen-

tales de Desarrollo:

- Don Nicolas de Alba Fernandez, como titular, y
dofia Lourdes Medina Béjar, como suplente.

- Dofa Isabel Lopez Calderén, como titular, y don
José Maria Ruibérriz de Torres, como suplente.

- Don Jaime Pineda Salguero, como titular, y dofia
Maria Antonia Molina Gil, como suplente.
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- En representacion de las Entidades Locales:
- Dofia Rocio Cardenas Fernandez, como titular, y
dofia Maria Belén Navarro Navarro, como suplente.
- Dofla Antonia Ginés Conejo, como titular, y dofia
Olalla Saéz Navarro, como suplente.

Segundo. Cesar como miembros, titulares y suplentes, de la
Comision de Cooperacion para el Desarrollo en representacion
de las Consejerias que se indican, a las personas que a continua-
cién se relacionan, agradeciéndoles los servicios prestados:

- Don Pedro Moya Milanés.

- En representacion de las Consejerias de la Junta de An-
dalucia que se indican:

- De la Consejeria de Economia y Hacienda, dofia
Patricia Eguilior Arranz, como titular, y dofa Isabel Comas
Rengifo, como suplente.

- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
dofa Ana Barbeito Carrasco, como suplente.

- De la Consejeria de Gobernacion, don Manuel de la
Plata Rodriguez, como titular.

- De la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, don Joaquin Castillo Sempere, como titular, y dofia M.?
Luisa Garcia Juarez, como suplente.

- De la Consejeria de Empleo, dofia Ana Isabel Ar-
naiz de las Revillas Garcia, como titular, y don Javier Guerrero
Benitez, como suplente.

- De la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
dofia Ana Gdmez Gomez, como suplente.

- De la Consejeria de Agricultura y Pesca, don José
Roman Montes, como titular, y dofia M.? Luisa Faneca Lopez,
como suplente.

- De la Consejeria de Salud, don Pablo Rivero Corte,
como titular, y dofia Josefa Ruiz Fernandez, como suplente.

- De la Consejeria de Educacion, don Casto Sanchez
Mellado, como titular, y dofia Mercedes Gonzélez Fontadez,
como suplente.

- De la Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial, dofa Purificacion Causapié Lopesino, como titular, y dofia
Ana Soledad Ruiz Seguin, como suplente.

- De la Consejeria de Medio Ambiente, don Antonio
Llaguno Rojas, como titular, y dofia Cecilia Ganan de Molina,
como suplente.

Tercero. Designar como miembros, titulares y suplentes,
del Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo a las personas que a continuacion se relacionan:

- Don Enrique Ojeda Vila, Secretario General de Accién
Exterior de la Consejeria de la Presidencia.

- En representacion de las Consejerias de la Junta de An-
dalucia que se indican:

- De la Consejeria de Economia y Hacienda, a pro-
puesta del Consejero, don Francisco Mufioz Aguilera, Director
General de Planificacion, como titular, y dofia Rosario Gémez
Garcia, Directora General de Financiacion y Tributos, como su-
plente.

- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
a propuesta del Consejero, don Antonio Sanchez Pozo, Direc-
tor General de Universidades, como suplente.

- De la Consejeria de Gobernacion, a propuesta de la
Consejera, don Higinio Almagro Castro, Director General de la
Agencia Andaluza del Voluntariado, como titular.

- De la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, a propuesta de la Consejera, don José Antonio Soriano
Cabrera, Director del Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, como titular, y dofia Silvia Calzon Fernandez, Direc-
tora General de Justicia Juvenil, como suplente.

- De la Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Terri-
torio, a propuesta del Consejero, don Justo Mafas Alcon, Vice-
consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, como titular,

y dofia Maria Felicidad Montero Pleite, Directora General de
Urbanismo, como suplente.

- De la Consejeria de Empleo, a propuesta del Conse-
jero, dofia M.? José Lara Gonzalez, Directora General de Forma-
cion para el Empleo, como titular, y don Juan Marquez Contreras,
Director General de Trabajo y Seguridad Social, como suplente.

- De la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
a propuesta del Consejero, dofia Maria del Mar Alfaro Garcia,
Secretaria General Técnica de la Consejeria, como suplente.

- De la Consejeria de Agricultura y Pesca, a pro-
puesta del Consejero, dofia Maria Eva Cano Pérez, Vicecon-
sejera de Agricultura y Pesca, como titular, y don Dimas Rizzo
Escalante, Secretario General de Agricultura, Pesca y Desarro-
llo Rural, como suplente.

- De la Consejeria de Salud, a propuesta de la Con-
sejera, don José Luis Rocha Castilla, Secretario General de Ca-
lidad y Modernizacion, como titular, y dofia Purificacion Galvez
Daza, Directora General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y
Tecnologias, como suplente.

- De la Consejeria de Educacion, a propuesta de la
Consejera, dofia Teresa Varon Garcia, Directora General de
Innovacion Educativa, como titular, y don Manuel Gutiérrez
Encina, Director General de Participacion y Equidad en la Edu-
cacion, como suplente.

- De la Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial, a propuesta de la Consejera, dofla Ana Gomez Pérez, Di-
rectora General de Servicios Sociales e Inclusion, como titular,
y don Raul Perales Acedo, Director del Instituto Andaluz de la
Juventud, como suplente.

- De la Consejeria de Medio Ambiente, a propuesta
de la Consejera, don Jesus Jiménez Martin, Viceconsejero de
Medio Ambiente, como titular, y dofia Esperanza Perea Acosta,
Directora General de Planificacion e Informacion Ambiental,
como suplente.

- En representacion de las Organizaciones No Guberna-
mentales de Desarrollo con sede o delegacion permanente en
Andalucia, a propuesta de la Coordinadora Andaluza de Orga-
nizaciones No Gubernamentales de Desarrollo:

- Dona M.* José Herrera Andana, Presidenta de la
Coordinadora Andaluza de Organizaciones No Gubernamen-
tales para el Desarrollo (CAONGD), de la Asociacion Madre
Coraje, como titular, y dofia Teresa Gonzalez Pérez, de la Fun-
dacion InteRed, como suplente.

- Don Luis Lépez Catalan, de UNICEF, como titular,
y dofia Mila Ramos Jurado, de Mujeres en Zona de Conflicto,
como suplente.

- Don Héctor Rivero Garcia, de Solidaridad Interna-
cional-Andalucia, como titular, y don Alfonso Luque Lozano, de
Educacion Sin Fronteras, como suplente.

- En representacion de las Entidades Locales, a propuesta
de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias:

- Don Carlos Perales Pizarro, Concejal del Ayunta-
miento de Alcalad de los Gazules (Cadiz), como titular, y dofa
Maria Alonso Mora Nufez, Alcaldesa de EI Aimendro (Huelva),
como suplente.

- Don José Cara Gonzalez, Alcalde de La Mojonera
(Almeria), como titular, y dofia Ana Hermoso Moreno, Conce-
jala de Bormujos (Sevilla), como suplente.

Cuarto. Designar como miembros, titulares y suplentes,
de la Comision de Cooperacién para el Desarrollo a las per-
sonas que a continuacion se relacionan, en representacion de
las correspondientes Consejerias:

- Don Enrique Ojeda Vila, Secretario General de Accion
Exterior de la Consejeria de la Presidencia.

- En representacion de las Consejerias de la Junta de An-
dalucia que se indican:
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- De la Consejeria de Economia y Hacienda, a pro-
puesta del Consejero, don Francisco Mufioz Aguilera, Director
General de Planificacion, como titular, y dofia Rosario Gémez Gar-
cia, Directora General de Financiacion y Tributos, como suplente.

- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
a propuesta del Consejero, don Antonio Sanchez Pozo, Direc-
tor General de Universidades, como suplente.

- De la Consejeria de Gobernacion, a propuesta de la
Consejera, don Higinio Almagro Castro, Director General de la
Agencia Andaluza del Voluntariado, como titular.

- De la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, a propuesta de la Consejera, don José Antonio Soriano
Cabrera, Director del Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, como titular, y dofia Silvia Calzon Fernandez, Direc-
tora General de Justicia Juvenil, como suplente.

- De la Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Terri-
torio, a propuesta del Consejero, don Justo Mafias Alcén, Vice-
consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, como titular,
y dofia Maria Felicidad Montero Pleite, Directora General de
Urbanismo, como suplente.

- De la Consejeria de Empleo, a propuesta del Conse-
jero, dofia M.? José Lara Gonzalez, Directora General de Forma-
cién para el Empleo, como titular, y don Juan Marquez Contreras,
Director General de Trabajo y Seguridad Social, como suplente.

- De la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
a propuesta del Consejero, dofia Maria del Mar Alfaro Garcia,
Secretaria General Técnica de la Consejeria, como suplente.

- De la Consejeria de Agricultura y Pesca, a pro-
puesta del Consejero, dofia Maria Eva Cano Pérez, Vicecon-
sejera de Agricultura y Pesca, como titular, y don Dimas Rizzo
Escalante, Secretario General de Agricultura, Pesca y Desarro-
llo Rural, como suplente.

- De la Consejeria de Salud, a propuesta de la Con-
sejera, don José Luis Rocha Castilla, Secretario General de Ca-
lidad y Modernizacion, como titular, y dofia Purificacion Galvez
Daza, Directora General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y
Tecnologias, como suplente.

- De la Consejeria de Educacién, a propuesta de la
Consejera, dofia Teresa Varon Garcia, Directora General de
Innovacion Educativa, como titular, y don Manuel Gutiérrez
Encina, Director General de Participacion y Equidad en la Edu-
cacion, como suplente.

- De la Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial, a propuesta de la Consejera, dofia Ana Gémez Pérez, Di-
rectora General de Servicios Sociales e Inclusion, como titular,
y don Raul Perales Acedo, Director del Instituto Andaluz de la
Juventud, como suplente.

- De la Consejeria de Medio Ambiente, a propuesta
de la Consejera, don Jesus Jiménez Martin, Viceconsejero de
Medio Ambiente, como titular, y dofia Esperanza Perea Acosta,
Directora General de Planificacion e Informacion Ambiental,
como suplente.

Seviilla, 9 de febrero de 2009

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-

glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de fe-
brero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Gabte.
Coord. con Gestores Néminas, codigo 11784210, adscrito a la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de
Economia y Hacienda, convocado por Resolucién de 1 de diciem-
bre de 2008 (BOJA num. 3, de 7 de enero), de esta Consejeria, a
la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio, o
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117, en relacion con el 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 28.466.090-W.

Primer apellido: Burgos.

Segundo apellido: Cabello.

Nombre: Rosa Maria.

Codigo PT.: 11784210.

Puesto de trabajo: Gbte. Coord. con Gestores Ndéminas.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.
Centro destino: Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 21 de enero de 2009, por la que se
dispone el cese de dofia Maria Angeles Baré Fuentes
como vocal titular y de dofia Maria José Gomez Soto
como Vocal Suplente, respectivamente, del Consejo de
los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 al 6
del Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el que se regula
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el Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, y
en los articulos 5 al 8 de la Orden de 26 de septiembre de
2007, por la que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia, a propuesta de la Directora General de
Consumo, y en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como del Decreto 191/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Gobernacion,

DISPONGO

Articulo unico. Vengo en cesar a los vocales del Consejo
de los Consumidores y Usuarios de Andalucia siguientes:

Por la Federacion Andaluza de Consumidores y Amas de
Casa Al-Andalus.

Titular: Dofia Maria Angeles Bar6 Fuentes.
Suplente: Dofa Maria José Gémez Soto.

Disposicion final: La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2009

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

ORDEN de 21 de enero de 2009, por la que se dis-
pone el nombramiento de dorfia Maria José Gomez Soto
como Vocal Titular y de dofia Rocio Fernandez Jiménez
como Vocal Suplente, respectivamente del Consejo de
los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 al 6
del Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el que se regula
el Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, y
en los articulos 5 al 8 de la Orden de 26 de septiembre de
2007, por la que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia, a propuesta de la Directora General de
Consumo, y en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, asi como del Decreto 191/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Gobernacion,

DISPONGO

Articulo unico. Vengo en nombrar a los vocales del Con-
sejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia siguientes:

Por la Federacion Andaluza de Consumidores y Amas de
Casa Al-Andalus

Titular: Dofia Maria José Gomez Soto.
Suplente: Dofia Rocio Fernandez Jiménez.

Disposicion final: La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2009

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn, convocado por la
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA num. 150, de 2 de agosto de 2004).

RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 3 de
diciembre de 2008 (BOJA num. 255, de 24.12.2008), al fun-
cionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, 0 ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el
art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de eneroy, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 25.100.278-X.

Primer apellido: Lopez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Rodrigo.

Cadigo puesto trabajo: 508510.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Administracion Laboral.
Consejeria/Organismo Autonomo: Consejeria de Empleo.
Centro directivo: Delegacioén Provincial.

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra en virtud de
concurso a don Gerardo Pérez Calero, Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 10 de diciembre de 2008 (BOE de 5.1.09),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Gerardo Pérez Calero, Catedratico de Universi-
dad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Historia
del Arte, adscrita al Departamento de Historia del Arte.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra en virtud de
concurso a don Juan Montero Delgado, Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 13 de noviembre de 2008 (BOE de
4.12.08), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docen-
tes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha re-
suelto nombrar al Dr. Juan Montero Delgado, Catedratico de
Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Literatura Espafiola, adscrita al Departamento de Literatura
Espafiola.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Jesus Cambra Fierro, Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 17 de noviembre de 2008,
(BOE de 3 de diciembre de 2008), para la provisiéon de la plaza
num. 10/2008 de Profesor Titular de Universidad, area de co-
nocimiento «Organizacion de Empresas», y una vez acredita-
dos por el interesado los requisitos a que alude el articulo 4 del
Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Jesus Juan Cambra Fierro, con docu-
mento nacional de identidad numero 18044077-W, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de «Organiza-
cion de Empresasy, adscrita al Departamento de Direccion de
Empresas.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se nombra a
dofia Rosalia Garcia Cornejo, Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad, de fecha 17 de noviembre de 2008 (BOE
de 3 de diciembre de 2008), para la provision de la plaza
num. 8/2008 de Profesor Titular de Universidad, area de co-
nocimiento «Lengua Espafola», y una vez acreditados por la
interesada los requisitos a que alude el articulo 4 del Real De-
creto 1313/2007.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a dofia Rosalia Garcia Cornejo, con documento
nacional de identidad numero 28696706-C, Profesora Titular
de Universidad del area de conocimiento de «Lengua Espa-
fiola», adscrita al Departamento de Filologia y Traduccion.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 12 de febrero de 2009. El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicaciéon en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefa-
dos, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Fondos Europeos.
Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Verificacion y Control.

Codigo: 2987810.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.961,00 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Ord. Econémica.
Area relacional: Pres. y Gest. Econ.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a las personas aspirantes se-
leccionadas en las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Informdtica (A2.2012).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica, convocadas
por Orden de esta Consejeria de 16 de enero de 2008 (BOJA
num. 25, de 5 de febrero), se procede a dar cumplimiento a la
base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, modificado
por el del Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, y la Base
Décima de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la ce-
leridad de la gestion del proceso, los tramites de oferta de va-
cantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos, se sustituiran por un acto unico, que se celebrara
el dia 3 de marzo a las 12,30 horas, en la sede de la Direccion
General de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argen-
tina, num. 25, 5.2 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/las aspirantes, provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de su conyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas, para los servicios de atencion directa a los ciu-
dadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmado y cumplimentado. Aquellos/as aspirantes que hayan
presentado la solicitud de peticion de destinos telematica-
mente, no tendran que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/las aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria competente en
la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario, su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar, la
adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo drgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla 11 de febrero de 2009.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre de-
signacidn un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de setiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Secretario Ge-
neral Técnico y se presentara en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia, 10, sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de preferencia,
en su caso y, debera ir acompariada de un «curriculum vitae» en
el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de Per-
sonal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del/s puesto/s que se
solicita/n.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- EI Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

ANEXO |
Orden: 1.

Centro destino: S.G. Admon Publica.
Denominacion del Pto.: Auxiliar de Gestion.

Cadigo: (Cod. 9293610).
Nam.: 1.

Ad.: F.

Gr..C/D.

C: C10.

Caracteristicas esenciales:

Area funcional/Area relacional: Admon Publica.
CD: 16.

C. especifico/RFIDP €/A: X-XX-7.511,64.

Requis. desempefio:

Exp.:

Caract. singular:
Frm.:

Local: Sevilla.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia y con el articulo Unico apartado primero del Decreto
56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril), de
atribucion de competencias en materia de personal, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se delegan com-
petencias de la Consejeria de Empleo y de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo, en diversos 6rganos administra-
tivos en materia de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto
de 2004), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.
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4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art . 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro directivo: Delegacion Provincial.

Descripcion del puesto de trabajo.

Codigo: 489210.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a General.
Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Admén. Pca.

C. Especifico: 20.961,00 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.
P:-.
Cuerpo: P-Al1l.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de
abril), de atribucion de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se de-
legan competencias en materia de personal (BOJA num 150,
de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisiéon de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al llmo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/ Servicio An-
daluz de Empleo.

Centro directivo: Direccion Provincial Jaén.

Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 11049010. )
Denominacioén del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Este.

Num: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm Publica.
Niv.: 26.

C. Especifico: 16.998,24 €.

TOTmD
Sikate

Cuerpo: P- All

Exp: 3.

Titulacion:

Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Villacarrillo.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994 de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de
abril) de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que se de-
legan competencias en materia de personal (BOJA num 150,
de 2 de agosto de 2004) anuncia la provisiéon de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.
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Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercero. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta Con-
sejeria, sita Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacidén original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/Servicio Andaluz
de Empleo.

Centro directivo: Direccién Provincial Jaén.

Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 11054410.

Denominacién del puesto de trabajo: Director/a Area Territorial
Noreste.

Num: 1.

Ads: F.

Gr: A-B.

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Coop. Emp. Form. Oc./Adm. Publica.
Niv.: 26.

C. Especifico: 16.998,24 €.
R: X.

X
X.
[: X.
X

Cuerpo: P- All.
Exp: 3.

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Linares.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur, por
la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto de Director de Unidad
de Gestion Clinica de Las Beatas.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-

lio de 2007 de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Sevilla Sur

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Alcald de Guadaira, 30 de enero 2009. El Director
Gerente, Miguel Sanz del Pozo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Selecciéon pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.
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Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

Descripcion de tareas, organizacion del Servicio, objetivos
a desarrollar y formacion, evaluacion y desarrollo profesional
del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4.0tras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cdnyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Sevilla Sur.

3.1.3. Destino: Zona Basica Alcald de Guadaira: Unidad
de Gestion Clinica Las Beatas.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econoémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla
Sur sito en calle Méndez Nufez, 39, 41500, Alcala de Guadaira
(Sevilla) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Sevilla Sur y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Sevilla Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Sevilla Sur o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se

remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Sur y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA . ,
con DNI nUmM. oo , y domicilio en ......
Calle/Avda./Pza. ......ccceeeeereieeeeeeeeeeee e
TFNOS. oo correo electrénico ....

en posesion del titulo de ......ccceeeeieciecce e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica Las
Beatas, del Distrito Sanitario Sevilla Sur, aprobada por la Direccion
Gerencia del Distrito mediante Resolucion de fecha 24 de noviembre
de 2008, y publicada en el BOJA num. ........, de fecha ..................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Sevilla Sur
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran

el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
o0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1.Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).
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1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa.

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:

Organizacion y legislacién sanitaria (conocer la organiza-
cion sanitaria de Espafa y Andalucia, prestaciones del SNS y
especificas de Andalucia, asi como la cartera de servicios del
SSPA). Cartera de servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

- Metodologia de Calidad.

- Sistemas de evaluacion sanitaria.

- Metodologia en gestion de procesos.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestién de personas.
- Derechos y deberes de los Usuarios.

Habilidades:

- Capacidad de ilusionar, incorporar adeptos y estimular el
compromiso, Capacidad de motivar.

- Capacidad de liderazgo y negociadora. Liderazgo de
Equipos.

- Capacidad de asumir riesgos y vivir en entornos de in-
certidumbre.

- Capacidad de promover y adaptarse al cambio.

- Gestion del tiempo.

- Capacidad para delegar, planificar y toma de dicisiones.

- Trabajo en equipo.

Aptitudes:
- Asertividad.
- Tolerante, dialogante y autocontrol.

- Orientacion al cliente (el ciudadano como centro,) res-
peto de los derechos de los pacientes.

- Orientacién a resultados. Resolutivo.

- Juicio critico, proactivo, vision de futuro.

- Dialogante, negociador.

- Autocontrol, autoestima, autoimagen.

- Honestidad y sinceridad.

- Asumir compromisos y responsabilidades.

- Sentido de pertenencia a la Organizacion e identificacion
de Objetivos.

- Generar valor afiadido a su trabajo.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se declara desierto un puesto
de libre designacion, codigo 1940810, convocado por
Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, y delegados por la Orden de 31 de julio de
2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num. 101 de
29 de agosto de 2002), se declara desierto el puesto de tra-
bajo de libre designacién denominado Director Equipo Provin-
cial Inspeccion. Codigo 1940810, adscrito a la Delegacion Pro-
vincial de Salud en Aimeria, convocado por Resolucién de esta
Viceconsejeria de fecha 2 de diciembre de 2008 (BOJA num.
250, de 18 de diciembre de 2008).

La presente Resolucion agota la via administrativa, y con-
tra la misma podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, cabe interponer, potestativamente, recurso
administrativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra in-
terponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, Enrique
Cruz Giraldez.

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Admision y Documentacion Clinica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Admisién y Documentacion Clinica en
el Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la orden de
10 de agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 27 de enero de 2009.- El Director Gerente,
Diego Becerra Garcia.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestidn relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Mision de la Seccion de Documentacion Clinica

- Cartera de clientes, primarios y secundarios, internos y
externos.

- Cartera de Servicios.

- Objetivos de Actividad.

- Plan de calidad de acuerdo a plan de calidad del SSPA.

- Participacion en comisiones de calidad.

- Plan de gestion de recursos humanos e infraestructura.

- Disefio, gestion y explotacion de los sistemas de infor-
macion de produccion y calidad asistenciales.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia expedida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/u homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Ad-
misién y Documentacion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica del Hos-
pital Universitario San Cecilio.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica del Hos-
pital Universitario San Cecilio.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario San Cecilio de Gra-
nada.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones: El puesto tendra asignadas las siguientes
funciones basicas:

- Responsable de la organizacion y la programacion de la
asistencia de la Seccion de Documentacion Clinica en el Area
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Hospitalaria del Hospital Universitario «San Cecilio» y del cum-
plimiento de los objetivos asistenciales de la misma.

- Coordinacién funcional de la Seccion de Documentacién
Clinica, realizando la gestion de todos los recursos humanos y
materiales del mismo.

- Proponer y realizar la Cartera de Servicios en relacion al
area de Documentacion Clinica, sistemas de informacion asis-
tencial y calidad asistencial.

- Organizar las tareas de la Seccion de Documentacion
Clinica en relacion con los procesos de:

- Implantacion, implicacion, coordinacion y supervision de
los Sistemas de Informacién Asistenciales del Area Sanitaria.

- Tratamiento y difusion de la informacién de produccién
asistencial y de los indicadores de calidad asistencial.

- Promover y gestionar la calidad de las fuentes de infor-
macion asistenciales, de sus soportes documentales y demas
registros de actividad, coordinando las actividades de captura
de datos de todas las areas asistenciales del Hospital y asegu-
rando los circuitos de las mismas.

- Asegurar la fiabilidad, puntualidad y homogeneidad de
los diferentes sistemas de informacion, aplicando los controles
de calidad necesarios, haciendo especial énfasis en la codifi-
cacion clinica y en el Conjunto Minimo Basico de Datos.

- Supervision, control y seguimiento de la codificacion de
los CMBDA.

- Asignacion y explotacion de los registros codificados en
GRDs.

- Evaluacion de calidad y eficiencia de servicios y unida-
des asistenciales segun sus indicadores de gestion.

- Supervision y control de la codificacion actividad quirtr-
gica y lista de espera.

- Coordinacion del desarrollo, implantacion y manteni-
miento de la HCE

- Disefio y normalizacion de los contenidos.

- Mantenimiento de la estructura

- Formacion a los profesionales

- Explotacion

- Atender las necesidades de informacion que se planteen
desde los diferentes Servicios y Unidades Clinicas de Gestion
del Centro, asi como desde la Direccidn corporativa.

- Proponer objetivos anuales de la Unidad y evaluar el
cumplimiento de los mismos, asi como el desempefio indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

- Participacion directa en las diferentes comisiones clini-
cas del Centro.

- Participacion en el disefio, mantenimiento, control y eva-
luacion del cuadro de mantos integral de indicadores basicos
de calidad, coordinando las propuestas de mejora incluidas en
el plan de calidad.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que le sea asignada por la Direccion.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario san Cecilio y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital Universitario San Cecilio, sito en
Granada, Avda. Dr. Olériz, num. 16, C.P. 18012, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio,
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Ceci-
lio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario San Cecilio o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica y
designada por la Junta Facultativa. Dicha Junta efectuara su
propuesta a la Direccién Médica a solicitud de la misma, en el
plazo de diez dias naturales a partir de la recepcion de dicha
solicitud. De no hacerlo en este plazo, la designacion se reali-
zara directamente por la Direccién del Centro Sanitario.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
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centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen

de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ vt ,
con DNI nUMEro ....coccvevrvevirenne. , y domicilio en ..o
.............................................. numero de teléfono ........cccccueeeee.
en posesion del titulo académico de ......cccveveevverceeviceciceceieee

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativa de Admision y Documen-
tacion Clinica, convocada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de Granada de
fecha 27 de enero de 2009, y publicada en el BOJA nim. ....... ,
de fecha ....ccoeeuee. , para lo cual, aporta la siguiente documen-
tacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados des-
empefando las funciones asignadas a la categoria de Médico
de Admision y Documentacién Clinica, Cargo Intermedio o
Puesto Directivo del area asistencial o puestos equivalentes
en Centros sanitarios publicos de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando las funciones asignadas a la categoria de Mé-
dico de Admision y Documentacion Clinica en otros Centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados des-
empefando funciones asignadas a la categoria de Médico de
Admision y Documentacion Clinica, cargos intermedios simila-
res o puestos directivos en otras Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria del
puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza
de Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universi-
tario relacionado con la categoria del puesto que se convoca:
1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la categoria del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la categoria
del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la categoria
del puesto que se convoca, obtenido con la mencion «cum
laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la ob-
tencion del titulo exigido para el acceso a la categoria, en un
Centro Sanitario Publico distinto de aquel en el que presta ser-
vicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada con la categoria del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
categoria del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
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1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Liderazgo.

Orientacion a resultados.

Gestion y Desarrollo de personas.
Innovacion.

Trabajo en equipo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de
abril de 1995), se anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien

directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fi-
nalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, ante este mismo organo adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.* Teresa
Garcia de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General de Politicas Culturales.
Centro destino: Secretaria General de Politicas Culturales.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Coordinador General de Politicas
Culturales.

Codigo: 11677110.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel Comp. Destino: 30.

Complemento Especifico: XXXX-25.942,56.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
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consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, ante este mismo o6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero (P.S. Orden
de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.? Teresa Garcia de
Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Coordinador.
Codigo: 9332910.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.
Nivel comp. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX-25.942,56.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se acuerda convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriulum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo o6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-



Sevilla, 27 de febrero 2009

BOJA nam. 40

Pagina num. 77

cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero (P.S. Or-
den de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.? Teresa Garcia
de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a Sec. Gral. Técnica.
Cadigo: 1457510.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administraciéon Publica.
Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-9.746.88.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se acuerda convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «Curriculum Vitae» en el que ha-
ran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-

cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion, ante este mismo érgano administrativo,
conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el Juzgado de cuya circunscripcion tenga el de-
mandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y
2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, P.S. (Or-
den de 9.5.2005), la Secretaria General Técnica, M.* Teresa
Garcia de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Direccion General de Infraestructuras Culturales.
Centro destino: Direccion General de Infraestructuras Culturales.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.
Cadigo: 11823610.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel Comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-9.746,88.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de Ia Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.
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Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reuna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al lImo. Sr. Vi-
ceconsejero de Cultura y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13,
dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a las
que se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.? Teresa
Garcia de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General de Politicas Culturales.
Centro destino: Secretaria General de Politicas Culturales.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a Secretario General.
Cadigo: 11823510.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel Comp. Destino: 18.

Complemento Especifico: XXXX-9.746,88.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de Ia Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «Curriculum Vitae» en
el que haran constar el nim. de Registro General de Perso-
nal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titu-
los académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, ante este mismo 6rgano administrativo,
conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el Juzgado de cuya circunscripcion tenga el de-
mandante su domicilio (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y
2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero (P.S Or-
den de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.* Teresa Gar-
cia de Casasola Gomez.
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ANEXO

Consejeria/organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General de Politicas Culturales.
Centro destino: Secretaria General de Politicas Culturales.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Asesor de Politicas Culturales.
Codigo: 11677210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-18.867,96.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «Curriculum Vitae» en
el que haran constar el num. de Registro General de Perso-
nal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titu-
los académicos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Viceconsejero (P.S.
Orden de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.* Teresa
Garcia de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Direccion General de Bienes Culturales.
Centro destino: Direccion General de Bienes Culturales.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.
Codigo: 1463110.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-9.746,88.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de
abril de 1995), se anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
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al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que ha-
ran constar el num. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion, ante este mismo érgano administrativo,
conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el Juzgado de cuya circunscripcion tenga el de-
mandante su domicilio (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y
2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Viceconsejero (P.S. Or-
den 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.* Teresa Garcia
de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/organismo: Cultura.

Centro directivo: D. Gral. Infraestructuras Culturales.
Centro destino: D. Gral. Infraestructuras Culturales.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. de Infraestructuras Culturales.
Codigo: 11676710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-20.961,00.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de Ia Vice-

consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Préximo a quedar vacante y conforme a lo dispuesto en
el art. 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y arts. 60
y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 14 de marzo de

1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995), se anuncia la
provision del puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempenio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que ha-
ran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fi-
nalizar el plazo de toma de posesioén se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion, ante este mismo érgano administrativo,
conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el Juzgado de cuya circunscripcion tenga el de-
mandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y
2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden de 9.5.05), la Secretaria General Técnica, M.? Teresa
Garcia de Casasola Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Presupuestos y Gestidn Economica.
Cadigo: 2163010.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A12.
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Area funcional: Pres. y Gestién Econémica.
Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel Comp. Destino: 28

Complemento Especifico: XXXX-20.961,00.

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de
diciembre de 2008, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso publico contratos de In-
vestigacion con cargo a Proyecto, Grupos y Convenios
de Investigacion.

Detectados errores en la Resolucion de 2 de diciembre
de 2008 de la Universidad de Granada, por la que se convo-

can a concurso publico contratos de Investigacion con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion, en el texto
de la citada convocatoria se procede a su correccion en el
siguiente sentido:

En el Anexo 11 (ref. 2105), donde dice:

3 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto ABUEL
Contrato Ref.: 200713 (Ref. 2105).

Investigador Responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.

Debe decir:

5 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto ABUEL
Contrato Ref.: 200713 (Ref. 2105).

Investigador Responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.

Granada, 4 de febrero de 2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a terceras personas interesadas en el recurso
contencioso-administrativo num. 64,2009, Negociado:
EM, interpuesto por Tele Sierra, S.L., ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion Prime-
ra, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
Seccién Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, se ha interpuesto por Tele Sierra, S.L., el recurso conten-
cioso-administrativo num. 64/2009 Negociado: EM, contra la
Resolucion de 14 de enero de 2009, de la Directora Gene-
ral de Comunicacién Social, por la que se inicia el procedi-
miento sancionador S.2009/006TV, incoado por la presunta
emision de sefales de television local por ondas terrestres sin
el preceptivo titulo administrativo habilitante, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 64/2009, Negociado: EM.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas terceras
personas interesadas, cuyos derechos o intereses legitimos pu-
dieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones
de la demandante, para que en el plazo de cinco dias desde
la publicacion de la presente Resoluciéon puedan comparecer
con asistencia letrada y procurador o procuradora ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién Primera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia, por la que se adjudica
una beca de formacidn y una beca de investigacion en
el Area de la Estadistica Publica en el Sistema Estadis-
tico de Andalucia.

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2008 del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia se adjudicaron 9 becas de
formacion y 8 de investigacion en el area de Estadistica Publica
correspondientes a la convocatoria establecida en la Orden de
20 de agosto de 2008 de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BOJA num. 169, de 26 de agosto). Esta convocatoria se rige
por lo dispuesto en la referida Orden por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de becas de formacion
e investigacion por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Las becarias dofia Paloma Garcia Sampedro, con DNI
num. 26.237.839-Z y dofia Elena Vida Borrero, con DNI ndm.
44.603.880-A, adjudicatarias de una beca de formacion y de
una beca de investigacion respectivamente, renunciaron a
las mismas. En dicho supuesto, la citada Orden ha previsto

la sustitucion de las becarias, a las personas candidatas si-
guientes en la relacion ordenada elaborada por la Comision
de Seleccion, siempre que este periodo permita cumplir con la
finalidad de la beca.

Segun consta en el acta de la sesion de la Comision de
Seleccion celebrada el dia 24 de noviembre de 2008, las per-
sonas candidatas siguientes en la relacion ordenada por pun-
tuacion elaborada por la Comision de seleccion para la titula-
cion correspondiente:

- Licenciatura en Economia, es dofia Inmaculada Herrera
Delgado, con DNI 28.630.265-A.

- Diplomatura en Estadistica, es don Javier Espigares Na-
yach, con DNI 75.878.664-P, tras la renuncia de dofia Merce-
des Pluma Rodriguez de Almansa.

Vistos los antecedentes y en virtud de lo sefialado en el
articulo 14.4 de la Orden de 20 de agosto de 2008,

RESUELVO

Primero. Adjudicar 1 beca de formacion en el area de la
estadistica publica en el Sistema Estadistico de Andalucia a
dofia Inmaculada Herrera Delgado, con DNI 28.630.265-A por
el periodo comprendido entre el 13 de febrero de 2009 y el 12
de agosto de 2009.

Segundo. Adjudicar 1 beca de investigacion en el area de
la estadistica publica en el Sistema Estadistico de Andalucia
a don Javier Espigares Nayach, con DNI 75.878.664-P por el
periodo comprendido entre el 13 de febrero de 2009 y el 12
de agosto de 2009.

Tercero. La dotacion de estas becas comprende:

a) Una asignacion mensual de 1.230 euros para la beca
de formacion y de 1.330 euros para la beca de investigacion.

b) Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencion quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.

c) Otros gastos de caracter extraordinario ocasionados
por la actividad, previa autorizacion expresa de la Directora del
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Las asignaciones mensuales se abonaran durante todo el
periodo de disfrute de la beca por mensualidades vencidas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2.a) de la Orden
de 20 de agosto de 2008.

Las becas estan financiadas con cargo a la aplicacion
presupuestaria siguiente: 01.10.31.01.00.480.00.54F.7.

Cuarto. Las condiciones de disfrute de la beca y las obli-
gaciones de las personas becarias son las establecidas en los
articulos 12, 13y 14 de la Orden de 20 de agosto de 2008. De
entre las obligaciones, las personas adjudicatarias de becas
deberan presentar, en el ultimo mes de duracién de la beca,
una memoria donde se indiquen las actividades realizadas en
el transcurso de la misma.

Quinto. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra beca procedente de
cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

Sexto. Dentro de los cinco dias siguientes a la publica-
cion de esta resolucion, las personas adjudicatarias deberan
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proceder a la aceptacion de la beca y de cuantas obligaciones
se derivan de la Orden de 20 de agosto de 2008 y declararan
expresamente no estar incursas en la incompatibilidad sefia-
lada anteriormente, y presentaran la renuncia a otras becas,
en su caso.

Transcurrido el citado plazo sin haberse efectuado la
aceptacion y declaracion referidas o, en su caso, sin haberse
presentado la renuncia a otras becas, la resolucion de conce-
sion perdera su eficacia, acordandose el archivo previa resolu-
cion que se notificara a la persona interesada.

También quedara sin efecto la adjudicacion si la persona
seleccionada no se incorporase en el plazo establecido en la
presente resolucion, salvo que medie causa justificada.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion de la misma, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- La Directora, Patricia
Eguilior Arranz.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 6 de febrero de 2009, por la que se
suprimen ficheros automatizados de caracter personal
gestionados por la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podra hacerse por me-
dio de una disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario Oficial correspondiente.

El Instituto de Fomento de Andalucia procedié a publicar
los ficheros que habian sido creados para la ejecucion de sus
competencias mediante la Resolucion de 7 de noviembre de
2000 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero
136, de 25 de noviembre de 2000.

Posteriormente, el Instituto de Fomento de Andalucia,
entidad de derecho publico con personalidad juridica y patri-
monio propios, creado por la Ley 3/1987, de 13 de abril, de
creacion del Instituto de Fomento de Andalucia, quedd ads-
crito a la Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa, segun
lo estipulado en el Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

Por la disposicion final segunda de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, el Instituto de Fomento de Andalucia pasé a denomi-
narse Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA).

Debido a estas variaciones, se debe proceder a suprimir
los ficheros que contienen datos de caracter personal que no
se estan usando en la Consejeria de Innovacion, Ciencia y

Empresa y estan gestionandose actualmente en la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 39.3 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, dispone que por via reglamen-
taria, se regulara el procedimiento de cancelacion de los fiche-
ros de titularidad publica, en el Registro General de Proteccion
de Datos, sin perjuicio de que se cancelen, ademas, en los re-
gistros a que se refiere el articulo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 58 del Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sefiala
que la inscripcion de todo fichero de datos de caracter personal
debera encontrase actualizada en todo momento en el Registro
General de Proteccion de Datos. Ademas, en el caso de los
ficheros de titularidad publica, cuando se pretenda la supresion
del fichero, debera haberse adoptado, con caracter previo a la
notificacion la correspondiente norma o acuerdo.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 26.2.m de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, y al objeto de dar cum-
plimiento al citado articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre,

DISPONGO

Articulo tnico. Supresion de ficheros.

Se procede a la supresiéon de los ficheros de datos de
caracter personal referidos a la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia, antiguo Instituto de Fomento de Andalucia,
que se enumeran en el Anexo |. Respecto de estos, se proce-
dera a su bloqueo en todos los soportes en que se encuentren
almacenados, de acuerdo con las medidas de seguridad apli-
cables a los mismos.

Disposicion final primera. Notificacion a la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos.

La Secretaria General Técnica, procedera a la actualiza-
cion de las inscripciones correspondientes ante la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2009

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO |
SUPRESION DE FICHEROS

A) Nombre del fichero: Sistema Informatico de Seguimiento (SIS).
Cadigo de inscripcion en Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: 2010960030.

1. Destino de los datos: Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia.

2. Previsiones para su destruccion: No se destruiran.

B) Nombre del fichero: Gestion de Actuaciones.

Cadigo de inscripcion en Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: 2010960031.

1. Destino de los datos: Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia.

2. Previsiones para su destruccion: No se destruiran.

C) Nombre del fichero: Otras ayudas.
Cadigo de inscripcion en Agencia Espafola de Proteccion de
Datos: 2010990001.
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1. Destino de los datos: Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia.
2. Previsiones para su destruccion: No se destruiran.

D) Nombre del fichero: Recursos Humanos.

Codigo de inscripcion en Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: 2011100003.

1. Destino de los datos: Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia.

2. Previsiones para su destruccion: No se destruiran.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 13 de febrero de 2009, por la que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Territorial de Administradores de Fincas de Cadiz y se
dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Co-
legios Profesionales de Andalucia, establece en su articulo 23,
que aprobadas las modificaciones a los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de
la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a la
Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de
colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante
Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Territorial de Administradores de Fincas de
Cadiz, inscrito en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia en cumplimiento de la Orden de 7 de octubre de
2005, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
por la que se declaré la adecuacion a la legalidad de sus Es-
tatutos, ha remitido la norma estatutaria al objeto de cumplir
el tramite establecido en la disposicion transitoria primera del
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, prece-
diéndose, ademas, a modificar puntualmente el texto estatu-
tario. En el expediente consta la certificacion del acuerdo de
su aprobacion por la Junta General Extraordinaria del Colegio,
celebrada el 18 de abril de 2008, asi como informe favorable
del Consejo andaluz de la profesion, aprobado en sesion de 7
de mayo de 2008.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo establecido
por el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, y con lo dispuesto en los articulos 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Regla-
mento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por
el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Se aprueban los estatutos del Colegio Territorial de Admi-
nistradores de Fincas de Cadiz, quedando adaptados a la lega-
lidad, cuyo texto se inserta como Anexo, ordenando su inscrip-
cion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, asi
como su notificacion a la corporacion profesional interesada.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de febrero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO TERRITORIAL
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE CADIZ

iNDICE

CAPITULO 1. Del Colegio y de los colegiados.

Articulo 1. Del Colegio.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

Articulo 3. Fines esenciales.

Articulo 4. De los colegiados y su incorporacion al Colegio.
Articulo 5. Incorporacién de los Administradores de Fincas.
Articulo 6. Acreditacion de la condicion de colegiado.
Articulo 7. Pérdida de la condicién de colegiado.

CAPITULO 1. De los deberes y derechos de los colegiados.

Articulo 8. Deberes de los colegiados en el ejercicio de su
actividad profesional en el ambito territorial de este Colegio.

Articulo 9. Derechos de los colegiados.

Articulo 10. Venia.

Articulo 11. Honorarios profesionales.

Articulo 12. Cobro de honorarios.

Articulo 13. Responsabilidad profesional.

Articulo 14. Distinciones y honores.

CAPITULO I1l. Organos de gobierno.

Articulo 15. Principios rectores y 6rganos de gobierno.

Articulo 16. Del Presidente.

Articulo 17. Composicién de la Junta de Gobierno.

Articulo 18. Del Vicepresidente.

Articulo 19. Del Secretario.

Articulo 20. Del Tesorero.

Articulo 21. Del Contador-Censor.

Articulo 22. De los Vocales de la Junta de Gobierno.

Articulo 23. Periodo de mandato de cargos de la Junta de
Gobierno, y asuncion de funciones por vacante permanente de
sus titulares.

Articulo 24. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

Articulo 26. De la Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno.

Articulo 27. De la Junta General.

CAPITULO IV. De las elecciones.
Articulo 28. De los electores.
Articulo 29. De los elegibles.
Articulo 30. De la convocatoria.
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Articulo 31. De las candidaturas.
Articulo 32. De la Mesa Electoral.
Articulo 33. De la votacion.
Articulo 34. Del voto por correo.
Articulo 35. Del escrutinio.
Articulo 36. De los recursos.

CAPITULO V. De la Mocion de Censura.
Articulo 37. De la Mocion de Censura.

CAPITULO VI. Deontologia e intrusismo.
Articulo 38. Mision de la Comision de Deontologia.

CAPITULO VII. De los recursos econdmicos.
Articulo 39. De los recursos econémicos.
Articulo 40. Del presupuesto.

Articulo 41. De la contabilidad.

CAPITULO VIII. Del Régimen Disciplinario.

Articulo 42. De la competencia.

Articulo 43. De las faltas.

Articulo 44. De las sanciones.

Articulo 45. Del procedimiento.

Articulo 46. De los recursos.

Articulo 47. De la ejecucion de las sanciones.

Articulo 48. De la prescripcion de las infracciones y san-
ciones.

Articulo 49. De la cancelacion de las sanciones.

CAPITULO IX. De la modificacion del Estatuto.
Articulo 50. Modificacion del Estatuto.
Articulo 51. Disolucion.

Articulo 52. Del régimen supletorio.

CAPITULO X. De la disolucion del Colegio.
Disposicion adicional.

Disposicion final primera.

Disposicion final segunda.

CAPITULO |
Del Colegio y de los colegiados

Articulo 1. Del Colegio.

El Colegio de Administradores de Fincas de Cadiz, es una
Corporacion de Derecho Publico amparada por la ley y reco-
nocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, tiene el trata-
miento de llustre y su Presidente de llustrisimo Sefor.

Se regira por las disposiciones legales estatales y autono-
micas que le afecten, por los Estatutos Generales de la profe-
sion; los presentes Estatutos y Reglamentos que se aprobasen
en su desarrollo, las normas de orden interno y acuerdos de
los érganos corporativos en el ambito de sus respectivas com-
petencias asi como por las demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial del Colegio se extiende a toda la Pro-
vincia de Cadiz.

Su domicilio radica en la ciudad de Cadiz y su Secreta-
ria en la ciudad de Jerez de la Frontera. Podra variarse por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio tomado por ma-
yoria simple de sus miembros.

Articulo 3. Fines esenciales y funciones.

Son fines esenciales del Colegio de Administradores de
Fincas de Cadiz en el ambito de su competencia, la ordena-
cion y tutela del ejercicio de la profesion, su exclusiva repre-
sentacion, la defensa de los derechos e intereses generales

de la profesion asi como de los intereses profesionales de los
colegiados, la elaboracion y el control deontologico y la potes-
tad disciplinaria, la formacion permanente de los colegiados,
velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones pro-
fesionales de los colegiados y aquellos otros que contemplan
los Estatutos Generales de la profesion.

Son funciones del Colegio de Administradores de Fincas
de Cadiz las siguientes:

a) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos de in-
terés para los colegiados.

b) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

c) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los
colegiados.

d) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones y honorarios profesionales cuando el colegiado lo soli-
cite libre y expresamente.

e) Llevar un registro de todos los colegiados.

f) Establecer baremos orientativos de honorarios.

g) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales cuando sea requerido para ello.

h) Resolver los procedimientos administrativos que se ins-
ten ante el Colegio.

i) Facilitar a los drganos judiciales y administraciones
publicas la relacion de colegiados que pueden ser requeridos
para intervenir como peritos.

j) Proponer y en su caso adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal.
k) Visar los trabajos profesionales de los colegiados.

|) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los
colegiados cumplan con el deber de aseguramiento.

m) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre co-
legiados.

n) En general cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados a los colegios profesionales y aquellos que
le sean atribuidos de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 4. De los colegiados.

Es requisito indispensable para el ejercicio de esta pro-
fesion colegiada, estar incorporado al colegio profesional que
sera el del domicilio profesional tnico o principal para ejercer
en todo el territorio del Estado.

Son miembros de la organizacion colegial:

a) Los profesionales que, ostentando la titulacion reque-
rida y reuniendo los requisitos para su incorporacion al Co-
legio de Administradores de Fincas de Cadiz, previa solicitud
expresa y justificada, sean admitidos como colegiados.

b) Aquellos que hayan sido objeto de la distincion de co-
legiado de Honor en razén a sus méritos o a los servicios re-
levantes prestados a la profesion. Estos nombramientos solo
tendran efectos honorificos.

Los colegiados pueden estar en situacion de ejerciente y
no ejercientes, éstos ultimos no podran utilizar en sus escritos
el titulo de «Administrador de Fincas»; caso de hacerlo, se-
ran considerados como ejercientes, con todas las obligaciones
que de ello se deriven, sin perjuicio de la sancion disciplinaria
que proceda por competencia desleal.

Se entenderan que ejercen profesionalmente la actividad
de Administrador de Fincas las personas naturales que, de
forma habitual y constante con despacho abierto al efecto y
preparacion adecuada, destinan la totalidad o parte de su tra-
bajo a administrar fincas rusticas o urbanas de terceros, en
beneficio de éstos con sujecion a las Leyes, velando por el
interés comun y recibiendo por ello los correspondientes hono-
rarios profesionales.
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Articulo 5. Incorporacion de Administradores de Fincas.
Para incorporarse al Colegio, deberan cumplirse los si-
guientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, de la Union Europea, o
de alguin Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio Eco-
nomico Europeo.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de in-
habilitacion.

c) Cumplir los requisitos previstos para estar en posesion
del titulo de Administrador de Fincas de conformidad con lo
previsto en el art. 5 del Decreto 693/1968 de 1 de abril y por
la Resolucion de 28 de enero de 1. 969, publicada en el B. O.
E. de 3 de junio o titulacién universitaria equivalente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso exigible, asi como la
fianza que pueda establecerse a los colegiados ejercientes y
las demas obligaciones economicas establecidas.

e) Para tener condicion de ejerciente, ademas debera
acreditar el haber causado alta en el Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas y en el Régimen de Autonomos de la Seguri-
dad Social en los casos que proceda y cumplir cuantas obliga-
ciones fiscales o de cualquier tipo sean exigibles legalmente
para el ejercicio profesional.

La condicion sefialada en el apartado a), podra dispen-
sarse a los nacionales de otros paises cuando los tratados co-
rrespondientes les autoricen legalmente a establecerse en el
territorio espafiol y reconozcan el derecho reciproco de los Ad-
ministradores Espafoles o en los casos que legalmente quede
establecido.

Podran incorporarse al Colegio los colegiados proceden-
tes de otros Colegios de Espafa, en las condiciones que se
fijen, acreditando su pertenencia, ejercicio y levantamiento de
las cargas colegiales.

Deberan también justificar no estar dados de baja o sus-
pendidos temporalmente en el ejercicio de la profesion por
otros Colegios.

Articulo 6. Acreditacion de la condicion de colegiado.

En el momento de la incorporacion se asignara un nu-
mero de colegiacion que debera consignarse junto al nombre
cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedira documento acreditativo de la condi-
cion de colegiado.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de colegiado.

Las causas de denegacion suspension y pérdida de la
condicion de colegiado son las que se establecen en la legisla-
cion vigente; en los estatutos del Consejo General de la profe-
sion y en los presentes Estatutos, normas de funcionamiento
en desarrollo de éstos, y Reglamento de Régimen Interior.

La condicion de colegiado se perdera:

a) Por baja voluntaria comunicada por escrito.

b) Por fallecimiento.

c) Por ser inhabilitado permanentemente para el ejercicio
de la profesion, segun acuerdo adoptado en expediente disci-
plinario o mediante condena firme por conducta constitutiva
de delito.

d) Por dejar de satisfacer cinco cuotas ordinarias o ex-
traordinarias, la fianza o cualquier otra carga economica es-
tablecida por el Colegio, en la forma que reglamentariamente
se establezca, previo acuerdo de la Junta de Gobierno dando
audiencia a los interesados en la forma establecida en el
art. 84 de la Ley 30/1992

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio aprobada
en expediente disciplinario.

CAPITULO Il
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 8. Derechos de los colegiados.
Ademas de los que establece el Estatuto General de la
profesion son derechos de los colegiados:

a) Obtener el amparo colegial para velar por el manteni-
miento de su dignidad profesional frente a terceros.

b) Participar en las actividades que promueva el Colegio,
asi como utilizar las instalaciones colegiales.

c) Recabar el asesoramiento con caracter general en ma-
teria deontologico y colegial.

d) Ser informados acerca de los asuntos de interés gene-
ral que se traten en los 6rganos colegiales y de los acuerdos
adoptados sin perjuicio de la publicidad a que a los mismos se
les hubiere dado institucionalmente.

e) Obtener la prestacion de servicios colegiales con inde-
pendencia de su lugar de residencia dentro del ambito territo-
rial del Colegio.

f) Participar en la formacion profesional continuada que
se promueva al respecto.

h) Sufragio activo y pasivo en la eleccion de los miembros
de los organos de gobierno.

i) Promover la remocion de los titulares de los érganos de
gobierno mediante el voto de censura de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

j) Sin perjuicio del caracter de persona fisica que debe
concurrir en los Administradores de Fincas, éstos podran
constituir asociaciones o sociedades con o sin personalidad
juridica encaminadas a la reciproca colaboracion profesional.

Articulo 9. Deberes de los colegiados.

Ademas de los deberes que imponen los Estatutos Gene-
rales de la profesion y las demas normas que la regulan, los
colegiados tienen los siguientes:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean de
obligada observancia en los trabajos profesionales que reali-
cen.

b) Comunicar al Colegio, su domicilio profesional para no-
tificaciones a todos los efectos colegiales. Para que el cambio
de domicilio produzca efectos debera ser comunicado expre-
samente entendiéndose validamente realizadas todas las noti-
ficaciones efectuadas en el anterior hasta entonces.

c) Observar las obligaciones de la profesion y todas aque-
llas derivadas del interés publico que justifica la creacion del
colegio.

d) Conocer y cumplir los presentes Estatutos, las normas
de funcionamiento y régimen interior del colegio, asi como los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno, desde su
incorporacion al Colegio.

e) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

f) Asistir a las juntas de las Asambleas Generales y de-
mas actos corporativos.

g) Aceptar el desempefio de los cometidos que le fueren
encomendados por los Organos de Gobierno asi como los car-
gos para los que fueren elegidos.

h) Abonar puntualmente las cuotas; fianzas que se le
asigne como garantia de su actividad profesional y demas
aportaciones establecidas en los presentes Estatutos, asi
como aquellas otras, ordinarias o extraordinarias que se aprue-
ben por la Junta General para levantar las cargas colegiales y
el desarrollo de sus fines.

i) Denunciar ante el Colegio cualquier irregularidad en el
ejercicio de la profesion asi como cualquier acto de competen-
cia desleal.
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i) Cumplir su cometido profesional con diligencia, ajus-
tando su actuacion a los principios de confianza y buena fe con
sus clientes, respetando y acatando las demas normas deonto-
légicas y aplicando la técnica profesional adecuada al caso.

k) Respetar los derechos profesionales o corporativos de
los otros colegiados, empleando la mayor correccion y lealtad
en sus relaciones con el Colegio y con los otros colegiados.

I) Comunicar previamente al Colegio de acogida su ejerci-
cio profesional en el mismo, cuando ejerza profesionalmente
en ambito distinto al del Colegio de su inscripcion.

m) Abonar, en los supuestos de ejercicio profesional en
ambito distinto al de su colegiacion, las cuotas de prestacion
de servicios de los que sea beneficiario, y no cubiertos en la
cuota colegial.

n) Respetar las normas del Colegio de acogida cuando
ejerza profesionalmente en ambito distinto al del Colegio de
inscripcion, quedando sometido a la potestad sancionadora
del mismo por todos aquellos actos e incumplimientos profe-
sionales en los que pudiera incurrir en el ambito o circunscrip-
cion de éste.

fi) Hacer constar en los documentos relativos a su activi-
dad profesional su nombre, apellidos, nimero de colegiado,
NIF y denominacion comercial y mercantil si existiera.

o) Cumplir cualquier otro deber que se desprenda de las
prescripciones de estos Estatutos y en los Reglamentos de ré-
gimen interior que los desarrollen.

Articulo 10. Venia.

Ninglin Administrador podra hacerse cargo de la adminis-
tracion de una finca sin dar conocimiento al Administrador an-
terior, si lo hubiere, viniendo éste obligado a conceder la venia
en el plazo de quince dias y pudiendo intervenir el Colegio,
para suplirla, cuando no fuere concedida.

El Administrador de Fincas saliente comunicara al en-
trante los honorarios que le sean adeudados a fin de que éste,
como regla de consideracion, lleve a cabo las gestiones ade-
cuadas para su pago.

En caso de que el cliente discrepe en cuanto a la cuantia
de honorarios exigidos por el Administrador saliente, ambas
partes podran someterse a informe emitido por el Colegio, a
efectos de dilucidar las diferencias.

Articulo 11. Honorarios profesionales.

a) Los honorarios son libres y los colegiados podran pac-
tar su importe y las condiciones de pago con su cliente, si
bien deberan observar las prohibiciones legales relativas a la
legislacion sobre defensa de la competencia y competencia
desleal.

b) El Colegio de Administradores de Fincas de Cadiz, po-
dra acordar baremos orientativos de honorarios profesionales,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 12. Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de los colegiados
devengados en el ejercicio libre de la profesion se hara cuando
el colegiado lo solicite libre y expresamente, a través del Co-
legio, y en las condiciones que se determine por su Junta de
Gobierno.

Articulo 13. Responsabilidad profesional.
El colegiado responde directamente por los trabajos pro-
fesionales que suscribe.

Articulo 14. Distinciones y Honores.

a) Distinciones-Premios por Antigiiedad.

1) Se establece un premio a los 10, 20, 30 y 40 arfios de
colegiacion, asi como otro para la Jubilacion.

2) Estos premios se entregaran anualmente en la cena de
confraternidad o Navidad.

b) Honores.

Existiran dos tipos de miembros distinguidos:

1) Colegiados de Honor: seran personas de reconocido
meérito en pro de nuestra profesién que no sean colegiados.

2) Colegiados de Mérito: seran colegiados a los que se le
reconozcan méritos por la labor en pro de la profesion.

c) Procedimiento:

1) La propuesta de nombramiento de Colegiado de Honor
o de Mérito, se podra presentar por cualquier colegiado, por
escrito dirigido al Sr. Presidente, en el que se haga constar los
meéritos y motivos de la distincion, y la forma de distinciéon que
Se propone.

2) Los nombramientos se llevaran a cabo mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno, por mayoria de los dos ter-
cios de los miembros asistentes.

3) Las distinciones podran ser otorgadas mediante, Titulo
Diploma, Medalla de oro, plata o bronce, o Placa, segun la va-
loracién de la distincion a juicio de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IlI
Organos de gobierno

Articulo 15 . Principios rectores y 6rganos de gobierno.

El gobierno del Colegio esta regido por los principios de
democracia y autonomia. Son sus érganos de gobierno el Pre-
sidente, la Junta de Gobierno y la Junta General.

Articulo 16 . Del Presidente.

Corresponde al Presidente la representacion legal del Co-
legio en todas sus relaciones con los poderes publicos, entida-
des, corporaciones y personalidades de cualquier orden y las
demas funciones que le atribuye los presentes Estatutos y los
Generales de la profesion.

Ademas tendra las siguientes facultades:

a) Velar por la legalidad de todos los actos y acuerdos
colegiales.

b) Convocar presidir y dirigir las reuniones de las Juntas y
Comisiones del Colegio, utilizando su voto de calidad, cuando
proceda.

c) Firmar cuantos documentos publicos o privados conlle-
ven la representacion del Colegio.

d) Representar al Colegio en juicio y fuera de él y ante
toda clase de Tribunales pudiendo otorgar poderes de repre-
sentacion con todas las facultades, sin excepcion.

Articulo 17. Composicién de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion, gestion y
administracion del Colegio cuyos miembros deberan encontrarse
en el ejercicio de la profesién en cualquiera de sus formas.

Estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente 1.°,
el Vicepresidente 2.°, el Vicepresidente 3.°, el Secretario, el Te-
sorero, el Contador-Censor y seis vocales como minimo, nu-
merados ordinalmente.

En funcion al numero de colegiados, la Junta de Gobierno
podra ampliar el numero de vocales, hasta un maximo de
diez.

Articulo 18 . De los Vicepresidentes.

Corresponde a los Vicepresidentes todas aquellas funcio-
nes que les confiera el Presidente, asumiendo por su orden
las de éste, en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad,
abstencion, recusacion o vacante.

Articulo 19 . Del Secretario.
Corresponde al Secretario del Colegio las siguientes fun-
ciones:

a) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las
sesiones de Junta de Gobierno.
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b) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los
actos del Colegio, segun las instrucciones que reciba del Presi-
dente y con la anticipacion debida.

c) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitu-
des y comunicaciones que se remitan al Colegio.

d) Expedir con el visto bueno del Presidente las certifica-
ciones que se soliciten por los interesados.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la Jefatura de
Personal.

f) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

g) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

h) Cuantas otras funciones se le encomienden por la
Junta de Gobierno.

i) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion
que reflejan la actuacion de la Junta General y de Gobierno y
de los demas libros de obligada llevanza en el colegio.

Articulo 20. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo
responsable de ellos, a cuyo fin, firmara recibos y recibira co-
bros.

b) Pagar los libramientos que expida el Presidente y los
demas pagos de ordinaria administracion autorizados de
forma general hasta la cuantia autorizada por el Presidente;
Junta de Gobierno o Junta General.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias.

d) Controlar y optimizar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los co-
legiados, derechos de visado y demas cobros, para que por la
Junta de Gobierno se adopten las medidas procedentes.

f) Presentar las cuentas anuales y el presupuesto de in-
gresos y gastos del Colegio que se someteran a la considera-
cion y aprobacion de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General.

g) Elaborar la memoria econdémica anual, dando a cono-
cer a todos los colegiados el balance de situacién econémica
del Colegio.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

Articulo 21. Del Contador-Censor
Corresponde al Contador-Censor:

a) Autorizar los procedimientos de contabilidad legal-
mente exigidos.

b) Firmar las cuentas de ingresos y pagos mensuales y
como minimo en cualquier caso los cierres trimestrales, para
informe de la Junta de Gobierno, asi como la cuenta anual
para su aprobacion por la Junta General.

c) Llevar inventario de los bienes del Colegio.

d) Inspeccionar la contabilidad y la caja del Colegio.

e) Supervisar conjuntamente con el Tesorero el movi-
miento de las cuentas bancarias y fondos del Colegio.

f) Adoptar las medidas que estime convenientes para la
salvaguarda de los recursos econémicos del Colegio, dando
cuenta a la Junta de Gobierno.

Articulo 22. De los Vocales de la Junta de Gobierno.
Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempefio de las funciones que les delegue o enco-
miende el Presidente o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vacante
temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en Estos Estatutos.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domici-
lio social del Colegio para atender el despacho de los asuntos
que lo requieran.

Articulo 23. Periodo de mandato de cargos de la Junta de
Gobierno, y Asuncion de funciones por vacante permanente
de sus titulares.

La duracion del mandato tanto del Presidente como del
resto de los miembros de la Junta de gobierno, sera de seis
afos, debiendo renovarse o reelegirse de la siguiente forma:

Al finalizar el primer trienio dos de los Vicepresidentes, el
Secretario, el Contador-Censor, y el 50% de los vocales.

Al segundo trienio, el Presidente, el otro Vicepresidente, el
Tesorero, y el otro 50% de los vocales.

En caso de vacante permanente, se cubriran los cargos
con caracter provisional, de la siguiente forma:

La del Presidente, por los Vicepresidentes en su orden; la
del Secretario, la del Tesorero y Contador-Censor, por un Vo-
cal. Los cargos que quedaran libres, seran cubiertos también
con caracter provisional, a propuesta del Presidente y previa
aprobacion de la Junta de Gobierno.

Seran objeto de eleccion los cargos que hayan de reno-
varse con arreglo a los turnos establecidos y los que estuvie-
sen cubiertos provisionalmente, en la fecha de la convocatoria
siguiente.

Cuando quedare vacante la totalidad de los cargos de la
Junta de Gobierno, el Consejo Autonémico convocara las elec-
ciones, y si, una vez celebradas, quedaran vacantes la mayoria
de los cargos, el Consejo actuante los completaria mediante
sorteo entre los colegiados.

Articulo 24. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Ademas de las que establecen los Estatutos Generales de
la profesioén, son atribuciones de la Junta de Gobierno.

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organiza-
cion colegial en su ambito territorial.

b) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y
arbitrajes encomendados al Colegio.

c) La formacion del presupuesto y la rendicion de las
cuentas anuales.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que deben abo-
nar los colegiados y acordar su exencion, cuando proceda.

e) Dirigir la gestion econdémica del Colegio y proponer a
la Junta General las inversiones o actos de disposicion de los
bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admision y baja de los colegiados con los requisitos
y mediante la tramitacion establecida.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Gene-
rales y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de las fa-
cultades del Presidente de decidir por si, la convocatoria de
cualquier clase de la Junta General con el orden del dia que
aquel decida.

h) Mediar en la resolucién de los problemas que puedan
surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta
de Gobierno.

k) Elaborar, para su aprobacion por la Junta General, Re-
glamentos en desarrollo de estos Estatutos.

I) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recur-
sos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y jurisdiccio-
nales, ante cualquier organismo administrativo, Juzgado o Tri-
bunal, o ante el Tribunal Constitucional.

m) Convocar los Congresos de la profesion en la provincia
de Cadiz.

n) Proponer a la Junta General el establecimiento de bare-
mos orientadores de honorarios.

o) Promover a través del Colegio el aseguramiento de la
responsabilidad civil profesional y otras coberturas de los co-
legiados.

p) Crear Comisiones para cumplir funciones o emprender
actividades de interés para los colegiados, la Corporacién o
para la defensa y promocion de la profesion, regulando su fun-
cionamiento y fijando las facultades que, en su caso, delegue.
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q) Fomentar las relaciones entre el Colegio y sus colegiados.

r) Promover actividades para la formacion profesional
continuada de los colegiados.

s) Promover el respeto, la divulgacion, conocimiento y en-
seflanza de las normas deontologicas.

t) Atender las quejas de los Colegiados que le fueren plan-
teadas.

u) Dictar las normas que estime necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de los distintos servicios colegiales.

v) Constituir sociedades, asociaciones o fundaciones para
la mejor consecucion de los fines de la Corporacion.

w) Establecer sistemas de ayuda a la formacion inicial y
continuada de los colegiados.

x) Las demas funciones que le encomienden directamente
las leyes, los Estatutos Generales y Estos Estatutos.

y) Las funciones que sean competencia del Colegio y no
estén expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

Y todas aquellas que le sean atribuidas por los presentes
Estatutos.

Articulo 25. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario al
menos cada tres meses y sera convocada por el Presidente o
a peticion del 20% de sus miembros.

El Orden del Dia lo elaborara el Presidente con la asisten-
cia del Secretario y debera estar en poder de los componentes
de la Junta de Gobierno al menos con setenta y dos horas
de antelacion, salvo situaciones de urgencia. Se remitira por
el medio que el convocante estime conveniente, siempre que
quede constancia de la convocatoria.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta un dia antes de
su celebracion, los miembros de la Junta podran consultar en
la Secretaria del Colegio los antecedentes relativos al conte-
nido del Orden del Dia.

Para que pueda adoptarse acuerdos sobre materias no
incluidas en el Orden del Dia debera apreciarse previamente
su urgencia por la propia Junta y por unanimidad de todos sus
miembros.

La Junta sera presidida por el Presidente, o por quien es-
tatutariamente le sustituya, quien dirigira los debates, dando
turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean
concisas y ajustadas al asunto objeto de cuestion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes que se emitiran de forma escrita y secreta, si al-
gun miembro de la Junta asi lo solicita. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente o dé quien estuviere
desempefiando sus funciones.

La documentacion relativa a los asuntos a tratar debera
estar en la Secretaria del Colegio, a disposicion de los compo-
nentes de la Junta con antelacion a la celebracion de la sesion
de que se trate.

La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para
todos sus componentes, por lo que las ausencias injustificadas
a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un periodo de
un afio conllevan la pérdida de su condiciéon de miembro de la
Junta, previo acuerdo en tal sentido adoptado por la Junta de
Gobierno.

Cuando sean razones de maxima urgencia debidamente
justificada, a iniciativa del Presidente o cuatro miembros de la
Junta, como minimo, la convocatoria de la Junta, se prescin-
dira del orden del dia y del requisito temporal de conocimiento
de la convocatoria antes establecido, bastando que, por cual-
quier medio, se haga saber a los miembros de la Junta el mo-
tivo de la convocatoria y el lugar y hora de celebracion.

Articulo 26. De la Comision Permanente de la Junta de
Gobierno.

Existira una Comision Permanente delegada de la Junta
de Gobierno, para que entienda en aquellos asuntos cuya ur-

gencia no permita en plazo una solucion en Junta de Gobierno
y otros que pudieran serles encomendados.

Estara compuesta por el Presidente, el Secretario y Teso-
rero o Contador-Censor.

De las soluciones adoptadas, se dara cuenta a la Junta
de Gobierno en la reunion proxima, para su ratificacion, si pro-
cede.

Articulo 27. De la Junta General.

La Junta General, es el 6rgano plenario y superior de go-
bierno del Colegio de Administradores de Fincas de Cadiz, se
reunira con caracter ordinario dentro de los primeros cinco
meses de cada afio y con caracter extraordinario cuando sea
debidamente convocada, a iniciativa del Presidente o de mas
del quince por ciento de colegiados.

Las Juntas Generales se convocaran con una antelacién
minima de diez dias, salvo en los casos de urgencia, en que a
juicio del Presidente haya de reducirse el plazo, debiendo mo-
tivarse en la convocatoria la causa concreta que la justifique.

La convocatoria, conteniendo el Orden del Dia, se publi-
cara en los tablones de anuncios del Colegio y en la pagina
Web y se notificara a los interesados por medios telematicos o
por correo ordinario.

La citacion sefialara la fecha, hora y lugar de celebracién
y expresara numerado el orden del dia. Si la convocatoria, o
alguno de los puntos a tratar, fueren a instancia de los colegia-
dos debera indicarse tal circunstancia.

Para la valida constitucion de la Junta General, tanto en
sesion ordinaria como extraordinaria, bastara en primera con-
vocatoria la presencia del Presidente y Secretario o quienes
reglamentariamente les suplan y el 50% de colegiados. Para
el supuesto de no reunirse este quérum, se podra constituir la
Junta General en segunda convocatoria transcurrido un cuarto
de hora como minimo desde la primera, con la presencia del
Presidente y el Secretario, o quienes reglamentariamente le su-
plan, cualquiera que sea el numero de colegiados asistentes.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta un dia antes
de su celebracion, los colegiados podran consultar en la Se-
cretaria del Colegio los antecedentes relativos al contenido del
Orden del Dia.

Con antelacién a la Junta General Ordinaria, podran in-
cluirse las proposiciones que formulen un minimo del quince
por ciento de colegiados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de
los asistentes salvo los quérum especiales que se establezcan
en los presentes Estatutos.

Se levantara actas de los acuerdos adoptados en la Junta
General que se reflejara en un libro de acta siendo cerrada
y firmada por el Presidente y por el Secretario, en un plazo
maximo de 30 dias desde su celebracion.

CAPITULO IV
De las elecciones

Articulo 28. De los electores.

Seran electores, todos los Colegiados tanto ejercientes
como no ejercientes, que se encuentren dados de alta y en
ejercicio de sus derechos civiles. El derecho de voto es perso-
nal, e indelegable.

Articulo 29. De los elegibles.

Son elegibles, todos los Colegiados ejercientes, con mas
de cinco afos de antigliedad, que se hallen en pleno uso de
sus derechos civiles y colegiales.

No obstante el 25% de los vocales podran ser colegiados
ejercientes y de reciente incorporacion.
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Articulo 30. De la convocatoria.

Corresponde a la Junta de Gobierno la convocatoria de elec-
ciones para la provision total o parcial de sus cargos electivos.

Entre la fecha de notificacion del acuerdo de convocato-
ria y la de votacion, deberd mediar un plazo de tres meses.
El acuerdo de convocatoria debera notificarse por escrito a la
totalidad de los electores, y en el mismo debera figurar la re-
lacion de los cargos sujetos a eleccion. Asimismo se detallara
el calendario del proceso electoral, con las fechas previstas
para la presentacion de candidaturas, y formacion del censo,
asi como plazos para formular y resolver reclamaciones, y dia
fijado para las votaciones, acompafandose el impreso oficial
de papeleta y sobre para la votacion.

Articulo 31. De las candidaturas

Las candidaturas se presentaran al colegio de modo indi-
vidual, dentro de las fechas sefialadas.

En la misma debera expresarse las circunstancias perso-
nales, antigliedad profesional, cargo para el que se presenta,
y declaracion jurada de hallarse en plenitud de sus derechos
civiles, politicos y colegiales.

La Mesa Electoral no podra proclamar candidatos a aque-
llos en que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Carecer de los requisitos para ser elegible.

b) Presentar la solicitud fuera del plazo.

Los candidatos proclamados podran nombrar, hasta tres
dias antes de las votaciones, un interventor y su suplente, de-
biéndolo notificar por escrito a la Mesa Electoral. Para ser in-
terventor basta reunir la condicion de ser «Elector.

Si para algun cargo sélo se presentara un solo candidato,
éste quedaria elegido automaticamente, sin figurar ya en las
papeletas de votacion. En el caso que fueran todos los cargos,
no se celebrara eleccion.

Articulo 32. De la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara constituida por un Presidente,
un Vocal, y un Secretario, asistidos por el asesor Juridico, el
cual tendra voz pero no voto.

Los componentes de la Mesa Electoral no podran ser can-
didatos y su designacion se llevara a cabo una vez finalizado el
plazo de presentacion de candidaturas.

El Presidente, Vocal y Secretario de la Mesa Electoral
seran designados mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
convocada a tal efecto.

La Mesa Electoral, sera convocada por su Presidente
0 quien le sustituya, por medio de carta o telegrama, para
conocer y resolver las reclamaciones interpuestas y la procla-
macion de candidatos, y en cuantas ocasiones lo considere
conveniente el Presidente, o lo soliciten conjuntamente el Se-
cretario y el Vocal.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos,
siendo el voto del Presidente de calidad. De cada reunién se
levantara por el Secretario acta, debiendo ser firmada por to-
dos sus componentes.

Competencias de la Mesa Electoral:

a) Dirigir e inspeccionar cuanto se refiera al censo y la
pureza de las elecciones.

b) Resolver cuantas reclamaciones e incidencias se for-
mulen relativas al proceso electoral.

c) Fallar las impugnaciones contra la inclusion o exclusion
de electores y candidatos.

d) Proclamar los candidatos, ordenar y presidir el acto de
la votacion y publicar el resultado de la eleccion. Las resolucio-
nes de la Mesa seran notificadas a los interesados por escrito
o telegrama.

Articulo 33. De la votacion.

Media hora antes de la sefialada para la votacion, el
Secretario de la Mesa extendera acta de constitucion de la
misma, expresando las personas que la componen, e indi-
cando la relacion de los interventores, con indicacion de los
candidatos por quienes lo sean.

El acta sera firmada por los miembros de la Mesa y de la
misma se dara copia certificada a quien lo solicite.

Las papeletas y sobres para la votacion, se ajustaran al
modelo que determine la Junta de Gobierno, siendo nulos los
votos que no reunan esta condicion.

El defecto o invalidez en alguno de los candidatos conte-
nidos en la papeleta, solo afectara al mismo, siendo valido el
voto en cuanto a los restantes candidatos.

La mesa electoral estara constituida durante una hora
como minimo para recibir los votos de los electores, siempre
que no hayan votado todos antes.

Articulo 34. Del voto por correo.

Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la vo-
tacion, podra ejercer su derecho al voto, por correo, siguiendo
los siguientes requisitos:

a) El elector remitira su voto en la papeleta oficial que
introducira en el sobre especial, que sera cerrado y a su vez
introducido en otro mayor en el que también se introducira
fotocopia del DNI del elector. El referido sobre debera llegar al
Colegio al menos dos dias habiles antes de la fecha prevista
para las elecciones.

b) El envio se hara al Colegio, haciendo constar en las se-
fias «Para la Mesa Electoral». El Colegio registrara la entrada
de estos envios sin abrir los sobres, los cuales se entregaran
a la Mesa Electoral el dia de la votacion. Los miembros de la
Mesa y los interventores, votaran en ultimo lugar.

c) Los electores presentes en el acto de la votacion, entre-
garan al Presidente su voto, dentro del sobre cerrado, y éste lo
depositara en la urna. Concluida la votacion de los presentes,
se procedera a abrir los sobres de los votos por correo, com-
probandose la identidad del elector y depositando en la urna
sin abrirlo el sobre con la papeleta de votacion.

Articulo 35. Del escrutinio.

Una vez cerrada la votacion, comenzara el escrutinio que
sera publico. El Presidente extraera uno a uno los sobres de la
urna, leyendo en alta voz el nombre de los candidatos votados,
y poniendo de manifiesto la papeleta al Secretario y al Vocal,
asi como a los interventores.

Sera nulo el voto emitido en sobre o papeleta no oficial,
asi como el emitido en sobre con mas de una papeleta.

Si cualquiera de los presentes en el acto tuviera duda
sobre el contenido de una papeleta, podra pedirla en el acto
para su examen, y debera concedérsele que la examine.

Si en alguna papeleta hubiera duda sobre la intencion del
voto, y no hubiera acuerdo unanime de la Mesa, aquella se
solucionara resolviéndose entonces por mayoria.

Hecho el recuento de votos, preguntara el Presidente a
los asistentes si hay alguna protesta contra el escrutinio. Si
la hubiera, sera resuelta por la mayoria de la Mesa, a conti-
nuacion anunciara el resultado de la eleccién, especificando
numero de votantes, papeletas leidas, papeletas validas, pape-
letas en blanco, nulas, asi como los votos obtenidos por cada
candidato.

Las papeletas extraidas de la urna seran destruidas en
presencia de los concurrentes, excepto las invalidadas o las
que hubieran sido objeto de reclamacion, que seran unidas al
acta una vez rubricadas por los miembros de la Mesa.

El Presidente, Vocal, e Interventores firmaran el acta que
redactara y firmara el Secretario, y en la que necesariamente
se expresara el numero de electores del censo y el de electo-
res que hubieran votado, el nimero de papeletas leidas, y el
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de las validas, el de las nulas, y en blanco, y los votos obteni-
dos por cada candidato. Igualmente se consignaran las recla-
maciones y protestas formuladas y las resoluciones motivadas
en la Mesa con expresion de los votos si los hubiere.

Los candidatos e interventores tendran derecho a que se
le expida una certificacion del acta o parte de ella.

Articulo 36. De los recursos.

Contra los acuerdos de la Mesa Electoral, relativos a la
proclamacion de candidatos o resultado de la eleccion, pro-
cedera Recurso de alzada, previo a la via contenciosa, que se
podran interponer ante el Consejo Andaluz de Administradores
de Fincas, en el plazo de un mes siguiente al acto de procla-
macion de candidatos o de la eleccion.

Los acuerdos del Consejo Andaluz seran susceptibles de
recurso jurisdiccional via contencioso administrativa.

CAPITULO V
De la mocion de censura

Articulo 37. De la mocion de censura.

a) El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de
sus miembros competera siempre a la Junta General extraor-
dinaria convocada a ese solo efecto.

b) La solicitud de esa convocatoria de Junta General ex-
traordinaria requerira la firma de un minimo del 15 por ciento
de los colegiados ejercientes y expresara con claridad las razo-
nes en que se funde. No obstante, si se propusiera la censura
del Presidente o de la mayoria o la totalidad de los miembros
de la Junta de Gobierno, sera necesario que la propuesta se
apoye por al menos el 20 por ciento de los colegiados ejer-
cientes.

c) La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente
para todos aquellos cuya censura se proponga.

d) La Junta General extraordinaria habra de celebrarse
dentro de los treinta dias habiles contados desde que se hu-
biera presentado la solicitud y no podran tratarse en aquella
mas asuntos que los expresados en la convocatoria.

e) La valida constitucion de dicha Junta General extraordi-
naria requerira la concurrencia personal del 20 por ciento de
los colegiados con derecho a voto. Este porcentaje se elevara
al 25 por ciento si se propusiera la censura del Presidente o
de la mayoria o la totalidad de los miembros de la Junta de
Gobierno. Si no se alcanzaran los quérum previstos en este
parrafo, la mocién se entendera rechazada sin necesidad de
proceder a debate o escrutinio alguno.

f) El debate se iniciara por la defensa de la mocion de
censura que efectie uno de sus firmantes que, de presentarse
contra el Presidente, debera ser defendida por el candidato a
la Presidencia. A continuacién intervendra la persona censu-
rada que, de ser varias, sera la que designe la Junta de Go-
bierno, si bien, de ser censurado el Presidente, correspondera
a éste intervenir.

g) A continuacién se abrira un debate entre los asistentes
en la forma ordinaria prevista para las Juntas Generales, con-
cluido el cual podra intervenir el defensor de la mocion y quien
se hubiera opuesto a ésta.

h) Sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos va-
lidamente emitidos para la aprobacion de la mocion, sin que
los que voten a favor de la mocién puedan excluir a ninguno
de los censurados ni, tampoco, a alguno de los candidatos
propuestos.

i) Ninguno de los signatarios de una mocién de censura
rechazada podra firmar otra hasta transcurrido un afo a con-
tar desde el primer dia de la votacion. Tampoco podra presen-
tarse otra mocién de censura contra los mismos cargos hasta
pasados seis meses computados en la forma anterior.

j) Cuando la Junta General extraordinaria aprobare una
mocion de censura, el o los candidatos propuestos tomaran
posesion inmediata de sus cargos.

CAPITULO VI
Deontologia

Articulo 38. Deontologia La profesion de Administradores
de Fincas reposa sobre el principio juridico del mandato y el
postulado moral de la confianza para que pueda ejercerse en
la dignidad, implica: conciencia profesional, honestidad, leal-
tad, competencia, discrecion y confraternidad.

En consecuencia:

El Administrador de Fincas obliga a:

a) Conciencia profesional:

1. Dedicar toda su aplicacién con la conciencia profesio-
nal debida a la ejecucion del mandato y a la gestion como
«buen padre de familia» de los bienes e intereses que le han
sido confiados.

2. Hacer prueba de moderacion y de prudencia vigilando
el no poner en peligro ni la situacion de su cliente ni la suya.

3. Proteger y promover los intereses legitimos de sus
mandantes, el deber de fidelidad absoluta de cara a éstos, no
dispensa por lo tanto al administrador de fincas de tratar de
manera equilibrada con todas las partes interesadas.

4. Proteger al publico contra el fraude, la presentacion
erronea o las practicas incorrectas en el terreno inmobiliario
y esforzarse en eliminar, en su comunidad, toda practica sus-
ceptible de perjudicar al publico o a la dignidad de la profe-
sion.

b) Honestidad:

1. Privilegiar en todas circunstancias los intereses legiti-
mos de sus mandantes.

2. No adquirir por parte o en su totalidad, ni mandar ad-
quirir por un familiar u organismo cualquiera en el cual deten-
tara una participacion, un bien inmobiliario para el cual una
mision de gestion le haya sido confiada, al menos de haber
informado a su mandante de su proyecto.

3. Informar al comprador de su posicion en caso de
puesta en venta de un bien que le pertenece en totalidad o
en parte.

4. No aceptar misién de evaluacion o peritaje de un bien
en el cual piensa adquirir intereses, al menos de mencionarlo
en su dictamen de evaluacion o peritaje.

5. No recibir comision, descuento o beneficio sobre los
gastos hechos por cuenta de un mandante, sin haber previa-
mente obtenido el acuerdo del dicho mandante.

6. No encomendar, por cuenta de un mandante, obra,
abastecimiento o prestaciones, a un familiar u organismo en
el cual detentara intereses, sin haber informado previamente
al mandante de su posicion.

c) Lealtad:

1. Vigilar a que las obligaciones financieras y compromi-
sos resultados de contratos inmobiliarios sean determinados
por escrito, y expresen los acuerdos intervenidos entre las par-
tes asi como la entrega a cada uno de un ejemplar del acto en
el momento de la firma.

2. Cuidar que las convenciones aseguren sin equivocos
posibles, la perfecta informacion de las partes y tiendan a ar-
monizar los intereses de dichas partes, sin que una de ellas
saque sola las ventajas.

3. Informar con precision al publico del precio pedido
para remuneracion de servicios prestados.

d) Competencias:

1. Informarse regularmente sobre las legislaciones asi
como sobre las evoluciones esenciales susceptibles de inscri-
bir sobre los intereses que la han sido confiados.
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2. No aceptar misién que sobrepase el terreno de su ex-
periencia al menos de asegurarse, con el acuerdo de su man-
dante, el concurso de un especialista cuyos limites de inter-
vencion sean claramente definidos.

3. Informarse sobre todos los hechos esenciales relativos
a cada propiedad para la cual acepta un mandato a fin de sa-
tisfacer a sus obligaciones de evitar el error, la exageracion, la
presentacion errénea o la disimulacion de hechos.

e) Discrecion profesional:

1. Respetar en todas circunstancias el deber de discre-
cion profesional para todo lo que se refiera a sus mandantes o
la consideracion confraternal.

f) Confraternidad:

1. Cuidar la lealtad de la competencia y vigilar a que las
relaciones profesionales se desarrollen siempre con respeto y
cortesia.

2. No solicitar los servicios de un colaborador de un co-
lega sin que éste ultimo lo sepa.

3. No tomar la iniciativa de criticar las practicas profesio-
nales de un colega.

4. No dar un informe, si es motivado a proposito de un
documento desarrollado por un colega, si no es después de
haber informado a dicho colega respetando la integridad y cor-
tesia confraternal.

5. Mantener al mas alto nivel la profesion empujando las
instituciones que se dediquen a la formacion profesional.

6. Alentar, por su participacién, las organizaciones pro-
fesionales para que publiquen revistas y periodicos especiali-
zados permitiendo a los profesionales inmobiliarios ofrecer al
publico una informacion exacta.

7. Abstenerse de todo tipo de practica o forma publicitaria
perjudicable a la buena fama de la profesion y de todo com-
portamiento susceptible de ocasionar a sus colegas un perjui-
cio moral o material.

8. A fin de participar al incremento permanente del nivel
de la profesion, compartir con sus colegas los resultados de
la experiencia adquirida y perfeccionara las cualidades profe-
sionales de sus colaboradores en vista de la promocién de los
mismos y del mejoramiento del servicio prestado.

CAPITULO VI
De los recursos econdémicos

Articulo 39. De los recursos econdmicos.

El funcionamiento econémico del Colegio se ajustara al
régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada
contabilidad, coincidiendo el ejercicio econdmico con el afo
natural.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas con
antelacion a la fecha de celebracion de la Junta General a que
hubieran de someterse para su aprobacion o rechazo. Este de-
recho de informacion se ejercera mediante examen personal
por parte del colegiado en la secretaria colegial previa cita con
el Tesorero.

Los recursos economicos del Colegio pueden ser ordina-
rios o extraordinarios.

Constituyen recursos econémicos ordinarios:

a) Las aportaciones econoémicas a cargo de los colegiados.
b) Las cuotas por visado en su caso de trabajos profesionales.
c) Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio.

Constituyen los recursos extraordinarios todos aquellos
que no tuvieran la consideracion de ordinarios, y, en especial:

a) Las aportaciones economicas o derramas que puedan
ser aprobadas en una Junta General.

b) Las subvenciones y donativos a favor del Colegio.

c) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener licitamente.

Articulo 40. Del presupuesto.

Anualmente la Junta de Gobierno propondra un presu-
puesto a la Junta General para su examen, enmienda y apro-
bacién o rechazo.

Hasta tanto no se aprueben los presupuestos del ejercicio
economico correspondiente se consideraran automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio econdmico anterior.

La Junta de Gobierno podra, si los intereses de la Corpo-
racion asi lo exigieren, traspasar de una partida presupuesta-
ria a otra los fondos que estimara pertinentes, dando cuenta
en la primera Junta General Ordinaria del afio.

Articulo 41 . De la contabilidad.
La contabilidad del Colegio se adaptara al plan general de
contabilidad que legalmente esté vigente en cada momento.

CAPITULO VIl
Del régimen disciplinario

Articulo 42. Competencia.

El Colegio, dentro de sus competencias, ejercera la po-
testad disciplinaria para sancionar las infracciones en que in-
curran los colegiados en el ejercicio de su profesion, o en su
actividad colegial.

Articulo 43. De las infracciones. Las infracciones come-
tidas por los Administradores de Fincas en el ejercicio de su
profesion se clasifican en leves, graves y muy graves, y seran
sancionadas por la Junta de Gobierno, por los tramites y pro-
cedimiento que el presente Reglamento desarrolla.

a) Son infracciones leves:

1. La demora o negligencia simples en el desempefio de
la actividad profesional o de las obligaciones colegiales.

2. La falta de comunicacion al Colegio del cambio de do-
micilio profesional.

3. La demora en el cumplimiento de las obligaciones eco-
némicas para con el colegio, tanto de las cuotas ordinarias
como de las aportaciones extraordinarias que se acuerden
estatutariamente y las que se impongan por habilitaciones de
colegiados de otros colegios, cuando aquella se deba a cir-
cunstancias extraordinarias, que no den lugar a su calificacion
como falta muy grave.

4. La falta de respeto o consideracion con sus comparie-
ros de profesion o componentes de los Organos de Gobierno
cuando no constituyan falta grave o muy grave.

5. La desatencion o falta de interés en la colaboracion
que le sea interesada por los Organos.

6. En general, el incumplimiento por descuido o negligen-
cia excusable de los deberes que no tengan sefalada otra cali-
ficacion disciplinaria mas grave.

7. La vulneracién de cualquier otro precepto que regule
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Son infracciones graves ademas de las reflejadas en el
art. 39 de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, las
siguientes:

1. La percepcion de honorarios profesionales que sea
considerada competencia desleal.

2. La omision de la peticion de venia y la no concesion de
la misma en los términos que establece el articulo 10 de los
presentes Estatutos que regula la venia.

3. La negligencia inexcusable o la falta de cuidado y dili-
gencia en el cumplimiento de sus deberes profesionales que
no sean constitutivos de delito.

4. La no comparecencia sin motivo justificado cuando
sea requerido ante los Organos colegiados o Comisiones de
Trabajo.
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5. La reiteracion de actos de competencia ilicita o desleal
y la falta de ética profesional.

6. El incumplimiento de las Normas vigentes sobre publi-
cidad profesional.

7. La falta de pago o retraso injustificado y reiterativo de
las obligaciones econdmicas para con el Colegio, tanto de las
cuotas ordinarias que por su condicion esté obligado a satis-
facer, o de las extraordinarias que legitimamente estén acor-
dadas o de las que se impongan por habilitaciones de cole-
giados. Se considerara a estos efectos un total de tres cuotas
impagadas.

8. Cualquier otro incumplimiento de los deberes profe-
sionales, que no merezcan la calificacion disciplinaria de muy
graves.

c) Son infracciones muy graves ademas de las estableci-
das en el art. 38 de la Ley 10/2003, reguladora de los Cole-
gios Profesionales de Andalucia, las siguientes:

1. Ocultar al Colegio la condicion de ejerciente.

2. La conducta constitutiva de delito doloso, cometido
con ocasion del ejercicio profesional, con independencia de
las responsabilidades penales que para el colegiado pueden
derivarse.

4. Amparar, proteger o consentir en cualquier forma o
modo al intrusismo profesional.

5. El incumplimiento de las sanciones que le pudieren ser
impuestas por la Junta de Gobierno, emanadas de expediente
incoado por falta grave.

d) La reiteracion en la comision de dos o mas infraccio-
nes tendran las consecuencias previstas en los articulos 38.e);
39.g) y concordantes de la Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia. Asi mismo sera de aplicacion di-
recta todo lo previsto en el titulo V de dicha Ley

Articulo 44. De las sanciones. Las sanciones disciplina-
rias que podran imponerse a los colegiados por la comision de
infracciones, son las siguientes:

a) Por infracciones leves:

1. Amonestacion privada verbal.

2. Amonestacién privada por escrito.
3. Multa de 50 a 200 €.

b) Por infracciones graves:

1. Amonestacion publica con constancia en Acta de la
Junta de Gobierno.

2. Multa de 201 a 2.000 €.

3. Suspension del ejercicio profesional por un plazo de
uno hasta seis meses.

c) Por infracciones muy graves:

1. Suspension del ejercicio profesional por mas de seis
meses y hasta dos afios en la demarcacion territorial del Co-
legio.

2. Inhabilitacion permanente para el ejercicio profesional
en la demarcacion territorial del Colegio.

3. Expulsion del Colegio.

d) Las sanciones impuestas por infracciones graves y
muy graves, llevaran implicadas su anotacion en el expediente
personal del interesado.

Las impuestas por infracciones muy graves, podran ser
publicadas en cualquier medio de difusion y exonerara al cole-
giado de las cuotas colegiales y demas cargas econdémicas por
el tiempo que dure la sancion impuesta.

Cuando las infracciones tipificadas en el presente Regla-
mento sean cometidas por colegiados que ostentan cargos en
la Junta de Gobierno o Comisiones de Trabajo, ademas de las

sanciones, se le impondra con caracter accesorio la de pér-
dida de todos los derechos inherentes al cargo que ostente, y
su cese automatico en los mismos.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, las san-
ciones a que el mismo se refiere, seran siempre acordadas por
el Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas,
por los tramites establecidos en los Estatutos que lo rigen.

Articulo 45. Del procedimiento.

Las infracciones leves, graves y muy graves se sanciona-
ran por la Junta de Gobierno previa instruccion de expediente
disciplinario, de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) De la tramitacion de los expedientes:

1. El expediente disciplinario se iniciara de oficio o a ins-
tancia de parte mediante escrito presentado en el Registro de
entrada del Colegio, o en cualquiera de las formas permitidas
en la legislacion vigente.

2. Recibido el escrito, y a la vista de los hechos denuncia-
dos, se podra acordar la apertura de expediente informativo,
previo a la incoacion del expediente disciplinario o en su caso
el archivo de las actuaciones, por la Junta de Gobierno, o por
el Presidente, a propuesta de los miembros de la «Comision
de Disciplina».

3. Acordada la incoacién del expediente disciplinario, la
Junta de Gobierno designard como Instructor al Presidente
de la Comision de Deontologia y Disciplina, actuando como
Secretario el que lo fuere de dicha Comision. El Instructor no
podra ser nombrado en aquellas personas que formen parte
del 6rgano de gobierno que haya iniciado el procedimiento.

4. El colegiado sujeto a expediente podra ser defendido
por el Letrado del Colegio, siempre que esta defensa no sea
incompatible con los intereses corporativos y asi lo haya es-
timado la Junta de Gobierno a solicitud del Letrado, comuni-
cando al interesado el derecho que le asiste a elegir otra de-
fensa si asi lo estima pertinente.

5. De todo lo anterior se dara comunicacion al colegiado
sujeto a expediente y a la parte a cuya instancia se haya ini-
ciado el procedimiento sancionador cuando proceda y siempre
que la misma ostente la cualidad de colegiado.

6. El instructor ordenara la practica de pruebas y actua-
ciones que puedan conducir al esclarecimiento de los hechos
y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion,
y en todo caso, a ofrecer el tramite de audiencia al interesado,
citandolo al efecto de comparecencia.

7. A la vista de lo actuado en el expediente se formulara
por el instructor, cuando proceda, el correspondiente Pliego de
Cargos, enunciando todos y cada uno de los hechos imputa-
dos, y la posible responsabilidad del colegiado sujeto a expe-
diente, al que se lo notificara concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que lo conteste y alegue lo que a su derecho
convenga, y formulando las pruebas que estime oportunas, de
entre todas las admitidas en Derecho.

8. Si el expediente disciplinario se hubiese iniciado a ins-
tancias de parte, y esta fuera colegiado, el Instructor acordara
dar traslado del pliego de cargos al mismo, para que mani-
fieste por escrito y en el mismo plazo concedido al colegiado
lo que convenga a su derecho, y proponga en su caso las
pruebas que estime oportunas.

9. Contestando el pliego de cargos, o transcurrido el plazo
otorgado sin verificarlo, el Instructor podra acordar por si 0 a
instancia de parte la apertura de un periodo probatorio por
término no superior a treinta dias ni inferior a diez.

10. La apertura del periodo de prueba se notificara al in-
teresado que podra proponer cualquiera de las admitidas en
derecho.

11. El Instructor, podra denegar la admision y practica de
los medios probatorios que considere superfluos o innecesa-
rios, sin que contra dicha Resolucién quepa recurso de clase
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alguna, sin perjuicio del derecho que asiste al interesado de re-
producirlos al interponer los recursos que estime conveniente.

12. Concluido el periodo probatorio y dentro de los si-
guientes quince dias, el Instructor formulara propuesta de
resolucion, en la que fijara los hechos probados y se valorara
los mismos para determinar la falta cometida, sefalando la
sancién a imponer.

13. Dicha propuesta de resolucion, sera notificada a los
interesados que dispondran de un plazo no inferior a diez dias
ni superior a quince para formular sus alegaciones. Transcu-
rrido este plazo, se remitira el expediente completo a la Junta
de Gobierno, para que dicte la resolucion definitiva.

14. La resolucion que ponga fin al procedimiento determi-
nara la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos
en que aparezca recogida, la clase de falta, el colegiado res-
ponsable y la sancién que se imponga.

15. Para la imposicion de sanciones, sera preciso el voto
favorable de los dos tercios de los componentes de la Junta
de Gobierno.

16. La resolucion recibida se notificara al colegiado expre-
sando los recursos que procedan contra la misma, érgano ante
el que han de presentarse, y plazos para su interposicion.

b) De la acumulacién de expedientes. La Junta de Go-
bierno podra acordar la acumulacion de dos o mas expedien-
tes disciplinarios cuando los expedientes guarden identidad
sustancial o intima conexion.

La acumulacién solamente podra acordarse en el caso
de que los expedientes se encuentren en la misma fase de
procedimiento y podra ser acordada de oficio o a instancias de
cualquiera de las partes interesadas.

La resolucion de acumulacion es potestad exclusiva de
la Junta de Gobierno o de su érgano Delegado, sin que contra
ella se pueda interponer recurso alguno.

c) De las notificaciones. Las notificaciones a los interesa-
dos se realizaran de la siguiente forma:

1. Por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado a su representante.

2. En el supuesto de que no se pueda ser localizado el
expedientado en el domicilio que figura en la Secretaria del
Colegio, ni cualquier otro conocido, las notificaciones a que se
refiere el apartado segundo de este articulo, se realizaran me-
diante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Articulo 46. De los recursos.

Contra los acuerdos de imposicion de sanciones, el afec-
tado podra interponer Recurso de Alzada en el término de un
mes ante el Consejo Andaluz de Colegios de Administradores
de Fincas.

El recurso de alzada se podra interponer:

a) Ante la Junta de Gobierno, quien lo remitira junto con
el expediente y un informe de dicho Organo en el término de
diez dias habiles al érgano superior de destino.

b) Ante el Consejo Andaluz de Administradores de Fincas
quien podra solicitar de la Junta de Gobierno la remision del
expediente e informe en el término de veinte dias igualmente
habiles.

Si en el recurso de alzada recayere resolucién expresa, el
plazo para formular recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa se contara a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion de la misma, y sera de dos meses.

Articulo 47. De la ejecucion de sanciones.

Las sanciones impuestas a los colegiados solo seran
ejecutivas si no se interpone el correspondiente recurso en
la forma y en plazos establecidos en los presentes Estatutos.
Una vez resueltos dichos recursos corporativos, expresamente
o por silencio administrativo, las sanciones seran ejecutivas,
sin perjuicio del derecho que asiste al expedientado de acudir

al recurso contencioso-administrativo, solicitar del Tribunal la
suspension del acto, en cuyo caso se estara a lo que resuelva
dicho Tribunal.

Cuando se tratare de sancion derivada de infraccion
grave, la Junta de Gobierno podra acordar, una vez sea esta
firme, su publicacion en el tablon del Colegio y en los boletines
o circulares que se remitan a sus colegiados.

Si se trata de infraccion muy grave, podra ademas acor-
dar su publicacién en la prensa de la localidad y en el Boletin
Oficial de la Provincia que corresponda, dando conocimiento
al Consejo General y Autonomico. Tales publicaciones se po-
dran realizar cuando la resolucion sea ejecutiva, aun cuando
no se pudiera considerar definitivamente firme, si bien en tal
caso, debera también hacerse constar esta circunstancia.

Las multas impuestas a los colegiados se haran efectivas
en el plazo que se fije y en el domicilio social del Colegio Te-
rritorial de Administradores de Fincas de Cadiz. Si no fueren
satisfechas dentro del plazo, se exigiran por la via judicial, sin
perjuicio de la nueva sancion que por esta falta se imponga.

Articulo 48. De la prescripcion de las infracciones y san-
ciones. Las infracciones determinantes de sancion disciplina-
ria prescriben:

a. Las leves a los seis meses.

b. Las graves a los dos afos.

c. Las muy graves a los tres afios.

Los plazos establecidos en el articulo anterior, comenza-
ran a contarse desde la fecha de comision de la infraccion o
actuacion determinante de sancion.

Las sanciones prescriben en los mismos plazos estableci-
dos en el articulo anterior a excepcion de las leves que prescri-
ben al afo y comenzaran a contarse desde la fecha en que la
resolucion que las imponga sea firme.

La interrupcién de la prescripcion tanto de las infraccio-
nes como de las sanciones, se regira por las normas conteni-
das en el art. 132 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 49. De la cancelaciéon de antecedentes y extin-
cion de la responsabilidad disciplinaria.

Las responsabilidades disciplinarias derivadas de expe-
dientes por faltas leves, graves o muy graves se extinguiran:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por muerte del colegiado.

c) Por la baja voluntaria del colegiado, a excepcion de las
sanciones pecuniarias, que podran ser reclamadas ante la ju-
risdiccion correspondiente.

Los sancionados podran solicitar la cancelacion de sus
antecedentes en los siguientes plazos, contados desde el cum-
plimiento de la sancion, o prescripcion de la misma.

a) Si fuere por falta leve a los tres meses.
b) Si fuere por falta grave al afio.
c) Si fuere por falta muy grave a los tres afios.

Los anteriores plazos regiran siempre que el sancionado
no hubiere incurrido en nueva falta sancionable por otro u
otros expedientes.

La cancelacion de antecedentes obrantes en el expediente
personal se solicitara a la Junta de Gobierno del Colegio, quien
previo estudio del caso la aprobara ordenando la correspon-
diente anotacion.

La Junta de Gobierno podra proponer en Asamblea Gene-
ral la minoracién de sanciones, cancelaciones o indultos.
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CAPITULO IX
De la modificacion de este Estatuto

Articulo 50. Modificacion del Estatuto.

La modificacion del presente Estatuto sera competencia
de la Junta General, requerira el acuerdo adoptado por ma-
yoria de votos a instancias de un nimero de colegiados que
represente al menos el 10% del censo colegial.

La Junta de Gobierno redactara el proyecto y cualquier
colegiado podra formular enmiendas totales o parciales que
debera presentar en el Colegio, con al menos diez dias de an-
telacion a la celebracion de la Junta General, siendo éstas las
Unicas que se sometan a discusion y votacion.

Finalizadas la discusion y votacion de las enmiendas el
texto definitivo del proyecto serd sometido a votacién y, una
vez aprobados los mismos se notificara al Consejo Andaluz
para informe del mismo, a fin de someterlo a la calificacion
de legalidad de conformidad con el art. 22 y 23 de la Ley
10/2003 de Colegios Profesionales de Andalucia

CAPITULO X
De la disolucion del Colegio

Articulo 51. Disolucién.

La disolucion del Colegio se producira mediante acuerdo
de las % partes del total de los Colegiados, tomado en Junta
General Extraordinaria convocada a tal efecto, y mediante De-
creto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo
informe del Consejo Andaluz de Administradores de Fincas.

La liquidacion de su patrimonio debera ser acordado en
la misma Junta General Extraordinaria, por acuerdo de las %
partes del total de Colegiados.

Disposicion adicional.

Corresponde al Colegio de Administradores de Fincas de
Cadiz, la reglamentacion, desarrollo e interpretacién de éste
Estatuto y velar por su cumplimiento.

Disposicion transitoria.

Tras la aprobacion de los presentes Estatutos, los cargos
anteriormente elegidos permaneceran vigentes en el mismo
orden y tiempo elegidos por el Estatuto anteriormente vigente,
debiendo ser renovados o reelegidos en el mismo orden y
tiempo previsto en el actual Articulo 23, tomandose como fe-
cha de inicio la eleccion anterior.

Disposicion final primera.

Régimen Supletorio. En lo no previsto en los presentes
Estatutos, regiran como supletorios la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas dispo-
siciones estatutarias, legales y reglamentarias concordantes.

Disposicion final segunda. Los presentes Estatutos entra-
ran en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 259/2008, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. 2 de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Cadiz, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
259/2008, interpuesto por don Bartolomé Jesus Fernandez

Zarco, contra la Resolucion de 21 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
de 27 de febrero de 2007, por la que se resuelve el concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la
provincia de Cadiz, convocado por la Resolucién de 20 de enero
de 2006, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo
al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cadiz.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cadiz, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
contencioso-administrativo num. 2628/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, comunicando la interposicién del recurso
num. 2628/2008, interpuesto por dofia Silvia Maria Martin
Arcos contra la Orden de 8 de octubre de 2008, por la que se
desestima el recurso de alzada formulado contra el Acuerdo
de 5 de mayo de 2008, de la Comision Seleccion por la que se
hace publica la relacion de aprobados/as en las pruebas se-
lectivas de acceso libre para el ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
contencioso-administrativo num. 2589/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, comunicando la interposicién del recurso nim.
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2589/2008, interpuesto por don Fernando Granados Gomez
contra la Orden de 2 de octubre de 2008, por la que se deses-
tima el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucion
de 5 de mayo de 2008, de la Direccion General de Funcién Pu-
blica, por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de acceso libre
para ingreso, entre otros, en los Cuerpos de Auxiliares Adminis-
trativos y General de Administrativos, Oferta de Empleo Publico
2007, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 684,/2008, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
684,/2008, interpuesto por dofia Maria José Cruzado Morillas
contra la desestimacion presunta de la reclamacion previa in-
terpuesta con fecha 4 y 5 de diciembre de 2007, contra la
Consejeria de Salud y la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el procedimiento ordinario num.
2522/2008, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada comunicando la interposicion

del recurso contencioso-administrativo num. 2522/2008, in-
terpuesto por dofia Rosa Garcia Lozano contra la desestima-
cion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la Re-
solucion de 31 de octubre de 2007, por la que se publican las
listas definitivas de aprobados en el proceso selectivo, turno
libre, para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 19/2009, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo num. 19/2009, inter-
puesto por dofia Maria de los Angeles Comellas Aguirrezabal
contra la Orden de 3 de diciembre de 2008, por la que se des-
estima el recurso de alzada formulado contra la relacién defi-
nitiva de aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Gestion
Financiera (A1.1200), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2006, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.-El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo abreviado 1053/2008, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Almeria.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero Uno de Almeria, comunicando
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la interposicion, por Francisco Javier Cedefo Ruiz, del recurso
contencioso-administrativo num. 1053/2008, contra la orden
de 24 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, resolutoria del recurso de alzada con-
tra Resolucion de 18 de junio de 2008, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Provincia, convocado por Resolucion de 5 de
diciembre de 2007.

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Uno de Almeria, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Almeria 11 de febrero de 2009.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

CONSEJERiAIDE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ORDEN de 2 de febrero de 2009, por la que se
delega en el Delegado Provincial de Almeria, la firma
del convenio de cooperacion para la realizacion de las
obras de rehabilitacion del Ayuntamiento de Garrucha.

En virtud de las competencias que me han sido atribuidas
y de conformidad con el articulo 108 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, he
resuelto lo siguiente:

Delegar en el llmo. Sr. don Luis Caparros Miron, Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio en Almeria, la firma del Convenio de Cooperacion
entre la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio y el
Ayuntamiento de Garrucha para la realizacion de las obras de
rehabilitacion del Ayuntamiento de Garrucha.

Sevilla, 2 de febrero de 2009

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacién
del Territorio

ORDEN de 5 febrero de 2009, por la que se modi-
fica parcialmente el Anexo | de la Orden de 22 de abril
de 2008 de concesion de subvenciones en materia de
arquitectura y vivienda.

Vista la solicitud presentada por la Universidad de Ma-
laga, Escuela Técnica Superior de Arquitectura, de ampliacion
de plazo de ejecucion del proyecto de investigacion «Las Ba-
rriadas de la Carretera de Cadiz de Malaga: Hacia un Modelo
Sostenible de Rehabilitacion Integral Urbana y Arquitectonicay,
resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Orden de fecha 22 de abril de 2008, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 94,
de 13 de mayo de 2008, se concedio a la Universidad de
Malaga, Escuela Técnica Superior de Arquitectura, una sub-
vencion, relacionada en el Anexo | de la citada Orden, por un

importe de 29.900,00 € para el concepto que se indica: «Las
Barriadas de la Carretera de Cadiz de Malaga: Hacia un Mo-
delo Sostenible de Rehabilitacion Integral Urbana y Arquitecto-
nica», con un plazo de ejecucion de 12 meses, imputandose la
subvencion a los ejercicios econdémicos 2008 y 2009.

Segundo. Con fecha 11 de diciembre de 2008, por la Uni-
versidad de Malaga, Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
se presenta escrito solicitando la ampliacién del plazo de eje-
cucion del trabajo de investigacion de 12 meses inicialmente
concedido.

Por los Servicios Técnicos de la Direccién General de Vi-
vienda y Arquitectura de fecha 28 de enero de 2009 se ha
emitido el correspondiente informe en el que se analizan los
motivos alegados por el beneficiario y el incremento de plazo
previsto, considerando suficientemente justificado el aplaza-
miento solicitado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio es competente para resolver sobre la solicitud pre-
sentada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en el Decreto del Presidente
10/2008, 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, y en el articulo 19 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su régimen juridico.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 110 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, toda alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, po-
dra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion.

Tercero. El procedimiento a seguir para la modificacién
de la Resolucién de concesion de subvenciones es el previsto
en el articulo 19 del Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico, aprobado por
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y en la Instruccién
conjunta de 26 de octubre de 2004, de la Intervencion Ge-
neral de la Junta de Andalucia y de la Direccién General de la
Administracién Electronica y Calidad de los Servicios.

A la vista de lo expuesto en el antecedente de hecho
segundo, en el presente caso se dan las circunstancias y se
consideran suficientes para acceder a la ampliacién del plazo
solicitada de conformidad con lo dispuesto en el articulo ante-
riormente citado.

Considerando los hechos expuestos y los preceptos lega-
les citados y demas de general aplicacion, esta Consejeria

ACUERDA

Unico. Modificar el plazo de ejecucion otorgado en el
Anexo | de la Orden de 22 de abril de 2008, de concesion
de subvencion a la Universidad de Malaga, Escuela Técnica
Superior de Arquitectura para el proyecto de investigacion de-
nominado «Las Barriadas de la Carretera de Cadiz de Malaga:
Hacia un Modelo Sostenible de Rehabilitacion Integral Urbana
y Arquitectdnica», en el sentido de ampliar dicho plazo de eje-
cucion hasta el 13 de noviembre de 2009.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto,
ante el Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, o
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, ante
el érgano jurisdiccional competente, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2009

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion
del Territorio

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, en el re-
curso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
num. 645/2007, seguido a instancias de Wortbar, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 645/2007, interpuesto por Wortbar, S.L.,
contra la Resolucion de fecha 10 de enero de 2007, del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, por la
que se desestima el recurso de reposicion formulado por el
recurrente contra la Resolucion de la Direccion Provincial de
fecha 10 de octubre de 2006, recaida en el expediente SE/
TPE/1477/2006, por la que se deniega a la empresa actora la
subvencion solicitada por la contratacion de un trabajador con
caracter indefinido, se ha dictado sentencia por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, con fecha
7 de noviembre de 2008, y cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el actor contra Resolucién de fecha
10.1.07 dictada por Servicio Andaluz de Empleo por la que se
desestima el recurso de reposicion interpuesto contra Resolu-
cion de la Direccién Provincial de fecha 10.10.06:

1. Se declara contraria al Ordenamiento Juridico la Reso-
lucion impugnada la cual se anula integramente.

2. Se declara el derecho de la entidad Wortbar, S.L., a
que se le conceda la ayuda solicitada al amparo de lo previsto
en la Orden de 21.7.05 como consecuencia de haber contra-
tado con caracter indefinido a un trabajador.

Todo ello sin hacer especial imposicion de costas».

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
ciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Fomento e Igualdad en el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se empla-
za a terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento ordinario num. 765/2008
negociado A ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo num. Uno de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo procedi-
miento ordinario numero 765/2008 interpuesto por el Letrado
del servicio juridico contencioso de la Diputacién Provincial de
Cérdoba, en nombre y representacion del Ayuntamiento de To-
rrecampo, contra la resolucion de liquidacion dictada por este
centro directivo en relacién con la tramitacion del expediente
SC/SAL/00026/2006,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nuim. Uno de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la Resolucion.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- La Directora General,
M.? Dolores Luna Fernandez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 32/2009, de 10 de febrero, por el que se
inscribe en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, el Palacio Municipal de Anddjar (Jaén).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Cons-
titucion Espariola, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado mediante la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Autéonoma
ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento
de la conciencia de identidad y cultura andaluza a través del
conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio histérico,
antropologico y linglistico. Para ello el articulo 37.18.° precep-
tua que se orientaran las politicas publicas a garantizar y ase-
gurar dicho objetivo basico mediante la aplicacion efectiva,
como principio rector, de la conservacion y puesta en valor
del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia; es-
tableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad
Autonoma tiene competencia exclusiva sobre proteccion del
patrimonio historico, artistico, monumental, arqueoldgico y
cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.%
de la Constitucion.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, establece en su articulo 9, apartado
séptimo, los drganos competentes para resolver los procedi-
mientos de inscripcién en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz.

Asi mismo el articulo 2 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
por Decreto 4/1993, de 26 de enero, declarado vigente por
la disposicién derogatoria unica de la Ley 14/2007, atribuye
a la Consejeria de Cultura la competencia en la formulacion,
seguimiento y ejecucion de la politica andaluza en materia de
Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y difu-
sion del Patrimonio Historico Andaluz, siendo, de acuerdo con
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el articulo 3.3 del citado Reglamento, la persona titular de la
Consejeria de Cultura el érgano competente para proponer al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la inscripcion
en el Catalogo General de Patrimonio Historico Andaluz de los
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articulo 1.1
del Reglamento anterior, a este ultimo dicha inscripcion.

II. El actual Palacio Municipal de Andujar es, patrimonial-
mente, un importante inmueble desde su valoracién como ar-
quitectura escenografica barroca y resefiado origen histdrico,
sin olvidar la experiencia de ser un edificio de funciones mul-
tiples, combinando desde su creacién las de espacio festivo,
religioso -existieron dos oratorios en su interior, de presencia
obligada en las casas de ayuntamiento del Setecientos-, resi-
dencial..., etc., una recurrente apelacion al caracter colectivo,
democratico y homogenizador de esta casa de comedias y ca-
sas del cabildo en su trayectoria historica, que ejemplifica la
vida social de una colectividad culturalmente barroca en auge
expansivo. Aunque afadidos del siglo XVIII dejaron su impronta
en el inmueble cortando el ritmo visual de sus tres galerias de
arcos, la monumental fachada de este palacio publico aporta
efectividad visual desde cualquier perspectiva, ennoblece el
entorno y aporta grandiosidad al inmueble y al lugar. Como
casa de comedias, fue una de las mejores de Andalucia, mas
entroncada con el refinamiento renacentista italiano que con
los castizos corrales de comedias al uso en la Peninsula, he-
cho que llamo la atencién del viajero italiano Cosme de Médi-
cis a mediados del siglo XVII. Actualmente contintia con una
renovada imagen, siendo objeto de singular interés patrimonial
en la provincia de Jaén.

[ll. La Direccion General del Patrimonio Artistico, Archi-
vos y Museos del Ministerio de Cultura por Resolucion de 29
de septiembre de 1980 (publicada en BOE numero 257, de
25 de octubre de 1980), incod expediente de declaracion de
monumento histdrico-artistico a favor del Palacio Municipal,
antigua Casa de Comedias, en Andujar (Jaén), segun la Ley
de 13 de mayo de 1933, sobre Defensa, Conservacion y Acre-
centamiento del Patrimonio Artistico Nacional, y siguiendo su
tramitaciéon segln lo previsto en dicha Ley, en el Decreto de
16 de abril de 1936 y en el Decreto de 22 de julio de 1958,
de acuerdo con lo preceptuado en la disposicion transitoria pri-
mera de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia.

En la tramitacion del expediente, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley de 13 de mayo de 1933
sobre defensa, conservacion y acrecentamiento del patrimonio
historico-artistico nacional, han emitido informe favorable a la
declaracion la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando
en sesion celebrada en dia 11 de mayo de 1981, la Real Aca-
demia de la Historia con fecha 19 de abril de 1985 y la Comi-
sién Provincial del Patrimonio Historico de Jaén con fecha 23
de junio de 2004.

De acuerdo con la legislacién aplicable, se cumplieron los
tramites preceptivos de informacion publica (BOJA num. 28,
de 9 de febrero de 2005) y de audiencia al Ayuntamiento y
demas interesados afectados, mediante notificacion personal,
anuncio en BOJA num. 109, de 7 de junio de 2005 y expo-
sicién de Edictos en los tablones de anuncios de los Ayunta-
mientos de Andujar y Madrid.

En la tramitacion no se han presentado alegaciones.

Terminada la instruccion del expediente, de conformidad
con la disposicion transitoria primera de la Ley 14/2007, de
26 de noviembre, y segun lo dispuesto en su articulo 27.1,
asi como lo prevenido en el articulo 8 del Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Historico de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, pro-
cede inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Mo-
numento, el Palacio Municipal de Andujar (Jaén).

A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del citado
Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico
de Andalucia, en relacion a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, procede el asiento de este inmueble en el Re-
gistro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, de Con-
venios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados,
creado por Decreto 2/2004, de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia, procede la in-
clusion gratuita de la inscripcion en el Registro de la Propiedad.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 3 y 9.7.a) de la citada Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia, en relacion
con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de
la Consejera de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 10 de febrero de 2009,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, el Palacio Municipal de Andujar, cuya descrip-
cion y delimitacion figuran en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Adscribir al Bien de Interés Cultural inscrito los
bienes muebles que forman parte esencial de su historia y que
se relacionan y describen en el Anexo citado.

Tercero. Concretar un entorno en el cual las alteraciones
pudieran afectar a los valores propios del Bien, a su contem-
placion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afectado por la
inscripcion del Bien abarca los espacios publicos y privados y
las parcelas, inmuebles y elementos comprendidos dentro de
la delimitacion que figura en el Anexo y graficamente, en los
planos de delimitacion del Bien y su entorno.

Cuarto. Instar el asiento de este bien inmueble en el Re-
gistro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, de Con-
venios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados,
asi como en el Registro de la Propiedad.

Quinto. Proceder a dar traslado a la Administracion General
del Estado para su constancia en el Registro correspondiente.

Sexto. Ordenar que el presente Decreto se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme a
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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ANEXO

1. Denominacion.
a) Principal: Palacio Municipal.
b) Secundaria: Antigua Casa de Comedias.

2. Localizacion.

a) Provincia: Jaén.

b) Municipio: Andujar.

c) Direccion: plaza de Espafia, num. 1.

3. Descripcion.

Andujar fue y es ciudad de paso obligado entre las dos
Andalucias y puerta de entrada con Castilla. Tales circunstan-
cias convertiran a la ciudad en una importante urbe, centro
comercial de una amplia comarca, en la que un elevado nu-
mero de habitantes, venidos de los distintos lugares de la Pe-
ninsula la hicieron florecer en la primera mitad del siglo XVII. A
comienzos de aquella centuria se acuerda por el cabildo local
la construccion de una casa de comedias sobre unas casas
propiedad del municipio y otras adquiridas con fondos propios
de la ciudad junto a la parroquia de San Miguel.

La nueva construccion, ubicada en la denominada plaza
del mercado, se habia concebido como Casa de Cabildo, lugar
de escenificacion de comedias y ambito desde el que poder
presenciar los distintos festejos que en la plaza se celebraban,
especialmente corridas de toros a las que tanta aficion se tuvo
en Andujar, de ahi el disefio en alzado de tres plantas con
miradores en dos pisos, divididos originalmente por celosias
que permitian asistir a los capitulares y familias a los rituales
festivos civicos y religiosos.

El inmueble, construido entre 1620y 1639, conserva sélo
la fachada y el patio interior destinado a corral de comedias.
La primera, de especial originalidad por sus tres pisos en dis-
posicién apaisada que le dan un aire palaciego, se erigio junto
a la iglesia de San Miguel en la vieja plaza del mercado y va
a configurar el nuevo centro urbano donde hallaran cabida
las tareas de administracion de la ciudad, las funciones eco-
nomicas del mercado, los festejos taurinos, de proclamacion
de monarcas, la predicacion y las romerias a la Virgen de la
Cabeza, el teatro, etc., asi como una importante arquitectura
residencial donde se imponen los imperativos de la ideologia
dominante.

El resto del edificio fue modificado o reedificado, por estar
en malas condiciones, en 1791 por Juan de la Mata Martinez,
tal como consta en la inscripcion de la escalera. Tales refor-
mas sirvieron para adaptarlo al nuevo uso de Casa Capitular,
aunque el edificio durante todo el siglo XVIII vendra a tener
otros usos, aparte de Ayuntamiento local; el patio se convierte
en cuartel de remonta para la venta de caballos y algunas
dependencias se habilitaran como alojamiento del ejército, lo
cual podria asociarse a las noticias que en la centuria anterior
se dan sobre la existencia de un meson en el inmueble.

Durante el siglo XX, tras la contienda de 1936-39 se efec-
tua la remodelacion de la plaza de Espafia por la Direccion
General de Regiones Devastadas, y con ella la reforma de las
oficinas municipales del Ayuntamiento. Al frente de las obras
estara el arquitecto granadino Francisco Prieto Moreno. Las
ultimas reformas en ejecutarse fueron promocion de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda sobre proyecto del ar-
quitecto Daniel Gomez-Valcarcel en 1995.

Dada la ampliacion espacial del actual Ayuntamiento des-
tinada a dependencias municipales, los nuevos volumenes
resultantes se configuran como un gran eje que atraviesa y
ordena la planta del inmueble, abriendo una nueva fachada en
la calle Maestra cuyo tratamiento y sentido obedece a acerta-
dos criterios de percepcion e integracion en el espacio publico
urbano.

La fachada principal de la Antigua Casa de Comedias se
plantea como un volumen apaisado estructurado entre dos

solidos esquinazos que combinan la piedra en altos zocalos
y el ladrillo pulimentado en el resto del alzado, marcando los
niveles de planta por cornisas pronunciadas. Mediando el al-
zado, un cuerpo vertical de piedra centra las dos alas forma-
das por tres pisos de arcadas. Este cuerpo central, dividido
en dos niveles, se estructura en el bajo en torno a un arco de
medio punto abierto en un pafio donde el yagueado acusa su
horizontalidad. Los elementos verticales de las ménsulas, que
sostienen el balcon del primer piso, y las pilastras jonicas que
flanquean el vano adintelado, ponen contrapunto a los diferen-
tes ritmos visuales. El conjunto se corona por un clasico enta-
blamento y frontdn. La nota de modernidad la pone el reloj en
el timpano.

A sendos lados de aquel cuerpo central, un sistema de
arcos combina un potente juego de luces y sombras, de va-
nos y macizos, ritmicamente organizado en tres plantas. En
planta baja, un amplio soportal con acceso a las dependen-
cias municipales se organiza mediante ocho arcos de medio
punto sobre columnas toscanas de piedra, presentando esca-
sas concesiones a la ornamentacion en las claves y pequefias
meénsulas decorativas en las enjutas.

Las plantas primera y segunda se disponen en arcada de
dieciséis vanos de medio punto que apean en columnas do-
bles, toscanas, de marmol rojo sobre basamentos de piedra
caliza, conformando una galeria cerrada al vacio por barandi-
llas de hierro forjado. Sobre las cornisas de la segunda planta,
recorriendo toda la fachada, se aprecia una balaustrada y de-
coracion de pinaculos.

La nueva fachada aplicada al edificio en la calle Maestra
se percibe como una composicion de gran plasticidad tanto
por el tratamiento de los materiales empleados -silleria irre-
gular de piedra caliza y verdugadas de ladrillo macizo-, como
por la disposicion de los mismos sobre un muro de acusada
sencillez en el que solo destaca el vuelo de potentes cornisas
de hormigon mientras que los vanos -puerta de acceso y ven-
tanales- se alojan sin elementos de transicion en el muro.

4. Delimitacion del Bien.

La inscripcién de Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, a favor del Palacio Municipal de Andujar
afecta a la totalidad de las parcelas nimeros 01 y 04 de la
manzana 76060 del parcelario de urbana del municipio de An-
dujar, nimeros 1 de la plaza de Espafiay 3, 3D y 5 de la calle
Maestra.

5. Delimitacion del entorno.

El criterio general seguido para la delimitacion del entorno
de proteccién consiste en incluir dentro de su area los siguien-
tes elementos urbanos:

- Parcelas que limitan directamente con la que ocupa la
Antigua Casa de Comedias, actual Ayuntamiento de Andujar,
pudiendo afectar al mismo, tanto visual como fisicamente,
cualquier intervencién que se realice sobre ellas.

- Parcelas recayentes en el mismo espacio publico que
el Bien que constituyen su entorno visual y ambiental inme-
diato, y en el que cualquier intervencion que se realice pueda
suponer una alteracion de las condiciones de percepcion del
mismo o del caracter del espacio urbano.

- Espacios publicos en contacto directo con el Bien y las
parcelas enumeradas anteriormente y que constituyen parte
de su ambiente urbano inmediato.

- Edificaciones o cualquier elemento del paisaje urbano
que aun no teniendo una situacion de inmediatez con el Bien
afecten de una forma fundamental a la percepcion del mismo.

De este modo, el entorno afectado por la declaracion de
Bien de Interés Cultural comprende las parcelas, inmuebles,
elementos y espacios publicos y privados comprendidos den-
tro de la linea de delimitacion que figura en el plano de de-
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limitacion del Bien y su entorno, cuya relacion se incluye a
continuacion:

Espacios privados:

Manzana 76078. Parcela 02.

Manzana 76074. Parcela 05.

Manzana 76060. Parcelas 02, 03, 05, 06, 07 y 08.
Manzana 76064. Parcela 14.

Manzana 76066. Parcelas 15, 16, 17, 18, 19y 20.
Manzana 75061. Parcelas 08, 09, 10, 11, 12, 13y 14.
Manzana 75073. Parcela 03.

Espacios publicos:

Calle Argentina (parcial), plaza de Espafia (completa),
calle Feria (parcial), calle San Miguel (parcial), calle Valdivia
(completa), calle Maestra (parcial), calle Torreones (parcial) y
calle Los Postigos (parcial).

6. Bienes muebles que constituyen parte esencial de su
historia.

- Denominacion: Virgen con Nifio, San Ignacio de Loyola
y San Francisco Javier. Técnica: Oleo. Medidas: 222 cm de
ancho x 320 cm de largo. Pintura barroca que por su tema-
tica, forma y dimensiones pertenecié a un retablo procedente
del antiguo convento de Jesuitas, actual Hospital Provincial.
Cronologia: Segunda mitad del siglo XVII. Escuela: Andaluza.
Restaurado por Francisco Cerezo Moreno.

- Denominacion: Escudo de las Armas de la Casa Real.
Técnica: Oleo con escritura: «SE PINTO ESTE/ESCUDO POR
ORD. D. LOS SRES. CAP./ DE ESTA MUY NOB. CIU. SIENDO
COR. DELLA EL SR. DN. MAN. FRA. DE / ANO DE MDC-
CLXXX».
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 13 de febrero de 2009, del Juzgado
de Primera Instancia num. Dos de Fuengirola (antiguo
Mixto num. Tres). (PD. 498/2009).

NIG: 2905442C20070000465.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 440/2007. Negociado: jg.
De: Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procuradora: Sra. Lugue Rosales, M.? Isabel.

Contra: Maritimo Marketing, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 440/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Fuen-
girola a instancia de Banco Santander Central Hispano, S.A.,
contra Maritimo Marketing, S.L., sobre, se ha dictado la senten-
cia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

Juez que la dicta: Dofla Rosa Fernandez Labella.
Lugar: Fuengirola.

Fecha: 30 de octubre de dos mil ocho.

Parte actora: Banco Santander Central Hispano.
Abogado: Manuel Conejo.

Procurador: Maria Isabel Luque.

Parte demandada: Maritimo Marketing, S.L.
Objeto del juicio: Reclamacion de cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo la accion ejercitada por la enti-
dad Banco Santander Central Hispano, S.A., contra la entidad
Maritimo Marketing, S.L., condenando a la demandada a abo-
nar a la actora la cantidad de 46.331,36 euros en concepto
de principal mas el interés pactado de esta cantidad desde el
16 de marzo de 2007 hasta su completo pago. Todo ello con
imposicion de costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de ape-
lacién ante este Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Rosa Fernandez La-
bella, Magistrado Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
num. Dos de Fuengirola.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por la Sra. Magistrada-Juez que la dicto, estando la
misma celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial, doy fe, en Fuengi-
rola, a treinta de octubre de dos mil ocho.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Maritimo Marketing, S.L., extiendo y firmo la pre-
sente en Fuengirola, a trece de febrero de dos mil nueve.-
El/La Secretario.

EDICTO de 1 de septiembre de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola (Antiguo
Mixto num. Cuatro), dimanante del Procedimiento Ordi-
nario num. 492/2008. (PD. 491/2009).

NIG: 2905443C20056000441.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 492/2008. Negociado: PR.

Sobre: ORD 271/05 de Instrucc. nim. Tres.
De: Dona Paula Ramos Carrillo.
Procurador: Sr. Tierno Guarda Luis.
Letrado: Sr. Agustin Garcia Rivas.

Contra: Don Nico Botefur.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 492/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Fuengirola (Antiguo Mixto 4) a instancia de Paula Ramos Carri-
llo contra Nico Botefur sobre ORD 271/05 de Instrucc. num.
Tres, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Fuengirola, a 14 de noviembre de 2006.

Vistos por M.* Esperanza Fernandez Rodriguez, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon num. Seis de Fuen-
girola, los presentes autos de Juicio Ordinario num. 271/05,
seguidos a instancia de dofa Paula Ramos Carrillo, dirigida
por el letrado don Agustin Garcia Rivas y representado por el
procurador don Luis Tierno Guarda contra don Nico Botefur,
en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que, estimando integramente la demanda formulada por
dofa Paula Ramos Carrillo contra don Nico Botefur, debo con-
denar y condeno a este Ultimo a abonar a la demandante:

- La cantidad de diecisiete mil diecinueve euros con no-
venta y tres céntimos (17.019,93 €).

- Los intereses de demora que se especifican en el Funda-
mento de Derecho Tercero de esta sentencia.

- Las costas generadas en el presente pleito.

Notifiquese la presente sentencia a las partes en legal
forma advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer re-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga, que
deberan preparar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias
desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

M.? Esperanza Fernandez Rodriguez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim. Seis de Fuengirola.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Nico Botefur, extiendo y firmo la presente en Fuengi-
rola, a uno de septiembre de dos mil ocho.- El/La Secretario.

EDICTO de 10 de febrero de 2009, del Juzgado
de Primera Instancia num. Siete de Granada, dimanan-
te del Procedimiento Ordinario nim. 523/2008. (PD.
502/2009).

NIG: 1808742C20080006862.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 523/2008. Negociado: M.
Sobre: Reclamacion de Cantidad.



Pagina num. 104

BOJA num. 40

Sevilla, 27 de febrero 2009

De: Don Juan Antonio Losada Fernandez.
Procurador: Sr. Pablo Alameda Gallardo.
Contra: Don Francisco Javier Gomez Hernandez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 523/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Gra-
nada a instancia de don Juan Antonio Losada Fernandez con-
tra don Francisco Javier Gdmez Hernandez sobre Reclamacion
de Cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA 226/08

En la ciudad de Granada, a 2 de diciembre de 2008.

El Sr. don Antonio Pastor Sanchez, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Siete de los de Gra-
nada, habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario,
promovidos a instancia de don Juan Antonio Losada Fernan-
dez, y en su representacion el Procurador don Pablo Alameda
Gallardo, y en su defensa el Letrado don Carlos Ramén Chin-
chilla Salido, contra don Francisco Javier Gomez Hernandez,
declarado en rebeldia, en este juicio que versa sobre reclama-
cion de cantidad, y

FALLO

Que estimando integramente el suplico de la demanda
presentada por el Procurador don Pablo Alameda Gallardo,
actuando en nombre y representacion de don Juan Antonio
Losada Fernandez, contra don Francisco Javier Gomez Her-
nandez, declarado en rebeldia, debo condenar y condeno al
referido demandado a que pague a la parte actora la suma
de 83.000 euros, mas los intereses legales de dicha cantidad
desde la interposicién de la demanda, asi como a que satis-
faga las costas de este procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de ape-
lacion ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera
ser interpuesto en este Juzgado, en el plazo de cinco dias, a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su union a los autos y cuyo original se incluira en el
libro de sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Francisco Javier Gomez Hernandez, extiendo y
firmo la presente en Granada a diez de febrero de dos mil
nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 23 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Malaga, dimanante
del Procedimiento de Divorcio num. 145/2008. (PD.
490/2009).

NIG: 2906742C20080002473.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 145/2008. Ne-
gociado: PC.

De: Dofia Maria del Rosario Garcia Sanchez.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Fernandez Pérez.

Letrado: Sr. Aranda Pérez, Alonso.

Contra: Don Manuel Alejandro Vargas Capilla.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
145/2008 seguido en el Juzg. de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga a instancia de Maria del Rosario Garcia Sanchez
contra Manuel Alejandro Vargas Capilla sobre, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 28

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Malaga.
Fecha: Veinte de enero de dos mil nueve.

Parte demandante: Maria del Rosario Garcia Sanchez.
Abogado: Aranda Pérez, Alonso.
Procurador: Maria Dolores Fernandez Pérez.

Parte demandada: Manuel Alejandro Vargas Capilla.
FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Ma-
ria del Rosario Garcia Sanchez contra don Manuel Alejandro
Vargas Capilla, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la
disolucién del matrimonio por divorcio de los expresados con
todos los efectos legales, acordando como medida definitiva
atribuir a la esposa el uso y disfrute de la vivienda familiar sita
en Malaga C/Manuel Altolaguirre, num. 26,4.°,1.

Cada parte abonara sus propias costas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Comuniquese esta sentencia al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio de los sujetos del pleito.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./a. Magistrado/Juez que la dicto, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, de
lo que yo, el Secretario Judicial doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Manuel Alejandro Vargas Capilla, extiendo y firmo la
presente en Malaga, a veintitrés de enero de dos mil nueve.-
El/La Secretario.

EDICTO de 4 de febrero de 2009, del Juzgado
de Primera Instancia num. Diez de Malaga, dimanan-
te del Procedimiento Ordinario num. 234/2006. (PD.
489/2009).

NIG: 2906742C20060004283.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 234,/2006. Negociado: B.
Sobre: Ordinario.

De: Mantenimientos y Servicios Torrenueva, S.L.

Procurador: Sr. Feliciano Garcia Recio Gomez.

Contra: Club Vacaciones Pueblo Evita, S.L.



Sevilla, 27 de febrero 2009

BOJA nam. 40

Pagina nim. 105

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 234/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de Ma-
laga a instancia de Mantenimientos y Servicios Torrenueva,
S.L., contra Club Vacaciones Pueblo Evita, S.L., sobre Ordina-
rio, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUMERO 182/2008

En la ciudad de Malaga, a diez de octubre de dos mil
ocho.

Habiendo visto en Audiencia Previa, M.? Delia del Pino Ar-
tacho, Jueza Sustituta del Juzgado de Primera Instancia num.
Diez de esta ciudad y su partido, los presentes autos de Juicio
Ordinario num. 234/ 06, sobre Cantidad, seguidos a instancia
de la mercantil Mantenimientos y Servicios Torrenueva, S.L.,
representada por la Procuradora Sra. Clavero Toledo en susti-
tucién y asistida del Letrado Sr. Dominguez Picon, contra Club
Vacaciones Pueblo Evita, S.L.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por el
Procurador Sr. Garcia-Recio Gémez, en nombre y representa-
cion de la mercantil Mantenimientos y Servicios Torrenueva,
S.L., contra la mercantil Club Vacaciones Pueblo Evita, S.L.,
condenando a la referida demandada a que abone a la actora
la suma de ochenta y tres mil seiscientos ochenta euros con
setenta y seis céntimos (83.680,76), en los conceptos referi-
dos, mas los intereses legales y al pago de las costas causa-
das en este procedimiento.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de ape-
lacién para ante la Audiencia Provincial, que se preparara por
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dias, desde
su notificacion, para lo cual permaneceran los autos a disposi-
cion de las partes.

Asi por esta, mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Club Vacaciones Pueblo Evita, S.L., calle Larios
num. 7, 1.°, Malaga , extiendo y firmo la presente en Malaga a
cuatro de febrero de dos mil nueve.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la De-
legacion del Gobierno de Granada, por la que se anun-
cian adjudicaciones de los contratos de servicios que
se indican, realizadas mediante procedimiento abierto,
tramitacion con cardcter anticipado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la Delegacién del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Granada hace publica la
adjudicacion definitiva de los contratos de servicios que se in-
dican, realizada mediante concurso en procedimiento abierto
y caracter anticipado.

A) CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LA SEDE AD-
MINISTRATIVA DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA Y DE LA DELEGA-
CION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION EN GRANADA.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: LIM- 1/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza Edificio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Doscientos treinta y ocho mil euros
(238.000,00 euros).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 16 de enero de 2009.

b) Contratista: Limpiezas Ecoldgicas del Meditarraneo, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos trece mil novecien-
tos doce euros con veinticuatro céntimos (213.912,24 euros).

B) CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA Y
DE LA DELEGACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
EN GRANADA.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: VIG- 1/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia y Seguri-
dad Edificio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Ciento ochenta mil euros (180.000,00
euros).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 16 de enero de 2009.

b) Contratista: Black Star, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

e) Importe de adjudicacion: Ciento cincuenta y siete mil
setecientos sesenta euros (157.760,00 euros).

C) CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA Y
DE LA DELEGACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
EN GRANADA.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: MAN- 1/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Mantenimiento In-
tegral Edificio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe méaximo: Ciento veintinueve mil euros (129.000,00
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de enero de 2009.

b) Contratista: Sierra Nevada de Multiservicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Ciento veintiun mil ochocien-
tos euros (121.800,00 euros).

Granada, 10 de febrero de 2009.- El Delegado del
Gobierno, Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la adjudicacion por
procedimiento negociado sin publicidad del contrato de
suministro de bienes homologados, bienes informati-
cos que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Malaga, de conformidad con lo establecido en el art. 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos, hace publica la adjudicacion del con-
trato de suministro de bienes homologados, bienes informaticos,
para la Red de oficinas de empleo de la provincia de Malaga.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccion Provincial del SAE.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Delegacion Provincial de Malaga.

c) Numero de expediente: MA-E-38/08 OO.EE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto del contrato: Suministro de bie-
nes homologados: Tarjetas criptograficas para la red de ofici-
nas de empleo de la provincia de Malaga.

b) Division por lotes y numeros: No.

3. Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Importe maximo de licitacion.

a) Importe total: 134.700,00 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha de resoluciéon de adjudicacion definitiva: 14 de
noviembre de 2008.

b) Adjudicatario: Siemens Enterprise Communications,
S.A., por importe de: Ciento treinta y cuatro mil setecientos
euros (134.700,00 euros), IVA incluido.

Malaga, 9 de febrero de 2009.- El Director (Resolucién
de 27.10.09), el Secretario General, Juan Carlos Lomefia Vi-
llalobos.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato de su-
ministro que se indica. Expte. num. 071CCOALTCQ6.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, se hace publica la adjudicacién del contrato de
suministro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Cen-
trales. Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.

c) Numero expediente: 07ICCOALTCO®6.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Espectrometro de masas para
el centro IFAPA Alameda del Obispo.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 143 de 20.7.07.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 100.000
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.10.07.

b) Contratista: Varian Ibérica, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de la adjudicacion: 99.500 euros.

e) Cofinanciado con Feder.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Presidente, P.D. (Reso-
lucion de 18.2.2008), el Secretario General, Fernando Morillo
Pérez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 26 de enero de 2009, de la Universi-
dad de Huelva, por el que se hace publica la adjudica-
cion definitiva de un contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, se hace publica la adjudicacion del contrato de sumi-
nistro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/20/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de equipos informa-
ticos para dotacion de aulas de informatica mediante arrenda-
miento en la Universidad de Huelva.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de Junta de Andalucia num. 230, de
fecha 19 de noviembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explota-
cion. Base: 117.068,97 euros. IVA: 18.731,03 euros. Total:
135.800,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de enero de 2009.

b) Contratista: Santander de Renting, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Base: 116.937,63 euros.

IVA: 18.710,36 euros.

Total: 135.648,00 euros (48 meses).

Huelva, 26 de enero de 2009.- El Rector, Francisco J.
Martinez Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Gerencia Provincial de Granada del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita, expediente
00005/ISE/2009/GR, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 495/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.2, Gra-
nada, C.P. 18012.

d) Tifno.: 958 575 211. Fax: 958 575 220.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00005/ISE/2009/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: (218070682) - Sustitucion del
CPR Sierra Blanca en El Marchal de Granada.
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b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Beas de Guadix (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 362.705,39 euros (trescientos sesenta y
dos mil setecientos cinco euros con treinta y nueve céntimos).

b) IVA: 58.032,86 euros.

c) Importe total: 420.738,25 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 10.881,16 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de fabrica u hormigon,
Categoria d.

Grupo C, Subgrupo Albanileria, revocos y revestidos, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, solados y alicatados, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria de madera, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los veintiséis dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coinci-
diera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 17 de febrero de 2009.- El Gerente, Juan
Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, expediente 00006/
ISE/2009/GR, por el procedimiento abierto, mediante la for-
ma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 496/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.%, Gra-
nada, C.P. 18012.

d) Tlfno.: 958 575 211. Fax: 958 575 220.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00006/ISE/2009/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: (218070541) - Sustitucion de
cuatro unidades del CPR Nevada en Laroles.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Nevada (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 738.281,11 euros (setecientos treinta y
ocho mil doscientos ochenta y un euros con once céntimos euros).

b) IVA: 118.124,98 euros.

c) Importe total: 856.406,09 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 22.148,43 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Demoliciones, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo Estructuras de fabrica u hormigon,
Categoria e.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, solados y alicatados, Ca-
tegoria e.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria metalica, Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccioén indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 17 de febrero de 2009.- El Gerente, Juan
Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de Ia
Gerencia Provincial de Granada del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la se anuncia la contratacion que se cita, expediente
00007/ISE/2009/GR, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 497/2009).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.%, Gra-
nada, C.P. 18012.

d) Tifno.: 958 575 211; Fax: 958 575 220.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00007/ISE/2009/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: (218070647) - Ampliacion del
CEIP Enrique Tierno Galva en La Zubia.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: La Zubia (Granada).

d) Plazo de ejecucion: Siete meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 247.380,86 euros (doscientos cua-
renta y siete mil trescientos ochenta euros con ochenta y seis
céntimos).

b) IVA: 39.580,94 euros.

c) Importe total: 286.961,80 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 7.421,43 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de fabrica u hormigdn,
Categoria d.

Grupo C, Subgrupo Albanileria, revocos y revestidos, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, solados y alicatados, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria metalica, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisioén de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 17 de febrero de 2009.- El Gerente, Juan
Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la
Gerencia Provincial de Granada del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita, expediente
00008/ISE/2009/GR, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 499/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.%, Gra-
nada, C.P. 18012.

d) Tlfno.: 958 575 211. Fax: 958 575 220.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00008/ISE/2009/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: (118070166) - Ampliacion del
CEIP Tinar en Albolote.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Albolote (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 389.131,98 euros (trescientos ochenta
y nueve mil ciento treinta y un euros con noventa y ocho cén-
timos).

b) IVA: 62.261,12 euros.

c) Importe total: 451.393,10 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 11.673,96 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de fabrica u hormigdn,
Categoria d.

Grupo C, Subgrupo Albafiileria, revocos y revestidos, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, solados y alicatados, Ca-
tegoria d.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria metalica, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los veintiséis dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
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anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 17 de febrero de 2009.- El Gerente, Juan
Manuel Correa Gallego.

ANUNCIO de 30 de enero de 2009, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, de comunicacion de fechas
de aperturas de distintos contratos. (PP. 288/2009).

Se procede a notificar las fechas de aperturas de los si-
guientes contratos licitados por Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

A. Descripcién. Expediente: C-JAO014/0RPO. Restauracion
Paisajistica de la mejora y refuerzo de firme de la A-6101 de
Linares a Baeza.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 12 de febrero de 2009.

B. Descripcion. Expediente: C-HU1043/0RPO. Actuacio-
nes en el dominio publico forestal y restauracion ecoldgica y
paisajistica en el enlace de la A-497 con Malpica y EI Portil.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 19 de febrero de 2009.

C. Descripcion. Expediente: C-CA1199/0CCO: Control de
Calidad de la obra de ensanche y mejora de la A-189, Tramo:
Cruce Venta San Miguel-variante de Paterna.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 5 de marzo de 2009

Sevilla, 30 de enero de 2009.- El Director de Secretaria
General, Jesus Jiménez Lopez.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, de comunicacion
de fechas de aperturas de distintos contratos. (PP.
313/2009).

Se procede a notificar las fechas de aperturas de los si-
guientes contratos licitados por Gestidn de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

A. Descripcion: Expediente: C-MA7010/CEJO: Obra de re-
novacion de firme en la A-387. Tramo: P.k. 0+000 al 19+800.
Malaga.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 13 de febrero de 2009.

B. Descripcion: Expediente: C-SE0250/PPRO: Proyecto
de la variante oeste de Benacazon y acondicionamiento de la
A-473, Tramo: Benacazdn-Aznalcazar.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.

Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 13 de febrero de 2009.

C. Descripcién: Expediente: C-AL7002/CDOOQ: Asistencia
Técnica y Direccion de Obra del acondicionamiento y mejora
del firme en la carretera A-334 de Baza a Huércal Overa del
p.k. 10+000 al 48+000.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 13 de febrero de 2009.

D. Descripcion: Expediente: C-CA5040/0EJO: Obra de
ampliacion de la A-491 hasta la A-4, fase 2.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 17 de febrero de 2009.

E. Descripcion: Expediente: C-CA7006/CCIO: Servicio de
diversas operaciones de conservacion en las carreteras de la
zona norte de la provincia de Cadiz.

Apertura de la oferta econoémica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 17 de febrero de 2009.

F. Descripcion: Expediente: C-CA7007/CCIO: Servicio de
diversas operaciones de conservacion en las carreteras de la
zona sur de la provincia de Cadiz.

Apertura de la oferta econoémica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 18 de febrero de 2009.

G. Descripcion: Expediente: C-MA7005/CEJO y C-
MA7009/CEJO. Obra de refuerzo de firme en la carretera
A-7076, Tramo: Pk. 0+000 al 6+650, y acondicionamiento
y mejora del firme de la carretera A-404 del p.k. 10+000 al
18+500.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 19 de febrero de 2009.

H. Descripcion: Expediente: C-HU7015/CCIO: Servicio de
diversas operaciones de conservacién en las carreteras de la
zona norte de la provincia de Huelva.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 19 de febrero de 2009.

I. Descripcion: Expediente: C-CA1199/0EJO: Obra de en-
sanche y mejora de la carretera A-389 desde el Cruce de la
venta de San Miguel a Paterna (Cadiz).

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10,00 horas.

Fecha: 19 de febrero 2009.

J. Descripcion: Expediente: C-HU5045/PPRO: Proyecto de
la variante de La Palma del Condado en la carretera A-493.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en el Edi-
ficio de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Avda.
Charles Darwin, s/n, 41092 Isla de la Cartuja, Sevilla, a las
10:00 horas.

Fecha: 19 de febrero de 2009.

Sevilla, 4 de febrero de 2009.- El Director de Secretaria
General, Jesus Jiménez Lopez.
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ANUNCIO de 20 de febrero de 2009, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, de Rectificacion del
anuncio de Contrato de Servicios de diversas operacio-
nes de conservacion en varios tramos de carreteras en
la zona norte de Jaén (Expte.: C-JA7002/CCI0). (PD.
501/2009).

Habiéndose publicado anuncio de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de expediente:
C-JA7002/CCIO, Servicios de diversas operaciones de con-
servacion en varios tramos de carreteras en la zona norte de
Jaén, en el BOJA de 20 de febrero de 2009 (PD 399/2009),
por medio del presente anuncio se procede a rectificar el
anuncio de la siguiente manera:

Donde dice:

4. Presupuesto de licitacion: Cuatro millones doscientos
cuarenta y cuatro mil doscientos veinte euros con sesenta y
nueve céntimos (4.244.220,69) IVA incluido.

Debe decir:

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones quinientos se-
senta y tres mil cuatrocientos veintinueve euros con noventa
céntimos (3.563.429,90) IVA incluido.

Sevilla, 20 de febrero de 2009. El Director de Secretaria
General, Jesus Jiménez Lépez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 6 de febrero de 2009, de la Comuni-
dad de Regantes de Valdemaria, de licitacion de la obra
de Modernizacion y Consolidacion de la Zona Regable.
Expte. O1. (PP. 352/2009).

Convocatoria de Concurso de Pliego de bases 01 para la
Ejecucion de la obra correspondiente al Proyecto de Moderni-
zacion y Consolidacion de la Zona Regable de la Comunidad
de Regantes «Valdemaria» del término municipal de Moguer
(Huelva).

1. Entidad adjudicataria.

Comunidad de Regantes «Valdemaria».

a) Numero de expediente: 01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consiste en la ejecucion de las
siguientes obras: Bombeo, Filtrado, Instalacion eléctrica, Red

de Riego, Unidades de Riego, Contadores, Acometidas a par-
celas y telecontrol.

b) Division en lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Moguer (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
2.109.620,36 euros.

5. Garantia provisional: Importe total 42.192,41 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Comunidad de Regantes «Valdemaria».

b) Domicilio: Alonso Nifio, nim. 2.

c) Localidad y codigo postal: Moguer (Huelva), 21800.

d) Teléfono y fax: 959 372 527.

e) Fecha limite de obtencién de documentacién: 26.3.009.

7. Requisito especificos del Contratista:

a) Solvencia econoémica, financiera y solvencia técnica y
profesional: Si.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 4 de abril de 2009.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Comunidad de Regantes de «Valdemaria».

Domicilio: Alonso Nifio, num. 2.

Localidad y codigo postal: Moguer (Huelva), 21800.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Comunidad de Regantes de «Valdemaria».

b) Domicilio: Alonso Nifio, nim. 2.

c) Localidad y Cédigo Postal: Moguer (Huelva), 21800.

d) Fecha: 7.4.09.

e) Hora: Doce.

10. Gastos de anuncio: A cargo del adjudicatario.

11. Esta inversion esta Subvencionada por la Junta de An-
dalucia a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca y la
Unién Europea (FEADER).

12. Portal Informatico: No existe.

Moguer, 6 de febrero de 2009.- El Presidente, Antonio
Alfaro Millan.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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