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Sevilla, 3 de marzo 2009

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 13 de febrero de 2009, de la Diputa-
cién Provincial de Jaén, de bases para la seleccion de
plaza de Ingeniera/o Técnica/o Topdgrafa/o.

Por Resolucion Presidencial nimero 5248, de fecha 20
de noviembre de 2008, modificada por Resolucion nim. 251
de 30 de enero de 2009, se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRU-
PO 2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITO-
RIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE
ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO (BOE DIA 13 DE ABRIL) , ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMI-
NACION INGENIERA/O TECNICA/O DE OBRAS PUBLICAS,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, de conformidad con la
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE dia 13 de abril), Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, denominacion Ingenie-
ra/o Técnica/o de Obras Publicas, vacante en la plantilla de
Funcionarios de la Diputacion Provincial de Jaén y de sus Or-
ganismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2002 y 2005.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demés Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los conyuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniera/o Técnica/o
de Obras Publicas, 0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al lmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y
se efectuardn en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33 % y necesitasen adaptacion de tiempos y/0
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Plblica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el RD 2271/2004 de 3 de diciembre
que regula el acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a ex-
cepcidn de los resefiados en los apartados d y €) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a), b)
y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantener-
se hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que alguna o algdn candi-
data/o no retne algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

A las instancias deberdn acompariarse los originales o fo-
tocopias, compulsadas por la Administracion Pdblica, de las
certificaciones y documentos justificativos de los méritos ale-
gados por las/los interesadas/os conforme se determina en la
base séptima. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de
presentacion de instancias. Tampoco seran valorados los que
no sean documentos originales, o en su caso, las fotocopias
no compulsadas.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Re-
gistro General de la Diputacion Provincial de Jaén o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 15,03
euros en la cuenta nimero 2092 0010 191100000013 abierta
a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Estaran exentas/os del pago de tasa de examen las/los
discapacitadas/os con discapacidad igual o superior al 33%,
la cual habra de acreditarse expresamente mediante certifica-
cién de la Administracion competente, sin la cual, se desesti-
mard la alegacion efectuada debiendo abonar los derechos de
examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de las/los interesadas/os, exclusivamente en los supuestos
previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del
del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafiarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo.
Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolu-
cion, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concedera a las/los aspiran-
tes excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza.
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La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se haré pablico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion. La fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer las/los aspirantes seleccionados. Es-
tos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Local en plaza o puesto de Ingeniera/o Técnica/o
de Obras Publicas: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Ingeniera/o
Técnica/o de Obras Pblicas: 0,050 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Pdblica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 1,00
punto.

- De més de 200 horas 0 més de 40 dias: 2,00 puntos.

Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente:;

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,60
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,80
puntos

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00
punto.

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 2,00
puntos.

- De més de 200 horas 0 mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direc-
cion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese dura-
cion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refieren las anteriores escalas.

Puntuacién maxima por este apartado 4 puntos.

C) Ejercicios superados:

- Por cada ejercicio de régimen local superado: 0,50 puntos.
Puntuacion méxima por este apartado 1 punto.
Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracidn correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo
de titulacion y que las funciones desarrolladas han sido de In-
geniera/o Técnica/o de Obras Publicas,.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Plblicas, debe-
ra constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préctico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza
a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio
serd de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminadas/os las/los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejerci-
cios se efectlie por las/los propias/os aspirantes, dicha lec-
tura serd publica y la no comparecencia de la/del aspirante
se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

B) Ejercicio tedrico. Consistird en la realizacién de una ba-
terfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del Pro-
grama, el tiempo de duracion serd determinado por el Tribunal.
Serd valorado hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
das/os las/los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/los aspirantes
el sistema de correccion y el tiempo de duracion del ejercicio,
antes de la realizacion de las pruebas.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidas/os y excluidas/os se determinard el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
méritos alegados por las/los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo se haran publicos en el tablén de edictos de la Corpo-
racion y en el lugar en que se hubiere celebrado el anterior
gjercicio. Entre las distintas fases del proceso selectivo debe-
rd transcurrir un minimo de 72 horas. La duracién maxima
entre los ejercicios de la fase de oposicion no podra superar
los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion las/los
opositoras/res podran pedir al Tribunal que revise la fase de con-
curso.
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Las/los aspirantes seran convocadas/os para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidas/os quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de Carrera designa-
da/o por el llmo Sr. Presidente.

Vocales:

- Dos funcionarias/os de Carrera, designadas/os por el
lImo. Sr. Presidente.

- Un funcionaria/o de Carrera de la Comunidad Auténoma
experta/o en la materia designado por el [lmo. Sr. Presidente.

Secretaria/o: Funcionaria/o de Carrera del Area de Organiza-
cién, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias de la Diputacion
Provincial designada/o por el llmo. Sr. Presidente, con voz y voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluird
la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad més uno de las/los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin
contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secreta-
riafo por la/el de menor edad. Las/los miembros del Tribunal
deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesoras/res especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/res colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Décima. Relacion de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/los aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Con-
curso y Oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente para
que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.
En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobadas/dos ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segln el siguiente orden:

12 De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

2.2 De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.9 Cualquier otra situacion, sera resuelta por el Tribunal.

Las/los aspirantes propuestas/os presentaran en el Area
de Organizacion, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias de
la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesta/o no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y per-

dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir.

Las/los aspirantes seleccionadas/os deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de funcionaria/o, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que las/los
mismas/os no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podréa resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a
lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y supletoria-
mente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionaria/os civiles de la Administracion General del Estado y
demaés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por las/los inte-
resadas/os, en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, Ca-
racteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia; Estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol.

7. El personal al servicio de la Administracion Local.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

9. El procedimiento administrativo local.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

12. El Servicio Pdblico Local.

13. Conceptos Generales: Género, discriminacion, des-
igualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial, Acoso por sexo.
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Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Normativa sobre igualdad de genero a nivel Es-
tatal y Autondmico.

14. Transversalidad de género. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las Politicas Publicas.
Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.

Materias Especificas

1. Ley de Contratos del Sector Publico. Reglamentacion
sobre Contratos.

2. Ley de Aguas. Disposiciones Complementarias.

3. Legislacion Estatal y Autonémica Andaluza sobre el
Medio Ambiente.

4. Normas Técnicas de Redaccion de Proyectos para la
Diputacion Provincial de Jaén. Memoria. Anejos Preceptivos.
Pliegos de Condiciones. Presupuesto.

5. Captaciones de agua. Situacion en la provincia de Jaén.

6. Abastecimiento de agua a poblaciones. Conceptos genera-
les y elementos. Dotaciones. Situacion en la provincia de Jaén.

7. La distribucion del agua: Criterios. Redes Ramificadas y
redes malladas. Descripcion. Ventajas e inconvenientes.

8. Cdlculo de redes; exposicion de métodos de calculo y
los pasos a seguir. Aplicaciones informéticas.

9. Conducciones por gravedad e impulsadas. Tipologia.
Pérdida de carga. Valvuleria. Piezas especiales. Golpe de arie-
te y elementos de proteccion.

10. Depositos de regulacion y almacenamiento. Tipolo-
gias. Optimizacion y Disefio de depdsitos.

11. Impulsiones. Golpe de ariete. Elementos de proteccién.

12. Canales. Canales revestidos y sin revestir, factores en
juego. Dimensionamiento. Capacidad y resguardo. Construc-
cion de canales. Tipo de revestimientos.

13. Actuaciones en cauces urbanos. Estudios hidroldgi-
cos. Prevencién de avenidas. Soluciones a adoptar. Modifica-
cion de cauces naturales. Protecciones. Situacion en la provin-
cia de Jaén.

14. Las aguas residuales urbanas. Composicién. Estima-
cion de los vertidos urbanos. Situacion en la provincia de Jaén.

15. Saneamiento de poblaciones: Principios generales,
sistemas de evacuaciones, evaluacion de caudales a evacuar.
Tipo de secciones, estudio comparativo.

16. Redes de alcantarillado. Sistema unitario y separati-
vo. Factores a considerar en las distintas fases del proyecto.
Disefio y célculo de las redes de alcantarillado. Aplicaciones
informaticas.

17. Elementos de una red de alcantarillado, tipos de con-
ducciones, pozos de registro y resalto, sumideros, vertederos,
aliviaderos de crecida, camaras de descarga, ventilacion. Aco-
metidas domiciliarias.

18. Depuracion de aguas residuales: Objetivos. Concep-
tos generales y elementos. Principales cadenas del proceso
depurador; Su rendimiento de depuracién.

19. Sistemas de depuracion de aguas residuales en nu-
cleos de hasta 20.000 habitantes. Pequefias depuradoras.
Reutilizacion de aguas y lodos. Problematica y situacion en la
provincia de Jaén.

20. Los residuos y basuras urbanas. Plantas de transfe-
rencia y tratamiento. Situacion en la provincia de Jaén.

21. Vertederos controlados de residuos solidos urbanos.
Caracteristicas generales y emplazamientos. Problematica y
situacion en la provincia de Jaén.

22. Las carreteras provinciales en la provincia de Jaén.
Elementos y tipologia de la Red Provincial.

23. Elementos basicos para el estudio del trazado de ca-
rreteras: Definiciones. Distancia de visibilidad. Visibilidad en
planta y alzado. Instruccion de trazado.

24. Trazado en planta: Alineaciones rectas y curvas. Los
acuerdos en planta.

25. Trazado en alzado: Rasantes. Acuerdos de rasantes.
Vias lentas.

26. La seccion transversal de la carretera. Calzada. So-
breanchos. Medianas. Arcenes. Otros elementos. Pendientes
transversales de la plataforma.

27. Terraplenes y pedraplenes: Ideas generales, materia-
les a emplear, caracteristicas de los mismos, segin la zona de
terraplén. Extendido y compactacion.

28. El drenaje de la explanacion: Conceptos generales.
Drenaje superficial: Obras de desagile, cunetas, etc. Drenaje
subterraneo.

29. Las obras de paso en las carreteras. Tajeas. Pon-
tones. Alcantarillas. Puentes. Situacion en la Red Provincial
de Jaén.

30. Firmes. Distintos tipos de firme empleados en carre-
teras. Composicién general de los mismos, segun diferentes
capas. Situacion en la provincia de Jaén.

31. Dimensionamiento de firmes empleados en carrete-
ras. Factores de dimesionamiento: Tréfico y explanada.

32. Sub-base granular: Definicion, caracteristicas de los
materiales, especificaciones. Yacimientos legalizados en la
provincia de Jaén.

33. Zahorra artificial: Definicion, caracteristicas de los
materiales, especificaciones. Yacimientos legalizados en la
provincia de Jaén.

34. Macadam y macadam penetrado: Definicion, caracte-
risticas de los materiales, especificaciones. Yacimientos legali-
zados en la provincia de Jaén.

35. La grava-cemento. La grava-emulsion. Localizacion y
caracteristicas en la provincia de Jaén.

36. Riegos asfalticos. Diferentes tipos de riego. Tipologia,
usos y caracteristicas principales.

37. Suelos estabilizados in situ: Con cal, con productos
bituminosos, con cemento. Localizacién y caracteristicas de la
provincia de Jaén.

38. Tratamientos superficiales: Definicién y componentes.
Diferentes tipos de tratamiento. Extension del mismo. Caracte-
risticas en la provincia de Jaén.

39. Mezclas bituminosas. Tipos. Clasificaciones en funcion
de la granulometria. Caracteristicas en la provincia de Jaén.

40. Firmes rigidos. Tipos. Factores de dimensionamiento.
Materiales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendientes trans-
versales. Rugosidad superficial. Ejecucion y construccién de
un firme rigido.

41. Refuerzo de firmes. Toma de datos. Dimensionamien-
to: Exposicion sucinta de los métodos. Renovacién superficial.
Problemas constructivos.

42. Conservacion de carreteras. Situacion de la Red Pro-
vincial de Carreteras de Jaén.

43. Los pavimentos urbanos: Factores que afectan al
disefio y construccidn. Pavimentos asfalticos. Pavimentos de
hormigon. Pavimentos mixtos. Solucion a adoptar. Valoracion
de criterios.

44. El control de calidad en obras de carreteras: Movimiento
de tierras.

45. El control de calidad en obras de carreteras: Afirmado.

46. El control de calidad en obras de carreteras: Estructu-
ras y elementos varios.

47. El control de calidad en obras de infraestructuras:
Abastecimientos, saneamientos y pavimentaciones.

48. Presupuesto y mediciones de obras. Redaccion, medicion
y valoracion de las unidades de obra. Aplicaciones informaticas.

Segundo. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén.

Jaén, 13 de febrero de 2009.- El Presidente P.D. (Resol.
1713/2007), el Diputado Delegado de Organizacion, Recursos
Humanos y Nuevas Tecnologias, José Luis Hidalgo Garcia.
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Sevilla, 3 de marzo 2009

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacién de la convocatoria

Plaza a la que aspira:

INGENIERA/O TECNICA/O TOPOGRAFA/O

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Puiblico de:

LIBRE CONCURSO-OPOSICION | FUNCIONARIA/O 2006
Identificacion de la/del interesada/o

Primer apellido: Segundo apellido Nombre:

D.N.L: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Nimero:

Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Teléfono fijo:

Teléfono mévil:

Otros datos que hacen constar (Discapacidad, adaptacion de tiempos, medios, etc...)

Meritos que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el

mismo.

DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE todos los requisitos y
condiciones exigidos para el ingreso en la funcion piiblica y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la
convocatoria arriba identificada.

En a de

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.,

de 2.009.



