Sevilla, 4 de marzo 2009

BOJA nim. 43

Pagina nim. 85

ANUNCIO de 18 de febrero de 2009, la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolucion
de expediente sancionador HU/2008/838/PA./ENP.

Num. Expte.: HU/2008/838/P.A./ENP.

Interesado: Jorge Manuel Espina Bernal (DNI: 29794613E).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente sancio-
nador HU/2008/838/P.A./ENP por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones y presentar
los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 18 de febrero de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, de la Univer-
sidad de Sevilla, de Acuerdo de inicio de expediente de
reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion perso-
nal a los interesados, conforme dispone el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dis-
puesto en el mismo articulo, deben publicarse, a efec-
tos de notificacion, los acuerdos de inicio de expedientes
de reintegro de ayudas al estudio. Durante el plazo de
diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, los interesados tendran a su disposi-
cion los expedientes, para que, de acuerdo con el articu-
lo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aleguen y presenten los documentos y justificantes que
estimen pertinentes ante la Universidad de Sevilla, teléfono
954 485 774, Paseo de las Delicias, s/n, Pabellon de Brasil,
41013, Sevilla.

Concepto: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro
de ayudas al estudio.
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Sevilla, 4 de febrero de 2009.- La Vicerrectora de Estudiantes,
Maria del Rosario Rodriguez Diaz.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Competa, de modificacion de las bases para
la seleccion de plazas de Técnicos de Gestion y Admi-
nistrativo (BOJA num. 245, de 11.12.2008).

BASES PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, DE CINCO PLAZAS DE TECNICO DE
GESTION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

CAPITULO |
DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision
de cinco plazas vacante en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Competa, incorporada a la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2008 (BOP num.
145, de 28 de julio de 2008), reservada al turno de promocion
interna, y que a continuacion se detalla:

Denominacién de los puestos de trabajo:

- Grupo: A2; Clasificacién: Escala de Administracion Ge-
neral; Subescala: Técnica; nimero de vacantes: 5; denomina-
cion: Técnico de Gestion.

Forma de provision: Promocion interna, concurso-oposicion.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las
retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Competa tiene
acordadas para cada categoria y puesto de trabajo.

3. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a
que se refieren las presentes bases desempefaran las funcio-
nes propias de la plaza, realizando tareas de gestion y estudio
de caracter administrativo, de conformidad con las propias del
puesto, en general:

- Conocer las disposiciones legales relativas al area, ve-
lando por su aplicacion.

- Tramitacion de los expedientes que se gestionan en el
area correspondiente.

- Emisién de informes y tramitacion de los expedientes
sancionadores derivados del incumplimiento de la normativa
relativa al area.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto y la gestion del area que le sean encomenda-
das para contribuir al buen funcionamiento de la Administra-
cion Municipal y, en general, del Ayuntamiento.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
con caracter general al sistema de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna, de acuerdo con lo regulado en
los Anexos de la convocatoria, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Pu-
blica; RD. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigen-
tes de Régimen Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracion Local; R.D. 364/1995, de



