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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Carlota, 9 de febrero de 2009.- El Alcalde-Presidente
en funciones, Franciso Javier Martin Torres.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2009, del Ayuntamien-
to de Pulianas, de bases para la seleccion de plazas de
Administrativo y plaza de Auxiliar Administrativo.

EDICTO

Publicada la Oferta de Empleo Publico de este Ayunta-
miento para el 2007 en el BOP num. 171, de fecha 8.9.08, y
aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 29.12.08,
las Bases que han de regir las pruebas, conforme dispone el
art. 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), y art. 5.° del R.D. 896/1991, de
7 de junio, he resuelto:

Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicion:

A) Tres plazas de Administrativos de Admon. Gral., en-
cuadradas en la Escala de Administracion General; Subescala
Administrativa; Clase Administrativos de Admon. Gral., Grupo/
Subgrupo C1, del art. 76 EBEP (codigos RPT: 18165008,
18165010 y 18165033) con arreglo a las siguientes Bases.

B) Una plaza de Administrativo de Admoén. Gral., encua-
drada en la Escala de Administracion General; Subescala
Aucxiliar; Clase Auxiliar de Admon. Gral., Grupo/Subgrupo C2
del art. 76 EBEP (cddigo RPT: 18165009) con arreglo a las
siguientes Bases.
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BASES QUE HAN DE REGIR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE
TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL Y UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION. OPE AYUNTAMIENTO 2007

|. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad y por el sistema de concurso-oposicion de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario y laboral del Ayuntamiento de Pulianas, incorporadas a
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2007 y
2008 publicada en el BOP num. 171, de 8.9.08.

Escala Administracion General.

Plazas: Administrativos. Grupo Clasificaciéon: C/C1. Vacan-
tes: 3. Anexo: |. Codigos: 18165008,/18165010 y 18165033

Plazas: Auxiliar Administrativo. Grupo Clasificacion: D/C2.
Vacantes: 1. Anexo Il. Codigo: 181650009.

- Contenido funcional: A las personas que ocupen estas pla-
zas se les destinaran a los trabajos propios de su categoria pro-
fesional que se les asignen a través del correspondiente Decreto
y dentro de cualquiera de las oficinas municipales del Ayunta-
miento, ubicadas dentro del término municipal de Pulianas.

1.2. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran par las presentes Bases Generales y de forma su-
pletoria por lo que se determina en la normativa que le es de
general aplicacion.

Para lo no previsto es las mismas le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y progra-
mas minimos a los que ha de ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales ademas de los especificados en los anexos de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
seglin se especifica en los anexos o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos, asi como lo méritos a presen-
tar para la fase de concurso deberan cumplirse en el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo que se inserta
al final de estas Bases, acompafado de fotocopia de DNI,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base segunda de esta convocatoria y acom-
pafnando certificacion o fotocopia compulsada de los méritos

alegados para la fase de concurso que habran de relacionarse
en la solicitud.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Pulianas y se presentaran en el Re-
gistro General en cualquiera de las formas contempladas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contadas a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

3.3. Las solicitudes vendran acompaiadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen que se fijan en
25 €, para las plazas de Administrativo y 20 € para la plaza
de Auxiliar Administrativo. Su cuantia se ingresara en la Teso-
reria Municipal o bien mediante giro postal o telegrafico, en las
siguientes cuentas Bancarias del Ayuntamiento: Banco de An-
dalucia N/Cta.: 0004/3165/18/0660511773/, CajaGranada
N/Cta.: 2031/0376/13/0115179504/, La Caixa N/Cta: 2100
/5717/11/0200000527/. Los aspirantes que concurran a mas
de una vacante deberan abonar los derechos de examen co-
rrespondientes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en
concepto de examen no seran devueltas cuando los candida-
tos resulten excluidos en listas definitivas por error cometido
en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

4. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo de un mes, de-
clarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacion
de errores. La resolucion sera publicada en el BOP y tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Pulianas.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones la Alcaldia
dictara resolucion aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del tribunal e indicara el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. A la resolucién se dara publici-
dad mediante Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria de pri-
mera, de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de
24 de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, seran nombrados por la Alcaldia de este Ayun-
tamiento y se atendran en cuanto a su funcionamiento a lo
dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, a partir de su constitucion, el Tribunal requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplen-
tes, para actuar validamente.

Estara integrado por cinco funcionarios titulares, junto
con cinco suplentes:

- Un Presidente y suplente.

- Tres vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular
y Suplente, debiendo ajustarse su composicion a los princi-
pios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros y se
tendera asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo
ello de conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mi-
tad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el Pre-
sidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

En caso de no hallarse el Presidente del Tribunal o su-
plente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste o0 su suplente.
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El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin
voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de
alguno de sus miembros titulares y suplentes, este compuesto
por numero par.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

5.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.5. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y s.s.
de la Ley 30/1992.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio de lo oposicion seran anunciados, al menos, con
diez dias de antelacion, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de lo Provincia y tablon de edictos de lo Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre lo terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. El orden de actuacion de los opositores, en su caso, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra
«X», de conformidad con la Resolucion de 21 de enero de 2008,
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

6.3. Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las pruebas en el BOP. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores.

6.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Calificacion de los ejercicios.

A) Fase concurso:

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase opo-
sicién, no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos tendra lugar conforme a lo indicado en los respectivos
Anexos.

7.2. Sélo se consideraran como servicios prestados los
realizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de
carrera o interinidad).

B) Fase oposicidn:

7.3. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificadas
por cada miembro del Tribunal otorgando uno puntuacion de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba sera la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal que-
dando eliminado el opositor que no alcance una media de 5
puntos, en cada una de ellos.

7.4. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de lo oposicion y puntos del concurso sin que estos
puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

8. Listas de aprobadas, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas. Igual-
mente elevaran propuestas a la Presidencia de lo Corporacion
para que proceda a los correspondientes nombramientos.

8.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion en el tablén de edictos de los relaciones de aprobados,
para presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada, del titulo exigido o equivalente.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefo
de los funciones propias de lo plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica
o0 privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades

8.3. Presentados los documentos la Alcaldia dictara reso-
luciones nombrando a los propuestos por el Tribunal quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento. El aspirante que no tomara posesion de su cargo, sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en la forma estable-
cida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Concurso-oposicion.
Se realizard y puntuara de la siguiente forma:

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo 4 puntos).

Formacioén profesional: Esta formacién se valorara como
maximo sobre 3 puntos en el total del concurso, aunque se
acrediten mas meses de servicios y cuya multiplicacion con
los 0,55 puntos, exceda de 3.

- Por cada tres meses de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas en puesto de igual o superior categoria
profesional, 0,55 puntos.

Formacién Extraacadémica Recibida: (Esta formacion se
valorara como maximo sobre 1 punto en el total del Concurso,
aunque se acrediten mas horas de cursos impartidos y cuya
multiplicacién con los 0,004 puntos, exceda de 1.)

- Por asistencia a cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, que tengan relacion con el puesto a desempenar: 0,004
puntos por nimero de horas. Se aplicara la formula de valo-
racion a aquellos cursos de una duracion superior o igual a
40 horas e inferior a 250 horas, y para los de una duracion
superior se valoraran por 250 horas.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario, de entre tres seleccionado por el tribunal antes
del inicio, comprensivo de veinte preguntas con tres respues-
tas alternativas, tipo test, de las que sélo una sera correcta,
todas ellas pertenecientes al temario.
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Cada pregunta contestada acertadamente se valorara en
0,5 puntos. Los errores se penalizaran con 0,25 puntos.

Tiempo maximo: una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en un caso practico rela-
cionado con las materias del programa y determinado por el
tribunal antes de su inicio. Ejercicio sobre actividades propias
del cargo a desempenfiar. Esta prueba se desarrollara en las
dependencias del Ayuntamiento sitas en la Casa de la Cultura
o Biblioteca Municipal, dependiendo de la superficie y espacio
requerido en funcién del nimero de opositores, se sefalara
el lugar a celebrar la segunda prueba en a continuacion de
la relacion de opositores que superen la primera prueba, la
duracion maxima es de una hora, pudiendo hacer uso los aspi-
rantes de los textos legales que estimen oportunos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpreta-
cion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion pu-
blica. Concluida la lectura del ejercicio, el tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de
cero a diez puntos, siendo la nota del ejercicio la media aritmética
de las puntuaciones emitidas. Tiempo maximo: Una hora.

ANEXO - |

Plaza: Administrativo.

Vacantes: 3.

Escala: Administracion General.

Grupo: C. Subgrupo C1.

Titulacién: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente, o bien tener acreditada una
antigliedad de 10 afios en el grupo D, o de 5 afios y la supera-
cion de un curso especifico de formacién

TEMARIO (ANEXO 1)
GRUPO |- MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y Estructura. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 3. Nociones Generales sobre la Corona y los Pode-
res del Estado.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia
de los Entes Publicos territoriales: las Administraciones del Es-
tado, Autondmica y Local.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. Régimen local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias.

Tema 8. El Municipio. Organizacion y competencias.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera local.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.
El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 12. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios. Ordenacion. Fases.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo Comun. Princi-
pios. Ordenacion. Fases.

Tema 14. El acto administrativo: concepto y clases de ac-
tos administrativos. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Motivacion y notificacion. Causas de nulidad y anulabili-
dad. El silencio administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos en el ambito de
las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio
en los actos administrativos.

Tema 16. La Ley de Haciendas Locales: principios inspira-
dores. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 17: La expropiacion forzosa. Conceptos y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 18. El servicio publico local. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

Tema 19. Los contratos administrativos I: concepto y cla-
ses. Estudio de sus elementos. Procedimientos y formas de
adjudicacion.

Tema 20. Los contratos administrativos Il: Contenido y
efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion y equilibrio financiero. Revision de precios.
Cumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 21. Los distintos tipos de contratos administrativos I:
Contrato de obra y contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 22. Los distintos tipos de contratos administrati-
vos |I: Los contratos de suministro, de consultoria, de asisten-
cia y de servicios. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion. Régi-
men actual.

Tema 24. La potestad sancionadora: principios de la po-
testad y del procedimiento sancionador.

GRUPO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. Los organos colegiados locales: convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamientos.
Actas y certificaciones.

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 27. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 28. El Personal al servicio de la Entidad Local. Régi-
men Juridico. Los funcionarios publicos: Clases, seleccion.

Tema 29. Derechos de los Funcionarios.

Tema 30. Deberes de los Funcionarios: Régimen discipli-
nario: faltas, sanciones y procedimiento. Incompatibilidades
del personal al servicio de la Entidad Local.

Tema 31. El contrato laboral: contenido, duracion, sus-
pension y extincion. La negociacion laboral y los convenios
colectivos. La reclamacion previa.

Tema 32. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia.
Régimen Juridico. Potestades administrativas respecto de sus
bienes. Uso y utilizacion. El Inventario.

Tema 33. El Presupuesto de las Entidades Locales: con-
cepto y estructura. Los créditos presupuestarios: caracteris-
ticas. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.

Tema 34. El procedimiento administrativo de ejecucion del
presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del proce-
dimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto
y competencia. Realizacion del pago: modo y preceptores.

Tema 35. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales.

Tema 36. Los impuestos locales.
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Tema 37. La legislacion urbanistica espafiola. La legisla-
cion estatal sobre Régimen del suelo y su desarrollo reglamen-
tario vigente. Marco normativo andaluz. Legislacion sectorial
de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 38. La Organizacion Administrativa del Urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias Locales.

Tema 39. El planeamiento municipal. Los planes genera-
les. Planes parciales. Proyectos de Urbanizacion. Programas
de actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 40. Clases de Suelo. Régimen de derechos y debe-
res de los propietarios de suelo. El patrimonio municipal del
suelo: concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. Dere-
chos de tanteo y retracto.

ANEXO - Il

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C. Subgrupo C1.

Titulacion: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente, o bien tener acreditada una
antigliedad de 10 afios en el grupo D, o de 5 afios y la supera-
cion de un curso especifico de formacion.

TEMARIO (ANEXO I1)
GRUPO I-MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Los Derechos
y Deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. La organizacion de la Junta
de Andalucia.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 6. EI Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

GRUPO II-MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 14. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 15. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 16. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de
célculo. Paquetes informaticos integrados. Manejo programa
de registro de documentos del Ayuntamiento de Pulianas.

Tema 17. Analisis Documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informatico. El archivo como fuente de informacion.
Servicio de Archivo.

Tema 18. Protocolo y Ceremonial de actos publicos.

Tema 19. Planificacion y organizacién de actos publicos
en las Entidades Locales.

Tema 20. EI Ayuntamiento de Pulianas. Su organizacion.

ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD
AL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

|. Datos del/de la solicitante a la plaza de funcionario/a:

NOMDIE: et
Primer apellido: ......
Segundo apellido: .......cccvevevieeeceeeeee e
DN NIF, NIE: oo
Fecha de nacimiento: .... e Sexo: LV LM
Nacionalidad: ........ccoovveeeiii e
Domicilio: Tipoy Nombre de [a Via: .......cccocvevveeniencnnceenns ,
Num. ........ , Portal ......... , Escalera ........ , Planta ......, Puerta ......
Cod. Postal: .............. Municipio: .....ceveevneee. Provincia: ..............
Correo electronico: .....cccoeevevevcecvevenennen. , Teléfono ...

. Convocatoria que se solicita:
Identificacion de la plaza: .......ccccceovvireiceeeeeee e
Fecha publicacion de la convocatoria en BOE: ..........ccccccvenene.

Il. Turno:

...... Libre ...... Promocion Interna .... Discapacidad.

IV. Titulacion exigida en las bases de la convocatoria:
Titulacion eXigida: ........oceeuerrreeeee s
Titulo que se posee y fecha de expediciéon del mismo: ..........

V. Otra documentacion que se acompafa:
Ademas de la documentacion acreditativa de la titulacion, tam-
bién se acompanian los siguientes documentos:

1°

2.0

3°

]

En Pulianas a ...... LA de ..
A/A: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas -Granada-
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 5 de febrero de 2009.- El Alcalde, Rafael Gil
Bracero.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 17 de febrero de 2009, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
notifican las resoluciones revocatorias de los incentivos
concedidos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y De-
sarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado las Resoluciones re-



