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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 9 de marzo de 2009, por la que se
efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

La disposicién adicional duodécima, apartado 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, establecen que el sistema de
seleccion del personal funcionario de carrera docente sera el de
COoNCurso-oposicién, previa convocatoria publica.

La disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, establece el acceso a la funcion
publica docente, durante los afios de implantacién de la citada
Ley Organica, mediante un procedimiento selectivo en el cual
se valorara en la fase de concurso la formacion académica y,
de forma preferente, la experiencia docente previa en los cen-
tros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
legales permitidos. La fase de oposicion, que tendra una sola
prueba, versara sobre los contenidos de la especialidad que
corresponda, la aptitud pedagogica y el dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio de la docencia.

La disposicion transitoria primera del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, citado, establece que las dispo-
siciones contenidas en su Titulo VI se aplicaran a los procedi-
mientos de ingreso a los cuerpos docentes que se convoquen
durante los afios de implantacion de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 50/2009,
de 3 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2009 para el Cuerpo de Maes-
tros, esta Consejeria de Educacion acuerda convocar proce-
dimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
con arreglo a las siguientes BASES:

Base primera. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas en
el Cuerpo de Maestros, situadas en el ambito de gestién de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con el
desglose por especialidades y turnos que a continuacion se
indican.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 53/2003, de 10 de di-
ciembre, sobre empleo publico de discapacitados, se reserva
un cinco por ciento de las plazas para ser cubiertas por per-
sonas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33

por ciento.
TURNO | TURNO RESERVA

ESPECIALIDAD GENERAL | DE DISCAPACIDAD | TOTAL
EDUCACION INFANTIL 1615 85 1700
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES | 1425 75 1500
EDUCACION FISICA 194 11 205
MUSICA 237 13 250
EDUCACION ESPECIAL:
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 526 28 554
EDUCACION ESPECIAL:
AUDICION Y LENGUAJE 190 10 200
PRIMARIA 1520 80 1600
TOTAL 5707 302 6009




Pagina nim. 32

BOJA nim. 47

Sevilla, 10 de marzo 2009

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento; el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nueva especialidades en los cuer-
pos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimosép-
tima de la citada Ley; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia; la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales en materia de Ha-
cienda Publica, Contratacion Administrativa, Funcion Publica
y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico; la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009; el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y cuantas otras normas le sean de aplicacion,
asi como lo dispuesto en la presente Orden.

1.3. Lugares de celebracion de las pruebas y composicion
de los organos de seleccion.

Las pruebas se realizaran en las capitales de provincia o
en las localidades que, en su caso, se determinen. EI nimero
de solicitantes condicionara el numero y ubicacion de los tribu-
nales que hayan de designarse.

Por Resolucién de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia la composicién de los érganos
de seleccion y las comisiones de baremacion y de elaboracion
de informes, la adscripcion de aspirantes a los tribunales y el
lugar, dia y horas del acto de presentacion y de la parte escrita
de la prueba.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los
tribunales.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos realizara la distribucion del personal aspirante
de cada especialidad en proporcion al numero de tribunales,
respetando, siempre que sea posible, la provincia que el citado
personal haya consignado en la solicitud de participacion.

Quienes participen por el turno de reserva de discapaci-
dad seran asignados al tribunal de la especialidad correspon-
diente que tenga este tipo de plazas, con independencia de
que en la medida de lo posible se pueda respetar la provincia
elegida.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

Las plazas objeto de esta convocatoria se distribuiran
por especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al
numero de aspirantes que hayan realizado la parte A de la
prueba. Los tribunales remitiran un certificado a la correspon-
diente comision de seleccion haciendo constar tal extremo, es-
pecificando quienes lo hagan por el turno general o por el de
reserva de discapacidad.

Por Resolucion de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, una vez recibidas las cer-
tificaciones de las comisiones de seleccion, se publicara en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion y en los de las sedes de los tri-
bunales, la asignacion provisional y definitiva del numero de
plazas que le corresponda a cada tribunal que, en su caso, se
incrementara con las que pudieran resultar sin adjudicar, tanto
del turno de reserva de discapacidad como del turno general.
Cuando algun tribunal no cubra todas las plazas asignadas,

éstas se distribuiran entre los demas tribunales de la misma
especialidad, siguiendo el criterio proporcional establecido en
el parrafo primero de este apartado.

Base segunda. Requisitos que ha de reunir el personal
aspirante.

Para la admision en el presente procedimiento selectivo
se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/
CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas
trabajadoras y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol y el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espa-
cio Economico Europeo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion o haber solicitado la expedicion de
alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente.
Titulo de Profesor de Educacion General Basica.
Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido en
el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
credencial de homologacion, seglin los Reales Decretos
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condi-
ciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros en educacion superior; 1837/2008, de 8 de no-
viembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico es-
pafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/
CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al re-
conocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a de-
terminados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado
y 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001,
por la que se modifican directivas sobre reconocimiento pro-
fesional, y se modifican los correspondientes reales decretos
de transposicion.

d) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempefio de las funciones corres-
pondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad a la que se
opta.

e) No estar en situacion de separacion del servicio por
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas y no hallarse cumpliendo pena
de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

f) El personal aspirante que no posea la nacionalidad es-
panola debera acreditar un conocimiento adecuado del idioma
espafol en la forma establecida en el subapartado 3.2.5.2.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, debera acreditar no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

g) No ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de

Maestros, en practicas o estar pendiente del nombramiento
para el mismo Cuerpo al que se pretende ingresar.
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2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar
por el turno de reserva de discapacidad.

2.2.1. Quienes participen por el turno de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales, deberan
presentar certificacion en vigor, del érgano competente de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia o del correspondiente organo estatal o autondémico,
en la que conste que se tiene reconocida una discapacidad
igual o superior al 33% o, en su caso, Resolucién del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se le declara la
incapacidad permanente en grado total, de conformidad con
lo previsto en el apartado 2.3 de esta Base. Dicha documenta-
cion se aportara junto con la solicitud de participacion.

2.2.2. El procedimiento selectivo se realizara en condi-
ciones de igualdad con el personal que participe por el turno
general, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apar-
tado 5.9.

Quienes concurran por esta reserva no podran presen-
tarse a la misma especialidad por el turno general.

2.3. Plazo en el que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
Base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Base tercera. Solicitudes, documentacion, derechos de
examen, plazo y méritos.

3.1. Solicitudes. Obligacién de participacion.

3.1.1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan
presentar la solicitud, conforme al modelo oficial que figura en
el Anexo |, que sera facilitada en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, o
también podran cumplimentar e imprimir a través de la pagina
web www.juntadeandalucia.es/educacion. La cumplimentacion
de la solicitud mediante este sistema no eximira de su efectiva
presentacion en los términos establecidos en el apartado 3.4.

No podra presentarse mas de una solicitud de participa-
cion, salvo que se opte por mas de una especialidad. No obs-
tante, la presentacion de mas de una solicitud no garantiza
que el personal aspirante pueda asistir al acto de presentacion
0 a la realizacion de la prueba.

Al cumplimentar dicha solicitud se tendran en cuenta las
instrucciones que se especifican al dorso de la misma, asi
como lo recogido en esta Base.

3.1.2. Tramitacion telematica de solicitudes.

Las solicitudes de participacion tramitadas a través de
redes abiertas de telecomunicacion se cursaran al registro te-
lematico de la Junta de Andalucia al que se accedera a través
de la web www.juntadeandalucia.es/educacion, conforme a lo
establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tra-
mitacion de procedimientos administrativos por medios elec-
trénicos (internet). La tramitacion de esta documentacion a
través de este registro y por medio de la firma electrénica, pro-
ducira respecto a los datos y documentos, los mismos efectos
que las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quienes utilicen este sistema de presentacion telematica
de solicitudes vendran obligados a realizar el abono de los
derechos de examen exclusivamente mediante el sistema de
pago telematico, y para tener derecho a la bonificacion que
se establece en el apartado 3.3 de esta Orden, tendran que
cumplimentar primero la solicitud y a continuacién el modelo
046. En este caso, se debera de presentar en los registros
indicados en el apartado 3.4 la documentacién que se especi-
fica en el apartado 3.2.5, acompafada por una fotocopia de la
solicitud. El personal que participe por el turno de reserva de

discapacidad y solicite adaptacion, debera presentar ademas
el escrito a que se refiere el apartado 3.2.3.

3.1.3. Obligacion de participacion.

El personal funcionario interino del Cuerpo de Maestros
con tiempo de servicios prestados en la Comunidad Autonoma
de Andalucia a la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden, cualquiera que sea su especialidad, vendra obligado
a participar en el procedimiento selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Maestros de la Funcion Publica Docente que se ce-
lebre en el presente afio por cualquiera de las especialidades
ofertadas, salvo supuestos de fuerza mayor, apreciados por la
Direccion General de Profesorado y Gestiéon de Recursos Hu-
manos.

Sera motivo de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo
del citado Cuerpo en la Comunidad Auténoma de Andalucia no
realizar la prueba del procedimiento selectivo, incluidas todas
sus partes, regulada en la Base Octava, asi como no presentar
en los plazos establecidos en el apartado 7.3, la documenta-
cion requerida para poder realizar en su totalidad el citado pro-
cedimiento selectivo.

En el caso de que dicho personal se presente a proce-
dimientos selectivos convocados por otras Administraciones
educativas, debera aportarse certificacion del tribunal de ha-
ber realizado todas las partes de la prueba, mediante escrito
dirigido a la persona titular de la Direccion General de Profe-
sorado y Gestion de Recursos Humanos, con anterioridad al 1
de julio de 2009.

El personal funcionario interino mayor de 55 afios a fe-
cha de 31 de agosto de 2009 y con al menos cinco afios de
tiempo de servicios prestado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, queda exento de la obligacion de participar en el pre-
sente procedimiento selectivo.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

3.2.1. El personal aspirante debera sefalar en la solicitud
con una X el turno por el que participa, asi como el nombre
y el cédigo de la especialidad y la provincia por la que desea
concurrir, sin que ello suponga necesariamente su realizacion
en ella.

3.2.2. El personal aspirante que se acoja a la modalidad
simplificada de baremacién de méritos a que se refiere el
apartado 3.6 debera marcar con una X la casilla correspon-
diente de la solicitud.

3.2.3. Las personas que tengan reconocida una discapa-
cidad igual o superior al 33% y precisen adaptaciones lo sefia-
laran expresamente en el apartado 3.1 de la solicitud, y debe-
ran adjuntar un escrito indicando la discapacidad que sufren
y las adaptaciones de tiempo y medios que solicitan para la
realizacion de la prueba, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades respecto al resto del personal aspirante.

3.2.4. El personal funcionario interino que preste servi-
cios durante el curso 2008/2009 en puestos adscritos al
Cuerpo de Maestros en centros dependientes de la Adminis-
tracion educativa y cumpla los requisitos establecidos en el
apartado 8.2 podra marcar con una X en el apartado 1.3 de
la solicitud la opcion de que se le emita el informe sustitutivo
de la parte B.2) de la prueba. Asimismo, el personal interino
que preste servicio en una Administracién educativa distinta
de la de Andalucia debera indicar el nombre de su Comunidad
Auténoma.

Para ello, debera presentarse la unidad didactica a que
se refiere la Base Octava y en el caso de que dicho personal
preste servicios en una Administracion educativa distinta a la
de Andalucia, un certificado expedido por el érgano compe-
tente en el que conste que relne los requisitos exigidos en
esta Orden para acogerse a la emision del citado informe o
justificante de haberlo solicitado.

La documentacion anteriormente citada se presentara en
los lugares y plazo establecidos en el apartado 3.4 de esta Base.
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Quienes ejerciendo esta opcion en la solicitud no presen-
ten la correspondiente unidad didactica o, no habiendo ejer-
cido dicha opcion, la presenten, figuraran en la Resolucion por
la que se apruebe la lista provisional del personal admitido y
excluido, como aspirantes que no retinen los requisitos para la
emision del citado informe, debiendo realizar la parte B.2) de
la prueba.

Igualmente debera realizar la parte B.2) de la prueba el
personal aspirante que habiendo presentado con la unidad di-
dactica justificante de la solicitud de certificacion a su Adminis-
tracion educativa, no presente dicho certificado en el plazo de
alegaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos.

3.2.5. Documentacion acreditativa que debe acompafar
a la solicitud.

3.2.5.1. Para el personal aspirante de nacionalidad espafola.

- Una fotocopia del documento nacional de identidad
en vigor si el personal aspirante no presta el consentimiento
expreso, marcando con una X la casilla correspondiente del
apartado 1.4 de la solicitud, para la consulta de los datos de
identidad a través de los Sistemas de Verificacion de Identi-
dad, salvo que se haya presentado la solicitud por el registro
telematico.

- El ejemplar para la Administracion del documento 046,
de autoliquidacion de tasas, debidamente mecanizado por la
entidad bancaria, salvo que se haya presentado por el registro
telematico.

- La unidad didactica, en los casos de que se haya optado
por la emisién de un informe sustitutivo de la parte B.2) de
la prueba del procedimiento selectivo. Para el personal que
presta servicio en una Administracion educativa distinta a la
de Andalucia, ademas, el certificado de que reune los requi-
sitos para la emision del citado informe de dicha Administra-
cion, seglin el modelo que figura como Anexo VII.

- Solicitud de destinos, segin modelo del Anexo V, en tri-
plicado ejemplar.

3.2.5.2. Para el personal aspirante que no tenga la nacio-
nalidad espafiola.

- El personal aspirante que resida en Espafia debera pre-
sentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte, y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario o, en su defecto, de la tarjeta temporal de resi-
dente comunitario o de personal trabajador comunitario fronte-
rizo, en vigor, en el caso de que dicho personal no haya dado el
consentimiento expreso para la consulta de los datos de identi-
dad a través de los Sistemas de Verificacion de Identidad.

- El personal aspirante que sea nacional de la Union Eu-
ropea o de algun Estado al que en virtud de la aplicacion de
los Tratados internacionales celebrados por la Unién europea
y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la i-
bre circulaciéon de personas trabajadoras y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia del documento de identidad o pasaporte.

- El personal familiar del incluido en el parrafo anterior
debera presentar una fotocopia del pasaporte o del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o
la exencion del visado y de dicha tarjeta. En caso contrario
deberan presentar los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa de la persona con la que
existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su
cényuge y, en su caso, de que el personal aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

- El ejemplar para la Administracion del documento 046,
de autoliquidacion de tasas, debidamente mecanizado por la
entidad bancaria.

- Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma
oficial no sea el espafiol, y de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 6.1, no tengan que realizar la prueba previa de

acreditacion del conocimiento del espafiol, lo consignaran en
el apartado 4.1 de la solicitud. A tal efecto deberan aportar
fotocopia de alguno de los titulos o certificados que se indican
a continuacion;

- Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espanol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de la Licenciatura en Filologia Hispanica o Romanica.

- Certificacion académica en la que conste que se han
realizado en el Estado espanol todos los estudios conducentes
a la titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

- Certificado de la calificacion de apto en la prueba previa
de acreditacion de conocimiento del espafiol en las convocato-
rias efectuadas por esta Consejeria a partir del afio 2001, asi
como en otras Comunidades Autonomas con competencias en
materia de educacion.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parrafo
anterior, no podra concederse la exencion, debiendo en conse-
cuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.1.

- La unidad didactica, en el caso de que se haya optado
por la emision de un informe sustitutivo de la parte B.2) de la
prueba del procedimiento selectivo y, en su caso, el certificado
de que reune los requisitos para la emision del citado informe,
de la Administracion donde presta servicio.

- Solicitud de destinos, segiin modelo del Anexo V, en tri-
plicado ejemplar.

3.2.5.3. Para el personal aspirante cuyo grado de disca-
pacidad sea igual o superior al 33 por ciento.

Ademas de los documentos citados en los apartados
3.2.5.1 0 3.2.5.2, respectivamente, se adjuntara a la solici-
tud de participacion certificacién vigente del organo compe-
tente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia o de los analogos de las restantes Ad-
ministraciones, en la que conste que se tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33% o, en su caso, Resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se le
declara la incapacidad permanente en grado total.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
las medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contra-
tacion, Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y asisten-
cia juridica a entidades de Derecho Publico, y 40 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, para poder
participar en la presente convocatoria el personal aspirante
debera abonar el importe de 67,28 euros.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso modelo
046, de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 26 de diciembre de
2001, que estara disponible en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, y que
también podrd cumplimentarse a través de Internet. Podra
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia o
a través de Internet, mediante la Plataforma de Pago, depen-
diente de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Para la adecuada utilizacion del modelo 046 de autoliqui-
dacion de tasas deberan cumplimentarse los siguientes datos:
en el espacio destinado a la Consejeria competente: «Conse-
jeria de Educacion»; en la linea de puntos destinada a sefalar
el 6rgano gestor del servicio: «Consejeria de Educacion»; en
los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano o Con-
sejeria competente: Almeria: ED 04 01, Cadiz: ED 11 01, Cor-
doba: ED 14 01, Granada: ED 18 01, Huelva: ED 21 01, Jaén:
ED 23 01, Malaga: ED 29 01, Sevilla: ED 41 01, en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo 0004;
y en la descripcién de la liquidacion (casilla nimero 36 del
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modelo): «Por inscripcion en la convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros».

En el apartado 6.1 del modelo de solicitud contenido en el
Anexo |, debera consignarse el codigo numérico identificativo
del impreso modelo 046 de autoliquidacién de la tasa que se
recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejem-
plar (casilla 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

Quienes utilicen el medio telematico para la presentacion
de la solicitud y pago por banca electronica, tendran derecho
a una bonificacion de 3 euros sobre el importe a ingresar, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas. Para la adecuada cumplimentacion del mo-
delo 046, se seguira lo establecido en el parrafo tercero de
este apartado.

Quedan exentos del pago de esta tasa quienes acrediten su
condicion de discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

3.3.1. Reintegro de los derechos de examen.

Dado que el hecho de la solicitud origina el pago de la
tasa, unicamente cabe la devolucion de los derechos de
examen en los casos previstos en el articulo 2 del Decreto
195/1987, de 26 de agosto, por el que se regula el procedi-
miento para la devolucién de ingresos indebidos.

3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

La solicitud y la documentacién que corresponda, organi-
zada como se indica en el Anexo | se dirigira al lImo. Sr. Direc-
tor General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion y se presentara preferentemente
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion de
la provincia en que se desee participar o en los lugares previs-
tos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En el caso de que se optara por presen-
tarla en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que sea fechada y sellada antes de certificarse. De no ser asi,
podra considerarse como no presentada en esa fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en
el articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen medidas organizativas para los servicios ad-
ministrativos de atencién directa al ciudadano, depositando la
documentacién correspondiente en el buzén de documentos
ubicado en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

El requerimiento establecido para subsanar defectos, con-
forme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se efectuara mediante la Resolucién provisio-
nal por la que se publica la relacion del personal admitido y ex-
cluido para participar en el presente procedimiento selectivo.

3.5.1. Solicitudes cursadas en el extranjero.

Las solicitudes presentadas en el extranjero deberan cur-
sarse en el plazo sefalado a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares espafiolas, quienes las re-
mitiran seguidamente a la Direccion General de Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos. El abono de los derechos
de examen se realizara de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3.3.

3.6. Méritos.

Lugar y plazo de presentacion.

Los méritos se entregaran por el personal participante al
tribunal al que resulte adscrito el dia del acto de presentacion,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.3.

Se entregaran en un sobre cerrado en el que se hara
constar nombre, especialidad a la que se aspira y numero del
tribunal. Los méritos estaran estructurados en los tres bloques
que se indican en los apartados 3.6.1, 3.6.2 y 3.6.3, debiendo
acompafiar obligatoriamente el impreso de autobaremacion
que figura como Anexo lll, debidamente cumplimentado.

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion
de los méritos, incluidos todos los apartados y subapartados
del baremo.

Méritos admisibles y responsabilidad de su veracidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de
otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiadas de
su traduccién oficial al espafiol.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, suscritos por las autoridades competentes y acompa-
fiados, en su caso, de su traduccion oficial al espafiol.

Solamente se tendran en consideracién los méritos per-
feccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, acreditados a través de la documen-
tacion que se determina en el baremo.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda “Es copia del original”
y firmando a continuacion. En caso de falsedad o manipula-
cion de algun documento, decaera en todos los derechos, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Modalidad simplificada de baremacion de méritos.

Al objeto de facilitar los tramites administrativos, podran
optar por la modalidad simplificada de baremacion de méritos,
quienes superaron sin ser seleccionados, el procedimiento se-
lectivo convocado por Orden de 24 de marzo de 2007, por
la misma especialidad por la que participan en este procedi-
miento.

Quienes participen por esta modalidad solo podran pre-
sentar los méritos perfeccionados con posterioridad al 16 de
abril de 2007.

La participacion por esta modalidad, supone aceptar las
puntuaciones publicadas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion por
Resoluciones de 17 julio de 2007 de las correspondientes co-
misiones de baremacion.

Las referidas puntuaciones podran ser consultadas en la
pagina web de la Consejeria de Educacion, a efectos mera-
mente informativos, desde el mismo dia de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6.1. Experiencia docente previa.

La puntuacién maxima de este apartado es de 7 puntos.

3.6.1.1. En centros docentes publicos.

Quienes presten o hayan prestado servicios en especiali-
dades del Cuerpo de Maestros en centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes
no tendran que presentar la documentacion que acredite di-
cha experiencia docente. La Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos dictara Resolucion por la que
se publicara la experiencia do