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expuesto en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Medio Ambiente, de las Delegaciones Pro-
vinciales. Asimismo, esta informacion estara disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.junta-
deandalucia.es/medioambiente).

Segundo. Conforme al articulo 15.3 de la Orden de 25 de
febrero de 2008 citada, los interesados disponen de un plazo
de diez dias habiles computados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para el examen de los expedientes
y la subsanacion en su caso de las incidencias, advirtiéndoles
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, previa Resolucion.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de Linea
aérea a 132 kV D/C SET Africana — SET Posadas (expe-
diente AAU-C0O-047), promovido por Africana Energia,
S.L., en los términos municipales de Posadas y Fuente
Palmera (Cérdoba); y la ocupacion de la Via Pecuaria
«Cordel de Pefiaflor» y «Cordel del Alamillo a Algamarri-
lla» y «Cariada Real de Cdrdoba a Sevilla» en el tramo
afectado por la actuacién. (PP. 512/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacién Pro-
vincial, y en el articulo 46 del Capitulo V del Titulo | del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

HA RESUELTO

Someter a informacién publica el proyecto de Linea aérea
a 132 kV D/C SET Africana — SET Posadas (expediente AAU-
C0-047), promovido por Africana Energia, S.L., en el término
municipal de Posadas (Cordoba) durante 30 dias habiles a par-
tir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante
el cual los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambien-
tal del citado proyecto estara a disposicion de los interesados,
de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria Gene-
ral de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.% planta, (Cordoba).

Cordoba, 17 de febrero de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, por el procedimiento de Con-

curso-Oposicion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, vacante
en la plantilla de funcionarios y que figuran en el Anexo que
acompafia a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, Ley 7/1985, de 2 abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D.
364/1995 de 10 de marzo, R. D. Legislativo 781/1986, de 18
abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afos de servicio activo
en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en relacion
con lo que se especifica en el anexo.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presi-
dente, Secretario y 3 vocales (uno de ellos designado por la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del procedi-
miento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion.
Concurso-oposicion.
1. Concurso.

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

4. Grado de Doctor: 1,50 puntos.

5. Tesina: 1,25 puntos.

6. Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.

7. Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,75 puntos.

8. Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

9. Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter General.

2. Cursos y seminarios.

Por la participaciéon en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza que se opta, hasta un maximo de 1,50 puntos en la
forma siguiente:

1. Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

2. Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 “

3. Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 “

4. Cursos de mas de 100 horas: 0,75 “

5. Cursos en los que no conste su duracion: 0,10 “

1. Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

1. Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

1. Por cada afio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses de forma proporcional a la valoracion de los perio-
dos anuales.

4. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a las mismas areas de conocimiento correspondientes
a las plazas que se opta, hasta un maximo de 4 puntos en la
forma siguiente:

1. Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en
puestos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracion de los perio-
dos anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcion de que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerara mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comision de Servicios.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas extraidos por sorteo de los que componen el programa.
La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-



Sevilla, 12 de marzo 2009

BOJA nim. 49

Pagina nim. 103

tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.Profesionales.
~L.a) En la administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administraciéon con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica, me-
diante el contrato de trabajo y certificacion de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de coti-
zacion.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de
horas lectivas.

3. Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en este apartado, no se valoraran.

10. Sistema de calificacion.

1. Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la base 8.
apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2. Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de Oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejer-
cicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso que sera posterior a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer la
capacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones
del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentaciéon de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el intere-
sado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a
tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legis-
lacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.
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15. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo: D).

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicién por promocion
interna.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes histéricos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 7. La potestad sancionadora. Principios informado-
res. El procedimiento sancionador.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 10. ElI Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Algeciras, 28 de enero de 2009.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Medina Sidonia, de bases para la seleccion
de plazas de Policia Local.

Con fecha 16 de enero de 2009, la Junta de Gobierno Lo-
cal de este Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria
las bases para la seleccion de tres funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de la Policia Local, de la Clase Policia Local, perte-
necientes a la Oferta de Empleo Publico de 2008.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas se-
lectivas comenzara a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso

de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno de fecha
10 de mayo de 2.008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.



