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los requisitos exigidos en la normativa que se cita,
correspondiente al ejercicio 2009, y se efectua
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 11 de marzo de 2009, por la que se
convocan para el afio 2009 las ayudas para la promo-
cion en mercados de terceros paises, reguladas en el
Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la apli-
cacion de las medidas del programa de apoyo al sector
vitivinicola espariol.

El Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la apli-
cacion de las medidas del programa de apoyo al sector vitivini-
cola espafiol, recoge el conjunto de disposiciones que desarro-
llan el programa de apoyo del sector vitivinicola espafol para
la aplicacion del nuevo marco normativo en nuestro pais con
objeto de contribuir a la mejora de la competitividad del sector
vitivinicola espafiol.

En este Real Decreto se regulan los aspectos relativos a
la promocion en los mercados de terceros paises, reestructu-
racion y reconversion de vifiedos, destilacion de subproductos,
destilacion para uso de boca y destilacion de crisis.

La medida de promocion en mercados de terceros pai-
ses persigue fomentar el conocimiento de las caracteristicas
y cualidades de los vinos espafioles, con el fin de contribuir
a la mejora de su posicion competitiva y a la consolidacion
0, en su caso, a la apertura de nuevos mercados, en terceros
paises.

En la gestiéon de esta medida, y dentro del marco de sus
competencias, participaran tanto el Ministerio de Medio Am-
biente y Medio Rural y Marino como las Comunidades Autdno-
mas y, en el seguimiento y evaluacion del desarrollo y ejecu-
cion de la misma, se contara, ademas, con el asesoramiento
y orientacion tanto de las organizaciones representativas del
sector como del Instituto de Comercio Exterior (ICEX).

Asimismo se prevé en el articulo 8 del mencionado Real
Decreto 244/2009, que las propuestas de acciones y progra-
mas y la documentacioén se dirigiran al érgano competente de
la Comunidad Auténoma que corresponda, antes del 31 de
marzo de cada afio, si bien la disposicion transitoria primera,
establece para el afio 2009, un plazo maximo de 20 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del mismo.

En su virtud, a propuesta del Director General de Indus-
trias y Calidad Agroalimentaria, y en ejercicio de las compe-
tencias que me confiere el Decreto 120/2008, de 29 de abril,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, y el articulo 107 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma,

DISPONGO

Primero. Se convoca para el afio 2009 la concesion de
las ayudas para la promociéon en mercados de terceros pai-
ses reguladas en el Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero,
para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo al
sector vitivinicola espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en su
disposicion transitoria primera.

Segundo. De conformidad con la disposicion transitoria
primera del citado Real Decreto 244,/2009, el plazo de presen-
tacion de solicitudes tendra como fecha limite el 24 de marzo
de 2009. Asimismo, seran validas las solicitudes presentadas
antes de la entrada en vigor de la presente Orden y dentro

del plazo establecido en la mencionada disposicidn transitoria
primera.

Tercero. La solicitud debera contener la informacion y do-
cumentacion contenida en el Anexo Ill, incluida su ficha, del
Real Decreto 244/2009, y en todo caso:

- Tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

- Escritura de constitucion y estatutos de la entidad, asi
como las modificaciones ulteriores debidamente inscritas en
el Registro correspondiente.

- En caso de actuar por medio de representante, docu-
mentacion acreditativa de la representacion.

- Declaracion responsable sobre si ha solicitado o noy, en
su caso, si le han sido concedidas ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o ente
publico o privado, nacional o internacional. En caso de haberlo
solicitado y haber sido concedida, se indicara la fecha de la
solicitud o solicitudes, los 6rganos que han de resolvérselas,
cuantia de la ayuda o ayudas solicitadas o concedidas, con indi-
cacion de la fecha o fechas de las resoluciones de concesion.

- Declaracién responsable de no estar incurso en los su-
puestos de prohibicion para ser beneficiario establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
38/2007, de 13 de febrero, por el que se regula el Organismo
Pagador y designa el Organismo de Certificacion y la Autori-
dad de Gestion de los Fondos Europeos Agricolas en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, corresponde a la Direccion
General de Fondos Agrarios la competencia para la resolucion
de las ayudas destinadas al sector vitivinicola, sin perjuicio
de la posibilidad de que ésta pueda delegar estas funciones,
con la excepcién del pago, de acuerdo con el Reglamento (CE)
1290/2005, de 21 de junio de 2005, sobre la financiacion de
la Politica Agricola Comun.

Quinto. En la concesion de las ayudas se estara a lo
dispuesto en la Seccion 1.* del Capitulo Il del Real Decreto
244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacién de las medi-
das del programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol asi
como a la normativa que resulte de general aplicacion, las
cuales se financian con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA), conforme se determina en el articulo 13 del
citado Real Decreto.

Sexto. De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto
244/2009, el plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion de las solicitudes recibidas sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, sin que se hu-
biese dictado y notificado la resolucion expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes de
concesion de la subvencion. Todo ello de conformidad con el
articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das tributarias, administrativas y financieras.

Séptimo. La presente Orden surtira efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2009

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de febrero de 2009, por la que se
convoca el programa educativo «Campamentos de In-
mersion Lingtiistica» para el alumnado de Tercer Ciclo
de Educacion Primaria durante el verano de 2009.

La Ley de Educacion de Andalucia es el marco normativo
para mejorar la educacion en nuestra Comunidad Autdnoma,
aumentar el éxito escolar y acercarnos a los objetivos de cali-
dad de los paises mas avanzados de Europa.

El dominio de lenguas extranjeras constituye otro de los
ejes de esta Ley, que establece entre sus finalidades basicas
la adquisicion de lenguas extranjeras, impulsando el conoci-
miento de idiomas con el objetivo de que, a medio plazo, la
juventud andaluza sea bilingtie.

Asimismo, el Plan de Fomento del Plurilingliismo, puesto
en marcha por la Consejeria de Educacion, recoge entre sus
propuestas una politica linglistica para la sociedad andaluza,
orientada a la optimizacion del aprendizaje de idiomas de los
jovenes andaluces, contemplando una serie de medidas en-
tre las que se encuentra la posibilidad de que éstos, una vez
concluido el curso escolar, puedan participar en un programa
especifico de Inmersion Lingtistica, en periodo no lectivo, acti-
vidad que, ademas de ser motivadora, contribuye al desarrollo
personal, promueve la convivencia y completa la formacion del
alumnado.

A través del presente programa educativo, las compe-
tencias linglisticas que nuestros alumnos y alumnas han ad-
quirido a lo largo del curso pueden ser puestas en practica,
proporcionando al alumnado participante una situacion de
inmersion en las lenguas inglesa, francesa y alemana, en un
ambito mas amplio que el escolar, permitiéndole desarrollar
sus habilidades comunicativas en dichas lenguas y ofreciendo
la posibilidad de compartir las experiencias propias con el
alumnado de otros centros educativos.

Este programa de campamentos complementa las diver-
sas acciones del Plan de Plurilinglismo que promueven las
estancias formativas en el extranjero para el alumnado de
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, convocadas
mediante el programa de estancias de inmersion linglistica
«ldiomas y Juventud».

Y en su virtud, a propuesta de la Direccion General de In-
novacién Educativa, de conformidad con el Decreto 121/2008,
de 29 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Educacion.

DISPONGO

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de
1.880 plazas destinadas al alumnado de centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos del ambito territorial de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que cursen Tercer Ciclo de Educa-
cién Primaria, para su desarrollo durante el verano de 20009.

Segundo. Finalidad de los Campamentos de Inmersion
Lingistica.

Los campamentos de Inmersion lingiistica tendran como
finalidad:

a) Consolidar el aprendizaje de las lenguas inglesa, fran-
cesa o alemana, desarrollando aspectos practicos de estas
lenguas.

b) Adquirir habitos y actitudes positivas en el aprendizaje
de los idiomas.

c) Suscitar en el alumnado una actitud de aprendizaje
permanente, tanto dentro como fuera del aula.

d) Desarrollar actitudes positivas de convivencia y coope-
racion.

Tercero. Participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia que impartan Educacion Primaria.

2. Los grupos estaran constituidos por 15 a 25 alumnos y
alumnas matriculados durante el curso 2008/2009 en el Ter-
cer Ciclo de Educacion Primaria.

Cuarto. Desarrollo del programa.

1. Los Campamentos de Inmersion Linglistica se desa-
rrollaran en inglés, francés y aleman. La estancia, en régimen
de internado, sera de 6 dias, 5 noches, de domingo a vier-
nes, en Instalaciones Juveniles de Andalucia, gestionadas por
la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A. (Inturjoven).

2. El alojamiento se realizara en régimen de campamento.
Cada turno estara dirigido por un responsable coordinador. El
equipo para la atencién del grupo estara formado como mi-
nimo, para cada grupo de 50 alumnos o alumnas, por 3 profe-
sores nativos o bilinglies, ademas de por 3 monitores nativos o
bilingties con titulacion en actividades de ocio y tiempo libre.

3. Se incluira el siguiente régimen de pensién alimenticia:
Domingo incorporacion con cena; de lunes a jueves desayuno,
almuerzo, merienda y cena; viernes, dia de salida, desayuno y
almuerzo o picnic.

4. Durante la estancia, se propiciaran situaciones que es-
timulen la practica del idioma mediante el desarrollo de un
proyecto medioambiental, desarrollando actividades en torno
a: el agua, la tierra, la flora y la fauna.

5. La Empresa Publica Inturjoven se hara cargo de la
realizacion de dos pruebas de evaluacion al alumnado parti-
cipante sobre su conocimiento del idioma extranjero inglés,
francés o aleman. La primera prueba tendra lugar al inicio de
la estancia en el campamento con el objeto de evaluar el cono-
cimiento del idioma extranjero con el que los alumnos y alum-
nas comienzan su estancia de inmersion. La segunda prueba
se realizara al final de la estancia con el objeto de evaluar los
conocimientos adquiridos y el proceso de aprendizaje. Los re-
sultados obtenidos y el analisis de los mismos seran remitidos
a la Direccién General de Innovacién Educativa de la Conseje-
ria de Educacion.

6. Quedan cubiertas por esta convocatoria:

a) El alojamiento, manutencién y desarrollo de las activi-
dades en los centros de destino.

b) La cobertura de riesgos mediante poliza de accidentes
y responsabilidad civil general de los participantes.

c) Los padres o representantes legales del alumnado par-
ticipante en el programa seran los responsables de su traslado
a los campamentos al inicio y la finalizacion de la actividad.

Quinto. Sedes y turnos.

1. Los Campamentos de Inmersion Linglistica se desa-
rrollaran en Andalucia, en las Instalaciones Juveniles, depen-
dientes de la Empresa Publica Inturjoven que se determinaran
mediante Resolucién de la convocatoria.

2. Se ofertan un total de 1.600 plazas del idioma inglés,
con la siguiente distribucién de turnos:

1. turno: Del 21 al 26 de junio de 2009. Numero de pla-
zas 400.

2.° turno: Del 28 de junio al 3 de julio de 2009. Numero
de plazas 400.

3.# turno: Del 5 al 10 de julio del 2009. Numero de pla-
zas 400.

4.° turno: Del 12 al 17 de julio de 2009. Numero de pla-
zas 400.
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Igualmente, se ofertaran un total de 200 plazas del idioma
francés, con la siguiente distribucién de turnos:

1. turno: Del 28 de junio al 3 de julio de 2009. Numero
de plazas 100.

2.° turno: Del 5 al 10 de julio del 2009. Numero de pla-
zas 100.

Por ultimo, se ofertara un total de 80 plazas del idioma
aleman, con la siguiente distribucion de turnos:

1. turno: Del 28 de junio al 3 de julio de 2009. Nimero
de plazas 80.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Cada centro participara en la convocatoria con una
Unica solicitud para uno o varios grupos, tramitando su so-
licitud de forma electronica a través de una entrada habili-
tada al efecto en el sistema «Séneca». Desde esa entrada se
cumplimentaran los datos, de acuerdo con lo que se recoge
en el Anexo | de solicitud de la presente Orden. Asimismo se
consignara la fecha del Consejo Escolar en la que se aprueba
la participacion del centro en el programa «Campamentos de
Inmersion Linglistica» asi como su inclusion en el Plan Anual
del Centro. La solicitud sera firmada de forma electronica por
la persona titular de la Direccion del centro y presentada a
través del sistema «Séneca».

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, no seran admitidas a tramite
las solicitudes que se presenten fuera del plazo fijado en la
convocatoria, por lo que se resolverd su inadmision, que de-
bera ser notificada a los interesados. Asimismo y de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 71.1 de dicha Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si
la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o resul-
tase incompleta la Delegacién Provincial competente requerira
al interesado para que subsane la falta en un plazo de diez
dias habiles a partir de la recepcion de la correspondiente no-
tificacion, y en caso de no hacerlo se entendera que desiste
de su solicitud.

Séptimo. Comisién de seleccion.

En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion se constituird una Comisién Provincial de Seleccion.
Dicha Comision, presidida por la persona titular de la Jefatura
del Servicio de Ordenacion Educativa de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion o persona en quien dele-
gue, estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un Inspector o una Inspectora a propuesta del Jefe o la
Jefa de Servicio de Inspeccion Educativa.

b) Un funcionario o una funcionaria de la Delegacion Pro-
vincial de Educacion que actuara como secretario o secretaria.

c) Dos profesores o profesoras de centros publicos no
solicitantes, designados por la persona titular de la correspon-
diente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

d) Un profesor o profesora de centros privados concer-
tados no solicitantes, designado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, a propuesta de las organizaciones patronales y de
titulares de la ensefianza privada concertada.

Con objeto de garantizar la composicién paritaria de los
organos consultivos y de asesoramiento de la Administracion
de la Junta de Andalucia en la Comisién Provincial de Selec-
cion, se actuara conforme a lo establecido en el articulo 140

de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre. Dicha comision ajus-
tara su actuacion a lo dispuesto en la presente Orden y en los
articulos 22 y siguientes de la LRJAP-PAC.

La Comisién Provincial de Seleccion estudiara las solicitu-
des recibidas valorandolas segln los criterios que se fijan en
el punto siguiente.

Octavo. Criterios de valoracion.
Los criterios para la valoracion de los centros educativos
participantes seran:

a) Alumnado de grupos Bilinglies en centros acogidos al
Plan de Fomento del Plurilingliismo. 3 puntos.

b) Centros autorizados a desarrollar planes de compensa-
cion educativa. 2 puntos.

c) Centros que hayan desarrollado en la convocatoria
2008 proyectos educativos en el marco del Programa Come-
nius. Hasta 2 puntos.

d) Centros ubicados en localidad con poblacién inferior a
5.000 habitantes. 1 punto.

e) Justificacion de la idoneidad de participacion en este
programa como complemento de las actividades desarrolla-
das en el centro. Hasta 2 puntos.

Noveno. Resolucion.

1. Se delega en la persona titular de las Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion la competencia para la
resolucién de las solicitudes reguladas en la presente orden,
debiendo hacerse constar esta circunstancia en las resolucio-
nes que se adopten.

2. La Comision Provincial de Seleccion, una vez valoradas
las solicitudes recibidas, publicara en el tablon de anuncios el
listado provisional, ordenado de mayor a menor puntuacion,
de centros solicitantes, indicando ademas de la valoracion, el
nivel educativo de los participantes y el numero de alumnos y
alumnas que constituyen el grupo. Se publicard, igualmente,
la relacion de centros excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion. Se establecera un plazo de cinco dias naturales
para presentar alegaciones ante la persona titular de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

3. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones,
la Comision Provincial de Seleccion hara publica mediante Re-
solucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion, las listas definitivas de centros selec-
cionados, con indicacion de la sede y la fecha de realizacion
de la actividad, la relacion de los centros en reserva y de los
centros excluidos, con indicacion, en éstos ultimos, de los mo-
tivos de exclusion.

4. En el caso de que el numero de solicitudes sea supe-
rior al de plazas disponibles, sélo se adjudicara la participacion
en el programa a un grupo por centro seleccionado, en ese
caso, cada centro determinara el alumnado que participara fi-
nalmente en el programa. En la determinacién del alumnado
participante, los centros podran tener en cuenta los ingresos
de la unidad familiar, el expediente académico y el interés del
alumno o alumna. En cualquier caso, los centros priorizaran a
los alumnos y alumnas que por su nivel de estudios no puedan
participar en la siguiente convocatoria.

5. Una vez resuelta la convocatoria y tras la determina-
cion del alumnado que participara en el programa, los centros
cumplimentaran en el programa de gestion Séneca la relacion
de dicho alumnado, asi como los datos personales de los parti-
cipantes, segin modelos que figuran como Anexo Il y Anexo Il
de la presente convocatoria.

6. La Direccién del Centro recabara y custodiara las auto-
rizaciones del padre, madre o tutor del alumnado participante,
seglin modelo Anexo IV.

7. En ningun caso podra participar el grupo con un nu-
mero inferior a quince alumnos y alumnas. De no contar con
este numero de componentes, el centro debera informar a su
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Delegacion Provincial de Educaciéon y renunciar a su partici-
pacion, debiendo comunicarlo con al menos quince dias de
antelacion a la estancia asignada.

8. Las vacantes producidas por renuncias seran cubiertas
por centros de la misma provincia, siguiendo el orden esta-
blecido en la relacion de reserva. Si alguno de los alumnos o
alumnas que figuran en la solicitud de ayuda no pudiese parti-
cipar en la actividad, el centro podra proceder a su sustitucion
por otro alumno u otra alumna que retina los requisitos de la
convocatoria.

9. Contra la citada Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la persona titular de la Delegacion Provincial de Educa-
cion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion, o inter-
poner directamente el recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la Resolucion, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y el 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. Dado el caracter de concurrencia competitiva de la
presente convocatoria, los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todos los interesados y, en particular, el
listado provisional y definitivo de centros seleccionados, se
publicaran en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion y en la pagina web de la Consejeria
de Educacion en la direccion, http://www.juntadeandalucia.
es/educacion en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sustituyendo dicha publicacién a la notificacion y sur-
tiendo los mismos efectos.

Décimo. Obligaciones del alumnado seleccionado.
Los alumnos y alumnas participantes en este programa
deberan:

Realizar las actividades de acuerdo con las orientaciones
y materiales recibidos del equipo de monitores de su lugar de
destino.

Cumplir las normas de conducta del centro que le haya
sido asignado y de la entidad organizadora de la estancia.

Undécimo. Difusion de la presente Orden.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion, en el ambito de sus competencias, informaran de la
publicacion de la presente Orden a todos los centros docentes
a los que resulte de aplicacion.

2. lgualmente, los directores y directoras de los centros
a los que afecte la presente Orden dispondran lo necesario
para que sea conocida por todos los sectores de la comunidad
educativa del centro.

Duodécimo. Desarrollo e interpretacion de la presente
Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Innovacion Educa-
tiva al desarrollo e interpretacion de la presente Orden.

Decimotercero. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarto. Recurso.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en BOJA,
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 20 de febrero de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |

DATOS DEL CENTRO

Nombre

Cadigo Domicilio

Localidad Provincia
C. Postal e-mail

Fax Teléfono

Don/Dona:

Director/a del centro

Solicita participar en el Programa de Campamentos de Inmersidn Lingliistica:

GRUPO 1 N° ALUMNOS/AS CURSO IDIOMA

GRUPO 2 N° ALUMNOS/AS CURSO IDIOMA

GRUPO 3 N° ALUMNOS/AS CURSO IDIOMA

Fecha aprobacion Consejo Escolar:

a) Es un centro bilinglie acogido al Plan de Fomento del Plurilingliismo Si NO
b) Es centro autorizado a desarrollar Planes de Compensacion Educativa Si NO
¢) Participacion en proyectos educativos en el marco de Comenius en 2007 Si NO

Titulo del proyecto:
d) Es colegio rural o de poblacion inferior a 5000 habitantes Si NO

e) Justificacion idoneidad de participacion en la convocatoria:
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ANEXO I

Apellidos y Nombre Curso
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ANEXO I
| DATOS PERSONALES DE PARTICIPANTES |
| PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE |
FECHA DE NACIMIENTO
DIA MES ANO SEXO DOMICILIO
e P e e ] |
C. POST. LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
| | | | |
N°. MIEMBROS UNIDAD Nt
PERSONA DE CONTACTO DURANTE LA FAMILIAR '
ACTIVIDAD (incluido el solicitante) HERMANOS
LUGAR QUE
OCUPA

TELEFONOS DE CONTACTO DURANTE LA

ACTIV/INAD

CUESTIONARIO MEDICO (A cumplimentar por el padre/madre/tutor, en su caso.)
;Toma alguna medicacion (Marque con una x la respuesta que proceda) |Si | |NO |
1.1 |En caso afirmativo, especifique qué medicamentos toma, dosis diaria y horario:

;Padece algun tipo de alergia? (Marque con una x la respuesta que proceda) |Si | |NO |
1.2 |[En caso afirmativo, indicar cuales:

13 Relacione las enfermedades de las que esta vacunado:

:Sigue algun régimen especial de comidas?
1.4 |En caso afirmativo, indicar cual:

Expligue cualquier otra circunstancia que pueda resultar de interés o que deba ser tenida en cuenta en
1.5 [relacion con la asistencia del alumno/a:
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ANEXO IV

AUTORIZACION

Don/Dona | con DNI
padre/madre/tutor del alumno/a |

solicita y otorga su autorizacion para que participe en el Programa Campamentos de Inmersion Lingtistica
y reciba la atencion médica que, en su caso fuera necesaria. Asi mismo, acepta que, en caso de
producirse alguna circunstancia que aconseje la interrupcion de su participacion en el mismo, el/la
alumno/a podra regresar a su domicilio antes de la fecha prevista.

En a de de 200

Fdo:
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se efectua la convocatoria de li-
cencias por estudios, investigacion, cursos, estancias
en el extranjero y estancias en centros de trabajo para
el personal funcionario de carrera dependiente de la
Consejeria de Educacion, pertenecientes a los cuerpos
docentes de todos los niveles educativos, para el curso
escolar 2009/ 10.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 18 de
junio de 2008 (BOJA numero 136, de 9 de julio de 2008), por
la que establecen las bases reguladoras de la concesion de
licencias por estudios, investigacion, cursos, estancias en el
extranjero y estancias en centros de trabajo para el personal
funcionario de carrera dependiente de la Consejeria de Educa-
cion, pertenecientes a los cuerpos docentes de todos los nive-
les educativos y se efectlia convocatoria para el curso escolar
2008/09, procede efectuar su convocatoria para el curso es-
colar 2009/10. En aplicacion del apartado 1 del articulo 7 de
la Orden de 18 de junio de 2008, anteriormente citada, esta
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, por delegacion de la Excma. Consejera de Educacion,

RESUELVE

Primero. Convocar para el curso escolar 2009/10 licen-
cias por estudios, investigacion, cursos, estancias en el extran-
jero y estancias en centros de trabajo para el personal funcio-
nario de carrera dependiente de la Consejeria de Educacion,
perteneciente a los cuerpos docentes de todos los niveles
educativos.

Segundo. El plazo para la presentacion de solicitudes
sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, teniendo un plazo maximo de resolucion
de seis meses. Las clases de licencias, finalidades y duracion,
asi como las personas participantes, los requisitos, el modelo
de solicitud y la documentacion a entregar son las que se es-
tablecen en los articulos 2, 3, 4 y 6 de la citada Orden de 18
de junio de 2008.

Tercero. El nimero y distribucién de licencias para la pre-
sente convocatoria es el siguiente:

LICENCIAS RETRIBUIDAS

1IPO PERIODOS
12 MESES| 6 MESES | 3 MESES | 1 MES TOTAL
A 47 22 20 0 89
B 26 32 31 0 89
C 21 42 168 252 483
D 0 5 13 16 34
TOTAL LICENCIAS RETRIBUIDAS 695

En cuanto a las licencias A, B, C y D sin retribucién eco-
noémica, se otorgaran todas las que se soliciten, siempre que
cumplan los mismos requisitos que se exigen para la conce-
sion de licencias con retribucion total o parcial.

Cuarto. El profesorado beneficiario de licencias de la clase
C totalmente retribuidas percibird una compensacién econd-
mica individualizada en concepto de gastos de inscripcion en
los cursos, viaje y estancia, con arreglo al siguiente cémputo:
por un mes, 970 euros; por tres meses, 1.940 euros; por seis
meses, 3.880 euros; por doce meses 7.760 euros.

Quinto. El profesorado beneficiario de licencias de la clase
D totalmente retribuidas que realicen su estancia formativa en
empresas del extranjero, percibira una compensacion econé-
mica en funcién de la duracion de la actividad iguales a las
establecidas en el apartado anterior.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2,a), 10, 14y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicién en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante la persona titular de la Consejeria de Edu-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderdn.

CORRECCION de errores de las Ordenes de 9 de oc-
tubre de 2008, por las que se desarrollan los curriculos
correspondientes al diversos titulos de Formacion Profe-
sional Inicial.

Publicadas en los Boletines Oficiales de la Junta de An-
dalucia numeros 233, 235 y 236, de veinticuatro, veintiséis,
y veintisiete de noviembre, respectivamente, y 243 de nueve
de diciembre, de 2008, las Ordenes de la Consejeria de Edu-
cacion, por las que se desarrollan los curriculos correspon-
dientes a diversos Titulos de Formacion Profesional Inicial, y
advertido errores en las mismas, se procede a su subsanacion
mediante la presente correccion de errores:

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Servicios
en Restauracion (BOJA num. 233, de 24 de noviembre de
2008).

1. Pagina 138, Modulo Profesional Empresa e Iniciativa
Emprendedora, Resultado de Aprendizaje «1. Reconoce las
capacidades asociadas................. de las actividades empresa-
riales».

Donde dice:

«l) Se han las valoraciones necesarias....... proyecto de si-
mulacion empresarial».

Debe decir:

«l) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial».

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Panaderia,
Reposteria y Confiteria (BOJA num. 235, de 26 de noviembre
de 2008).

1. Pagina 40, Modulo Profesional Empresa e Iniciativa
Emprendedora, Resultado de Aprendizaje «1. Reconoce las
capacidades asociadas................. de las actividades empresa-
riales».
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Donde dice:

«l) Se han las valoraciones necesarias....... proyecto de si-
mulacion empresarial».

Debe decir:

«l) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial».

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil (BOJA nim. 236, de 27 de noviembre de
2008).

1. Pagina 120, columna izquierda.

Donde dice:

«Dado el caracter de soporte que tiene este modulo pro-
fesional............. periodo del desarrollo de este ciclo.»

Debe decir:

«Dado el caracter fundamental que tiene este modulo
profesional, .............. periodo del desarrollo de este ciclo.»

2. Pagina 125, columna izquierda. Dentro de orientacio-
nes pedagogicas.

Donde dice:

«a) Programar la intervencion educativa y de atencion so-
cial a la infancia .............. b) v con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

Debe decir:

«a) Programar la intervencion educativa y de atencion so-
cial a la infancia a partir de las directrices del programa de la
institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad
respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios
y nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando
los recursos y estrategias metodoldgicas apropiadas y creando
un clima de confianza.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, re-
cursos o al medio, transmitiendo seguridad y confianza y apli-
cando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados ob-
tenidos, elaborando y gestionando la documentacion asociada
al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar
la calidad del servicio.»

3. Pagina 143 . Modulo Profesional Empresa e Iniciativa
Emprendedora, Resultado de Aprendizaje «1. Reconoce las
capacidades asociadas................. de las actividades empresa-
riales».

Los criterios de evaluacion «i» y «I» quedan de la siguiente
forma:

«i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la educacion infantil, que servira de punto de par-
tida para la elaboracion de un plan de empresa.»

«l) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial».

4. Pagina 148 columna izquierda: anexo VI, Entre los mo-
dulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad
a distancia, deben incluirse:

0018. Intervencion con familias y atencion a menores en
riesgo social.

0019. Proyecto de atencion a la infancia.

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad (BOJA num.
236, de 27 de noviembre de 2008).

1. Pagina 153, en el Mddulo Profesional de Analisis Qui-
micos: hay que afadir el Resultado de Aprendizaje 5 y sus
criterios de evaluacion, que son los siguientes:

«b. Valora resultados obtenidos del analisis determinando
su coherencia y validez.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de aceptacién o re-
chazo de los resultados obtenidos.

b) Se han analizado los datos obtenidos en relacion con
los criterios previamente definidos de aceptacion o rechazo de
los resultados.

c) Se han obtenido la concentracion final del analito a par-
tir de las graficas y los célculos correspondientes.

d) Se han registrado los datos en los soportes adecuados,
indicando las referencias necesarias.

e) Se han deducido las cifras significativas que debe de
incluir el resultado final.

f) Se han evaluado los resultados obtenidos, utilizando ta-
blas, patrones o normas establecidas.

g) Se han utilizado programas de tratamiento de datos a
nivel avanzado.

h) Se han elaborado informes siguiendo especificaciones.

i) Se han considerado acciones preventivas y correctoras
de la evaluacién de los resultados.

j) Se ha valorado la importancia del analisis quimico y la
fiabilidad de los resultados analiticos.

k) Se ha respetado la evidencia de los resultados obteni-
dos en el analisis.»

2. Pagina 159 columna izquierda:

El texto que se indica a continuacion debe ser suprimido:

«Preparacion de los equipos de tratamiento de muestras:

- Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares
de laboratorio.

- Técnicas de limpieza y desinfeccién del material.

- Cumplimiento de normas de seguridad.

- Incidencia del orden y limpieza en la ejecucion de ta-
reas.

- Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.”

3. Pagina 164 columna izquierda:

Debajo del criterio de evaluacion «i) se han identificado
los equipos de proteccion individual» hay que afadir el Resul-
tado de Aprendizaje 5y sus criterios de evaluacion, que son
los siguientes:

«b. Aplica sistemas de gestion ambiental, analizando fac-
tores de riesgo e impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas y procedimientos am-
bientales aplicables al laboratorio.

b) Se han identificado los aspectos ambientales asociados
a la actividad del laboratorio.

c) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con
los factores de riesgos.

d) Se han clasificado los contaminantes quimicos, fisicos
y biolégicos por su naturaleza, composicion y posibles efectos
sobre el organismo.

e) Se ha aplicado criterios adecuados para recuperar
productos quimicos utilizados en el laboratorio minimizando
residuos.

f) Se han identificado los parametros que intervienen en
la minimizacion del impacto producido por los residuos.

g) Se han identificado los requisitos normativos referentes
al tratamiento de los residuos generados en los laboratorios.

h) Se han aplicado medidas preventivas segun el riesgo
especifico de cada actividad, proponiendo sistemas alternati-
vos en funcion del nivel de riesgo.

i) Se han identificado los efectos sobre la salud que pue-
den producir las distintas clases de contaminantes.»
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4. Pagina 169, Modulo Profesional Empresa e Iniciativa
Emprendedora, Resultado de Aprendizaje «1. Reconoce las
capacidades asociadas................. de las actividades empresa-
riales».

Donde dice:

«l) Se han las valoraciones necesarias....... proyecto de si-
mulacion empresarial».

Debe decir:

«l) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial».

5. Pagina 175, Anexo V B), «Titulaciones equivalentes a
efectos de docencia.

- En la especialidad de Analisis y Quimica Industrial se
incluye la titulacion de Ingeniero Técnico Forestal, especialidad
en Industrias Forestales.

- En la especialidad de laboratorio se sustituye la titulacion
de Técnico Superior en Analisis y Control por la de Técnico Su-
perior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.

6. Pagina 175, Anexo V C), «Titulaciones requeridas para
la imparticién de los modulos profesionales que conforman
el titulo oo orientaciones para la Administracion Pu-
blica.»

- Se incluyen las titulaciones de Licenciado en Biologia y
Licenciado en Medicina para impartir los médulos 0070 Ensa-
yos microbiologicos y 0071 Ensayos biotecnologicos.

- Se sustituye la titulacién de Técnico Superior en Analisis
y Control por la de Técnico Superior en Laboratorio de Anali-
sis y de Control de Calidad para impartir los modulos 0065
Muestreo y preparacion de la muestra, 0068 Ensayos fisicos y
0069 Ensayos fisicoquimicos.

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia (BOJA num. 236, de 27 de noviembre de 2008).

1. Pagina 197 columna izquierda.

Debajo de «m) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.»

Hay que afadir lo siguiente:

«0) Participar de forma activa en la vida economica, so-
cial y cultural, con una actitud critica y responsable.»

2. Pagina 197 columna derecha, Mddulo Profesional Em-
presa e Iniciativa Emprendedora, Resultado de Aprendizaje «1
Reconoce las capacidades asociadas................. de las activida-
des empresariales».

Donde dice:

«l) Se han las valoraciones necesarias....... proyecto de si-
mulacién empresarial».

Debe decir:

«l) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial».

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Mecani-
zado (BOJA num. 243, de 9 de diciembre de 2008).

1. Pagina 43, modulo profesional Empresa e Iniciativa
Emprendedora, Resultado de Aprendizaje «1. Reconoce las
capacidades asociadas................. de las actividades empresa-
riales».

Donde dice:

«l) Se han las valoraciones necesarias....... proyecto de si-
mulacién empresarial».

Debe decir:

«l) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial».

2. Pagina 45 columna izquierda:

Debajo de «i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnold-
gicos y organizativos en los procesos productivos.»

Hay que afadir lo siguiente:

«l) Gestionar su carrera profesional, analizando las opor-
tunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.»

3. Pagina 48, Anexo V B), «Titulaciones equivalentes a
efectos de docencia». En la especialidad de Analisis y Quimica
Industrial se incluye la titulacion de Ingeniero Técnico Forestal,
especialidad en Industrias Forestales.

Sevilla, 23 de enero de 2009
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley
11/98, de 28 de diciembre, que modifica el apartado 3, e in-
troduce un apartado 4 en el art. 77 de la Ley 8/97, de 23
de diciembre y, por otro, el art. 6, apartado 3.° del Decreto
75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo),
por el que se regula el sistema de provision de puestos direc-
tivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asigna-
das a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto
193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
dofia M.? Dolores Alguacil Herrero, en el puesto directivo de
Directora Gerente del Hospital Universitario Puerta del Mar
(Cadiz), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 17 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 6.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num.
54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios en los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las
atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art.
14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcién de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Antonio Castro Torres para el puesto directivo
de Subdirector Médico del Hospital Universitario Puerta del
Mar (Cadiz), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 18 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6,° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de
Alta Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, a D. F. Javier Marquez Lopez para el puesto
directivo de Director Médico del Hospital Infanta Margarita
de Cabra (Cérdoba), con efectividad del dia de la toma de
posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado, percibira
las retribuciones que reglamentariamente le estén asigna-
das.

Sevilla, 19 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.
°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Antonio J. Zurita Mufoz para el puesto directivo
de Subdirector de Enfermeria del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves (Granada), con efectividad del dia de la toma de
posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 20 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 6.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Miguel A. Salas Ruiz para el puesto directivo de
Subdirector Econémico Administrativo y/o Servicios Generales
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria (Malaga), con
efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar
tado 6.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54,
de 16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Eva Maria Montblanc Diaz para el puesto direc-
tivo de Gerente de Area del Area de Gestion Sanitaria de Osuna
(Sevilla), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir, por el sistema de libre
designacion, varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo lll del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegadas esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de setiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de octubre), se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT, de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera 1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Secretario
General Técnico y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, sito en Sevilla, Plaza de la Gavi-

dia, 10, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/los puesto/s que se solicita/n.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- El Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

ANEXO |
0 CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUIS. DESEMPENO
R |CENTRO DENOMINACION : ]
D |DESTING DEL PTO. AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO
E CODIGO Num. | AD | GR. C. | AREA RELACIONAL | CD | RFIDP PTS/A | EXP | CARACT. SINGULAR | FRM. | LOCAL.
N
D.G.MOD.E SV.ORG.Y MOD. A
1 INN.SV. PUB. | ADMTVA. 1 F A All | ADMON PUBLICA | 28 |XXXX-20.961,00 SEVILLA
(COD. 2217310)
D.G. INFRAEST. |SECRETARIO/A o
2 V'sieT. DIRECT. GRAL. 1 | F|c/D|Cl0| ADMONPUBLICA | 18 | XXXX-9.746,88
(COD. 11130910) SEVILLA
CONSEJERIA DE SALUD 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estruc-

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cdrdoba Sur,
por la que se convoca, mediante el sistema de libre de-
signacion, la cobertura de un puesto de Director de la
Unidad de Gestion Clinica de Aguilar de la Frontera.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio de

tura, organizacion y funcionamiento de los servicios de aten-
cion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatuta-
rio de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Cérdoba Sur
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RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de libre designa-
cion, la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Cordoba Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lucena, 20 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Maria Caballero Lanzas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica;
y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o proce-
dimientos que la Comisién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales: Per-
mitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las fun-
ciones a desarrollar en el puesto convocado. Las Competen-
cias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo de
meéritos del Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestién: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion relacionado
con el puesto al que opta, cuyo contenido versara, al menos,
sobre las siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision de la Unidad de Gestion Clinica.

1.3.2. Cartera de clientes primarios, internos y externos
de la Unidad de Gestion Clinica.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Lineas estratégicas de la Unidad de Gestién Clinica
de acuerdo con el Contrato Programa del Centro.

1.3.5. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.6. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.7. Plan de Calidad de la Unidad de Gestion Clinica, de
acuerdo al Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

1.3.8. Participacion de miembros de la Unidad de Gestion
Clinica en Comisiones.

1.3.9. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.10. Plan de Gestion de los Recursos Humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas y la motivacion.

1.3.11. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad de la Unidad de Gestion Clinica.

1.3.12. Sistemas de informacién que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion de la Unidad.

1.3.13. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del encargo de funciones, en el que
se establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos: La Comision de
Seleccion podra acordar la realizacion de otras pruebas o pro-
cedimientos a realizar por las personas candidatas, para la
eleccion de la persona mas idonea en relacion a las peculiari-
dades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtesn-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtesntein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1 Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Cérdoba Sur.

3.1.3. Destino: UGC de Aguilar de la Frontera.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de Atencion Primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante le direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

Aquellas funciones establecidas para los Directores de Uni-
dades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por
el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento
de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del De-
creto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Di-
reccion de la Unidad de Gestién Clinica realizara, ademas, las
funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

1.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Cordoba Sur, sede de Lucena (Complejo Los Santos, s/n,
C.P. 14900-Cérdoba) o de Montilla (Avda. de Las Camachas,
s/n), D.P. 14550-Cordoba), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion

de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Cérdoba Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Cérdoba Sur o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisiéon de
Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web
de SAS, en el plazo méaximo de seis meses a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra este Resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma
persone candidata idénea para el desempefio del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. Las personas designadas obtendran un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente, en
régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud,
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nom-
bramiento de interino quedara reservada, mientras tanto no
sea cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, las per-
sonas que resulten nombradas deberan superar la evaluacion
que se llevare a cabo al final de cada periodo de cuatro afios
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la eva-
luacion del desempefio profesional y de los objetivos de la uni-
dad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo
de cuatro afios. La evaluacién se llevara a cabo por una Co-
mision de Evaluacion de igual composicion a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados interiores, por sancién disciplinaria firme de separa-
cion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AON@ ..o e ,
con DNI nim. ........ ..., ydomicilioen .....ccccceevvverenene. ,
Calle/avda./PZa. ..o ,
tfNOS. woeeeee , correo electronico ......ooevevevevevenene. ,

en posesion del titulo de .......cceevveeiieicicc e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
CliNICA oo , del Distrito Sanitario ................
......................... , aprobada por la Direccion Gerencia de Distrito
mediante Resolucion de fecha .......cccocovivnnneee. y publicada
en el BOJAnum. ....ccccoeevvnnee. de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba Sur.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del Area Asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.
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1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asis-
tencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidas por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espariol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1.Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
gue se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstraes o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos: Organizacion y legislacion sanitaria
(conocimiento de la organizacion sanitaria de Espafia y de An-
dalucia, prestaciones del SNS y especificas de Andalucia, asi
como Cartera de Servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia):

- Metodologia de Calidad.

- Sistemas de evaluacién sanitaria.

- Metodologia en gestion de procesos.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestién de personas.

- Derechos y deberes de los ciudadanos.

- En gestion de la demanda asistencial.

2. Habilidades:

- Capacidad de liderazgo y negociadora.

- Capacidad de motivar y de vinculacion al compromiso.
- Gestion del tiempo.

- Capacidad de delegar, planificar y toma de decisiones.
- Trabajo en equipo.
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3. Actitudes:

- Asertividad.

- Orientacién al ciudadano.

- Orientacion a resultados.

- Juicio critico, talante negociador y conciliador.

- Capacidad de asumir responsabilidades y compromisos.
- Honestidad y sentido de pertenencia a la Organizacion.
- Implicacién con la mision y visién de la Organizacion.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Facultativo Especialista de Area de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de
méritos de 31 de octubre de 2005 y las listas definiti-
vas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de
Salud; resueltas por cada Comision de Valoracion las alegacio-
nes presentadas contra la Resolucion de 31 de enero de 2008
(BOJA num. 43, de 3 de marzo), por la que se aprueban las
listas de puntuaciones provisionales del periodo 31 de octubre
de 2005 de las especialidades que se citan; en cumplimiento
de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
num. 211, de 28 de octubre), de la Mesa Sectorial, sobre sis-
tema de seleccion de personal estatutario temporal; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num.
92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Va-
loracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos
de las especialidades de Facultativo Especialista de Area que
se citan de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005:

- Anestesiologia y Reanimacion.

- Cirugia General y Aparato Digestivo.
- Farmacia Hospitalaria.

- Farmacologia Clinica.

- Hematologia y Hemoterapia.

- Medicina Intensiva.

- Nefrologia.

- Otorrinoralingologia.

- Psicologia Clinica.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion defi-
nitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia no

SAS, Formacion y otros méritos) tras la validacion y resolucion
de alegaciones efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucién, la
relacion de causas de exclusion.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasa-
porte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afos.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que alegaron y re
gistraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para
la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica soli-
citada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacién para operar equipos de Rayos X
expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacién para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefales
especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y regis-
trados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifican las
de 29 de mayo, 11 y 23 de junio de 2008, que aprue-
ban las relaciones de aspirantes que superan la fase de
oposicion de las especialidades de Facultativos Espe-
cialistas de Area que se citan, tras la estimacion de los
recursos de reposicion que se indican.

Estimados total o parcialmente, por esta Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional, los recursos potes-



Pagina nim. 28

BOJA niim. 52

Sevilla, 17 de marzo 2009

tativos de reposicion interpuestos por: dofia M.? Elena Benito
Lorenzo con DNI: 30.468.550; don Fernando Gonzalez-Granda
Fernandez con DNI: 24.837.366; dofa Isabel Merino Rodri-
guez con DNI: 52.311.563; don José Rueda Vicente con DNI:
27.504.770; don Rafael Luchena Lépez con DNI: 28.718.628;
dofa M.® Victoria Ramos Dominguez con DNI: 28.681.815;
dofia Silvia Gallana Alvarez con DNI: 9.191.978; dofia Nuria
Mufioz Pérez con DNI: 24.228.290; y por don Diego Gutiérrez
Fernandez con DNI: 31.406.749 contra las Resoluciones de 29
de mayo de 2008 (BOJA num. 115, de 11 de junio), de 11 de
junio de 2008 (BOJA num. 121, de 19 de junio), y de 23 de
junio de 2008 (BOJA num. 126, de 26 de junio), por las que
se aprueban las relaciones de aspirantes que superan la fase
de oposicién de Facultativos Especialistas de Area en las espe-
cialidades de: Alergologia, Radiodiagnostico, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Oftalmologia, Cirugia General y Aparato Diges-
tivo, y Cirugia Oral y Maxilofacial, respectivamente, convoca-
dos por Resolucion de 19 de junio de 2007 (BOJA nuim. 123,
de 22 de junio), procede la modificacion de los listados apro-
bados por las citadas Resoluciones de 29 de mayo, 11y 23 de

junio de 2008. Por tanto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 193/2008,
de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura
Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Unico. Modificar los listados aprobados por las Resolucio-
nes de 29 de mayo de 2008 (BOJA nuim. 115, de 11 de junio),
de 11 de junio de 2008 (BOJA num. 121, de 19 de junio), y de
23 de junio de 2008 (BOJA num. 126, de 26 de junio), por las
que se aprueban las relaciones de aspirantes que superan la
fase de oposicién de Facultativo Especialista de Area en las
especialidades de: Alergologia, Radiodiagnostico, Medicina Fi-
sica y Rehabilitacion, Oftalmologia, Cirugia General y Aparato
Digestivo y Cirugia Oral y Maxilofacial, respectivamente, en lo
referente a la calificacion de los aspirantes que se que relacio-
nan a continuacion:

NOMBRE | DNI | Prueba Teorica | Supuesto Practico | Punt. Oposicién | Prueba Comp. | Puntuacién Total
ALERGOLOGIA
Gutiérrez Fernandez, Diego | 31406749 | 40561 | 23,75 | 6431 | 10730 | 7504
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
Mufoz Pérez, Nuria | 2a208200 | 28125 | 107 | 3885 | | 38825
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
Gallana Alvarez, Silvia | o978 | 21875 | 8945 | 3082 | 1205 | 42865
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Ramos Dominguez, M.* Victoria | osesisis | 36875 | 25 | 61875 | 9688 | 71559
OFTALMOLOGIA
Luchena Lopez, Rafael | os718628 | 15005 | 16,75 | 31775 | 18664 | 50439
RADIODIAGNOSTICO
Benito Lorenzo, M." Elena 30468550 16,625 13,95 30,575 10,786 41,361
Gonzalez-Granda Fernandez, Fernando 24837366 26,875 17,78 44,655 44,655
Merino Rodriguez, Isabel 52311563 20,750 10,66 31,41 13,331 44,78
Rueda Vicente, José 27504770 21,000 137 347 12,716 47,416

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, conforme a lo establecido en el art. 117.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Téc-
nico Especialista en Laboratorio de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2005, y de listas definiti-
vas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA

num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de
Salud; resueltas por la Comision de Valoracion las alegacio-
nes presentadas contra la Resolucion de 7 de mayo de 2008
(BOJA num. 100, de 21 de mayo), por la que se aprueban
las listas de puntuaciones provisionales del periodo 31 de
octubre 2005 de la categoria que se cita; en cumplimiento
de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
num. 211, de 28 de octubre), de la Mesa Sectorial, sobre sis-
tema de seleccion de personal estatutario temporal; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num.
92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comision de Valora-
cion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Técnico Especialista en Laboratorio de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méri-
tos de 31 de octubre de 2005.

Segundo. Anunciar la publicaciéon de las citadas listas
de puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en
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los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, con indicacion de la experiencia en el Servicio An-
daluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y de la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia no SAS, Formacion y Otros méritos)
tras la validacion y resolucion de alegaciones efectuada por
la Comision de Valoracién

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista definitiva de
candidatos que una vez baremados no alcanzan la puntuacion
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios del
SAS, atendiendo al tipo de vinculacion temporal (corta o larga
duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y promo-
cion interna), asi como a la reserva de discapacitados, en los
tablones de anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasa-
porte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida

para la categoria y/o especialidad.

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos de Rayos X
expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen se-
fiales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado
al efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y
registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la cate-
goria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes que han superado
el concurso-oposicion de las especialidades de Faculta-
tivos Especialistas de Area que se citan.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo |
de la Resolucion 19 de junio de 2007 (BOJA nim. 123, de 22 de
junio), por la que se convoca concurso oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de determinadas especialidades de
Facultativos Especialistas de Area; finalizada por los Tribuna-
les Calificadores la valoracién de los méritos acreditados y
autobaremados por los aspirantes conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo de la Resolucion de 28 de mayo de 2008
(BOJA nim. 115, de 11 de junio); y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de ju-
lio), por el que se regulan los sistemas de seleccién del per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decre-
to 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo),
de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servi-
cio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores, las listas provisionales de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de las siguientes especialidades de Fa-
cultativos Especialistas de Area:

- Alergologia.

- Anatomia Patoldgica.

- Bioquimica Clinica.

- Cirugia Pediatrica.

- Cirugia Plastica, Estéticay R.
- Cirugia Toracica.

- Dermatologia Médico Quirurgica y V.
- Inmunologia.

- Medicina Intensiva.

- Nefrologia.

- Neurofisiologia Clinica.

- ORL.

- Pediatria.

- Psiquiatria.

- Radiofarmacia.

- Radiofisica Hospitalaria.

- Reumatologia.

- Urologia.

La citadas listas se publican ordenadas alfabéticamente
y por puntuacion, y las mismas indican la puntuacién consig-
nada por los aspirantes en cada uno de los apartados del au-
tobaremo de méritos presentado, la puntuacion asignada por
los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.



Pagina nam. 30

BOJA niim. 52

Sevilla, 17 de marzo 2009

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfa-
béticamente, con indicacion de la puntuaciéon consignada por
los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y
la puntuacion total obtenida en el concurso oposicion. La pun-
tuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por el ultimo
aspirante que supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
tir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admi-
tidas o denegadas por medio de la Resoluciéon que apruebe
las listas definitivas de aspirantes que superen el concurso
oposicién, cuya publicacién servira de notificacion a los inte-
resados. Durante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar
la vista de su expediente; dicha solicitud suspendera el plazo
de presentacion de alegaciones, el cual se reanudara al dia
siguiente de efectuar la vista solicitada. En el supuesto de que
el interesado no se persone en el lugar, fecha y hora sefalados
para acceder a dicha vista, extremos que le seran notificados
en el domicilio que figura en su solicitud de participacion, no
procedera la reanudacion del plazo de alegaciones.

Sevilla, 10 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de re-
gistro oficial.

02. Superd la fase de oposicion y no participar en la fase de
concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no super¢ la fase de
oposicion.

04. No firma la solicitud de participacion/autobaremo.

06. Desistimiento.

07. Fallecimiento.

11. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12. Supera la edad de jubilacion.

13. No acredita estar en posesion de alguna de las nacionali-
dades exigidas en la convocatoria.

14. No acredita estar en posesion del titulo exigido en la con-
vocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

21. Promocion interna: no acredita encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS.

22. Promocion interna: no acredita nombramiento de perso-
nal estatutario fijo del SAS, con antigliedad minima de dos
anos, en la categoria de procedencia.

23. Promocion interna: tiene nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria a la que se presenta.

24. Promocion interna: tiene nombramiento de personal esta-
tutario fijo en categoria que exige titulo de nivel académico
superior.

25. Promocion interna: no acredita estar en posesion del ti-
tulo exigido en la convocatoria ni haber prestado servicios
como personal estatutario fijo, durante cinco afos, en la
categoria de origen.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Microbiologia y Parasitologia.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Microbiologia y Parasitologia en el Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de febrero de 2009.- El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
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permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto al
que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las si-
guientes cuestiones, en el Marco de los objetivos estratégicos
de la UGC de Laboratorio (acuerdos de Gestion de la Unidad):

Descripcion de la Unidad

- Mision de la Seccion

- Cartera de Servicios detallada

- Organizacion de la actividad asistencial
Preanalitica
Analitica
Postanalitica

Planificacion estratégica:
- Vision
- Lineas Estratégicas
- Objetivos
Asistenciales
Analiticos, preanaliticos y postanaliticos
Gestion de la demanda
Tiempos de respuesta
Docente e Investigadores
Indicadores y estandares
Implementacion de herramientas y promo-
cion de actividades
- Plan de Calidad de la Seccion.
- Plan de Acreditacion de la Seccion
- Gestion de profesionales:
Evaluacion
Formacion
Motivacion
Desarrollo Profesional
Evaluacion:
- Metodologia
- Cuadro de indicadores

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,

Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medi-
cina y Cirugia, Farmacia, Ciencias Quimicas o Biologia y espe-
cialista en Microbiologia y Parasitologia, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes
de los paises citados en el apartado anterior, o por cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o ho-
mologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Microbiologia y
Parasitologia

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio del Labo-
ratorio.

3.1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Las funciones a realizar seran las propias de la organi-
zacion asistencial de la Unidad de Gestion Clinica de Labora-
torio dentro de las lineas fijadas por la Direccién Gerencia y la
Direccion Médica de este Hospital en el marco del contrato
programa del Centro y de acuerdo con los objetivos pactados
con dicha Unidad, y comprende en concreto las siguientes:

- Organizacion de la Seccion de acuerdo con el plan fun-
cional establecido del Servicio y de la Unidad de Gestion Cli-
nica/Diagndstica de Laboratorio.

- Organizacion, integracién y participacion en los organis-
mos de participacion hospitalaria con especial atencion a la
politica de calidad en el area.

- Realizar las tareas de su competencia encomendadas
por la Direccién de la UGC.

- Remision en tiempo y forma de la informacion solicitada
por los organismos superiores (SAS, Ministerio de Sanidad...) y
superiores jerarquicos.
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- Participacion activa en tareas de docencia, investigacion
e innovacion que sean de su competencia y aquellas que le
sean requeridas.

- Realizacion de la entrevista de desempenio individual y
Plan de desarrollo individual de los miembros de la Seccion.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que sea asignada por la Direccion del Centro.

- Implantacién y evaluacién de protocolos y Guias de Prac-
tica Clinica.

- Promocion de la formacion de los profesionales integran-
tes de la seccion.

- Impulsar politicas de calidad asistencial en el ambito de
la Especialidad.

- Promocionar actuaciones encaminadas a la implanta-
cion en la seccion del Proceso de Soporte de los Laboratorio
Clinicos en su totalidad con la elaboracién y divulgacion de la
documentacion necesaria para tal fin.

- Potenciar la elaboracion de la documentacion y demas
procedimientos para la mejora necesarios para la acreditacion
por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

- Impulsar la investigacion y el desarrollo en la Unidad.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya.

4.2. Ala solicitud acompanfaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya y se presentaran
en el Registro General del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, sito en Malaga, Avda. Carlos Haya, s/n, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas
por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisidn de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
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ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direcciéon Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ... ,
con DNI nUmero ......cccoveveeeee. ,ydomicilioen .....coeveveveienenee. ,
numero de teléfono ........ccceeeevee. , en posesion del titulo acadé-
L0010 TN [T

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Microbiologia y
Parasitologia, convocada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de
Malaga de fecha 24 de febrero de 2009, y publicada en el
BOJA num. ........ , de fecha ..o, , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya, de Malaga.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).
1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.
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1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios
de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autono-
mas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los or-
ganismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Pro-
fesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuen-
tre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que
se convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Eu-
ropea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Na-
cional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro
de los Planes de Formacién de la Administracion Publica:
0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espariol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de Po-
nencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo: capacidad para desarrollar e implicar perso-
nas. Reconocimiento. Toma de decisiones. Gestion de equi-
pos. Inteligencia emocional.

- Vision estratégica. Capacidad para la gestion.

- Orientacion a resultados: impulso a la accion.

- Resolucion de problemas: negociacion. Anticipar solucio-
nes/minimizar problemas.

- Innovacién. Compromiso. Actitud para ayudar/colaborar.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Supervisor de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Super-
visor de Enfermeria en el Hospital Valle de los Pedroches del
Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pozoblanco, 20 de febrero de 2009.- El Gerente, Arturo E.
Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién Curricular y de las Compe-
tencias Profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de

Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de Gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: descripcion de tareas, organizacion y
gestion del area de Medicina Interna, planificacion de cuida-
dos, personalizacién de la asistencia y coordinacion para la or-
ganizacion de la atencion a cuidadores, objetivos a desarrollar,
evaluacion, formacion y desarrollo profesional del personal.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de Me-
dicina Interna.
- 3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria del
Area Sanitaria Norte de Cordoba.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

3.1.4. Destino: Hospital «Valle de los Pedroches» del ASNC.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.
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3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dra asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

3.2.1. Gestionar el desarrollo de las lineas estratégicas o
atributos de su area de actuacion.

3.2.2. Cumplir los objetivos generales y especificos de su
area.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
area.

3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
area.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones para la comunicacion y
la cooperacion entre los propios profesionales, usuarios y fa-
milias.

3.2.8. Gestionar las condiciones del area de Medicina In-
terna.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Asumir el liderazgo en su Area.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean
asignadas por la Direccion de Enfermeria.

3.2.12. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).
- 4.4 las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area Sanitaria Norte de Cordoba y se presentaran en el Re-
gistro General del Area Sanitaria Norte de Cérdoba sito en
C/ Juan del Rey Calero, s/n, C.P 14400 de Pozoblanco (Cor-
doba), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Area Sanitaria Norte de Cordoba.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempenada por el Ge-
rente del Area Sanitaria Norte de Cordoba o persona en quién
delegue; cuatro vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que éste
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del area hospitalaria, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
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luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el
proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de
esta convocatoria y elevard a la Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cordoba la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba dic-
tara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-

vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Centro podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..ot , con
DNI NUMETO vt y domicilio
BIN ettt ettt ettt e e s ettt et e s e e e e e et et e n s enenenaetetennn
,nimero de teléfono ........ ..., 8N posesion
del titulo academiCo de ......cceeviririiccecee e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor/a de Enfermeria, convocada mediante
Resolucion de la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cor-

NUM. e , de fecha......coooeeeviicii, , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Area Sanitaria Norte de Cordoba
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.
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1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios
de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autono-
mas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los or-
ganismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Pro-
fesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuen-
tre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros meritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del Equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacién a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-
Mélaga), por la que se convoca concurso de meéritos
para la cobertura de dos puestos de Supervisor de En-
fermeria para el Hospital de la Axarquia.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-Malaga)

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargos intermedios, de Su-
pervisor de Enfermeria del Area de Hospitalizacion Médica y
Supervisor de Enfermeria del Area de Hospitalizacién Quirtr-
gica, ambos en el Hospital de la Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Veélez-Malaga, 25 de febrero de 2009.- El Director Gerente,
Torcuato Romero Lopez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS
DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en los puestos convocados, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-

sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Misién y valores.

- Andlisis descriptivo del Hospital Comarcal de la Axar-
quia. Relacion de puestos.

- Cartera de servicios. Mejora de la oferta de servicios
basada en las Estrategias de la Consejeria de Salud para los
cuidados en Andalucia en el siglo XXI. )

- Planificacion, Organizacion y Gestion del Area de Hospi-
talizacion de Enfermeria (Médica o Quirurgica), incluyendo la
evaluacion, formacion y desarrollo profesional del personal.

- Gestion y organizacion interna basada en un modelo de
cuidados:

Personalizacion.

Continuidad de Cuidados.

Telecontinuidad de Cuidados.

Gestion de casos.

Plan de atencion de cuidadoras de familiares de Andalucia.
Satisfaccion de los usuarios.

- Plan y Gestion de formacion.

- Estrategias de investigacion, desarrollo e innovacion.

- Politicas de incentivacion.

- Gestion de Calidad.

- Modelo de Gestion.

Gestién por PAls.
Gestion Clinica.
Gestion por Competencias. Acreditacion de Profesionales.

- Liderazgo y motivacion. Como fomentar el trabajo en
equipo y la participacion de los profesionales en la consecu-
cion de objetivos.

- Plan de Riesgos Laborales: Fomentar su conocimiento
e implantacion.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Colabo-
racion y supervision en: implantacion del sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales, formacioén, actividades
preventivas.

- Seguridad en los cuidados.

El plan de Gestion ha de recoger objetivos, intervenciones
e indicadores de evaluacién y de resultados.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convocados.

3.1. Caracteristicas: )

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a Enfermeria del Area
de Hospitalizacion Médica o del Area de Hospitalizacion Qui-
rurgica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Enfermeria del
Hospital de la Axarquia.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Enfermeria del
Hospital de la Axarquia. )

3.1.4. Destino: Area de Hospitalizacién médica o Area de
Hospitalizacion quirtrgica del Hospital de la Axarquia.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

Los cargos intermedios que se convocan tendran asigna-
das, entre otras, las siguientes funciones:

3.2.1. Coordinar la Gestion, Planificacion y Organizacion
de los Cuidados de Enfermeria de su Area.

3.2.2. Coordinar las actuaciones necesarias para alcan-
zar los objetivos fijados para su Area.

3.2.3. Desarrollar participar y potenciar la gestion del co-
nocimiento, la docencia e investigacion entre los profesionales
de su Area.

3.2.4. Asegurar y potenciar las condiciones para la co-
municacion y la cooperacion de todos los aspectos relativos
a su Area.
~3.2.5. Gestionar adecuadamente las contingencias de su
Area.

3.2.6. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.7. Coordinacion de equipos y grupos de trabajo ads-
critos a su puesto de trabajo.

3.2.8. Asumir las funciones de liderazgo.

3.2.9. Participar en la definicion y de los objetivos de Cui-
dados y velar por el cumplimiento de los mismos, en coordina-
cion con la Direccion de Enfermeria.

3.2.10. Coordinara la evaluacion de las Competencias y
consecucion de los objetivos del personal de Enfermeria.

3.2.11. Seguimiento y control de los Planes de Calidad del
Centro, en el &mbito de su Area.

3.2.12. Gestion, organizacion y promocion de las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en el ambito de responsabili-
dad de su Area.

3.2.13. Gestionar los recursos materiales y humanos ads-
critos a su Area/Unidad.

3.2.14. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.15. Gestionar el desarrollo de las lineas estratégicas o
atributos de su Area/Unidad.

3.2.16. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital de la
Axarquia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5y 2.6 se efectuara en el momento de la toma de po-
sesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital de la Axarquia y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Hospital de la Axarquia, sito en Vélez-Malaga, Finca
el Tomillar, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital de la Axarquia.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusion,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de la Axarquia y en la pagina web del Servicio An-
daluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.



Sevilla, 17 de marzo 2009

BOJA niim. 52

Pagina num. 41

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empenfada por el Director Gerente del Hospital de la Axarquia o
persona en quién delegue; cuatro vocalias designadas por la per-
sona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el proceso
selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta convoca-
toria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha re-
solucion podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a pro-
veer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ..o ,
con DNI numero ... y domicilio
(<] RSSO , humero
de teléfono ... .., en posesion del titulo

académico de ...
y, en su caso, plaza en propiedad .......ccccooveeeeiiiiiiciceeee,
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria del Area de .....................
..................................... , convocada mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia de fecha 25 de
febrero de 2009, y publicada en el BOJA nim. ................ , de
fecha ..o , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital de la Axarquia (Vélez-Malaga).

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico, re-
lacionadas con las categorias de ATS/DUE o matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad..

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
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entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos lll:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacién al usuario.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real (Cadiz), por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
de Cirugfa General y del Aparato Digestivo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz)

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién de Cirugia General y del Aparato Digestivo del Hospi-
tal Universitario de Puerto Real (Cadiz).

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria

de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 17 de febrero de 2009.- La Directora Gerente,
Maria Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE
CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion, y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado mediante
la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos. Esta primera fase tiene
caracter eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un
minimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la eva-
luacion de las competencias profesionales que figura en el ci-
tado Anexo Il (apartado 2).

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

A) Descripcion del Servicio/Unidad.

B) Planificacion Estratégica:

B.1. Vision.

B.2. Lineas estratégicas prioritarias:

B.3. Objetivos especificos:

B.3.1. Actividad y rendimiento.

B.3.2. Accesibilidad.

B.3.3. Mortalidad/morbilidad intrahospitalaria y circuns-
tancias adversas a la utilizacion hospitalaria.

B.3.4. Implantacion de Procesos Asistenciales y Normas
de Calidad.

B.3.5. Indicadores clinicos de los diagndsticos enfermeros.

B.3.6. Orientacién a los ciudadanos. Plan de participacion
ciudadana. Informacion y medida de la satisfaccion de los pa-
cientes.

B.3.7. Adecuacion de la prescripcién y consumo de far-
macos.

B.3.8. Planes y herramientas de mejora utilizadas.

C) Evaluacion y mejora continua.
D) Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

E) Definicién de medidas para asegurar la participacion y
alentar las iniciativas en los profesionales en la gestion clinica.



Pagina nim. 44

BOJA niim. 52

Sevilla, 17 de marzo 2009

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espanoles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Cirugia General y del
Aparato Digestivo, expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los Organos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de 3 afios de experiencia profesio-
nal en la especialidad del cargo que se convoca en Centros e
Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Ciru-
gia General y del Aparato Digestivo.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

1. Realizacion de las tareas de su competencia encarga-
das por la Direccion del Centro dentro de las lineas y ambitos
de actuacion marcados por éstas.

2. Desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Cirugia,
atendiendo a su organizacion, integracion y participacion en
los organismos de participacion hospitalaria, con especial

atencion a la Comision Quirurgica, todo ello enmarcado en la
politica de calidad asistencial de nuestra area.

3. Remision en tiempo y forma de la informacién solici-
tada por los organismos superiores (Servicio Andaluz de Sa-
lud, Consejeria de Salud, Ministerio de sanidad y consumo,
Direccion del Centro, etc.).

4. Vigilancia y control de las infecciones asociadas a la
asistencia sanitaria, en colaboracién con las unidades respon-
sables.

5. Gestion eficiente de los recursos humanos y materiales
de su competencia.

6. Control y gestion de la demanda con especial atencion
a la accesibilidad quirurgica y en consultas de nuestra area,
garantizando los compromisos de la Consejeria de Salud con
nuestros ciudadanos (plazos de respuesta quirtirgica y en con-
sultas externas).

7. Implicacion activa en la implantacion y desarrollo de los
procesos asistenciales de su competencia con especial interés
a aquellos prioritarios marcados por la Direccién del Centro.

8. Cumplimiento, revision y actualizacion periodica de las
directrices y actuaciones en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el en el desarrollo de politicas comunes de pre-
vencion de la salud marcadas por la Direccion del Centro.

9. Promocion y participacion activa en las tareas de do-
cencia, investigacion e innovacion que sean de su competen-
cia y aquellas otras que le sean requeridas.

10. Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la preven-
cion de riesgos laborales en la Seccién de Cirugia General y
del Aparato Digestivo, segun las instrucciones recibidas por la
Direccién Gerencia y en consonancia con los objetivos marca-
dos por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. De la documentacion exigida en los puntos 4.2.1
a 4.2.4, ambos inclusive, se presentaran, ademas de la docu-
mentacion en soporte papel, cinco copias en soporte electrd-
nico (CD o DVD)

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito
en Carretera Nacional IV, km 665, Puerto Real (Cadiz), C.P.
11510, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Puerto Real, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccién respe-
tara el principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desem-
pefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.
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9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ oo
con DNI numero y domicilio en ...
..................................... , numero de teléfono .........c.c.........
en posesion del titulo académico de ........cccccveeeeieviiciccccie,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién de Cirugia General y del Aparato
Digestivo, convocada mediante Resolucién de la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario de Puerto Real de fecha 17 de
febrero de 2009, y publicada en el BOJA num. ......... , de fecha
.............................. , para lo cual, aporta la siguiente documen-
tacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario de Puerto
Real.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.
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1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Experiencia en Unidades de Gestion Clinica orientadas
a resultados.

- Orientacién al Ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de dos puestos de Jefe de Seccidn Facultativo
de Cirugfa Ortopédica y Traumatologia.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Hospital Reina Sofia de Cordoba.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos clasificados como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en
el Hospital Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 12 de febrero de 2009.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
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les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision del Servicio.

1.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, inter-
nos y externos del Servicio.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3.7. Participacion de miembros del Servicio en activida-
des generales del Hospital o del Sistema Sanitario, tales como
Comisiones de Calidad Asistencial, Comision de Docencia y
Comision de Investigacion, entre otras.

1.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.9. Plan de gestién de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos armo-
nicos de tareas y la motivacion.

1.3.10. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad del Servicio.

1.3.11. Sistemas de informacién que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.3.12. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracién del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos,
con las asignaciones presupuestarias correspondientes

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-

tenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia especialidad Cirugia Ortopédica y Trauma-
tologia expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o
por los 6rganos competentes de los citados paises en el apar-
tado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén ofi-
cialmente reconocidos y/o homologados por el citado Ministe-
rio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convocados.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién y numero de puestos: Jefe de Sec-
cion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

- Un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia —Area de Hospitalizacion y Quirofanos Progra-
mados.

- Un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia —Area de Urgencias y Consultas Externas.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica del Hospi-
tal Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Funciones del Jefe de Seccion de Cirugia Ortopé-
dica y Traumatologia —Area de Hospitalizacién y Quiréfanos
Programados.

3.2.1.1. Garantizar la correcta asistencia a los pacientes
ingresados en el Servicio.

3.2.1.2. Adoptar las medidas necesarias para evitar las
estancias evitables de pacientes adscritos al Servicio.

3.2.1.3. Garantizar la cumplimentacion adecuada del in-
forme de alta y el cierre de las historias clinicas.

3.2.1.4. Revision y seguimiento de los procedimientos al
alta hospitalaria.

3.2.1.5. Elaboracién y seguimiento de un protocolo para
mejorar la adecuacion de los ingresos programados, en parti-
cular monitorizacion de las estancias preoperatorias.
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3.2.1.6. Seguimiento regular conjunto con los responsa-
bles de unidades de los pacientes ingresados y los motivos de
ingreso.

3.2.1.7. Garantizar la correcta programacion de los quiro-
fanos para un éptimo aprovechamiento de los mismos.

3.2.1.8. Adecuar las indicaciones quirtrgicas de trauma-
tologia al estandar de los hospitales del mismo grupo.

3.2.1.9. Optimizar el rendimiento de los quiréfanos en las
jornadas de continuidad asistencial.

3.2.1.10. Mejorar el rendimiento del quiréfano progra-
mando al menos tres procesos mayores por sesion.

3.2.1.11. Asegurar la disponibilidad del material quirtrgico
necesario en coordinacion con la enfermeria.

3.2.1.12. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.1.13. Cualesquiera otras funciones que, en relacion
con su ambito de competencias, le pueda ser encomendada
por la Jefatura de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumato-
logia.

3.2.2. Funciones del Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica
y Traumatologia —Area de Urgencias y Consultas Externas.

3.2.2.1. Seguimiento y mejora de los protocolos de deriva-
cion desde Atencion Primaria sobre el uso de las derivaciones
desde Atencion Primaria.

3.2.2.2. Adecuacion de la produccion en las jornadas de
continuidad asistencial de consultas externas.

3.2.2.3. Incrementar la tasa de autogestion de las revisio-
nes hasta alcanzar el menos el 90% de las mismas.

3.2.2.4. Adecuar y reducir globalmente la tasa de reitera-
cion de consultas sucesivas en todos los procesos.

3.2.2.5. Reducir globalmente la demora a 30 dias de pro-
medio para las primeras visitas derivadas de Atencion Primaria.

3.2.2.6. Aumentar el numero de pacientes nuevos por
agenda de consultas existente para disminuir la demora.

3.2.2.7. Implantacién de Diraya como sistema de infor-
macion unico.

3.2.2.8. Elaboracion, implantacién y seguimiento de pro-
tocolos de derivacion para interconsultas hospitalarias.

3.2.2.9. Asegurar la disponibilidad del material quirtrgico
necesario para la atencion urgente en coordinacién con la en-
fermeria.

3.2.2.10. Protocolizacion y seguimiento de los procedi-
mientos de atencion urgente en pacientes hospitalizados y co-
ordinacién con Medicina Interna.

3.2.2.11. Coordinacion de la atencion urgente a pacientes
ingresados, con especial referencia a los pacientes hospitaliza-
dos en el Hospital Provincial.

3.2.2.12. Protocolizacién y seguimiento de los procesos
traumatoldgicos urgentes incluyendo elementos de medida de
la calidad asistencial. Fractura de cadera.

3.2.2.13. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2.14. Cualesquiera otras funciones que, en relacion
con su ambito de competencias, le pueda ser encomendada
por la Jefatura de Servicio de Cirugia Ortopédica y Trauma-
tologia.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, de Cordoba (C.P. 14004), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
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das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el

dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ot , con
DNI nUMEro .....ccccveveeveneee , Yy domicilio en ..ccoevevveeereiceiee
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Trauma-
tologia, Area de ..o
..................................... convocada mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia del Hospital Reina Sofia de fecha 12 de
febrero de 2009, y publicada en el BOJA nim. .............. , de
fecha .o , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, de
Cordoba.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca, Cargo Intermedio
o Puesto Directivo del area asistencial o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o

sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:



Pagina nim. 52

BOJA niim. 52

Sevilla, 17 de marzo 2009

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcio-
nal de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el De-
creto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo en el Hospital Uni-
versitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 23 de febrero de 2009. El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestién: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccidn un Proyecto de Gestidn relacio-
nado con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

1.2.3.1. Misién del Servicio.

1.2.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, in-
ternos y externos del Servicio.

1.2.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores
y estandares.

1.2.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.
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1.2.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan
de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.2.3.7. Participacion de miembros del Servicios en Co-
misiones.

1.2.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungi-
bles necesarios para alcanzar los objetivos.

1.2.3.9. Plan de gestion de los recursos humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas y la motivacion.

1.2.3.10. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno
de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe de-
tallar en apartado especifico aquellos que supongan un gasto
especifico en la actividad del Servicio.

1.2.3.11. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.2.3.12. Cronograma de las actuaciones que se realiza-
ran en el periodo de duracién del nombramiento, en el que se
establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro
de la Unidn Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein o
de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o descen-
diente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales de pai-
ses miembros de la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o
de la Republica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados menciona-
dos en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Sistemas de Informacion Economica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Econémico-Admi-
nistrativa del Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién Econdmico-
Administrativa del Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinacién de todos los sistemas de informacion
economica del Hospital.

3.2.2. Elaboracion de los cuadros de mando de segui-
miento economico.

3.2.3. Elaboracion y coordinacion de la informacion eco-
nomica dirigida a los Servicios Clinicos.

3.2.4. Realizacion de tareas relacionadas con el Antepro-
yecto de Presupuesto, planificacion y seguimiento del Contrato
Programa.

3.2.5. La responsabilidad de la coordinacion de la conta-
bilidad analitica.

3.2.6. Realizacion de analisis de rentabilidad econémica
de proyectos de inversion.

3.2.7. Realizacion de analisis econémicos.

3.2.8. El desarrollo de software de sistemas de informacion.

3.2.9. Seguimiento de las variables de Capitulo I.

3.2.10. Explotacion de los sistemas de informacién corpo-
rativos (GERHONTE, FOG, JUPITER, SUR COANHyD).

3.2.11. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la Organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.12. Cualesquiera otras funciones relacionadas con el
puesto de trabajo que le asigne la Direccion Econdmico-Admi-
nistrativa.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Universitario
Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, de Cérdoba
(C.P. 14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consi-
derandose dicha publicacion como requerimiento a los intere-
sados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 75/2007,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente con-
vocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucién motivada, si no concurriera a la misma per-
sona candidata idonea para el desempefio del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
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del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DoN/dOR@ ..o e
con DNI ndm. ..........
calle/avda./pza. ......
HNOS. e , correo electronico
en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo de
Sistemas de Informacién Economica del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Centro
mediante Resolucién de fecha 23 de febrero de 2009, y publi-
cada en el BOJA num. ................. ,de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia.
Cordoba.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Conseje-
rias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos
en las Comunidades Autonomas, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales y Sociedades cientificas o entidades sin
animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionados
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas- de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.4.1.1. Por afo formando parte de Comisiones de Calidad:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.



Pagina nam. 56

BOJA niim. 52

Sevilla, 17 de marzo 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 23 de junio de
2004 (BOJA nim. 134, de 9 de julio), anuncia la provisiéon de
un puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocato-
ria aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefiala-
dos para el desempefio de los mismos en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50, 41071, Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través

de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- El Viceconsejero, Juan
Jesus Jiménez Martin.

ANEXO

Denominacion del puesto: Sv. Administracion General.
Cadigo: 9995510.

Centro Directivo: Delegacion Provincial Medio Ambiente Almeria.
Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente Almeria.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 19.883,04.

Localidad: Aimeria.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Rota. (PP. 533/2009).

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional del Decreto 266,/1988, de 2 de agosto, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de precios autorizados, vista
la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comision
Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto 266/1988,
de 2 de agosto,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-
nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

A) Tarifa base

Tarifa 1

A.l.a. Km recorrido 0,68 euros
A.1.b. Hora de espera 16,37 euros
A.l.c. Carrera minima 3,30 euros
Tarifa 2

A.2.a. Km recorrido 0,85 euros
A.2.b. Hora de espera 20,46 euros
A.2.c. Carrera minima 4,10 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

- Servicios realizados en sabados, domingos o dias festi-
vos, durante las 24 horas.

- Servicios nocturnos realizados en dias laborables desde
las 22,00 a las 6,00 horas.

B) Suplementos

B.1 Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,42 euros

C) Suplementos locales (sobre lo marcado en tarifas)
C.1. Servicios con origen o destino en la

Base Naval de Rota 1,50 euros
C.2. Servicios con origen en la parada de la

Estacion de Autobuses 0,60 euros
C.3. Servicios interiores en Costa Ballena 1,20 euros
C.4. Servicios con origen o destino en el

Puerto Deportivo de Rota 0,60 euros
C.5. Ferias, romerias y similares 40%
C.6. Semana Santa (lunes, martes y

miércoles), 24 y 31 de diciembre 20%

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114y 115, en relacién con el 48, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

CORRECCION de errores de la Orden de 4 de fe-
brero de 2009, por la que se modifica la de 15 de ju-
lio de 2008, por la que se delegan competencias en
diversos drganos de la Consejeria (BOJA num. 34, de
19.2.2009).

Advertido error en el texto de la Orden de 4 de febrero de
2009, por la que se modifica la Orden de 15 de julio de 2008,
por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 34, de 19 de fe-
brero de 2009, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

1. Parte expositiva parrafo cuarto, donde dice:

«Especificamente en relacién con la expropiacion en el
ambito de aplicacion de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas.»

Debe decir:

«En relacion con la expropiacion en el ambito de la nor-
mativa general y sectorial aplicable.»

2. Articulo unico, apartado quinto, donde dice:

«... la competencia para resolver la necesidad de ocupa-
cion en los expedientes de expropiacion forzosa en el ambito
de aplicacion de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.»

Debe decir:

«... la competencia para resolver en los expedientes de
expropiacion forzosa, salvo que la expropiacion afecte a bie-
nes en dos 0 mas provincias, en cuyo caso la competencia
sera de la Direccion General de Industria, Energia y Minas.»

Sevilla, 3 de marzo de 2009

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
crea y clasifica el puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
vencion (S.A.T.) de la Diputacion Provincial de Cdrdoba.

La Diputacién Provincial de Cérdoba, mediante acuerdo
adoptado por el Pleno con fecha 12 de noviembre de 2008, ha
modificado la relacion de puestos de trabajo de dicha entidad
local, proponiendo la creacion y clasificacion del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, cla-
sificandose como Secretaria de clase tercera de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la disposicion adicional
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 2, 5y 9 del Real De-
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creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la disposicion adicional novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, y el articulo 8.q) del Decreto 191/2008,
de 6 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacion, esta Direccion General de
Administracion Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion de la Diputacion de Cordoba, asignandole la
funcion de asistencia a los municipios, de conformidad con
el articulo 26.3 de la Ley de Bases de Régimen Local y el
articulo 5 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, para
su desempefio por funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal perteneciente a la subescala
de Secetaria-Intervencion. El sistema de provision del puesto,
que en su relacion respectiva tiene asignado nivel 22 de com-
plemento de destino, sera mediante concurso.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- EI Director General, Manuel
Zafra Victor.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
crea y clasifica el puesto de trabajo de Viceintervencion
de la Diputacion Provincial de Cdrdoba.

La Diputacion Provincial de Cordoba, mediante acuerdo
adoptado por el Pleno con fecha 12 de noviembre de 2008,
ha modificado la relacion de puestos de trabajo de dicha en-
tidad local, proponiendo la creacién y clasificacion del puesto
de trabajo de Viceintervencion, reservado a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de caracter estatal, so-
licitando su clasificacion en categoria de superior de confor-
midad con lo establecido en el apartado 3 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, la disposiciéon adicional
novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.q) del De-
creto 191/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, esta
Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Viceinterven-
cion de la Diputacion Provincial de Cérdoba como puesto de
colaboracion inmediata a la Intervencion, para su desempefo
por funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal perteneciente a la subescala de Intervencion-
Tesoreria categoria superior. El sistema de provision del
puesto, que en su relacion respectiva tiene asignado nivel 30
de complemento de destino, sera mediante libre designacion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del escudo y la bandera del municipio de
Ogijares (Granada).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece que estas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos
simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion o re-
habilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones de
la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de
Ogijares (Granada) ha realizado los tramites tendentes a la
adopcion de su escudo y bandera municipal, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el maximo
organo colegiado de gobierno de la Entidad Local aprobd, en se-
sion de fecha 24 de noviembre de 2008, con el quérum estable-
cido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién de su
escudo y bandera municipal, con la siguiente descripcion:

- Escudo. Escudo cortado. EI primero partido: 1.° en
campo de oro tres fajas de azur y 2.° en campo de plata dos
crecientes de sinople contornados y puestos en faja, en punta,
una granada de gules con hojas de sinople. El segundo de oro
con un olivo de sinople. Al timbre corona real cerrada.
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- Bandera. Pafo rectangular, de proporcion 2:3, dividido
en tres franjas verticales, la del centro de anchura igual a la
suma de las otras dos. La primera, la mas cercana al asta, y la
tercera, la mas cercana al batiente, de color azul; la del centro
amarilla, lleva sobrepuesto el escudo municipal de la villa.

Mediante escrito de fecha 24 de febrero de 2009, se so-
licita por dicha Entidad Local la inscripcion de su escudo y
bandera municipal en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la expresada Ley, segun el cual el uso de los simbolos de las
Entidades Locales es privativo de las mismas, no pudiéndose
utilizar hasta que no estén inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Ogijares (Granada), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con la
grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de Ia Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 136/2008, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Huelva, Negociado J.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Huelva, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
136/2008, interpuesto por don Emilio Garcia Guerrero contra
la Orden de 13 de noviembre de 2008, por la que se resuelve
el recurso de alzada formulado contra la Resolucion de 27 de
febrero de 2007, de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en Huelva, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Huelva, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO
Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Huelva.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-

ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Huelva, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de excluidos de las ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica», para el personal funcionario y
no laboral y personal laboral al Servicio de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla,
correspondiente a las solicitudes presentadas durante
los meses de agosto y septiembre de 2008.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados
provisionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontologica,
publicados mediante Resolucion de esta Delegacion Provincial
de fecha 16 de diciembre de 2008 (BOJA num. 1, de 2.1.09),
relativas a las solicitudes presentadas durante los meses de
agosto y septiembre de 2008, por el personal funcionario y no
laboral y el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla, de acuerdo a
lo establecido por la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num.
53, de 10.5.01), mediante la que se aprueba el Reglamento de
las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado sus
solicitudes durante los meses de agosto y septiembre de 2008
y siempre que estas no reuniesen los requisitos exigidos re-
glamentariamente, fueron objeto de requerimiento a través de
la Resolucion de esta Delegacion Provincial de fecha 16 de
diciembre de 2008 (BOJA num. 1, de 2.1.09), concediéndoles
un plazo de 15 dias para que subsanasen la falta 0 acompana-
sen los documentos preceptivos.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presenta-
das hasta la fecha indicada y correspondientes a los interesa-
dos que figuran en el listado adjunto, cuya exclusion se hace
publica mediante esta Resolucion, carecen de los requisitos
exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de 10.5.01), mediante la que se aprueba el Regla-
mento de Ayudas de Accion Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de las ayudas.

IIl. La disposicién adicional segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resoluciéon de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica, en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal que esté destinado
en los servicios periféricos de cada provincia.
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lll. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accién
Social, para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, mediante el que se establece el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta
modalidad de ayuda.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario y
no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los servicios
periféricos de la provincia de Sevilla, que habiendo presentado
sus solicitudes durante los meses de agosto y septiembre de
2008 resultan excluidos para la concesion de ayudas, con
cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2008, en la moda-
lidad «Médica, Protésica y Odontolégica», que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no laboral
puede interponer recurso de reposicion, con caracter potesta-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los ar-
ticulos 69 y siguientes del Real Decreto 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Carlos Vaz Calderon.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Comercio, por la que se hace publi-
ca la declaracion de los municipios de Marbella, Torrox,
Estepona, Rincon de la Victoria, todos ellos de la pro-
vincia de Mélaga, y parte del municipio de El Ejido (nu-
cleos costeros de Balema, Guardias Viejas, Almerimar
vy Carretera de Almerimar) de la provincia de Almeria,
como zona de gran afluencia turistica, a los efectos de
horarios comerciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden de 24 de julio de 1996, por la que se regula el pro-
cedimiento para la determinacion de las zonas que tengan la
condicion de gran afluencia turistica a efectos de horarios co-
merciales, se hace publico que, por Orden de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte de fecha 23 de febrero de 2009,
se declaran los términos municipales de Marbella, Torrox, Es-
tepona, Rincén de la Victoria, todos ellos de la provincia de
Malaga, y parte del municipio de El Ejido (nucleos costeros
de Balerma, Guardias Viejas, Almerimar y carretera de Alme-

rimar), en la provincia de Almeria, zonas de gran afluencia
turistica a efectos de horarios comerciales, durante los perio-
dos que se detallan a continuacion, teniendo en consecuencia
los establecimientos ubicados en dichos términos municipales
libertad horaria durante esos periodos:

Municipio de Marbella:

- Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos al Sabado Santo, ambos incluidos, de los afios 2009,
2010, 2011 y 2012.

- Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Municipio de Torrox:

- Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos al Sabado Santo, ambos incluidos, de los afios 2009,
2010, 2011 y 2012.

- Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Municipio de Estepona:

- Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos al Sabado Santo, ambos incluidos, de los afios 2009,
2010, 2011 y 2012.

- Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Municipio de Rincén de la Victoria:

- Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos al Sabado Santo, ambos incluidos, de los afios 2009,
2010, 2011 y 2012.

- Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Parte del municipio de El Ejido (ntcleos costeros de Ba-
lerma, Guardias Viejas, Almerimar y carretera de Aimerimar):

- Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos al Sabado Santo, ambos incluidos, de los afos 2009,
2010, 2011 y 2012.

- Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- La Directora General,
M.? Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 797/2009 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, en el Proce-
dimiento Abreviado numero 797/2009, seguido a instancias
de dofia Rocio Marin Gonzalez, contra la Orden de 12 de sep-
tiembre de 2008, que desestima el recurso de reposicion inter-
puesto contra la Orden de la Consejera de Salud de 19 de junio
de 2008, que resolvia el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el ambito de la Consejeria
de Salud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
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resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requeri-
do por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Granada en el recurso procedimiento
abreviado num. 109/09 y se emplaza a terceros inte-
resados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Granada se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspon-
diente al recurso P.A. num. 109/09 interpuesto por dofa
Rosario Campos Peregrina contra la Resolucion de 18 de
junio de 2008, de la Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueba la relacién de aspirantes que superan la fase de
oposicion de Enfermeras, Fisioterapeutas, Matronas y Tera-
peutas Ocupacionales, se anuncia su publicacion y se inicia
la fase de concurso, y contra desestimacién por silencio ad-
ministrativo de recurso potestativo de reposicion formulado
contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho 6rgano judicial se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 17 de septiembre de 2009, a las 10,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. num. 109/009.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA, en Granada en el re-
curso num. 2213/08 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA
EN EL RECURSO NUM. 2213/08 INTERPUESTO POR DON
CANDIDO LOPEZ REINOSO Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2213/08 interpuesto por don Candido Lopez Reinoso contra la
Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba la relacion de aspirantes que superan la
fase de oposicion de Médicos de Familia de Atencion Primaria,
Médicos de Familia de Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias, Médicos de Admision y Documentacion Clinica, Odonto-
Estomatdlogos de Atencién Primaria y Pediatras de Atencién Pri-
maria, se anuncia su publicacién y se inicia la fase de concurso,
y contra desestimacién por silencio administrativo de recurso
potestativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2213/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo requerido por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del TSJA en Granada en el recurso
num. 2634/08 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA
EN EL RECURSO NUM. 2634/08 INTERPUESTO POR DONA
ALMUDENA NARANJO FLORES, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2634/08 interpuesto por dofia Aimudena Naranjo Flores
contra la Resolucién de 18 de junio de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicién de Enfermeras, Fisiotera-
peutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia su
publicacion y se inicia la fase de concurso, y contra desesti-
macion por silencio administrativo de recurso potestativo de
reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2634/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, de conformi-
dad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los interesados
puedan comparecer y personarse ante dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo requerido por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso
num. 2509/08 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA,
EN EL RECURSO NUM. 2509/08 INTERPUESTO POR DONA
MARIA SOLEDAD MARTINEZ REDONDO Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte

el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2509/08 interpuesto por dofia Maria Soledad Martinez Re-
dondo contra la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes que superan la fase de oposicién de Enferme-
ras, Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se
anuncia su publicacion y se inicia la fase de concurso, y contra
desestimacion por silencio administrativo de recurso potesta-
tivo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2509/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente adminsitrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 2721/08 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA
EN EL RECURSO NUM. 2721/08 INTERPUESTO POR DON
PEDRO JOSE RUIZ CRUZ Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2721/08 interpuesto por don Pedro José Ruiz Cruz con-
tra la Resolucién de 9 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas de
Ingenieros Técnicos Industriales, Técnicos de Salud y Trabaja-
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dores Sociales, y se anuncia la publicacion de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas de la fase de
oposicion, y contra Resolucién de 11 de agosto de 2005, de la
misma Direccion General, por la que se declara al recurrente
en situacion de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2721/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 2685/08 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM.
2685/08 INTERPUESTO POR DON JUAN LUIS GARCIA NAVA-
RRETE Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2685/08 interpuesto por don Juan Luis Garcia Navarrete con-
tra la Resolucion de 3 de abril de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de Técnicos de Funcién Administra-
tiva y Técnicos de Salud, y contra desestimacion por silencio
administrativo de recurso potestativo de reposicion formulado
contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-

cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2685/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 63/09 y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 63/09
INTERPUESTO POR DON JOSE MANUEL CABRERA SIGUENZA
Y OTROS Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nam.
63/09 interpuesto por don José Manuel Cabrera Sigiienza y
otros contra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacién de aspi-
rantes que superan la fase de oposicién de Médicos de Familia
de Atencion Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cui-
dados Criticos y Urgencias, Médicos de Admision y Documen-
tacion Clinica, Odonto-Estomatologos de Atencion Primaria y
Pediatras de Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y se
inicia la fase de concurso, y contra desestimacion por silencio
administrativo de recurso potestativo de reposicion formulado
contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el organo
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jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
20009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 63/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 2727/08 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

<<RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA
EN EL RECURSO NUM. 2727/08 INTERPUESTO POR DONA
ROSARIO GALINDO ORTEGA Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2727/08 interpuesto por dofia Rosario Galindo Ortega contra
la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Enfermeras, Fisioterapeutas,
Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia su publica-
cion y se inicia la fase de concurso, y contra desestimacion
por silencio administrativo de recurso potestativo de reposi-
cion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2727/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, en
Granada en el recurso num. 2003/08 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TS.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 2003/08
INTERPUESTO POR DON MARIO AMAT BLANCO Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2003/08 interpuesto por don Mario Amat Blanco contra
la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicién de Médicos de Familia de Aten-
cion Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, Médicos de Admision y Documentacion
Clinica, Odonto-Estomatdlogos de Atencion Primaria y Pedia-
tras de Atencion Primaria, se anuncia su publicacién y se inicia
la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 2003/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
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de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 64/09 y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 24 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

<<RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR
LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA
EN EL RECURSO NUM. 64/09 INTERPUESTO POR DON
MARCELO AYUSO GONZALEZ Y OTROS Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
64/09 interpuesto por don Marcelo Ayuso Gonzélez y otros
contra la Resolucion de 11 de junio de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicion de determinadas especia-
lidades de Facultativos Especialistas de Area, se anuncia su
publicacion y se inicia la fase de concurso, y contra desesti-
macion por silencio administrativo de recurso potestativo de
reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla 24 de febrero de 2009. El
Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.: Ra-
fael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 64/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Malaga, en el recurso procedimiento abreviado num.
780/07 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 27 de febrero de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Malaga se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 780/07 interpuesto por dofia Maria Josefa Pérez
Ortiz contra la Resolucién de 10 de septiembre de 2007, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima el recurso
potestativo de reposicion interpuesto por la recurrente contra
la Resolucion de 17 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Tem-
poral de Enfermera en Areas Especificas (Cuidados Criticos y
Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quirofano y Salud Mental).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 27 de febrero de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo: Rafael Burgos Rodriguez.»

Atendiendo al cumulo de procesos pendientes, se sefialara
la fecha de la vista con posterioridad por dicho 6rgano judicial.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. num. 780/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Malaga en el recurso procedimiento abreviado num.
715/07 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 2 de marzo de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:
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«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Malaga se ha efectuado requerimiento para que
se aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso P.A. num. 715/07 interpuesto por dofia Inmaculada Flo-
rido Camarena contra la Resolucion de 10 de septiembre de
2007, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima
el recurso potestativo de reposicion interpuesto por la recu-
rrente contra la Resolucion de 17 de noviembre de 2006, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de
Empleo Temporal de Enfermera en Areas Especificas (Cuida-
dos Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y
Salud Mental).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 2 de marzo de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Atendiendo al cumulo de procesos pendientes, se sefia-
lara la fecha de la vista con posterioridad por dicho érgano
judicial.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. nim. 715/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de febrero de 2009, por la que se
convoca la beca «Ventura Varo Arellano» para el afio
20009.

Por Orden de 16 de octubre de 2007 se establecen las
bases reguladoras para la concesion de la beca «Ventura Varo
Arellano», destinada a premiar a un alumno o alumna matri-
culado en el Instituto de Educaciéon Secundaria «Luis de Gon-
gora», de Cordoba, codigo 14002960, destacado en la asigna-
tura de Inglés.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Orde-
nacion y Evaluacién Educativa, y de acuerdo con las facultades
que me confieren los articulos 44.2 de la Ley 6/2006, de 24

de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia, y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con la Orden de 16 de octubre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de la beca «Ventura Varo Arellano», destinada a premiar a
un alumno o alumna matriculado en el Instituto de Educacion
Secundaria «Luis de Gongora», de Cordoba, codigo 14002960,
destacado en la asignatura de Inglés, se efectua convocatoria
publica para el afio 2009.

Segundo. Créditos presupuestarios y cuantia.

La beca a que se refiere la presente Orden se concedera
con cargo a los créditos consignados en la aplicacién 0.1.20.
00.01.00.480.01.42D del presupuesto de gastos de la Conse-
jeria de Educacion en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias. La cuantia de la beca no superara la cantidad de
2.627 €.

Tercero. Finalidad de la beca.

La beca se aplicara para fines educativos tales como
libros, matriculas de estudios, viajes para realizar cursos u
otras actividades relacionadas con el aprendizaje del inglés.

Cuarto. Procedimiento de concesion.

La concesion de la beca convocada se efectuara en régi-
men de concurrencia competitiva, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Orden de 16 de octubre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras.

Quinto. Requisitos para solicitar la beca.

1. Podra solicitar esta beca el alumnado matriculado du-
rante el curso académico 2008/2009 en el Instituto de Educa-
cion Secundaria «Luis de Gongora», de Cérdoba, y destacado
en la asignatura de Inglés.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4
de la Orden de 16 de octubre de 2007, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras, no podran tener la condicion
de beneficiarios quienes hayan sido sancionados mediante
resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

3. La documentacion que deberd presentarse es la que
se contempla en el articulo 8 de la Orden de 16 de octubre de
2007, citada.

Sexto. Instruccion y resolucion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y
13 de la Orden de 16 de octubre de 2007, citada, la resolucion
de la convocatoria se hara por la Direccién General de Ordena-
cion y Evaluacion Educativa a propuesta de la Comision eva-
luadora constituida al efecto. Dicha resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y agotara la via
administrativa.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Octavo. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion ex-
presa sera de tres meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes. Transcurrido el ci-
tado plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucién
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expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo.

Disposicion final tnica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 26 de febrero de 2009, por la que se
convocan las becas «Mercedes Hidalgo Millan» para el
afio 2009.

Por Orden de 16 de octubre de 2007 se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las becas «Mercedes
Hidalgo Millan», destinadas a premiar al alumnado matriculado
en el Conservatorio Superior de Musica «Manuel Castillo», de
Sevilla.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Or-
denacion y Evaluaciéon Educativa, y de acuerdo con las facul-
tades que me confieren los articulos 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con la Orden de 16 de octubre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de las becas «Mercedes Hidalgo Millan» destinadas a pre-
miar al alumnado matriculado en el Conservatorio Superior de
Musica «Manuel Castillo», de Sevilla, se efectia convocatoria
publica para el afo 2009.

Segundo. Créditos presupuestarios y cuantia.

La beca a que se refiere la presente Orden se concedera
con cargo a los créditos consignados en la aplicacién 0.1.20.
00.01.00.480.01.42H del presupuesto de gastos de la Conse-
jeria de Educacion en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias. La cuantia de la beca no superara la cantidad de
20.234 €.

Tercero. Finalidad de la beca.

Las becas se aplicaran para fines educativos tales como
libros, matriculas de estudios, viajes para realizar cursos u
otras actividades relacionadas con el aprendizaje del piano.

Cuarto. Procedimiento de concesion.

La concesion de las becas convocadas se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Orden de 16 de octubre de
2007, por la que se establecen las bases reguladoras.

Quinto. Requisitos para solicitar las becas.

1. Podra solicitar estas becas el alumnado matriculado
durante el curso académico 2008/2009 en el Conservatorio
Superior de Musica «Manuel Castillo», de Sevilla, que esté
cursando la especialidad de piano en el grado superior de las
ensefianzas profesionales de musica.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden de 16 de octubre de 2007, por la que se establecen
las bases reguladoras, no podran tener la condicion de bene-
ficiarios quienes hayan sido sancionados mediante resolucién
firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. La documentacion que deberd presentarse es la que
se contempla en el articulo 8 de la Orden de 16 de octubre de
2007, citada.

Sexto. Instruccion y resolucion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y
13 de la Orden de 16 de octubre de 2007, citada, la resolucion
de la convocatoria se hara por la Direccién General de Ordena-
cion y Evaluacion Educativa a propuesta de la Comision eva-
luadora constituida al efecto. Dicha resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y agotara la via
administrativa.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Octavo. Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion ex-
presa sera de tres meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes. Transcurrido el ci-
tado plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucién
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo.

Disposicion final tnica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, por la
que se concede a la Fundacion Andaluza de Servicios
Sociales una subvencion de caracter excepcional.

Vista la solicitud de subvencion presentada por don Pedro
Rodriguez Delgado, con DNI num. 28340203-V, actuando en
nombre y representacion de la Fundacion Andaluza de Servi-
cios Sociales, en calidad de Director Gerente y en virtud de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de noviembre de 2008, don Pedro
Rodriguez Delgado, en nombre y representacion de la Fun-
dacion Andaluza de Servicios Sociales, presentd solicitud de
subvencion por importe de 2.103.340 € (dos millones ciento
tres mil trescientos cuarenta euros), para el desarrollo de un
programa de colaboracién en la puesta en marcha de las pres-
taciones y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia en Andalucia.

Segundo. La Fundacion Andaluza de Servicios Sociales
tiene como mision la promocioén, desarrollo y gestion de re-
cursos de atencion social a las personas, a las familias y a los
grupos en que estas se integran para favorecer su bienestar.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
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lucia, con caracter excepcional y en supuestos especiales, se
podran conceder subvenciones, siempre que se acredite la fina-
lidad publica o el interés social y economico que las justifique.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver y conceder la pre-
sente subvencion, previa consignacion presupuestaria para este
fin, esta atribuida y corresponde a la Consejera para la Igualdad
y Bienestar Social, en virtud de lo dispuesto en el articulo 104
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley General de Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como lo pre-
ceptuado en el Decreto 205/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria.

Segundo. El articulo 107 de la citada norma establece, en
su parrafo 30, que con caracter excepcional y en supuestos espe-
ciales se podran conceder subvenciones debiéndose acreditar la
finalidad publica o interés social 0 econémico que lo justifique.

Tercero. Del expediente instruido cabe apreciar que por la
finalidad publica constatada procede la subvencion.

Cuarto. El beneficiario de la subvencion debera cumplir
las obligaciones establecidas en el articulo 105 de la Ley Ge-
neral de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia e igualmente quedara sujeto a lo dispuesto en el
Titulo II, Capitulo 1, de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras. Asimismo,
debera hacer constar en toda informacion o publicidad de la
actividad u objeto de la subvencion que la misma esta subven-
cionada por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Quinto. La ejecucion de la actividad subvencionda se so-
metera al control, comprobacién, seguimiento, inspeccion y
evaluacion que determinen los 6rganos competentes.

Sexto. El beneficiario de la subvencion o su representante
legal debera aportar la documentacién adecuada para la justi-
ficacion de la aplicacion a la finalidad prevista de la parte del
presupuesto, si lo hubiere, que se comprometiera a aportar.

Séptimo. La forma y secuencia del pago sera de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 24/2007, de 26
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2008.

Octavo. La Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
subvencion concedida de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley General de Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia.

Noveno. Procedera el reintegro de las cantidades percibi-
das en los supuestos establecidos en el articulo 112 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma.

Décimo. Segun lo dispuesto en el articulo 110 de la ci-
tada Ley 5/1983, toda alteracion en las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
subvencion concedida.

Undécimo. El importe de la subvencion en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones de otras Administraciones Publicas o
de otros Entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de las finalidades a las que se destina.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacion,
RESUELVE

Conceder a la Fundaciéon Andaluza de Servicios Socia-
les, subvencion por importe de dos millones ciento tres mil
trescientos cuarenta euros (2.103.340 €), que corresponde
al 100% del presupuesto adaptado, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0.1.19.00.01.00.489.00.31R, la financiacion
de los gastos originados para el desarrollo de un programa
de colaboracion en la puesta en marcha de las prestaciones
y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia en Andalucia.

La forma y secuencia del pago sera de conformidad con
lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 24/2007, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia para el afio 2008.

La subvencion concedida habra de ser justificada en el
plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo
concedido para la realizacion del programa, cuyo periodo de
ejecucion es de un afo desde el 12 de noviembre de 2008
al 31 de diciembre de 2009, mediante la presentacion de los
documentos acreditativos probatorios de la realizacion de la
actuacion subvencionada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Sevilla, 22 de diciembre de 2008

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

RESOLUCION de 23 de febrero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicos
los Premios Meridiana 2009.

Mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2008, de la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA num. 17, de
27.1.2009), se convocaron los Premios Meridiana 2009, con
la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la labor desa-
rrollada por personas, colectivos, entidades o instituciones que
hayan contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

En virtud de los expuesto, y de conformidad con el
acuerdo sexto de la citada Resolucion de 23 de diciembre de
2008,

RESUELVO

Primero. Se hace publico el fallo del Jurado concediendo,
por modalidades, los «Premios Meridiana 2009» a las siguien-
tes personas, colectivos, entidades o instituciones:

1.2 Modalidad: Iniciativas en los medios de comunicacién
o0 publicitarios: )

Dofia Dolores Alvarez Morales, Directora General de la
Agencia EFE.
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2.7 Modalidad: Iniciativas contra la exclusion social o de
cooperacion al desarrollo:

Programa de la Cruz Roja Espafiola «Orientacién Socio-
sanitaria y Atencién a las necesidades sociales de mujeres in-
migrantes que ejercen la prostitucion en Motril y comarca».

3.* Modalidad: Iniciativas empresariales o tecnolégicas:

Compartido por la Federacion Andaluza de Mujeres Em-
presarias (FAME) y por la Federacion de Empresarias de Eco-
nomia Social (Fempes).

4.2 Modalidad: Iniciativas de produccion artistica, cultural
o0 deportiva:

Compartido por dofia Ana Freixas Farré, Doctora en Psi-
cologia, y por el Grupo de Investigacion Solhara.

5.2 Modalidad: Iniciativas contra la violencia de género:
Hospital Alto Guadalquivir, «Protocolo de deteccién de la
violencia de género en urgencias».

6.2 Modalidad: Iniciativas que promuevan el desarrollo de
valores para la igualdad entre las personas o empresas jovenes:
Infiltradas, S.L.

Segundo. EI Premio Meridiana XX Aniversario, en conme-
moracion del XX Aniversario del Instituto Andaluz de la Mujer,
se otorga a dofia Carmen Olmedo Checa, primera Directora
del IAM.

Sevilla, 23 de febrero de 2009.- La Directora, Soledad Pérez
Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Dominio Publica Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, de delegacion de compe-
tencias en las Direcciones Provinciales de la Agencia
Andaluza del Agua.

Los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aproba-
dos por Decreto 2/2009, de 7 de enero, enumeran en su ar-
ticulo 14 las funciones que corresponden a la Direccion Gene-
ral de Dominio Publico Hidraulico.

Por otra parte, el Decreto 241/2005, de 2 de noviembre,
crea y establece las funciones de las Direcciones Provinciales
de la Agencia Andaluza del Agua, siendo objeto de reforma a
través de la Disposicion Final Tercera del Decreto 2/2009, de
7 de enero.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 3 los prin-
cipios establecidos en el articulo 103 de la Constitucion que
deben presidir en todo caso las actuaciones de la Administra-
cion Publica.

En aras a dichos principios y a una mayor agilidad y efi-
cacia en la gestion administrativa, en tanto se desarrolla el
funcionamiento de dicha estructura organica basica, resulta
necesario introducir ciertas innovaciones en el régimen de de-
legacion de competencias vigente en la Agencia Andaluza del
Agua, acomodando el mismo a los cambios operados.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas a las
personas titulares de las Direcciones Generales en los ar-
ticulos 30, 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
en relacion con las competencias otorgadas en los articu-
los 14.a), b) y fi) de los Estatutos de la Agencia Andaluza
del Agua, a la persona titular de la Direccion General de
Dominio Publico Hidraulico, y al amparo de lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y con las limitacio-
nes en él previstas,

Cuarto. Eficacia de la delegacion.

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacion.

Sevilla, 23 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

RESUELVO

Primero. Administracién del dominio publico hidraulico.

1. Se delegan en las personas titulares de las Direccio-
nes Provinciales de la Agencia Andaluza del Agua en Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, las
competencias de otorgamiento de autorizaciones referentes
al dominio publico hidraulico y a las zonas de servidumbre y
policia dentro del ambito territorial correspondiente a cada Di-
reccion Provincial.

2. Se delegan en las personas titulares de las Direcciones
Provinciales de la Agencia Andaluza del Agua la competencia
para iniciar los procedimientos sancionadores referidos al do-
minio publico hidraulico por infracciones leves y menos graves
en el ambito territorial correspondiente a cada Direccion Pro-
vincial.

De la misma forma, se delega en las personas titulares de
las Direcciones Provinciales la designacion de las personas a
quienes se atribuye la instruccion de los procedimientos san-
cionadores anteriormente referidos.

Segundo. Avocabilidad de las competencias delegadas.

La persona titular de la Direccion General de Dominio Pu-
blico Hidraulico podra avocar para si, de conformidad con los
articulos 103y 104 de Ley 9/2007, de 22 octubre, en relacion
con el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
todo momento, el conocimiento y resolucion de cualesquiera
de los asuntos comprendidos en la delegacion de competen-
cias a que se refiere esta resolucion.

Tercero. Obligacion de publicidad de la referencia a esta
resolucion en el ejercicio de las competencias delegadas en
virtud de la misma.

Cuantas resoluciones sean adoptadas en el ejercicio
de las competencias delegadas por la presente resolucion,
deberan hacer expresa constancia de tal circunstancia me-
diante la mencion de esta resolucion y de su fecha de pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
cumplimiento de los previsto en los apartados 1y 3 del ar-
ticulo 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en relacion
con el apartado 4 del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 27 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Fuengirola (antiguo
Mixto 3), dimanante de Procedimiento Ordinario num.
1120/2008. (PD. 671/2009).

NIG: 2905442C20080003398.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1120/2008.
De: Bebidas Garcia, S.L.

Procuradora: Sra. Maria José Huéscar Duran.
Contra: Don Rafael Pérez Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1120/2008, se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Fuen-
girola (antiguo Mixto 3) a instancia de Bebidas Garcia, S.L.,
contra Rafael Pérez Garcia sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA

Juez que la dicta: Dofla Rosa Fernandez Labella.
Lugar: Fuengirola.

Fecha: Veintiocho de octubre de dos mil ocho.
Parte actora: Bebidas Garcia, S.L.

Abogado: Maria Hernanez Prieto.

Procurador: Maria José Huéscar Duran.

Parte demandada: Rafael Pérez Garcia.

Objeto del juicio: Reclamacion de cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo la accion ejercitada por la
entidad Bebidas Garcia, S.L., contra don Rafael Pérez Garcia,
condenando a la parte demandada a abonar a la actora la
cantidad de 7.386,42 euros en concepto de principal mas el
interés legal de esta cantidad desde el 11 de abril de 2008
hasta su completo pago. Todo ello con imposicion de costas a
la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de ape-
lacién ante este Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Rosa Fernandez La-
bella, Magistrado Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
num. Dos de Fuengirola.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por la Sra. Magistrada-Juez que la dicto, estando la
misma celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en Fuengi-
rola, a veintiocho de octubre de dos mil ocho.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Rafael Pérez Garcia, extiendo y firmo la presente
en Fuengirola, a veintisiete de enero de dos mil nueve.- El/La
Secretario.

EDICTO de 18 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Malaga, dimanante del
procedimiento de mayor cuantia num. 536,/1999. (PD.
661/2009).

NIG: 2906742C19993000773.

Procedimiento: Mayor Cuantia 536/1999. Negociado: 06.
Sobre: Reclamacion de cantidad y otros pedimentos en mayor
cuantia.

De: Don Juan Antonio Camifias Hernandez, Lorenzo Chicon
Reina, Maria Dolores Mora Ramirez, Francisco Gerardo Moga
Moscoso, Maria Victoria Lozano Fernandez, Francisco Gomez
de Toro. Maria Castillo Moreno Granados, José Luis Gomez
Sanchez, José Manuel Martinez Pérez, Maria Carmen Nufez
Tamariz, Juan Jesus Ruiz Ruiz, Maria José Garcia Alonso, José
Serrano Serrano, Maria Carmen Pérez Mufioz, Silvia Mesa
Gonzalez y Comunidad de Propietarios Vistamar.

Procuradora: Sra. Maria Cruz Canovas Monfort.

Letrado: Sr. Juarez Mota, Antonio.

Contra: Don Miguel Angel Lopez Gonzalez, Antonio Fernandez
Bordes, Ernesto Thode Garrido, Félix Martin Alafont, Alfonso
Mora Cunquero, Amado Martinez e lruela, José¢ Manuel Car-
mona Segovia, Promociones y Gestion de Edificaciones S.A.,
Actividades de Construcciones y Servicios, S.A., y Control y
Gestion de Malaga, S.A.

Procuradores: Sr. Randon Reina, Juan Carlos, Luis Javier OI-
medo Jiménez, Avelino Barrionuevo Gener, Maria Angustias
Martinez Sanchez Morales.

Letrados: Sr. Marques Merelo, Fco. Javier, Peralta Fischer,
Emilio, Dell'olmo Garcia, Francisco José.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimienio Mayor Cuantia 536/1999 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Malaga, a
instancia de Juan Antonio Caminas Hernandez, Lorenzo Chi-
con Reina, Maria Dolores Mora Ramirez, Francisco Gerardo
Moga Moscoso, Maria Victoria Lozano Fernandez, Francisco
Gomez de Toro, Maria Castillo Moreno Granados, José Luis
Gomez Sanchez, José Manuel Martinez Pérez, Maria Carmen
Nufez Tamariz, Juan Jesus Ruiz Ruiz, Maria José Garcia Alo-
nso, José Serrano Serrano, Maria Carmen Pérez Mufioz, Silvia
Mesa Gonzalez y Comunidad de Propietarios Vistamar, contra
Miguel Angel Lopez Gonzalez, Antonio Fernandez Bordes, Er-
nesto Thode Garrido, Félix Martin Alafont, Alfonso Mora Cun-
quero, Amado Martinez e Iruela, José Manuel Carmona Sego-
via, Promociones y Gestién de Edificaciones S.A., Actividades
de Construcciones y Servicios S.A., y Control y Gestiéon de Ma-
laga S.A., sobre reclamacion de cantidad y otros pedimentos
en Mayor Cuantia, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 1
En la ciudad de Malaga, a ocho de enero de dos mil ocho.

En nombre de S.M. el Rey, vistos ante este Tribunal inte-
grado por la llma. Sra. Magistrada dofia Consuelo Fuentes Gar-
cia, Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Malaga
y su Partido Judicial, los presentes autos de juicio Mayor Cuan-
tia num. 536/99, seguidos a instancias del Procurador de los
Tribunales dofia Maria Cruz Canovas Monfort, en nombre y re-
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presentacion de Comunidad de Propietarios Vistamar, don Juan
Antonio Camifias Hernandez, dofia Maria Dolores Mora Rami-
rez, don Francisco Gerardo Moga Moscoso, dofia Maria Victoria
Lozano Fernandez, don Francisco Gomez de Toro, dofia Maria
del Castillo Moreno Granados, don José Luis Gomez Sanchez,
don José Manuel Martinez Pérez, dofia Maria del Carmen Nufez
Tamarit, don Juan Jesus Ruiz Ruiz, dofia Maria José Garcia Alo-
nso, don José Serrano Serrano, dofia Maria del Carmen Pérez
Mufioz, don Lorenzo Chicén Reina y dofia Silvia Mesa Gonzalez,
asistidos por el Letrado don Antonio Juarez Mota, contra Promo-
cion y Gestion de Edificaciones, S.A., en rebeldia, contra Control
y Gestion de Malaga, S.A., en rebeldia, contra don Miguel Angel
Lépez Gonzélez, en rebeldia; contra don Ernesto Thode Garrido,
representado por el Procurador de los Tribunales don Luis Javier
Olmedo Jiménez y asistido del Letrado don Emilio Peralta Fit-
cher, contra don Félix Martin Alafont, contra don Alfonso Mora
Cunquero y contra don Antonio Fernandez Bordes, representa-
dos por el Procurador de los Tribunales don Juan Carlos Ranén
Reina, asistidos del Letrado don Francisco Javier Marqués Me-
relo, contra don Amado Martinez e Iruela y don José Manuel
Carmona Segovia, representados por el Procurador de los Tribu-
nales don Avelino Barrionuevo Gener y asistidos del Letrado don
Francisco J. Dell' Olmo Garcia y contra la entidad Actividades
de Construcciones y Servicios, S.A. (ACS), representado por el
Procurador de los Tribunales dofia Maria Angustias Martinez
Sanchez-Mora y asistido por el Letrado don Félix Vidal, versando
los presentes autos sobre obligacion de hacer y reclamacion de
cantidad.

FALLO

Que estimando en parte la demanda formulada por el Pro-
curador de los Tribunales dofia Maria Cruz Canovas Monfort,
en nombre y representacion de Comunidad de Propietarios
Vistamar, don Juan Antonio Camifias Hernandez, dofa Maria
Dolores Mora Ramirez, don Francisco Gerardo Moga Moscoso,
dofia Maria Victoria Lozano Fernandez, don Francisco Gémez
de Toro, dofia Maria del Castillo Moreno Granados, don José
Luis Gomez Sanchez, don José Manuel Martinez Pérez, dofia
Maria del Carmen Nufez Tamarit, don Juan Jesus Ruiz Ruiz,
dofia Maria José Garcia Alonso, don José Serrano Serrano, dofia
Maria del Carmen Pérez Mufoz, don Lorenzo Chicon Reina y
dona Silvia Mesa Gonzalez, asistidos por el Letrado don Antonio
Juarez Mota, contra Promocién y Gestién de Edificaciones, S.A.,
en rebeldia, contra Control y Gestion de Malaga, S.A., en rebel-
dia, contra don Miguel Angel Lopez Gonzélez, en rebeldia; con-
tra don Ernesto Thode Garrido, representado por el Procurador
de los Tribunales don Luis Javier Olmedo Jiménez y asistido del
Letrado don Emilio Peralta Fitcher, contra don Félix Martin Ala-
font, contra don Alfonso Mora Cunquero y contra don Antonio
Fernandez Bordes, representados por el Procurador de los Tri-
bunales don Juan Carlos Randn Reina, asistidos del Letrado don
Francisco Javier Marqués Merelo, contra don Amado Martinez e
Iruela y don José Manuel Carmona Segovia, representados por
el Procurador de los Tribunales don Avelino Barrionuevo Gener y
asistidos del Letrado don Francisco J. Dell’Olmo Garcia y contra
la entidad Actividades de Construcciones y Servicios, S.A. (ACS),
representado por el Procurador de los Tribunales dofia Maria
Angustias Martinez Sanchez-Mora y asistido por el Letrado don
Felix Vidal, debo absolver y absuelvo a don Miguel Angel Lopez
Gonzalez, don Ernesto Thode Garrido, don Félix Martin Alafont,
don Alfonso Mora Cunqueiro, don Antonio Fernandez Bordes,
don Amado Martinez e Iruela y don José Manuel Carmona Se-
govia de las pretensiones contra los mismos deducidas en la de-
manda, condenando a los demandados Promocion y Gestion de
Edificaciones, S.A., Control y Gestion de Malaga, S.A., y Activida-
des de Construcciones y Servicios, S.A. (ACS), solidariamente,
a: 1) Abonar a los actores la cantidad de 51.444 euros. 2) A rea-
lizar en las zonas comunes las obras consistentes en demolicion
de los viales peatonales y rodados existentes, la construccion

de nuevos viales con tratamientos adecuados de compactacion
y acabado, demolicion de las instalaciones existentes que sean
irrecuperables, recuperacion, reconstruccion, renovacion de ins-
talaciones con calidades adecuadas. Para la ejecuciéon de las
obras se tendra en cuenta tanto las soluciones como la valora-
cion realizada en el documento nim. 35 de la demanda. 3) A
realizar en las viviendas de los demandantes don Juan Antonio
Caminas Hernandez, dofia Maria Dolores Mora Ramirez, don
Francisco Gerardo Moga Moscoso, dofia Maria Victoria Lozano
Fernandez, don Francisco Gomez de Toro, dofia Maria del Casti-
llo Moreno Granados, don José Luis Gomez Sanchez, don José
Manuel Martinez Pérez, dofia Maria del Carmen Nufez Tamarit,
don Juan Jesus Ruiz Ruiz, dofa Maria José Garcia Alonso, don
José Serrano Serrano, dofia Maria del Carmen Pérez Mufioz,
don Lorenzo Chicon Reina y dofia Silvia Mesa Gonzalez, todas
y cada una de las reparaciones a las que se refiere el informe
de los Arquitectos Técnicos don Silverio Cuevas Montero y don
Diego Repiso Vegas, que se incorpora al informe pericial del Sr.
Tobaruela, Documento num. 55 de la demanda. Seran de su
cargo cuantos informes técnicos sean necesarios para llevar a
cabo su ejecucion. Respecto a la ejecucion de las obras de las
viviendas num. 10y nums. 8 y 12, se estara a lo dispuesto en el
apartado 7.° de los fundamentos de derecho. Absolviéndoles de
las demas peticiones contenidas en la demanda.

Todo ello sin especial pronunciamiento condenatorio en
costas a los demandados.

Esta resolucion no es firme y contra la misma cabe re-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga.
(art. 455 de la L.E.C.n.) El recurso se preparara por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion, limi-
tado a citar la resolucion apelada, manifestando la voluntad de
recurrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna.
(art. 457.2 de la L.E.C.n.).

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion
a los autos principales, definitivamente juzgando en esta ins-
tancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados Promociones y Gestion de Edificaciones S.A., y
Control y Gestion de Malaga, S.A., extiendo y firmo la presente
en Malaga, 18 de febrero de 2009.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 28 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion numero Uno de La Li-
nea de la Concepcion, dimanante del Procedimiento
Ordinario num. 251/2007. (PD. 663/2009).

NIG: 1102242C20070000864.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 251/2007. Negociado: MJ.
De: Don Alberto Ruano Carrefio y Maria Ivén Martinez Chacén.
Procurador: Sr. Juan Carlos Enciso Golt.

Contra: Dofla Maria Fernandez Iglesias, don Rafael Fernandez
Candenas y dofia Teresa Iglesias Recio.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Procedimiento Ordinario 251/2007,

seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nu-
mero Uno de La Linea de la Concepcion a instancia de don Al-
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berto Ruano Carrefio y dofia Maria Ivén Martinez Chacon contra
dofa Maria Fernandez Iglesias, don Rafael Fernandez Candenas
y dofia Teresa lglesias Recio, se ha dictado la sentencia que, co-
piada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En La Linea de la Concepcion, a 1 de septiembre de dos
mil ocho.

Vistos por los presentes autos de Juicio Ordinario de ac-
cion declarativa de prescripcion adquisitiva, seguidos ante este
Juzgado bajo el numero 251/07, a instancia de don Alberto
Ruano Carrefio y dofia Maria lvon Martinez Chacon, represen-
tada por el Procurador don Juan Carlos Enciso Golt, y asistido
por la Letrada dofa Ainoa Carrasco Castillo, contra dofia Ma-
ria Fernandez Iglesias, en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por el Procurador don
Juan Carlos Enciso Golt, en nombre y representacion de don
Alberto Ruano Carrefio y dofia Maria lvon Martinez Chacon,
contra dona Maria Fernandez Iglesias. Declaro que don Al-
berto Ruano Carrefio y dofia Maria Ivéon Martinez Chacén han
adquirido por prescripcion adquisitiva a su favor la finca ins-
crita en el Registro de la Propiedad de San Roque, al tomo 88,
libro 6, folio 244, numero 190, de La Linea de la Concepcion,
siendo titulares en pleno dominio y con caracter ganancial de
la finca descrita, acordando procederse a la inscripcion de la
finca a favor de los actores en el Registro de la Propiedad, con
expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe recurso de apelacion que, en su
caso, debera interponerse ante este mismo Juzgado dentro de
los cinco dias siguientes al que se notifique la resolucion.

LIévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados dofia Maria Fernandez Iglesias, don Rafael Fer-
nandez Candenas y dofa Teresa Iglesias Recio, extiendo y
firmo la presente en La Linea a veintiocho de enero de dos mil
nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 5 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Santa Fe,
dimanante de Divorcio Contencioso num. 167/2008.

NIG: 1817542C20080001034.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 167/2008.
Negociado:

Sobre: Divorcio contencioso.

De: Dona Silvia Fernandez Puente.

Procuradora: Sra. Maria José Montoro Jiménez.

Letrada: Sra. Maria Inmaculada Rubio Fernandez.
Contra: Don Alberto Rodriguez Roldan.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia, Divorcio Contencioso
167/2008, seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion num. 2 de Santa Fe a instancia de Silvia Fernandez
Puente contra Alberto Rodriguez Roldan sobre divorcio conten-
cioso, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

En Santa Fe, a 29 de octubre de 2008.

Vistos por mi, Miguel Angel Gomez Torres, Juez titular
de este Juzgado, los presentes autos de divorcio contencioso
167/08, tramitados a instancia de dofia Silvia Fernandez
Puente, representada por la Procuradora de los Tribunales
dofia Maria José Montoro Jiménez y asistida de la Letrada
dofia Maria Inmaculada Rubio Fernandez, contra don Alberto
Rodriguez Roldan. No es parte el Ministerio Fiscal.

Estimo integramente la demanda interpuesta por la repre-
sentacion procesal de la parte actora, con base en los siguien-
tes pronunciamientos:

1. Disuelvo por divorcio el matrimonio contraido por don
Alberto Rodriguez Roldan y dofia Silvia Fernandez Puente, ce-
lebrado el dia 25 de septiembre de 1999 en Granada, con
todos los efectos legales inherentes a esta declaracion.

2. Establezco como medidas definitivas del divorcio las
siguientes:

a) Las mismas que se fijaron en su dia en la sentencia de
separacion dictada por este Juzgado en los autos de separa-
cion contenciosa 117/05, de fecha 30 de enero de 2008, con-
sistentes en: «Sobre atribucion de vivienda: se atribuye el uso
del domicilio familiar y ajuar doméstico existente en el mismo
al esposo. Se atribuye el uso de la vivienda de Los Ogijares a
la esposa dofa Silvia Fernandez Puente».

3. Declaro las costas de oficio.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
a preparar en 5 dias ante este Juzgado y que sera resuelto
por la Audiencia Provincial de Granada una vez interpuesto en
legal forma.

Comuniquese la presente sentencia al Registro Civil
donde conste inscrito el matrimonio para que se practiquen
los asientos oportunos una vez firme.

Llévese el original al libro de sentencias y testimonio a
los autos.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Miguel Angel Gomez Torres, Juez titular de este Juzgado.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia
por el juez que la dictd celebrando Audiencia Publica en el dia
de sil fecha; doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Alberto Rodriguez Roldan, extiendo y firmo la pre-
sente en Santa Fe a cinco de febrero de dos mil nueve. El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia licitacion
publica, por el procedimiento abierto, para la contrata-
cion del servicio que se cita. (PD. 679/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 1/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Soporte Microinformatico».

b) Lugar de ejecucion: Sedes de la Consejeria de la Pre-
sidencia.

c) Plazo de ejecucién: Doce meses desde la formalizacion del
contrato, pudiendo prorrogarse, por mutuo acuerdo de las partes,
como maximo, por un periodo igual al previsto inicialmente.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta y dos
mil doscientos cuarenta y un euros con treinta y ocho cénti-
mos de euro (142.241,38 euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: Dos mil ochocientos cuarenta y
cuatro euros con ochenta y tres céntimos de euro (2.844,83
euros).

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria General
Técnica. Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41004

d) Teléfono: 955 035 332 - 955 035 156.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, subgrupo 3, categoria B.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 14 de abril de
2009 (a las 14,00 horas). En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la
Consejeria de la Presidencia la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio, todo dentro
del plazo y hora indicados.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de la Presidencia, sita en Sevilla, en Plaza de la Contrata-
cion, num. 3.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3.

b) Fecha: El dia 24 de abril de 2009.

¢) Hora: 9,45 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano en
el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o enviara

por correo tres sobres cerrados, identificados en su exterior, con
indicacion de la licitacion a que concurre, el nombre de la em-
presa y firmados por el licitador. EI sobre num. 1 contendra la
documentacion administrativa, el sobre nim. 2 la proposicién
técnica y el sobre num. 3 la proposicién econdmica.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia licitacion
publica, por el procedimiento abierto, para la contrata-
cion del servicio que se cita. (PD. 678/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 62/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicios de preimpresion del
BOJA y otras ediciones».

b) Lugar de ejecucion: Sede del Servicio de Publicaciones
y BOJA.

c) Plazo de ejecucion: El contrato surtira efectos el mismo
dia de su formalizacion, a partir de la finalizacion del contrato
actualmente existente sobre el mismo objeto, siempre antes
del 1 de julio de 2009, hasta el agotamiento del presupuesto
previsto, teniendo como fecha limite el 30 de junio de 2010.
El plazo de ejecucion podra prorrogarse por mutuo acuerdo de
las partes.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y
cinco mil novecientos noventa euros (235.990,00 euros), IVA
excluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: Cuatro mil setecientos diecinueve
euros con ochenta céntimos de euro (4.719,80 euros).

b) Garantia definitiva: Once mil setecientos noventa y
nueve euros con cincuenta céntimos de euro (11.799,50
euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfonos: 955 035 156-955 035 333.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias habiles.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 4, Categoria B.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El 14 de abril de 2009
(a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sabado o dia
inhabil, sera trasladado al siguiente dia habil. En el caso de en-
viarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la
fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos,
y comunicar a la Consejeria de la Presidencia la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia del
envio, todo dentro del plazo y hora indicados.

b) Lugar de presentacién: Registro General de la Conseje-
ria de la Presidencia, sita en Sevilla, en Plaza de la Contrata-
cion, num. 3.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3.

b) Fecha: El dia 24 de abril de 2009.

c) Hora: 10,15 horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano
en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o
enviara por correo tres sobres cerrados, identificados en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurre, el nom-
bre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre num. 1
contendra la documentaciéon administrativa, el sobre nim. 2
la proposicion técnica y el sobre num. 3 la proposicion eco-
nomica.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
pliegos: En el perfil del contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacion de obras por procedimiento abierto sin
variantes. (PD. 672/2009).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.
c) Numero de expediente:
1. T0O170BO108MA.
2. TO030B0108JA.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:
1. Construccion de piscina cubierta.
2. Adaptacion de nave a pabellén polideportivo cubierto.
b) Division por lotes y numero: No.
c) Lugar de ejecucion:
1. Campillos (Malaga).
2. |bros (Jaén).

d) Plazo de ejecucion:

1. Catorce meses, desde el dia de comprobacion del
replanteo.
2. Seis meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total incluidos
tributos exigibles:

1. 1.902.787,59 euros.
2. 329.915,60 euros

5. Garantias provisionales:
1. 32.806,68 euros.
2. 6.598,31 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

d) Teléfonos informacion juridico-administrativa: 955 065
462; 954 544 312.

Teléfonos informacion técnica: 955 065 121; 955 065 130.

e) A través de las webs: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion y www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte.

f ) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Dos dias antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion:

1. Grupo: C; Subgrupo: todos; Categoria: e.
2. Grupo: C; Subgrupo: todos; Categoria: d.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del vigésimo sexto dia contado desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

4.° Telefax: 955 065 168.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta 1.2

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Un mes después del indicado en 8.a) (si la fe-
cha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia distinto a los anteriores).

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.
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b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Plazo de subsanacion: En el lugar indicado en el punto 9,
se haran publicos en el tablon de anuncios los defectos sub-
sanables observados en la documentacion, siendo remitida la
documentacién subsanada a la Mesa en un plazo no superior
a tres dias habiles desde su publicacion en el tablon.

11. El expediente TO170BO108MA de Construccion de
Piscina Cubierta en Campillos (Malaga) esta cofinanciado con
fondos FEDER.

12. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- El Secretario General para
el Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se convoca li-
citacion para la contratacion del suministro que se cita.
(PD. 670/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

c) Numero de expediente: 2009/061732.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléc-
trica de alta tension para el edificio de la Delegacién

Provincial de Salud de Almeria.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: Un afio, a partir del dia siguiente a
la fecha de la formalizacién del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Sesenta y ocho
mil doscientos cuarenta y un euros con setenta y un céntimos
(68.241,71 euros).

b) Importe IVA: Diez mil novecientos dieciocho euros con
sesenta y siete céntimos (10.918,67 euros).

c) Importe total: Setenta y nueve ciento sesenta euros con
treinta y ocho céntimos (79.160,38 euros).

5. Garantias.

a) Garantia provisional: No se exige.

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA
excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Webs: (www.juntadeandalucia.es/contratacion).

www.juntadeandalucia.es/salud.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

c) Domicilio: Carretera de Ronda, 101, 5.7 planta.

d) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04071.

e) Teléfono: 950 013 624.

f) Telefax: 950 013 611.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion en su caso: No se exige.

b) Solvencia economica y financiera: Conforme al Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el décimo quinto
dia natural, a contar desde el siguiente a la publicacion del
anuncio en BOJA y en el perfil de contratante.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacién Provincial de Salud de Almeria, con domicilio en Ctra.
Ronda, 101, Almeria, 04071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 101.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Fecha: El décimo dia habil, contado a partir del siguiente
al de terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
administrativa se realizara el primer dia habil siguiente a la fecha
limite de presentacion de las ofertas, excepto si fuese sabado.
El resultado se publicara en la pagina web de la Plataforma de
Contratacion de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.
es/contratacion), a fin de que los afectados conozcan y subsa-
nen, en su caso, los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha del envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No procede.

Almeria, 4 de marzo de 2009.- El Delegado, Manuel Lucas
Matheu.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 19 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de servicios. (PD. 660/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba. )

c) Numero de expediente: HO84085SV14CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vigilancia de la Biblioteca Pu-
blica Provincial.

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Cordoba.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 105.905,17 euros.
IVA: 16.944,83 euros. Importe total: 122.850,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Cordoba. Seccion de
Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Calle Capitulares, num. 2.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14002.

d) Teléfono: 957 015 314.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, subgrupo 2 y categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Anexo VII del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 957 015 306.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial.

2. Domicilio: Calle Capitulares, 2.

3. Localidad y cédigo postal: Cordoba, 14002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Delegacion Provincial.

b) Domicilio: Calle Capitulares, 2.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El decimosegundo dia natural después del in-
dicado en 8 a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil, se
trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones. Criterios objetivos para la adju-
dicacion.

Factores de caracter técnico.- 40%.

Mejoras al servicio.- 30%.

Proposicion economica.- 30%.

Los factores concretos a evaluar y su ponderacion deta-
llada se establecen en el Anexo IX del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de
1.000 euros.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
la pagina web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Cérdoba, 19 de febrero de 2009.- El Delegado, Joaquin
Dobladez Soriano.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de servicios que se cita. (PD. 659/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba. )

c) Numero de expediente: D090114V14CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vigilancia del Museo Arqueold-
gico y Etnolégico de Cérdoba.

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 147.258,62 euros. IVA:
23.561,38 euros. Importe total: 170.820,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Cordoba. Seccién de
Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Calle Capitulares, nim. 2.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14002.

d) Teléfono: 957 015 314.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, subgrupo 2 y categoria B.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Anexo VIl del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares

c) Telefax (si se opta por la presentacién de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 957 015 306.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial.

2. Domicilio: Calle Capitulares, 2.

3. Localidad y codigo postal: Cordoba, 14002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Delegacion Provincial.

b) Domicilio: Calle Capitulares, 2.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El decimosegundo dia natural después del in-
dicado en 8.a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil, se
trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones. Criterios objetivos para la adju-
dicacion:

Factores de caracter técnico.- 40%.

Mejoras al servicio.- 30%.

Proposicion econdmica.- 30%.

Los factores concretos a evaluar y su ponderacion deta-
llada se establecen en el Anexo IX del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de
1.000 euros.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
la pagina web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Cérdoba, 19 de febrero de 2009.- El Delegado, Joaquin
Dobladez Soriano.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anun-
cia la contratacion de servicios por el procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion que se citan.
(PD. 662/2009).

1. Entidad adjudicadora.
a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.
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Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2. C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccion del perfil del contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del expediente: DAJ 60/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Pdlizas de seguros para la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: 2 afos.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe méaximo: 446.000,00 euros, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 446.000,00 euros.

IVA (16,00%): 0.

Valor total estimado IVA excluido: 892.000,00 euros
(ochocientos noventa y dos mil euros).

5. Garantias:

Provisional: Lote num. 1: 9.300.00 euros.

Lote nim. 2: 1.080,00 euros.
Lote nim. 3: 1.200,00 euros.
Lote num. 4: 1.500,00 euros.
Lote num. 5: 300,00 euros.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccién indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el perfil del contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del dia 15 de abril de 2009.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el represen-
tante de la empresa debera justificar la fecha de presentacién o
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al
Organo de Contratacion su remision mediante télex, telegrama
o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisi-
tos no sera admitida la proposicion si es recibida por el Organo
de Contratacion con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante,
diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la proposicion, esta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura técnica: A las 13,00 horas del dia 30 de abril
de 2009, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.

10. Apertura economica: A las 12,00 horas del dia 8 de
mayo de 2009, en la sede legal de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

12. Otra informacion.

a) Fecha de envio del anuncio al DOUE: 26 de febrero de
20009.

b) EI 20 de marzo de 2009 se celebrara acto informativo
a las 12,00 h en la sede legal de la entidad. A tal fin deberan
presentarse por fax o por escrito, en el Registro General de
esta Entidad, antes de las 14,00 h del dia 18 de marzo de
2009, las consultas que se estimen oportunas.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedi-
miento abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudica-
cion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Direccion: Edificacion modular Finca Santa Isabel. Pa-
seo de la Caridad, num. 125.

d) Tlfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Direccién Internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 47/ISE/2008/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: Reparacién y reformas en el
CEIP Urbina Carrera, en Cantoria (Almeria) (204070423).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOJA numero 220, de fecha 5 de
noviembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos un
euros con trece céntimos (367.401,13 euros) IVA excluido. A esta
cantidad le corresponde un IVA de cincuenta y ocho mil setecien-
tos ochenta y cuatro euros con dieciocho céntimos (58.784,18
euros), por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la
cantidad de cuatrocientos veintiséis mil ciento ochenta y cinco
euros con treinta y un céntimos (426.185,31 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de febrero de 2009.

b) Contratista: Const. Velazquez de Castro, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Trescientos dos mil
ciento trece euros con noventa y cinco céntimos (302.113,95
euros) IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de
cuarenta y ocho mil trescientos treinta y ocho euros con vein-
titrés céntimos (48.338,23 euros), por lo que el importe total,
IVA incluido, asciende a la cantidad de trescientos cincuenta
mil cuatrocientos cincuenta y dos euros con dieciocho cénti-
mos (350.452,18 euros).

Almeria, 3 de marzo de 2009.- La Gerente, Belén Porras
Pomares.

ANUNCIO de 6 de marzo de 2009, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion del
concurso de obras de edificacion que se cita. (PD.
658/2009).

1. Entidad contratante.

a) Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), ads-
crita a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia.
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b) Perfil del contratante: http://contratacion.i-administra-
cion.junta-andalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?
pkCegr=23&profileld=CVOT019&code=CVOT019

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2009/01767. Obras de edifi-
cacion de 24 VP-REV en la parcela 003 de la carretera H-5016
del municipio de Nerva (Huelva).

b) Lugar de ejecucion: Nerva (Huelva).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén quinientos cin-
cuenta y tres mil quinientos cuarenta euros con veinticinco
céntimos (1.553.540,25 euros), IVA excluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
46.606,21 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de EPSA en Huelva.

a) Domicilio: Avda. de Alemania, 5.

b) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21002.
c) Teléfono: 959 004 704. Fax: 959 004 710.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas,
del dia 5 de mayo de 2009.

b) Documentacién a presentar: La determinada en los
Pliegos del Concurso.

c) Lugar de presentacion:

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, 41012 Sevilla.

Gerencia Provincial de Huelva.

Domicilio: Avda. de Alemania. 21002, Huelva.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acto de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

A las 12,00 horas del dia 4 de junio de 2009.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida: Grupo C,
subgrupos 2y 4, categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales y en prensa seran satisfechos por el adjudi-
catario.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Director, Jorge Felipe
Cara Rodriguez.

CORRECCION de errata del anuncio de 27 de febre-
ro de 2009, de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia,
de licitacion de contrato de servicios (PD. 568/2009)
(BOJA num. 46, de 9.3.2009).

Advertida errata en la publicacion del Anuncio de referen-
cia, a continuacion se procede a su nueva publicacion:

1. Entidad contratante: Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de servicios para la direccion de
las obras del metropolitano de Granada. Tramo 1.2 Villarejo
— Méndez Nufez. Expte. TMG6116/0D00.

b) Lugar de ejecucion: Granada. Provincia de Granada.
Comunidad Auténoma de Andalucia. Espana.

c) Plazo: Veintinueve (29) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Oferta economicamente mas ventajosa con di-
versos criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: 2.004.982,79 euros + IVA
320.797,25 euros.

5. Garantias: Provisional: N/A. Definitiva ordinaria 5% pre-
supuesto base de licitacion, IVA excluido; Definitiva especial
2% adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Ferrocarri-
les de la Junta de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 9.7 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 h del dia
21 de abril de 2009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Ferrocarriles de la Junta de Anda-
lucia, C/ Charles Darwing, s/n, Edif. Bogaris, Isla de la Cartuja,
41092 Seuvilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de las proposi-
ciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: A las 12,00 horas del
dia 12 de mayo de 2009.

9. Apertura de la oferta técnica: A las 12,00 horas del dia
28 de abril de 2009.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: T-MG6116/0DO00. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Autonoma de Andalucia quedaran exentos de apor-
tar la documentacion administrativa que se incluye en el sobre
num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi como de
compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por
el que se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA
num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 27 de febrero
de 20009.

Sevilla, 27 de febrero de 2009

CORRECCION de errata del Anuncio de 27 de febre-
ro de 2009, de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia,
de licitacion de contrato de servicios (PD. 569/2009)
(BOJA num. 46, de 9.3.20009).

Advertida errata en la publicacion del Anuncio de referen-
cia, a continuacion se procede a su nueva publicacion:

1. Entidad contratante: Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de servicios para el control de
calidad de las obras del metropolitano de Granada. Tramo 1.2
Villarejo-Méndez Nufez. Expte. TMG6116/0CCO.

b) Lugar de ejecucion: Granada. Provincia de Granada.
Comunidad Autonoma de Andalucia. Espana.

c) Plazo: Veintinueve (29) meses.
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3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa con di-
versos criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: 673.576,69 euros + IVA
107.772,27 euros.

5. Garantias. Provisional: N/A. Definitiva ordinaria: 5% pre-
supuesto base de licitacion, IVA excluido. Definitiva especial:
2% adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Ferrocarri-
les de la Junta de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 9.7 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 21 de abril de 2009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia, C/ Charles Darwing, s/n, Edif. Bogaris. Isla de la
Cartuja, 41092 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Seis meses desde la apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: A las 12,00 horas del
dia 12 de mayo de 2009.

9. Apertura de la oferta técnica: A las 12,00 horas del dia
28 de abril de 2009.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: T-MG6116/0CCO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de apor-
tar la documentacién administrativa que se incluye en el sobre
num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi como de
compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por
el que se crea el mencionado Registro, publicado en el BOJA
num. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 27 de febrero
de 20009.

Sevilla, 27 de febrero de 2009
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que da publicidad
al acuerdo que se cita.

Resolucion de 25 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Malaga, por la que se hace pu-
blico el Acuerdo de 20 de febrero de 2009, del Servicio de Co-
operacion Econémica y Desarrollo Tecnolégico de esta Dele-
gacion Provincial, por el que se notifica a la empresa Vitelcom
Mobile Technology, S.A., requerimiento para la verificacion del
mantenimiento de las inversiones subvencionadas durante
un periodo de cinco afios contados a partir de la finalizacion
del plazo de vigencia en el expediente que se relaciona, al no
haberle podido practicar la notificacion en el ultimo domicilio
conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando
intentada la notificacion a los interesados esta no se hubiese
podido practicar, la misma se hara por medio de anuncios en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ademas del tablon
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio.

De conformidad con esto, y dada la imposibilidad de prac-
ticar la notificacion a la empresa resefiada a continuacion,
se comunica a través de este anuncio, requerimiento para la
verificacion del mantenimiento de las inversiones subvencio-
nadas durante un periodo de cinco anos contados a partir de
la finalizacién del plazo de vigencia en el expediente que se
relaciona, al no haberle podido practicar la notificacién en el
ultimo domicilio conocido.

Por cuanto antecede, esta Delegacién Provincial de Malaga

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 20 de febrero de 2009, del
Servicio de Cooperacion Econdmica y Desarrollo Tecnologico
de esta Delegacion Provincial, por el que se notifica a la em-
presa Vitelcom Mobile Technology, S.A., requerimiento para la
verificacion del mantenimiento de las inversiones subvenciona-
das durante un periodo de cinco afos contados a partir de la
finalizacion del plazo de vigencia en el expediente MA/0534/
P08 de subvencion de incentivos regionales, previstos en la
Ley 50/1985, de 27 de diciembre, al no haberle podido practi-
car la notificacién en el tltimo domicilio conocido.

Malaga, 25 de febrero de 2009.- La Delegada, Pilar Serrano
Boigas.

ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo de 20 de febrero de 2009, del Servicio de Coope-
racion Economica y Desarrollo Tecnologico de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en Malaga, notificando el requerimiento para la verificacion del
mantenimiento de las inversiones subvencionadas durante un
periodo de cinco afios contados a partir de la finalizacion del
plazo de vigencia, en el expediente que se relaciona.

En relacion con el requerimiento de aportacion de do-
cumentacion para la verificacion del mantenimiento de las
inversiones subvencionadas durante un periodo de cinco

afios, contados a partir de la finalizacién del plazo de vigen-
cia de la subvencion de incentivos regionales, previstos en la
Ley 50/1985, de 27 de diciembre, concedida a la empresa
Vitelcom Mobile Technology, S.A., en el expediente MA/0534/
P08, y acreditada en el expediente la imposibilidad de notifi-
cacion personal y directa de dicho requerimiento, por no ser
recibida por el interesado a través de carta con acuse de re-
cibo, con entrega fallida por dos veces por los servicios de
Correos, se procede a notificar dicho acto por medio de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
Por todo ello,

ACUERDO

Primero. Al haber sido devueltas hasta dos veces por el
Servicio de Correos la notificacion del anterior requerimiento,
por el presente anuncio se notifica al interesado que seguida-
mente se relaciona el acto administrativo que se cita, hacién-
dose constar que para conocimiento integro del acto y cons-
tancia de tal conocimiento podra comparecer en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en Malaga, sita en calle Bodegueros, 21, Edificio Luxfor, 1.2
planta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun;

Num. de expediente: MA/0534/P08.

Interesado: Vitelcom Mobile Technology, S.A.

Acto notificado: Requerimiento documentacion para la
verificacion del mantenimiento de las inversiones subvenciona-
das durante un periodo de cinco afios contados a partir de la
finalizacion del plazo de vigencia

Plazo: 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio, en caso de no atenderse el
requerimiento se iniciaria el correspondiente procedimiento de
incumplimiento, de acuerdo con la normativa reguladora de
los incentivos regionales.

Segundo. El expediente se pondra de manifiesto en este
Servicio de Cooperacion Econémica y Desarrollo Tecnoldgico
de la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Malaga, sita en C/ Bodegueros,
num. 21, 29006, Malaga.

Tercero. Remitir al Ayuntamiento de la localidad de Ma-
laga el presente acuerdo para su publicacion en el tablon
de edictos correspondiente. Malaga, 20 de febrero de 20009.
El Jefe de Servicio de Cooperacion Econdmica y Desarrollo Tec-
nolégico, José Antonio Jiménez Garcia.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por el que se acuerda dar publi-
cidad de la Resolucion del procedimiento de reintegro
de las entidades que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
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la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio la preceptiva Resolucion del Procedimiento de Reinte-
gro a las personas juridicas que a continuacion se relacionan:

Expte.: Reintegro: 23003/08.

Expte.: Subvencion: RS.0079.JA/05.
Entidad: Maquinas D-I S.C.A.
Localidad: Alcala la Real (Jaén).
Cuantia total a reintegrar: 30.974,94 €.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si la resolucion se notifica entre los dias 1y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y ul-
timo del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el
dia 5 del segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

El ingreso del reintegro se efectuara a favor de la Teso-
reria General de la Junta de Andalucia en el documento de
ingreso modelo 046, que sera facilitado en esta Delegacion
Provincial o descargado de la pagina de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Andalucia (www.juntadean-
dalucia.es/economiayhacienda/) en el que se indicara como
descripcion «reintegro de subvencion» con el numero de expe-
diente que corresponda.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de repo-
sicion ante esta Delegacion Provincial en el plazo de un mes,
computado a partir del dia siguiente al que tenga lugar esta no-
tificacién, de conformidad con el art. 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, o ser impugnado,
directamente por medio de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Dicho/s expediente/s se encuentra/n en el Servicio de
Economia Social y Emprendedores, sito en la C/ Virgen de la
Cabeza, 2, 1.°, de Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 23 de febrero de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de Jaén, por el que se da publicidad al Tramite
de Audiencia concedido a las entidades que se relacionan
en los expedientes de descalificacion cooperativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este

anuncio la Propuesta de Resolucién y el preceptivo Tramite de
Audiencia de los procedimientos de descalificacion coopera-
tiva que a continuacion se relacionan, en virtud de lo regulado
en la Ley 2/99, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, modificada por la Ley 3/2002, de 16 de diciembre,
asi como lo dispuesto en el art. 28.1 del Decreto 258/2001,
de 27 de noviembre, regulador de la Inspeccion y del Proce-
dimiento Sancionador en materia cooperativa. Se informa a
los interesados que podran comparecer para presentar ale-
gaciones en la sede del Servicio de Economia Social de esta
Delegacion Provincial durante el plazo de quince dias a contar
desde el siguiente a su publicacion.

Entidad interesada: Ferrallense del Sur, S. Coop. And.
Localidad: Torredonjimeno (Jaén).

Numero expediente descalificacion: JA-12/2008.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Tramite de Audiencia.

Entidad interesada: Pizza Alje, S. Coop. And.

Localidad: Jaén.

Numero expediente descalificacion: JA-16/2008.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Tramite de Audiencia.

Jaén, 25 de febrero de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 4 de marzo de 2009, del Servicio de
Inspeccion y Régimen Sancionador de la Direccion Ge-
neral de Espectaculos Publicos y Juego, por el que se
publican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4, en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva,
num. 4, 5.2 planta, de Sevilla:

Interesada: Dofia Mercedes Diaz Salgado.
Expte.: H-6/07-EP.

Fecha: 2.2.2009.

Acto notificado: Resolucién sancionadora.
Materia: Espectaculos Publicos.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- La Jefa del Servicio, Carmen
Capitan Carmona.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Proteccion al Consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito
en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:
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- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Resolucién del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-000342-08 P.

Encausado: Grupo TV Relax Onuba, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. Molinos de Viento, nave C-5-21620
Trigueros (Huelva).

Acto que se notifica. Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 3 de marzo de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por la que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion defi-
nitiva y liquidacién formuladas en el expediente sancionador
que se detalla, por supuesta infraccion en materia de protec-
cion al consumidor, y en cumplimiento de lo prevenido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26.11.92,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el pre-
sente, para que sirva de notificacion del mismo, significandole
que en el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente,
en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno,
C/ Sanlucar de Barrameda, 3, de Huelva, pudiendo formular re-
curso de alzada ante el Excma. Sra. Consejera de Gobernacion.

Le comunico que el importe de la sancion debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior, en cuyo caso el importe de la sancion debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes: las que sean firmes
entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que ad-
quiere firmeza hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior; las que sean firmes entre los dias 16 y tltimo
de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del
segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:
las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior; las notifi-
caciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia
5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efec-
tiva mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva
0 en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso
normalizado 046 que acompana a la referida resolucién, con
apercibimiento de que si no consta el pago de la sancién en
el plazo sefalado se procedera a certificar el descubierto para
su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en via de
apremio.

Num. Expte.: 21-000275-08 P.

Encausado: Stylo y Disefio Cocinas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Artesanos, nim. 5, 21005, Huelva.

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 1.000 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000317-08 P.

Encausado: Morocas, C.B.

Ultimo domicilio: Plaza de la Monjas, Kiosco 3, 21001, Huelva.
Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 1.450 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000203-08 P.

Encausado: M.C. Fénix, S.L.L. (Cafeteria Utopia).

Ultimo domicilio: C/ Pablo Rada, num. 2, 3.° C, 21004, Huelva.
Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 450 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000252-08 P.

Encausado: Jorge Manuel Sevillano Ledn (Tiendas Aventure).
Ultimo domicilio: C/ Ballena, 7, 3.°, 21410, Isla Cristina (Huelva).
Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 2.601 euros.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000202-08 P.

Encausado: Juan José Jiménez Martinez.

Ultimo domicilio: C/ San Sebastian, num. 157, 21450, Cartaya
(Huelva).

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancién: 300 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Nuam. Expte.: 21-00052-08 P.

Encausado: Antonio Alvarez Rivas (SAT).

Ultimo domicilio: C/ Rio Piedras, apto. 417, 21459, EI Rom-
pido-Cartaya (Huelva).

Acto que se notifica. Resolucion.

Sancion: 1.000 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 3 de marzo de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espectdculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Rafael Leflet Parrado.
Expediente: SE-4/09-EP.
Infraccion: Muy grave, art. 19.12 de la Ley 13/1999.



Sevilla, 17 de marzo 2009

BOJA niim. 52

Pagina nim. 83

Fecha: 26.1.2009.

Sancion: 31.020 €.

Acto notificado: Iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones, desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 3 de marzo de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Jesus Manuel Mufoz Gonzalez.
Expediente: SE-25/08-ET.
Infraccion: Grave, art. 20.10 de la LEPARA.

Fecha: 27.1.2009.

Sancion: 520 €.

Acto/s notificado/s: Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada, desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 3 de marzo de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
MULTIMARCA SAN ESTEBAN, S.L CA/PCD/00022/2008 4.750 Creacion Empleo Estable
E.S. NTRA. SENORA DE LA SIERRA, S.L CA/PCD/00025/2008 3.907 Creacion Empleo Estable
CARPINTERIA FELIX, S.L CA/PCD/00026/2008 4.750 Creacion Empleo Estable
CARPINTERIA FELIX,S.L. CA/PCD/00006/2008 3.907 Creacion Empleo Estable

Cadiz, 1 de diciembre de 2008.- El Directorl, Juan Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

Beneficiario: Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles.
Expte.. CA/PCD/00041/2007.

Importe: 13.407.

Finalidad: Creacion empleo estable.

Beneficiario: ONCE

Expte.. CA/PCD/00084,/2007.
Importe: 33.785.

Finalidad: Creacion empleo estable.

Beneficiario: Valdermosa, S.L.
Expte.. CA/PCD/00016/2007.
Importe: 4.750.

Finalidad: Creacion empleo estable.

Cadiz, 11 de diciembre de 2008.- El Director, Juan
Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

BENEFICIARIO EXPTE. IMPORTE FINALIDAD
FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE CA/PCD/00007/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
INDUSTRIAS CARRUCHO, S.A. CA/PCD/00033/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES CA/PCD/00038/2007 26.814 Creaciéon Empleo Estable
O.N.C.E. CA/PCD/00081/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE CA/PCD/00024,/2007 3.907 Creacion Empleo Estable

Cadiz, 16 de diciembre de 2008 .- El Director, Juan Manuel Bouza Mera.
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
AIRMAT DE PUERTO REAL, S.L. CA/PCD/00011/2006 4.750 Creacion Empleo Estable
GAS MARINE CONTROL, S.L. CA/PCD/00015/2006 4.750 Creacion Empleo Estable

Cadiz, 16 de diciembre de 2008 .- El Director, Juan Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES CA/PCD/00035/2007 26.814 Creacion Empleo Estable
BODEGAS DIOS BACO, S.L. CA/PCD/00004/2007 4750 Creacion Empleo Estable

Cadiz, 18 de diciembre de 2008.- El Director, Juan Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2008, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007, de 6 de marzo.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD

VETEMA SERVICIOS INTEGRALES, S.L. CA/PCD/00011/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
LOGISTICA DE TRANSPORTE SANITARIO, S.L. CA/PCD/00012/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
UBAGO GROUP MARE, S.L. CA/PCD/00031/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES CA/PCD/00036/2007 15.628 Creacion Empleo Estable
UBAGO GROUP MARE, S. L. CA/PCD/00045/2007 4.750 Creacion Empleo Estable
SOTOPOOL CAMPO DE GIBRALTAR S.L. CA/PCD/00001/2007 4.750 Creacion Empleo Estable

Cadiz, 1 de diciembre de 2008.- El Director, Juan Manuel Bouza Mera.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, referente a la notificacion de
un acto administrativo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar el
expediente que a continuacion se cita, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la so-
licitud de ayuda (ultimo conocido), convocada por la Orden de
14 de mayo de 2007, ha resultado por dos veces infructuosa.

El requerimiento de documentacién, firmado por el Di-
rector del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, se en-
cuentra a disposicion del interesado en dicho Centro, sito en
C/ Carabela La Nifia, 2, C.P. 41007, Sevilla.

EXPEDIENTE: SE/AUT/00010/2007.

TITULAR: JORGE CHAPARRO DURAN.

PROYECTO: ADQUISICION DE MAQUINARIA MARCADO C.E. PARA MAYOR
SEGURIDAD.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se hacen publicas resoluciones de
reintegro.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones de reintegro de subvencién al intere-
sado que se relaciona, en el domicilio que consta en el expe-
diente, y de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio, significandole que en
el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publica-
cion del presente anuncio, queda de manifiesto el expediente
en el Servicio de Formacion de la Direccion Provincial del SAE,
sito en Avda. Republica Argentina, 21-B, de Sevilla, pudiendo
conocer el contenido integro del acto.

Contra las indicadas resoluciones, que agotan la via admi-
nistrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Consejero de
Empleo, de acuerdo con lo previsto en los art. 116 y 117 de la
precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
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lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de confor-
midad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En ambos casos, los computos de los plazos se
iniciaran a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Expte.: 41/2006/J/197 C1 - PSJM SCREEM TECHNICS, S.L.
Expte.: 41/2006/J/197 R2 - PSJM SCREEM TECHNICS, S.L.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publico el acuerdo de inicio del tramite de subsanacion
de las solicitudes que no aportan la documentacion
preceptiva, establecida en la Orden que se cita, corres-
pondiente al ejercicio 2009.

Resolucién de 25 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por la que se hace publica la relacién
de solicitudes que no reuinen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria de ayudas en materia de Deporte, modalidad «FDL»,
correspondiente al ejercicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en ma-
teria de Deporte, modalidad «FDL» (BOJA num. 239, de 13 de
diciembre de 2006), modificada por la Orden de 27 de noviem-
bre de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007)
y Orden de 23 de diciembre de 2008 (BOJA nim. 4, de 8 de
enero de 2009), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la relacion de peticionarios de
ayudas en materia de Deporte, modalidad «FDL», cuyas solici-
tudes no retinen los requisitos exigidos en la convocatoria, con
indicacion de la falta a subsanar o, en su caso, de la documen-
tacion a aportar.

Segundo. Requerir a los interesados para que de confor-
midad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de
su notificacién, subsanen la falta o, en su caso, acompafien
los documentos preceptivos, teniéndoles por desistidos de su
peticion si asi no lo hicieran.

Tercero. La notificacion de esta Resolucion se hara me-
diante su exposicion en el tablon de anuncios de esta Delega-
cion Provincial, en los términos del articulo 59.5.b) de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con simultanea publica-
cion de un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

El plazo establecido se computard a partir del dia si-
guiente al de dicha publicacion oficial.

Almeria, 25 de febrero de 2009.- La Delegada, Esperanza
Pérez Felices.

ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR

01. Anexo 1. Modelo DEP.
02. Anexo 1. Modelo FDL.

03. CIF Ayuntamiento.

04. Certificado acreditativo de la condicion de Alcalde/
Presidente expedido por el Secretario del Ayunta-
miento.

05. Certificacion acreditativa de la representacion.

06. Declaracion expresa responsable de otras subvencio-
nes concedidas y/o solicitadas para la misma finali-
dad.

07. Declaracion responsable de no estar incurso en los
supuestos de prohibicion para ser beneficiario esta-
blecidos en el articulo 3.

08. Declaracion expresa responsable de cumplir con los
requisitos.

09. Proyecto de la actividad.

10. Presupuesto desglosado de gastos e ingresos (no fi-
guraran las partidas no subvencionables/debera coin-
cidir con el Anexo 1, modalidad 4 FDL).

11. Aquella documentacion que acredite el cumplimiento
de los distintos criterios establecidos, tanto los de ca-
racter general (articulo 11) como los especificos (Ti-
tulo II, Capitulo IV).

12. Certificacion de acuerdo expedido por el érgano com-
petente por el que solicita acogerse a los beneficios
regulados por la Orden.

ANEXO I

SOLICITANTE R
AYUNTAMIENTO DE VIATOR 10
PATRONATO MCP. ALBOLODUY 10
AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX 12
P.M.D. DE ALMERIA 10, 12
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR 01, 10
AYUNTAMIENTO DE SUFLI 09, 10
AYUNTAMIENTO DE NIJAR 12
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA 01, 12
AYUNTAMIENTO DE TABERNAS 10
AYUNTAMIENTO DE PECHINA 12
AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ 12
AYUNTAMIENTO DE BACARES 09, 10, 12
AYUNTAMIENTO DE TURRE 09, 10, 12
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA 09, 10, 12
AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE FILABRES 10
AYUNTAMIENTO DE FONDON 12
AYUNTAMIENTO DE PULPI 10
AYUNTAMIENTO DE ULEILA DEL CAMPO 01, 12
AYUNTAMIENTO DE ADRA 12
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MARCHENA 02,09, 10, 12
PM.D. DE BERJA 09, 10
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL OVERA 09, 10, 12
AYUNTAMIENTO DE SERON 10, 12
AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO 10
AYUNTAMIENTO DE GERGAL 09, 10, 12
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 12
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DOCUMENTACION RESUELVE
SOLICITANTE A PRESENTAR
Primero. Hacer publico el Acuerdo de 3 de marzo de
AYUNTAMIENTO DE ALBOX 01 ., e . .
2009, de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria
AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX 12 de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se inicia el tramite

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del tramite de subsanacidn de las
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecidas en la
Orden que se cita correspondiente al ejercicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA nim. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de Comercio y
Artesania, modalidad 6 (PEC): Promocién de Eventos Comer-
ciales, esta Delegacion Provincial de Cordoba

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 3 de marzo de
2009, de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por el que se inicia
del tramite de subsanacion de solicitudes que no retinen los
requisitos exigidos o no aportan los documentos preceptivos
establecidos en la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Comercio y Artesania (Convocato-
ria aflo 2009), con indicacion del plazo para subsanar la falta
0, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Cérdoba, sita
en Avda. Gran Capitan, 12, y C/ Victoriano Rivera, 4, asi como
en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en él establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 3 de marzo de 2009.- El Delegado, PA.
(Decreto 21/85, de 5.2), la Secretaria General, Maria Victoria
Moya Calle.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publico
el Acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de las
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecidos en la
Orden que se cita, correspondiente al ejercicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9.11.07, de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte (BOJA num. 239, de 13.12.06), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes en materia de Comercio y Artesania, modalidad 5 (FER):
Promocion de Ferias Comerciales Oficiales, esta Delegacién
Provincial de Cordoba

de subsanacion de solicitudes que no reunen los requisitos exi-
gidos 0 no aportan los documentos preceptivos establecidos
en la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de Comercio y Artesania (Convocatoria afio
2009), con indicacion del plazo para subsanar la falta o, en su
caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Cérdoba, sita
en Avda. Gran Capitan, 12, y C/ Victoriano Rivera, 4, asi como
en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 3 de marzo de 2009.- El Delegado, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), la Secretaria General, M.* Victoria
Moya Calle.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publico
el Acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de las
solicitudes que no reunen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecidos en la
Orden que se cita, correspondiente al ejercicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA nim. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Comercio y Artesania, mo-
dalidad 3 (ASC): Fomento del Asociacionismo Comercial y el
Desarrollo de Centros Comerciales Abiertos, esta Delegacion
Provincial de Cordoba

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de inicio del tramite
de subsanacion de solicitudes, de 3 de marzo de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, que no retnen los requisitos exigidos o
no aportan los documentos preceptivos establecidos en la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, modificada por la Orden de
27 de noviembre de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
Comercio y Artesania, modalidad 3 (ASC): Fomento del Aso-
ciacionismo Comercial y el Desarrollo de Centros Comerciales
Abiertos (Convocatoria afio 2009), con indicacion del plazo
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos
documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Cordoba, sita en
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Avda. Gran Capitan, 12, y C/ Victoriano Rivera, 4, de Cordoba,
asi como en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en establecidos en el mencionado
Acuerdo se computaran a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cérdoba, 3 de marzo de 2009.- El Delegado, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), la Secretaria General, M.?* Victoria
Moya Calle.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publico
el acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de las
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecidos en la
Orden que se cita, correspondiente al ejercicio 20009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en materia de Comercio
y Artesania, modalidad 4 (PRO): Promocion Comercial, esta
Delegacioén Provincial de Cordoba

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 4 de marzo de
2009, de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por el que se inicia el tramite
de subsanacion de solicitudes que no retnen los requisitos exi-
gidos 0 no aportan los documentos preceptivos establecidos
en la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de Comercio y Artesania (Convocatoria afio
2009), con indicacion del plazo para subsanar la falta o, en su
caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Cérdoba, sita
en Avda. Gran Capitan, 12, y C/ Victoriano Rivera, 4, asi como
en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 4 de marzo de 2009.- El Delegado (Dto.
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, M.? Victoria Moya Calle.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
ca la Resolucion en la que se relacionan las solicitudes
de entidades que no reunen los requisitos exigidos en
la convocatoria de subvenciones que se cita.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, mo-
dificada por la de 22 de diciembre de 2008 (BOJA num. 2,
de 5 de enero de 2009), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
turismo, modalidad 3 (PPY), de actuaciones integrales que fo-
menten el uso de las playas (Convocatoria 2009), esta Delega-
cion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 24 de febrero de
2009, de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las
solicitudes de entidades que no retnen los requisitos exigidos
en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento con indica-
cion del plazo para subsanar la falta o, en su caso, aportar los
preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva, asi como en la
pagina web y en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, a partir del mismo dia de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 24 de febrero de 2009.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se hace publico
el Acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de las
solicitudes que no reunen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecidos en la
Orden que se cita.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Comercio y Artesania, moda-
lidad 7 (ARE): Modernizacién y fomento de la Artesania, para
empresas, esta Delegacion Provincial de Huelva

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 26 de febrero de
2009, de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por el que se acuerda el ini-
cio del tramite de subsanacion de solicitudes que no retinen
los requisitos exigidos o no aportan los documentos precep-
tivos establecidos en la Orden de 9 de noviembre de 2006,
modificada por la Orden de 27 de noviembre de 2007, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de Comercio y Artesania (Convocato-
ria aflo 2009), con indicacion del plazo para subsanar la falta
0, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Huelva, sita
en C/ Plus Ultra, Edificio Torrecolén, 13, de Huelva, asi como
en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de
las solicitudes que no retinen los requisitos exigidos o
no aportan la documentacion preceptiva establecidos
en la Orden que se cita.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Comercio y Artesania, mo-
dalidad 3 (ASC): Fomento del Asociacionismo Comercial y el
Desarrollo de Centros Comerciales Abiertos, esta Delegacion
Provincial de Huelva

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de inicio del tramite de
subsanacion de solicitudes, de 26 de febrero de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, que no retinen los requisitos exigidos o
no aportan los documentos preceptivos establecidos en la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, modificada por la Orden de
27 de noviembre de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
Comercio y Artesania, modalidad 3 (ASC): Fomento del Aso-
ciacionismo Comercial y el Desarrollo de Centros Comerciales
Abiertos (Convocatoria afio 2009), con indicacion del plazo
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos-
documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho Acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Huelva, sita
en C/ Plus Ultra, Edificio Torrecoldn, 13, de Huelva, asi como
en la pagina web de la propia Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en el mencionado
Acuerdo se computaran a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Huelva, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica la
Resolucion por la que se declara la inadmision de las soli-
citudes presentadas correspondientes al ejercicio 2009.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de turismo, modalidad 6 (FFl), For-
macion, fomento de la cultura de la calidad e investigacion en
materia de turismo (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de
2006), esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 24 de febrero de
2009 se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subven-
cion presentadas al amparo de la citada Orden reguladora, por
su presentacion extemporanea o por incumplimiento de las
condiciones subjetivas u objetivas exigidas.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion, junto
con la relacion de los afectados, estara expuesto en el tablon
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en Avda. de la
Aurora, s/n, de Malaga, y en la pagina web de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, a partir del mismo dia de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Malaga, 24 de febrero de 2009.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes que no reunen los requisitos
exigidos en la normativa que se cita, correspondiente
al ejercicio 2009, y se efectua requerimiento de sub-
sanacion.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, modi-
ficada por la Orden de 22 de diciembre de 2008 (BOJA num. 2,
de 5 de enero de 2009), por la que se regula el procedimiento
general para la concesion de subvenciones en materia de Tu-
rismo, modalidad 6 (FFI): Formacién, fomento de la cultura e
investigacion en materia de turismo, esta Direccion General
hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 5 de marzo de 2009,
de la Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las solici-
tudes que no reunen los requisitos exigidos en la convocatoria,
se ha efectuado requerimiento con indicacion del plazo para
subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos docu-
mentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. de la Aurora, s/n, de Malaga, y en la pagina
web de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a partir
del mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publico
el Acuerdo de inicio del trémite de subsanacion de las
solicitudes que no retinen los requisitos exigidos o no
aportan la documentacion preceptiva establecidos en
la Orden que se cita.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciem-
bre de 2006), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de Comercio
y Artesania, modalidad 4 (PRO): Promocion Comercial, esta
Delegacion Provincial de Sevilla
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RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 4 de marzo de
2009, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por el que se inicia el tramite
de subsanacion de solicitudes que no retnen los requisitos exi-
gidos o no aportan los documentos preceptivos establecidos
en la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de Comercio y Artesania (Convocatoria afio
2009), con indicacion del plazo para subsanar la falta o, en su
caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicho acuerdo, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte y en el de la Delegacion Provincial de Sevilla, sita en
C/ Trajano, 17, asi como en la pagina web de la propia Conse-
jeria, a partir del mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- EI Delegado, Francisco
Obregodn Rojano.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes que no reunen los requisitos
exigidos o no acompafan los documentos preceptivos
exigidos en la convocatoria que se cita.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de Deporte, modalidad infraestructuras y equipamien-
tos deportivos (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006),
esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente.

Primero. Mediante Resolucion de 6 de marzo de 2009, de
la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, en la que se relacionan las solicitudes de
Entidades Locales que no retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, se ha efectuado requerimiento de subsanacion
para que en el plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, subsane la falta o, en su
caso, acompafen los preceptivos documentos, advirtiéndose
que de no hacerse se les tendra por desistidos de su peticion,
todo ello de acuerdo con el art. 10 de la Orden de 9 de no-
viembre de 2006.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion, sita
en C/ Trajano, 17, asi como en la pagina web de la propia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte (http://www.ctcd.
junta-andalucia.es), a partir del mismo dia de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

NOTIFICACION de 2 de marzo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, de la propuesta de re-
solucion del expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
de la propuesta de resolucion y relacion de documentos exis-
tentes en el expediente sancionador GR/097/2008, incoado

contra Salobrefia Jeans, S.L., titular del establecimiento deno-
minado Bar Restaurante La Cruzada, que tuvo su ultimo do-
micilio a efectos de notificaciones en C/ Félix Rodriguez de la
Fuente, num. 1, de la localidad de Salobrefia (Granada), por
infracciéon a la normativa turistica, por medio del presente y
en virtud de lo previsto en el articulo 19 del R.D. 1398/93, de
4 de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, y de los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacion, signi-
ficandole que en el plazo de 15 dias habiles queda de mani-
fiesto el expediente en la Delegacion Provincial de Turismo,
Comercio y Deporte, sita en Granada, Plaza de la Trinidad, 11,
3.2 planta, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias
de los documentos, formular alegaciones y presentar los do-
cumentos que estime pertinentes, del tramite de audiencia
por término de quince dias habiles desde su publicacion, para
presentacion de cuantas alegaciones y documentos estime
procedentes.

Granada, 2 de marzo de 2009.- La Delegada, M.* Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se somete a informacion publica propuesta de
concesion de dominio publico a instancia de parte en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.
(PD. 627/2009).

Es competencia del Servicio Andaluz de Salud prestar la
asistencia sanitaria adecuada a los ciudadanos y promover
todos los aspectos relativos a la mejora de dichas condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, condiciones que
se extienden mas alla de la propia prestacion asistencial, inclu-
yendo también la puesta a disposicion del usuario, asi como
de sus acompafantes, y profesionales del centro de servicios
complementarios.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley Organica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres ha fijado las bases
para dar un impulso a la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras y la obligacion de las empre-
sas de crear mecanismos que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

El otorgamiento se efectia mediante la concesién de
dominio publico del espacio que es necesario ocupar, y ello
se articula juridicamente, mediante la instruccion del corres-
pondiente expediente, en los términos establecidos en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de dicho
texto legal, asi como lo establecido en el articulo 100 y concor-
dantes del Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que
se aprobo el Reglamento para la aplicacion de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, toda peticion de concesion de dominio publico a
instancia de interesado se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, otorgandose un plazo de al menos treinta
dias para que otros interesados puedan formular peticiones
alternativas.

Por ello, habiéndose recibido en el Hospital Universitario
Virgen de las Nieves de Granada, peticién de concesion de do-
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minio publico a instancia de parte, y en base a lo establecido
en el apartado séptimo de la Resolucion 479/08, de 11 de
julio de 2008, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 150, de 29.7.08), por la que se delegan
competencias en materia de concesiones de dominio publico,
esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades que le han
sido atribuidas,

RESUELVE

Anunciar la propuesta de concesién de dominio publico
a instancia de parte, para que cualquier interesado pueda for-
mular peticiones alternativas.

El objeto es la concesién de dominio publico a tenor de
lo establecido en el articulo 101 y concordantes del Decreto
276/1987, para llevar a cabo la explotacion de los cajeros au-
tomaticos en los centros del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves de Granada.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para
que pueda ser examinado el expediente, en la Direccion de
Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, sito en Avenida de las Fuerzas Armadas, num. 2, Edi-
ficio de Gobierno, de 10,00 a 14,00 horas, en dias laborables
y presentar, por duplicado, en el Registro General de Entrada
del Centro, peticiones alternativas a la presentada, en el plazo
treinta dias habiles computados a partir del siguiente de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, conforme a la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
en el Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
de 13 de enero de 2009, de la Secretaria General de
Salud Publica y Participacion, recaida en el recurso de
alzada que se cita.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica Re-
solucion de la llima. Sra. Secretaria General de Salud Publica
y Participacion de esta Consejeria, de fecha 13 de enero de
2009, recaida en el recurso de alzada interpuesto por Cofra-
dia de Pescadores de La Linea de la Concepcién contra Reso-
lucion de la Delegacion Provincial de Salud en Cadiz, de fecha
10 de marzo de 2008, recaida en el expediente sancionador
num. 11182/07; haciéndoles constar que para el conocimiento
integro de los mismos, podra comparecer en los Servicios
Centrales de este Organismo, sito en Avda. de la Innovacion,
s/n, Edificio Arena-1, de Sevilla.

Interesada: Cofradia de Pescadores de La Linea de la Con-
cepcion.

Expediente sancionador: 11182/07.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 166/08.
Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
M.? José Gualda Romero.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26
de diciembre de 2008, de la Secretaria General de
Calidad y Modernizacion, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita y convoca las correspondientes para
el ano 2007 (BOJA num. 12, de 20.1.20009).

Advertidos errores en la Resoluciéon de 26 de diciembre
de 2008, de la Secretaria General de Calidad y Modernizacion,
mediante la que se hacen publicas las subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden de 19 de julio de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para la financiacion de la Investigacién Biomédica y
en Ciencias de la Salud en Andalucia y convoca las correspon-
dientes para el afio 2007, publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 12, de 20 de enero de 2009, se
procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 139.

Beneficiaria: Aurelia M.? Gallego Cabrera.

Numero de expediente: EF-0012/2008.

Presupuesto de la actividad: 11.600,00 euros.
Presupuesto subvencionado: 11.600,00 euros.
Porcentaje subvencionado: 100%.

Centro de trabajo: Hospital Virgen de las Nieves (Granada).

Donde dice: «Titulo del plan de formacién: Adquisicion de
nuevos conocimientos y experiencia en tipaje de Hla y aplica-
cion a la labor asistencial y de investigacion».

Debe decir: «Titulo del plan de formacion: Estudio de meca-
nismos moleculares asociados a la inmunoterapia del cancers.

Sevilla, 4 de marzo de 2009

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se somete a informa-
cion publica el proyecto de Orden que se cita.

Resolucion de 5 de marzo de 2009, de la Secretaria Ge-
neral Técnica, por la que se somete a informacion publica el
proyecto de Orden por la que se establecen las bases y se
convocan estancias de inmersion lingiistica para el profeso-
rado que imparte o impartira materias, areas 0 modulos no
lingliisticos en los centros publicos bilinglies dependientes de
la Consejeria de Educacién de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.c)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, por la presente Resolucion
se somete a informacién publica para general conocimiento
el proyecto de Orden mencionado, durante el plazo de siete
dias habiles, dado que se tramita por el procedimiento de ur-
gencia.

Se comunica que el citado proyecto se puede consultar
en las dependencias del Servicio de Legislacion, Recursos y
Relaciones con la Administracion de Justicia de esta Secreta-
ria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja (Sevilla).

Asimismo, los interesados podran consultar el texto a tra-
vés de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.
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ANUNCIO de 17 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, sobre extravio de Certificado
de Aptitud de Idioma Aleman.

Consejeria de Educacion. Delegacion Provincial de Cadiz.

Se hace publico el extravio del Certificado de Aptitud de
Idioma Aleman de dofia Francisca Maria Fernandez de Cér-
doba Garcia, expedido el 24 de abril de 2007.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Cadiz, 17 de febrero de 2009.- El Delegado, Manuel Brenes
Rivas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 223/08. Que con fecha 30 de enero de 2009 se
ha dictado Resolucién de archivo de procedimiento de desam-
paro, recaida en el expediente referenciado, correspondiente
al menor F.H.G., nacido el dia 29.5.95, hijo de Francisco de
Haro Luna, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 2 de febrero de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimiento de des-
amparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002),
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro, podran comparecer en la sede de esta De-
legacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesado: José Gomez Martinez.
Num. expediente: 0283/08.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Desamparo al menor A.G.P.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles contados desde el
dia siguiente a la fecha de notificacién de este acuerdo de ini-
ciacion.

Granada, 25 de febrero de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to del inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
inicio del procedimiento de acogimiento familiar permanente a
don Jorge Prados Pérez al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
29 de enero de 2009, por la que se comunica el Inicio del
procedimiento de acogimiento familiar permanente, referente
a las menores C.PJ. y G.PJ., expedientes nums. 352-2001-
000304-1/352-2006-000701-1.

Malaga, 19 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
simple que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
inicio del procedimiento de acogimiento familiar simple a don
Fernando Gonzalez Toledo y dofia M.? Julia Fernandes da Silva
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la entrega de la notificacién de fecha 29 de enero
de 2009 por la que se comunica el inicio del procedimiento de
acogimiento familiar simple, referente al menor D.G.F., expe-
diente num. 352-2008-00004216-1.

Malaga, 19 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 19 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Maria Atencia Escafio al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de desamparo de fecha 29 de enero de 2009 del
menor J.M.A.A., expediente num. 352-2006-29001086-1, sig-
nificandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Inicio del procedimiento de acogimiento familiar per-
manente a dofia Maria del Carmen Jiménez Guerrero al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Protecciéon de Menores, sito en C/ Tomas Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 29 de enero
de 2009 por la que se comunica el inicio del procedimiento
de acogimiento familiar permanente, referente a las menores
C.PJ. y G.PJ. expedientes nums. 352-2001-29000304-1/
352-2006-29000701-1.

Malaga, 19 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Co-
llado Exposito.

ACUERDO de 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de resolucion de desistimiento y archivo que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a don Pedro Moreno Nufiez y dofia Maria

Barranco Fernandez al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido in-
tegro de Resolucién de desistimiento y archivo de fecha 4 de
diciembre de 2008 de los menores A.M.B., E.M.B., M.P.M.B,,
P.M.B., EM.B, S.M.B. y J.M.B., expedientes nims. 352-1998-
29000421/424/426/428, 352-2005-29001074/1075/1076,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacioén ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 19 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de concesion de tramite de audiencia en el pro-
cedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
concesion de tramite de audiencia en el procedimiento de
desamparo num. 353-2008-00001052-1, a don Fernando
Gonzalez Toledo y dofia M.? Julia Fernandes Da Silva al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servi-
cio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha
26 de enero de 2009, por la que se comunica el tramite de
audiencia en el procedimiento num. 353-2008-00001052-
1, referente al menor D.G.F, expediente num. 352-2008-
00004216-1.

Malaga, 19 de febrero de 2009.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a don Sebastian Canete Cabrera al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,



Sevilla, 17 de marzo 2009

BOJA niim. 52

Pagina nim. 93

por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de desamparo de fecha 26 de febrero del menor S.CT., ex-
pediente num. 352-08-0005860-1, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto del acuerdo a dofia Lourdes Raquel Quiroga al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga,
para la entrega de la notificacion de fecha 26 de febrero de
2009 por la que se comunica el acuerdo de inicio de procedi-
miento de desamparo, referente al menor J.A.Q., expediente
num. 352-09-000001-1.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion de extincion del acogimiento
familiar simple que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Rosi Johnson al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Malaga, para
la notificacion del contenido integro de Resolucién de extincion
del acogimiento familiar simple de fecha 18 de enero de 2009
del menor H.A.J., expediente nim. 352-06-29000284-1, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de protecciéon de

menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de acogimiento temporal en familia
extensa gue se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a don Francisco Barquero Arjona y dofia M.? Ange-
les Barquero Arjona, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, nuim. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucién de acogimiento temporal en familia extensa
de fecha 22 de enero de 2009 de los menores N.T.L., y JT.L,,
expediente num. 352-1995-29000067-1 y num. 352-1999-
29000150-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de extincion del acogimiento familiar
permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resoluciéon a don Francisco Barquero Arjona y dofia M.? Ange-
les Barquero Arjona, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de extincion del acogimiento familiar simple
de fecha 22 de enero de 2009 de los menores N.T.L., y JT.L,,
expedientes num. 352-1995-29000067-1 y num. 352-1999-
29000150-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.
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ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion por la que se acuerda el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar permanente y el
acogimiento temporal en familia extensa que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Rocio Gomez Ruiz y don José Raul Luque
Gonzalez al haber resultado en ignorado paradero en el domi-
cilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion por la que se acuerda el inicio de procedimiento
de acogimiento familiar permanente y el acogimiento temporal
en familia extensa de fecha 29 de enero de 2009 del menor
JJ.L.G., expediente num. 352-08-0006536-1, significandole
que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capi-
tal y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccién de me-
nores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de la Comisidn Provincial de Me-
didas de Proteccidn de acogimiento temporal en familia
extensa que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a dofia Rocio Gdmez Ruiz y don José Raul
Lugue Gonzalez al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de re-
solucién de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion
de acogimiento temporal en familia extensa de fecha 29 de
enero de 2009 del menor J.J.L.G. expediente num. 352-08-
0006536-1, significandole que contra esta Resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
inicio de desamparo a don Antonio José Rodriguez Olmo y
dofia Catalina Campos Heredia al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga,
para la notificacion del contenido integro de inicio de desam-
paro de fecha 29 de enero de 2009 del menor R/N C.R.C,,
expediente num. 352/2008/00007449, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicién a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de Cambio de Guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion de Cambio de Guarda a dofia Ana Ascension Lo-
zano Rodriguez al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Ser-
vicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de Resolu-
cion de Cambio de Guarda de fecha 29 de enero de 2009 del
menor A.lLL.R., expediente num. 352/2004,/29/0578, signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccién de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de Cambio de Guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
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Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a don Manuel Duran Moreno al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de Resolucion de Cambio de Guarda de fecha 26 de fe-
brero de 2009 del menor V.D.B., expediente nim. 352-2003-
000070-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
inicio de desamparo a don Morgans Gareth James y dofia Su-
zanne Debra Griffiths al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 17, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
inicio de desamparo de fecha 22 de enero de 2009 del menor
0.1.M.G., expediente num. 352/2008/008411, significandole
que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capi-
tal y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de me-
nores, de conformidad con los articulos 779 y ss., de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de traslado de expedientes que se citan.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
traslado de expedientes a don José Luis Prieto Baena al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de traslado de
expedientes de fecha 29 de enero de 2009 de los menores
A.PC. e Y.PC., expedientes nums. 352/2006/41/0000915 y
352/2006/41/0000916, significandole que contra esta Reso-
lucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion de Cambio de Guarda a don Rafael Garcia Reta-
mero al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nam.
17-Malaga, para la notificacion del contenido integro de Reso-
lucion de Cambio de Guarda de fecha 29 de enero de 2009,
del menor A.lL.R., expediente num. 352/2004/29/578, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar simple que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Sebastian Cafete Cabrera, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expedi-
ente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
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mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
17, Méalaga, para la entrega de la notificacion de fecha 26 de
febrero de 2009 por la que se comunica el acuerdo de inicio
del procedimiento de acogimiento familiar simple, referente al
menor S.C.T., expediente num. 352-08-005860-1.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion de Extincion del Acogimiento
Familiar Permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Francisco Barquero Arjona y dofia M.* Ange-
les Barquero Arjona al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18-Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de Extincién del Acogimiento Familiar Simple de
fecha 22 de enero de 2009, de la menor N.M.T., expediente
num. 352-1993-29000023-1, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don José Molina Gomez al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacién
de fecha 26 de febrero de 2009 por la que se comunica el
acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo, de fecha
26 de febrero de 2009, referente al menor J.M.G., expediente
num. 352-2008-00007537-1.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de acogimiento familiar provisional
simple que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a don Sunday Okpewho, al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
15, Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolu-
cion de acogimiento familiar provisional simple de fecha 18 de
diciembre de 2008 del menor V.0., expediente num. 352-07-
29000131-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don José Molina Gomez al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion
de fecha 26 de febrero de 2009, por la que se comunica el
acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente, de fecha 26 de febrero de 2009, referente al me-
nor J.M.G., expediente nim. 352-2008-00007537-1.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la propuesta de constitucion judicial de adopcion
que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a don Pedro Gonzalez Mufioz y a dofia Claudia Sua-
rez Aguilar al haber resultado en ignorado paradero en el do-
micilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
15, Malaga, para la notificacion del contenido integro de pro-
puesta de constitucion judicial de adopcion de fecha 26 de
febrero de 2009 de los menores P.E.G.S. y N.G.S., expedien-
tes nums. 352-2002-0105/106, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 26 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de resolucion a dofia Enriqueta Campos Heredia, al ha-
ber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de re-
solucion de desamparo de fecha 18 de diciembre de 2008
del menor I.C.H., expediente num. 352-08-0003836-1, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 26 de febrero de 2009.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de archivo del procedimiento de
acogimiento familiar y adopcion que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a dofla Raquel Rogel Barba, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de archivo del procedimiento de acogimiento
familiar y adopcion de fecha 5 de febrero de 2009 de los me-
nores Y.R.B. y S.R.B. expediente num. 352-2007-0001324-1,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de revocacion de desamparo pro-
visional que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a dofia Cristina Davila Macias al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
17, Malaga, para la notificacion del contenido integro de re-
solucion de revocacion de desamparo provisional de fecha 5
de marzo de 2009 de los menores S.A.A. y Y.A.A., expedien-
tes nums. 352-2008-00005524/5534-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicién a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de Acogimiento temporal que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Ana Vicente Bellido al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
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de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de Acogimiento temporal a de fecha 19 de febrero de 2009
del menor H.T.V., expediente nim. 352-2007-00005495-1, sig-
nificandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion provisional de cese del acogimiento
familiar que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a don Juan Antonio Diaz Martin y dofia Concepcion
Zarraga Alcaide, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion provisional del cese del acogimiento familiar
de fecha 3 de julio de 2008 de los menores A.D.Z., J.A.D.Z
y J.D.Z. expedientes nums. 352-2000-000012, 352-2000-
000013 y 352-2000-000014, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Acuerdo de Inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Israel Fernandez Santiago al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 5 de marzo de 2009 por la que se comunica el Acuerdo
de Inicio de procedimiento de desamparo, de fecha 5 de
marzo de 2009, referente al menor L.LF.R., expediente num.
352-2008-00003768-1.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de ampliacion de plazo de procedimiento
de desamparo.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
del Acuerdo a dofia Antonia Sandra Mesa Trujillo y don Miguel
Rojas Montiel, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecetr, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 5 de marzo
de 2009 por la que se comunica el acuerdo de ampliaciéon de
plazo de procedimiento de desamparo, de fecha 12 de febrero
de 2009 referente a la menor R.J.M., expediente nim. 352-
2009-80009.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion de acogimiento familiar provisional
permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Manuel Sanchez Maduefio, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de acogimiento familiar provisional permanente de fecha 25 de
septiembre de 2008 de los menores I.P.F. y M.A.P.F., expedien-
tes nims. 352-2006-29000618-1 y 352-2006-29000616-1, sig-
nificandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccién de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de promocion judicial de acogi-
miento familiar temporal que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a don Israel Fernandez Santiago, al haber resultado
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en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de resolucion de promocién judicial de acogimiento
familiar temporal de fecha 5 de marzo de 2009 del menor
I.LF.R. expediente num. 352-2008-0003768, significandole que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicién a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion por la que se acuerda el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a don Israel Fernandez Castillo, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion por la que se acuerda el inicio de procedi-
miento de acogimiento familiar de fecha 5 de marzo de 2009
del menor I.F.R., expediente num. 352-2008-00003768-1, sig-
nificandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de ampliacion de plazo de procedimiento
de desamparo.

Acuerdo de fecha 5 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofia Milagros Millan Ruiz al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 5 de marzo de 2009, por la que se comunica el acuerdo
de ampliacion de plazo de procedimiento de desamparo, de
fecha 5 de marzo de 2009, referente al menor S.G.M., expe-
diente num. 352-2008-00001671-1.

Malaga, 5 de marzo de 2009.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 27 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, de acuerdo de ampliacion
del plazo para la firma del acta de inicio y del pliego de
prescripciones técnicas que se cita.

Tras publicar la Resolucién de 11 de diciembre de 2008 con
el listado de adjudicaciones definitivas de los aprovechamientos
apicolas en el BOJA num. 17, de 27 de enero de 2009, han ocu-
rrido una serie de imprevistos que han ocasionado el no poder
cumplir con el plazo establecido en el apartado ) del punto Uno
del articulo unico del Decreto 196/2008, de 6 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 250/1997, de 28 de octubre, por
el que se regulan los aprovechamientos apicolas en los montes
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

HE RESUELTO

Ampliar el plazo establecido en dicha normativa con el
fin de permitir que las actas de inicio de los aprovechamien-
tos apicolas y sus correspondientes pliegos de prescripciones
técnicas particulares puedan ser puestas a disposicion de los
adjudicatarios para su firma en el menor tiempo posible. La
firma de estos documentos sera requisito indispensable previo
a la instalacion de las colmenas

Contra la presente Resolucion y conforme a lo estable-
cido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no cabe recurso alguno.

Almeria, 27 de febrero de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Incoaciones y Pliegos de
Cargos de expedientes sancionadores tramitados que
se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
Incoaciones y Pliegos de Cargos, relativos a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el
presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
fin de que en el plazo de quince dias los interesados puedan
comparecer en el Departamento de Actuacién Juridico Admi-
nistrativa de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.
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483/08-SE; Martinez Dominguez, Miguel; término municipal
de Sevilla.

483/08-SE; La Pineda, S.C.A.; término municipal de Sevilla.
488/08-SE; Mena Galvan, Juan Manuel; término municipal de
Sevilla.

522/08-SE; Millan Moros y Sanchez Moros Hnos. S.C.; tér-
mino municipal de Sevilla.

589/08-SE; Tirado Morales, Rafael; término municipal de
Sevilla.

578/08-CB; Caballero Abril, Raimundo; término municipal de
Sevilla.

377/08-SE; Carrimarin S.L.; término municipal de Carmona
(Sevilla).

492/08-SE; Perforaciones Carmona S.L.; término municipal
de Carmona (Sevilla).

429/08-SE; Comunidad de Regantes del Bajo Guadalquivir;
término municipal de La Puebla del Rio (Sevilla).

533/08-SE; La Utrerana S.A.; término municipal de Utrera
(Sevilla).

492/08-SE; Herederos de Antonio Prada Pineda; término mu-
nicipal de EI Viso del Alcor (Sevilla).

433/08-SE; Layosa Campos, Juan; término municipal de La
Puebla del Rio (Sevilla).

533/08-SE; La Utrerana S.A.; término municipal de Utrera
(Sevilla).

492/08-SE; Herederos de Antonio Prada Pineda; término mu-
nicipal de EI Viso del Alcor (Sevilla).

474/08-CB; U.T.E. Montealto Infra-Gocertrans; término muni-
cipal de Cordoba.

485/08-CB; Navarro Lopez, Ricardo; término municipal de
Cérdoba.

487/08-CB; Aguilar Martinez, Gumersindo; término municipal
de Coérdoba.

487/08-CB; Suarez Granados, Maria José; término municipal
de Cordoba.

528/08-CB; Ortiz Baldio, Juan; término municipal de Cordoba.
546/08-CB; Carretero Millan, Pedro; término municipal de
Cordoba.

473/08-CB; Hinojosa e Hijos S.L.; término municipal de Lu-
cena (Cordoba).

564/08-CB; Ruiz Jiménez, Ana Maria; término municipal de
Priego de Cdrdoba (Cordoba).

606/08-CB; U.T.E. Ucomar; término municipal de Priego de
Cordoba (Cordoba).

598/08-CB; Buenasierra Inversiones S.L.; término municipal
de Villarrubia (Cérdoba).

512/08-GD; Cobos Gamiz, José Miguel; término municipal de
Granada.

522/08-GD; Contreras Rojas, José; término municipal de Gra-
nada.

533/08-GD; Garcia Lopez, Maria; término municipal de Gra-
nada.

559/08-GD; Ramos Acosta, Antonio; término municipal de Ar-
milla (Granada).

718/08-GD; C.R. San Juan y la Reina; término municipal de
Baza (Granada).

640/08-GD; Luzon Corpas, Miguel; término municipal de Co-
gollos Vega (Granada).

365/08-GD; Gomez Jiménez, Juan; término municipal de Co-
gollos Vega (Granada).

486/08-GD; Ortega Linares, Maria Dolores; término municipal
de Deifontes (Granada).

470/08-GD; Lépez Aranda, Juan; término municipal de Chu-
rriana de la Vega (Granada).

542/08-GD; Restaurante Maitena; término municipal de Gué-
jar Sierra (Granada).

671/08-GD; Garcia Gallardo, José Miguel; término municipal
de Huétor Vega (Granada).

463/08-GD; Romero Varela, Purificacion; término municipal
de Iznalloz (Granada).

550/08-GD; Gutiérrez Lafuente, Mariano; término municipal
de Iznalloz (Granada).

604/08-GD; Fernandez Martinez, Trinidad; término municipal
de Iznalloz (Granada).

451/08-GD; C.R. Acequia de Chiribaile; término municipal de
Valle de Zalabé (Granada).

467/08-JA; Transbugama Quince, S.L.; término municipal de
Jaén.

645/08-JA; Abril Torres, José Manuel; término municipal de
Jaén.

549/08-CB; Rodrigo Moreno, Manuel Raman; término munici-
pal de Andujar (Jaén). )

616/08-JA; Sanchez Garcia, Angel Salvador; término munici-
pal de Andujar (Jaén).

537/08-JA; Reyes Sanchez, M? Cruz; término municipal de Ca-
zorla (Jaén).

576/08-JA; Martinez Montesinos, Pilar e Hijos C.B.; término
municipal de Cazorla (Jaén).

647/08-JA; Comunidad de Regantes Las Tosquillas de Jodar y
Bédmar; término municipal de Jodar (Jaén).

559/08-JA; Fernandez Palacios, Justo; término municipal de
Linares (Jaén).

468/08-CB; Adif Administrador de Infraestructuras Ferrovia-
ria; término municipal de Malaga.

422/08-GD; The Bungalow Nursery S.A.; término municipal
de El Ejido (Almeria).

442/08-SE; Aristide Stroe; término municipal de El Ejido (Al-
meria).

544/08-GD; Garcia Hernandez, José Maria; término municipal
de Vera (Almeria).

646/08-CB; Hormigones Candido Mufioz e Hijos, S.L.; término
municipal de Azuaga (Badajoz).

443/08-JA; Mora Regil, Leopoldo; término municipal de Gala-
pagar (Madrid).

467/08-GD; Horticola Conesa S.L.; término municipal de To-
rrepacheco (Murcia).

56/09-SE; José Antonio Ruiz Cornejo; término municipal de
Sevilla.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Pliegos de Cargos de
expedientes sancionadores tramitados que se cita.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de los
Pliegos de Cargos, relativos a los expedientes sancionadores
que abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo
de quince dias los interesados puedan comparecer en el De-
partamento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia
Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espania, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente y,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

3/08-GD; Carrefio Gomez, José Antonio; término municipal de
Guadix (Granada).

6/09-GD; Carmona Carmona, Manuela; término municipal de
Guadix (Granada).

457/08-GD; Martinez Martinez, Antonio; término municipal de
Las Gabias (Granada).
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5/09-GD; Rodriguez Ruiz, Eduardo; término municipal de
Santa Fe (Granada).

476/08-JA; Reyes Fernandez, Miguel; término municipal de
Jaén.

105/09-CB; Transportes ESP, S.L.; término municipal de Cor-
doba.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Incoaciones, relativas a
los expedientes sancionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
Incoaciones, relativas a los expedientes sancionadores que
abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Plaza de Espana, Sector Il, de Sevilla,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

105/09-CB; Transportes Esp, S.L., término municipal de Cor-
doba.

6/09-GD; Carmona Carmona, Manuela; término municipal de
Guadix (Granada).

313/08-GD; Excavaciones y movimientos de tierras, S.L., tér-
mino municipal de Huéscar (Granada).

5/09-GD; Rodriguez Ruiz, Eduardo; término municipal de
Santa Fe (Granada).

476/08-JA; Reyes Fernandez, Miguel; término municipal de
Jaén.

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Acuerdo de Adopcidn de
Medida Cautelar, relativo a los expedientes sancionado-
res que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de los
Acuerdos de Adopcion de Medidas Cautelares, relativos a los ex-
pedientessancionadoresqueabajoserelacionan, sehace publico
el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias los interesados puedan compa-
recer en Departamento de Actuacion Juridico Administrativa
de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espania,
Sector II, de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del
expediente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer
los recursos procedentes. Se indica: Numero de expediente;
expedientado y término municipal.

MC-433/08-SE; Layosa Campos, Juan; término municipal de
La Puebla del Rio (Sevilla).

MC-533/08-SE; La Utrerana, S.A.; término municipal de
Utrera (Sevilla).

MC-422/08-GD; The Bungalow Nursey, S.D.; término munici-
pal de El Ejido (Almeria).

MC-467/08-GD; Horticola Conesa, S.L.; término municipal de
Torrepacheco (Murcia).

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Estimacion de Recurso
de Reposicion, relativa a los expedientes sancionadores
que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de Esti-
macion de Recurso de Reposicion, relativas a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias los interesados puedan compa-
recer en el Departamento de Actuacién Juridico Administrativa
de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia,
Sector II, de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del
expediente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer
los recursos procedentes. Se indica: Numero de expediente;
expedientado y término municipal.

DA-AP-704/06; Santos Povedano, José Ernesto, en nombre
y representacion de la Comunidad de Propietarios Partido de
Resina; término municipal de Isla Mayor (Sevilla).

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Tramite de Audiencia,
relativo al expediente sancionador que se cita.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
Tramite de Audiencia, relativo al expediente sancionador que
abajo se relaciona, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Plaza de Espana, Sector Il, de Sevilla,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

266/07-CB; Cobo Aguilera, Antonio; término municipal de
Priego de Cérdoba (Cordoba).

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Comunicacion de Cambio
de Instructor, relativa a los expedientes sancionadores
que se citan.

No habiéndose podido practicar la notificacion de Comu-
nicacion de Cambio de Instructor, relativa a los expedientes
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sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias los interesados puedan compa-
recer en el Departamento de Actuacién Juridico Administrativa
de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia,
Sector II, de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del
expediente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer
los recursos procedentes. Se indica: Numero de expediente;
expedientado y término municipal.

430/07-JA; Garcia Merino, Dolores; término municipal de Mar-
tos (Jaén).

79/08-JA; Carmona Orea, Juan, en calidad de Presidente de
la Comunidad de Regantes Dehesa del Principe II; término mu-
nicipal de Jodar (Jaén).

83/08-JA; C.R. Dehesa del Principe; término municipal de
Jaén.

93/08-JA; Javier Munoz Catena, en calidad de Presidente de
la C.R. Dehesa del Principe; término municipal de Jaén.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Archivo de Actuaciones
Previas por Prescripcion, relativo a los expedientes san-
cionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de los
Archivos de Actuaciones Previas por Prescripcion relativo a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias los interesados puedan
comparecer en el Departamento de Actuacién Juridico Admi-
nistrativa de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espania, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

AP-370/08-SE; Ternero Lizarraga, Juan; término municipal de
Sevilla.

AP-402/07-SE; Vicente Fernandez, Manuel; término municipal
de Sevilla.

AP-580/08-SE; Fazama S.A., término municipal de Sevilla.
AP-26/08-SE; Bouchaib Kabli; término municipal de Herrera
(Sevilla).

AP-26/08-SE; Ameur Kabli; término municipal de Herrera (Se-
villa).

AP-463/08-SE; Esteban Morales, Ramon; término municipal
de Villaverde del Rio (Sevilla).

AP-49/07-CB; Comunidad Carmen de Ribera Baja; término
municipal de Alcolea de Cordoba (Cordoba).

AP-512/07-CB; Romero Pérez, Vicente; término municipal de
Lucena (Cérdoba).

AP-147/08-CB; Herederos de Francisco Pareja Puerto; término
municipal de Priego de Cordoba (Cérdoba).

AP-500/08-GD; Carrillo Santiago, Cecilio; término municipal
de Priego de Cordoba (Cérdoba).

AP-653/07-JA; Barrera Molina, Felicidad; término municipal de
Granada.

AP-356/07-GD; Jiménez Garrido, Concepcion; término munici-
pal de Alfacar (Granada).

AP-86/08-GD; Fernandez Talavera, José; término municipal de
Baza (Granada).

AP-182/08-GD; Caballero Fernandez, Antonio; término munici-
pal de Chimeneas (Granada).

AP-114/07-GD; Paul Andrew Sharphouse; término municipal
de Guadix (Granada).

AP-341/08-JA; Barcos Escudero, Pedro; término municipal de
Jaén.

AP-223/08-JA; Excavaciones y Riegos Asetnis y Bautista, S.L.,
término municipal de Arroyo de Ojanco (Jaén).

AP-465/08-JA; Comunidad de Regantes Ninchez; término mu-
nicipal de Baeza (Jaén).

AP-358/08-JA; C.R. Torre del Corral; término municipal de
Martos (Jaén).

AP-124/07-GD; Inger Marie Akt Haut; término municipal de
Fuengirola (Malaga).

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Resoluciones, relativas a
los expedientes sancionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
resoluciones, relativas a los expedientes sancionadores que
abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Plaza de Espana, Sector I, de Sevilla,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

746/07-SE; Pérez Reyes, José; término municipal de La Al-
gaba (Sevilla).

687/07-SE; Mancera Pulido, Pedro Maria, como presidente de
C.P. Urbanizacién Sierralagos; término municipal de EI Castillo
de las Guardas (Sevilla).

787/07-SE; Santos Povedano, José Ernesto, como represen-
tante de Bizcocho Gomez, Juan Maria; término municipal de
La Puebla del Rio (Sevilla).

337/07-CB; Castillo Ibafez, Lucia; término municipal de Priego
de Cérdoba (Cérdoba).

354/07-GD; Molero Alcalde, Carmelo; término municipal de
Guadix (Granada).

39/08-JA; Aguilar Monge, Belén Enriqueta; término municipal
de Jaén.

439/07-JA; Calvillo Galisteo, Rosario Macarena, en nombre y
representacion de Gestion de Infraestructuras de Andalucia,
S.A.; término municipal de Guadix (Granada).

440/07-JA; UT.E. Quesada (UC10, Proyectos y Vias S.A.); tér-
mino municipal de Quesada (Jaén).

202/07-JA; Cobo Herrera, Maria; término municipal de Man-
cha Real (Jaén).

202/07-JA; Cobo Herrera, Juan; término municipal de Mancha
Real (Jaén).

431/07-JA; Machado Badalsano, Fernando; término municipal
de Mogdn (Jaén).

41/08-JA; Morata Navarrete, Santiago; término municipal de
Quesada (Jaén).

33/08-GD; Moreno Moreno, Juan; término municipal de Algar
(Murcia).

423/07-JA; Ortiz Espin Nicolas; término municipal de Huesa
(Jaén).
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69/08-SE; C.B. Finca Las Lomas de la Venta; término munici-
pal de Sevilla.

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Propuestas de Resolucion,
relativas a los expedientes sancionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
Propuestas de Resolucidn relativas a los expedientes sancio-
nadores que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en
el plazo de quince dias los interesados puedan comparecer
en el Departamento de Actuacion Juridico Administrativa de la
Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector I,
de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expe-
diente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los
recursos procedentes. Se indica: Numero de expediente; expe-
dientado y término municipal.

217/08-SE; Bonilla Florindo, Juan; término municipal de Ara-
hal (Sevilla).

163/08-SE, Chimeno Gallardo, Teresa; término municipal de
Carmona (Sevilla).

163/08-SE, Rosendo Pefia, Francisco; término municipal de
Carmona (Sevilla).

163/08-SE, Fernandez Rodriguez, José Maria; término munici-
pal de Carmona (Sevilla).

310/08-SE; Aguilar Hidalgo, Guillermo, en nombre y represen-
tacion de Comunidad de Bienes Hermanos Aguilar Hidalgo;
término municipal de Ecija (Sevilla).

183/08-SE; Martinez de Luco Bediaga, Alfredo, C.R. Ubrique
Sevilla (La Cafiada); término municipal de El Palmar de Troya
(Sevilla).

140/08-GD; Vicente Moreno, Juan; término municipal de Alo-
martes (Granada).

79/08-JA; Carmona Orea, Juan, en calidad de Presidente de
la Comunidad de Regantes Dehesa del Principe II; término mu-
nicipal de Jodar (Jaén).

296/08-GD; Piensos Jiménez, S.L., término municipal de Man-
cha Real (Jaén).

307/08-JA; Amezcua Martinez, Miguel, en calidad de Presi-
dente de C.R. Jabonero; término municipal de Ubeda (Jaén).
239/08-SE; Rodriguez de la Orden, Dolores; término munici-
pal de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

93/08-JA; Munoz Catena, Javier, en calidad de Presidente de
la C.R. Dehesa del Principe; término municipal de Jaén.
83/08-JA; C.R. Dehesa del Principe; término municipal de
Jaén.

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Archivo de Actuaciones
Previas, relativo a los expedientes sancionadores que
se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de los
Archivos de Actuaciones Previas, relativo a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el

presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias los interesados puedan compa-
recer en el Departamento de Actuacion Juridico Administrativa
de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espania,
Sector II, de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del
expediente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer
los recursos procedentes. Se indica: Numero de expediente;
expedientado y término municipal.

AP-396/08-SE; Olivas Nievas, Manuel Angel; término munici-
pal de Sevilla.

AP-371/07-CB; Alvear Zambrano, Asuncion; término municipal
de Sevilla.

AP-771/07-SE; Castro Barros, José Manuel; término municipal
de Alanis (Sevilla).

AP-445/07-SE; Campo Sur, S.C.; término municipal de Casa-
riche (Sevilla).

AP-296/08-SE; Garcia Castafeda, Ismael; término municipal
de Coria del Rio (Sevilla).

AP-297/08-SE; Garcia Castafieda, Antonio Jesus; término mu-
nicipal de Coria del Rio (Sevilla).

AP-50/08-SE; Ponce Alanis, Maria del Carmen; término muni-
cipal de Dos Hermanas (Sevilla).

AP-50/08-SE; Diaz Garcia, Francisco; término municipal de
Dos Hermanas (Sevilla).

AP-416/07-SE; Dragados, S.A.; término municipal de Dos Her-
manas (Sevilla).

AP-226/08-SE; Diaz Vidal, José; término municipal de Espar-
tinas (Sevilla).

AP-242/08-SE; Diaz Vidal, José; término municipal de Espar-
tinas (Sevilla).

AP-815/07-SE; Herederos de Hermanos Ortega Rolan; término
municipal de Gerena (Sevilla).

AP-611/08-SE; Florido Hachero, Juan Francisco; término mu-
nicipal de Guillena (Sevilla).

AP-857/07-SE; Delgado Gil Bermejo, Alfredo; término munici-
pal de Olivares (Sevilla).

AP-659/07-SE; Delgado Gil Bermejo, Alfredo; término munici-
pal de Sanlucar la Mayor (Sevilla).

AP-762/07-SE; Ruraljarar 2005, S.L.; término municipal de To-
mares (Sevilla).

AP-58/08-CB; Olmo Pino, S.A.; término municipal de Aguilar
de la Frontera (Cérdoba).

AP-512/07-CB; Martos Hernandez, Javier; término municipal
de Lucena (Cérdoba).

AP-258/08-CB; Zamorano Montilla, Rafael; término municipal
de Montalban de Cérdoba (Cordoba).

AP-85/08-CB; Ruiz Fernandez, Antonio; término municipal de
Priego de Cérdoba (Cordoba).

AP-551/07-GD; Goémez Jiménez, Miguel Tomas, en nombre y
representacion de Comunidad de Propietarios El Sotillo; tér-
mino municipal de Granada.

AP-315/08-GD; Delgado Pérez, Manuel; término municipal de
Alfacar (Granada).

AP-245/08-GD; Ruiz Tallén, Francisco; término municipal de
Algarinejo (Granada).

AP-69/08-GD; Buendia Bernabéu, Juan Francisco; término
municipal de Baza (Granada).

AP-1397/06; Romero Ledn, Antonia; término municipal de Dei-
fontes (Granada).

AP-376/07-GD; Rodriguez Villegas, Antonio; término municipal
de Diezma (Granada).

AP-398/08-GD; Santander Medina, Miguel; término municipal
de Dudar (Granada).

AP-758/08-GD; Salinas Vera, Basilio; término municipal de
Guadahortuna (Granada).

AP-181/07-GD; Romero Fernandez, Rafael; término municipal
de Iznalloz (Granada).
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AP-181/07-GD; Mudarra Hispan, Juan; término municipal de
Iznalloz (Granada).

AP-181/07-GD; Montalbdn Romero, Yolanda; término munici-
pal de Iznalloz (Granada).

AP-181/07-GD; Avila Pérez, Antonio; término municipal de Iz-
nalloz (Granada).

AP-181/07-GD; Romero Ledn, Maria Angustias; término muni-
cipal de Iznalloz (Granada).

AP-181/07-GD; Romero Fernandez, Manuel; término municipal
de Iznalloz (Granada).

AP-181/07-GD; Sanchez Troya, Luis Socorro; término munici-
pal de Iznalloz (Granada).

AP-181/07-GD; Romero del Valle, Maria Teresa; término muni-
cipal de Iznalloz (Granada).

AP-3/07-JA; Romero Medina, Antonio José; término municipal
de Jun (Granada). )

AP-407/07-GD; Quintana Aguilera, Miguel Angel; término mu-
nicipal de Loja (Granada).

AP-408/08-GD; Gonzalez Galvez, José; término municipal de
Monachil (Granada).

AP-499/08-GD; Jiménez Cortés, José; término municipal de
Montefrio (Granada).

AP-551/07-GD; Fernandez Sanchez, Manuel; término munici-
pal de Nivar (Granada).

AP-557/07-GD; Dominguez Plata, Juan Luis; término munici-
pal de Ogijares (Granada).

AP-228/07-GD; Martin Olmos, José Antonio; término munici-
pal de Ventas de Zafarraya (Granada).

AP-351/08-JA; Ecologistas en Accion-Jaén; término municipal
de Jaén.

AP-149/08-JA; Comunidad de Regantes Algibejo; término mu-
nicipal de Alcaudete (Jaén).

AP-726/07-JA; Torres Santander, Antonio; término municipal
de Andujar (Jaén).

AP-542/08-JA; Perales Rascdn, Francisco Javier; término mu-
nicipal de Baeza (Jaén).

AP-382/08-JA; Olmo Olmo, Antonio; término municipal de
Fuensanta (Jaén).

AP-743/07-JA; Comunidad de Regantes de las Aguas y Cauces
de Béjar y Fuente de las Negras; término municipal de Huelma
(Jaén).

AP-95/08-JA; Espejo Villar, Maria Isabel; término municipal de
Martos (Jaén).

AP-725/07-JA; Garrido Trivifio, Isidoro; término municipal de
Martos (Jaén).

AP-45/08-JA; Olivas Gonzalez, Alfonso; término municipal de
Santisteban del Puerto (Jaén).

AP-45/08-JA; Carrasco Martinez, Mateo; término municipal de
Santisteban del Puerto (Jaén).

AP-155/08-JA; Arévalo Linares, Pedro Jesus; término munici-
pal de Villacarrillo (Jaén).

AP-542/07-SE; Sondeos Guerra S.L.; término municipal de
Huelva.

AP-682/07-SE; Nicola Corbani; término municipal de Matalas-
cafias-Almonte (Huelva).

AP-1259/06-SE; Martinez Cruz, Manuel; término municipal de
Moguer (Huelva).

AP-677/08-GD; lon Rus; término municipal de Pujaire (Almeria).
AP-512/08-GD; Jiménez Gonzalez, Juana; término municipal
de Torre del Mar (Malaga).

AP-519/08-GD; Torres, Roberto; término municipal de Torre
del Mar (Malaga).

AP-141/08-JA; Dehesa del Vadillo, S.L.; término municipal de
Madrid.

AP-374/08-GD; Horticola Conesa, S.C.L.; término municipal
de Torre Pacheco (Murcia).

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Archivos Definitivos,
relativos a los expedientes sancionadores tramitados
que se citan.

No habiéndose podido practicar la notificacion de Archi-
vos Definitivos, relativos a los expedientes sancionadores que
abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Plaza de Espana, Sector Il, de Sevilla,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

144/08-GD; Vilchez Pardo, Maria Adela; término municipal de
Granada.

144/08-GD; Gonzalez Fernandez, David; término municipal de
Granada.

15/07-GD; C.R. Carrera de Jatar; término municipal de Alhama
de Granada (Granada).

290/07-GD; Fernandez Talavera, José; término municipal de
Baza (Granada).

147/08-GD; Quiros Alarcén, Gonzalo; término municipal de Ce-
nes de la Vega (Granada).

430/07-JA; Garcia Merino, Dolores; término municipal de Mar-
tos (Jaén).

111/08-JA; Canadas Gonzalez, Félix; término municipal de Malaga.
141/08-JA; Exposito Garrido, Catalina; término municipal de
Esplugues de Llobregat (Barcelona).

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Archivos por Caducidad,
relativos al expediente sancionador que se cita.

No habiéndose podido practicar la notificacion de Archi-
vos por Caducidad, relativos al expediente sancionador que
abajo se relaciona, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

374/07-JA; Comunidad de Regantes Pago de la Rata II; tér-
mino municipal de La Guardia de Jaén (Jaén).

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.
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ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Desestimacion de
Recurso de Reposicion, relativo a los expedientes san-
cionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de des-
estimacion de recurso de reposicion, relativo a los expedien-
tes sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico
el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
fin de que en el plazo de quince dias los interesados puedan
comparecer en el Departamento de Actuacion Juridico Admi-
nistrativa de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espania, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

477/07-SE; Cabrera Tierno, Manuel; término municipal de Sevilla.
477/07-SE; Cabrera Tierno, Nicolas; término municipal de Sevilla.
768/06-SE; Oliva Nievas, Manuel Angel; término municipal de
Dos Hermanas (Sevilla).

768/06-SE; Carmona Barbero, Sandra; término municipal de
Dos Hermanas (Sevilla).

350/07-SE; Santos Povedano, José Ernesto, en nombre y re-
presentacién de Partido de Resina, Comunidad de Propieta-
rios; término municipal de Isla Mayor (Sevilla).

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Resolucion Inadmisoria
de recurso de reposicion, relativa al expediente sancio-
nador gue se cita.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
Resolucion Inadmisoria de Recurso de Reposicion, relativo al
expediente sancionador que abajo se relaciona, se hace pu-
blico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias los interesados puedan
comparecer en el Departamento de Actuacion Juridico Admi-
nistrativa de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

546/07-SE; Gomez Alvarez, David, en nombre y representa-
cion de Franespi, S.L.; término municipal de La Rinconada
(Sevilla).

Sevilla, 26 de febrero de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2009/26/G.C./ENP.

Interesado: José Luis Romero Martinez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
AL/2009/26/G.C./ENP por la Delegacion Provincial de Me-

dio Ambiente de Almeria, este organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2009/26/G.C./ENP.

Interesado: José Luis Romero Martinez.

DNI: 27202693H.

Infraccién: Leve segun art. 26.1 de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de E.N.P. de Andalucia.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Contra el presente Acuerdo de Inicio podran interponerse
alegaciones ante la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia en Almeria, en el plazo de quince
dias a contar desde el dia de su notificacion.

Almeria, 23 de febrero de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador que se cita.

Expte.. HU/2008/164/P.A./EP, HU/2008/190/G.C./EP,
HU/2008/260/G.C./CAZ.

Interesados: Don Manuel Picon Bravo (29780088X), don
Eduardo Pablo Cruz (29607040Z), don Francisco Barragan
Rojas (49113045H).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion y Cambio de Ins-
tructor de expediente sancionador HU/2008/164/P.A./EP,
HU/2008/190/G.C./EP, HU/2008/260/G.C./CAZ por la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Or-
ganismo considera procede efectuar dichas notificaciones a
través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y
79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo
de 15 dias a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 25 de febrero de 2009.- EI Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez

ANUNCIO de 6 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, de notificacion de Orden
de 20 de noviembre de 2008, por la que se aprueba
el deslinde parcial de la Agrupacion de Montes Publi-
cos «Arrancapechos», sita en el término municipal de
Santiago-Pontones, provincia de Jaén.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-

nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para

conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

NOMBRE APELLIDO POBLACION PROVINCIA
JULIA MORENO RUIZ ALBACETE ALBACETE
JULIA MORENO RUIZ ALBACETE ALBACETE
RAMON PALOMARES GARCIA ALCASSER VALENCIA
DIONISIO GARCIA BLAZQUEZ BARCELONA BARCELONA
GINESA GARCIA BLAZQUEZ BARCELONA BARCELONA
ADELA GARCIA VIZCAINO BARCELONA BARCELONA
SANTIAGA GONZALEZ RUIZ BARCELONA BARCELONA
JOSE RAMOS GONZALEZ BARCELONA BARCELONA
FRANCISCO ROBLES GONZALEZ BARCELONA BARCELONA
DULCENOMBRE SANCHEZ RAMOS BEAS DE SEGURA JAEN
RAQUEL LOZANO RODRIGUEZ CARLET VALENCIA
EUGENIA LOZANO RODRIGUEZ CARLET VALENCIA
ELVIRA LOZANO RODRIGUEZ CARLET VALENCIA
ELADIO PALOMARES ALVAREZ CASTELLDEFELS BARCELONA
PEDRO SERRANO CASTILLO CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON
ANDREA FERNANDEZ GARCIA CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON
LUIS LOPEZ SANCHEZ CEHEGIN MURCIA
ELISA FERNANDEZ GARCIA GAVA BARCELONA
MARIANA LOSAS PARRA HELLIN ALBACETE
HEREDEROS DE ANDRES PEREZ ALVAREZ HELLIN ALBACETE
MIGUEL RAMOS HERREROS MADRID MADRID
AGUSTIN CHACON RUIZ MANLLEU BARCELONA
JOSE MORENO IRLES MISLATA VALENCIA
LUIS SUAREZ GONZALEZ SANT BOI DE LLOBREGAT BARCELONA
LUCIA CASTILLO FERNANDEZ SANT JUST DESVERN BARCELONA
MARIA MAGDALENA PENA LUCHA SANTIAGO-PONTONES JAEN
FELICITAS FUENTES PUENTE SANTIAGO-PONTONES JAEN
BLAS GARCIA SANTIAGO-PONTONES JAEN
ANDREA ROBLES SANTIAGO-PONTONES JAEN
EUGENIA GONZALEZ FERNANDEZ SANTIAGO-PONTONES JAEN
JOSE MARIA PALOMARES PARRA SANTIAGO-PONTONES JAEN
JULIAN RAMOS PARRA SANTIAGO-PONTONES JAEN
SARA BLAZQUEZ PUENTE SANTIAGO-PONTONES JAEN
VALENTIN RODRIGUEZ NIETO SANTIAGO-PONTONES JAEN
EMILIO RUIZ SANTIAGO-PONTONES JAEN
LUIS ALGUACIL SANTIAGO-PONTONES JAEN
LEON SANCHEZ GONZALEZ SANTIAGO-PONTONES JAEN
JULIAN ROBLES FERNANDEZ SANTIAGO-PONTONES JAEN
SARA PARRA PUENTE SANTIAGO-PONTONES JAEN
ANDREA PUENTE FLORES SEGURA DE LA SIERRA JAEN
HEREDEROS DE ELOISA RIOS GONZALEZ SEGURA DE LA SIERRA JAEN
HEREDEROS DE MANUEL GALLEGO HERREROS SEGURA DE LA SIERRA JAEN
MANUEL GONZALEZ ALARCON SEGURA DE LA SIERRA JAEN
JOSE HR RUIZ MARTINEZ SEGURA DE LA SIERRA JAEN
HEREDEROS DE MATIAS GONZALEZ GONZALEZ SEGURA DE LA SIERRA JAEN
HEREDEROS DE RAMON RIOS GONZALEZ SEGURA DE LA SIERRA JAEN
MARTIN COZAR MARTINEZ SEGURA DE LA SIERRA JAEN
BENITO PUENTE SEGURA DE LA SIERRA JAEN
IBERDROLA (SECCION PATRIMONIO) VALENCIA VALENCIA
HEREDEROS DE LEANDRO RODRIGUEZ SERRANO VALENCIA VALENCIA
HERMANOS RODRIGUEZ SERRANO VALENCIA VALENCIA
LICERIO RODRIGUEZ SERRANO VALENCIA VALENCIA
MOISES FUENTES HERREROS VILLA-REAL CASTELLON
CONCEPCION TRIGUEROS LOPEZ VILLA-REAL CASTELLON
NATIVIDAD HERREROS GUIJARRO VILLACARRILLO JAEN
JUAN ANDRES GONZALEZ OJEDA VILLA-REAL CASTELLON

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Orden de 20
de noviembre de 2008, ha resuelto la aprobacion del deslinde
parcial, Expte. MO/00020/2006, de la Agrupacion de Montes
Publicos «Arrancapechos», Codigo de la Junta de Andalucia

JA-11035-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de An-

dalucia y sita en el término municipal de Santiago-Pontones,
provincia de Jaén, en la parte correspondiente al Monte «Co-
llado de Gontar hasta los Besiges», situada al este del arroyo
Bafares y al sur y este del arroyo de los Huecos.
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Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Plaza de Jaén por la
Paz, 2, 8.7 planta, 23071, Jaén, significandole que:

1.° Aprobar el deslinde parcial de la Agrupacion de Montes
Publicos «Arrancapechos», Codigo de la Junta de Andalucia
JA-11035-JA, compuesta por los Montes «Calarejos» Cddigo
de la Junta de Andalucia JA-10036-JA, «Calar del Pino» Codigo
de la Junta de Andalucia JA-10038-JA, «Collado de Gontar
hasta los Besiges» Cddigo de la Junta de Andalucia JA-10040-
JA, «Loma del Calar del Pino» Codigo de la Junta de Andalucia
JA-10044-JA y la parte correspondiente al término municipal
de Santiago-Pontones de los Montes «Arrancapechos hasta el
Arroyo de las Tres Cruces» Cddigo de la Junta de Andalucia
JA-10035-JA y «Pinar del Sahucar» Codigo de la Junta de An-
dalucia JA-10047-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y sito todo ello en el término municipal de San-
tiago-Pontones, provincia de Jaén, en la parte correspondiente
al Monte «Collado de Gontar hasta los Besiges» situada al este
del arroyo Banares y al sur y este del arroyo de los Huecos,
sito todo ello en el término municipal de Santiago-Pontones,
de acuerdo con las Actas, Planos e Informes técnicos y juridi-
cos que obran en el expediente y Registro Topografico que se
incorpora en el Anexo de la presente Orden.

2.° Que una vez aprobado este deslinde parcial se pro-
ceda a su amojonamiento.

3.° Que estando inscrito el Monte Publico «Collado de
Gontar hasta los Besiges» con los siguientes datos registrales:

MUNICIPIO TOMO | LIBRO | FOLIO | FINCA |INSCRIPCION

Santiago-Pontones 793 110 108 6.788 272

los Sanguijones» Cadigo de la Junta de Andalucia JA-10049-JA
mediante el rio Segura, terrenos particulares, antiguos encla-
vados actualmente terrenos particulares perimetrales respecto
al Monte Publico «Umbria de los Sanguijones» Caodigo de la
Junta de Andalucia JA-10049-JA mediante rio Segura, embalse
de «Anchuricas», terrenos particulares, finca expropiada «Coto
de la Huelga de Utrera y Soto de Despiernacaballos» mediante
el rio Segura y terrenos particulares.

Oeste: Con finca particular «Collado de la Losa, Lastra
y Poyo del Rizal», finca particular «Coto de Arrancapechos» y
otros terrenos particulares.

Enclavados: Se describen solamente los enclavados ob-
jeto del presente expediente de deslinde parcial.

Una vez firme la aprobacion del deslinde parcial y en vir-
tud del articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Montes, que se pro-
ceda a la inscripcion del deslinde parcial en el Registro de la
Propiedad, con cada uno de los piquetes de deslinde que se
detallan en las correspondientes actas que obran en el expe-
diente y ademas, como lindes generales, las que a continua-
cion se citan:

Denominacién: Masa Mayor de la Agrupacion de Montes
Publicos «Arrancapechos».

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Superficie: Este dato se conocera una vez estén aproba-
dos y firmes los dos expedientes de deslinde parcial primeros
de los tres en los que se ha dividido el deslinde parcial de esta
Agrupacién de Montes Publicos.

Término municipal: Santiago-Pontones.

Limites: Se describe la totalidad de los linderos de la Masa
Mayor de la Agrupacién de Montes Publicos «Arrancapechos»:

Norte: Con el Monte Publico «Arrancapechos hasta el
Arroyo de las Tres Cruces» Cddigo de la Junta de Andalucia
JA-10035-JA, terrenos particulares, Monte Publico «Pinar del
Sahucar» Cédigo de la Junta de Andalucia JA-10047-JA y tér-
mino municipal de Benatae.

Este: Con la Masa Menor A de esta Agrupacion (deslin-
dada mediante el Expte. MO/00019/2006), finca particular
«Coto Morilla», finca particular «Coto de Bafnares», Masa Me-
nor A de esta Agrupacion (deslindada en el presente Expte.
de deslinde parcial), finca particular «Las Peralejas», finca
particular «Coto Cabeza de la Mora», finca particular «Puerto
Altox, finca particular «EI Calderoncicoy, finca particular «Coto
Cabeza de la Mora», finca particular «Coto de Los Besiges» y
término municipal de Segura de la Sierra.

Sur: Con el enclavado K «Miller» del Monte Publico
«Desde Miller a Tobos» Cdédigo de la Junta de Andalucia JA-
30082-AY mediante el rio Segura, Monte Publico «Umbria de

ENCLAVADO PARAJE SUPERFICIE (ha)
A Peguera del Madrofio 0,71
B Madrofio Alto 0,22
C La Solanica 0,29
D Los Bancos 2,62
E Fraile 0,29
F Cenajo de las Tobicas 5,61
G Huelga de las Tobicas 0,09
H Las Tobicas 0,71
| Prado de los Perales 1,39
J El Higueral 4,66
K Los Alamos 0,12
L Los Alamos 1,46
M Tejera 0,51
N Las Muertas 0,19
N Los Torcales 0,16
(0] Los Torcales 12,59
P La Canal 2,16
Q La Tala 0,15
R La Tala 2,33
S La Tala 0,06
T La Tala 0,36
U La Vifiuela 0,11
\ La Vifiuela 0,83
W Las Zanjas 0,10
X Loma del Puente 0,21
Y Los Corrales 2477
7 Huerta del Manco 0,07

AA Picarras 0,41
BB Picarras 0,04
CC Picarras 0,18
DD El Romeralejo 0,17
EE El Romeralejo 0,59
FF El Romeralejo 0,88

Denominacién: Masa Menor A de la Agrupacion de Mon-
tes Publicos «Arrancapechos».

Pertenencia: Comunidad Autonoma de Andalucia.

Superficie: La superficie delimitada por el perimetro de
esta masa es de 55,23 ha.

Término municipal: Santiago-Pontones.

Limites:

Norte: Finca particular «La Espineda».

Este: Finca particular «Coto Cabeza de la Mora».
Sur: Finca particular «Las Peralejas».

Oeste: Finca particular «Coto de Bafiares».

Denominacién: Masa Menor B de la Agrupacion de Mon-
tes Publicos «Arrancapechos».

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Superficie: La superficie delimitada por el perimetro de
esta masa es de 5,74 ha.

Término municipal: Santiago-Pontones.
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Limites:

Norte: Fincas particulares «Barranco de las Covachas» y
«Cortijo del Hinojarico».

Este: Finca particular «Pincorto».

Sur: Enclavado K «Miller» del Monte Publico «Desde Miller
a Tobos» Cdédigo de la Junta de Andalucia JA-30082-AY me-
diante el rio Segura y mismo Monte mediante mismo rio.

Oeste: Finca particular «Barranco de las Covachas».

Enclavados: Se describen solamente los enclavados ob-
jeto del presente expediente de deslinde parcial.

ENCLAVADO PARAJE SUPERFICIE (ha)
GG Hinojarico 0,58
HH Hinojarico 0,10

Denominacién: Masa Menor C de la Agrupacion de Mon-
tes Publicos «Arrancapechos».

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Superficie: La superficie delimitada por el perimetro de
esta masa es de 1,06 ha.

Término municipal: Santiago-Pontones.

Limites:

Norte: «Hoya de la Era».

Este: «Hoya de la Era».

Sur: Finca particular «Por Bajo del Madrofio».
Oeste: Finca particular «Linarejos».

Las Masas Menores anteriormente descritas son las que
afectan exclusivamente a este expediente de deslinde parcial,
pudiendo formarse otras en el resto de expedientes de des-
linde parcial de esta Agrupacion de Montes Publicos.

La superficie aproximada de Vias Pecuarias Clasificadas
exclusivamente en este expediente de deslinde parcial es de
17,82 ha.

Se quiere hacer constar que en ciertos conceptos no se
ha ofrecido el dato de la superficie que representan, ya que,
como se ha dicho, el deslinde total de la Agrupacion de Mon-
tes Publicos «Arrancapechos» se esta realizando mediante
tres expedientes de deslinde parcial, siendo uno de ellos el
que nos ocupa. Una vez realizado el apeo del ultimo de estos
expedientes de deslinde parcial, estando aprobados y firmes
los dos expedientes primeros, se podran ofrecer todos los da-
tos relativos a superficies.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo organo que la dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordinarios
cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expediente
de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del monte,
o cualesquiera otras de indole civil. Sevilla, a 20 de noviembre
de 2008. La Consejera de Medio Ambiente. Fdo.: Maria Cinta
Castillo Jiménez.

Para cualquier tipo de aclaracion debera llamarse al telé-
fono 953 245 787, asi como para concertar cita para la con-
sulta del expediente.

Jaén, 6 de febrero de 2009.- EI Delegado, José Castro
Zafra.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 5 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Especial de la AEAT de Andalucia, Ceuta y Melilla,
sobre subasta de bienes inmuebles. (PP. 602/2009).

Subasta S2009R5376001002

El Jefe de la Dependencia Regional adjunto de Recauda-
cion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos
con fecha 12.1.2009 decretando la enajenacion mediante su-
basta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes a
subastar incluida en este anuncio como Anexo |. La subasta
se celebrara el dia 22 de abril de 2009, a las 9,30 horas en
el Salon de Actos de la Delegacion de la Agencia Tributaria de
Jerez de la Frontera, Plaza de las Marinas, 1.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacion con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluirda ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes
al nombre y apellidos o razon social o denominacion completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta, con anterioridad a su celebracion, un depdsito
del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion,
excepto para aquellos lotes en los que se hubiese acordado
un porcentaje menor, que en ninglin caso sera inferior al 10
por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes
esta determinado en la relacion de bienes a subastar incluida
en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Re-
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glamento General de Recaudacion o por via telematica, a tra-
vés de una entidad colaboradora adherida a este sistema, que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1.2 licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccién www.
agenciatributaria.es, en la opcion: Oficina Virtual. Pago de Im-
puestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subasta . Se deberan presen-
tar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde
se haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en
su caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.% licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta del inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros

titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estaran a disposicién de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exa-
minados todos los dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demas casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la reali-
dad juridica.

Décimo. El tipo de la subasta no incluye los impuestos
indirectos que gravan la transmision de dichos bienes, Todos
los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos
los derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente
del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran
por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al am-
paro del articulo 9 de la Ley 49/1960 de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo
165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre).

Duocécimo. En todo lo no previsto en este anuncio se es-
tara a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulen
el acto.

ANEXO 1

Relacion de bienes a subastar

Lote 01.

Hipoteca Constituida.

Fecha de otorgamiento: 20.7.2005.

Notario autorizante: Uribe Ortega Antonio.

Numero de protocolo: 147802005.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 261.903,51.

Tramos: 2.000,00.

Depésito: 52.380,70.

Bien numero: 1.

Tipo de bien: Nave industrial.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Localizacién: PA Ciudad del Transporte, 31, 11405, Jerez de la
Frontera (Cadiz).

Reg. Num. 2 de Jerez de la Frontera.

Tomo: 1685, Libro: 445, Folio: 76, Finca: 26895, Inscripcion: 1.

Descripcion: Parcela o manzana 31, 1.7 Fase, sector 33,
de la Ciudad del Transporte «Cafiada Ancha», de esta ciudad.
Tiene su acceso por la denominada C/5 y se asienta sobre un
solar de 674 m y 6 decimetros cuadrados, con una superficie
construida de 450 metros cuadrados, y con un patio interior
en la parte posterior. Linda al frente con C/ num. 5; Derecha
entrando, nave o modulo num. 17; Izquierda nave o mdédulo
num. 19; y fondo, resto de la parcela nimero 31.

Valoracion: 445.400,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 183.496,49 euros.

Carga num. 1: Hipoteca a favor de Caja San Fernando
Sevilla Jerez, por importe de 194.200,00 euros de princi-
pal. Inscrita el 15.3.2004, ante el Notario don Rafael Gonza-
lez de Lara Alférez. Importe actualizado a fecha 12.5.2008:
183.496,49 euros.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en rela-
cion con solicitud de renuncia de la transmision de la
concesion administrativa que se cita en el Puerto de
Carboneras.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, habiendo resultado fustrada la notificacion al
interesado, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la siguiente Resolucion:

«RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA

PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA MEDIANTE LA QUE

SE ACEPTA LA RENUNCIA DE DON JOSE MARIA AGUILERA

MUNOZ A LA TRANSMISION DE LA CONCESION ADMINIS-

TRATIVA PARA LA EXPLOTACION DE LOCAL COMERCIAL

DESTINADO A RESTAURANTE MARISQUERIA, EN EL PUERTO
DE CARBONERAS (ALMERIA)

Vista la solicitud de renuncia formulada por don José
Maria Aguilera Mufoz de la transmision de la concesion ad-
ministrativa para la explotacién de local comercial destinado
restaurante-marisqueria, en el Puerto de Carboneras, asi
como el Informe Juridico emitido al respecto, y resultando los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. En la sesion de la Comision Ejecutiva de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia de 19 de mayo de 2004,
se acordd: «Aprobar, por delegacion de la titular de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, el otorgamiento de
concesion administrativa, a favor de don Francisco Belmonte
Alonso, cuyo objeto es la explotacion de un local comercial
para destinarlo a cafeteria-pub en la zona de servicio del
Puerto de Carboneras (Almeria), con una duracion de diez
afos y un canon para el primer ejercicio de 23.761,65 euros,
con las actualizaciones y revisiones que en proximos ejercicios
legalmente procedan, con sujecion a los términos y contenidos
recogidos, en el Contrato de Ocupacion y Explotacion del Lo-
cal Comercial y Pliego de Condiciones para la Explotacion de
Locales en Puertos de la Comunidad Andaluza, expresamente
aceptadas por el solicitante, que se adjuntan a la propuesta».

Segundo. Con fecha 12 de junio de 2007, don Francisco
Belmonte Alonso solicita la transmision de la referida conce-
sion administrativa a favor de don José Maria Aguilera Mufioz,
asi como cambio de actividad, de cafeteria-pub a restaurante-
marisqueria.

Tercero. Mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia
de 30 de julio de 2007, se acuerda autorizar la transmision de
la referida concesion administrativa a favor de don José Maria
Aguilera Mufoz.

La referida Resolucién es notificada a don José Maria
Aguilera Mufoz el 2 de agosto de 2007, al objeto de la acep-
tacion expresa del titulo concesional transmitido, informandole
que debe proceder al deposito de una fianza definitiva que as-
ciende a 16.745,32 euros, asi como presentar Pdliza de Segu-
ros de Responsabilidad Civil y de Incendios.

Cuarto. Con fecha 17 de agosto de 2007, don José Ma-
ria Aguilera Mufioz procede a la aceptacion del referido titulo
concesional, no obstante, no efectla el deposito de la referida
fianza ni presenta Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil
y de Incendios.

Quinto. Con fecha 17 de octubre de 2007, tiene entrada
en el Registro General de Documentos de esta Agencia Pu-
blica de Puertos de Andalucia escrito de don José Maria Agui-
lera Mufioz, mediante el que solicita la renuncia a la referida
transmision de la concesion administrativa.

En el dicho escrito indica que el motivo de su renuncia
es que el puerto no cumple con sus expectativas de aforo que
deberian darse para que el precio de la concesién se pueda
amortizar asi como la inversion a realizar.

Sexto. Finalmente, el 14 de diciembre de 2007 tiene en-
trada en el Registro General de Documentos de esta Adminis-
tracion escrito de don José Maria Aguilera Mufioz, mediante
el que solicita la extincién por mutuo acuerdo de la referida
concesion administrativa.

Séptimo. La referida renuncia no causa perjuicio al domi-
nio publico portuario, a la correcta prestacion de los servicios
publicos portuarios ni a terceros.

A tales hechos, son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS

Primero. La Disposicion transitoria primera de la vigente,
desde el 16 de enero de 2008, Ley 21/2007, de 18 de di-
ciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de
Andalucia, dispone que los expedientes de concesiones y au-
torizaciones que en dicha fecha se hallen pendientes de reso-
lucion se adaptaran a las disposiciones de la misma, salvando
los tramites ya evacuados.

Examinado el expediente tramitado se observa que
el mismo se ha ajustado en su tramitacion a los criterios de
transmision de titulos de concesion demanial establecidos en
la normativa maritimo-terrestre de aplicacion supletoria, Ley
48/2003, de 26 de noviembre, de régimen econdémico y de
prestacion de servicios de los puertos de interés general, asi
como en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el Real
Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Segundo. El Pliego de Condiciones para Explotaciéon de
Locales en Puertos de la Comunidad Auténoma aceptado
por don José Maria Aguilera Mufioz determina en su condi-
cion sexta: «VI. Renuncia. El titular que, antes de terminar
las obras, renunciara al titulo, perdera la fianza constituida,
a menos que demuestre que la renuncia fue motivada por la
denegacion injustificada, por parte de otros Organismos Ofi-
ciales, de las licencias, permisos u otras autorizaciones nece-
sarias. Si la renuncia se efectla una vez terminadas las obras
y aprobada el Acta de Reconocimiento Final de las mismas se
perdera la fianza constituida.

Tercero. El articulo 30 de la referida Ley 21/2007 esta-
blece como causa de extincion de las concesiones la renuncia
del titular, que solo podra ser aceptada cuando no cause per-
juicio al dominio publico portuario, a la correcta prestacion de
los servicios publicos portuarios o a terceros.

Cuarta. Finalmente y en cuanto a la incautacién de la ga-
rantia que deberia constituir el concesionario, el articulo 29
de la Ley 21/2007 regula las garantias que esta obligado a
prestar el solicitante y determina que su no constitucién dara
lugar a la resolucion de tales titulos.

Asimismo, el articulo 118.3 de la Ley 48/2003, detalla
que si el interesado desistiera injustificadamente, a juicio de la
Autoridad Portuaria, de la peticién o renunciara al titulo, per-
dera la garantia constituida.

Adicionalmente, el articulo 88.3 de la Ley 22/1988 deta-
lla: «Si el interesado desistiera de la peticion o renunciara al
titulo, perdera la fianza constituida».
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Quinto. En virtud de lo previsto en el articulo 19.1.c) del
Decreto 235/2001, de 16 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, com-
pete a esta Direccion Gerencia aceptar la presente renuncia
del titulo concesional cuya transmision fue autorizada.

Vistos los preceptos citados, y demas de pertinente y ge-
neral aplicacion, y se realiza la siguiente,

RESUELVO

Aceptar la renuncia de don José Maria Aguilera Mufioz
a la transmisién de concesion administrativa para explotacion
de un local comercial para destinarlo a restaurante marisque-
ria, en la zona de servicio del Puerto de Carboneras (Almeria),
autorizada mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia de
30 de julio de 2007, procediendo a la incautacion de la fianza
definitiva que por importe de 16.745,32 euros, debid prestar
el interesado, a cuyo efecto, y dado que la misma no ha sido
prestada, se emitira liquidacion por el referido importe.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, conforme a lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cabra interponer recurso de alzada
ante la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en el plazo
de un mes desde el dia siguiente de su notificacion, sin perjui-
cio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Notifiquese al interesado en el procedimiento, indican-
dole que de acuerdo con la Resolucion que se le notifica, a
efectos de su ejecucion, debe proceder a realizar el ingreso
de la cuantia equivalente a la fianza definitiva que debid ser
constituida a la transmision del titulo concesional, resultando
una liquidacion por importe de 16.745,32 euros, en la cuenta
de la entidad Unicaja 2103, Sucursal 1074, DC 18 numero
de cuenta 0230000011, en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la presente notificacion.

En el supuesto de que no realice el referido ingreso en el
plazo indicado, su cobro se seguira por via ejecutiva a través
de la Consejeria de Economia y Hacienda, incrementandose
con los correspondientes intereses y recargos legales.

Los plazos contados desde el siguiente a la notificacion,
que se indican en la Resolucion que se publica, se computa-
ran desde el dia siguiente a la publicacion de la misma.

Sevilla, 20 de noviembre de 2008.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de 6 de marzo de 2009, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacion de extracto de las
Resoluciones de procedimientos sancionadores por in-
fraccion leve de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion
a las personas interesadas que en el anexo se relacionan, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia de extracto de las Resoluciones asimismo relacionadas
en el anexo, dictadas por la Directora Gerente de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia en procedimientos sanciona-
dores tramitados por incumplimiento de la normativa portua-
ria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y
Economico de los Puertos de Andalucia, indicando la sancion
impuesta.

En relacion a dichas resoluciones, que no ponen fin a la
via administrativa, podra interponerse por las personas inte-
resadas recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Obras Publicas y Transportes en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con
el articulo 115.1 de la misma Ley y los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes o en la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Las personas interesadas deberan abonar la sancién
impuesta en la cuantia que se indica en el Anexo, pudiendo
hacerlo desde el dia siguiente a la presente notificacion en
la cuenta 0230000011 de la entidad Unicaja 2103, Sucursal
1074, DC 18. No obstante, una vez transcurrido el plazo de
un mes indicado para la interposicion de recurso, y a salvo de
suspension de la ejecucion de la resolucion sancionadora, la
sancién impuesta debera abonarse dentro de los quince dias
siguientes, exigiéndose en otro caso su importe por via ejecu-
tiva incrementado con los correspondientes recargos intereses
legalmente previstos.

ANEXO

Expte. Reiglcuh(?ién Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio A{;Ifrléfcli(/')(r)j Sancién €
132/2008 | 02/03/2009 |José Antonio Carrillo Victoria (29473131B), Isla Cristina (Huelva) 78.cy 78.k %88
323/2008 | 03/03/2009 |Rhandi Rhandi Lhadi (29617712), Isla Cristina (Huelva) 78.a (1) 100
329/2008 | 03/03/2009 | Luisa Calvo Marti (13685137), Marbella (Malaga) 78.a (1) 100
331/2008 | 03/03/2009 |Jadricec, S.L. (B29834298), Marbella (Malaga) 78.a (1) 100
332/2008 | 03/03/2009 |Anna Bauthe Maria (X1993190X), Marbella (Malaga) 78.a (1) 100
333/2008 | 03/03/2009 |Paul Hoffman Gary (X87666487), Mijas Costa (Malaga) 78.a (1) 100
387/2008 | 02/03/2009 | Domingo Obiol Macias (29471611D), Isla Cristina (Huelva) 78.c 600
388/2008 | 02/03/2009 |Antonio Alba Parra (24885708F), Vélez-Malaga (Malaga) 78.e 50
412/2008 | 03/03/2009 | David Garcia Sanchez (27345572), Marbella (Malaga) 78.a (1) 100
419/2008 | 03/03/2009 |Maria Dolores Martin Quintero (27389521), Mijas Costa (Malaga) 78.a (1) 100
429/2008 | 03/03/2009 |Beatriz Allely Villar (75787244), Puerto Real (Cadiz) 78.a (1) 100
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Expte. Resolucion Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio Infraccion Sancion €

441/2008 | 03/03/2009 | Maria Dolores Sanchez Cavilla (31617717), Chipiona (Cadiz) 78.a (1) 100

442/2008 | 03/03/2009 | Rafael Angel Gomez Nevado (44361781), Cordoba (Cordoba) 78.a (1) 100

445/2008 | 03/03/2009 |EI Mahjoub Edda Ould Daha Ould (X5739151F), Sanlucar la Mayor 78.a (1) 100
(Sevilla)

460/2008 | 02/03/2009 |Embarcacion José y Angeles, S.L.L. (B92907385), Caleta de Vélez Art. 78.c 600
(Malaga)

Nota (1): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de
Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia,
en relacion con los articulos 9.1 y 3y 53.1.d) del Reglamento
de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, aprobado por Orden de 1 de marzo
de 1995.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2009, de la Gerencia
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y
Pliego de Cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo que se cita.

Habiéndose intentado notificacion en el actual domicilio
del ocupante de vivienda de promocion publica, procediendo
Correos a su devolucion por ausente en reparto es por lo que
se procede su publicacién en BOJA.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
Hamid Makdoum y otros, DAD-AL-2008-LOCB3, sobre el lo-
cal, perteneciente al grupo AL-0905 local bajo 3, sito en calle
Antonio Mairena, num. 12, bajo 3, 04009 Almeria, y dictado
Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 28 de noviembre de
2008 donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

Ocupar un local sin titulo legal para ello. Causa de de-
sahucio administrativo prevista en el articulo 15, apartado 2,
letra f), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas
para la Vivienda Protegida y el Suelo. En cuanto no se oponga
a lo regulado en la citada ley, resulta de aplicacion el derecho
supletorio estatal VPO; el art. 138 del Decreto 2114/1968, de 24
de julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviem-
bre. El procedimiento esta previsto en el art. 16, apartado 3 de
la Ley 13/2005, de 13 de noviembre, y supletoriamente en el
art. 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Destinar el local a un uso indebido o no autorizado.
Causa de desahucio administrativo prevista en el articu-
lo 15, apartado 2, letra e), de la Ley 13/2005, de 11 de no-
viembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. En
cuanto no se oponga a lo regulado en la citada ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el art. 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 13
de noviembre, y supletoriamente en el art. 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer
pruebas y consultar el expediente administrativo. Una vez
transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en
C/ Jesus Durban, num. 2, 4.7 planta, 04004 Almeria, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

. Apellidos y nombre
Matricula| Finca Munl_mp_lo Direccion vivienda del adjudicatario
(Provincia)
U ocupante
AL-0905 | Local bj.3 | ALMERIA |CI/ Antonio Mairena n® 2-bj. 3 | HAMID MAKDOUM
Y OTROS

Almeria, 4 de marzo de 2009.- La Instructora, M. Elena
del Aguila Marin; la Secretaria, Inmaculada Aguilera Salazar.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2008, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, Gerencia Provin-
cial de Cdrdoba, por el que se notifica acuerdo de inicio
v pliego de cargos en el expediente de desahucio admi-
nistrativo que se cita.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion per-
sonal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio
de dofia Rosa Santiago Arjona, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Cérdoba (Cordoba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra dofa
Rosa Santiago Arjona, DAD-CO-2008-0085, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CO-0908, finca 22524, sita en calle
Libertador Simoén Bolivar (manzana 15), 15, 10, 02, 1, de Cor-
doba (Cordoba), y dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos
de 16 de octubre de 2008 donde se le imputa la causa de
resolucion contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Gerencia Provincial en Cérdoba de EPSA, Servicios
Centrales, sita en Avda. Ronda de los Tejares, num. 34, Ac-
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ceso 1, 1.7 planta (14008), de Cordoba, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Matricula: CO-0908.

Finca: 22524.

Municipio (provincia): Cordoba (Cordoba).

Direccion vivienda: Libertador Simén Bolivar (manzana 15),
15, 10, 02, 1.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Santiago Arjona, Rosa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.- La Instructora, Belén
Campos del Rio; la Secretaria, Isabel de Leon Ponce de Leon.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2009, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, Gerencia Provincial
de Cdrdoba, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y
Pliego de Cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra dofia
Josefa Pérez Pérez, DAD-CO-2008-0103, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CO-7022, finca SC_000110, sita en Li-
bertador Juan Rafael de Mora, 5 41 2 A, 14013, Cordoba (Cor-
doba) y dictado Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 2 de
diciembre de 2008, donde se le imputa la causa de desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacién vigente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion ad-
ministrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida

y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentra a
disposicion del interesado en la Gerencia Provincial en Cor-
doba de EPSA, sita en Avda. Ronda de los Tejares, num. 34,
Acceso 1, 1.° planta (14008), de Cérdoba, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.

Matricula: CO-7022.

Finca: SC_000110.

Municipio (Provincia): Cérdoba.

Direccion vivienda: Libertador Juan Rafael de Mora, 5 41 2 A.
Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Pérez Pérez,
Josefa.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- La Instructora, Belén
Campos del Rio; la Secretaria, Isabel de Leon Ponce de Leon.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 5 de junio de 2008, del IES Turaniana,
de extravio de titulo de Técnico Auxiliar Administrativo.
(PP. 2623/2008).

IES Turaniana.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
Administrativo, rama Administrativa y Comercial, profesion Ad-
ministrativa, de don José Antonio Romero Contreras, expedido
el 22 de junio de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de treinta dias.

Roquetas de Mar, 5 de junio de 2008.- El Director, Jesus
Garcia Martin.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA

DEFENSA Y PRQ
OS CONSUMIDC

D

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden
adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® [UAL PICASSO
C/ Reyes Catolicos, num. 17
04001 Almeria
950.23.56.00
www.librerias-picasso.com

® CRUZ GRANDE
C/ Las Lisas, num. 1
04610 Cuevas del Almanzora
950.61.83.15
www.cruzgrande.es

CADIZ:

® QUORUM LIBROS
C/ Ancha, num. 27
11001 Cadiz
956.80.70.26
www.grupoquorum.com

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS
C/ Cruz Conde, num. 19
14001 Cérdoba
957.47.30.34
luguelibros@telefonica.net

® UNIVERSITAS
C/ Rodriguez Sanchez, 14
14003 Cordoba
957.47.33.04
universitas@teleline.es

GRANADA:

® BABEL
C/ San Juan de Dios, num. 20
18002 Granada
958.20.12.98

C/ Emperatriz Eugenia, num. 6
18002 Granada

958.27.20.43
www.babellibros.com

® VEILAZQUEZ
Plaza de la Universidad, s/n
18001 Granada
958.27.84.75
libreriavelazquez@telefonica.net

JAEN:

® DON LIBRO
C/ San Joaquin, num. 1
23006 Jaén
953.29.41.99
donlibro@telefonica.net

® ORTIZ
Av. Doctor Eduardo Garcia-Trivifio, num. 3
23009 Jaén
953.92.15.82
ortizromera@telefonica.net

MALAGA:

® [ 0GOS
C/ Duquesa de Parcent, num. 10
29001 Malaga
952.21.97.21
www.ajflogos.com

SEVILLA:

® Al- ANDALUS
C/ Roldana, num. 3
41004 Sevilla
954.22.60.03
www.libreria-al-andalus.net

® CEFIRO
C/ Virgen de los Buenos Libros, num. 1
41002 Sevilla
954.21.58.83
www. cefiro-libros.com

® GUERRERO
C/ Garcia de Vinuesa, num. 35
41001 Sevilla
954.21.73.73
librguerrero@telefonica.net

® CIENTIFICO-TECNICA
C/ Buiza y Mensaque, 6
41004 Sevilla
954.22.43.44
comercial@libreriacientificotecnica.com

Sevilla, 17 de marzo 2009
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2009

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2009 es de 167,36 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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