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tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo mando y firma el Sr. Alcalde en el lugar y fecha arriba
indicados y de lo que como Secretario General, doy fe.

Mengibar, 24 de febrero de 2009.- El Alcalde, Miguel Angel
Martinez Bellon.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Nijar, de bases para la seleccion de Trabaja-
dor/a Social.

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia numero 72/2009, de
fecha 24 de febrero de 2009, ha quedado aprobada la con-
vocatoria, y sus correspondientes bases, para provision de la
plaza de personal laboral que, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
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Trabajador/a Social, vacante en la Plantilla de Personal Labo-
ral de este Ayuntamiento, Grupo A2 (ll), dotada con las retri-
buciones basicas que en cada momento sefiale para el Grupo
asimilado correspondiente la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Nijar para 2008, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Almeria nimero 78, de fecha 24 de abril
de 2008.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este concurso-oposicion se precisara
reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Trabajo Social, o titulacion equivalente. (En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
correspondiente homologacion). A efectos de equivalencia de
titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalen-
cia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

d) Carné de conducir B.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

Los requisitos anteriores expresados en las letras a), b), c)
y d) se acreditaran documentalmente junto a las solicitudes de
participacion en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y du-
rante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», manifestando que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera fa-
cilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 36 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Nijar, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi

no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la que constara el nombre y apellidos del candidato,
numero del DNI y, en su caso, causa de la no admision, asi
como el plazo de subsanacion que, en los términos del articu-
lo 71 de la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes
excluidos, lista que sera, a su vez, definitiva en caso de no
existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo boletin resolucion con la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los
mismos requisitos establecidos para la lista provisional, reso-
lucion que indicara, asi mismo, la composicién del Tribunal
calificador, y la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidon del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: Un Funcionario del Ayuntamiento de Nijar.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: Tres empleados municipales del Ayuntamiento
de Nijar.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribunal
deberan tener igual o superior titulaciéon a la exigida para ad-
mision a la plaza convocada.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz
y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspon-
dientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas. Los aspi-
rantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluido quién no comparezca, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente
por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas previstos
del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento. La actuacion de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando
con la letra «W» (Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de 27 de enero de 2009, BOE del dia
5 de febrero de 2009). En el supuesto de que no exista ninglin
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aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/las aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos.
1. Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,050 puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el Ayuntamiento de Nijar, la valoracion
de cada mes se incrementara en: 0,030 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Por estar en posesion de otra Licenciatura o una Diploma-
tura en la misma area de conocimientos u otra especialidad
en la titulacion exigida para la plaza: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria, y organizados
por una Administracién Publica o una Universidad. También
podran haber sido organizados por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica a través de los Planes de For-
macién Continua.

a) Por la participacion como asistente: Por cada hora de
duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos o
0,010 en cada caso.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

Por haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plaza igual a la que se pretende
acceder: 1,00 punto por convocatoria, maximo 2,00 puntos.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Méritos profesionales:
En el Ayuntamiento de Nijar: 5,00 puntos.
En la Administracion Publica: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado de méritos profesionales es de 5,00 puntos.

- Cursos: 2,00 puntos.
- Superacién de pruebas: 2,00 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en la Fase A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
aportando certificacion expedida por la Secretaria o el érgano
de la Administracion que corresponda, con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

En los apartados del punto 1 del baremo, para acreditar
que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual conte-
nido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan
ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el intere-
sado habra de adjuntar certificado, expedido por la Secretaria
u organo de la Administracion que corresponda, con compe-
tencias en materia de personal, en el que consten las funcio-
nes desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a
las que la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Nijar asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion. Si se entregasen copias, éstas deberan ir
acompafadas de sus correspondientes originales.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma (si se
presenta copia del diploma debera ir acompafada de su co-
rrespondiente original) expedido por la Universidad o Adminis-
tracion Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en cola-
boracion con la cual se haya realizado la actividad formativa,
en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas.
- Numero de horas/dias de duracion
- Concepto en el que participé el aspirante.
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En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de Tra-
bajador/a Social.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion, expedida por la Secretaria u érgano
de la Administracion que corresponda, con competencias en
materia de personal, en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Escrito: Consistira en desarrollar, dos te-
mas, que seran extraidos al azar, uno de entre el temario del
bloque I, y otro de entre el temario del bloque Il que acompana
a la presente convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un tiempo maximo de tres horas.

Este ejercicio que sera leido por los/as opositores/as, en
sesion publica, ante el Tribunal, se valorara sobre un total de
10 puntos por cada tema desarrollado, dividiéndose por dos la
suma de puntuacion alcanzada en ambos, siendo preciso para
aprobar obtener una media igual o superior a 5 puntos.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar du-
rante un maximo de tres horas, un tema del bloque Ill y otro
tema del bloque 1V, del programa que acompafia a la convoca-
toria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio se valorara de sobre un total de 10 puntos
por cada tema desarrollado, dividiéndose por dos la suma de
puntuacion alcanzada en ambos, siendo preciso para aprobar
obtener una media igual o superior a 5 puntos. El ejercicio
debera ser leido por el/la aspirante ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza de
que se trata y que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los/las aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal. Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan,
sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribu-
nal. Se valorara sobre un total de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar conseguir un minimo de 5 puntos.

Octava. Relacion de aprobados. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en la base quinta de esta convocatoria, una vez termi-
nado el concurso-oposicion el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién alcanzada en el mismo,

constituida ésta por la suma de puntuaciones alcanzadas en
los tres ejercicios de la Oposicion, mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, y elevara dicha relacion a la Alcaldia,
proponiéndole el nombramiento del/la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién; también se remitiran las co-
rrespondientes actas donde conste el desarrollo del Concurso-
oposicion, asi como la relacion de los no aprobados en cada
ejercicio celebrado.

La relacion se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Con el resto de aspirantes aprobados en el Concurso-opo-
sicion y no propuestos por el Tribunal para su nombramiento,
se podra formar por el Ayuntamiento una lista de espera para
provision de posibles vacantes en la plantilla municipal, en los
casos legalmente establecidos, u otras necesidades de per-
sonal correspondientes a plazas de igual categoria a las que
corresponden a este proceso selectivo en plazo no superior a
un mes contado desde la terminacion del proceso selectivo.
La ordenacién de los aspirantes en dicha lista de espera sera
la correspondiente al puesto conseguido en la propuesta de
aprobados elevada a la Alcaldia por el Tribunal, y los aspiran-
tes que deseen ser incluidos en dicha lista, deberan presentar
la solicitud de inclusion, en el plazo antes mencionado, en el
registro general del ayuntamiento, aportando, ademas, los do-
cumentos previstos en la Base Novena de la presente Convo-
catoria.

Novena. Presentacion de documentos. El/la aspirante
propuesto/a aportara, en la Secretaria General y dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las re-
laciones de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la base 2.% y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefalados en la base segunda, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral de
la Administracion estaran exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Contratacion. Presentada la documentacion por
el/la aspirante propuesto/a, por la Alcaldia se procedera a la
correspondiente contratacion laboral fija.

El personal laboral contratado podra ser adscrito por la
Alcaldia a cualquier centro administrativo del Ayuntamiento de
Nijar, de los existentes en el término municipal.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacién del proceso
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selectivo, pueda otorgar contrato laboral a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente pro-
ceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa que impida al aspirante propuesto tomar posesion de la
plaza, ésta quedara vacante tras la realizacion del Concurso-
Oposicion, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de
no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia reali-
zada con posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable. En lo no previsto
en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto en la citada
legislacion, se estara a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; R.D. 364/95, de 10 de marzo; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Real Decreto Legislativo 781/1986;
R.D. 543/01, de 18 de mayo, y a las demas disposiciones de
Régimen Local de aplicacion en la materia, asi como a lo esta-
blecido en la legislacion laboral.

Decimosegunda. Recursos. Las bases de la convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992.

PROGRAMA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacién de los ciudada-
nos en la Administracion, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcién
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Lo-
cales. Organizacion municipal. Competencias municipales. Or-
ganizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los drganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades locales. Elabo-
racion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fisca-
lizacion.

Tema 13. Potestad reglamentaria de las entidades Loca-
les: ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El
inventario de bienes. Los bienes patrimoniales. Los bienes de
dominio. Los bienes comunales.

Bloque I

Tema 1. Conceptos generales sobre politica social y ser-
vicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios
sociales seguin el modelo de bienestar social.

Tema 2. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos
constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especi-
ficas del Trabajo Social.

Tema 3. Trayectoria histérica del Trabajo Social. Los ante-
cedentes del Trabajo Social en Espafa: la Asistencia Social en
Espafia. Etapas del Trabajo Social en Espafia.

Tema 4. Los Servicios Sociales en Espafa: Referencia
Constitucional. Competencias de la Administracion Central.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma Andaluza: La Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 6. Las Diputaciones Provinciales Andaluzas y los Ser-
vicios Sociales: Competencias. Los Ayuntamientos Andaluces y
los Servicios Sociales: Competencias. Modelos Organizativos y
de gestion. Especial referencia a las competencias de los Ayun-
tamientos con poblacion superior a 20.000 habitantes.

Tema 7. Principios filoséficos y éticos como marco de ac-
tuacion: el Codigo Deontologico de la profesion de Diplomado/a
en Trabajo Social en Espaia.

Tema 8. El Trabajo Social como disciplina cientifico social.
Relacién del Trabajo Social con otras ciencias. La contribucion
cientifica del Trabajo social al desarrollo de las ciencias sociales.

Tema 9. Las necesidades sociales. Concepto de necesi-
dad social. Diferentes perspectivas de analisis de las necesi-
dades sociales. Métodos para la prospeccion de necesidades
sociales.

Tema 10. El método en Trabajo Social. Planteamientos
metodoldgicos actuales en el Trabajo Social. Las técnicas apli-
cadas en Trabajo Social. Concepto de Técnica, instrumento
y método. Clasificacion de las técnicas utilizadas en trabajo
social.

Tema 11. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas
y diferentes formas de clasificarlos.

Tema 12. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Co-
munitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabaja-
dor/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 13. El diagnostico social. Conocimiento y analisis
de la problematica social. EI pronéstico y el juicio profesional.
La Coordinacion en Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domici-
liaria en Trabajo Social. El proceso de derivacion en el Trabajo
Social.

Tema 15. Técnicas e instrumentos especificos de los/as
Trabajadores/as Sociales: Informe social, proyecto de inter-
vencion social e historia social y ficha social.

Tema 16. La intervencion social desde el trabajo social.
Trabajo social individual/familiar, trabajo social de grupos y
trabajo social comunitario.

Bloque llI

Tema 1. La planificacion social como proceso: niveles,
concepto e instrumentos. El nivel estratégico de la planifica-
cion social: el plan. Caracteristicas y elementos.

Tema 2. El nivel tactico de la planificacion social: Los
programas. Elementos que debe contemplar el disefio de un
programa.

Tema 3. El nivel operativo de la planificacién social: Los
proyectos. Aspectos a contemplar. Disefio y elaboracién de pro-
yectos sociales. Tipologia y contenido de un proyecto social.

Tema 4. El trabajo social con menores desde los servicios
sociales comunitarios. Los equipos de tratamiento familiar y
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recursos relacionados con menores desde los servicios socia-
les comunitarios.

Tema 5. La intervencion social contra el absentismo, la
desescolarizacion y el abandono escolar desde los servicios
sociales comunitarios. La intervencion contra el absentismo
escolar desde el Ayuntamiento de Nijar.

Tema 6. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion,
deteccion y factores de riesgo. El maltrato infantil y el abuso
sexual infantil. Intervencion desde los servicios sociales comu-
nitarios y especializado.

Tema 7. El Voluntariado Social. Su implicacion en la pres-
tacion de Servicios Sociales. Principales aportaciones. Princi-
pios metodologicos. Breve referencia al régimen juridico.

Tema 8. El trabajo social con mayores. Breve referencia a
la regulacion juridica andaluza de la atencién al mayor.

Tema 9. Problematica de los marginados sin hogar. Indo-
miciliados o transeuntes. Area de actuacion y programas de
intervencion.

Tema 10. El trabajador social y la atencién a las drogo-
dependencias desde servicios sociales comunitarios. Politica
local de atencién a drogodependientes y adicciones. Breve
referencia a la regulacion juridica andaluza en materia de dro-
godependencias.

Tema 11. Trabajo Social con mujeres. Problematica social
de la mujer actual. Politica laboral de atencion a la mujer.

Tema 12. Trabajo Social y discapacidad. Breve referencia
a al regulacion juridica andaluza sobre discapacidad.

Tema 13. La intervencion social con familias. La media-
cion familiar. Trabajo Social y exclusion.

Tema 14. El trabajo social comunitario. Concepto, objeti-
vos y principios. Procedimientos metodoldgicos de la interven-
cion social comunitaria.

Tema 15. Trabajo social en inmigracion. Principales pro-
blematicas sociales de los inmigrantes. El servicio de atencion
al inmigrante del Ayuntamiento de Nijar.

Bloque IV

Tema 1. Trabajo social y minorias étnicas. Problemas y
areas de actuacion desde los servicios sociales. La mediacion
intercultural y el trabajo social.

Tema 2. La atencion a la promocion de la autonomia per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia
desde los servicios sociales comunitarios. Marco conceptual y
breve referencia a su regulacion juridica.

Tema 3. Los Servicios Sociales: Coordinacion y protocolos
de actuacion con otros sistemas de proteccion social.

Tema 4. El servicio de Ayuda a domicilio en Andalucia.
Breve referencia al régimen juridico. Papel y funciones del/la
Trabajador/a Social en el servicio de ayuda a domicilio. Orden
de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Trabajo Social y violencia familiar. Principales
grupos de victimas de la violencia familiar. Actuacion profesio-
nal de los/as Trabajadores/as Sociales en los casos de violen-
cia familiar.

Tema 6. La integracion de la perspectiva de género en la
planificacion social. El analisis de género. Las diferentes for-
mas de abordar la igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 7. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
servicios sociales. Estructura de los equipos de trabajo.

Tema 8. La evaluacion en Servicios Sociales. Definicion,
finalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases de evalua-
cion. Técnicas e instrumentos de la evaluacion en servicios
sociales.

Tema 9. El sistema publico de servicios sociales en Es-
pafa. El plan concertado para el desarrollo de las prestacio-
nes basicas de los servicios sociales en las Corporaciones
Locales.

Tema 10. Servicios sociales comunitarios: definicion y
objetivos. Relacién entre los servicios sociales comunitarios y
especializados.

Tema 11. Los centros municipales de servicios sociales
comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de los servi-
cios necesarios desde un centro de servicios sociales.

Tema 12. Proteccion juridica del menor: Ley 1/1998, de
20 de abril, de los derechos y la atencién al menor. Desam-
paro, tutela y guarda.

Tema 13. Los servicios sociales y la participacion ciuda-
dana. Concepto de participacion ciudadana. Como potenciar
la participacion ciudadana desde los servicios sociales. Papel
del trabajador/a social.

Tema 14. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco normativo europeo. Marco normativo espafiol. El
enfoque de género. Estrategias para desarrollar la igualdad
de oportunidades. Acciones positivas. Planes de igualdad de
oportunidades.

Tema 15. Problematica social que genera el desempleo.
Respuesta social e institucional ante el desempleo.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 24 de febrero de 2009.- El Alcalde, Antonio Jesus
Rodriguez Segura.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Pulianas, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Administracion General.

EDICTO

Publicada la Oferta de Empleo Publico de este Ayunta-
miento para el 2008 en el BOP num. 171, de fecha 8.9.08, y
aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 29.12.08,
las bases que han de regir las pruebas, conforme dispone el
art. 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP) y art. 5.° del R.D. 896/1991, de
7 de junio,

HE RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicion: Una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnico, Clase Técnico de Admon. Gral.,
Grupo/Subgrupo Al del art. 76 EBEP (codigo RPT: 18165035)
con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA PROVISION DEFINITIVA
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
FUNCIONARIAL EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, O.P.E, 2008

I. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad y por el sistema de concurso-oposicion de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Pulianas, incorporadas a la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2008 publi-
cada en el BOP num. 171, de 8.9.08.

Escala Administracion General.

Plaza: Técnico. Grupo: A. Subgrupo Al.Vacantes: 1. Anexo: I.

. Contenido funcional: A la persona que ocupe tras este
proceso de concurso-oposicion la plaza de Técnico de Admi-



