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Sevilla, 12 de enero 2009

CONSEJERIA DE EMPLEO

INSTRUCCION 4/2008, de 23 de diciembre, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se establecen las directrices de gestion de ayu-
das en el marco del plan extraordinario para la mejora
de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo establecido por la Orden de 31 de octubre de
2008 que se cita.

La Disposicion final primera de la Orden de 31 de octubre
de 2008, por la que se establece el plan extraordinario para la
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecucion
del mismo, faculta a la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, a instancia de las Direcciones Generales de Em-
pleabilidad e Intermediacién Laboral, de Fomento e Igualdad
en el Empleo, y de Formacion para el Empleo, en sus respec-
tivas competencias especificas, a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de
la presente Orden.

En base a lo anterior, la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, al objeto de propiciar actuaciones homo-
géneas en la gestion de las ayudas contempladas en el marco
del Plan Memta dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

1. Capitulo I. Disposiciones generales.

a) Articulo 2.1.b): En relacién al requisito de que la per-
sona desempleada haya procedido a inscribirse como deman-
dante de empleo en el plazo maximo de 30 dias desde el cese
de actividad, en el supuesto de incapacidad temporal acredi-
tada (IT), dicho plazo comenzara a contar o se reanudara, en
su caso, desde la obtencion del alta médica.

b) Articulo 2.1.c): Para el computo de al menos seis me-
ses de contratacion o actividad en los doce meses anteriores
a la demanda de empleo, se atendera al periodo entre la fe-
cha de inicio y fin de la contratacion (con alta en Seguridad
Social, contabilizando periodo entre fechas de inicio y fin), sin
tener en cuenta la parcialidad del contrato. Para el caso de
trabajadores agricolas, se contabilizaran 180 jornadas reales
trabajadas en los ultimos 12 meses.

Asi mismo, el periodo de 6 meses se debe entender como
computo total dentro de los ultimos 12 meses, pudiéndose
contabilizar la suma de periodos inferiores a los 6 meses,
siempre que estén dentro del periodo de lod 12 establecido.

c) Articulo 3.6.b): Las causas para justificar la no asis-
tencia o participacion en las actuaciones del Plan Memta y su
acreditacion documental, deberan tenerse en cuenta las que
se relacionan a continuacion:

- Maternidad, paternidad, enfermedad o accidente, que
se acredita con el parte de baja previsto en la normativa de
Seguridad Social, o por parte de consulta u hospitalizacion ex-
pedido por facultativo del SAS.

- Matrimonio o nacimiento de un hijo de la persona de-
mandante, que se acredita con el Libro de Familia, inscripcion
en le Registro Civil, informe del hospital o centro sanitario,
etc.

- Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o parien-
tes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, que
se acredita con certificado médico, o parte de baja médico
o certificado de defuncién y documentacion de la relacion de
parentesco.

- Traslado de domicilio habitual, que se acredita con una
declaracion escrita de la persona demandante que justificara
un dia por traslado si es en la misma localidad de residencia o
tres dias si es en localidad distinta.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, que se acredita con certificado de su
cumplimiento u otros medios de prueba que justificara por el
tiempo indispensable para su realizacion.

- Presentacion a cobertura de ofertas de empleo, que re-
queriran acreditarse mediante documento justificativo sélo en
el caso en que éstas no se hubieran realizado directamente
en el SAE, que justificara por el tiempo indispensable para su
realizacion.

- Por realizaciéon de examenes, para la obtencién de titulo
académico, profesional o laboral, ejercicios de oposiciones,
convocatoria publica de empleo, carné de conducir, pruebas
de seleccién para obtencion de empleo..., que se acreditaran
con los certificados de su realizacién que justificara por el
tiempo indispensable para su realizacion.

- Por causas de fuerza mayor notorias que imposibiliten la
comparecencia (inundaciones, huelga de transporte...), que se
acreditan con declaracién escrita de la persona demandante
que justificara por el tiempo indispensable para su realizacion.

- La acreditacion de la condicion de victima de violencia
de género.

- La acreditacion de la participacion y/o asistencia a pro-
gramas de desintoxicacién o rehabilitacion.

Posibilidad de reincorporacion: Cabe la reincorporacion
en el Plan Memta, siempre que cumpla los requisitos estable-
cidos en el articulo 2 y la Carta de Compromiso suscrita en su
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momento, no haya quedado sin efecto, por incurrir la persona
demandante en alguna de las situaciones establecidas en el
art. 3.6 de la Orden de 31 de octubre de 2008.

Cuando una persona demandante solicita su reincorpora-
cion al plan tras su colocacion, hay que distinguir dos casos:

- La colocacion es inferior a tres meses (continuados o
interrumpidos): Respecto a los requisitos establecidos en el
art. 2 hay que tener en cuenta lo recogido en el apartado 1.c
del citado articulo... «Que en los 12 meses anteriores a la ins-
cripcion como demandante de empleo haya estado contratada
al menos durante un periodo de 6 meses ...» entendiéndose
que el demandante continia cumpliendo este apartado si tras
su incorporacién en el Plan ha tenido una insercion laboral
inferior a 3 meses.

Dado que la persona demandante causé baja en el Plan
por insercion inferior a tres meses, en caso de reincorporacion
al Plan, no se le abriria un IPI nuevo, sino que se reabre el IPI
anterior. Igualmente, no supone la generacién de una nueva
carta de compromisos, sino la reactivacion de la anterior,
siendo posible incluir modificaciones en la misma.

- La colocacion es superior a tres meses (continuados o
interrumpidos): Cuando la persona demandante causa baja
en el plan por una insercion superior a 3 meses y desea
participar de nuevo en el Plan, no se considerara reincorpo-
racion sino nueva inclusién en el Plan debiendo firmarse una
nueva Carta de Compromiso en los términos establecidos
por la Orden de 31 de octubre de 2008.

2. Capitulo II: Acciones especificas de busqueda de empleo.

Articulo 6.6: La baja en el Plan Memta, por insercién labo-
ral temporal antes de los tres meses de duracion de la Accion
de Busqueda Intensiva de Empleo reanudacion de la partici-
pacion, y su posterior reanudacion no da lugar a solicitar nue-
vamente la ayuda de 350 € hasta los tres meses previstos en
dicha accién por cuanto que la misma no es una prestacion
por desempleo, sino una ayuda que la Orden vincula a la parti-
cipacion en un grupo de busqueda intensiva de empleo y so6lo
durante el tiempo en el que participa y ademas por una Unica
vez art. 6.6.

3. Capitulo IV: Acciones de adquisicién de experiencia la-
boral.

Articulo 14.1 c). Por este Centro Directivo se efectua la
siguiente interpretacion de dicho precepto:

Que la duracién de los contratos que se efectien con
cargo a los proyectos no podran superar los 6 meses con in-
dependencia del periodo de ejecucion del proyecto. No obs-
tante lo anterior, el inicio de los proyectos se entendera con
la mera presentacion de la oferta de empleo ante las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo independientemente de la
fecha de formalizacién de los contratos.

En el supuesto de baja de alguno de las personas con-
tratadas para la ejecucion del proyecto con anterioridad a la
finalizacion del proyecto o servicio, y sin haber cubierto el pe-
riodo maximo de 6 meses, dentro del mes siguiente a dicha
baja, la entidad promotora podra sustituirle durante el tiempo
que reste y por persona en idénticas condiciones que la ante-
rior. En caso de no producirse la sustitucion del trabajador/a,
la cuantia de las ayudas se limitara al tiempo efectivamente
trabajado.

4. Capitulo V: Ayudas especificas en el marco de la cola-
boracion social.

a) Articulo 17. 2 y 3. Las Administraciones Locales Anda-
luzas que pretendan acogerse a las ayudas previstas en este
Capitulo, con caracter previo, deberan presentar ante la co-
rrespondiente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Em-

pleo, propuesta de participacion. Esta propuesta consistira en
una mera comunicacion escrita en la que se describan sucin-
tamente las tareas a abordar, asi como el nimero de personas
necesarias para ejecutar las mismas.

Recibida dicha comunicacion, el 6rgano gestor procedera
a realizar las siguientes actuaciones:

- Iniciar a través de las oficinas del SAE el sondeo de dis-
ponibilidad de las personas que cumplan los requisitos exigi-
dos para participar en las acciones:

- Que, en el marco del Plan extraordinario establecido en
el articulo 3, hayan suscrito la carta de compromiso para su
empleabilidad mediante IPI con el SAE.

- Que en dicho IPI se recomiende la participacion de di-
chas personas en esta accion.

- Que la inscripcion como demandante de empleo se haya
producido en el plazo maximo de un mes a partir del dia si-
guiente a aquel en el que se produjo el cese en la relacion
laboral que mantenia, o en la actividad econémica auténoma
que desempefaba, manteniendo dicha inscripcion de forma
ininterrumpida hasta la fecha de la seleccion.

- Que en los 12 meses anteriores a la inscripcion como
demandante de empleo haya estado contratada al menos du-
rante un periodo de 6 meses o haya desempefado actividad
economica autdnoma durante el mismo periodo de tiempo.

- Que estén percibiendo subsidio por desempleo.

- Que manifiesten su voluntad de participar en la ejecu-
cion de la accion.

- Crear y convocar una comision compuesta por un miem-
bro de la Administracion Local solicitante de la accion y otra
de la Direccidn Provincial del SAE, la cual asumira las siguien-
tes funciones:

- Analizar el objeto de la accién propuesta por la Adminis-
tracion Local, su viabilidad y su caracter no estructural.

- Proceder a la seleccion de las personas disponibles re-
sultantes del sondeo que se adecuen al perfil demandado por
la accion.

Informadas positivamente las tareas a realizar y efectuada
la seleccion de candidatos, la Administracion Local Andaluza
promotora podra proceder a solicitar el incentivo (dentro de
los 15 dias a partir del siguiente a las incorporacion de la per-
sona o personas seleccionadas a las tareas de utilidad social
y hasta el 30 de septiembre de 2009 inclusive), debiendo
acreditar que, con caracter previo, se ha procedido a solici-
tar la accion de colaboracion social respecto de dichas perso-
nas en base a lo dispuesto por el Capitulo V del Real Decreto
1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
medidas de fomento del empleo, asi como el cumplimiento del
resto de los requisitos exigidos.

Con independencia de la duracién del proyecto objeto de
la accidn, las personas seleccionadas podran participar en la
misma por un periodo maximo de 6 meses, y siempre dentro
del periodo durante el cual dichas personas perciban el subsi-
dio por desempleo.

En el supuesto de baja de alguno de las personas que
participen en la accién de colaboracion social antes de su fina-
lizacién, y sin haber cubierto el periodo maximo de 6 meses,
dentro del mes siguiente a dicha baja, la entidad promotora
podra sustituirle durante el tiempo que reste y por persona
en idénticas condiciones que la anterior. En caso de no produ-
cirse la sustitucion del trabajador/a, la cuantia de las ayudas
se limitara al tiempo efectivamente trabajado.

b) Articulo 17.4. La referencia a que la accién de colabo-
racion tenga una duracién maxima de seis meses debe enten-
derse referida a las personas que participen en dicha accion,
con independencia de la duracion total del proyecto al que es-
tén vinculados.
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c) Articulo 18. Calculo de la cuantia a abonar mensual-
mente por el Organismo en el que va a prestar servicios en
régimen de Colaboracion Social.

Tendremos en cuenta la situacion de la persona deman-
dante perceptora del subsidio por desempleo:

- Si esta cobrando un subsidio por desempleo que pro-
viene del agotamiento de una prestacion por desempleo, la
cuantia a abonar por el Organismo sera la diferencia entre la
base reguladora mensual de aquella prestacion anterior y la
cuantia mensual del subsidio.

- Si estd cobrando un subsidio por desempleo por haber
trabajado menos de un afio y por tanto no cobra prestacion
por desempleo, habra que calcular (los responsables de Pres-
taciones) la base reguladora de desempleo que habria tenido,
y la cuantia a abonar sera la diferencia entre esa Base Regula-
dora mensual y la cuantia del Subsidio.

- Si estd cobrando un subsidio por desempleo que no
tiene por origen una prestacion por desempleo ni haber tra-
bajado, no hay base reguladora de desempleo, por lo que la
cuantia a abonar por el Organismo sera la diferencia entre el
100% del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada mo-
mento y la cuantia del subsidio.

d) Articulo 19. En los trabajos de Colaboracién Social
podran participar todas las personas demandantes que estén
percibiendo un subsidio de cualquier tipo y manifiesten su
voluntad de participar en la ejecucion de la accion con inde-
pendencia de que con anterioridad a dicha prestacion hayan
recibido 0 no prestacion contributiva. Quedan excluidos los
demandantes de empleo que estén percibiendo prestacion por
desempleo a nivel contributivo.

5. Capitulo VI. Ayudas a la movilidad para la consecucion
de un nuevo empleo.

a) Articulo 21.2: Las ayudas de esta capitulo se hallan
fuera de las ayudas vinculadas a la Carta de Compromisos,
por lo que las personas que pretendan beneficiarse de las mis-
mas deberan cumplir los requisitos del articulo 2.2 y no los del
articulo 2.1.

b) Articulos 24, 25, 26 y 27: EI IPREM mensual se refiere
exclusivamente al del demandante de empleo, y no al de la
unidad familiar, ya que estas ayudas no son prestaciones ni
subsidios.

6. Capitulo VII. Disposiciones comunes.

a) Articulo 29.1.d). La indicacion que se hace a la pre-
sentacion por parte de la Entidad solicitante, en caso de ser
asociacion, fundacion u otra entidad sin animo de lucro, de
escritura publica de constitucién y estatutos debidamente
inscritos, debe entenderse realizada a la presentacion de
uno y/u otro, maxime teniendo en cuenta que en la Orden
de 14 de enero de 2004, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas por el Ser-
vicio Andaluz de Empleo, en el ambito de colaboracién con
entidades sin animo de lucro que contraten trabajadores/as
desempleados/as para la realizacion de proyectos y servicios
de interés general y social, en la redaccion dada por la Orden
de 9 de marzo de 2005, se modifico la redaccion del articulo
7.3.b) estableciéndose que la entidad debera aportar fotoco-
pia compulsada de escritura publica o en su defecto fotocopia
compulsada de la inscripcion en el registro de asociaciones y
estatutos de constitucion de la entidad solicitante y documen-
taciéon que acredite que cuenta con sede en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Articulo 35.1.b) tercer parrafo: Respecto a la justifica-
cion parcial cuando se realiza mediante la oportuna presen-

tacion de informe de auditor en los términos establecidos en
el articulo 36.2 debe entenderse hecha al 36.1 de la citada
Orden.

Sevilla, 23 de diciembre de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Toro Barba.



