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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 23 de marzo de 2009, por la que se
modifica la Orden de 31 de octubre de 2008, por la
que se establece el Plan Extraordinario para la mejora
de empleabilidad de las personas demandantes de em-
pleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecu-
cion del mismo.

Tras la publicacion y entrada en vigor de la Orden de 31
de octubre de 2008, por la que se establece el Plan Extraor-
dinario para la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo y se regulan y convocan las ayudas
para la ejecucion del mismo, se han detectado elementos del
procedimiento cuya modificacion es imprescindible acometer
en aras a alcanzar una mayor eficacia y agilidad en la tramita-
cion de los expedientes.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacion vigente, a propuesta de la Direccion-
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 31 de octubre
de 2008, por la que se establece el Plan Extraordinario para la
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecucion
del mismo.

La Orden de 31 de octubre de 2008, por la que se esta-
blece el plan extraordinario para la mejora de la empleabilidad
de las personas demandantes de empleo y se regulan y convo-
can las ayudas para la ejecucion del mismo, queda modificada
como sigue:

Uno. Modificacion articulo 9.

Se da nueva redaccion al apartado 3, quedando el mismo
redactado del siguiente tenor literal:

«En el supuesto descrito en la letra b) del apartado ante-
rior, la Direccion General de Formacion para el Empleo podra
efectuar, mediante la oportuna resolucion, la apertura de un
plazo de 15 dias de convocatoria extraordinaria para la inclu-
sién de acciones formativas.

La resolucién de dicha convocatoria extraordinaria se dic-
tara en el plazo maximo de 3 meses, y la misma establecera
las condiciones y plazos de ejecucion de las acciones forma-
tivas.»

Asimismo, se da nueva redaccion al primer inciso del
apartado 4, quedando el mismo redactado de la siguiente
forma:

«Los proyectos podran ser promovidos por las Corpora-
ciones Locales de Andalucia, por los organismos auténomos
locales, entidades publicas empresariales y sociedades mer-
cantiles de capital integramente local dependientes o vincu-
ladas a dichas Corporaciones Locales, asi como por entida-
des sin animo de lucro, empresas y otros entes publicos, y
empresas privadas de formacion que cumplan los siguientes
requisitos:»

Dos. Modificacion del articulo 13.
Se da nueva redaccién del apartado 1. b), quedando el
mismo redactado del siguiente tenor literal:

«b) En el supuesto de ejecucion de actuaciones especia-
les para el empleo, los Ayuntamientos, Diputaciones y Man-
comunidades de Municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y los organismos auténomos locales, entidades
publicas empresariales y sociedades mercantiles de capital
integramente local dependientes o vinculadas a dichas Corpo-
raciones Locales.»

Asi mismo, se da nueva redaccion al apartado 2, que-
dando el mismo redactado de la siguiente forma:

«En ningun caso podran beneficiarse de las ayudas es-
tablecidas en el presente Capitulo las entidades promotoras
que hayan incurrido en despidos improcedentes en el afio en
el que se solicitan las mismas, extremo que se acreditara me-
diante la aportacion de la correspondiente declaracién respon-
sable al respecto, sin perjuicio de la reserva de comprobacion
posterior por parte del 6rgano gestor del Servicio Andaluz de
Empleo.»

Tres. Modificacion del articulo 14.

Se incluyen tres nuevas circunstancias en el apartado 2,
quedando el mismo redactado del siguiente tenor literal:

«(....) d) Que el proyecto consista en actividades relaciona-
das con el sector servicios.

e) Que el proyecto consista en actividades relacionadas
con la dependencia.

f) Que el proyecto consista en actividades relacionadas
con el medio ambiente. »

Cuatro. Modificacién del articulo 17.

Se da nueva redaccion del apartado 5, quedando el
mismo redactado del siguiente tenor literal:

«En ningun caso podran beneficiarse de las ayudas esta-
blecidas en el presente Capitulo las Administraciones Locales
andaluzas que hayan incurrido en despidos improcedentes
en el afo en el que se solicitan las mismas, extremo que se
acreditara mediante la aportacion de la correspondiente decla-
racion responsable al respecto, sin perjuicio de la reserva de
comprobacién posterior por parte del 6rgano gestor del Servi-
cio Andaluz de Empleo.»

Cinco. Modificacion del articulo 32.

Se da nueva redaccion al apartado 2. b), quedando el
mismo redactado de la siguiente forma:

«b) Las ayudas recogidas en el Capitulo lll, en la persona
titular de la correspondiente Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo cuando tengan caracter provincial y en la
persona titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo cuando tenga caracter multiprovincial.»

Disposicion adicional. Plazo excepcional de presentacion
de solicitudes.

Se abre un plazo excepcional de 15 dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia para presentar solicitudes
de las ayudas establecidas en los siguientes supuestos:

a) Aquellas entidades que pretendan desarrollar proyectos
incluidos en los nuevos apartados 2 d), e) y f) que se afaden
al articulo 14.

b) Aquellas entidades que no hubieran podido presentar
solicitud de ayuda en la anterior convocatoria y que a tenor de
la presente modificacion pudieran hacerlo.
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Disposicion final primera. Habilitacion para dictar instruc-
ciones.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la correcta aplicacion e interpretacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



