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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de marzo de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en diferentes Cuerpos de
Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 33/2009,
de 17 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2009, y conforme a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de
enero), esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en vir-
tud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112,
de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 305/2008,
de 20 de mayo, acuerda convocar pruebas selectivas para in-
greso, por el sistema de promocion interna, en los Cuerpos
indicados en la Base Primera punto 1.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para los siguientes Cuerpos, indicandose para
cada uno el nimero de plazas y Anexo correspondiente:

TOTAL | SISTEMA | RESERVA ANEXO | ANEXO
CUERPO PLAZAS| GENERAL | DISCAPAC. TR'BUNADLEE/ECYCTE'ST(L)’LAC'ON TEMARIOS | TASA
A1.1100 [ADMINISTRADORES GENERALES 40 38 2 A A | 36,66 €
AL.1200 |ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA | 10 10 B B | 36,66 €
AL.2002 |INGENIERIA AGRONOMA 5 5 Ic IC | 36,66 €
A1.2019 |INFORMATICA 10 10 D D | 36,66 €
A1.2024 | CONSERVADORES DE MUSEOS 5 5 ILE IE | 3666€
A1.2025 |CONSERVADORES DEL PATRIMONIO 5 5 - ILF ILF | 36,66 €
A2.1100 |ADMINISTRACION GENERAL 175 | 166 9 G G | 2423€
A2.1200 | GESTION FINANCIERA 10 10 - IH IH | 2423 €
A2.2012 |INFORMATICA 15 14 1 I Il | 2423€
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Conforme establece el articulo 3.3 del Decreto 33/2009,
de 17 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2009, las plazas que no resulten
cubiertas por este sistema podran ser acumuladas a las ofer-
tadas por el sistema general de acceso libre, en la forma y
condiciones que se determinan en dicho precepto.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapaci-
dad en la Funcion Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, en la columna «Reserva Discapac.» se
indica el numero de plazas para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y asi
lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud y
aporten con ésta el certificado que acredite su condicion de
discapacitado/a emitido por Organo competente de la Conse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social u Organos similares
de otras Administraciones Publicas. Si las plazas del cupo de
reserva para personas con discapacidad no se cubren, se po-
dran acumular a las incluidas en la respectiva convocatoria
de acceso libre, manteniendo su destino inicial para personas
con discapacidad, conforme lo establecido en el articulo 4.3
del Decreto 33/2009, de 17 de febrero.

En el supuesto de que alguno de los/las participantes del
cupo de reserva de discapacidad hubiese superado la fase de
oposicion sin obtener plaza en dicho cupo, se incorporara al
cupo general en el orden que corresponda a su puntuacion.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el
Decreto 33/2009, de 17 de febrero, y las bases de la presente
convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a los/las participantes e interesados/as se expondra al publico
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica (y en su pagina web:
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/),
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo relativo
a la composicion de los 6rganos de seleccion, asi como con la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las condiciones de trabajo y Participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica solici-
tara a cada una de las Organizaciones Sindicales que forman
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia que, para cada Cuerpo
convocado, designe a una persona y su suplente para repre-
sentarla en las actuaciones relativas a el/los proceso/s selec-
tivo/s convocado/s.

Las Organizaciones Sindicales deberan designar su repre-
sentante en el plazo de diez dias habiles contados a partir de
la recepcion de la referida notificacién, y transcurrido dicho
plazo sin haberse efectuado la designacion, se entendera que
se renuncia al ejercicio de la misma.

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion ver-
sara sobre el programa de materias que consta en el Anexo
correspondiente a cada Cuerpo convocado.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.
Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/las solicitantes:

1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso a los Cuer-
pos y Especialidades convocados, referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
contemplado en el Anexo correspondiente al Cuerpo al que se
presenta.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

c) Acceder desde Cuerpos del Grupo/Subgrupo de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, de titulacion
inmediatamente inferior al del Cuerpo y Especialidades convo-
cados, debiendo poseer una antigliedad como funcionaria/o
de carrera de al menos dos afios en el Cuerpo a que se perte-
nezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, como funcionario/a de carrera en otras Administraciones
Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion
desde el que se promociona, seran computables, a efectos de
antigliedad, para participar en estas pruebas selectivas. No
seran computables sin embargo los servicios previos recono-
cidos como personal interino o laboral, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, u otros servicios previos similares.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las
tareas habituales del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la
base octava, deberan mantenerse hasta el nombramiento
como funcionario/a de carrera.

2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra su-
perar los 25 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
Concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. En caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo con
el orden alfabético que consta en el Anexo VI, comenzandose
por la letra L, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Publica
de 23 de febrero de 2009, por la que se publica el resultado
del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de
los/las aspirantes que participen en las pruebas selectivas
que se convoquen a lo largo de 2009.

2. Fase de oposicion: Se celebrara en primer lugar la
fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio. Para esta
convocatoria, el temario correspondiente al programa para el
acceso a cada una de las Especialidades convocadas queda
recogido en su correspondiente Anexo.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter elimina-
torio, se valorara de 0 a 15 puntos. Constara de un ejercicio
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se
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realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias y su-
matorias. La duracién total del ejercicio sera de 180 minutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test con tres respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias aprobado para cada
Especialidad u Opcién y que se recoge en el Anexo correspon-
diente.

b) La segunda parte, de caracter practica, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Es-
pecialidad u Opcion a que se aspira, y relacionado con el pro-
grama de materias aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 7,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la aplicacién
de la siguiente formula matematica: A — E/5 (siendo A el nu-
mero de aciertos y E el niumero de errores), llevandolo a una
escala de 0 a 7,50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de esta fase, se suma-
ran las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de las
partes, siendo necesario para superar la fase de oposicion,
obtener al menos 7,50 puntos una vez sumada la puntuacion
obtenida en ambas partes.

2.2. Tras la realizacion del ejercicio, la Comisién de Selec-
cion hara publica en la pagina web del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodead-
ministracionpublica/), la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter pro-
visional. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la Comision de Seleccién se hara publica
con la lista de aprobados/as del ejercicio, considerandose des-
estimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de aprobados/as.

2.3. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposi-
cion se establecera para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 3 de la base Cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

2.4. La Comision de Seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido y va-
lorado sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.5. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara
antes del 1 de mayo de 2009.

2.6. Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan.

2.7. Corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion pu-
blicara la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicion con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
parte del ejercicio y la suma total.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 10 puntos, consistira en la valoracion de los
meéritos que acrediten los/las aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidn, referidos al dia de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

3.2. Por Resolucién del Director del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles

para que los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y consten en la relacién citada en el apartado 2.7 de
esta base, procedan a la presentacion del autobaremo de sus
méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta
Orden. El modelo de autobaremo se publicard con la citada
Resolucion.

3.3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, cumplimentando al efecto el modelo
de autobaremo que se publicara en la Resolucion antes ci-
tada. Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Selec-
cion, en el sentido de que la misma so6lo podra valorar los
meéritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

3.4. Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente con-
vocatoria que, estando inscritos en el Registro General de
Personal, sean alegados y autobaremados por los/las partici-
pantes, durante el plazo de presentacion del autobaremo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no auto-
baremados por los/las aspirantes. En el supuesto de méritos
no inscritos, y conforme lo establecido en el apartado 2 de la
Base Cuarta, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
los/las aspirantes habran de dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacién y/o correccién de sus datos
registrales (Anexo V).

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicién, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el niumero de aprobados, que no po-
dra ser superior al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, e iran dirigidas al Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

Los/las aspirantes identificaran en su solicitud de forma
inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo correspondiente al Cuerpo y Especialidad a que
se aspira.

2. Aquellos participantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con la informacion que consta en su hoja
de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V,
sefialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se correspondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo V no se acompafiara a la solicitud, sino
que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirse al Registro General de Personal, sito en Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 2.% planta, Sevilla (C.P. 41071), de-
biendo aportar la documentacién que acredite lo alegado.

3. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del gjercicio de
la fase de oposiciéon, manifestandolo en el apartado «observa-
ciones» de su solicitud.

4. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

4.1. Presentacion telematica:

4.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
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accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica/). En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes, formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento detallado para la
presentacion de la solicitud.

4.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31
de diciembre), todas aquellas personas que tramiten la solicitud
y el pago de su tasa telematicamente (telepago) obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

4.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por los/las interesados/as, en el que se dejara constancia del
asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fe-
cha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y
el no rechazo de la misma por las actuaciones o tramites pre-
vistos en las presentes bases, por la misma u otra via distinta.

4.1.4. Los/las aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado a personas con discapacidad lo haran constar en el
apartado correspondiente de su solicitud. Si no hacen constar
este dato, se entendera que optan por el turno general.

4.1.5. Las personas afectadas por un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% que, habiendo optado por la
presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por
el cupo reservado a discapacitados o quieran quedar exentas
del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al
Instituto Andaluz de Administracién Publica, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, el certificado de discapacidad
emitido por el érgano y la Administracién competentes junto
con la fotocopia compulsada del justificante de la recepcion
de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que
genera el sistema tras la presentacion telematica.

4.2. Presentacion manual:

4.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publi-
cado como Anexo IV de la presente Orden, el cual podra ser
fotocopiado por los/las aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica/) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior im-
presion y presentacion.

4.2.2. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion co-
rrespondiente segun consta en el cuadro del punto 1 de la
Base Primera, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
daran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33%, mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano compe-
tente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u
organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos luga-
res mencionados en el punto 3 de la Base Primera, y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El Modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Con-
sejeria competente: «Consejeria de Justicia y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano

gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica»; en los recuadros reservados al cadigo territorial del or-
gano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo
«0005»; y en la descripcion de la liquidaciéon (casilla 36 del
modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podra acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica/), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacién mecanica de la entidad financiera donde se efectue el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.2.3. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

4.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del Modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el
supuesto previsto en la base primera.

4.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Ge-
nerales del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias, de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

4.3, Para determinados tramites que hubieran de llevarse
a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la Admi-
nistracién convocante de estas pruebas selectivas, sera nece-
sario que el interesado pruebe documentalmente la presenta-
cion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.
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- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por dele-
gacion de la Consejera de Justicia y Administracion Publica, dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion,
en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los
lugares establecidos en la Base Primera, punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado an-
terior, el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blica, por delegacion de la Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, dictara Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
expondran en los lugares establecidos en la base primera, 3.
Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacién a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as agotara la
via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interpo-
ner recurso de reposicion ante la Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, o recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccidn.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion para cada Cuerpo convocado se con-
tiene en el Anexo correspondiente que acompafa a la presente
Orden, pudiendo proponer al Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica la incorporacioén a sus trabajos de ase-
sores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

3. No podran formar parte de la Comision de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o
designacion politica, los/las funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual. Los miembros de la Comision de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran
en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/92. El/La Presidente/a de la Comision
de Seleccion debera exigir a los miembros del mismo declara-

cion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

4. Por Resolucioén del Director del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, se procedera al nombramiento de los/las
funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecu-
cién material y ordenacién administrativa de los ejercicios que le
atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito
a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Co-
mision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, nam. 35,
41080, Sevilla.

8. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, pondra en conocimiento del Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha
circunstancia, para que éste, previa audiencia del/la intere-
sado/a, resuelva por delegacion de la Consejera de Justicia y
Administracion Publica, de forma motivada, lo que proceda.

10. La Comisién de Selecciéon no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89, de
21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
cada Comisién de Seleccién de los procesos selectivos queda
clasificada en las categorias que se indican en el Anexo corres-
pondiente.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2 de la
Base Tercera, la Comision de Seleccion procedera a la verifi-
cacion de la autobaremacion presentada por aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos/as a la obtenida en la fase de oposicion, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Se-
leccion podra minorar la puntuaciéon consignada por los/las
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméti-
cos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, la Comisiéon de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/las aspi-
rantes en cada apartado. En ningun caso podra la Comision
de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada
en cada apartado del baremo por los/las aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista provi-
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sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de Seleccion, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma; éstas podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alega-
ciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La vista de expediente podra realizarse telematicamente
por todos los/las participantes interesados, seglin se deter-
mine en la publicacion de la lista provisional de aprobados,
precisandose para ello disponer de certificado digital, usuario
y clave de acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion
de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el organo
de Seleccién hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacion con las calificaciones ob-
tenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y la
elevara como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario. Contra esta lista final de aprobados podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/92.

4. Se delega en la Secretaria General para la Administra-
cion Publica la facultad para que, segln lo establecido en el
art. 90 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, acuerde la extincion de la Comi-
sion de Seleccion por el cumplimiento de su finalidad.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica
resolvera a través de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordena-
cion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes
seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara,
al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las cir-
cunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favore-
cer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes,
presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de des-
tinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los/las seleccionados/as en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion. En dicha oferta
de vacantes se garantizara el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de 22 de mayo.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a
la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se
detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir
dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), conforme al procedimiento que se detallara en la Re-
solucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse es la que se
detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificaciéon acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de
funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara en la Resolucién de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.
Aquellos/as aspirantes que hayan presentado la solicitud de
peticion de destinos telematicamente no tendran que volver a
presentarla.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas, que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. Dicha
condicién debera mantenerse hasta que los/las aspirantes ad-
quieran la condicion de funcionario de carrera.

Asimismo, los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria competente en
la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

5. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Consejera de Justicia y Administracion
Publica nombrara funcionarios/as de carrera a los/las aspiran-
tes que, habiendo superado el concurso-oposicion, cumplan
los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes desti-
nos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticio-
nes de los/las interesados/as, segun el orden de puntuacion
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obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de desti-
nos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las
plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de
las personas con discapacidad que sean determinantes para
posibilitar la efectiva ocupacién del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
un puesto de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de
Trabajo. En tal caso, quedara excluido del sistema de adjudi-
cacion de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada por el
Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se de-
riven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los/
las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/92.

Sevilla, 16 de marzo de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: El grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 2 puntos,
en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL VALORACION VALORACION
DEL PUESTO DEL GRADO POR NIVEL
26-25 2,00 2,00
24-23-22 1,60 1,60

2120 1,20 1,20
19-18 0,80 0,80

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, 0 en caso de no tener el/la funcionario/a destino
definitivo, el ultimo puesto desempefado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 2 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,1 punto
por afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1
punto: 1 punto si la titulaciéon es superior, y 0,50 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la dis-

posicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE
en que se publica. Asimismo, no se valoraran como meérito los
titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros
de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna en el mismo
Cuerpo y Especialidad a que se aspira, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un
maximo de 1,5 puntos: 0,5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, los cursos
de formacion directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y Especialidad a que se aspira, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, Instituto Andaluz de Administracién Publica
o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,08 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

g) Otros méritos: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre en el mismo Cuerpo
y Especialidad a que se aspira, convocadas por la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo
de 0,5 puntos: 0,25 puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el apartado f) de este Anexo, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Es-
pecialidad a que se aspira y hasta un maximo de 0,5 puntos,
0,10 puntos por cada 20 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su imparticion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de ac-
ceso al Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

ANEXO Il
TRIBUNALES Y TITULACION DE ACCESO

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A) ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES GENERALES

Cadigo: Especialidad: A1.1100.
Titulacién de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidenta: Angeles Arranz Alonso.
Presidente suplente: Joaquin Hidalgo Rodrigo de la Pefa.

Secretaria titular: M.* Angeles Garrido Nieto.
Secretario suplente: Eugenio Diaz Rodriguez.

Concepcion Mantilla de los Rios Aguilera.
Amador Martinez Herrera.

M.? Rosario Garcia Victorio.

Vocales suplentes: Sonsoles Carretero Hernandez.
Carlos Alberto Garcia Rubio.

Eva M.? Ariza Vilchez.

Vocales titulares:

Categoria: D.
B) ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA

Cadigo: Especialidad: A1.1200.
Titulacién de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.
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Secretaria titular: M.? José Bautista Paves.
Secretaria suplente: Aurora Lazo Barral.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidente: Carlos Gonzalez Laguillo.

Presidenta suplente: M.? del Carmen Soro Cafias. Vocales titulares:  Montserrat Barragan Jané.
Rafael Rodriguez Obando.

Secretario titular: Carlos Mariné Pla. M.? Dolores Lopez de la Orden.

Secretario suplente: Carlos M.* Lopez de Pablo.

Vocales suplentes: Yolanda Torrubia Fernandez.
Emilia Morales Cafadas.

Manuel Ramos Lizano.

Vocales titulares:  Laura Carmen Sanroman Casquero.
M.? Rocio Garcia Prat.
M.? Cristina Sanchez Mira.
Vocales suplentes: M.? José Pérez de Tudela.
Carlos Martinez Castro.
Francisco J. Gomez-Millan Rosello.

Categoria: E.
F) CONSERVADORES DEL PATRIMONIO

Codigo: Especialidad: A1.2025.

Categoria: E. Titulacién de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
C) ESPECIALIDAD: INGENIERIA AGRONOMA

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidente: Juan Manuel Becerra Garcia.

Codigo: Especialidad: A1.2002. Presidente suplente: José Cuaresma Pardo.

Titulacion de acceso: Ingeniero Agronomo.
8 g Secretaria titular: Josefina Cotelo de Arce.

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas. Secretaria suplente: Mariana Valero Pulgar.

Vocales titulares:  Sandra Inmaculada Rodriguez de
Guzman Sanchez.
Florencio Aspas Jiménez.
Juan Agudo Torico.

Presidenta: Carmen Capote Martin.
Presidenta suplente: Marta Cabezas Sanchez.

Secretario titular: Juan Pedro de la Rosa Rodriguez.

i lente: i lez. .
Secretaria suplente: Concepciéon Cobos Gonzélez Vocales suplentes: Angel Mufioz Vicente.

M.? del Carmen Ladrén de Guevara
Sanchez.
Fuensanta Plata Garcia.

Vocales titulares:  Veronica M.* Frejo Vacas.
Consuelo Migueles Luque.
Juan Sanchez Guerrero.

Vocales suplentes: Manuel Forastero Garcia del Olmo.
José M.? Vargas Sanchez.
Marina Enguidanos Weyler.

Categoria: E.

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Categoria: E. G) ADMINISTRACION GENERAL

Codigo: Especialidad: A2.11.
Titulacion de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

D) INFORMATICA

Cadigo: Especialidad: A1.2019.
Titulacion de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas. Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidente: Rafael Garcia Ropero.
Presidenta suplente: Cristina Puente Crespo.

Secretaria titular: Josefina Cotelo de Arce.
Secretaria suplente: Rosa Benitez Garcia.

Vocales titulares: ~ Carmen Guerrero de Mier.
Manuel Rodriguez Saez.
Emilio Ramirez Rios.
Vocales suplentes: Joaquin Lopez Isidoro.
Sonia Pozo Carmona.
Miguel Angel Hinojosa Romero.

Categoria: E.
E) CONSERVADORES DE MUSEQS

Cadigo: Especialidad: A1.2024.
Titulacién de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidenta: Fuensanta Garcia de la Torre.
Presidente suplente: Ricardo Tenorio Vera.

Presidente: Gerardo Amigo de la Haza.
Presidente suplente: Emilio Gomez Exposito.

Secretario titular: Juan Manuel Pérez Alarcon.
Secretaria suplente: Carmen Garcia-Carranza Soto.

Vocales titulares:  Ana M.? Blanco Sanz.
Florinda M.? Romero Moya.
Julio Cabanillas Moruno.
Vocales suplentes: Inmaculada Jiménez Benitez.
M.? Teresa Caballero Marvizon.
Beatriz T. Toro Cebada.

Categoria: C.
H) GESTION FINANCIERA
Cadigo: Especialidad: A2.12.

Titulaciéon de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero

Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.
Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidente: Emilio Suero Vargas.
Presidente suplente: Eduardo Jesus Mufioz Estévez.
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Secretario titular: Juan Carlos Ortega Pérez.

Secretaria suplente: Reyes de Aquino Duran.

Vocales titulares:  Dolores Lopez Cabrera

M.? José Gomez Hernandez.

M.? José Gancedo Bringas.

Vocales suplentes: Matilde Moreno Tamaran.
M.? Carmen Martin Gémez.
Daniel Macias Troasur.

Categoria: E.

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

l) INFORMATICA

Cadigo: Especialidad: A2.2012.
Titulacion de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas.

Presidente: Francisco Javier Fernandez Presa.
Presidenta suplente: M.* Esperanza Dorado Pérez.

Secretaria titular: Victoria Rus Hidalgo.
Secretario suplente: José M.? Folia Baena.
Vocales titulares:  Alfredo Villegas Barras.
Fco. José Cano Molina.
M.? Angeles Sevilla Porras.
Vocales suplentes: Rubén Garcia Bravo.
Aurora Hermosilla Carrasquilla.
Amparo Solis Sarmiento.

Categoria: E.
ANEXO Il
TEMARIOS

A) CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES,
ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES GENERALES (A1.1100)

Grupo Primero

Organizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia

23. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia: regulacion general y competencias de la Junta de Anda-
lucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figuras
organizativas: Clasificacion juridica, sectorial, patrimonial y de-
pendencia Administrativa.

24. La elaboracion de la Leyes de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La iniciativa legislativa. Las proposicio-
nes de Ley. Los proyectos de Ley. Procedimiento legislativo
comun. De las especialidades en el procedimiento legislativo.
Promulgacion y publicacion de las Leyes.

25. Las relaciones entre el Presidente de la Junta de An-
dalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informacion
al Parlamento. Presencia del Presidente y de los Consejeros
ante el Parlamento, interpelaciones y preguntas. Cuestion de
confianza y mocion de censura: Sus efectos. Disolucion del
Parlamento.

La Union Europea

26. El proceso de integracion europea: de las Comuni-
dades Europeas a la Unién Europea, objetivos y naturaleza
juridica. Los tratados originarios y los distintos Tratados modi-
ficativos. La integracion de Espafia.

27. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y
la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia
de las Comunidades. Otras Instituciones. La dimension regio-
nal de Europa. Comunidades Auténomas e instituciones eu-
ropeas. La representacion de la Junta de Andalucia ante la
Union Europea.

28. El Derecho Comunitario: Concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comu-
nitario en los paises miembros. Las Comunidades Autonomas
y el Derecho Comunitario.

29. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre
circulacién de mercancias y politica comercial comun. Libre
circulacién de personas y politica social. Libre prestacién de
servicios. Libertad de circulacion de capitales.

30. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica
exterior y de seguridad comun de las Comunidades Europeas.
Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro.

31. La politica regional comunitaria. La cohesion econo-
mica y social: Los fondos estructurales y sus objetivos priori-
tarios. Los demas instrumentos financieros. El Presupuesto de
las Comunidades Europeas y sus fuentes de financiacion.

Teoria de las organizaciones

32. La Administracion Publica como organizacién: Los
elementos esenciales que la configuran. Caracteristicas esta-
ticas y dinamicas. Las estructuras organizativas: Los drganos,
funciones y unidades. Tipos de estructuras. La estructuracion
de las organizaciones publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

33. La direccién de las organizaciones. La direccion como
proceso: Fases y esquema logico de accion. La direccion
como oérgano: Funciones. La direccion cientifica. Métodos de
direccion. La direccion de las organizaciones publicas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

34. La formulacion de politicas publicas: Identificacion de
necesidades, problemas y alternativas. La ejecucion de politi-
cas publicas: Proceso, técnicas, informes de gestion. La eva-
luacion de los resultados: Tipos y métodos.

35. La planificacion de la gestion publica. La planifica-
cion estratégica y operativa. Planificacion de inversiones. El
presupuesto como instrumento de coordinacion, planificacion,
administracion y gestion. El sistema plan-presupuesto-pro-
grama-proyecto.

36. El factor humano en la organizacion: Especial referen-
cia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos
y el trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos humanos.
Motivacion de los recursos humanos. Evaluacion de rendi-
mientos. Desarrollo de los recursos humanos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

37. El trabajo administrativo: Sus objetivos y sus produc-
tos. El estudio cualitativo del trabajo administrativo: Cuestiones
que puede resolver. Técnicas de analisis: Actividades, tareas,
procesos de trabajo, circuitos de informacion, soportes de la
informacion. Técnicas de simplificacion del trabajo administra-
tivo en la Administracion de la Junta de Andalucia.

38. Estudio cuantitativo del trabajo administrativo: Proble-
mas que puede resolver. Métodos estimativos para el estudio
cuantitativo. Técnicas de muestreo. Determinacion de estan-
dares. Los cuadros de mando.

Sistemas de Informacion

39. Las organizaciones basadas en la informacién: El
caso de las Administraciones publicas. Los sistemas de infor-
macion y su estructura. El almacenamiento de la informacion:
Jerarquias. Los planes de sistemas de informacion y comu-
nicaciones en las organizaciones complejas: Referencia a la
Administracion de la Junta de Andalucia.
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41. Los sistemas operativos: Unix y Dos. Los sistemas de
gestion de bases de datos. Los modelos de datos. Sistemas
operativos y de gestién de bases de datos adoptados por la
Junta de Andalucia.

42. Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas
de ayuda a la toma de decisiones. Sistemas de trabajo en
grupo. Sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos. Sistemas para tratamientos estadisticos. Siste-
mas inteligentes.

43. El proyecto de sistemas informaticos en la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia: Normativa aplicable. Metodo-
logia y desarrollo de los sistemas de informacion: Principales
fases, objetivos generales y productos finales a obtener en
cada fase.

44. La informatica y los derechos de la persona: Princi-
pios de la proteccion de datos. La seguridad de los datos. Los
ficheros de titularidad publica. Notificacion e inscripcion de
ficheros. Ejercicio y tutela de los derechos del afectado. La
Agencia de proteccion de Datos.

Grupo Segundo
Derecho Administrativo

45. La Administracion Publica: Concepto y caracteres.
Pluralidad de Administraciones publicas: Clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus
manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion y sus limites. Control de la
discrecionalidad: La desviacion de poder.

46. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Au-
tonomia del Derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho pri-
vado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon
y el continental. EI Derecho Administrativo y la Ciencia de la
Administracion: Origenes, evolucion y situacion actual.

48. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. Especial
referencia a los Estatutos de las Comunidades Auténomas. La
Ley autondmica: Sus limites. Relacion entre la Ley autonomica
y la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legisla-
cion autondmica y leyes de armonizacion. Supletoriedad del
Derecho estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: El Decreto-Ley, el Decreto-legislativo. Comunidades auto-
nomicas y disposiciones normativas con fuerza de Ley.

49. El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza
y clasificacion. Jerarquia de los Reglamentos. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria. La eficacia normativa del Reglamento: Su inde-
rogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones de servicios. El procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general.

50. Los drganos administrativos: Concepto y naturaleza
Clases de ¢rganos, especial referencia a los colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
Figuras de traslacion o alteracion de las competencias: La
Descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la en-
comienda de gestion y otros mecanismos. La atribucion de
competencias generales a organos inferiores en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

51. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacion. El Silen-
cio administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. La eficacia del acto administrativo: La notificacion y la
publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. La Revision de oficio.

52. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comudn en la Ley de régimen
juridico de la Administraciones publicas y del Procedimiento

Administrativo comun. Los principios generales del procedi-
miento administrativo. Abstencién y recusacion. Los intere-
sados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. La
Iniciacién, ordenacioén e instruccién del procedimiento admi-
nistrativo: La prueba y los informes. Formas de terminacion.

55. Concepto de Administracién Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los 6rganos del orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes
de su respectiva competencia; la competencia de las Salas de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. El procedimiento contencioso-administrativo. La
sentencia y recursos contra las mismas.

56. Los contratos de la Administracion. Competencias
de la Junta de Andalucia para su regulacion. Contratos ad-
ministrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracién. Incapacidades y prohibicio-
nes. Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas
preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La revision
de precios.

57. Régimen juridico contratos administrativos tipicos: El
contrato de obras, de gestion de servicios publicos y de sumi-
nistros. Los contratos de consultoria y asistencia y de servi-
cios. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos.

59. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Principales teorias. Legislacion espafiola: Antecedentes y regu-
lacion actual; competencias de la Junta de Andalucia. Procedi-
miento general; procedimiento abreviado. La responsabilidad
de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Admi-
nistracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

60. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de
Andalucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales de expropiacion. La reversion de los bienes objeto
de la expropiacion.

61. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Principales normas en la
materia. Los Policias Locales. Su coordinacion.

62. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Clasificacion; en especial el «demanio natural». EI dominio
publico y la distribucion constitucional de competencias. El do-
minio publico de la Junta de Andalucia; sus elementos: Sujeto,
objeto y destino.

63. La Sanidad Publica: Competencias de la Junta de An-
dalucia. La Ley de Salud de Andalucia. El Servicio Andaluz de
Salud: organizacion y competencias.

64. La Administracion y la ensefiaza: Competencias de la
Junta de Andalucia. Sistema educativo. Los centros docentes.
Administracion educativa. La autonomia universitaria: El sis-
tema universitario andaluz.

65. La actividad de la Administracion Andaluza en mate-
ria de proteccién y desarrollo social. Proteccién a la familia.
Proteccion de menores. Atencidn y proteccion a las personas
mayores. Atencién a las personas con discapacidad. Desarro-
llo, integracion y promocion de minorias. Promocion e integra-
cion social de los inmigrantes. El Instituto Andaluz de Servicios
Sociales. El Instituto Andaluz de la Muijer.

66. La accion administrativa en materia de Cultura. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia a la
regulacion del Patrimonio histdrico Artistico. Archivos, bibliote-
cas y museos. Competencias de la Junta de Andalucia en ma-
teria de Deportes. Normativa autondmica. El Instituto Andaluz
de la Juventud.

67. La accion administrativa en materia de agricultura,
ganaderia, pesca y alimentacion. Competencias de la Junta
de Andalucia en la ordenacién del sector agrario: Estructuras,
rentas, producciones, seguros y precios. El control de plagas y
epizootias. La defensa de la calidad y contra fraudes en mate-
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ria agroalimentaria. Competencias de la Junta de Andalucia en
materia de acuicultura y pesca.

68. Montes: Competencias de la Junta de Andalucia. Con-
cepto y clasificacion de los montes. Normativa autonomica.
Especial referencia a la Ley Forestal de Andalucia ya su Regla-
mento de desarrollo. El catdlogo de montes de Andalucia. El
deslinde de los montes publicos. Normativa de prevencion de
Incendios forestales.

69. Proteccion del Medio Ambiente: Competencias de la
Junta de Andalucia. La Ley de proteccion Ambiental de An-
dalucia. Objeto y ambito de aplicacion. Prevencién ambiental:
evaluacion de impacto ambiental, informe ambiental y califica-
cion ambiental.

70. Proteccion y conservacion de los espacios y recur-
sos naturales. El planeamiento de los recursos naturales. Los
espacios naturales protegidos: Competencias de la Junta de
Andalucia. La proteccion de la flora y fauna silvestres. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia en materia de caza y pesca
fluvial.

71. Aguas terrestres. EI dominio publico hidraulico.
Competencias de la Junta de Andalucia. Los Organismos de
cuenca. Utilizacién del dominio hidraulico. Especial referencia
a las Concesiones de agua.

72. El dominio publico maritimo-terrestre: Competencias
de la Junta de Andalucia. Los puertos. Clasificacion. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia.

73. Minas e hidrocarburos liquidos y gaseosos: Competen-
cias de la Junta de Andalucia. Clasificacion de los yacimientos
mineros y otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento de los
recursos de las distintas secciones. Permisos de exploracién y
de investigacion. Concesion de la explotacion. Clases, condi-
ciones generales y caducidad. Los hidrocarburos. Permiso de
exploracién, investigacion y explotacion. Examen especial de
las concesiones de explotacion.

74. Industria, comercio y turismo: Competencias de la
Junta de Andalucia. Régimen de instalacién, ampliacion y tras-
lado de industrias. La seguridad industrial y de las instalacio-
nes. El Instituto de Fomento de Andalucia. Comercio: régimen
juridico. La Administracion y el turismo: organizacion y norma-
tiva vigente en la materia.

75. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Competencias
de la Junta de Andalucia. Especial referencia a la legislacion
andaluza en la materia. Organos autondémicos con competen-
cia en la materia.

76. Obras publicas: Concepto y clasificacion. Normativa
vigente. Competencias de la Junta de Andalucia. Carreteras:
regimenes de construccion y explotacion. Autopistas: régimen
de concesion.

77. La accién administrativa en relacion con la vivienda:
Competencias de la Junta de Andalucia. Viviendas de protec-
cion oficial: régimen juridico. Policia de salubridad y habitabili-
dad de las viviendas.

78. La Administracion y la informacion: Competencias de
la Junta de Andalucia. Régimen juridico de la radio y la televi-
sion andaluza. Normativa vigente en materia de Telecomunica-
ciones. La estadistica en Andalucia: Normativa vigente.

79. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
relaciones laborales individuales y colectivas y condiciones de
trabajo. El fomento del empleo. La formacion ocupacional. El
trabajo asociativo: Sociedades Cooperativas Andaluzas y So-
ciedades Andnimas Laborales.

Hacienda Publica

80. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la Cons-
titucion. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de
presupuestos. Principios generales y privilegios de la Hacienda
Publica. Régimen de la Hacienda Publica: Derechos econdémi-
cos y obligaciones exigibles.

81. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Principios pre-
supuestarios. Evolucion historica de las técnicas presupues-
tarias: Desde la concepcion clasica al presupuesto por pro-
gramas. El presupuesto de base cero. La jurisprudencia del
Tribunal Constitucional sobre el presupuesto.

82. La Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. El Presupuesto autondémico: Conte-
nido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario: En especial las fases
de elaboracion, aprobacién y rendicion de cuentas. Prérroga
de los presupuestos. Modificaciones presupuestarias. Otras
operaciones sobre los créditos.

83. La ejecucion del presupuesto de gasto de la Comuni-
dad Andaluza: El procedimiento administrativo de ejecucion del
gasto, fases, érganos competentes y documentos contables.
Procedimientos especiales: Gastos plurianuales, expedientes
de tramitacion anticipada y convalidaciéon de gastos. Opera-
ciones de cierre del ejercicio. Gastos en materia de personal,
gastos contractuales y subvenciones. Pagos: Concepto y clasi-
ficacion. El anticipo de Caja Fija. Los pagos en el extranjero.

84. Las subvenciones de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia: Concepto, tipologia y su regulacion juridica. Organos
competentes para su concesion. Requisitos de las normas re-
guladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de la
Union Europea. Los beneficiarios: Requisitos y obligaciones.
Régimen sancionador. Justificacion de las subvenciones: El
control de su aplicacién. Régimen de reintegros.

85. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Andaluza: Concepto y clases. El control interno: La funcién in-
terventora y sus modalidades, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de
Andalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Anda-
lucia y el control parlamentario. Régimen de responsabilidad
en la gestion financiera.

86. La contabilidad publica de la Comunidad Andaluza:
Principios basicos y 6rganos competentes. La Cuenta General
de la Junta de Andalucia. El sistema integrado de gestion pre-
supuestaria, contable y financiera de la Administracion de la
Junta de Andalucia. El Plan General de Contabilidad Publica.
El Tesoro publico autondmico: La Deuda Publica y los Avales.

87. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y cla-
ses. El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales
y estructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e
imposicion indirecta, con especial referencia al IRPF y al IVA.
Las tasas y los precios publicos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

88. La financiacion de las Comunidades Auténomas: re-
gulacion constitucional y la Ley Organica de financiacion de
las Comunidades Autonomas (LOFCA). La financiacién incon-
dicionada y la financiacién condicionada de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuen-
tes de financiacion auténoma de la Comunidad Andaluza.

89. El Patrimonio de la Junta de Andalucia. Disposiciones
Generales y organizacion. Bienes que lo integran; clases. Cam-
bios de calificacion y afectacion. Adquisicion. Enajenacion y
cesion. Proteccion y defensa. Prerrogativas.

Derecho Laboral

90. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del Trabajo. El Estatuto de los trabajadores: Estructura, idea
general de su contenido. Los Convenios colectivos: Concepto,
eficacia y tipologia. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia.

91. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Las
partes: Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de
trabajo. Condiciones de trabajo: Jornada, horario, descansos y
vacaciones anuales. El salario. Garantias del salario. El Fondo
de Garantia Salarial. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo.
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92. Participacion y régimen de representacion del perso-
nal en la empresa. Los conflictos colectivos: Concepto y cla-
ses. La huelga. El cierre patronal. Otros actos de presion co-
lectiva. La Jurisdiccion Social: Organos. El proceso ordinario.
Procesos especiales: Especial referencia al proceso en materia
de despido.

93. La Seguridad Social. Caracteres generales del sis-
tema espafiol. Campo de aplicacion. Estructura: regimenes
especiales. Accion protectora. La gestion de la Seguridad So-
cial: Entidades gestoras, servicios comunes y entidades cola-
boradoras. )

94. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: Altas, bajas,
forma de practicarse y plazos. Cotizacion: Bases y tipos. Re-
caudacién: Aplazamiento y fraccionamiento del pago de cuo-
tas, recaudacion en periodo voluntario y en via ejecutiva.

95. Régimen General de la Seguridad Social. Contingen-
cias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Inca-
pacidad temporal: Concepto, prestacion econdémica, beneficia-
rios, nacimiento, duracion, extincion y pérdida o suspension
del derecho al subsidio. Maternidad: Situaciones protegidas,
beneficiarios, prestacién econdmica, pérdida o suspension del
derecho al subsidio. Riesgo durante el embarazo: situacion
protegida, prestaciones econdmicas. Invalidez: Concepto, cla-
ses y prestaciones. Jubilacion. Desempleo. Muerte y supervi-
vencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

Igualdad de Género en Andalucia

101. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discri-
minacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

102. Normativa sobre igualdad La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccién integral con-
tra la violencia de género.

103. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Autonoma: objeto y competencias

104. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

B) CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES,
ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES DE GESTION FINAN-
CIERA (A1.1200)

Organizacion del Estado y de la Comunidad Auténoma

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

Derecho Administrativo
12. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito
de aplicacion y principios informadores. El procedimiento ad-

ministrativo: concepto y naturaleza. El procedimiento admi-
nistrativo como garantia. Iniciacion, ordenacién, instruccion
y terminacion del procedimiento administrativo. Los procedi-
mientos especiales.

14. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Bienes de dominio publico: régimen juridico, caracteres y
utilizacion de los mismos.

15. Los bienes de dominio privado de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: caracteres; su adquisicion y disponibili-
dad. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

16. La colaboracion publico-privada en obras y servicios
publicos: diferentes modelos de relacion juridica. El arrenda-
miento financiero y el arrendamiento operativo, las sociedades
publicas con participacién privada, las concesiones, las cesio-
nes de derechos de cobro, el derecho de superficie. Caracte-
risticas y regulacion.

18. El tratamiento de la igualdad de género en Andalu-
cia y Espafa. Politicas de Igualdad. Mainstreaming de Género.
Presupuestos con enfoque de género. Accion positiva.

Hacienda Publica: El presupuesto y la gestion presupuestaria

21. El presupuesto como elemento compensador de la
actividad econdmica. Efectos discrecionales y automaticos del
presupuesto. La medicion del efecto macroeconomico del pre-
supuesto.

22. Las reformas de la gestion publica. Caracteristicas
de la nueva gestion publica. Desregulacion, descentralizacion,
orientacion de mercado, resultados, responsabilidad, capaci-
dad estratégica.

23. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evalua-
cion. Control estratégico, control de gestion y control externo.
Indicadores.

26. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto,
contenido, regulacién juridica y estructura. Programas presu-
puestarios y politicas en que se integran. Objetivos e indicado-
res de los programas presupuestarios.

27. Criterios de clasificacion de los créditos. El ciclo pre-
supuestario en la Junta de Andalucia: Elaboracién, aprobacién,
ejecucion y control. La prorroga del Presupuesto.

28. Criterios, orientaciones y prioridades en la elabora-
cion del presupuesto. Valoracion y justificacion de las nece-
sidades: el Informe Econoémico Financiero y la Memoria del
Presupuesto. Presupuestacion de las inversiones y su relacion
con la Planificacion general de la Junta de Andalucia. Presu-
puestacion de los gastos de personal, especial referencia al
Anexo de personal. Los gastos corrientes. Presupuestos de los
Organismos Publicos. El presupuesto de Ingresos.

29. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de An-
dalucia: Concepto, justificacion y clasificacion. Generaciones,
ampliaciones, incorporaciones y transferencias. Otras opera-
ciones sobre los créditos: Especial referencia a las realizadas
con motivo del cierre del ejercicio. Sistema de tramitacion de
las modificaciones presupuestarias, espacial referencia a su
valoracidn y justificacion.

30. Las Empresas de la Junta de Andalucia: régimen pre-
supuestario, financiero, de control y contable. Presupuesto de
explotacion y de capital. Programas de Actuacion, Inversion y
Financiacién. La memoria y el informe anual.

31. Evaluacién de las actuaciones de las Administracion
con incidencia economico financiera y limitacion del gasto
publico. Escenarios presupuestarios. Normativa autonémica
sobre la valoracion de actuaciones con incidencia economico.
financiera.
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Hacienda Publica: Gestion del gasto publico y de los ingresos

33. El procedimiento comun del gasto publico en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia. Organos competentes. De-
sarrollo del procedimiento: Fases, actos de gestion y control,
y documentos contables que intervienen en el procedimiento.
Especialidades de los Organismos Auténomos.

35. Las subvenciones en la Comunidad Autonoma de
Andalucia: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Organos
competentes y procedimientos para su concesion. Contenido
de las normas reguladoras. Régimen de compatibilidad con las
normas de la Union Europea. Los beneficiarios. Régimen san-
cionador. Justificacion y reintegro de subvenciones. La Base
de Datos de subvenciones.

36. El procedimiento del ingreso en la Junta de Andalucia.
Tipos de ingresos. Organos competentes. Fases. Documentos
contables. Devoluciones de ingresos. Los reintegros.

Hacienda Publica: Tributos y gestion tributaria

39. El Derecho tributario: concepto y contenido. Fuentes
del derecho tributario. Principios del Ordenamiento Juridico tri-
butario. Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.
Ambito temporal y espacial. La analogia en el Derecho Tributa-
rio. El fraude de Ley. La simulacion.

40. Los tributos: concepto y clases. La relacion juridico
tributaria. El contribuyente. El sujeto pasivo. El responsable
tributario. El retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.
Exenciones subjetivas.

48. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Normativa y gestion.

49. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.
Las Tasas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los Pre-
cios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Economia general

50. Las Cuentas Nacionales: el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95). Las aplicaciones
del SEC. Las unidades estadisticas y su agrupacion. Los flujos
y los stocks. Los criterios de valoracion.

51. El Sistema de Cuentas Econémicas de Espana. La
Contabilidad Nacional de Espafia. La Contabilidad Nacional
Trimestral de Espafia. La Contabilidad Regional de Espania.

52. El Sistema de Cuentas Economicas de Andalucia. El
Marco input-output de Andalucia. La Contabilidad Regional
Anual de Andalucia. La Contabilidad Regional Trimestral de
Andalucia. Las Cuentas de las Administraciones Publicas de
Andalucia.

53. El Consumo y la Inversion. La demanda de consumo.
El ahorro. La demanda de inversion: concepto, componentes
y factores determinantes. La renta de equilibrio y el principio
del multiplicador.

54. El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La
demanda de dinero. La base monetaria y la creacion de di-
nero. El sistema financiero: los Bancos Centrales y los inter-
mediarios financieros. Los activos financieros y los mercados
financieros.

55. La inflacion y el desempleo. La inflacion: definicion,
causas y consecuencias. El desempleo: delimitacién, causas y
efectos. Implicaciones de politica econdmica.

56. Teorias de los ciclos econédmicos: ciclos nominales y
reales.

60. La politica monetaria: el disefio y la instrumentacion
de la politica monetaria. Los mecanismos de transmision de
la politica monetaria. Los efectos de la politica monetaria. La
politica monetaria en la UEM. EI SEBC: composicién y funcio-
nes. El disefio y la aplicacién de la politica monetaria en el
area euro.

61. Mercados financieros internacionales: emisores ins-
trumentos y mercados de renta fija y variable.

62. Politica fiscal. Especial referencia a los efectos sobre
el crecimiento econémico y el ahorro.

63. El crecimiento economico: concepto, medicion y
factores condicionantes. Teorias del crecimiento regional: la
convergencia y la divergencia regional. La correccién de los
desequilibrios regionales en la Unién Europea: evolucion e ins-
trumentos de la politica regional de la Union Europea.

64. Teorias de la integracion econdmica y de la integra-
cion monetaria. La integracion econdmica: niveles de integra-
cion y efectos econdmicos. La Union Economica y Monetaria:
antecedentes y caracterizacion. Implicaciones de la Union
Econdmica y Monetaria: especial referencia a la economia an-
daluza. )

65. Economia del bienestar. Optimo econdmico. Los cri-
terios de compensacion. La teoria del «second best». La opti-
malidad de la competencia perfecta y las imperfecciones del
mercado. Las externalidades y los bienes publicos.

66. Las funciones de bienestar social. Teoria de la elec-
cion colectiva. El teorema de la imposibilidad de Arrow y de-
sarrollos posteriores. Los mecanismos de decision del sector
publico. Reglas de votacion. La democracia representativa. La
produccion publica y la burocracia.

67. Teoria de la Regulacion. Implicacion sobre la liberali-
zacion de sectores. )

68. Numeros indices: Simples y compuestos. Indices de
Laspeyres, Paasche y Fisher. Propiedades de cada uno de
ellos. Indices de precio y de cantidad. Problemas asociados
a la eleccién del afio base. Deflacion de series. Enlaces de
series.

69. Principales fuentes estadisticas en el ambito del gasto
y los ingresos publicos: IEA, INE, Eurostat, OCDE, Banco de
Espafia, BCE, Ministerio de Economia y Hacienda. Caracteris-
ticas, limitaciones y armonizacion en el ambito Comunitario.

70. Anélisis clasico de series temporales. Componentes
y estimacion.

Economia andaluza

71. Evolucién y estructura de la poblacion andaluza. Mer-
cado de trabajo en Andalucia: evolucion, caracterizacion y po-
liticas de empleo.

72. Perspectiva histérica y caracterizacion general de la
economia andaluza. El tejido empresarial en Andalucia: carac-
terizacion y politicas de fomento empresarial.

73. El sector agrario y pesquero en Andalucia. La poli-
tica agraria: consideracion especial de la PAC. La politica pes-
quera.

74. El sector industrial en Andalucia. La politica industrial.
El sector construccién en Andalucia. La politica de vivienda.

75. El sector servicios en Andalucia: caracterizacion gene-
ral. El turismo en Andalucia. El sistema financiero andaluz. El
comercio y la estructura comercial en Andalucia. Las relacio-
nes economicas de Andalucia con el extranjero: el comercio
exterior y las inversiones exteriores.

Endeudamiento publico

76. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Definicion, cla-
ses e incidencia sobre la actividad econdmica. Deuda publica:
Concepto, clases y efectos econdmicos.

77. Estimacion del déficit ciclico y estructural. Metodologia
de la Unién Europea para el calculo del producto potencial. La
vinculacién con el ciclo econdmico del gasto y los ingresos pu-
blicos en los diferentes niveles de administracion en Espafia.

78. Las reglas fiscales: concepto, andlisis y valoracion de
los modelos mas importantes. Las normas fiscales en vigor en
Espafia. Comparaciones internacionales.
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79. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad:
objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos de supervision
multilateral, procedimiento de déficit excesivo.

80. Las Leyes Generales de Estabilidad Presupuestaria:
principios, ambitos objetivos y subjetivos. Instrumentacion de
la estabilidad presupuestaria, cumplimientos e incumplimien-
tos de los objetivos. La estabilidad presupuestaria para las Co-
munidades Auténomas.

81. El calculo del déficit publico a efectos del Protocolo de
Déficit Excesivo y la Ley General de Estabilidad Presupuesta-
ria. Normas de Eurostat para el calculo del déficit y la deuda
publicos en los Estados Miembros. Clasificacion de entidades,
tratamiento de operaciones complejas.

82. El régimen juridico del endeudamiento del sector pu-
blico y los avales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Financiacion de Comunidades Autdnomas

83. Federalismo fiscal: Fundamentos y justificacion de
la descentralizacion. La distribucion de funciones del sector
publico entre niveles de gobierno. La distribucién de impues-
tos. Las transferencias intergubernamentales: Sistemas de
nivelacion. Mecanismos de coordinaciéon intergubernamen-
tal. Modelos de descentralizacion en otros paises: Alemania,
Canada y Australia.

84. La financiacion de las CCAA (I): Principios generales.
Principales recursos financieros segun la Constitucion y la
LOFCA. Evolucion de los sistemas de financiacion de las Co-
munidades Auténomas hasta el momento actual.

85. La financiacion de las CCAA (Il): Estructura finan-
ciera del sistema actual: Determinacion de la suficiencia es-
tatica y reglas de evolucion. Instrumentos de financiacion y
nivelacion. Los tributos cedidos y compartidos. Las transfe-
rencias de nivelacion: El Fondo de Suficiencia y Asignaciones
de nivelacion.

86. La solidaridad interritorial en la financiacion auto-
nomica: Los Fondos de Compensacion Interterritorial: Natu-
raleza, dotacion y criterios de distribucion. Otras fuentes de
financiacion. Los regimenes forales de financiacion: Navarra
y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

87. La coordinacion de la actividad financiera. El Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera de las CCAA: Composi-
cion y funciones.

88. Los Fondos Estructurales de la Union Europea y el
Fondo de Cohesion. Especial referencia a Andalucia. Finali-
dad de los Fondos Estructurales. Objetivos e instrumentos
de intervencioén. Planificacion operativa de los Fondos euro-
peos.

89. La financiacién no convencional de inversiones y
servicios publicos en las Comunidades Autdnomas. Modelos
de gestion y tipologias de financiacién y su repercusion sobre
las cuentas publicas y el cumplimiento de la normativa de
estabilidad presupuestaria. Arrendamientos operativos, titu-
lizacion, concesiones y otras férmulas alternativas. Analisis
coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracion de beneficios y
costes en proyectos publicos. La tasa de descuento. La valo-
racion del riesgo. Consideraciones distributivas.

Contabilidad Publica

90. La Contabilidad Publica. EI Plan General de la Junta
de Andalucia y de sus Organismos Auténomos de caracter
administrativo. Ambito de aplicacion. Destinatarios y requisi-
tos de la informacién contable. Contenido y caracteristicas.
Principios contables. Estructura del Plan. Cuentas anuales.
Normas de valoracion.

91. El Plan General de Contabilidad aplicable a las So-
ciedades Mercantiles y Entidades de Derecho Publico de
Andalucia. Principales diferencias respecto al Plan General
de Contabilidad Publica de la Administracion General de la

Junta de Andalucia y de sus Organismos Autéonomos de ca-
racter administrativo. Principios Contables. Estructura del
Plan. Cuentas Anuales. Normas de elaboracién y memoria.
Normas de valoracion.

92. La Contabilidad Presupuestaria de Gastos. La Con-
tabilidad Presupuestaria de Ingresos. Contabilidad de las
operaciones extrapresupuestarias y en las oficinas de teso-
reria.

93. La justificacion de libramientos. El Seguimiento de
los Proyectos de Inversion. Seguimiento de expedientes. La
liquidacion del ejercicio. La rendicion de cuentas. El Sistema
Integrado de Gestion Presupuestaria, Contable y Financiera
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Matematicas financieras

94. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion y
descuento simple. Vencimiento comun y medio en el sistema
financiero simple. Sistemas financieros clasicos de capitali-
zacion y descuento compuesto. Vencimiento comun y medio
en el sistema financiero compuesto.

95. Empréstitos: generalidades. Notaciones. Empréstito
normal o puro. Caracteristicas comerciales en los emprés-
titos. Empréstitos en los que no se pagan periédicamente
los intereses. Fraccionamiento de cupones. Empréstitos con
gastos de administracion.

96. Analisis de los instrumentos financieros de renta
fija. Determinacion del precio y rendimiento de los bonos.
La estructura temporal de los tipos de interés. Valoracion
del riesgo y del rendimiento de los bonos: duracién y con-
vexidad. Analisis de los instrumentos y de los mercados de
derivados.

Teoria de las organizaciones y sistemas de informacién

97. El factor humano en la organizacion: Especial re-
ferencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los
grupos y el trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos
humanos. Motivacion de los recursos humanos. Evaluacion
de rendimientos. Desarrollo de los recursos humanos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

98. El trabajo administrativo: Sus objetivos y sus produc-
tos. El estudio cualitativo del trabajo administrativo: Cuestio-
nes que puede resolver. Técnicas de analisis: Actividades,
tareas, procesos de trabajo, circuitos de informacion, sopor-
tes de la informacién. Técnicas de simplificacion del trabajo
administrativo en la Administracion de la Junta de Andalucia.
Los cuadros de mando. Calidad y sistemas de calidad en la
administracion.

99. Los sistemas informaticos: Concepto, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas Niveles
de arquitectura informatica. Tendencias actuales de arqui-
tecturas informaticas para organizaciones complejas. Los
procesos cooperativos y la arquitectura cliente servidor y en
entorno web: referencia a las arquitecturas de la Junta de
Andalucia.

100. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion
de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion:
Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de
trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento
y archivo de documentos, sistemas para tratamientos esta-
disticos, sistemas inteligentes. Concrecion de los sistemas
adoptados por la Junta de Andalucia.

Igualdad de género en Andalucia

101. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discri-
minacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.



Pagina nim. 46

BOJA num. 65

Sevilla, 3 de abril 2009

Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y
de Oportunidades.

102. Normativa sobre igualdad La Igualdad de Género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género.

103. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos.
Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos Publi-
cos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

104. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencién y Proteccion Integral. Recur-
sos y Programas especificos en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

C) CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION INGENIERIA AGRONOMA (A1.2002)

Temario Comun

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificaciéon, novacion, transmision y
extincion de las concesiones.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patri-
monio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El
dominio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico.
Prerrogativas. La utilizacion del dominio publico.

26. El control de la actividad financiera de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia: Concepto y clases. El control
interno: la funcién interventora, el control financiero y el
control financiero permanente. La Intervencion General de la
Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de Cuen-
tas de Andalucia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y cla-
ses. El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales
y estructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e
indirecta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto Sobre el Valor
Anadido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

31. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discrimi-
nacién, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: lgualdad de Derechos, de Trato y
de Oportunidades.

32. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral
contra la violencia de género.

33. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publi-
cos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

34. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recur-
sos y Programas especificos en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

Progama de Materias Especifico
A) Marco socioecondémico y politicas publicas

1. Poblacion. Estructura. Evolucion, tendencias y movi-
mientos naturales. Distribucién provincial. Poblacion urbana
y poblacion rural. Envejecimiento y desertizacion en el medio
rural. La poblacion activa. Referencia a Espafia y a la Union
Europea.

3. El Sistema Integrado de Informacion Agraria. La
agricultura y la sociedad del conocimiento. Las estadisticas
agrarias. Fuentes de informacion estadistica. El programa
estadistico comunitario, nacional y andaluz. Estadisticas de
base, de precios y de sintesis.

4. Rasgos macroeconomicos basicos de la agricultura
espafiola y de la andaluza. La produccion final agraria y la
renta agraria. Evolucion y distribucion de ambas. Metodolo-
gia para su elaboracién. El sector agroalimentario. Caracteri-
zacion y perspectivas de futuro.

5. Relaciones exteriores de las economias espafiola y
andaluza. Estructura de la balanza de pagos. Balanzas co-
mercial y comercial agraria. Evolucion y distribucion.

6. Principales instrumentos de la politica economica.
Politica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas y
precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX
hasta la adhesion a la CEE. La Reforma Agraria en Andalu-
cia. El paso de la agricultura tradicional a la moderna y su
contribucion al desarrollo. La agricultura en los afios previos
a la adhesion a la CEE.

8. La agricultura andaluza y espafola desde la adhesion
a la CEE. El periodo transitorio. Aspectos generales y sec-
toriales. Reforma derivada del Acta Unica. Integracion en la
politica socioestructural comunitaria. Adaptacion a la politica
derivada de la Agenda 2000 y de los cambios actuales en la
PAC. Perspectivas de futuro.

9. La politica agraria como parte de la politica econo-
mica. Caracteristicas diferenciadoras y justificacion de la
intervencion publica. Sus objetivos e instrumentos conven-
cionales y actuales. Alcance y eficacia de sus instrumentos.
La planificacién general de la economia. Planes generales,
autondmicos y sectoriales.

10. La politica agraria y las politicas horizontales. El
desarrollo sostenible y la conservacion del medio natural.
Estrategias de Lisboa y Gétteborg. Recursos humanos y em-
pleo. lgualdad de oportunidades, perspectiva de género e
incorporacion de los jovenes.

11. La financiacién de la politica agraria de Andalucia.
Sus lineas directrices. Mejora de la competitividad del sector.
Sostenibilidad de las producciones. Enfoque participativo en
la toma de decisiones. Desarrollo de una Administracion de
proximidad. Administraciones financiadoras y dotaciones del
presupuesto de la Junta de Andalucia.

12. Politica de producciones agricolas y ganaderas. Su
ordenacion, fomento y mejora. Apoyo a los sistemas produc-
tivos. Planes de ordenacién y reestructuracion sectorial. Ac-
ciones relacionadas con los medios de produccion. Seleccion
y reproduccion animal.

13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Control de
tratamientos y productos fitosanitarios. Red de Alerta de
Informacioén Fitosanitaria (RAIF). Prevencién y tratamientos
fitosanitarios. Produccion Integrada. Saneamiento ganadero
y sus indemnizaciones derivadas. Las Agrupaciones de De-
fensa Sanitaria Ganadera (ADS).

14. Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Plan es-
tratégico de la agricultura ecolégica. Ordenacion y mejora.
Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion y
control sectorial. Mejora de su nivel de conocimiento por los
consumidores.
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15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de
la estructura de las explotaciones agrarias. La modernizacion
de las explotaciones. El agricultor profesional y la calificacion
de las explotaciones prioritarias. La incorporacion del joven y
la mujer a la empresa agraria. Los arrendamientos rusticos.
Unidades minimas de cultivo.

16. Politica de regadios. Marco Juridico. Las Comunida-
des de Regantes. Planes de Regadios. Transformacion y Mo-
dernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para riego y de
aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes
técnicos, econdmicos y medioambientales.

17. Politica de infraestructuras rurales. Situacién e impor-
tancia en el habitat rural andaluz. Las Corporaciones Locales
y las infraestructuras. Las infraestructuras de apoyo a la pro-
duccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural.
La prevencion de dafos en las infraestructuras y la defensa
contra avenidas. Medidas de fomento para la mejora de las
infraestructuras agrarias.

18. Politica de desarrollo endégeno rural. Agricultura y
diversificacion economica en el medio rural. El desarrollo ru-
ral integrado. Condicionantes y problematica. Los Grupos de
Desarrollo Rural (GDR). EI PRODER vy las Iniciativas Leader.
Medidas que integran.

19. Politica de industrializacion agroalimentaria. Situacion
en Andalucia y en Espafa. Analisis econdmico, capitalizacion,
empleo y tecnologia. Apoyo a industrializacion agroalimenta-
ria. Plan director de la agroindustria y pacto andaluz por su
fomento en el periodo 2007-2013. Registro Autonémico de In-
dustrias agroalimentarias.

20. Politica de comercializacién. Comercializacién en ori-
gen y destino. El apoyo a las relaciones contractuales. Los pla-
nes estratégicos sectoriales. Los servicios comunes de coope-
racion y parques tecnoalimentarios. Actividades de promocion
de empresas agroalimentarias.

21. Politicas de calidad agroalimentaria. Las Denomina-
ciones de calidad, el distintivo de Calidad Certificada de An-
dalucia. Apoyo a la implantacion de sistemas de garantia de
la calidad y a la trazabilidad de las producciones. La difusién
e informacion de la calidad agroalimentaria. Las actuaciones
de control en defensa de la calidad de las producciones. Los
laboratorios publicos de apoyo.

23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas de
sostenimiento de precios. Precios agrarios e inflacion. Seguri-
dad social agraria. Politica fiscal. El IVA y los mddulos de IRPF.
Medidas compensatorias y de acompafiamiento de la PAC. Po-
liticas de financiacion. Participacion publica en las actuaciones
de las Instituciones financieras y de crédito agrario.

24. Politicas de disminucién de incertidumbre en la pro-
duccion agraria. Apoyo a la recuperacion del capital produc-
tivo afectado por desastres naturales, adversidades climaticas
y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y
normativa reguladora. El sistema de seguros colectivos com-
binados. Los planes anuales de seguros agrarios y su nivel
de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el
salvamento y reestructuracion de empresas en crisis.

B) La Union Europea y relaciones internacionales

25. La construccion europea. Aspectos econdmicos. La
unidad arancelaria. El sistema monetario europeo: Anteceden-
tes y situacion actual. La Unién Europea. Perspectivas futuras.
El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

27. Relaciones exteriores de la Union Europea. Mecanis-
mos de acuerdo con terceros paises. Acuerdos multilaterales
y bilaterales. Los acuerdos preferenciales de la UE. El sistema
de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre
la produccion y el comercio agroalimentario en la UE.

28. Las politicas de cohesion econdémica y social y de
medio ambiente. La politica de estructuras comunitaria. Su
aplicacion en Andalucia y en Espafa. Principales instrumentos

juridicos y financieros. La politica europea de estructuras, las
politicas nacionales y la politica regional. La politica social.

29. Las competencias agrarias en la Union Europea. Am-
bito de aplicacion. El Tratado de la Unién Europea. La Comi-
sion y las Directrices de ayudas estatales al sector agrario.
Distribucion nacional de las competencias agrarias. Papel del
Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y ejecu-
cion de la politica agraria.

30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antecedentes,
composicién y estructura organizativa. Las rondas de negocia-
ciones. Las futuras negociaciones agrarias en el marco de la
OMC. Instituciones y organizaciones internacionales relaciona-
das con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Ins-
trumentos. Las Organizaciones Comunes de Mercado: Fun-
cionamiento, Control de la produccion. Sistemas de precios e
intervencion. Tendencia futura a la simplificacion de la PAC.

33. Régimen de Pago unico. Fundamentos. Calendario
y su revision. Limites financieros de los gastos del RPU. Be-
neficiarios del RPU. Activacion de los derechos de ayuda. La
reserva nacional. Requisitos del Pago unico: Condicionalidad.
Modulacién y disciplina financiera. Sistema de asesoramiento
a las explotaciones. Caracteristicas de la opcion espafiola en
la aplicacion del RPU. Segunda fase de la reforma: algodon, 1u-
pulo, aceite de oliva y tabaco. Tercera fase: remolacha y cana
de azucar. Futuras reformas: vino y frutas y hortalizas.

34. Otros regimenes de ayuda directa en el marco de la
PAC. Prima a la calidad del trigo duro, proteaginosas, arroz,
ayuda especifica a frutos de cascara, ayuda a cultivos ener-
géticos, patatas para fécula, prima lactea y pagos adicionales,
ayudas a las semillas, pagos por superficie de cultivos herba-
ceos. Primas por ganado ovino y caprino. Pagos por vacuno.

35. Las OCM de los cereales y del arroz. Antecedentes y
evolucion. Caracteristicas principales de la regulacién. El coste
y principales parametros de la regulacion. EI mercado comu-
nitario de los cereales y del arroz. La aplicacion de las OCM
en Espafia y perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC
de 2003.

38. La OCM del sector azucarero. Antecedentes y evolu-
cion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y
principales parametros de la regulacion. El mercado comunita-
rio del sector azucarero. La aplicacion de las OCM en Espania
y perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003. La
reestructuracion del sector azucarero en Andalucia.

39. Las OCM de frutas y hortalizas frescas, y de sus
transformados. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas prin-
cipales de la regulacion. El coste y principales parametros de
la regulacion. El mercado comunitario de las frutas y hortali-
zas frescas y sus trasformados. La aplicacion de las OCM en
Espafa y perspectivas en Andalucia. Opciones de reforma que
plantea la Comision Europea. Agrupaciones de productores y
OPFH.

40. La OCM del sector vitivinicola. Antecedentes y evo-
lucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y
principales parametros de la regulacion. EI mercado comunita-
rio del vino. La aplicacion de la OCM en Espafia y perspectivas
en Andalucia. Opciones de reforma que plantea la Comision
Europea.

41. La OCM en el sector de la leche y de los productos
lacteos. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas principales
de la regulacion. El coste y principales parametros de la re-
gulacion. Tasa suplementaria. El mercado comunitario de la
leche y productos lacteos. La aplicacién de la OCM y regula-
cion en Espafia y perspectivas en Andalucia. Reforma de la
PAC de 2003.

42. Las OCM de mercados de carne de vacuno, ovino, ca-
prino, porcino y huevos y aves de corral. Antecedentes y evo-
lucion. Caracteristicas principales de la regulacién. El coste y
principales parametros de la regulacion. EI mercado comunita-
rio de carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, aves de corral
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y huevos. La aplicacion de las OCM en Espafia y perspectivas
en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003.

43. La politica de desarrollo rural. Eje 1. Aumento de la
competitividad de los sectores agrario, ganadero y forestal.
Acciones de fomento del conocimiento y mejora del potencial
humano. Acciones de reestructuracion del potencial fisico y de
fomento de la innovacién. Medidas de fomento de la calidad
de la produccion agroalimentaria. Su desarrollo en los Marcos
Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo 2007-2013.

44, La politica de desarrollo rural. Eje 2. Mejora del medio
ambiente y del entorno rural. Medidas de utilizacion sostenible
de tierras agricolas y de tierras forestales. Su desarrollo en
los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo
2007-2013.

45. La politica de desarrollo rural. Eje 3. Calidad de vida
en zonas rurales y diversificacion de la economia rural. Eje 4.
El enfoque Leader y los Grupos de Accion Local. Los proyectos
de cooperacién. Su desarrollo en los Marcos Comunitarios de
Apoyo anteriores y en el periodo 2007/2013.

46. La gestion y el control de los fondos de la PAC. Re-
laciones Comision-Estados Miembros Organismos Pagadores.
Criterios de autorizacion del Organismo Pagador. El control co-
munitario de los gastos de la PAC y la liquidacion de cuentas.
El 6rgano de Conciliacién. Tribunal de Cuentas Europeo.

47. Control de ayudas por superficie. Objetivo y ambito
de aplicacion de los controles sobre el terreno. Métodos e
instrumentos de control en la determinacion de superficies.
Tolerancias técnicas. Evolucion y futuro de la metodologia de
control de superficies. Los sistemas de identificacion y registro
en ganaderia. Normativa y técnicas de identificacion y registro.
Importancia en el control de ayudas, en la calidad y en la se-
guridad alimentaria.

C) La produccion agroalimentaria

48. Las regiones climaticas andaluzas. El clima como fac-
tor limitante de producciones. Principales parametros climati-
cos: Caracterizacion espacial y temporal. La tecnologia y las
restricciones climaticas. La bioclimatologia. Sequia hidraulica
y sequia agronomica. Cambio climatico y agricultura. Plan An-
daluz por el Clima.

49. El agua como factor de produccién en la agricultura.
Aspectos sociales, economicos y medioambientales del riego.
Las necesidades de agua de los cultivos. Balance hidrico. Mé-
todos de riego y automatizacion. Programacion de riegos. Con-
trol de consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego.
Directiva comunitaria de aguas.

50. El suelo como factor de produccion en la agricultura.
Clases de suelos predominantes en Andalucia. Aptitud agroné-
mica de los suelos. Riesgo de erosion en los suelos de Andalu-
cia. Usos del suelo. El precio y la movilidad de la tierra como
condicionante de la estructura empresarial. El suelo y la tecno-
logia para usos agricolas. El laboreo y sus técnicas. Directiva
comunitaria de suelos.

51. La agricultura y el medio ambiente. Conservacion de
recursos naturales: Agua y suelo. Contaminacion de aguas.
Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas de produc-
cion agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricul-
tura ecologica, integrada y de conservacion.

52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedica-
cion del suelo agrario en Andalucia. Estructura de la propie-
dad. Tenencia y distribucion de la propiedad. Comparacion
con las estructuras nacionales y la Unién Europea. El capital:
Concepto y clases. La formacion de capital: las inversiones
agrarias.

53. Los medios de produccién agraria: La tecnologia. Im-
portancia, clases y su incidencia en los medios de la produc-
cion agraria. La energia. Consumo y su estructura. Tipos de
energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renova-
bles. El ahorro energético en el sector agrario. La produccion

de energia con productos y subproductos agrarios. Futuro del
sector agroenergético en Andalucia.

54. Los medios de produccién agraria: Los fertilizantes.
Tipos y caracteristicas. EI sector productor de fertilizantes.
Areas sensibles a la contaminacion por nitratos. Codigo de
buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y ca-
racteristicas. La mecanizacion de la agricultura andaluza. El
sector de fabricacion de tractores y maquinaria agraria. La
mecanizacion en diferentes sectores productivos.

55. Los medios de producciéon agraria: Las semillas y
plantas de vivero. Importancia del germoplasma autoctono. Su
conservacion. El material vegetal transgénico. Normas de con-
trol de calidad y certificacion. El sector productor de semillas
y plantas de vivero. Los productos fitosanitarios. Tipos y ca-
racteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacion. Campafias
de saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencion de riesgos
laborales. Contaminacion. El sector productor de plaguicidas.

56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristi-
cas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion.
Problematica y perspectivas de futuro.

57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccion. Problema-
tica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos agrosilvopasto-
rales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

58. La agricultura de regadio en Andalucia. Caracteristi-
cas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion.
Areas dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de su-
ministro de agua. Tendencias.

59. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Materias
primas. Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteris-
ticas y procesos de obtencion. Analisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia.

60. Técnicas de produccion de vinos, alcoholes y deriva-
dos. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de produc-
tos, caracteristicas y procesos de obtencion. Analisis de este
sector industrial en Andalucia.

61. Técnicas de manipulacion, almacenamiento y acon-
dicionamiento de frutas y hortalizas frescas. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y pro-
cesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas
de produccion de conservas vegetales y zumos. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos. Anali-
sis de este sector industrial en Andalucia.

62. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Ma-
terias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos, ca-
racteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis de este
sector industrial en Andalucia.

63. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos.
Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos de obtencion. Analisis de este sec-
tor industrial en Andalucia.

64. La comercializacion agraria y alimentaria. Interdepen-
dencias. Redes de comercializacion. Los mercados en origen.
Los mercados en destino. Canales de comercializacién de las
producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacion, nor-
mas comerciales, informacion de precios, contratos agrarios.
Situacién en Andalucia.

65. La calidad agroalimentaria. La calidad de los produc-
tos. La calidad diferenciada. Denominaciones de calidad. Nor-
mativa de regulacion. Certificacion. Organismos de certifica-
cion. La promocion de la calidad. Situacion en Andalucia.

66. La seguridad alimentaria. Trazabilidad. El control de la
calidad. EI control Oficial. El control voluntario. El autocontrol.
Los laboratorios agroalimentarios en Andalucia. Organismos
implicados en la seguridad alimentaria en la Union Europea,
en Espafa y en Andalucia.

67. Disposiciones en materia de alimentos en la Unién
Europea. Los aditivos alimentarios. Los tratamientos de con-
servacion. El etiquetado, la presentacion y la publicidad de los
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alimentos. Tendencias del consumo alimentario: informacion,
calidad nutritiva, innovacion y salud. Organizaciones de con-
sumidores.

68. La valoracion de empresas, fincas rusticas e instala-
ciones agrarias. Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas
del mercado de fincas en Andalucia. Expropiaciones forzosas.
Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucion futura.

69. Los proyectos agrarios. Tipos y fines. Contenido y es-
tructura formal. Normas de regulacion. Evaluacion ambiental
de los proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura: Fotogra-
fia aérea. Teledeteccion. Sistemas de posicionamiento global.
Sistemas de informacion geografica: SIGPAC y otros. Concep-
tos, componentes y aplicaciones.

D) CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION INFORMATICA (A1.2019)

Temario Comun

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacion, transmision y ex-
tincion de las concesiones.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El domi-
nio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerro-
gativas. La utilizacion del dominio publico.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Concepto y clases. El control interno:
la funcion interventora, el control financiero y el control finan-
ciero permanente. La Intervencion General de la Junta de An-
dalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalu-
cia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafol: Principios constitucionales y es-
tructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e indi-
recta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto Sobre el Valor Afa-
dido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

31. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacién por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportuni-
dades.

32. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

33. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

34. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Temario Especifico

4. Componentes Fisicos de un Sistema Informatico. Sub-
sistema Central y Subsistema de Entrada/Salida. Elementos

del Subsistema Central (Unidad Central de Proceso. Memoria
Internas. Placa Base). Elementos del Subsistema de Entrada/
Salida (Procesadores de E/S, Buses de Expansion, Controla-
doras de Periféricos, Canales, Interfaces y Periféricos). Dis-
positivos de Entrada y Salida. Unidades de Almacenamiento.
Evolucion y tendencias en estos Subsistemas.

5. Arquitecturas basicas de los Sistemas Informaticos. La
planificacion de los Sistemas Informaticos. Capacidad, Rendi-
miento, Flexibilidad, Escalabilidad y Alta Disponibilidad. Con-
ceptos y funcionalidades Basicas de las Unidades Centrales
Multiusuarios. Evolucién y tendencia de las Unidades Centra-
les Multiusuarios. Sistemas Departamentales y Grandes Siste-
mas Centrales.

6. Componentes légicos de un Sistema Informatico. Jerar-
quia de niveles. El software de base. Los programas de aplica-
cion. Clasificaciones de los programas de aplicacion. Software
a medida y soluciones empaquetadas.

7. Concepto y funciones principales de los Sistemas Ope-
rativos. Evoluciéon y tendencias de los Sistemas Operativos.
Sistemas Abiertos y Sistemas Propietarios. Administracion y
Gestion del Sistema Operativo. Planes de implantacién y mi-
gracion. Tareas de Instalacion, Configuracion y Optimizacion.
Herramientas.

8. Elementos conceptuales y arquitectura de los Sistemas
Abiertos. Sistemas Abiertos y normalizacion. Politica comuni-
taria de Sistemas Abiertos. Estrategias de las Administracio-
nes Publicas. La politica comunitaria de normalizacion. La
decision 87/95/CEE del Consejo de las CC.EE.

9. El Sistema Operativo UNIX. Historia y filosofia. Caracte-
risticas y funcionalidades del S.0. UNIX. Otros Sistemas Ope-
rativos para Unidades Centrales Multiusuarios.

10. Software libre y de codigo abierto. EI concepto GNU.
Filosofia y funcionamiento. Ventajas e inconvenientes. Proyec-
tos locales, Autondmicos, Nacionales y Europeos para la adop-
cion de software libre y de codigo abierto en la Administracion.
Situacion actual del mercado.

11. El procesamiento cooperativo y la arquitectura Cliente-
Servidor. Principales caracteristicas. Arquitectura de dos, tres
0 mas niveles. Ventajas e inconvenientes. Servidores de datos
y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados. Modelos actua-
les del Mercado.

12. Tipos elementales de datos. Estructuras convenciona-
les de datos. Estructuras dinamicas de datos. Ficheros. Tipos
de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasificacion. Organi-
zacioén de ficheros. Concepto y tipos: Métodos de acceso en el
tratamiento de un fichero.

13. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD.
Evolucion histérica. Modelos y arquitecturas. EI modelo de
referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control de concu-
rrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

14. El Modelo Relacional. Definiciones y conceptos basi-
cos. Arquitectura. Disefio. Normalizacion. Manipulacion: alge-
bra y calculo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre Gestores de Bases de Datos
Relacionales.

15. Arquitecturas de implantacion de un SGBD: Bases de
Datos centralizada y distribuidas. Bases de Datos Federadas.
Bases de Datos Orientadas a Objetos. Bases de datos docu-
mentales y multimedia.

16. Los Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos
basicos. Topologia. Diccionarios de Informacion. Estructuras
de la informacion. Tratamientos de imagen. Teledeteccion es-
pacial.

17. Sistemas basados en el conocimiento. Ingenieria del
conocimiento. Extraccion de conocimiento. Representacion de
conocimiento. Desarrollo de sistemas inteligentes. Aplicacio-
nes en las Administraciones Publicas.

18. Gestion de los datos corporativos. Almacén de da-
tos (Data-Warehouse/Data-Mart). Arquitectura OLAP. Mineria
de datos. Sistemas de Soporte a la decision. Diccionarios de
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recursos de informacion. Metadatos. Repositorios. Bancos de
datos. La industria de la informacion.

19. Principales Sistemas de Gestion de Bases de Datos en
la Junta de Andalucia: conceptos basicos, arquitectura fisica y
l6gica, objetos en una base de datos. Administracion, gestion
y optimizacion de estos S.G.B.D. Principales herramientas que
incorporan.

20. El paradigma del ciclo de vida de los Sistemas de In-
formacion. Definiciones. Evolucién histérica. La crisis del soft-
ware. Modelos de ciclo de vida. La elaboracion de prototipos
en el desarrollo de Sistemas de Informacion.

21. Redimensionamiento y ajuste de los sistemas logicos.
La migracion de Sistemas de Informacion en el marco de pro-
cesos de ajuste. Reingenieria de Sistemas de Informacion e
ingenieria inversa.

23. Planificacion Informatica. Niveles en la planificacion.
El Plan de Sistemas de Informacion. Conceptos, participantes,
métodos y técnicas. Seguimiento.

24. El analisis de requisitos de los sistemas de informa-
cion y de comunicaciones. Conceptos, participantes, métodos
y técnicas.

25. Analisis de sistemas de informacion. Orientacion es-
tructurada y Orientacion a objetos. Conceptos, participantes,
métodos y técnicas.

26. Disefio de sistemas de informacién. Orientacion es-
tructurada y Orientacion a objetos. Otros aspectos del disefo:
Interfaz de Usuario y Sistemas de Tiempo Real. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas.

27. Construccion de sistemas de informacion. Pruebas.
Formacion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.
Reutilizacion de componentes software.

28. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Funda-
mentos. Traductores, compiladores, ensambladores e intér-
pretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas y entor-
nos de desarrollo: entornos visuales, JAVA, lenguajes de script,
lenguajes de cuarta generacion.

29. Implantacion y aceptacion de Sistemas de Informa-
cion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Manteni-
miento de Sistemas de Informacion: enfoques, costes, tareas.
Herramientas.

31. Herramientas CASE de disefio y desarrollo de Siste-
mas de Informacion. Funcionalidad y conceptos. Entornos
CASE integrados. Gestion de la configuracion del software:
identificacion de la configuracion. Control de versiones. Con-
trol de cambios.

32. Gestion de Proyectos. Conceptos, métricas, técnicas
y herramientas. Estimacion de recursos y esfuerzo en el desa-
rrollo de Sistemas de Informacion. Planificacion. Seguimiento
y Control. Cierre del Proyecto.

33. Redes de Telecomunicaciones. Conceptos basicos.
Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos.
Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET). Redes
de comunicaciones moviles. Redes de cable.

34. Protocolos y arquitectura. El modelo de referencia de
interconexion de sistemas abiertos (OSl) de 1SO. Arquitectura
protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

35. El nivel fisico. Medios de transmision guiados: par
trenzado, coaxial, fibra oOptica. Transmision inalambrica; mi-
croondas terrestres, microondas por satélite, ondas de radio
infrarrojos. Sistemas de cableado para edificios. Interfaces de
comunicacion de datos.

36. El nivel de enlace: servicios que proporciona. Control
de enlace de datos a alto nivel (HDLC). Otros protocolos para
el control de enlace (LAPB, LAPD). El nivel de enlace en redes
locales.

37. El nivel de red: servicios que proporciona. El nivel de
red de Internet: protocolos y servicios IP. Protocolos de enca-
minamiento. Protocolos de reserva de recursos. Protocolos
multidifusion. El nivel de transporte: servicios que propor-
ciona. Protocolos de transporte en IP (TCP y UDP). Calidad del

servicio. Nivel de aplicacion. Aplicaciones OSI. Aplicaciones
TCP/IP.

38. Tecnologia LAN: aplicaciones de redes LAN. Arquitec-
tura LAN. Topologias. Cableado estructurado. Redes LAN ina-
ldmbricas. Tecnologia Ethernet (Fast y Giga). Anillos con paso
de testigo y FDDI. Puentes. Conmutadores. Fibre Channel.

39. Redes publicas de transmision de datos. Red Telefo-
nica Basica. Red digital de servicios integrados (RDSI). Redes
Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de Cable.
Radio en BA. Redes de fibra optica.

40. Redes de comunicaciones moviles. Tecnologias de
telefonia movil analogica y digital. Radiobusqueda. Radiotele-
fonia en grupo cerrado de usuarios. Telefonia celular. Redes
moviles por satélite. Sistemas VSAT. Sistemas de posiciona-
miento. Sistemas moviles de tercera generacion. La integra-
cion con Internet.

41. Servicios de telecomunicaciones. Servicios finales.
Servicios de valor afadido. Servicios avanzados de telecomu-
nicaciones.

42. Disefio de redes. Tiempos de respuesta. Disponibi-
lidad. Redundancia. Servicios. Gestién de redes y servicios.
Sistema de gestion. Gestion de red integrada. La arquitectura
TMN. Modelo de gestion en Internet. Modelo de Informacién
(MIB). Modelo de comunicaciones (SNMP). Monitorizacion de
red remota (RMON). Plataformas de gestion. Organizacion de
un centro de gestion de red.

43. Redes privadas. La Red Corporativa de la Junta de
Andalucia: Conceptos fundamentales y Despliegue. Organos
de Gestion y Control de la Red Corporativa. Tipos de Redes y
Servicios en la Red Corporativa.

44, El intercambio electronico de datos. Concepto. Tec-
nologias .as. Normas y estandares: EDI, XML, etc. Iniciativas
en la Junta de Andalucia para el intercambio de datos entre
Consejerias .as. Otros proyectos nacionales y europeos.

45, Internet. Historia, evolucion y caracteristicas. Redes
de soporte. Proveedores de servicio. Servicios basados en
Internet: correo, transferencia de ficheros, publicacién en for-
mato hipertexto, grupos de discusion y noticias, didlogos en
red, busquedas y acceso a informacion estructurada. Internet,
Intranet y Extranet. Conceptos. Estructura y caracteristicas.
Puntos en comun y diferencias.

46. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas. Len-
guajes, herramientas y protocolos para utilizacion en Internet.
Desarrollo de Aplicaciones web en el Cliente. Desarrollo de
Aplicaciones web en el Servidor. Componentes Distribuidos.

47. Servicios de acceso a la informacion basados en Inter-
net. Agentes que intervienen, caracteristicas y estructura de
las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de seguridad
(SSL, HTTPS, etc.). Tendencias.

48. Portales Corporativos: definicién, evolucion y arqui-
tectura. Gestion de Contenidos. Definicion. Catalogacion,
subscripcion y personalizacion de contenidos. La publicacion
de contenidos. Herramientas para la Gestion de Contenidos.

49. La seguridad de tecnologias de la informacion: ob-
jetivos, estrategias, politicas, organizacion y planificacion. La
evaluacion y certificacion de la seguridad de las Tecnologias
de la Informacion. Medidas de seguridad (fisicas, técnicas, or-
ganizativas y legales). Plan de contingencia y recuperacion de
errores.

50. Analisis y gestion de Riesgos. MAGERIT, la metodolo-
gia del Consejo Superior de Informéatica de analisis y gestion
de riesgos de los sistemas de Informacion. Las funciones de la
seguridad informatica y su encuadre en la organizacion: imple-
mentacion, control y auditoria.

51. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad
de las tecnologias de la informacion: las técnicas y mecanis-
mos criptograficos, los servicios de certificacion electrdnica,
los protocolos seguros y la firma electronica. Los proveedores
de los servicios de certificacion electronica. Modelos posibles
y caracteristicas de implantacion. La tecnologia de tarjetas:
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conceptos y aplicaciones. Otras tecnologias de identificacion
y autenticacion implantacion de certificacion electronica en la
Junta de Andalucia.

52. Problemas tipicos de seguridad en Internet: intrusio-
nes, accesos no autorizados a servicios, recepcion de soft-
ware, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de pro-
teccion: zonas desmilitarizadas, cortafuegos, etc.

53. La legislacién de proteccion de datos de caracter per-
sonal: La Directiva 95/46/CE, La Ley Organica de proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD), el Reglamento de me-
didas de seguridad de los ficheros automatizados que conten-
gan datos de caracter personal. La Agencia de proteccion de
Datos.

54. La proteccion juridica de los programas de ordena-
dor. Concepto de Licencia de Uso de Software. La proteccion
juridica de las Bases de Datos. Legislacion acerca del uso de
Internet. El delito informatico.

55. Los Ordenadores Personales. Conceptos Basicos y
Evolucion. Hardware: Principales Componentes Fisicos y Pe-
riféricos. Sistemas Operativos: Conceptos Basicos y Genera-
ciones Windows. Nuevas tendencias en Hardware y Sistemas
Operativos.

56. Herramientas de productividad personal: procesado-
res de texto, hojas de calculo, bases de datos, graficos. Paque-
tes integrados. Interfaces de usuario final. La problematica del
escritorio.

57. El soporte logico para el trabajo en grupo o coopera-
tivo. El groupware. Productos principales. Normas y estanda-
res. Informatizacion de los trabajos de oficina en las Adminis-
traciones Publicas. Workflow. Normas y estandares.

59. Politicas, procedimientos y métodos para la conserva-
cion de la informacion en soporte electronico. Tecnologias de
Almacenamiento Optico. Nuevas tecnologias. Sistemas de re-
cuperacion de la informacion. Bibliotecas Digitales. Hipertexto,
Hipermedia y Multimedia.

60. La informacion en las organizaciones. Las organiza-
ciones basadas en la informacion. La comunicacion en las or-
ganizaciones complejas. Captacion, Flujo y Aprovechamiento
de la informacion. La Administracion de la Junta de Andalucia
como caso especifico de organizacion basada en la informa-
cion: Objetivos y Estrategias.

61. Los recursos humanos en los Sistemas Informaticos:
La funcion informatica. Concepto. Evolucion historica. Clasifi-
cacion, funciones y responsabilidades. Modelos de referencia
nacionales o europeos para la funcion informatica. La funcion
informatica en la Junta de Andalucia. Estructura organica y
funcional. Formacion. El papel del directivo de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacion en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

62. Planificacién e instalacién de un centro de proceso
de datos. Planificacion y ejecucion de tareas de produccion y
sistemas. Gestion de incidencias. Inventario. Distribuciéon de
software. Centros de atencién a usuarios.

63. Auditoria Informatica. Concepto y funcionalidades
basicas, Normas técnicas y Estandares. Organizacion de la
Funcion Auditora. Clases de auditoria Informatica. Aspectos
especificos de la auditoria Informatica en la Administracion
Publica.

64. La contratacion de bienes y servicios de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones en la Junta de Andalucia.
Marco Normativo. El proceso de la contratacion administra-
tiva. Particularidades en la contratacion de bienes y servicios
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Parti-
cularidades en la Junta de Andalucia. Iniciativas nacionales y
de la UE relativas a la contratacion de bienes y servicios de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

65. La teoria de la decision multicriterio discreta como
modelo de referencia metodoldgico para la seleccion de bie-
nes y servicios. Elementos que intervienen en la definicion de
un problema. Herramientas de apoyo. Caracteristicas basicas

de decision en el campo del equipamiento hardware y soft-
ware. Coste Total de Propiedad (TCO).

66. Niveles de actuacion en el campo de las Tecnologias
de la Informacion y de las Comunicaciones en la Junta de An-
dalucia. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica in-
formatica de la Junta de Andalucia. Evolucién del marco legal.
Lineas estratégicas de la Junta de Andalucia en el campo de
las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.
Planes Directores.

67. La Sociedad de la Informacion y la Administracion.
Iniciativas de la Junta de Andalucia para el desarrollo de la
Sociedad de Informacion. La Red Corporativa de la Junta de
Andalucia como elemento vertebrador de la Sociedad de la In-
formacion. Referencia a las iniciativas del Estado y de la Unién
Europea.

68. La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones para la administracion electronica. El
acercamiento al ciudadano: la e-cultura en la administracion
de la Junta de Andalucia. Los proyectos de tramitacion electro-
nica .nica en la Junta de Andalucia. Garantias y derechos de
los ciudadanos en el ordenamiento juridico espafiol. La Cali-
dad en los servicios de informacion de la Administracion.

69. Campos de aplicacion de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones en la Junta de Andalucia. Prin-
cipales Sistemas de Informacion en la Junta de Andalucia.
La utilizacion de aplicaciones genéricas y normalizadas en la
Junta de Andalucia.

70. Organizaciones internacionales y nacionales de nor-
malizacion. Normas en el sector de las tecnologias de la Infor-
macion (Tl). Pruebas de conformidad y certificacion. El esta-
blecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

E) CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION CONSERVADORES DE MUSEOQS (A1.2024)

Temario Comun

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacion, transmision y ex-
tincion de las concesiones.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. EI domi-
nio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerro-
gativas. La utilizacion del dominio publico.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Concepto y clases. El control interno:
la funcion interventora, el control financiero y el control finan-
ciero permanente. La Intervencion General de la Junta de An-
dalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalu-
cia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espanol: Principios constitucionales y es-
tructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e indi-
recta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto Sobre el Valor Afia-
dido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

31. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportuni-
dades.

32. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
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viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

33. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

34. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Temario Especifico

1. Concepto de Patrimonio Histérico Espariol: Evolucion y
antecedentes juridicos.

3. Distribuciéon de competencias sobre el Patrimonio His-
torico en el Estado de las Autonomias.

7. Legislacion de museos en las Comunidades Autdnomas.

9. El fenomeno del coleccionismo.

10. La Desamortizacion: Origen de los museos de Bellas
Artes en Espania.

11. Historia de los museos etnograficos en Espafia.

12. Historia de los museos arqueoldgicos en Espafia.

13. Influencia de los grandes museos europeos en la mu-
seologia actual.

14. El modelo estadounidense del museo.

16. Los museos monograficos.

17. Museo y arquitectura: Tipologias histéricas.

18. Museo y arquitectura: Adaptacion de edificios histori-
cos y edificios de nueva planta.

19. La ubicacion de los museos: Museo y entorno.

20. La musealizacion de monumentos, zonas arqueoldgi-
cas, lugares de interés etnoldgico, conjuntos, sitios y jardines
historicos.

21. La organizacion museologica del espacio expositivo.

22. Museografia de los soportes y contenedores expositi-
vos en las instalaciones permanentes de los museos.

23. La iluminacién como recurso expositivo y su inciden-
cia en la conservacion de los bienes muebles en el museo.

24. El clima en el museo.

25. Criterios de conservacion preventiva en los museos.

26. La seguridad en los museos.

27. Areas de servicios en los museos.

28. Las areas de reserva en los museos.

29. Manipulacién, embalaje y transporte de los fondos del
museo.

30. Financiacion publica y privada en los museos.

31. Organizacion y estructura interna en los museos.

32. El personal en los museos: Organizacion y funciones.

33. Deontologia de los profesionales de los museos.

34. Organizaciones internacionales relacionadas con los
museos: Unesco, Iccrom, Icom, Icomos y Federacion Mundial
de Amigos de los Museos.

35. La investigacion en el museo. Investigacion museolo-
gica, museografica y de las colecciones.

36. La documentacion en los museos.

37. Criterios de conservacion de fondos museograficos en
los museos de Etnografia.

38. Criterios de conservacion de fondos museograficos
en los museos de Arqueologia.

39. Criterios de conservacion de fondos museograficos
en los museos de Bellas Artes.

40. Criterios de conservacion de fondos museograficos
en los museos de Arte Contemporaneo.

41. Criterios de conservacion de fondos museograficos en
los museos de Ciencias naturales y en los museos de Ciencia
y Técnica.

42. La restauracion de los bienes muebles. Evolucion
conceptual y criterios actuales de intervencion en los museos.

43. El examen cientifico de los bienes culturales: Su apli-
cacion en los museos.

44. El taller de restauracion en los museos: Montaje,
equipamiento, instrumental y otros materiales.

45. Identificacion, control y tratamiento de plagas en los
MUSEos.

46. El publico en el museo.

47. Museografia de la informacion estatica y dinamica.

48. Exposiciones temporales: Criterios museologicos y
organizacion.

49, La funcién educativa de los museos.

50. Metodologia y técnicas de evaluacion de la exposicion:
Estudio del publico.

51. Antecedentes historicos de la Antropologia en Andalucia.

52. El trabajo de campo en la Antropologia Cultural.

53. La escuela funcionalista en Antropologia.

54. El oficio de alfarero y su produccion en Andalucia.

55. Técnicas y produccion cesteras en la Peninsula Ibérica.

56. Historiografia de la Arqueologia espafiola.

57. Prospeccion y excavacion arqueoldgica.

58. Prehistoria y Protohistoria en Andalucia.

59. La romanizacion de la Bética.

60. La Arqueologia medieval en Andalucia.

61. Escultura y pintura del Renacimiento y Manierismo
andaluz.

62. La Capilla Real de Granada: Sus colecciones y el
nuevo proyecto museografico.

63. Pintura barroca andaluza.

64. Maestros del dibujo y del grabado en Andalucia. Del
Renacimiento al Romanticismo.

65. El Romanticismo andaluz y sus manifestaciones ar-
tisticas.

66. El espacio cubista.

67. La abstraccion y sus vertientes.

68. Dada. Picabia y Duchamp. La actitud anti-arte hasta
nuestros dias.

69. Surrealismo. Subconsciente y automatismo.

70. Origen y desarrollo de las vanguardias en Espafa.

F) CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
OPCION CONSERVADORES DE PATRIMONIO (A1.2025)

Temario Comun

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacion, transmision y ex-
tincion de las concesiones.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El domi-
nio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerro-
gativas. La utilizacion del dominio publico.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Concepto y clases. El control interno:
la funcion interventora, el control financiero y el control finan-
ciero permanente. La Intervencion General de la Junta de An-
dalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalu-
cia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales y es-
tructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e indi-
recta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto Sobre el Valor Afa-
dido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

31. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
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minacién por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportuni-
dades.

32. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

33. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

34. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

Temario Comun a las cinco subopciones

Tema 1. Evolucién histérica del concepto de Patrimonio.
Del Patrimonio Histdrico-Artistico a su concepcion actual.

Tema 5. Patrimonio y ciudad. Proteccion y gestion inte-
grada.

Tema 6. Patrimonio y territorio. Proteccién y gestion in-
tegrada.

Tema 7. El Patrimonio arqueologico. Las zonas arqueo-
logicas. Las actividades arqueoldgicas. Gestion y valorizacion
del Patrimonio arqueologico. Los conjuntos arqueoldgicos en
Andalucia.

Tema 8. El patrimonio etnografico. Concepto y significa-
dos. Desarrollo legislativo. Régimen juridico. Los bienes mue-
bles, inmuebles, lugares y actividades de interés etnografico.
El patrimonio inmaterial de interés etnografico y la problema-
tica de su proteccion. El patrimonio etnografico como patrimo-
nio colectivo de los andaluces.

Tema 9. El Patrimonio documental: Definicion y determi-
nacion. Régimen juridico de los Archivos. El sistema andaluz
de Archivos. El Patrimonio bibliografico: Definicién y determi-
nacion. Régimen juridico de las Bibliotecas. El sistema bibliote-
cario de Andalucia.

Tema 12. Los Bienes Culturales. Valores y significados in-
dividuales y colectivos. Los usos sostenibles y perjudiciales en
los Bienes Culturales.

Tema 13. Los Bienes Culturales como factor de desarro-
llo. Su planificacién y gestion sostenible como confluencia de
intereses publicos, privados, culturales, econémicos y socia-
les. Ejemplificaciones paradigmaticas.

Tema 14. Organismos e instituciones nacionales e inter-
nacionales encargados de la tutela de Patrimonio Historico.
Antecedentes y situacion actual. Principios para la Declaracion
de Patrimonio Mundial.

Tema 15. Cartas y documentos internacionales relativos
al Patrimonio Historico.

Tema 16. Acciones basicas en la tutela y gestion integral
del Patrimonio Cultural: identificacion, investigacion, protec-
cion, conservacion y difusion.

Tema 17. Los instrumentos de evaluacién y conocimiento
en el Patrimonio Cultural. Registros, Inventarios, Catalogos,
Cartas arqueologicas, .. etc. Antecedentes y situacion actual
en Andalucia.

Tema 18. La conservacion preventiva en el Patrimonio
Cultural: Concepto, metodologia y técnicas.

Tema 19. Teoria de la Restauracion y conservacion del
Patrimonio Cultural. Evolucion historica y criterios actuales.

Tema 20. Factores de riesgos en el Patrimonio Cultural.
La degradacion material e inmaterial. La pérdida de valores y
significados.

Tema 21. técnicas cientificas aplicadas al conocimiento
de los Bienes Culturales. Examen no destructivo; caracteriza-
cion de materiales; estudio de factores de deterioro; evalua-
cion y control de tratamiento.

Tema 22. La complejidad del proyecto patrimonial: la arti-
culacion interdisciplinar.

Tema 23. Sistemas de informacién y documentacién apli-
cados al Patrimonio Cultural de Andalucia.

Tema 24. El Patrimonio Cultural en los Planes Andaluces
de investigacion. Antecedentes y situacion actual. Lineas de
innovacion preferentes.

Tema 25. La planificacion en la conservacion del Patri-
monio Cultural. Los Planes Generales de Bienes Culturales en
Andalucia.

Tema 26. La formacion y el papel del Conservador del
Patrimonio Historico.

Tema 27. La musealizacion y valorizacion del Patrimonio
Cultural. Problemas y perspectivas.

Tema 29. El patrimonio cultural como centro de confluen-
cias de intereses publicos, privados, culturales, econdmicos y
sociales.

Tema 30. La comunicacion cientifica y social del patrimo-
nio. De la difusién tradicional a las nuevas técnicas de comuni-
cacion e interpretacion.

Subopcién: Patrimonio Etnografico.

Tema 1. Antropologia, Etnologia, Etnografia y Folclore:
Conceptos, convergencias y divergencias. El patrimonio etno-
grafico: contenidos y significados.

Tema 2. La Antropologia y el Patrimonio Cultural. Puntos
de encuentro y aportaciones de la Antropologia al Patrimonio
Cultural. El papel del antropélogo como conservador del Patri-
monio.

Tema 3. El nacimiento y desarrollo de los estudios de An-
tropologia y Folclore en Andalucia en el siglo XIX.

Tema 4. Estudios de Antropologia y Folclore en Andalucia
en el siglo XX.

Tema 5. Los inventarios y registros de interés etnografico.
Concepto y desarrollo en Andalucia. La Carta de Ubeda en
defensa de la arquitectura tradicional andaluza.

Tema 6. El Patrimonio Etnografico de Andalucia (I): Tec-
nologias tradicionales, cultura material y Patrimonio Cientifico
e Industrial. Propuestas de proteccion, conservacion y valori-
zacion.

Tema 7. El Patrimonio Etnografico de Andalucia (I1): Acti-
vidades, conocimientos, creencias, rituales y expresiones cul-
turales. La especificidad y complejidad del patrimonio inma-
terial. Propuestas de proteccion, conservacion y valorizacion.
Las directrices de UNESCO para la proteccién del patrimonio-
Oral e Inmaterial.

Tema 8. Patrimonio etnografico y territorio.

Tema 9. Método y técnicas en los estudios antropoldgicos.
Inventario e identificacion de bienes con valor patrimonial.

Tema 10. Las logicas econdmicas en Andalucia: Econo-
mias domesticas, industrializacion y mercado. Valores patri-
moniales.

Tema 11. Los sistemas tradicionales de produccién y
transformacion agraria en Andalucia. Valores patrimoniales.

Tema 12. Las actividades extractivas y de transformacion
tradicionales en Andalucia: técnicas, economia y sociedad. Va-
lores patrimoniales.

Tema 13. Las actividades ganaderas y pesqueras en An-
dalucia: técnicas, economia y sociedad. Valores patrimoniales.

Tema 14. La cultura del agua en Andalucia: Usos, técni-
cas, gestion y cognicion. Valores patrimoniales.
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Tema 15. Actividades artesanas y manufactureras en An-
dalucia: El problema de su adaptacion al sistema de mercado.
Propuestas de proteccion, conservacion y valorizacion.

Tema 16. Las agrociudades mediterraneas: Perspectiva
antropoldgica e identificacion de valores patrimoniales.

Tema 17. Arquitectura popular andaluza para vivienda:
Tipologias, técnicas y organizacion social de los espacios. Pro-
puestas de proteccion y valorizacion.

Tema 18. Arquitectura popular andaluza para los proce-
sos de produccion y transformacion: Tipologias y técnicas y
organizacion social de los espacios. Propuestas de proteccion
y valorizacion.

Tema 19. Los espacios y construcciones para la interac-
cion social, los rituales y las fiestas de Andalucia. Tipologias y
organizacion social de los espacios. Propuestas de proteccion
y valorizacion.

Tema 20. Los grupos domésticos en Andalucia: Tipos,
pautas de residencia y de herencia. Valores patrimoniales.

Tema 21. Tipos de sociabilidad y asociacionismo en Anda-
lucia. Valores patrimoniales.

Tema 22. Estrategias matrimoniales en Andalucia: Tipos y
valores patrimoniales.

Tema 23. El sistema de sexo-género en Andalucia: Nor-
mas, pautas y valores y su evolucion.

Tema 24. ldentidades de género y procesos de trabajo de
Andalucia. Valores patrimoniales.

Tema 25. Ciclo vital y ritos de transicion en Andalucia.
Valores patrimoniales.

Tema 26. Los bienes comunales en Andalucia: Historia,
pervivencia actual e interés etnoldgico.

Tema 27. Identidades, poderes politicos y patrimonio cultural.

Tema 28. Emigracion andaluza y reproduccion cultural.

Tema 29. Minorias étnicas, inmigracion y multicultura-
lismo en Andalucia.

Tema 30. Religiéon popular en Andalucia. Evolucién e iden-
tificacion de valores patrimoniales.

Tema 31. Iconografia religiosa andaluza y su valor etno-
l6gico.

Tema 32. Romerias y santuarios en Andalucia: Tipos.
Identificacion de valores patrimoniales.

Tema 33. Las ferias y los carnavales en Andalucia. Su
evolucion. Identificacion de valores patrimoniales.

Tema 34. El ciclo festivo anual en Andalucia: Tipos. Pro-
puestas de proteccién y valorizacion.

Tema 35. La semana Santa en Andalucia: Tipos y elemen-
tos. Propuestas de proteccién y valorizacion.

Tema 36. La tauromaquia en Andalucia: Tipos de fiestas
de toros. Propuestas de proteccion y valorizacion.

Tema 37. El flamenco como expresion cultural: Evolucion
y dimensiones. Propuestas de proteccion y valorizacion.

Tema 38. Danzas y bailes tradicionales en Andalucia: Ti-
pos y contextos. Propuestas de proteccion y valorizacion.

Tema 39. La literatura y la historia oral. El cine de interés
etnografico en Andalucia. Propuestas de proteccion.

Tema 40. El habla andaluza y la identidad cultural de An-
dalucia.

Subopcion: Patrimonio Arqueoldgico.

Tema 1. La ciencia arqueologica. Tendencias tedricas ac-
tuales.

Tema 2. La arqueologia y el Patrimonio cultural. Aporta-
ciones de la arqueologia al Patrimonio Cultural. El papel del
arqueologo como conservador del Patrimonio.

Tema 3. Conceptualizacion del documento arqueologico.
Arqueologia y documentacion escrita.

Tema 4. La prospeccion arqueologica. Metodologia y téc-
nicas de deteccion, delimitacion, valoracion y registro de yaci-
mientos.

Tema 5. El analisis del paisaje en arqueologia. De la «ar-
queologia espacial» a la «arqueologia del territorio».

Tema 6. La excavacion arqueoldgica. Metodologia y técni-
cas de recuperacion del registro.

Tema 7. La interdisciplinariedad en la arqueologia y en la
tutela del patrimonio arqueologico.

Tema 8. El analisis arqueoldgico de la arquitectura. Meto-
dologia y técnicas de recuperacion del registro.

Tema 9. recuperacion y conservacion in situ de los mate-
riales arqueoldgicos en los trabajos de campo.

Tema 10. El Patrimonio arqueoldgico inmueble: agentes
de deterioro fisicos, ambientales y contextuales. Criterios de
conservacion.

Tema 11. Historia e historiografia de la arqueologia an-
daluza.

Tema 12. La arqueologia prehistérica en Andalucia. Es-
tado actual de la investigacion.

Tema 13. La arqueologia protohistérica en Andalucia: Co-
lonizaciones. Estado actual de la investigacion.

Tema 14. La arqueologia prerromana en Andalucia: El
mundo ibérico. Estado actual de la investigacion.

Tema 15. La arqueologia romana y tardo antigua en Anda-
lucia. Estado actual de la investigacion.

Tema 16. La arqueologia de la Alta Edad Media islamica y
cristiana en Andalucia. Estado actual de la investigacion.

Tema 17. La arqueologia de la Baja Edad Media islamica y
cristiana en Andalucia. Estado actual de la investigacion.

Tema 18. La arqueologia posmedieval en Andalucia. Es-
tado actual de la investigacion.

Tema 19. Las arqueologias especiales. La arqueologia
industrial y la arqueologia subacuatica en Andalucia. Estado
actual de las investigaciones.

Tema 20. La planificacién y el control de las intervencio-
nes arqueologicas. La inclusion de los resultados cientificos en
el conocimiento histérico.

Tema 21. Las actividades ilicitas contra el patrimonio ar-
queologico. EI comercio de bienes procedentes de expolio.

Tema 22. Instrumentos de identificacion y diagnostico del
Patrimonio arqueologico: Los Inventarios y las Cartas arqueo-
loégicas. Criterios de delimitacion y definicion de ambitos de
proteccion.

Tema 23. La Tutela del Patrimonio arqueoldgico en la le-
gislacion Patrimonial. Las zonas arqueolégicas y las zonas de
servidumbre arqueoldgica. Definicion, fundamentacion y regu-
lacién del entorno. Los planes especiales de proteccion.

Tema 24. La Tutela del Patrimonio arqueoldgico desde
la legislacion del Suelo. El planeamiento general y el planea-
miento de desarrollo. Los planes especiales de proteccion.

Tema 25. La Tutela del Patrimonio arqueoldgico en la Ley
de Ordenacion del Territorio y en la legislacion medioambien-
tal. El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia y los pla-
nes de ordenacion del territorio de ambito subregional. Figuras
de planificacion y gestion de espacios naturales protegidos.
Documentos de prevencién de afecciones: Evaluaciones de im-
pacto ambiental e informes ambientales.

Tema 26. La practica de la investigacion arqueologica en
el mundo urbano. Principales experiencias. La situacion actual
en Andalucia.

Tema 27. Teoria de la conservacién en arqueologia. His-
toria de la conservacion y restauracion del patrimonio arqueo-
l6gico inmueble.

Tema 28. La conservacion, valorizacién y uso de las zo-
nas arqueoldgicas. Potencialidades y riesgos del fendmeno
turistico.

Tema 29. La conservacion, restauracion y presentacion
de los materiales arqueoldgicos en los Museos.

Tema 30. La proteccion, conservacion y valorizacion de
los yacimientos en cuevas y arte rupestre en Andalucia. Situa-
cion actual y criterios de actuacion.
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Tema 31. La proteccion, conservacion y valorizacion de
los yacimientos protohistoricos y prerromanos en Andalucia.
Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 32. La proteccion, conservacion y valorizacion del
patrimonio inmueble romano y tardoantiguo en Andalucia. Si-
tuacion actual y criterios de actuacion.

Tema 33. La proteccion, conservacion y valorizacion del
patrimonio inmueble altomedieval islamico y cristiano en An-
dalucia situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 34. La proteccion y conservacion del patrimonio
inmueble bajomedieval islamico y cristiano en Andalucia. Si-
tuacién actual y criterios de actuacion.

Tema 35. proteccion, conservacion y uso de
infraestructuras historicas en la arqueologia andaluza: viarias,
hidraulicas y de abastecimiento. Situacion actual y criterios de
actuacion.

Tema 36. La proteccion, conservacién y valorizacion de
los edificios fabriles desde la Edad Moderna hasta nuestros
dias en Andalucia. Situacion actual y criterios de actuacion.

Tema 37. La gestion integral en los Conjuntos Arqueologi-
cos Andaluces. Los casos de la Necropolis de Carmona, Baelo
Claudia e Italica.

Tema 38. La gestion integral en los Conjuntos Arqueolégi-
cos Andaluces. Los casos de la Alcazaba de Almeria, Madinat
al-Zahra y la Alhambra.

Tema 39. valoracién social y uso del patrimonio arqueolo-
gico. Situacion actual y perspectivas de futuro.

Tema 40. La presentacion, difusion y comunicacion del
patrimonio arqueoldgico. Instrumentos y técnicas de interpre-
tacion. Los centros de interpretacion.

Subopcion: Patrimonio Arquitectonico.

Tema 1. La Arquitectura y el Patrimonio Cultural. Puntos
de encuentro y aportaciones de la Arquitectura al Patrimonio
Cultural. El Arquitecto como Conservador de Patrimonio Cul-
tural.

Tema 2. Funcion y significados del Patrimonio Cultural en
la actualidad. Valores formales, ideologicos, simbdlicos, fun-
cionales, econémicos y sociales.

Tema 3. La arquitectura como documento histérico. Sus
valores de cultura material. La cuestion de la autenticidad.
Nuevos conceptos de autenticidad en el Patrimonio Cultural: la
Carta de Nara (1994).

Tema 4. La arquitectura como soporte de valores artis-
ticos. Persistencia y cambio en la valoracion de los mismos.
Colision entre valores.

Tema 5. La tutela del Patrimonio Cultural. Papel y signi-
ficado de los bienes inmuebles. Principales problematicas.
Criterios de delimitacion de bienes inmuebles. Definicion, jus-
tificacion y regulacion del entorno. Las instrucciones particu-
lares como instrumento de regulacion del régimen juridico del
Patrimonio Histérico Andaluz.

Tema 6. Categorias estéticas de la Arquitectura Clasica
frente a las de la Arquitectura Moderna. Mimesis y abstrac-
cion. El ideal clasico de unidad y belleza.

Tema 7. La arquitectura tradicional en Andalucia. Métodos
para su identificacion y proteccion como Patrimonio Cultural.
Contextos. Ejemplos significativos. Intervenciones.

Tema 8. Dimension urbana de la arquitectura. Estudio
diacronico de edificios en Centros Historicos. Caracteristicas
morfologicas y dinamicas estructurantes en la ciudad histo-
rica. La imagen urbana. Criterios contemporaneos de planea-
miento e intervencion urbana.

Tema 9. Concepto de paisaje y territorio. Naturaleza y ar-
tificio. Los Jardines Historicos en Andalucia. Problematicas y
pautas para su conservacion e intervencion.

Tema 10. Estilografia. La nocién de estilo como «tipo
ideal». Periodos Historicos. Escuelas formalistas de la historio-

grafia. Regl. Wolfflin. Frankl. Ideologia y usos de los «estilos»
andaluces.

Tema 11. Historias de la arquitectura y de la construc-
cion. Generales y Andaluza. Fuentes Historiograficas de la
Arquitectura Andaluza. Principales centros de investigacion.
El Sistema de informacién del Patrimonio Histérico Andaluz.
Estado actual.

Tema 12. Los aportes a la Arquitectura Andaluza. Inva-
siones, colonizaciones, influencias. De los tratados de arqui-
tectura historicos a las publicaciones contemporaneas. Los
efectos de la globalizacién sobre la diversidad cultural. Docu-
mentos de la UNESCO sobre éstos. EI Patrimonio Mundial.

Tema 13. Identidad y continuidad de la Arquitectura Anda-
luza. Fraccionamientos y autonomia. Confrontacion de mode-
los y continuidades.

Tema 14. Prehistoria y Antigliedad. La ocupacion del te-
rritorio. Tipos, materiales y sistemas constructivos. Ejemplos
significativos en Andalucia. Intervenciones.

Tema 15. Arquitectura y urbanismo Hispano-romano. La
Alta Edad Media. Tipos, materiales y sistemas constructivos.
Ejemplos significativos en Andalucia. Intervenciones.

Tema 16. Arquitectura y urbanismo Hispano-musulman.
Tipos, materiales y sistemas constructivos. Ejemplos significa-
tivos en Andalucia. Intervenciones.

Tema 17. La arquitectura Mudéjar. Tipos, materiales y
sistemas constructivos. Ejemplos significativos en Andalucia.
Intervenciones.

Tema 18. La Arquitectura de Repoblacion. Goético y Re-
nacimiento. La Ciudad Renacentista. El Arquitecto. Tipos, ma-
teriales y sistemas constructivos. Ejemplos significativos en
Andalucia. Intervenciones.

Tema 19. Arquitectura y Ciudad Barroca. Relaciones con
la Arquitectura Americana. Tipos, materiales y sistemas cons-
tructivos. Ejemplos significativos en Andalucia. Intervenciones.

Tema 20. Arquitectura Neoclasica y Eclecticismos. Las
Academias y Escuelas de Arquitectura. Las Desamortizaciones
y la revolucién industrial, sus efectos en la transformacion de
las ciudades Andaluzas. Tipos, materiales y sistemas construc-
tivos. Ejemplos significativos en Andalucia. Intervenciones.

Tema 21. Los Regionalismos y el Movimiento Moderno.
La representacion Andaluza en el DOCOMOMO. La Arquitec-
tura Contemporanea como bien integrante del Patrimonio
Cultural. Especifidad de su tutela y gestién patrimonial. Tipos,
materiales y sistemas constructivos. Ejemplos significativos en
Andalucia. Intervenciones.

Tema 22. Tipos singulares. La arquitectura rural: Villa, Al-
queria, Hacienda y Cortijo. De la casa rural a la urbana. Tipos,
materiales y sistemas constructivos. Ejemplos significativos en
Andalucia. Intervenciones.

Tema 23. Tipos singulares. Palacios, Monasterios y Hos-
pitales. La Catedral como proceso contintio. El Plan Director
de las Catedrales Andaluzas como ejemplo de planificacion es-
tratégica. Los Planes Directores y su aplicacion al Patrimonio
Cultural. Analisis critico y estado actual.

Tema 24. Precursores de la restauracion arquitectdnica
hasta el siglo XIX. La restauracién en el siglo XIX. El fendmeno
del medievalismo. Ideas e intervenciones significativas en An-
dalucia.

Tema 25. La reaccién cientifica y los origenes de la Res-
tauracion Moderna. Regiones Devastadas y Zonas de Bellas
Artes. ldeas e intervenciones significativas en Andalucia.

Tema 26. Tendencias actuales. De la restauracion a la con-
servacion del Patrimonio Arquitecténico. La accion autondmica.

Tema 27. Sedes institucionales del Patrimonio Historico:
Museos, Archivos, Bibliotecas. Conjuntos arqueologicos y Mo-
numentales en Andalucia.

Tema 28. Cartas Internacionales sobre la conservacion
del Patrimonio Arquitectonico. Atenas, Restauro, Florencia.
Textos internacionales sobre la conservacién del Patrimonio y
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Ciudades histdricas promovidos por la ONU y el Consejo de
Europa, Venecia, Amsterdam, Praga, Nairobi, Méjico, etc.

Tema 29. técnicas para la conservacion operativa. Méto-
dos graficos, fotograficos, fotogramétricos. Modelos de com-
probacion. Luz, color e iluminacion.

Tema 30. Trabajos de Gabinete. Fiabilidad. Investigacion
documental. Documentacién de Proyecto, Administrativa y de
Obra. Memoria de resultados.

Tema 31. Proyecto-Programas de mantenimiento y con-
servacion periddica: Periodizacion de actuaciones. Valoracion
de danos previsibles. Priorizacion.

Tema 32. El proyecto de intervencion preventiva. Estudios
ambientales y procesos de degradacién. Gestion y manteni-
miento. Los retos del patrimonio cultural ante el turismo. La
presentacion y comunicaciéon del Patrimonio Cultural. Expe-
riencias andaluzas.

Tema 33. Registro de la intervencién. Fiabilidad. Valor de
documentacion. Diferencia perceptiva. Convenciones.

Tema 34. La responsabilidad de la intervencion. Criterios.
Distribucion de las decisiones. Cancelacion frente a conserva-
cion. Las nuevas estructuras en edificios histéricos.

Tema 35. valoracion econdémica del Patrimonio Arquitec-
tonico Valor comercial y de expropiacion.

Tema 36. La materialidad de los bienes culturales. El
interés de los materiales. Obtencion, composicion, comporta-
mientos, alteraciones y conservacion. La puesta en obra. Valor
formal, documental y significativo.

Tema 37. técnicas de diagnostico de patologias. Tipos e
instrumentos. Seguimiento y verificacion. Control de calidad.
Disfunciones basicas. Reversibilidad de las actuaciones.

Tema 38. Patologia de cimentaciones y elementos vertica-
les. Cambios de condiciones. Pérdidas de resistencia. Deforma-
cion y rotura. Técnicas de estudio, valoracion e intervencion.

Tema 39. Patologia de fabricas horizontales. Forjados,
arcos y bovedas. Cubiertas. Forma y proporcion. Equilibrio y
deformacion. Casos de humedad y xiléfagos. Técnicas de estu-
dio, valoracion e intervencion.

Tema 40. Patologia de revestimientos. Solerias, decora-
ciones, morteros y pinturas. «Superficies de sacrificio». Técni-
cas de estudio, valoracion e intervencion.

Subopcion: Patrimonio Artistico.

Tema 1. La definicion de la obra de arte. Historia del Arte.
Principales escuelas historiograficas.

Tema 2. La Historia del Arte y el Patrimonio Cultural.
Puntos de encuentros y aportaciones de la Historia del Arte
al Patrimonio Cultural. EI papel del Historiador del Arte como
Conservador de Patrimonio.

Tema 3. Funciones y significados del Patrimonio Cultural
en nuestros dias. Valores formales, materiales, ideologicos,
simbdlicos, funcionales, econémicos y sociales.

Tema 4. El interés de los materiales, técnicas, estilos y ti-
pologias. Valor formal, documental y significativo en los bienes
culturales.

Tema 5. La tutela del Patrimonio Cultural y el papel y sig-
nificado de los bienes muebles. Principales problematicas.

Tema 6. Fuentes para la Historia del Arte de Andalucia.
Principales centros de investigacion.

Tema 7. La cuestion de la autenticidad en la obra de arte.
Nuevos conceptos de autenticidad en el Patrimonio Cultural: la
Carta de Nara (1994).

Tema 8. El patrimonio cultural romano en Andalucia. Re-
presentatividad y tutela. El Conjunto arqueologico de Itélica
como ejemplo.

Tema 9. Territorio, ciudad y arquitectura en la Andalucia
Isldamica. Huellas y herencias actuales. Su identificacion y tu-
tela patrimonial en Andalucia.

Tema 10. El conjunto arqueoldgico de Madinat Al-Zahra. Su
significado. Planificacion estratégica y principales actuaciones.

Tema 11. La arquitectura defensiva en Andalucia. Valores
histéricos, tipologicos y paisajisticos. Las principales proble-
maticas aticas de cara a su tutela.

Tema 12. Los retos del Patrimonio Cultural ante el tu-
rismo. El Conjunto Monumental de la Alhambra y el Genera-
life, como ejemplo.

Tema 13. El arte mudéjar en Andalucia. Aportaciones y
pervivencias. Su identificacion y valorizacion como Patrimonio
Cultural.

Tema 14. La conquista cristiana de Al-Andalus. Transfor-
maciones urbanas y principales aportaciones arquitectonicas.
Su tutela como patrimonio cultural. Situacion actual.

Tema 15. Reformas y aportaciones barrocas en la arqui-
tectura religiosa gética y mudéjar en Andalucia. Criterios para
su tutela patrimonial.

Tema 16. Principales aportaciones del Renacimiento a
Andalucia. Su identificacién y valoracién patrimonial.

Tema 17. Pintura, escultura y retablos andaluces del siglo XVI.
Su significado y valorizacién patrimonial.

Tema 18. Transformaciones urbanas de las ciudades an-
daluzas en el Barroco. Instrumentos para la proteccion de sus
pervivencias.

Tema 19. La escultura andaluza en madera policromada
del siglo XVIl y su significado y reconocimiento patrimonial.
Problemas de conservacion.

Tema 20. Escuelas pictdricas andaluzas en los siglos XVII
y XVIII. Su significado y reconocimiento patrimonial. Situacion
actual.

Tema 21. Academias y academicismos en el arte andaluz de
los siglos XVII'y XVIII. Su significado y valorizacion patrimonial.

Tema 22. Las Desamortizaciones y el Patrimonio Histo-
rico de Andalucia en el siglo XIX. Sus efectos en la transforma-
cion de las ciudades Andaluzas.

Tema 23. Romanticismo y costumbrismo en la pintura
andaluza del siglo XIX. Su significado y reconocimiento patri-
monial. Situacién actual.

Tema 24. La arquitectura a comienzos del siglo XX en An-
dalucia. El Regionalismo Andaluz. Su tutela patrimonial.

Tema 25. Renovacion y movimiento moderno en la arqui-
tectura andaluza. La representacién Andaluza en el DOCO-
MOMO.

Tema 26. Urbanismo, ciudad y territorio en la Andalucia
del siglo XIX. Los efectos de la planificacion urbanistica deci-
monanica.

Tema 27. La revolucion industrial y sus efectos en las ciu-
dades andaluzas. Significado y reconocimiento patrimonial.
Situacién actual.

Tema 28. El arte contemporaneo como bien integrante
del patrimonio cultural. Especificidad de su tutela y gestion
patrimonial.

Tema 29. La aportacion andaluza a las artes plasticas en
la segunda mitad del siglo XX.

Tema 30. Andalucia siglo XX. Los nuevos soportes artisti-
cos: fotografias, cine, publicidad, disefio industrial. Su signifi-
cado como Patrimonio Cultural.

Tema 31. La planificacion estratégica y los planes direc-
tores y su aplicacion al Patrimonio Cultural. El Plan Director
de las Catedrales Andaluzas como ejemplo. Analisis critico y
estado actual.

Tema 32. La arquitectura tradicional en Andalucia. Meca-
nismos para su identificacion y proteccion como Patrimonio
Cultural.

Tema 33. El papel del historiador del arte en el proyecto
de intervencion en el patrimonio cultural. La intervencion de la
Capilla Real de Granada o el proyecto de la Cartuja de Sevilla
como ejemplos.

Tema 34. Elementos y dinamicas estructurantes en la ciu-
dad histdrica. La imagen urbana. Criterios contemporaneos de
intervencion urbana.
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Tema 35. Los inventarios y catalogos. De los inventarios
artisticos a los inventarios de recursos culturales. El Sistema
de informacion del Patrimonio Historico Andaluz. Estado Ac-
tual.

Tema 36. La globalizacion y la diversidad cultural. Docu-
mentos de Unesco sobre el tema. El Patrimonio Mundial.

Tema 37. Criterios de delimitacién de bienes inmuebles.
Definicién, fundamentacién y regulacién del entorno.

Tema 38. Las instrucciones particulares como instru-
mento de regulacion del régimen juridico del patrimonio his-
torico andaluz.

Tema 39. La presentacién y comunicacién del Patrimonio
Cultural. Instrumentos y técnicas de interpretacion. Experien-
cias andaluzas.

Tema 40. Los Jardines Historicos protegidos en Andalucia.
Problematicas y pautas para su conservacion e intervencion.

Subopcion: Restauracion de Bienes Muebles.

Tema 1. El conservador-restaurador. Definicion de la pro-
fesion: Cadigo deontologico.

Tema 2. Historia de la restauracion.

Tema 3. Incidencia y control del medio ambiente en la con-
servacion de los bienes culturales: Microclima e iluminacion.

Tema 4. Transporte, embalaje, almacenaje, manipulacion
y criterios de prestacion e intercambio de bienes culturales. El
correo.

Tema 5. Criterios de conservacion en montaje de exposi-
ciones: Permanentes y temporales.

Tema 6. Medidas de conservacion preventiva de Bienes
Culturales. Seguridad, control, previsién y recuperacion en
caso de desastre.

Tema 7. Analisis y control de microorganismos causantes
del biodeterioro. Determinacion de plagas y su erradicacion.

Tema 8. Técnicas de examen fisico de bienes culturales.

Tema 9. Técnicas de andlisis aplicadas a la caracteriza-
cion material y datacion de bienes culturales.

Tema 10. Expediente técnico de conservacion y restaura-
cion. Contenidos y documentacion.

Tema 11. Elaboracion de proyectos de conservacion y res-
tauracion-estructura y contenidos.

Tema 12. Montaje de un laboratorio de conservacion y
restauracion-instalaciones, seguridad, equipamiento, instru-
mental y recursos materiales basicos.

Tema 13. La pintura mural. Técnicas, materiales y evolu-
cion historica.

Tema 14. La pintura de caballete. Técnicas, materiales y
evolucion histérica.

Tema 15. El retablo. Técnicas, materiales y evolucion his-
torica.

Tema 16. La escultura en madera. Técnicas, materiales y
evolucion historica.

Tema 17. La escultura en piedra. Técnicas, materiales y
evolucion histdrica.

Tema 18. Los metales. Técnicas y procedimientos. La
forja y fundicion. Evolucién histérica.

Tema 19. Las pastas ceramicas, vidriados y barnices.
Tipologia y técnicas de fabricacion. Evolucién historica.

Tema 20. El vidrio y el cristal. Composicién y evolucion
historica de las técnicas.

Tema 21. El papel y el libro. Materiales, técnicas y evolu-
cion historica.

Tema 22. Los tejidos. Materiales, técnicas. Evolucién his-
térica del disefio, ornamentacion e indumentaria.

Tema 23. Arte Contemporaneo. Pintura y Escultura. Téc-
nicas, materiales y evolucién histérica.

Tema 24. Alteraciones generales y especificas de los bie-
nes culturales. Causas y manifestacion.

Tema 25. La pintura mural. Alteraciones, criterios, meto-
dologia de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 26. La pintura de caballete. Alteraciones, criterios,
metodologia de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 27. La escultura en madera y retablo. Alteraciones,
criterios, metodologia de estudio, técnicas de tratamiento y
productos.

Tema 28. El material ceramico. Alteraciones, criterios,
metodologia de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 29. El material lapideo. Alteraciones, criterios, me-
todologia de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 30. Los metales. Alteraciones, criterios, metodolo-
gia de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 31. Los tejidos. Alteraciones, criterios, metodologia
de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 32. Los bienes culturales con soporte de papel. Al-
teraciones. Criterios, metodologia de estudio, técnicas de tra-
tamiento y productos.

Tema 33. El vidrio y el cristal. Alteraciones, criterios, me-
todologia de estudio y técnicas de tratamiento y productos.

Tema 34. Arte Contemporaneo -Pintura y Escultura-. Alte-
raciones, criterios, metodologia de estudio, técnicas de trata-
miento y productos.

Tema 35. Métodos y técnicas de reproduccion de bienes
culturales.

Tema 36. Criterios y métodos de limpieza y de reintegra-
cion de la pintura de caballete y de la escultura en madera
policromada.

Tema 37. conservacion-Restauracion. Criterios convencio-
nales y especificos de Arte Contemporaneo. Opinién del artista
sobre la conservacion de su obra. El «derecho moral».

Tema 38. Métodos de tincion de soportes textiles. Mate-
riales colorantes naturales y sintéticos.

Tema 39. El libro y su conservacion. Criterios, metodolo-
gia de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

Tema 40. Proteccion y conservacion de piezas excavadas
y material subacuatica «in situ». Métodos y técnicas.

G) CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL (A2.1100)

Grupo Primero
Organizacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia

12. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

14. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia: Elec-
cion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, funciones y fun-
cionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconsejeros.
El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion
y funciones.

16. Sanidad y Servicios Sociales. Competencias de la Junta
de Andalucia. El Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales y el Instituto Andaluz de la Mujer.

17. Ensefanza, Cultura y Deportes. Competencias de la
Junta de Andalucia. La Administracion Educativa. La autono-
mia universitaria. El patrimonio historico artistico.

18. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
agricultura, ganaderia, pesca, montes y proteccion del medio
ambiente. La Ley Forestal de Andalucia y la Ley de proteccion
Ambiental de Andalucia.

19. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
ordenacion del territorio, obras publicas, urbanismo y vivienda.
Competencias en materia de industria, comercio y turismo.
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La Union Europea

20. La Union Europea. Los tratados originarios y modifi-
cativos de las Comunidades Europeas. La integracion de Es-
pafa. Las instituciones comunitarias. La representacion de la
Junta de Andalucia ante la Unién Europea.

21. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplica-
cion y eficacia del Derecho Comunitario en los paises miem-
bros. El Presupuesto de las Comunidades Europeas y sus
fuentes de financiacion.

22. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la
politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios.

Grupo Segundo
Derecho Administrativo

30. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasi-
ficacion. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rec-
tores de la organizacién y actuaciéon de las Administraciones
publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Admi-
nistrativo.

31. La Ley estatal, Leyes organicas y ordinarias. La Ley
autondmica: Sus limites. Relacion entre la Ley autondmica y
la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacion
autonomica y Leyes de armonizacion. Supletoriedad del Dere-
cho estatal. Las disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley.

32. El Reglamento administrativo: Concepto, naturaleza y
clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limi-
tes. La inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones de
servicios. El procedimiento para la elaboracion de disposicio-
nes de caracter general.

33. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Claves y criterios de delimitacion. La descentrali-
zacién, desconcentracion, delegacion, encomienda de gestion
y otras figuras de alteracion de la competencia.

34. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: La notificacion y la publicacion. El silencio ad-
ministrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacién en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.

35. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales, Abstencion y
recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. Las fases del procedimiento.

36. Los procedimientos especiales. Principios de la potes-
tad sancionadora y del procedimiento sancionador. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las
reclamaciones economico-administrativas.

37. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucién de los recursos: La «reformatio
in peus». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos.

38. Concepto de Administracion Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los 6rganos del orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes
de su respectiva competencia; la competencia de las Salas de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. El procedimiento contencioso-administrativo.

39. Los contratos de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia para su regulacion. Contratos adminis-
trativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-

petentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas prepa-
ratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

40. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos: El contrato de obras, el de gestion de servicios publicos
y el de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia
y de servicios.

41. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: modificacion, novacion, transmision y ex-
tincion de las concesiones.

42. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion espafiola: Antecedentes y regulacién actual; com-
petencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general;
procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

43. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencias. Procedimientos es-
peciales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

44. La Policia del Orden y Seguridad Ciudadana. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. La Ley Organica sobre la
seguridad ciudadana y principales normas sobre la materia.
Las Policias Locales. La Ley de coordinacion de las policias
locales andaluzas y normas de desarrollo.

45. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El domi-
nio publico de la Junta: Elementos y régimen juridico. Prerro-
gativas. La utilizacion del dominio publico.

Hacienda Publica

46. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la Cons-
titucion. La Ley General Presupuestaria. EI Presupuesto y los
principios presupuestarios. Evolucion historica de las técnicas
presupuestarias. Desde la concepcion clasica al presupuesto
por programas. El presupuesto de base cero.

47. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacién de
los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario; en espe-
cial, las fases de elaboracion, aprobacion y rendicién de cuen-
tas. Las modificaciones presupuestarias. Otras operaciones
sobre los créditos.

48. La ejecucion del presupuesto de gasto de la Comuni-
dad Andaluza: El procedimiento general, fases, érganos com-
petentes y documentos contables. Los gastos plurianuales, ex-
pedientes de tramitacion anticipada y convalidacion de gastos.
Las operaciones de cierre del ejercicio. Los gastos en materia
de personal, de contratos y de subvenciones. Los pagos: Con-
ceptos y clasificacion. El anticipo de Caja Fija.

49. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma Anda-
luza: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Organos compe-
tentes para su concesion. Requisitos de las normas regulado-
ras. Los beneficiarios: Requisitos y obligaciones. Justificacion
de las subvenciones; el control de su aplicacion. Régimen de
reintegros.

50. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Autonoma Andaluza: Conceptos y clases. El control interno: La
funcion interventora y sus modalidades, el control financiero y
el control financiero permanente. La Intervencion General de
la Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de Cuen-
tas de Andalucia y el control parlamentario.
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Derecho Laboral

54. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos:
Concepto y régimen juridico. La integracion del convenio co-
lectivo en el sistema de fuentes. La aplicacion de las normas
laborales.

55. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo participacion y régimen de representacion del personal
en la empresa. Los conflictos colectivos. La huelga. El cierre
patronal.

56. La Administracion de Trabajo: Funciones. La Admi-
nistracion laboral del Estado: Organizacion. La Administracion
laboral autonémica. La Inspeccion de Trabajo: Funciones y
ambito de actuacion. La potestad sancionadora de la Adminis-
tracion en materia laboral. La Jurisdiccion Social: Considera-
ciones Generales.

57. La Seguridad Social: Concepto y fines. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Campo de apli-
cacion .n y estructura del sistema esparol. La gestion de la
Seguridad Social: Entidades gestoras, servicios comunes y en-
tidades colaboradoras. )

58. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: Altas, bajas,
forma de practicarse y plazos. Cotizacion: Bases y tipos. Re-
caudacion: Aplazamiento y fraccionamiento de pago, recauda-
cion en periodo voluntario y en via ejecutiva.

59. Régimen General de la Seguridad Social. Accion pro-
tectora: Contingencias protegibles y régimen general de las
prestaciones. Incapacidad temporal: Prestacién economica,
nacimiento, duracion, extincion y pérdida o suspension del de-
recho al subsidio. Maternidad: Prestacion econdmica, pérdida
o0 suspension del derecho al subsidio. Invalidez: Clases y pres-
taciones. Jubilacion. Muerte y supervivencia.

Funcién Publica

60. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas: Régimen estatutario y laboral. La nor-
mativa basica del Estado en materia de Régimen estatutario
de los funcionarios publicos. Competencias de las Comunida-
des Autonomas.

61. La Ley de ordenacion de la funcion Publica de la Junta
de Andalucia: Estructura y contenido. Organos Superiores de
la funcion Publica de la Junta de Andalucia. Clases de perso-
nal al servicio de la Junta de Andalucia. El Registro General de
Personal: Regulacion. Funciones. Los asientos registrales.

62. La relacion de puestos de trabajo. Los planes de em-
pleo. La oferta de empleo publico, La seleccion de personal
funcionario. Formacién y perfeccionamiento. Procedimientos
para la provision de puestos adscritos a personal funcionario.
Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.

63. Derechos y deberes de los funcionarios. Sindicacion y
huelga. Representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion. Regimenes de Prevision Social. Dere-
chos de contenido econdmico: Retribuciones, indemnizaciones
y reconocimiento de servicios previos, Régimen de incompati-
bilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disci-
plinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

64. El personal laboral al servicio de la Junta de Andalu-
cia: Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo vigente: Ambito
de aplicacion. Clasificacién profesional. Provision de vacantes,
contratacion e ingreso. Formacion y perfeccionamiento. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo.

65. Derechos y deberes del personal laboral: Jornada.
Vacaciones, permisos y licencias. Derechos de contenido eco-
nomico. La participacion en los drganos de representacion y
vigilancia del convenio colectivo. Derechos sindicales. Respon-
sabilidad del personal laboral. Régimen disciplinario.

Igualdad de género en Andalucia

66. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discri-
minacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

67. Normativa sobre igualdad: La lgualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccién integral con-
tra la violencia de género.

68. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

69. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

H) CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA (A2.1200)

Grupo de Materias Primero
Derecho Administrativo

12. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Abstencion y recusacion. Los interesados. De-
rechos de los ciudadanos en el procedimiento. Iniciacién, or-
denacion e instruccion: La prueba y los informes. Formas de
terminacion. Ejecucion de los actos administrativos: Medios de
ejecucion forzosa.

13. La revision de los actos en via administrativa: La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos. Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la
via administrativa. La resolucion: La reformatio «in peius». Re-
curso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

14. Concepto de Administracién Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los 6rganos del orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes
de su respectiva competencia; la competencia de las Salas de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. El procedimiento contencioso-administrativo. La
sentencia y recursos contra las mismas.

16. Régimen juridico de los contratos administrativos ti-
picos: El contrato de obras, de gestién de servicios publicos y
de suministros. Los Contratos de consultoria y asistencia y los
de servicios.

17. Las propiedades administrativas: Clases. El patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Bienes de
dominio publico: régimen juridico, caracteres y utilizacion de
los mismos. Los bienes de dominio privado de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: caracteres; su adquisicion y disponi-
bilidad.

Derecho Civil Mercantil

22. El contrato. Concepto y clases. Elementos. Genera-
cion, perfeccion y consumacion del contrato. La compraventa.



Pagina nam. 60

BOJA num. 65

Sevilla, 3 de abril 2009

Elementos. Obligaciones de las partes. El arrendamiento: Con-
cepto y clases. El préstamo.

23. La sucesion testamentaria, forzosa e intestada. Insti-
tucién de herederos. Sustitucién. Legados. Capacidad para su-
ceder. La representacion hereditaria. Aceptacion y repudiacion
de la herencia. El derecho de acrecer. Colacion y particion.

24. La empresa mercantil. EI comerciante o empresario
individual. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasifica-
cion. La sociedad anonima: Concepto y caracteres. Fundacion.
Estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad
anonima.

Grupo de Materias Segundo
Hacienda Publica

25. El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos.
Los distintos modelos presupuestarios. El gasto publico: Inci-
dencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia del gasto
publico. Evaluacion de proyectos de gasto publico.

26. Los ingresos publicos. Principios generales de la
imposicién. Beneficio y capacidad de pago como criterios de
distribucion de la carga impositiva. Imposicion y eficiencia: ex-
ceso de gravamen e imposicién éptima.

27. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Clases, defini-
cion e incidencia sobre la actividad econdmica. Deuda publica:
Concepto, clases y efectos economicos. La administracion de
la deuda.

Derechos Financieros, Presupuestarios y Tributarios

31. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Los princi-
pios presupuestarios y la incidencia sobre los mismos de la
legislacion sobre estabilidad presupuestaria. Las técnicas de
presupuestacion y su recepcion en Espafa. La Ley de Presu-
puestos y sus efectos. La jurisprudencia del Tribunal Constitu-
cional sobre la Ley de Presupuestos. Las denominadas Leyes
de Acompafiamiento.

32. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto,
contenido, regulacion juridica y estructura. Criterios de cla-
sificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Junta
de Andalucia: Elaboracion, aprobacién, ejecucién y control.
Exigencias derivadas de la legislacion sobre estabilidad presu-
puestaria. La prorroga del presupuesto.

33. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de
Andalucia: Concepto, justificacion y clasificacion. Los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Generaciones, am-
pliaciones, incorporaciones y transferencias. Otras operacio-
nes sobre los créditos: Especial referencia a las realizadas con
motivo del cierre del ejercicio. Los Anticipos de tesoreria.

34. El procedimiento comun del gasto publico en la Junta
de Andalucia. Organos competentes. Fases. Documentos
contables. Procedimientos especiales de gastos. Gastos pluri-
anuales y de tramitacion anticipada. Pagos a justificar. Pagos
por Anticipo de Caja Fija. Los expedientes de convalidacion de
gastos.

36. El procedimiento del ingreso en la Junta de Andalucia.
Tipos de ingresos. Organos competentes. Fases. Documentos
contables. Devoluciones de ingresos. Reintegros.

37. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Cuentas y cajas. La Ordenacién de Pagos: Organi-
zacién y procedimiento. Régimen juridico del endeudamiento
del sector publico y de la Junta de Andalucia. Avales de la
Tesoreria.

38. El control de la actividad financiera (I): Concepto y
clases. Organos que lo realizan. El control interno de la gestion
financiera. Procedimientos y ambito de aplicacién. La funcién
interventora. El control financiero. Procedimiento general y
particularidades: El control financiero permanente y el control
financiero de las subvenciones y ayudas publicas.

39. El control de la actividad financiera (Il): El control ex-
terno. La Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de
Cuentas. El control Parlamentario. Régimen de responsabili-
dad en la gestion financiera publica.

40. El derecho tributario: concepto y contenido. Las fuen-
tes del derecho tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espafiol. La aplicacion y la interpretacion de las nor-
mas tributarias. Ambito temporal y espacial. La analogia en el
derecho tributario. El fraude de ley. La simulacion.

41. Los tributos: concepto y clases. La relacion juridico-
tributaria. Los elementos personales: sujeto pasivo, contri-
buyente, retenedor y responsables tributarios. Capacidad,
representacion y domicilio. Exenciones subjetivas. La Ley de
Derechos y garantias de los contribuyentes: principios gene-
rales. Derechos y garantias en los procedimientos de gestion,
inspeccion, recaudacion y sancionador.

42. El hecho imponible. EI devengo. Exenciones objetivas.
Base imponible: regimenes de determinacion o estimacion. La
comprobacién de valores. Base liquidable. Cuota y deuda tri-
butaria. La garantia del crédito tributario. )

43. El procedimiento de gestion tributaria. Organos. Ini-
ciacion. Instruccién. Prueba. Las liquidaciones tributarias: na-
turaleza y clases. Las liquidaciones-declaraciones. La gestion
recaudatoria. Organos. Extincién de la obligacion tributaria:
pago y demas formas. El procedimiento de recaudacion en via
de apremio. La devolucién de ingresos indebidos.

44, La inspeccion de los tributos: érganos, funciones, fa-
cultades, deberes. El procedimiento de inspeccion tributaria:
iniciacion, desarrollo y conclusion. Documentacion de las ac-
tuaciones inspectoras. Las infracciones tributarias: concepto
y clases. Las sanciones tributarias. Criterios de graduacion. El
procedimiento sancionador.

45, La revision de los actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. El
procedimiento econémico-administrativo. Suspensién del acto.
Procedimiento en Unica o primera instancia. Recursos de al-
zada y revision.

46. El sistema tributario espafol. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Los tributos cedi-
dos. Alcance de la cesion y puntos de conexion. Competencias
normativas de las Comunidades Autonomas. Delegacion de
competencias. Colaboracion entre Administraciones. Organos
de coordinacion.

47. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecién al im-
puesto. Determinacion de la capacidad econdmica sometida
a gravamen: determinacion de la base imponible y liquidable.
Calculo del impuesto: cuota estatal y cuota autondmica. Im-
puesto sobre la Renta de los no residentes.

48. El Impuesto sobre Sociedades: naturaleza, objeto y
ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
Base imponible y liquidable. Determinacién de la deuda tribu-
taria. El impuesto sobre el juego.

49. El Impuesto sobre el Valor Afadido: naturaleza, ob-
jeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Determinacion de la deuda tribu-
taria. Delimitacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido y del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

50. El Impuesto del Patrimonio: naturaleza, objeto y am-
bito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Base Imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de
la deuda tributaria. Gestion del impuesto.

51. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: natura-
leza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujetos
pasivos y responsables. Base imponible y liquidable. Deuda
tributaria. Gestion del impuesto.

52. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados (l): naturaleza y ambito de aplica-
cion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho imponible,
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sujeto pasivo, base imponible, exenciones, deuda tributaria,
reglas especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, exenciones, deuda tributaria,
reglas especiales.

53. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (Il): Actos Juridicos Docu-
mentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
exenciones, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones
comunes a las tres modalidades del Impuesto: exenciones,
comprobaciones de valores, obligaciones formales. Gestion y
liquidacion del Impuesto.

54. Las Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auté-
noma. Tasas: concepto, ambito de aplicacion, hecho imponible
y sujeto pasivo. Precios Publicos de la Comunidad Autonoma.
Exacciones Parafiscales. Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho im-
ponible, sujeto pasivo, responsables, gestion y liquidacion.

55. Los Impuestos Especiales: naturaleza y clasificacion.
Hechos imponibles. Sujetos Pasivos y responsables. Bases y
tipos impositivos. Impuesto Especial sobre Determinados Me-
dios de Transportes. Impuesto Especial sobre Ventas Minoris-
tas de Hidrocarburos.

Sistema de financiacion de Comunidades Autdnomas

56. La financiacién de las CC.AA.: Regulacion Constitu-
cional y la LOFCA. Los recursos del sistema de financiacion.
Los mecanismos de nivelacion: EI Fondo de compensacion in-
terterritorial y las asignaciones de nivelacion.

57. Los instrumentos de la politica regional de la Union
Europea: Especial referencia a Andalucia. Los Fondos Estruc-
turales: Objetivos y principios orientadores. Planes de Desa-
rrollo Regional, Marcos Comunitarios de Apoyo, Programas
Operativos e Iniciativas Comunitarias. Participacion y gestion
financiera de los Fondos. El Fondo de Cohesion: Objetivo, am-
bito de aplicacion y proyectos subvencionables.

58. Los sistemas de cuentas economicas: Especial refe-
rencia al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
(SEC 95). Magnitudes agregadas basicas: Produccion, Renta
y Gasto. El flujo circular de la Renta y el producto. EI Marco
Input-Output. La Balanza de Pagos.

Economia

59. Perspectiva histérica y caracterizacion general de la
economia andaluza. Evolucion y estructura de la poblacion
andaluza. Mercado de trabajo en Andalucia: evolucion, carac-
terizacion y politicas de empleo. El tejido empresarial en Anda-
lucia: caracterizacion y politicas de fomento empresarial.

60. El sector agrario y pesquero en Andalucia. La poli-
tica agraria: consideracion especial de la PAC. La politica pes-
quera. El sector industrial en Andalucia. La politica industrial.
El sector construcciéon en Andalucia. La politica de vivienda.

Contabilidad general y contabilidad publica

~ 63. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia (l).
Ambito de aplicacion: Competencias y funciones. Contabilidad
presupuestaria de ingresos y gastos: Estructura. Fases. Tipos
de documentos. Procedimiento de traspasos. Contabilidad de
las operaciones extrapresupuestarias: Estructura. Fases. Tipos
de documentos.

64. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia (I1):
Rendicion de cuentas periodicas. Tipos. Competencias. Es-
tructura y contenido. Liquidacion del ejercicio. Cuentas anua-
les. Tipos. Competencias. Estructura y contenido.

65. El Plan General de Contabilidad Publica de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y de sus Organismos
Auténomos de caracter administrativo: Estructura, Principios
Normas de valoracion y cuentas anuales.

Igualdad de género en Andalucia

66. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discri-
minacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

67. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

68. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

69. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

) CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,
OPCION INFORMATICA (A2.2012)

Temario Comun

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasi-
ficacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: con-
cepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamentos
y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuen-
tes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

14. Los recursos administrativos: conceptos, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos. La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion,
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento gene-
ral y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

17. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria, Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos es-
peciales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

26. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discri-
minacién, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

27. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
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sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

29. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Temario Especifico

1. La informatica y los sistemas de informacién. La in-
formatica: Concepto, origen, evolucion historica y tendencias.
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: Concep-
tos basicos, origen, evolucion histérica y tendencias. Estruc-
tura y elementos de un sistema de informacién. Funciones de
la informética en las organizaciones complejas. Funciones de
la informatica en el ambito de la Administracion.

2. Informacion: Representaciéon y manipulacion. Codifica-
cion y representacion de informacion. Teoria de la informacion:
Conceptos basicos. Ldgica binaria y algebra de Boole. Circui-
tos légicos elementales. Principales estructuras de datos.

3. Estructura y funcionamiento de los sistemas informa-
ticos. Componentes fisicos: Subsistemas central, de entrada/
salida y almacenamiento. Componentes logicos: Jerarquia
de niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y codigo
abierto, y su aplicacion en la administracion.

4. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los
sistemas abiertos. Los sistemas abiertos en la administracion.
Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas distribuidas,
procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y
multicapa.

5. Sistemas operativos: Componentes, estructura, fun-
ciones y tipos. Gestion de procesos. Gestion de memoria.
Gestion de entradas / salidas. Gestion del almacenamiento.
Instalacion, configuracién y optimizacion. El sistema operativo
UNIX.

6. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de
informacion. Plan general de garantia de calidad. Auditoria in-
formatica. Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacion
de informacion. Planes de contingencia y recuperacion ante
desastres.

7. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): Defini-
cion y conceptos. Arquitecturas de SGBD: EI modelo ANSIS-
PARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestion de
autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de transac-
ciones. Principales SGBD comerciales.

8. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Rela-
cionales: Algebra y célculo relacional. Disefio. Especificacion
Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion. Sistemas
de Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a objeto: Di-
sefio, especificacion de clases y funciones.

9. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases
datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribui-
das. Bases de datos federadas. Gestion de datos corporativos.
Data Warehouse y Data Mart. Sistemas OLAP. Extraccion de
conocimiento de grandes bancos de datos: Mineria de datos.
Bases de datos documentales y multimedia.

10. Los Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD)
en la Junta de Andalucia: Arquitectura fisica y logica. Estruc-
turas internas, de memoria, de procesos y externas. Creacion
de bases de datos y configuraciéon. Administracién, gestion y
optimizacion. Principales herramientas.

11. Interaccioén con Sistemas de Gestion de Bases de Da-
tos (SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL92. SQL y los
SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion.
El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través de nave-
gadores. CGl.

12. Sistemas de informacion. Definicion, estructura y ele-
mentos. Modelos de ciclos de vida. La crisis del software. Ajus-
tes y migracion de los sistemas de informacion. Reingenieria e

ingenieria inversa. Herramientas CASE de disefio y desarrollo
de sistemas de informacion.

13. Metodologias de desarrollo de los sistemas de infor-
macion. Orientacion al proceso y orientacion a datos. Orien-
tacion estructurada y orientacion a objetos. La Metodologia
de planificacion y desarrollo de Sistemas de Informacion ME-
TRICA del Consejo Superior de Informatica: Procesos principa-
les, interfaces, participantes, técnicas y practicas.

14. Disefo de sistemas de informacion. Orientacion es-
tructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas. Inter-
faces. Participantes.

15. Construccién de sistemas de informacion. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas.
Interfaces. Participantes. Formacion.

16. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la progra-
macion. Programacion estructurada. Orientacién a objetos.
Orientacion a eventos. Programacion visual. Generacién auto-
matica de codigo. Modularidad y reutilizacién de componen-
tes. Nuevas tendencias.

17. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Princi-
pales lenguajes. Técnicas, herramientas y entornos de desa-
rrollo: Entornos visuales, Java, lenguajes de script, lenguajes
de cuarta generacion. Principales entornos y herramientas de
desarrollo en la Junta de Andalucia.

18. La garantia de calidad en el proceso de produccion
de software. Métricas y evaluacion de la calidad del software.
Estandares nacionales e internacionales.

19. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmuta-
cion de paquetes y conmutacion de circuitos. Multiplexacion.
Disefo. Topologia. Medios de Transmision. Elementos hard-
ware y protocolos de interconexion de redes. La tecnologia
inalambrica. La comunicacion via satélite.

20. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (0SI) de ISO y TCP/IP: Niveles, interfaces, servicios y
aplicaciones.

21. Las redes publicas de transmision de datos. Red Te-
lefonica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y pro-
tocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso
inalambricas. GSM, GPRS, UMTS.

22. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas.
Topologias. Componentes. Medios y modos de transmision.
Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El ca-
bleado estructurado. LAN inaldmbricas (WLAN).

23. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El ac-
ceso en movilidad. La gestion de red: Arquitecturas y modelos
(OSI, SNMP, TMN). Principales herramientas y plataformas de
gestion. Los centros de gestion de red. La Red Corporativa
de datos de la Junta de Andalucia (RCJA): Arquitectura fisica
y légica. Servicios de datos de la RCJA. Organos de control y
gestion de la RCJA.

24. Internet: Evolucién, estado actual y tendencias. Ser-
vicios basados en Internet: Correo, transferencia de ficheros,
publicacion en formato hipertexto, grupos de discusién y noti-
cias, didlogos en red, busquedas y acceso a informacion es-
tructurada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utiliza-
cion en Internet. Internet, Intranet y Extranet.

25. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje de es-
pecificacion HTML: Versiones y caracteristicas. El protocolo
http: Versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Publicacion
de contenidos. Herramientas para la edicion, gestion y perso-
nalizacion de contenidos en Internet.

26. Contenidos dinamicos en Internet. Arquitecturas y
aplicaciones basadas en Internet. Desarrollo de aplicaciones
web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el wer-
vidor. Componentes distribuidos. Intercambio electronico de
datos. Actuaciones en el ambito de la Junta de Andalucia.

27. La Seguridad Informatica. Definicion y alcance. Me-
didas de seguridad (fisicas, logicas, organizativas y legales).
Diagnostico de la seguridad informéatica en una organizacion:
Analisis de riesgos y planes de contingencias. Principales nor-
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mativas y procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacion. Politicas de salvaguardia. La metodologia de
analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion
MAGERIT.

28. La Seguridad Informatica en Internet. Condicionan-
tes organizativos y legales en el acceso y la transmision de
informacion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver
los problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de
proteccion de una red local conectada a Internet. Técnicas y
mecanismos criptograficos. La certificacion electronica. Proto-
colos de conexiones seguras.

29. La legislacién de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el ambito de las Administraciones Publicas. La Agen-
cia de Proteccion de Datos. El Registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacion. Metodolo-
gia para la adecuacion de una organizacion al Reglamento
de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal. Principales normativas
y procedimientos a implantar como desarrollo de un plan de
accion: El documento de seguridad.

30. La proteccion juridica de las bases de datos y de pro-
gramas de ordenador. La Ley de la Propiedad Intelectual. Titu-
laridad y limites de los derechos de explotacion. Derecho «sui
generis» sobre las bases de datos. El Registro territorial de la
propiedad intelectual en Andalucia. Legislacion acerca del uso
de Internet. El delito informatico.

31. Los ordenadores personales y servidores departamen-
tales. Evolucion historica. Arquitectura. Componentes fisicos.
Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Tendencias
actuales.

32. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos
basicos. Clasificacion. Principales sistemas operativos. Gene-
raciones Windows y Linux. Tendencias actuales.

33. Ofimatica. Herramientas de productividad personal.
Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de Datos. Soft-
ware Grafico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes Integra-
dos. Interfaces de usuario. La problematica del escritorio y las
directivas de seguridad.

34. El trabajo en grupo o cooperativo. EI Workflow. Nor-
mas y estandares. Aplicacion en las Administraciones Publicas:
El Registro de Entrada/Salida, la gestion de expedientes, etc.

35. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y re-
produccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento optico
de caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

36. La Tecnologia de la Informacion de las Administracio-
nes Publicas: Planificacion, organizacion y contratacion. Orga-
nos de elaboracion y desarrollo de la politica informatica: Pla-
nes estratégicos. Referencia especial a la Junta de Andalucia.
La contratacion de bienes y servicios informaticos en la Admi-
nistracion Publica. Alcance y funcionamiento del Catéalogo de
Bienes Homologados de la Junta de Andalucia.

37. Recursos humanos y tecnoldgicos en la implantacion
de los Sistemas de Informacién. La funcion informatica en la
Junta de Andalucia: Estructura organica y funcional. Tecnolo-
gias para la construccién y gestién de un centro de proceso
de datos: Medidas de seguridad, gestion de sistemas, tareas
tipicas de las aplicaciones en produccién. Métodos y técnicas
de atencion a usuarios: Gestion de incidencias, planes de for-
macion, etc.

38. ElI mantenimiento de los elementos fisicos y logicos.
Tipologia. METRICA y el mantenimiento de sistemas de infor-
macion. La externalizacion de los servicios de mantenimiento.
La contratacion de servicios de mantenimiento informatico en
la Junta de Andalucia.

39. Sistemas de informacion especializados y su implan-
tacion en la Junta de Andalucia. Sistemas de gestién docu-
mental y tramitacion administrativa. Sistemas de ayuda a la
toma de decisiones. Sistemas de gestién patrimonial, presu-
puestaria y contable. Sistemas de gestion de recursos huma-
nos. Sistemas de informacion geografica. Otros.

40. La Sociedad de la Informacion y la Administracion. Ad-
ministracion electronica. Sistemas de atencion e informacion
al ciudadano. Iniciativas autondémicas, nacionales y europeas
para el impulso de la Sociedad de la Informacion. El portal de
la Junta de Andalucia: Arquitectura, contenidos y servicios.



Pagina nam. 64 BOJA nim. 65 Sevilla, 3 de abril 2009

ANVERSO ANEXO IV
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
Orden de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo |0|4|6| I I T T I O | |

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO

2.- ESPECIALIDAD U OPCION 3.- CODIGO

2 [ DATOS PERSONALES
4. PRIMER APELLIDO 5. SEGUNDO APELLIDO 6.- NOMBRE

7.- DNI O PASAPORTE 8.- TELEFONO/S 9.- CORREO ELECTRONICO 10.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 | GRUPO, CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA

1.- CODIGO Y DESCRIPCION | |

4 | SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

—

2.- DISCAPACITADO I:l 13.- PARTICIPA POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) I:l

—

4.- ADAPTACION QUE SOLICITA

.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 choiz D 14 CORDOBA D 18 GRANADA D 21 HUELVA D

23 JAEN D 29 MALAGA D 41 SEVILLA D

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

[Jsi.
[ NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

—
o

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de oposiciones, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2005 (BOJA n° 148, de 1 de agosto de 2005, Pag 7).
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramoén y Cajal, n® 35, 41080.
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REVERSO ANEXO IV

INSTRUCCIONES

GENERALES.-
UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD cODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES cobico OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007 ATS./D.U.E A2.2007
FARIACI 12008 TOPOGRAFA 22009
réDc'i'NA xégfg TRABAJO SOCIAL A2.2010
UIMICA L2011 ESTADISTICA A2.2011
Q : INFORMATICA A2.2012
VETERINARIA AL.2012 AYUDANTES DE ARCHIVOS £A2.2013
GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PEDAGOGIA A1.2015 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
PSICOLOGIA Al.2016 TURISMO A2.2017
SOCIOLOGIA AL1.2017 EDUCACION SOCIAL A2.2018
ESTADISTICA A1.2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS A2.2100
INFORMATICA A1.2019 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 c 06 s 0s
ARCHIVISTICA A12022 UERPO GENERAL DE ADM'INI TRATIV €1.1000
BIBLIOTECONOMIA A1.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 OPCIONES CODIGO
CoSERO TN e
; : INFORMATICA €1.2003
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A1.2027 PESCA 012004
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO AL.2028 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 OPCIONES cobico
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS  A1.5000 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
. . INFORMATICA €2.2002
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL SEGURIDAD £2.3000
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA A1.6000

000680/ 4

2.- DATOS PERSONALES.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.

DISCAPACITADO/A: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio "SOLICITUD DE
PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION", las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.

Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.
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ANEXO V

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES

Orden / Resolucién de de de (BOJA n® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 [ DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacién aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacion de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad. (Cumplimentar lo que proceda segtin méritos valorables en la correspondiente convocatoria).

[ Grado Personal:

] Antigliedad:

] Trabajo desarrollado:

[J Permanencia en el puesto:
[J Titulos académicos:

[J Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

[J Docencia:

3 [ DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 [ SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccién o actualizacién de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

001057/1

Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion Publica, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones
el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.




Sevilla, 3 de abril 2009 BOJA nim. 65

Pagina nim. 67

ANEXO VI
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-
dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-
diente, detras de las letras C y L respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerara como letra del abece-
dario, ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la
letra R.

3. Los 1. apellidos que comiencen con De, Del o De
La(s), seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los/as interesados/as,
siendo éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.
. 1. apellido: Castillo.

. 2.° apellido: Velasco.

. Nombre: Luis del.

4. Los 2. apellidos que comiencen con De, Del o De
La(s), seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los/as interesados/as,
siendo éstos incorporados al final del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
. 1.° apellido: Castillo de las.

. 2.° apellido: Heras.

. Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los/as interesados/as, considerandose en cualquier
caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del
apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al orden
alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O'Connor = Luis Castillo Oconnor.
Luis O’'Donnell Agliero = Luis Odonnell Aguero



