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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 67/2009, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y de Funcionamiento
del Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 10.3.12.°
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establece como uno de los objetivos basicos de la Comunidad
Auténoma la incorporacién del pueblo andaluz a la sociedad
del conocimiento. Asimismo, el apartado 3.5 del mismo ar-
ticulo establece como objetivo impulsar el conocimiento y el
capital humano.

Por su parte, el articulo 34 del Estatuto reconoce el dere-
cho de los andaluces a acceder y usar las nuevas tecnologias
y a participar activamente en la sociedad del conocimiento.

La Ley 8/2005, de 9 de mayo, del Comité Andaluz para la
Sociedad del Conocimiento, lo crea con el objeto de impulsar
en Andalucia los retos que se originan en la nueva sociedad,
lo que representa un nuevo y significativo paso en el objetivo
de adaptar la sociedad andaluza a la nueva era digital, favore-
ciendo el cambio cultural y poniendo los avances tecnolégicos
al servicio de todas las personas para lograr una mayor cali-
dad de vida y equilibrio social y territorial y la generacion de
mayor valor y riqueza en nuestra economia.

La Ley en su articulo 15 establece que dentro del marco
establecido en la misma, un Reglamento Organico y de Fun-
cionamiento desarrollara las funciones y competencias, el ré-
gimen interior y las demas previsiones que sean necesarias
para facilitar su adecuado funcionamiento. El Comité ejercera
sus funciones con autonomia organica y funcional, de acuerdo
con los principios de objetividad, transparencia e independen-
cia conforme a lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley.

El Reglamento que aprueba el presente Decreto viene a
establecer de un modo preciso y simplificado los contenidos
regulatorios que demanda el buen desarrollo del Comité y las
normas basicas de su funcionamiento.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa en ejercicio de la competencia
prevista en el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
con informes de la Consejeria de Economia y Hacienda y de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, de confor-
midad con el dictamen del Consejo Consultivo, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 24 de
marzo de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento Organico y de Funcionamiento
del Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE ANDALUZ PARA LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y fines.

1. El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento
es un organo adscrito a la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, que tiene como finalidad facilitar la incorporacién
de la ciudadania andaluza a la Sociedad del Conocimiento, asi
como la universalidad en el acceso a las nuevas tecnologias,
mediante la elaboracion de lineas directrices de actuacion, y el
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas
con esta materia, garantizando el principio de igualdad entre
hombres y mujeres y promoviendo acciones que superen la
brecha tecnoldgica.

2. EI Comité ejercera sus funciones con autonomia orga-
nica y funcional, de acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia e independencia.

Articulo 2. Régimen juridico.

El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento
se regira por lo dispuesto en la Ley 8/2005, de 9 de mayo,
del Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento, por el
presente Reglamento Organico y de Funcionamiento, y por las
demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 3. Sede.

1. EI Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento
tendra su sede en la ciudad de Sevilla, donde se celebraran ha-
bitualmente sus sesiones, sin perjuicio de que, ocasionalmente,
éstas puedan celebrarse en otros lugares de Andalucia.

2. Las sesiones del Comité celebradas por medios te-
lematicos tendran plena validez siempre que se garantice la
confidencialidad, la identidad de las personas comunicantes
y la autenticidad y conservacién de la informacién transmitida
conforme a la legalidad vigente.

CAPITULO Il
Composicion del Comité

Articulo 4. Composicion.
1. Forman parte del Comité Andaluz para la Sociedad del
Conocimiento:

a) La Presidencia.
b) Diez Vocalias, entre las que se designara una Vicepre-
sidencia.

2. En su composicion se respetara la representacion equi-
librada de hombres y mujeres de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 8/2005, de 9 de mayo.

3. El Comité estara asistido por una Secretaria, que sera
desempefiada por personal funcionario y tendra atribuida las
funciones del articulo 11 de la Ley 8/2005, de 9 de mayo. La
persona que ejerza la Secretaria asistira a las reuniones del
Comité con voz pero sin voto.

Articulo 5. Designacion, nombramiento y cese de las per-
sonas que ocupan las vocalias del Comité.

1. El régimen de designacion y nombramiento de las per-
sonas que ocupan las vocalias del Comité sera el establecido
en los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 8/2005, de 9 de mayo.

2. El régimen de cese de las personas que ocupan las
vocalias del Comité sera el establecido en el articulo 7 de la
Ley 8/2005, de 9 de mayo. En el supuesto de incumplimiento
grave en el ejercicio de sus funciones por los miembros del Co-
mité previsto en el apartado €) del referido articulo, la persona
titular de la Presidencia, a propuesta de la mayoria absoluta
del resto de los miembros del Comité, acordara la instruccion
de un expediente contradictorio, para lo cual, designara en-
tre sus miembros, instructor y secretario. Concluido el expe-
diente, si la mayoria absoluta del resto de los miembros del
Comité apreciase la concurrencia de dicha causa de cese, la
persona titular de la Presidencia elevara propuesta al Consejo
de Gobierno para que, previa comunicacion al Parlamento, lo
acuerde. En otro caso, lo archivara.

Articulo 6. Derechos de las personas que ocupen las vo-
calias del Comité.

Son derechos de las personas que ocupen las vocalias
del Comité:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno, asi como
a las de las comisiones de las que formen parte.
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b) Conocer con la antelacion establecida en el ar-
ticulo 16.1 de este Reglamento el orden del dia de las sesio-
nes para las que sean convocadas.

c) Tener acceso y recibir cuanta informacion y documen-
tacion obre en poder del Comité. Las solicitudes de acceso a
la informacién y a la documentacion se tramitaran a través de
la Presidencia.

d) Acceder libremente a los originales de las actas y certi-
ficaciones de los acuerdos del Comité, y solicitar de su Secre-
taria las copias que necesiten.

e) Presentar propuestas al Pleno o a las comisiones en el
tiempo y forma que se establezca, para su incorporacion en el
orden del dia.

f) Percibir indemnizaciones por razon del servicio de con-
formidad con lo establecido en este Reglamento.

g) Cualquier otro establecido en la legislaciéon vigente y
que resulte de aplicacion.

Articulo 7. Deberes de las personas que ocupen las voca-
lias del Comité.

Son deberes de las personas que ocupen las vocalias del
Comité:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las de las
comisiones para las que hayan sido designados, sin perjuicio
de las facultades de delegacion de voto que establece este
Reglamento.

b) Declarar los posibles conflictos de intereses que pudie-
ran existir en el ejercicio de sus funciones como vocales del
Comité.

c) Cumplir los cometidos o gestiones encomendados por
el Pleno o las comisiones.

d) Guardar secreto sobre las deliberaciones del Comité
asi como acerca de las gestiones que como vocales lleven a
cabo.

e) No utilizar la informacion o documentacion que se les
facilite para fines distintos de los del propio Comité.

Articulo 8. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. La Presidencia, salvo que concurra el supuesto espe-
cifico del articulo 12.2 de la Ley 8/2005, de 9 de mayo, y las
vocalias del Comité tendran derecho a percibir las siguientes
indemnizaciones por razén del servicio:

a) Indemnizacion por asistencia en el ejercicio de funcio-
nes de direccion del Comité, asistencia a sesiones o reuniones
del mismo.

b) Gastos de manutencion, alojamiento y desplazamiento,
conforme a lo previsto en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia.

c) Indemnizacion por informes o ponencias.

2. El importe de las indemnizaciones establecidas en las
letras a) y c) del punto anterior, seran aprobadas por la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el marco de la
regulacion general en esta materia.

3. El reconocimiento de las dietas e indemnizaciones a
abonar en cada caso corresponde a la Presidencia del Comité,
salvo las referentes a ella misma, que seran reconocidas por
la Vicepresidencia. En todo caso, a fin de evitar duplicidad de
indemnizaciones por el mismo hecho causante, se tendra en
cuenta la normativa reguladora de las indemnizaciones que
resulte de aplicacion a cada uno de los integrantes del Comité
en razén de su ocupacion o labor profesional.

CAPITULO IlI
Organizacion

Articulo 9. Régimen del Comité.
El Comité se organiza en Pleno y comisiones.

Articulo 10. El Pleno.

1. El Pleno, integrado por la Presidencia y las vocalias,
con la asistencia de la Secretaria, es el maximo 6rgano de
deliberacién y decision del Comité.

2. Corresponden al Pleno las competencias que le atri-
buye el apartado 2 del articulo 9 de la Ley 8/2005, de 9 de
mayo.

3. El Pleno podra proponer a la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, modificaciones al presente Reglamento,
que, en su caso, seran aprobadas por Decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la citada Consejeria.

Articulo 11. Las comisiones.

1. Las comisiones podran ser constituidas por el Pleno y
estaran integradas, al menos, por tres vocalias.

2. El Presidente del Pleno presidira las comisiones en las
que se integre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.c)
de la Ley 8/2005, de 9 de mayo. En caso contrario, seran
presididas por el miembro de la Comision designado por el
Presidente del Pleno.

3. Las comisiones podran ser permanentes o temporales
y tener por objeto las cuestiones que le sean encomendadas
por el Pleno, sin perjuicio de aquellas otras que, adicional-
mente le sean encomendadas por la Presidencia.

4. Para que queden validamente constituidas, en primera
convocatoria sera necesaria la asistencia de la mayoria abso-
luta de sus miembros; y en segunda, sera suficiente la asisten-
cia de la mayoria simple de sus miembros.

5. Las comisiones y sus trabajos tendran caracter infor-
mativo, de estudio y preparacion de las propuestas de deci-
sion a adoptar en el Pleno, sin perjuicio de lo cual el Pleno
podra delegar la aprobacion de informes o dictdmenes en las
comisiones. De los acuerdos adoptados por las comisiones en
esas materias delegadas se dara cuenta al Pleno en reuniones
posteriores a su adopcion.

Articulo 12. La Presidencia.

1. La Presidencia ostenta la maxima representacion del
Comité correspondiéndole la direccién y la planificacion gene-
ral de la actividad del mismo asi como las funciones que le
asigna el articulo 10.1 de la Ley 8/2005, de 9 de mayo.

2. En caso de renuncia, cese, ausencia, o enfermedad de
la persona titular de la Presidencia, ésta sera sustituida por la
persona titular de la Vicepresidencia y, en su defecto, por la
persona vocal que designe el Pleno mediante acuerdo de la
mayoria absoluta de las vocalias que lo integran.

Articulo 13. La Vicepresidencia.

1. El Pleno del Comité designara entre las vocalias una
Vicepresidencia.

2. La Vicepresidencia tendra, ademas de las funciones
previstas en el apartado 2 del articulo 12 de este Reglamento,
aquellas funciones que la Presidencia le delegue expresa-
mente.

Articulo 14. La Secretaria.

1. La Secretaria sera designada por la Presidencia del
Comité

2. En caso de renuncia, cese, ausencia, o enfermedad de
la persona que ocupe la Secretaria, en lo que respecta a las
funciones de apoyo al Pleno y comisiones, ésta sera ejercida
por la vocalia designada a tal efecto por la Presidencia.

3. La Secretaria mantendra la reserva de las deliberacio-
nes, documentos, decisiones y gestiones del Comité a los que
tenga acceso en razon de su cargo.
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CAPITULO IV

Del funcionamiento del Comité

Articulo 15. Funcionamiento del Comité.

1. EI Comité funcionara en Pleno y en comisiones.

2. Ademas de sus miembros, al Pleno y a las comisio-
nes podran asistir, por invitacion de la Presidencia, con voz y
sin voto, personas técnicas o expertas de la materia objeto de
estudio o seguimiento de acuerdo con el orden del dia de la
sesion de que se trate.

Articulo 16. Convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones del Pleno y de las co-
misiones sera acordada por la Presidencia con una antelacion
minima de siete dias habiles, las ordinarias, y de 48 horas, las
extraordinarias.

2. Las convocatorias seran notificadas por la Secretaria
a cada una de las vocalias del Comité, por escrito o por cual-
quier otro medio que asegure la autenticidad, confidencialidad,
integridad, disponibilidad y conservacion de la informacion.

3. En la convocatoria figurara el orden del dia, la fecha,
hora y lugar de celebracion de la sesion, y se acompanara de
la documentacion basica referida a los asuntos que se vayan a
tratar en la misma.

4. El orden del dia del Pleno sera fijado por la Presidencia
del Comité, y el de las comisiones por quien las presida.

Articulo 17. Las Sesiones.

1. El Pleno se reunira con caracter ordinario, al menos,
una vez cada seis meses, y conocera de los asuntos incluidos
en el orden del dia.

2. En sesiones extraordinarias, se reunira el Pleno cuando
asi lo acuerde la Presidencia, o sea solicitado al menos por un
tercio de sus miembros mediante escrito motivado.

3. Las comisiones se reuniran por acuerdo de las vocalias
que las integran, por decision del Pleno o de su Presidencia,
al menos una vez cada seis meses, y conocera de los asuntos
incluidos en el orden del dia.

4. Las comisiones informaran al Pleno del resultado de
sus trabajos y someteran sus conclusiones a la deliberacion
de éste. Asimismo, el Pleno o la Presidencia podran requerir
a las comisiones informacion sobre el desarrollo de sus traba-
jos, estando las mismas obligadas a proporcionarla.

Articulo 18. Constitucién valida del Pleno.

Para que el Pleno quede validamente constituido en pri-
mera convocatoria, sera necesaria la asistencia de la mayo-
ria absoluta de los miembros incluyendo a la Presidencia. Asi
mismo sera necesaria la asistencia de la persona titular de la
Secretaria.

En segunda convocatoria sera suficiente con que asista la
Presidencia, la Secretaria y un tercio de las vocalias.

Articulo 19. Adopcion de los acuerdos.

1. Los acuerdos del Comité Andaluz para la Sociedad del
Conocimiento se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros asistentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad
de la Presidencia.

2. Se requerira mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros del Pleno para la adopcion de acuerdos referidos a
las materias previstas en los apartados c), f) y g) del articulo 9.2
de la Ley 8/2005, de 9 de mayo.

Articulo 20. Delegacion del voto.

Los vocales del Comité desempefiaran sus funciones
personalmente. No obstante, podran delegar su voto, en otro
miembro del Comité, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Articulo 21. Actas.

1. De cada sesion se levantara acta, que contendra, como
minimo, las circunstancias de lugar y tiempo en que se cele-
bré, nimero e identificacion de las personas que asistieron,
los puntos principales tratados, la forma y resultado de las vo-
taciones si las hubiera, y el contenido de los acuerdos que, en
su caso, se adoptasen.

2. Las personas vocales presentes en una votacion po-
dran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen, asi como cualquier
otra circunstancia que consideren pertinente.

3. Las actas seran firmadas por la Secretaria con el visto
bueno de la Presidencia, y se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion del 6rgano colegiado.

Articulo 22. Acceso a la informacidn.

Para la elaboracion de sus dictdmenes e informes y, en
general, el cumplimiento de las funciones que le son propias,
el Comité podra recabar de los organos y entidades instru-
mentales de las Consejerias, los datos, informacion y estudios
realizados que estime oportuno. También podra establecer co-
municacion directa con 6rganos analogos o con aquellas cor-
poraciones o sociedades que tengan relacion con su ambito
de actividades.

Articulo 23. Informes y Memoria Anual.

1. EI Comité presentara sus informes a la Administracion
de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, y aportara las sugerencias y reco-
mendaciones que considere oportunas para el buen desarrollo
de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia.

2. EI Comité sometera a la consideracién del Parlamento
de Andalucia una Memoria Anual que recoja las propuestas
del Comité sobre lineas directrices de actuacion en relacion
al transito hacia la Sociedad del Conocimiento, asi como el
ejercicio de la evaluacion del desarrollo de la Sociedad del
Conocimiento en Andalucia, y dara cuenta de las actividades
llevada a cabo por el Comité. La Memoria sera presentada por
la Presidencia ante el Parlamento.

3. El Comité quedara obligado a realizar los informes y
dictamenes que le demande el Parlamento de Andalucia sobre
la evolucion y desarrollo de la Sociedad del Conocimiento.

CAPITULO V
Recursos personales y materiales

Articulo 24. Recursos personales y materiales.

1. EI Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento
contara con el personal y los medios materiales suficientes
para el desarrollo de sus funciones.

2. Las dotaciones de funcionamiento del Comité se cubri-
ran con las partidas que a tal efecto se consignen en el Presu-
puesto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

3. El personal al servicio del Comité, incluida la Secreta-
ria, dependera funcionalmente de la Presidencia, de conformi-
dad con el articulo 10.1.f) de la Ley 8/2005, de 9 de mayo. La
dotacion de este personal corresponderd a la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, en cuya estructura organica
quedara integrado.

Sevilla, 24 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa



