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teresado carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
3, no podra ser nombrado personal laboral y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nombra-
miento, a favor del candidato propuesto, como personal laboral
fijo, plaza de Pedn de Servicios Multiples, de este Ayuntamiento.

11.2. El nombramiento debera ser notificado al interesa-
do, quien debera formalizar el contrato correspondiente dentro
del plazo maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha
de notificacion.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas de reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

13. Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones de los 6rganos
de seleccion, agotan la via administrativa, podran ser impugna-
dos, pudiendo interponer recursos los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO
TEMARIO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. EI Municipio. La
organizacion municipal. Organos de gobierno municipal y com-
petencias.

3. El Procedimiento Administrativo. Normativa general.

4. El personal al servicio de la Administracion Local. De-
rechos y deberes.

5. La relacién con los ciudadanos y las autoridades. Los
partes de incidencias. El deber de sigilo profesional. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidad. Régi-
men disciplinario.

6. Normas generales de seguridad e higiene en el trabajo.
Normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

Temas Especificos

7. Albanchez de Mégina y su término municipal. Depen-
dencias e instalaciones municipales.

8. Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalacio-
nes municipales: Funciones, herramientas, materiales a emplear.

9. Mantenimiento y conservacion de vias publicas. Averias
mas frecuentes y su reparacion.

10. Obras menores. Nociones béasicas de albafiileria, jar-
dinerfa, fontanerfa, electricidad y carpinteria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albanchez de Magina, 18 de marzo de 2009.- El Alcalde,
Alejandro Morales Moreno.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2009, del Ayuntamien-
to de Albanchez de Magina, de bases para la seleccion
de Limpiador/a.

Don Alejandro Morales Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Albanchez de Mégina.

HACE SABER

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de marzo
de 2009, se han aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LI-

BRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
A TIEMPO PARCIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad dos plazas de Limpiador/a, vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo a tiempo parcial de esta Corporacién, co-
rrespondiente a la oferta de empleo publico de 2001 que se
encuentran encuadrada en Grupo E:

Denominacion; Limpiadores.
Edad de jubilacién: 65 afios.

Segunda. Régimen Juridico aplicable.

Las presentes pruebas selectivas se regiran por las presen-
tes Bases y les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas de reforma de la Funcion Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
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a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Limpiador/a, de-
terminadas en la relacion de puestos de trabajo: Funciones de
aseo, conservacion, desinfeccion, barrido, baldeo y asimilables
en edificios, instalaciones y equipamientos municipales, y ello
a las ordenes de sus superiores jerarquicos.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma. Podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, esto es;

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo identificAndolo mediante alusion especifica a
la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se diri-
ge (Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alban-
chez de Mégina).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que rene todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
drén solicitar, en la instancia, concretandolas las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberan presentarse junto con los documentos que se han de
presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefala-
dos en los apartados a), b) y c) serén los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados/as conforme se determina en la base sépti-
ma. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justifi-
cados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

Sexta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Albanchez de Magi-
na, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil si-
guiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en so-
bre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, deberd comunicarse por telegrama a la
Secretarfa del Excmo. Ayuntamiento de Albanchez de Magina,
en el plazo de 3 dias naturales desde que termind el plazo de
presentacion de instancias.

Séptima. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 9,02 euros a ingresar
en la cuenta nimero 2031 0226 14 4015049200, abierta a
nombre del Ayuntamiento de Albanchez de Magina en Caja
Granada.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la la instancia.

Octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Al-
calde Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucidn, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los as-
pirantes. Para establecer el orden en que habran actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion serd
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el érgano que la dicto, en el plazo
de un mes o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano compe-
tente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion libre.

La seleccidn constara de dos fases: Una fase de Concur-
S0 y otra Oposicion libre.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no po-
dran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso.
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1. Fase de concurso.
Méritos profesionales:

Servicios prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
limpiadora/o en cualquier Administracién Pablica: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto similar al que se opta, en la empresa privada: 0,02
puntos.

El limite de puntos para los méritos profesionales alega-
dos, se establece en 2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafiado contrato de trabajo o néminas o cualquier otro docu-
mento con fuerza probatoria.

Fase de oposicion.
Ejercicio Unico. Constara de dos fases:

Primera: Prueba profesional libremente designada por el
Tribunal, relacionada con el cargo de limpiador/a.

Segunda: Prueba oral durante quince minutos, consisten-
te en una bateria de preguntas fijadas por el Tribunal referidas
a las materias comunes y especificas que se fijan como anexo
a esta convocatoria, a través de las cuales se podra valorar la
capacidad y aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

Calificacion de los ejercicios:

- Cada una de las fases se calificara de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtener en cada una de las fases al menos 5 puntos.

- Serd necesario obtener una puntuacion media entre las
dos fases de 5 puntos, para poder superar la fase de opo-
sicion, quedando eliminado/a el/la aspirante que no alcance
dicha puntuacion minima exigida.

~ Calificacion final. Sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Décima. Resolucion de empates.

En caso de empate, se realizard una prueba oral por par-
te del Tribunal relacionada con el temario anexo y el puesto a
desempefiar.

Decimoprimera. Tribunal Calificador.

Presidente: Funcionario con habilitacion de caracter es-
tatal, designado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local de la Provincia de
Jaén (COSITAL).

Vocales:

- Un empleado publico, con especializacion técnica ade-
cuada, designado por el rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

- Un empleado publico de la Corporacion de titulacion
igual a la del puesto convocado, designado por el Alcalde.

- Un empleado publico, con especializacion técnica ade-
cuada, designado por el Area de Infraestructuras de la Diputa-
cion Provincial de Jaén.

Secretario: El de la Corporacién, o persona en quien dele-
gue, con voz y voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos su-
plentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tra-
mitacion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere conveniente para aquellas materias que crea con-
veniente.

Decimosegunda. Relacion de aprobados/as, presentacion
de documentacion y designacion.

Terminada la calificacidn de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicar& el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concur-
S0 y Oposicidn, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion para que proceda a formular la designacion como
personal laboral fijo. En ningln caso podra el Tribunal decla-
rar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Albanchez de Magina dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario pablico
o personal laboral fijo, estar exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar (nicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1 985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
régimen local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provisién de puestos de traba-
jo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Ad-
ministracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.
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Décimo cuarta. Bolsa de Trabajo.

Terminada la calificacion de los ejercicios realizados por los
aspirantes el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes apro-
bados que no han obtenido plaza, al objeto de constituir una bolsa
de trabajo para futuras contrataciones y/o interinidades.

Base Final

Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, podréan
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y for-
mas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comdn.

TEMARIO DE LIMPIADOR/A
Materias

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Municipio. El Término Municipal.

3. Personal no funcionario. Clases y régimen juridico.

4. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equi-
pos de trabajo. Funciones de personal de limpieza.

5. Productos de limpieza. Identificacion de productos de
limpieza y desinfeccion. Composicion e informacién sobre las
propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de
los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Mani-
pulacién, transporte y almacenamiento de los productos. Identi-
ficacion de los peligros.

6. Utiles y maquinaria de limpieza.

7. Limpieza de las diferentes clases de suelo. Especial refe-
rencia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de gres.

8. Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y ambienta-
cion. Especial referencia a la limpieza de aseos publicos.

9. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos
y paredes.

10. Elementos que deben integrar un menaje elemental
en la limpieza diaria. Elementos a utilizar seglin se trate de
oficinas o centros educativos.

11. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspec-
tos de la limpieza, cuidado y mantenimiento de plantas y flores.

12. Medidas preventivas a adoptar por el personal de lim-
pieza. Actuacion en caso de accidente.

13. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Eliminacion de
residuos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albanchez de Magina, 24 de marzo de 2009.- El Alcalde,
Alejandro Morales Moreno.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2009, del Ayuntamiento
de Baza, de bases para la seleccion de plazas de Policia
Local.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
tres plazas vacantes de Policia Local pertenecientes a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local, mediante
el sistema de acceso por turno libre y a través de un procedi-
miento de seleccion de oposicion.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran transitoria-
mente en el grupo C, subgrupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera 2 del mis-
mo, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de empleo publico del afio 2008.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/ 2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local, modifi-
cado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y en la Orden
de 22 de diciembre de 2003 modificada por la Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local, Orden 31 de marzo de 2008 por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003.

2.2. Enlo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local, La Ley
7/07 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002 de 9 de enero; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por Ultimo el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de funcionarios/as de la Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta cinco.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60
metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean funciona-
rios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el art. 42,5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separa-
do/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acUsticas especiales (BTP)



