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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 6 de abril de 2009, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras del programa para
impulsar proyectos promovidos por las Corporaciones
Locales en el marco de los Nuevos Yacimientos de
Empleo.

La aparicion de nuevas necesidades fruto de los cambios
socioeconomicos y demograficos acontecidos en las ultimas
décadas han dado lugar al nacimiento de nuevos yacimientos
de mercado capaces de generar empleo y a su vez, dar res-
puesta a estas nuevas necesidades, pero que aun encuentran
dificultades para su implantacién por lo que necesitan mayo-
res esfuerzos desde lo publico.

Consciente de ello, la Consejeria de Empleo, mediante la
Orden de 26 de febrero de 2004, desarrolld los primeros pro-
gramas destinados al fomento de actividades en el ambito de
los nuevos yacimientos de empleo en Andalucia, y posterior-
mente en la Orden de 15 de marzo de 2007 se recoge en el
Capitulo IV el programa para impulsar proyectos promovidos
por Corporaciones Locales en el marco de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo.

En el momento actual, evaluado este programa que se
inicia en el 2004, se constata que, con la finalidad de generar
empleo y dinamizar la actividad econémica de los territorios,
se hace necesario establecer un nuevo programa de impulso
de los Nuevos Yacimientos de Empleo y con ello, atender de
forma optima las nuevas necesidades, las demandas emer-
gentes y el desarrollo enddgeno del territorio.

El VI Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia, esta-
blece en su Eje lll, que las politicas activas de empleo juegan
un papel de capital importancia y deben articularse como po-
liticas especificas que contribuyan a establecer los cauces ne-
cesarios para lograr que se eleven las tasas de actividad y las
tasas de empleo de la mujer, asi como la calidad en el mismo
y la posicién en el mercado de trabajo en condiciones de igual-
dad reales y efectivas. Con este objetivo se potenciaran las
nuevas actividades y los nuevos yacimientos de empleo que
faciliten la incorporacion laboral de la mujer.

Por ello, teniendo en cuenta las posibilidades de genera-
cion de empleo a través de los Nuevos Yacimientos de Empleo,
las nuevas ocupaciones emergentes, asi como las competen-
cias asumidas en materia de igualdad de género, como son la
promocion de medidas en materia de conciliacién de la vida
laboral y familiar, el impulso para la implantacién de planes
de igualdad en las pequefias y medianas empresas (PYMES)
y el favorecimiento del acceso al empleo de la mujer, todo ello
fruto de los mandatos impuestos por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Hombres y Muje-
res, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia, aconsejan una nueva
regulacion de todos estos programas.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, por la que se crea el
Servicio Andaluz de Empleo, dispone que corresponde a éste
la planificacion, gestion, promocion y evaluacion de progra-
mas y acciones para el empleo en los ambitos del fomento
del empleo, la formacion para el empleo, la orientacion e in-
formacion, la prospeccion, el registro de demanda e interme-
diacion en el mercado de trabajo, asi como la resolucion de
las convocatorias de ayudas y subvenciones en los ambitos
mencionados.

El Decreto 118/2008, de 29 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y

del Servicio Andaluz de Empleo establece en su articulo 1.5.a)
y b) que es competencia de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo el fomento del empleo de calidad,
cualificado y estable, y la promocién y el desarrollo del empleo
local atendiendo a las necesidades especificas de cada territo-
rio en coordinacion con las Administraciones Locales.

Teniendo en cuenta que la finalidad de este Programa
es la generacion de empleo en sus diversas modalidades asi
como, potenciar el desarrollo endégeno y dinamizar el tejido
productivo de los territorios donde se implanten los proyectos
ejecutados al amparo del mismo, determina beneficiar a las
entidades promotoras de dichos proyectos excepcionandolas
del requisito previsto en el apartado segundo de la letra e) del
articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la establecida en el articulo 29.1, parrafo
segundo, de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se
aprueban Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Las ayudas establecidas en la presente Orden podran es-
tar cofinanciadas por el Programa Operativo de Fondo Social
Europeo 2007-2013 de Andalucia, aprobado por Decision de
la Comision de 13 de diciembre de 2007 (Eje 1), en cuyo caso
se estara al régimen juridico establecido por el articulo 6 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre .

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
la presente Orden ha sido sometida a las organizaciones que
conforman el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacion vigente, a propuesta de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |

Objeto, beneficiarios, destinatarios y régimen de concesién

Articulo 1. Objeto.

1. Este Programa tiene por objeto fomentar la generacion
de empleo mediante el impulso de nuevas actividades econo-
micas encuadradas en proyectos promovidos por las Corpo-
raciones Locales Andaluzas en el marco de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo, y esta destinado a promover proyectos
capaces de dinamizar el tejido productivo del territorio donde
se implanten y potenciar el desarrollo endégeno dando res-
puesta a las necesidades y demandas de la poblacién.

2. El desarrollo de este Programa se articula mediante
la presentacion de proyectos con caracter experimental, que
consistan en la puesta en marcha de iniciativas en aquellos
territorios que presenten mayor potencial de generacion de
nuevas actividades economicas, en funcion del conocimiento
y analisis previo del territorio y con capacidad de creacion de
empleo de calidad en el marco de los yacimientos de empleo
emergentes, que previamente hayan sido detectados.

Articulo 2. Nuevos Yacimientos de Empleo.

1. A efectos de esta Orden se entiende por Nuevos Ya-
cimientos de Empleo aquellas actividades economicas que
provean en el ambito del empleo, los servicios necesarios que
satisfagan las nuevas necesidades sociales. Dichas activida-
des se encuadran en los siguientes apartados:

a) Los Servicios de la vida diaria.
b) Los Servicios de mejora del marco de vida.



Sevilla, 15 de abril 2009

BOJA num. 71

Pagina num. 7

c) Los servicios culturales, de ocio y deporte.
d) Los Servicios de Medio Ambiente.

2. En el marco de los mismos, tendran caracter preferente
aquellas iniciativas economicas destinadas a prestar servicios
que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral,
servicios de apoyo a la dependencia, asi como aquellas otras
enclavadas en actividades economicas en las que las mujeres
se encuentren infrarrepresentadas. También tendran caracter
preferente los proyectos que se desarrollen en areas territoria-
les preferentes para actuaciones integrales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 10 del Decreto 149/2005, de 14 de
junio, por el que se regulan los incentivos a la contratacion con
caracter indefinido.

Articulo 3. Objetivos del programa de Nuevos Yacimientos
de Empleo.

Los objetivos principales que se persiguen con el Pro-
grama de Nuevos Yacimientos de Empleo son:

1. Crear empleo en sus diversas vertientes en el campo
de las ocupaciones que emergen en los ambitos de los Nuevos
Yacimientos de Empleo.

2. Fomentar en el marco de los Nuevos Yacimientos de
Empleo, la implantacion de servicios destinados a favorecer la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores y
trabajadoras.

3. Aumentar las tasas de actividad de las mujeres promo-
viendo el empleo femenino en el marco de las ocupaciones
emergentes, y mejorar la estabilidad y la calidad en el empleo.

4. Aumentar la presencia de la mujer en aquellos secto-
res economicos en los que se encuentra infrarrepresentada.

5. Fomentar iniciativas planteadas por las Entidades Lo-
cales con el objetivo de hacer emerger empleos estables en el
marco de actividades econdémicas que cubran nuevas deman-
das sociales previamente detectadas.

6. Potenciar los recursos endogenos de los territorios
donde se implanten estas iniciativas.

7. Sensibilizar e informar acerca de las posibilidades de
generar empleo perdurable que subyacen bajo estas nuevas
demandas sociales a la vez que se cubren estas necesidades
demandadas en los territorios.

8. Desarrollar estrategias que permitan superar o reducir
los obstaculos iniciales que el mercado impone a la creacion
de estos nuevos empleos emergentes.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las medidas previstas en
el presente programa las Corporaciones Locales Andaluzas,
que cuenten con capacidad suficiente y acrediten disponer de
instalaciones adecuadas para desarrollar las acciones contem-
pladas en el presente programa.

2. Podran colaborar con las Corporaciones Locales en la
puesta en marcha y desarrollo de los proyectos las entidades,
instituciones, asociaciones, centros especiales de empleo u or-
ganizaciones publicas o privadas sin animo de lucro que acre-
diten ante el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo una experiencia minima de 3 afios, preferentemente,
en servicios y programas de orientacién profesional o en ase-
soramiento en proyectos similares, orientacion, apoyo y forma-
cion gerencial, asi como el personal que a través de los diferen-
tes programas que desarrolla el Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo esté adscrito a los territorios.

Articulo 5. Personal Técnico.

El personal técnico encargado de asesorar a las personas
destinatarias de este programa debera contar con una experien-
cia minima de 2 afios en el desarrollo de programas similares.
Esta experiencia debera ser acreditada en la forma y plazo que
la resolucion de concesion establezca. Ademas de lo anterior,

el 50% del personal técnico debe estar compuesto por mujeres,
y al menos una persona debera contar con conocimientos y
formacion especifica en materia de igualdad en el empleo.

Articulo 6. Colectivo destinatario.

1. El colectivo destinatario de este Programa son las per-
sonas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, que muestren
interés en poner en marcha una iniciativa econémica, en el
marco de las actividades previamente seleccionadas en ese te-
rritorio, y que cuenten con una formacién basica o experiencia
profesional relacionada con la actividad a desarrollar.

2. De entre las personas descritas en el apartado anterior,
tendran preferencia las siguientes:

a) Mujeres: Al menos el 50% de las personas que se se-
leccionen para participar en el proyecto deberan ser mujeres,
salvo cuando el numero de las inscritas como demandantes
de empleo en la localidad donde se vaya a desarrollar el pro-
grama, y que reunan los requisitos establecidos en la presente
orden, no alcanzara el citado porcentaje.

b) Jovenes menores de 35 afos.

c) Personas desempleadas que acrediten una antigliedad
de al menos 6 meses en la demanda de empleo.

Articulo 7. Régimen de concesion.

Las ayudas previstas en esta Orden se concederan en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.1 de la Ley de 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, aplicandose a las solicitudes aquellos criterios de va-
loracién que se recogen en el articulo 10 de la presente Orden.

Articulo 8. Cuantia de la ayuda.

1. La ayuda consistira en la cofinanciacion por el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de hasta el
80% del coste global de los proyectos presentados por las Cor-
poraciones Locales.

2. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, en concurrencia con otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada. En estos supuestos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad o proyecto desarrollado a través de la
presente orden.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables, a efectos de
la presente Orden, aquellos que hayan sido realizados y efecti-
vamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion, y que con caracter general y de manera indu-
bitada respondan a la naturaleza de la situacion, actividad o
proyecto objeto de la subvencion. Estos gastos deberan ser
conformes con lo establecido en la normativa autonémica, na-
cional y comunitaria en materia de subvenciones.

2. Para el desarrollo de los proyectos se consideraran
como gastos subvencionables los relacionados a continuacion
y dentro de los limites establecidos en este mismo apartado:

a) Gastos de personal, entendiendo por tales aquellos
gastos destinados a sufragar los costes salariales del perso-
nal encargado de la ejecucion del proyecto, incluyéndose el
correspondiente al prorrateo de pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social, asi como, los derivados de
otros costes relacionados con tareas de coordinacion, evalua-
cion, formacién y mentoring.

Los gastos contemplados en este apartado no podran su-
perar el 35% del coste total del proyecto. No obstante, en el
caso de que todo el personal contratado para la ejecucion del
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proyecto sea desempleado demandante de empleo se podra
llegar hasta el 50% del coste total del proyecto.

Asimismo los costes salariales imputados con cargo al
proyecto no podran exceder de las cantidades que se esta-
blecen a continuacioén, por afio y a jornada completa, siendo
las cantidades establecidas para el 2009 segun las siguientes
categorias:

1.° Coordinador/a: 37.538,88 euros.

2.° Técnico/a: 31.107,17 euros.

3. Apoyo Administrativo: 21.774,97 euros.

La persona titular de la Direccion General de Fomento e
Igualdad en el Empleo podra, mediante la oportuna disposi-
cion, incrementar para afios naturales sucesivos las cantida-
des establecidas en este apartado para cada una de las cate-
gorias profesionales establecidas en los puntos 1.°, 2.° y 3.° de
este apartado.

b) Gastos Generales, considerandose como tales los rela-
cionados a continuacion:

1.° Gastos de viaje y estancia del personal para la realiza-
cién de actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyecto.

2.° Publicaciones y publicidad.

3.° Alquiler de edificios y de equipamientos, sin que en
este concepto pueda entenderse incluido el leasing. Amortiza-
cion de equipos conforme a la legislacion vigente.

4° Material de oficina, didactico e informatico, material
fungible y otros bienes consumibles no amortizables.

5.° Gastos corrientes, entendiendo por tales suministros
de luz, agua, calefaccion, teléfono, fax, Internet, correos y gas-
tos de limpieza.

6.° Seguros de responsabilidad civil.

7.° Ayudas para la generacion de empleo contempladas en
este programa para el colectivo destinatario con los limites y
requisitos establecidos en los articulos 13y 14 de esta Orden.

8.° Gastos de auditoria externa para la comprobacion de
las certificaciones de gastos, teniendo como limite la cuantia
que contemplada en el presupuesto aprobado en la resolucion
de concesion por este concepto.

3. Las limitaciones de cantidades establecidas en el apar-
tado anterior podran ser actualizadas y/o modificadas por Re-
solucién de la Direccion General de Fomento e Igualdad en el
Empleo.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

En virtud de lo establecido en el articulo 17.3.¢) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, los criterios objetivos para la
concesion en régimen de concurrencia competitiva de estas
ayudas seran los siguientes:

1. Justificacion de la necesidad del proyecto (maximo 15
puntos):

a) Contenido, calidad y precision metodoldgica del diag-
nostico elaborado.

b) Elementos y factores analizados para concretar el am-
bito de actuacién en el territorio en funcion de los Nuevos Ya-
cimientos de Empleo

c) Analisis de la zona o zonas teniendo en cuenta las ne-
cesidades existentes, la demanda, potencial y efectiva, y la
oferta.

d) Obstaculos identificados en el territorio que dificulten la
implantacion y desarrollo de los Nuevos Yacimientos de Empleo.

e) Justificacion y criterios empleados para la seleccion de
los ambitos de Nuevos Yacimientos de Empleo, las actividades
economicas propuestas y su capacidad para generar empleo.

2. Coherencia y calidad del proyecto (maximo 35 puntos):

a) Precision y claridad en la descripcién de los objetivos
generales y especificos.

b) Claridad en la exposicion y desarrollo metodoldgico de
las actuaciones.

c) Originalidad en el uso de nuevas tecnologias, con rela-
cion a las actuaciones previstas, metodologia, instrumentos y
sistemas de seguimiento y evaluacion.

d) Actuaciones previstas para dar respuesta a los obsta-
culos identificados en el diagnostico, en relacion, entre otros,
con el entorno social, administrativo, financiero y de recursos.

e) Actuaciones que complementen y se integren con otros
proyectos puestos en marcha por el Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, a fin de conseguir la mayor
optimizacién en relacion con la eficiencia y eficacia de todos
los recursos que en ese territorio actan en materia de gene-
racion de empleo.

f) Actuaciones previstas que garanticen el principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

g) Vias y mecanismos de colaboracion y participacion que,
para el desarrollo del proyecto, se establezcan con las distin-
tas entidades publicas y privadas existentes en el territorio.

h) Mecanismos y actuaciones previstas que favorezcan el
mantenimiento de los puestos de trabajo que se creen.

i) Adecuacion del proyecto a las necesidades detectadas,
a los objetivos sefialados, a los recursos humanos, técnicos y
materiales necesarios, al colectivo destinatario y a los resul-
tados previstos en relacion con el empleo que se genere en
todas sus modalidades.

3. Prevision de resultados y calidad en el empleo que se
genere (maximo 25 puntos):

a) Num. total de personas participantes previstas.

b) Num. de iniciativas que se pretenden poner en marcha.

c) Num. total de empleos que se tienen previstos crear,
seglin sus diferentes modalidades.

d) Capacidad de supervivencia prevista de las iniciativas,
asi como, de los puestos de trabajo.

e) Grado de generalizacion de los resultados, procedi-
mientos y metodologias del proyecto para otras experiencias
proyectadas en este territorio.

4. Experiencia de la entidad y recursos que se prevee em-
plear en la ejecucion del proyecto (méaximo 25 puntos):

a) Experiencia de la entidad y resultados de anteriores
proyectos similares al presentado que hayan generado empleo
en el territorio. Experiencia de la entidad en relacion con los
Nuevos Yacimientos de Empleo.

b) Aportaciones complementarias de la Corporacion Lo-
cal o sus Entidades colaboradoras en recursos humanos, téc-
nicos, economicos, materiales o instalaciones no imputadas a
cargo del proyecto.

c) Adecuacion de los costes con relacion con los recursos
humanos, técnicos, materiales e instalaciones necesarias.

d) Adecuacion del coste total del proyecto en relacion con
los resultados previstos, en cuanto al empleo que se prevé
generar.

CAPITULO Il

Diagndstico previo del territorio, fases y duracion de
los proyectos

Articulo 11. Diagndstico previo. Diagnostico del Territorio.
Las Corporaciones Locales promotoras deberan realizar
un diagnostico y analisis previo del territorio o zonas de ac-
tuacion en las cuales se desarrollen sus proyectos, al objeto
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de identificar y seleccionar tanto las actividades economicas
como los ambitos de Nuevos Yacimientos de Empleo en los
que se enmarcan y que presentan mayor potencial de desarro-
llo y creacion de empleo.

Dicho diagnostico debera acompanarse al proyecto que
se presente junto con la solicitud, y el mismo debe ser la base
tedrica sobre la que se sustenta la propuesta de actividades a
desarrollar en ese territorio por lo que el mismo debera con-
templar al menos, un analisis socio-economico del territorio,
una prospeccion de las necesidades, demandas y potencial
enddgeno que presenta, asi como la propuesta de las activi-
dades que en el marco de los Nuevos Yacimientos de Empleo
y en base a lo anterior, podrian implementarse con mayores
posibilidades de éxito, todo ello con el objetivo de generar em-
pleo, especialmente si se trata de servicios destinados a la
conciliacién de la vida familiar y laboral o se trata de sectores
en los que las mujeres se encuentran subrepresentadas.

Articulo 12. Fases y duracion de los proyectos.

Los proyectos incentivados mediante esta medida ten-
dran un plazo de ejecucién de 2 afios y habran de contemplar
las siguientes fases:

1. Fase A de informacion, difusién y formacion.

2. Fase B de puesta en marcha y lanzamiento de los pro-
yectos.

3. Fase C de seguimiento y consolidacion de las activida-
des generadoras de empleo.

Articulo 13. Fase A de informacion, difusion y formacion.

1. Dentro de esta fase se desarrollaran aquellas acciones
tendentes a difundir el proyecto entre la poblacion destinataria
del mismo, dando a conocer las nuevas oportunidades de ge-
neracion de empleo, que presentan los Nuevos Yacimientos de
Empleo en aquellos ambitos elegidos sobre la base del analisis
y diagnostico previo; seleccionar aquellas iniciativas econdmi-
cas que se encuadren en dichos ambitos, y dotar a los desti-
natarios y destinatarias de una formacién que les posibilite la
puesta en marcha de su iniciativa a través de una atencion
personalizada.

2. Esta fase tendra una duracion maxima de 6 meses, y
en ella se desarrollaran, al menos las siguientes actividades:

A.1. Informacion y difusion del proyecto: La Corporacion
Local, difundira las oportunidades de empleo que, en sus di-
versas vertientes, ofrecen los Nuevos Yacimientos de Empleo,
asi como las nuevas ocupaciones laborales que emergen en
sus ambitos. Asimismo seran dadas a conocer las actividades
economicas que hayan sido seleccionadas sobre la base del
diagnostico previo del territorio.

A.2. Formacion: La Corporacion Local podra disefiar pla-
nificar e implementar la formacién especifica que dote a las
personas destinatarias de los conocimientos teoérico-practicos
necesarios para desarrollar su iniciativa econdmica y que po-
sibiliten la posterior consolidacion de la misma y el manteni-
miento de los puestos de trabajo que con ella se generen.

Para ello, se contemplaran entre otros, seminarios que in-
tegren formacién gerencial, comercializacién, nuevas tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion, Igualdad de género
y Prevencion de Riesgos Laborales.

Este tipo de formacion teodrica podra complementarse
con sesiones practicas dirigidas a simular la puesta en mar-
cha de cada una de las iniciativas econdmicas. Durante esta
simulacion se llevaran a cabo actuaciones dirigidas al analisis
de estrategias, identificacion de obstaculos, planes y estudios
de viabilidad, asi como cualesquiera otras que se consideren
de interés para esta finalidad.

Asimismo, las Corporaciones Locales informaran a las
personas destinatarias de la programacion formativa dirigida
a las mismas que se ponga en marcha desde el Servicio An-

daluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y que mejor se
adecue a su perfil profesional, asi como, al tipo de iniciativa
economica.

3. En todo caso, en esta fase A) se ofrecera al colectivo
destinatario, orientacion personalizada, acerca de las ventajas
e inconvenientes que ofrecen las distintas formas juridicas a
través de las cuales pueda ponerse en marcha la iniciativa eco-
nomica, al objeto de que puedan elegir la forma mas apropiada
al tipo de actividad, y con ello aumentar la empleabilidad.

Articulo 14. Fase B de puesta en marcha y lanzamiento
de los proyectos.

1. En esta fase se desarrollaran acciones dirigidas a pres-
tar un asesoramiento individualizado a aquellas personas que
van a poner en marcha su iniciativa economica.

2. Esta fase tendra una duracion maxima de 6 meses, y
en ella se desarrollaran, al menos las siguientes actividades:

a) Desarrollar el Plan que permita medir y acreditar la
viabilidad de la iniciativa econédmica, asi como aquellas otras
tareas vinculadas con el mismo.

b) Informar y apoyar en la gestiéon de los diferentes trami-
tes administrativos necesarios para la puesta en marcha de la
iniciativa economica.

c) Apoyar técnicamente en la busqueda de formulas de
financiacion, asi como para la tramitacién de aquellas ayudas
publicas de las que puedan beneficiarse las personas destina-
tarias para el desarrollo de su iniciativa econémica.

d) Asesorar en las diversas areas de gestion y comercia-
lizacion.

3. En esta fase podran concederse ayudas economicas
para la generacion de empleo mediante la puesta en marcha
de aquellas iniciativas econdmicas que al menos generen un
puesto de trabajo, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena.

De este tipo de ayudas sélo podran beneficiarse aquellas
personas incluidas en el proyecto que desarrolla la Corpora-
cion Local, que hayan puesto en marcha su iniciativa econo-
mica en esta fase, y retnan los requisitos que se establecen,
en el articulo siguiente.

Para la concesion de estas ayudas, en el marco de los
nuevos yacimientos de empleo, tendran caracter preferente
aquellas iniciativas econdémicas destinadas a prestar servicios
que favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi
como aquellas otras enclavadas en sectores econdémicos en
los que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

Articulo 15 . Ayudas para la generacion de Empleo.

1. En la Fase B) podran concederse Ayudas para la gene-
racion de Empleo de hasta una cuantia maxima de 12.000 €.
Estas ayudas estan destinadas a la creacion de empleo, ya sea
por cuenta propia o por cuenta ajena, a través de la puesta en
marcha de una iniciativa econémica y de acuerdo con lo que
se establece a continuacion:

a) Por cada iniciativa econdmica que genere un solo
puesto de trabajo, cualquiera que sea su modalidad y a tiempo
completo, la ayuda sera de hasta un maximo de 4.500 euros,
pudiendo ascender hasta 5.500 euros, cuando dicho puesto
de trabajo sea ocupado por una mujer o la actividad tenga por
objeto prestar servicios destinados a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral o de apoyo a la dependencia. Para
ello, se debera dar de alta en el Régimen de la Seguridad So-
cial, o en aquel que legal o estatutariamente le corresponda, a
la persona por la cual se recibe esta ayuda, y mantenerse en
alta a tiempo completo al menos durante dos afios a contar a
partir de la fecha de alta.

b) A la cuantia sefialada en el apartado a) podran adi-
cionarse 1.500 euros por cada nuevo empleo que se genere.
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Para ello, deberan mantenerse a las personas en alta en el
Régimen de la Seguridad Social que corresponda, al menos un
afo y a jornada completa. Dicho plazo comenzard a compu-
tarse a partir de la fecha de alta. En el caso de que la jornada
de trabajo fuera a tiempo parcial, esta cantidad adicional sera
reducida proporcionalmente al tiempo de trabajo desempe-
fiado sin que en ninguin caso la jornada pueda ser inferior a 20
horas semanales o0 a su promedio en computo anual.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas para la ge-
neracion de empleo deberan reunir ademas los siguientes re-
quisitos:

a) Que el Plan elaborado para la iniciativa economica
acredite la viabilidad de la misma y el mantenimiento de los
puestos de trabajo que se creen.

b) Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se determina en el articulo 22 del R.D. 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 29 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre

3. Las ayudas para la generaciéon de empleo seran incom-
patibles con otras subvenciones, ayudas o ingresos para la
misma finalidad procedentes de la Consejeria de Empleo.

Articulo 16. Propuesta para la concesion de las ayudas y
su seguimiento.

1. La Corporacion Local deberad presentar para su acep-
tacion expresa ante la Direccion General de Fomento e Igual-
dad en el Empleo, propuesta pormenorizada sobre las bases
reguladoras, el procedimiento a seguir y las medidas de se-
guimiento y control que se establezcan para la concesion de
las ayudas contempladas en la fase B) de puesta en marcha
y lanzamiento de los proyectos, con pleno sometimiento a lo
establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Todo
ello, sin perjuicio de las instrucciones y directrices que para
las mismas se desarrollen por ese mismo Centro Directivo y
que seran de obligado cumplimiento tanto para la Corporacion
Local como para las personas beneficiarias de estas ayudas.

2. Las ayudas contempladas en la fase B) deberan que-
dar resueltas y abonadas al menos 2 meses antes de la finali-
zacion del periodo de ejecucion del proyecto.

3. Las personas beneficiarias de las ayudas contempla-
das en la fase B) deberan hacer constar de modo expreso la
colaboracion de la Consejeria de Empleo y, en su caso, del
Fondo Social Europeo.

4. La Corporacién Local debera informar al 6rgano conce-
dente sobre el seguimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de estas ayudas, y muy especialmente en lo rela-
tivo a la publicidad de las ayudas recibidas. Asi mismo, debera
acreditar el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a la
contratacion y mantenimiento de alta de las mismas en los pla-
zos y forma que se establezca en la resolucion de concesion.

Articulo 17. Fase C de seguimiento y consolidacion de las
actividades generadoras de empleo.

1. En esta fase se contemplaran aquellas acciones desti-
nadas al seguimiento, tutorizacion y consolidacion de cada una
de las iniciativas economicas que se estén desarrollando, me-
diante la prestacion de una asistencia técnica individualizada.

2. Esta fase tendra una duracion minima de 12 meses,
que podra ampliarse en el caso de que no se hayan agotado
los plazos maximos establecidos para las fases anteriores. En
ella se desarrollaran, al menos las siguientes actividades:

a) Seguimiento regular, personalizado y continuo de cada
una de las iniciativas emprendidas.

b) Revision del Plan de viabilidad de la actividad, asi como,
de aquellos otros elementos vinculados al mismo.

c) Asesoramiento en las diferentes areas de gestion y co-
mercializacion.

d) Difusién y divulgacion de las actividades econdmicas
puestas en marcha, al objeto de promocionarlas, asi como
para dar a conocer la creacion de empleo generado en el
marco de los nuevos yacimientos de empleo.

e) Informar y apoyar técnicamente para la tramitacion de
las diferentes ayudas que se pueden ofrecer por las Adminis-
traciones Publicas, asi como para la busqueda de otras formu-
las de financiacion, en los casos de mejora o ampliacion de la
actividad.

CAPITULO Il
Normas procedimentales

Articulo 18. Solicitud de las ayudas y lugar de presentacion.

1. Los modelos de solicitudes de las ayudas reguladas
en la presente Orden estaran a disposicion de las entidades
interesadas en la Consejeria de Empleo, en el Servicio Andaluz
de Empleo y en las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Empleo, o se podran obtener y confeccionar mediante
descarga telematica en la Oficina Virtual de la Consejeria de
Empleo, accesible a través del enlace correspondiente en su
portal www.juntadeandalucia.es/empleo.

2. Las solicitudes se dirigiran al érgano competente para
su resolucion conforme a lo establecido en el articulo 23, y
se podran presentar en soporte papel, preferentemente en
el Registro de la Consejeria de Empleo, sito en Avenida de
Hytasa, 14, de Sevilla, sin perjuicio de que también puedan
presentarse en los registros y oficinas a que hace referencia
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. En el caso de que la solicitud no retina los requisitos
generales exigidos 0 no se acompafie de la documentacion
especifica prevista en el articulo siguiente, el 6rgano compe-
tente procedera a requerir a la entidad interesada para que en
un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 19. Documentacion adjunta a la solicitud.

La solicitud de las ayudas desarrolladas en la presente
Orden se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de la entidad solicitante res-
pecto de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para
beneficiarse de las ayudas solicitadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la presente Orden.

b) Declaracion responsable de la entidad solicitante rela-
tiva a que cuenta con capacidad suficiente y disponer de ins-
talaciones adecuadas para desarrollar las acciones contempla-
das en el presente programa

c) Declaracion responsable la entidad solicitante rela-
tiva a otras subvenciones o ayudas publicas concedidas y/o
solicitadas por otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales para la misma finalidad.
En el supuesto de que hubieran sido solicitadas u obtenidas
otras ayudas para la misma finalidad, siempre que pudieran
ser compatibles, relacion de las acciones financiadas y del im-
porte subvencionado.

d) Solicitud de transferencia bancaria firmada por la per-
sona que actue en representacion de la entidad solicitante y la
entidad bancaria

e) Fotocopia compulsada de los estatutos debidamente
legalizados, en su caso, y documentacion acreditativa del po-
der de representacion de la persona firmante de la solicitud.

f) Certificado mediante el cual se acredita el compromiso
de cofinanciacion firmado por la persona que representa a la
entidad solicitante.
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g) Diagndstico y analisis previo del territorio.
h) Memoria del Proyecto.

Articulo 20. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas previstas en la presente
Orden podran presentarse durante el mes de enero del mismo
ejercicio en el que se vayan a iniciar las acciones.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en el presente articulo,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser
notificada a las personas interesados en los términos previstos
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 21. Beneficiarios excluidos.

1. De conformidad con lo establecido por los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
no podran obtener la condicion de beneficiaria de las ayudas
reguladas en la presente Orden, las entidades en quienes con-
curra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los/as administrado-
res/as de las sociedades mercantiles o quienes ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos e intereses de los miembros del Gobierno y
de los Altos Cargos de la Administracion General, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declara-
cion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos elec-
tivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de ayudas en los términos que reglamentariamente
se determinen.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener ayudas segun la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

2. Teniendo en cuenta que la finalidad de este Programa
es la generacion de empleo en sus diversas modalidades, asi
como potenciar el desarrollo enddégeno y dinamizar el tejido
productivo de los territorios donde se implanten los proyectos
ejecutados al amparo del mismo, de conformidad con la ex-
cepcion prevista por el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como por el ultimo parrafo del articulo 29.1
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, las entidades benefi-
ciarias de las ayudas establecidas en esta Orden no tendran
que acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias estatales y frente a la Seguridad
Social, o no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier

otro ingreso de Derecho Publico con la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y con caracter especifico
seran excluidas como posibles beneficiarias las entidades que
se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme en los tltimos
tres afios por incumplimiento de la normativa vigente en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
o resolucion administrativa firme por alentar o tolerar practi-
cas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente.

Articulo 22. Instruccion.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Servicio competente de la Direccion General de Fo-
mento e lgualdad en el Empleo en tanto que érgano instructor,
procedera a examinar todas las solicitudes y realizara todas las
actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién, de los datos que sirvan de base para evaluar
las solicitudes, pudiendo requerir a las entidades cuanta docu-
mentacion estime necesaria para completar el expediente.

2. Completados los expedientes, la persona titular del ci-
tado Servicio aplicara los criterios de valoracién establecidos,
y emitira informe respecto de cada proyecto. En base a la ba-
remacion obtenida en dichos informes por cada uno de los
proyectos, se elaborara una relacién priorizada de los mismos,
siendo éstos elevados junto con los expedientes a la Direccion
General de Fomento e Igualdad en el Empleo.

Articulo 23. Competencia para resolver.

La competencia para resolver sobre las ayudas contem-
pladas en esta Orden corresponde a la persona titular de la
Consejeria de Empleo en su calidad de titular de la Presiden-
cia del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 24. Resolucion.

1. La Resolucién contendra, como minimo, los extremos
previstos en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de concesion
de ayudas publicas y subvenciones de la Junta de Andalucia.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la resolucion del proce-
dimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La practica de dicha notificacién o publicacion se
ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la
citada ley.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion a las entidades beneficiarias sera de 3 meses
desde la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud.
Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa, se entendera deses-
timada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

Articulo 25. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién y en todo caso, la obten-
cion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales o de la Union Europea o
de organismos internacionales, dara lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
el articulo 110 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia
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2. Las entidades beneficiarias podran solicitar, con carac-
ter excepcional, la modificacion del contenido de la actuacion
subvencionada, cambios en la forma y plazos de ejecucion y
la ampliacion en el plazo de justificacion de los correspondien-
tes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o di-
ficulten el desarrollo de la actuacion, sin que en ningin caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alte-
rar la actividad, programa, actuacion para los que se concedio
la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida
que figura en la resolucion de concesion.

3. Se delega en la persona titular de la Direccion General
de Fomento e Igualdad en el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo la competencia para resolver las incidencias que se
produzcan con posterioridad a la concesion.

Articulo 26. Obligaciones generales.

1. Sin perjuicio de las obligaciones especificas estableci-
das en el articulo siguiente seran, en todo caso, obligaciones
de la persona o entidad beneficiaria de las ayudas estableci-
das en la presente Orden:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la ac-
tividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de las ayudas, en la forma y plazos establecidos en la
resolucion de concesion.

b) Justificar ante el érgano o entidad concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realiza-
cion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de las ayudas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente o la entidad que corresponda,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garan-
tizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y registro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el 6rgano concedente y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia, en relacion con las ayudas concedidas, y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aportando cuanta informacioén le sea
requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

h) Hacer constar en toda la informacion, publicidad y
difusiéon de los proyectos y acciones objeto de ayuda, que la
misma esta subvencionada por el Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, asi como, del Fondo Social
Europeo, cuando el supuesto lo requiera, de conformidad con
el articulo 8.4 del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006. Igualmente en todos
los elementos informativos y publicitarios elaborados por la
entidad beneficiaria, la publicidad debera ajustarse a lo dis-
puesto en el Decreto 245/97, de 15 de octubre, por el que se

aprueba el Manual Gréfico para su utilizacion por el Gobierno
y Administracién de la Junta de Andalucia.

i) Cumplir con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, en cuanto al tratamiento de los datos de caracter perso-
nal suministrados con ocasion del desarrollo de los proyectos.

j) Cualquier otra que se haga constar en la resolucion de
concesion.

2. Asi mismo, se sometera a las actuaciones de compro-
bacion, seguimiento y control técnico de los programas sub-
vencionados, asi como facilitar cuanta informacion le sea re-
querida a la entidad beneficiaria por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
el Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia,
asi como por la Direccién General de Fondos Europeos u otros
organos de control de la Union Europea (Comision, Tribunal de
Cuentas Europeo).

Articulo 27. Obligaciones especificas.

Las Corporaciones Locales se comprometen dentro de
las directrices y protocolos de actuacion que se establezcan,
al cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

a) Realizar puntualmente los tramites administrativos que
le sean exigidos y a presentar la informacion estadistica sobre
las actividades que realicen sobre la base de los indicadores y
metodologia que el Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo establezca para el seguimiento y evaluacion de
los proyectos

b) Facilitar cuantos informes cualitativos y cuantitativos se
le soliciten, sobre el proyecto al objeto de conocer el desarrollo
del mismo.

c) Cooperar con el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo en los sistemas de seguimiento y evaluacion
que se establezcan para cualquiera de los proyectos que se
ejecuten.

d) Facilitar al Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo informacion periédica asi como Memoria Final
sobre el desarrollo del proyecto, de acuerdo a los modelos que
para ello se determine y en los plazos que se establezcan.

e) Para la realizacion de cualquier tipo de actividad que
conlleve divulgacion y difusion, la entidad seguira las directri-
ces que para ello se establezcan por el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo. A tales efectos se enten-
deran como incluidas la identificacién de los locales en los que
se preste servicio, el material que se emplee, las convocatorias
de ayudas para la generacion de empleo, y la identificacion de
cualquier otra actividad subvencionada por la Consejeria de
Empleo.

Articulo 28. Abono de la ayuda.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, el Servicio
Andaluz de Empleo procedera al pago de las ayudas de la si-
guiente forma:

a) Hasta el 75%, en concepto de anticipo, se tramitara a
partir de la fecha de concesion.

b) Una vez justificado al menos el 50% del total subvencio-
nado mediante la oportuna presentacion de los documentos
acreditativos de la ejecucion y de los gastos pagados se podra
tramitar hasta el 25% restante. Para ello, y en cualquier caso,
las entidades beneficiarias deberan cumplir las condiciones de
justificacion, que a tal efecto se establecen en el articulo 29
de la presente Orden.

2. Las entidades beneficiarias presentaran en el plazo de
un mes desde que se produzcan los respectivos pagos un cer-
tificado de haber incorporado el citado pago a su presupuesto
o0 contabilidad con expresion del asiento contable practicado.

3. No procedera la tramitacion del pago a quienes no ha-
yan justificado en tiempo y forma las ayudas concedidas con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario por
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la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos o, en el caso de entidades previstas en el articulo
6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, las concedidas por la
propia entidad publica.

Articulo 29. Justificacion y liquidacion.

La justificacion y liquidacion de las ayudas, estara someti-
das a los siguientes requisitos:

1. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion y sean conformes con lo establecido en la norma-
tiva autondmica y nacional en materia de ayudas, asi como en
la normativa comunitaria.

2. Constituye un acto obligatorio para la entidad beneficia-
ria la presentacion ante el 6rgano gestor, y en el plazo maximo
de tres meses a partir de la fecha de finalizaciéon de la accion
objeto de la subvencion, de cuenta justificativa con informe
de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditorias de Cuentas, resultando de aplicacion
lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

En este sentido, la entidad beneficiaria esta obligada a
poner a disposicion del auditor de cuentas cuanto libros, re-
gistros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dis-
puesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las
actuaciones de comprobacion y control previstas en la citada
Ley y en las correspondientes bases reguladoras de las ayu-
das. La acreditacion de los gastos también podra efectuarse
mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los re-
quisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

3. El informe de auditor tendra por objeto la revision de la
cuenta justificativa comprobando la elegibilidad de los gastos
realizados por la entidad beneficiaria, conforme a lo previsto
en esta Orden y las obligaciones establecidas en la corres-
pondiente resolucién de concesion, asi como en las normas
de subvencionabilidad contenidas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, en la
normativa comunitaria.

La cuenta justificativa debera incorporar la siguiente do-
cumentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada que contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
En caso de que la ayuda se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

2.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad beneficiaria de la ayuda
con indicacion del importe y su procedencia.

3.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

4. El Servicio Andaluz de Empleo exigira que, en el marco
de las auditorias realizadas sobre las certificaciones de gastos
a contratar, sean selladas o estampilladas todas las facturas
o documentos originales del gasto que hayan sido presenta-
das, de forma que, en su caso, figure su condicion de gasto
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Consejeria de
Empleo.

5. El importe definitivo de la ayuda se liquidara aplicando
al coste de la actividad o inversion efectivamente realizada por
la entidad beneficiaria, segun justificacion, el porcentaje de la
financiacion de la Junta de Andalucia, definido en la resolucion
de concesion.

6. Asi mismo, la entidad beneficiaria en los plazos y
forma que se establezcan en la resolucién de concesion de-
bera remitir, la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos, asi como de las obligaciones de quienes hu-
bieren percibido ayudas para la generacion de empleo y, en
todo caso, fotocopia compulsada del alta en el Régimen de
la Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente
corresponda, asi como fotocopia compulsada del contrato que
motiva la solicitud de ayuda, salvo para los supuestos en los
que la contratacion haya sido registrado en el aplicativo GES-
contrat@, que complementa al aplicativo Contrat@ (Comuni-
cacion de contratos a través de Internet), o aquel que lo mo-
difique o sustituya, disponible en la Web de la Consejeria de
Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo).

Articulo 30. Publicidad.

1. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Orden
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades que participen en el desarrollo de este
programa deberan hacer constar de modo expreso la cola-
boracion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo y en su caso, del Fondo Social Europeo en todas las
actuaciones que asi lo requieran.

Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Ma-
nual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por De-
creto 245/1997, de 15 de octubre, y modificado por Decreto
126/2002, de 17 de abril, por el que se aprueba la adaptacion
y actualizaciones del Manual de Disefio Grafico, asi como en
la Normativa de la Unién Europea, entre otros, el Reglamento
(CE) num. 1989/2006 del Consejo de 21 de diciembre, que
modifica el Anexo Ill del Reglamento (CE) 1083/2006 del Con-
sejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesioén y
el Reglamento (CE) 1081/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de julio de 2006.

El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
podra establecer las caracteristicas que a tal efecto deberan
reunir los materiales impresos o audiovisuales que elaboren
las Entidades promotoras. Con independencia de ello, siempre
que la entidad promotora elabore cualquier tipo de material
de trabajo con cargo a la ayuda concedida, debera llevar la
identificacion de su financiacion por parte de la Consejeria de
Empleo en el formato que el Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo establezca, teniendo la Entidad pro-
motora la obligacion de conservar un original de los mismos a
disposicion de los 6rganos de gestion y control competentes,
por cuanto que el Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo podra darle la utilidad y publicidad que estime
conveniente.

3. El incumplimiento por parte de la entidad promotora
de cualquiera de las obligaciones respecto a la publicidad es-
tablecidas en este articulo podra dar lugar al reintegro de la
ayuda en los términos dispuestos por el articulo 31 de la pre-
sente Orden.

Articulo 31. Reintegro de las ayudas.

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, pro-
cedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
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pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la ayuda falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que la hubieren impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la ayuda.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibi-
dos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquiera Administracion o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon a las beneficiarias, asi como de los compro-
misos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la
ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la ayuda, distinto de los anteriores, cuando de ellos se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

h) La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado Constitutivo de la Unién Europea, de
una decision de la cual derive una necesidad de reintegro.

i) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en la
letra f) del articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

Articulo 32. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las ayudas reguladas en esta Orden se sancionaran de
acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, mediante expediente administrativo instruido
al efecto de conformidad con lo establecido en el Real Decreto

1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 33. Dotacion presupuestaria.

La concesion de las ayudas previstas en esta Orden es-
tara limitada por las disponibilidades presupuestarias previstas
en el ejercicio en que se concedan, pudiéndose adquirir com-
promisos de gastos de caracter plurianual, en las condiciones
previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, y
normas de desarrollo.

Disposicion adicional uUnica. Habilitacion para dictar ins-
trucciones.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, a instancias de la Direccion General de Fomento e
Igualdad en el Empleo, a adoptar las medidas y dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para la correcta aplicacion e in-
terpretacion de la presente Orden.

Disposicion transitoria primera. Convocatoria 2009.

Excepcionalmente para el ejercicio 2009, las solicitudes
de las ayudas para la ejecucion de los proyectos cuyas accio-
nes comiencen en este ejercicio, se presentaran desde el dia
15 de abril hasta el dia 15 de mayo, ambos inclusive.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio para
los proyectos de Nuevos Yacimientos de Empleo que se estén
ejecutando a la entrada en vigor de la presente Orden.

Para los proyectos que a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden, se estén ejecutando al amparo de lo dispuesto
en el Capitulo IV de la Orden de 15 de marzo de 2007, de
la Consejeria de Empleo por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas y su convocatoria al
amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consoli-
dacion del Trabajo Auténomo en Andalucia, se regiran por la
normativa anterior que les sera de aplicacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transito-
ria Segunda, queda derogado el Capitulo IV de la Orden de 15
de marzo de 2007, de la Consejeria de Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto
175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia,
asi como todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



