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El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun
sus respectivas competencias y de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Arahal, 1 de abril de 2009.- EI Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.

ANUNCIO de 18 de marzo de 2009, del Ayunta-
miento de Higuera de la Sierra, de modificacion de ba-
ses para la seleccion de plaza de Vigilante Municipal
(BOJA num. 68, de 7.4.2008).

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 18.3.2009
se ha procedido a la modificacion de las bases de la convo-
catoria para la provision por el sistema de oposicion libre de
una plaza de Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria Vigilante Municipal del Ayunta-
miento de Higuera de la Sierra e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico 2007 publicadas en el BOP de Huelva num. 40,
de fecha 27.2.2008 y en el BOJA num. 68, de fecha 7.4.2008.
Dichas bases quedan redactadas en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VIGILANTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LA SIERRA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de esta convocatoria la provisién en propie-
dad de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2007, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilante Munici-
pales mediante el procedimiento de seleccion de oposicion.

1.2. La plaza citada viene regulada en el art. 6.1 de la
Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales, de 11 de
diciembre, esta dotada con las retribuciones correspondientes
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada se convoca para cubrir una plaza de
Vigilante Municipal reguladas en el art. 6.1 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
Decreto 201/203, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los/as funcionarios/as de los Cuerpos
de Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; R.D. Leg. 781/1886, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas par la Reforma de la Funcién Publica;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los/as funcionarios civi-
les del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y de
1,65 para las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad.
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni haber
sido separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable
el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase BTP, o permiso equivalente, de conformidad con el vi-
gente Reglamento General de Conductores.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en coor-
dinacion con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, de conformi-
dad con el cuadro de exclusiones del Anexo.

Estos requisitos deberan de acreditarse, documental-
mente, antes de la toma de posesion, salvo el de la estatura
que lo serd en la prueba de examen meédico o que el Ayunta-
miento decida en las bases de la convocatoria, que algunos
de los requisitos deben acreditarse con la presentacion de la
solicitud.

4., Solicitudes y admision.

4.1. Los aspirantes presentaran solicitudes dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada manifestando que retnen todos los requisitos de
la base 3 a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento en horario de 8,00 a 15,00 horas, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.3. Junto a la solicitud debera adjuntarse fotocopia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad, y un Certificado
Médico Oficial, acreditativo de que no se encuentran incursos
en ninguna de las exclusiones que recogen en el cuadro Il de
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 22 de di-
ciembre de 2003 y que se incluye igualmente como Anexo a
las presentes bases y debera tener, como maximo, fecha ante-
rior de 30 dias a la presentacion de la solicitud.

Estas pruebas médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnostico y estudio radiografico, anali-
tico de sangre, orina, etc.

5. Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de diez dias a efectos de subsanacién para los
aspirantes excluidos, que seran resueltas en el plazo de tres
dias, en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP, indican-
dose en la misma, la composicion del Tribunal Calificador, el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas del proceso
selectivo.

6. Tribunal Examinador.

El Tribunal Calificador estar El Tribunal Calificador estara
constituido por cinco miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:
1. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.
2. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion
3. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre.

Asimismo, su composicion sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal quedara validamente constituido, con la
asistencia del Presidente, el Secretario y un vocal. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desa-
rrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
proceso selectivo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran promover la recusacién en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en tercera categoria.

7. Realizacion de las pruebas.

7.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia
donde aclare la admision y exclusion provisional de los aspi-
rantes a que se refiere la base quinta.

7.2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se verificara mediante sor-
teo publico por el Tribunal.

7.3. Los aspirantes seran convocados, provistos de DNI,
para cada ejercicio por llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciada por el Tribu-
nal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de su llamada, determi-
naré automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido del
proceso selectivo.

7.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el por el Tribu-
nal en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al
menos veinticuatro horas de antelacion. Entre cada una de las
pruebas debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
Desarrollo de los ejercicios:

Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter elimi-
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natorio. Se calificara de apto o no apto. En todas las pruebas se
permitiran dos intentos a excepcion de la resistencia general.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes, provistos de atuendo deportivo, deberan entregar al
Tribunal Calificador un certificado médico, en el que se haga
constar que al aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
supere todas las demas, condicionadas a que supere las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha en que Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que el aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los seis meses de duracion desde el comienzo de las pruebas
selectivas.

Segunda prueba. Conocimientos.

Primer ejercicio: Conocimientos, consistira en la contes-
tacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre el tema-
rio que se determina en el Anexo | de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Resolucién de un supuesto practico
cuya contenido estara relacionado con el temario contenido en
el Anexo | de esta convocatoria.

La realizacion de ambos ejercicios sera el mismo dia, la
duracion de los mismos sera de 3 horas como minimo.

Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
cuestionario y 5 puntos en el supuesto practico. La califica-
cion final sera la suma de ambos dividida por dos.

Cada uno de los ejercicios tendra caracter eliminatorio.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica.

1. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la prueba anterior.

2. La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

3. Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion
de nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, seglin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel exigi-
ble para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

4., Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de a funcion policial, asi como el grado de adap-
tacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicologicos y/o de la personalidad.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos.

La calificacion sera de apto o no apto en virtud del in-
forme emitido al efecto.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que resulte propuesto, debera presentar
en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la lista y propuesta del Tribunal, los
documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base tercera.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio de la Administracion del Estado,
Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracioén referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

e) Fotocopia compulsada del permiso BTP, o equivalente,
de acuerdo con el vigente Reglamento General de Conductores.

f) Compromiso de portar armas.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera. Quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la soli-
citud inicial.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, procedera a nombrar funciona-
rio de carrera al candidato propuesto, el cual debera tomar
posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion a los interesados del nombramiento
de funcionarios de carrera, debiendo prestar previamente pro-
mesa o juramento de conformidad con lo establecido en RLDL
707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

Las bases del convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por lo interesados en los supuestos,
plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Solicitud de admision a pruebas selectivas: Dirigida al
lImo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento.
1. Plaza a la que se aspira:
2. Convocatoria: (fecha de BOE)
3. Datos personales:
- Apellidos y nombre:
- Fecha de nacimiento:
- Lugar y provincia de nacimiento:
- DNI:
- Teléfono:
- Domicilio a efectos de notificaciones:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine
las condiciones sefialadas en la convocatoria comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En o @ e de 200.....

Firma:
ANEXO I

Pruebas fisicas:

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto o
no apto. Para obtener la calificacion de apto sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximo para las prue-
bas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de las
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pruebas A.2, A.3y A.4 Los ejercicios se realizaran por el orden
en el que estén relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

A.1. Prueba de velocidad (Carrera de 50 metros lisos). Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachada, sin tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de las
pruebas son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior.
Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 Kg.

A.2.1. Flexiones de brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando las barras
con las palmas de las manos desudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la bande-
rilla asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario exten-
der totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con mo-
vimientos de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente. El numero de flexiones
minimo exigible para cada grupo de edad:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la media exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. Los aspirantes se colocaran frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a
la misma altura.

El balon se sostendra con ambas, por encima y detras
de la cabeza y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy o se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Pruebas de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasia o campo de deporte. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes pos-
teriores de los talones de los pies, se colocara el cero de un

regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sen-
tido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara el cuerpo
llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se to-
cara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos
de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion del aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato con su frete
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de las pruebas son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y % 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tres inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deporte, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separada 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acreditara la distancia existente entre la marcha hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de las pruebas son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismos o en cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de las
pruebas son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
PARA EL INGRESO

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros en hombresy 1,65
metros las muijeres.
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2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de masa corporal (IMC) no inferior a
18,5 ni superior a 29,9 considerando el IMC como la realiza-
cion resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresada en metros. En los
aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9
ambos inclusive, se realizara una medicion de perimetro abdo-
minal a la altura del ombligo.

Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102 cen-
timetros en los hombros o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopisas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte 0 manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Croa o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.11. Epilepsia.

10.12. Migrafia.

10.13. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial. Para los diag-
nosticos establecidos en el Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las sociedades médicas de las especialidades co-
rrespondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nidos. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. El Estado de la Autonomias. Competencia del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Ideas generales de la Admi-
nistracion del Estado, Autondmica, Local, Institucional y Cor-
porativa.

3. El Estado de Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local en la Constitucion de 1979.
Entidades que comprenden la Administracién Local. EI Munici-
pio concepto y elementos. Competencias Municipales. La pro-
vincia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del Municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

5. Las Ordenanzas, reglamentos y bandos. La licencia
Municipal, tipos, actividades sometidas a licencia, tramitacion.

Parte Especial

6. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de seguridad.
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia y nor-
mas de desarrollo. Régimen disciplinario.
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7 La actividad de los vigilantes Municipales, como servi-
cio al ciudadano, en consumo, abastos, mercados, venta am-
bulante, espectaculos publicos y establecimientos publicos, en
materia de urbanismo.

8. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de desarrollo.

9. Normas generales de circulacion. Circulacion de peato-
nes. Circulacion urbana. Conductores.

10. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Le-
siones y datos imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Norma de
Circulacion. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en las vias
publicas.

11. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio
ambiente.

12. El arma reglamentaria y sus usos. Fundamentos. Nor-
mativa legal aplicable. Criterios de utilizacion. Principios Gene-
rales. Especial referencia a las licencias de armas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Higuera de la Sierra, 18 de marzo de 2009.- El Alcalde-
Presidente, Manuel Fal Mena.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2009, del Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcidn, de bases para la
seleccion de plazas de trabajador fijo por el sistema de
oposicion libre.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR PLAZAS DE TRABAJADOR F1JO POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

|. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de las siguientes plazas de
trabajador fijo:

Uno de Encargado (Codigo de Plaza 434.052); nueve
de Oficiales (Cddigos de Plaza 434.021, 434.022, 434.044,
434.003, 434.013, 434.028, 434.036, 434.037 y 434.038;
y seis de Peones (con numeros de Cadigos de Plaza 434.025,
434.026, 434.027, 434.034, 434.020 y 434.010).

La forma de provision sera la de Oposicion libre.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 6/85 de Andalucia sobre Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia.

- Decreto 2/02 de Andalucia por el que se aprueba el Re-
glamento de Ingreso

- Ley 7/07 por el que se aprueba el estatuto Basico del
Empleado Publico.

[ll. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar o equivalente.

Instancias y documentos a presentar:

Los aspirantes presentaran instancia solicitando partici-
par en el proceso selectivo y con el contenido establecido en
el art. 70 de la Ley 30/92 dirigida al Sr. Alcalde y en la que
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias , y se entrega-
ran en el Registro General de la Corporacion, durante el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, después de su integra publicacion en el de la
Provincia de Cadiz y en el BOJA. También podran presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre. Los derechos de examen seran de 60 euros
que se ingresaran directamente en la Tesoreria Municipal la
cual entregara recibo o carta de pago, o por medio de giro
postal o telegrafico dirigido a dicha Tesoreria , haciendo cons-
tar en tales giros el nombre del aspirante y la prueba selectiva
a la que se presenta.

A la instancia se acompafara fotocopia del DNI y res-
guardo de haber satisfecho los derechos de examen.

IV. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademas, en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92,
se conceda a los aspirantes excluidos, y se determinara el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. El tramite de
subsanacion podra obviarse en el caso de no haber aspirantes
excluidos.

Asimismo, se hara publica la designacion de los Miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

V. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituidos por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El funcionario Jefe de la Oficina de Personal,
o funcionario que este delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Cuatro Vocales. Tres designados directamente por la Al-
caldia-Presidencia entre funcionarios de este Ayuntamiento y
uno designado por la Junta de Andalucia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida en la presente convocatoria.



