Sevilla, 17 de abril 2009

BOJA niim. 73 Pagina nim. 63

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 2 de abril de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio de Procuradores
de Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
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su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/20086,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio de Procuradores de Huelva, ha presentado sus
Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido apro-
bado por la Junta General de la Corporacion, celebrada el 3 de
diciembre de 2008, e informado por el Consejo Andaluz de la
profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Pro-
curadores de Huelva, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes o6rganos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de abril de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE PROCURADORES DE HUELVA
TITULO |
CAPITULO |
Del Colegio

Articulo 1. Tratamiento y Proclama.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General
de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, el Colegio de
Procuradores de Huelva ostentara el tratamiento de llustre y
su Decano el de llustrisimo Sefior. El Decano tiene igualmente
la consideracion honorifica de Presidente de Sala de la llustri-

sima Audiencia Provincial de Huelva. Dichos tratamientos, asi
como la denominacion honorifica de Decano, se ostentaran
con caracter vitalicio.

2. El llustre Colegio de Procuradores de Huelva, sin per-
juicio de la posible diversidad de creencias de sus colegiados,
ratifica su ya tradicional proclama, por la que se designé como
Patrona a la Santisima Virgen de la Cinta y faculta a su Junta
de Gobierno para la celebracion de cultos y actos en su honor
el mes de Septiembre de cada afio, en particular en su Fiesta
del dia 8 y los dias de su novena, con cargo a sus fondos,
conservando como emblema oficial el que viene usando en
sus documentos y comunicaciones, cuya variacion implicaria
modificacion en sus Estatutos; y el cual podra usarse por los
colegiados en sus membretes.

Asimismo, asume como suyos los fines, el régimen juri-
dico, y las funciones que determina el vigente Estatuto Gene-
ral de los Procuradores de los Tribunales de Espana.

Articulo 2. Composicion, ambito territorial, domicilio y de-
legaciones.

1. Constituiran este llustre Colegio todos los colegiados
ejercientes (Procuradores en ejercicio) y no ejercientes (aque-
llos que habiendo ejercido se den de baja y continten ads-
critos al Colegio) de la capital y de cada uno de los Partidos
Judiciales de la Provincia, que no hayan perdido su condicion
de colegiado por cualquiera de las causas recogidas en los
presentes Estatutos, o lo prescrito en el Estatuto General, o
se hayan dado de baja voluntariamente sin continuar adscritos
al Colegio, asi como por todos aquellos que sucesivamente se
vayan incorporando al mismo.

2. Este llustre Colegio de Procuradores tiene como am-
bito territorial la Provincia de Huelva.

3. El llustre Colegio de Procuradores de Huelva tiene su
domicilio en la ciudad de Huelva, Alameda Sundheim, 28 —Pa-
lacio de Justicia—, 4.7 planta. La Junta de Gobierno podra acor-
dar el cambio de domicilio dentro de la misma capital.

4. El Colegio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, podra
establecer delegaciones en aquellas demarcaciones judiciales
en que resulte conveniente para el mejor funcionamiento de los
fines y funciones colegiales. Las delegaciones ostentaran la re-
presentacion colegial delegada en el ambito de su demarcacion
con las facultades que se determinen por la Junta de Gobierno
en el acuerdo de su creacion o en acuerdos posteriores.

Articulo 3. Régimen.

Para el régimen del Colegio habra una Junta de Gobierno
elegida por el mismo, en la forma y con las atribuciones es-
tablecidas en el Capitulo Il del Titulo IV del vigente Estatuto
General, asi como en los presentes Estatutos.

Articulo 4. Fines y funciones.

El llustre Colegio de Procuradores de Huelva es una cor-
poracion de derecho publico, de caracter profesional y ampa-
rada por la ley. Tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena para cumplir sus fines y funciones que, se circunscriben
a las siguientes, siempre en concordancia con lo establecido
en los arts. 17 y 18 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia:

a) Ordenar y vigilar el ejercicio de la profesién dentro de
su marco juridico.

b) Representar los intereses generales de la profesion
ante la Administracion.

c) Velar por la ética profesional y por el respeto de los
derechos.

d) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria profesional y cole-
gialmente hablando.

e) Evitar el intrusismo y la competencia desleal entre pro-
fesionales.
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f) Dictar las normas sobre honorarios cuando éstos no los
regulen los aranceles o cualquier otra tarifa.

g) Emitir informes y dictamenes en procedimientos judi-
ciales o administrativos en los que se discutan cuestiones rela-
tivas a derechos u honorarios profesionales.

h) Defender los intereses profesionales de sus colegiados.

i) Aprobar los presupuestos y regular y fijar las aportacio-
nes de los colegiados.

i) Organizar actividades de caracter profesional, cultural y
de prevision, que sean de interés para los colegiados.

k) Intervenir como mediador por conflictos que se susci-
ten entre los colegiados por motivos profesionales.

|) Organizar cursos de formacion profesional.

m) La realizacion, cuando asi sea acordado por Junta Ge-
neral y se dispongan de los medios necesarios para ello, del
servicio de subasta por entidad especializada, incluida la venta
directa, el servicio de deposito de bienes muebles embarga-
dos y el servicio de valoraciones, asi como cuantos otros estén
previstos o prevean las leyes.

n) Y todas aquellas funciones que sean beneficiosas para
los intereses profesionales de sus colegiados.

CAPITULO Il
De los Colegiados

Articulo 5. Requisitos para el alta.

1. Para ejercer la profesion de Procurador se requiere
previamente la incorporacion al Colegio, que se solicitara de
la Junta de Gobierno, acompanandose necesariamente la si-
guiente documentacion:

a) Certificacion de nacimiento.

b) Fotocopia del titulo de Licenciado en Derecho.

c) Certificado de Penales.

d) Declaracion, por escrito, de no pertenecer, como ejer-
ciente, a ningun otro Colegio de Procuradores. Asi como de
no estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicién para el ejercicio de la Procura.

e) Dos fotografias tamarfio carnet.

f) Fotocopia del titulo de Procurador, expedido por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

g) Justificante de haber constituido fianza a favor del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia por importe de 120
euros para ejercer en Huelva capital, y en cada uno de los
restantes Partidos Judiciales de la Provincia, sin perjuicio de
las actualizaciones que de dicho importe se realicen.

h) Documento acreditativo de haber cursado alta en la
Mutualidad de Procuradores de los Tribunales de Espafa, Mu-
tualidad de Prevision Social a Prima Fija o, alternativamente,
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en los
términos establecidos en la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Su-
pervision de los Seguros Privados, o con cualquier legislacion
concordante.

i) Documento acreditativo de estar cumpliendo las obliga-
ciones fiscales previas al alta en la profesion.

i) Justificante de haber satisfecho la cuota de incorpora-
cion: por un importe de 6.000,00 euros para el Partido Judi-
cial de Huelva capital, y para cada uno de los restantes Parti-
dos Judiciales.

2. Para el ejercicio de la profesion de Procurador en la
provincia de Huelva serd, asimismo, requisito indispensable
la contratacion de una pdliza de responsabilidad civil con un
capital minimo asegurado de 300.506,05 euros, siendo este
requisito exigible tanto a las nuevas incorporaciones al Colegio
como a todos los Procuradores ejercientes.

3. Para ejercer la profesion se debera prestar juramento
0 promesa de acatamiento a la Constitucién, asi como al resto
del ordenamiento juridico, ante la autoridad judicial de mayor

rango del Partido Judicial en el que se vaya a ejercer o ante la
Junta de Gobierno del Colegio.

4. Para todo lo no contemplado en este Estatuto, se es-
tara siempre a lo que disponga la Ley 34/2006, de 30 de
Octubre, reguladora del acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales.

Articulo 6. Altas y bajas.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio de
Procuradores de Huelva aprobar, suspender o denegar las so-
licitudes de incorporacion. La decision sera adoptada mediante
resolucién motivada tras las actuaciones e informes que sean
pertinentes, siendo la misma recurrible por la via administrativa
y, en su caso, la jurisdiccional correspondiente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto del Consejo Andaluz.

2. No podra ser denegado el ingreso en el Colegio a quie-
nes reunan los requisitos estatutarios establecidos para ello.

3. Las altas y bajas se comunicaran inmediatamente a
todos los Juzgados y Tribunales de su territorio y, en su caso,
al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores, asi como al
Consejo General de Procuradores.

Articulo 7. Denominacion de Procurador.

1. La denominacion de Procurador de los Tribunales de
Huelva, Aracena, Ayamonte, La Palma del Condado, Moguer,
Valverde del Camino o cualquier otro partido que se pudiera
crear en la provincia de Huelva, corresponde a quienes es-
tén validamente incorporados, como ejercientes, al Colegio de
Procuradores de Huelva y adscritos a la demarcacion territo-
rial correspondiente.

2. Como Procurador ejerciente solo se puede pertenecer
a un Colegio. A toda solicitud de incorporacion se acompafiara
la manifestacion, expresa y escrita de que, quien la formula,
no pertenece como ejerciente a ningun otro Colegio de Procu-
radores.

Articulo 8. Procuradores no ejercientes.

1. Podran seguir perteneciendo al llustre Colegio de Pro-
curadores de Huelva y utilizar la denominacién de Procurador
de los Tribunales, afadiendo siempre la expresion de «no ejer-
ciente», quienes cesen en el ejercicio de la profesion, bien sea
por incompatibilidad, bien por incapacidad o por cualquier otra
circunstancia que no determine la baja en el Colegio.

2. Quienes se incorporen al Colegio de Procuradores de
Huelva podran seguir dados de alta como no ejercientes en
el Colegio o Colegios a los que hubieran pertenecido previa-
mente como ejercientes.

3. Sélo podra ser admitido como colegiado no ejerciente
quien haya ejercido con anterioridad y de modo efectivo la pro-
fesion de Procurador de los Tribunales.

4. Todos los colegiados como no ejercientes estan obli-
gados a pagar la cuota establecida por este Colegio para los
colegiados de esta clase.

5. El colegiado como no ejerciente que quiera pasar a
ejerciente, no debera cumplir los requisitos exigidos por el Es-
tatuto General en su articulo 10 para los ejercientes.

6. Cuando un Procurador cause baja en el ejercicio de
la profesion por jubilacion y continué como colegiado no ejer-
ciente podra ser habilitado por el Colegio para continuar tra-
mitando los procedimientos de toda indole en que hubiese
intervenido hasta la finalizacion de la correspondiente instan-
cia por un plazo maximo de 2 afios, pero no podra aceptar la
representacion de ninguna persona fisica o juridica en asunto
nuevo con posterioridad a su baja por jubilacion.

Articulo 9. Representacion y defensa por Procurador no
ejerciente.

1. El Procurador no ejerciente que fuese parte en un pro-
ceso, podra actuar por si mismo ante el 6rgano jurisdiccional
sin necesidad de que otro compafiero lo represente. El Procu-
rador no ejerciente podra también desempenar la representa-
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cion procesal de su conyuge o familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, siendo para ello necesario:

a) Que el proceso se sustancie en el lugar de residencia
del Procurador no ejerciente.

b) Que el Procurador obtenga la previa autorizacion de la
Junta de Gobierno. Sin perjuicio de la resolucion que dicte la
Junta de Gobierno, el Decano podra habilitar provisionalmente
al solicitante hasta tanto recaiga solucion definitiva de la Junta
de Gobierno.

2. Concurriendo los requisitos del apartado anterior, po-
dra el Procurador asumir simultdneamente la representacion
y la defensa siempre que hubiese sido habilitado previamente
por el llustre Colegio de Abogados de Huelva y concurran los
requisitos legales.

3. Asimismo el Procurador ejerciente también podra si-
multaneamente asumir la representacion y defensa en los mis-
mos casos y condiciones que el no ejerciente.

Articulo 10. Decanos y colegiados de honor.

La Junta General del Colegio, a propuesta de la de Go-
bierno, podra nombrar Decanos o Colegiados de Honor. El
nombramiento deberd recaer, necesariamente, en personas
fisicas y se hara en atencién a méritos o servicios relevantes
prestados a favor de la Procura y/o del Colegio.

Articulo 11. Ejercicio en una demarcacion territorial.

1. Los Procuradores de la provincia de Huelva sélo podran
estar habilitados para ejercer la profesion en una demarcacion
territorial, para cuya determinacién se seguira el criterio terri-
torial del partido judicial, pudiendo comprender la misma uno
0 varios partidos judiciales.

2. La habilitacion en la demarcacion territorial en la que
va a ejercer la profesion, faculta al Procurador para actuar ante
todos los 6rganos jurisdiccionales que radiquen en la misma.

3. Cuando una norma cree o modifique el ambito territorial
de uno o varios partidos judiciales o demarcacion territorial de
la provincia de Huelva, correspondera a la Junta General del Co-
legio, a propuesta de la Junta de Gobierno, acordar los limites
y caracteristicas de la nueva demarcacion, cuyo acuerdo se ele-
vara al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores para que
por éste se eleve, asimismo, dicho acuerdo al Consejo General,
para que, uno y otro, valoren la adecuacion del mismo a la lega-
lidad vigente e informen a las autoridades correspondientes.

CAPITULO Il
De los derechos y deberes del Colegiado

Articulo 12. Asociacion de Procuradores.

1. Los Procuradores de un mismo partido judicial podran
asociarse, para el ejercicio de su profesion, en la forma y
condiciones que tengan por conveniente, y siempre teniendo
presente lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales, y la sentencia del Tribunal Supremo
de 21 de febrero de 2005; dando cuenta de ello al Colegio de
Procuradores. El hecho de la asociacion se hara publico por
medio de letreros, placas o membretes en los que figurara el
nombre y apellidos de los asociados.

2. La forma de asociacion debera permitir la identifica-
cion de sus integrantes, habra de constituirse por escrito e
inscribirse, a los efectos de publicidad y del ejercicio de las
competencias colegiales, en el Registro Especial del Colegio.
En dicho Registro se inscribira su composicién y las altas y
bajas que se produzcan.

Articulo 13. Derechos de los colegiados.
1. Los colegiados tienen derecho:

a) A la proteccion y amparo del Colegio en el ejercicio de
la profesion.

b) A consultar a la Junta de Gobierno sobre cuestiones
dudosas o hechos que afecten a su actuacion profesional.

c) A la remuneracion justa y adecuada de sus servicios
profesionales con arreglo al arancel, que sera respetada en re-
lacion con sus herederos en caso de fallecimiento. En ningun
caso se admitira la fijacion del pago que resulte incompatible
con las normas arancelarias.

d) A los devengos que procedan por las actuaciones de ca-
racter extrajudicial, todo ello conforme a las reglas del mandato.

e) A los honores, preferencias y consideraciones recono-
cidos por la Ley a la profesion de Procurador, en particular,
al uso de la toga cuando asistan a sesiones de los juzgados
y tribunales y actos solemnes judiciales, y a ocupar asiento
en estrados a la misma altura de los miembros del Tribunal,
Fiscales, Secretarios y Abogados.

f) A participar, con voz y voto, en las Juntas Generales del
Colegio, pudiendo formular en las mismas peticiones y pro-
puestas.

g) A acceder, en condiciones de igualdad, a los cargos
colegiales, en la forma y requisitos que se establecen en el
presente Estatuto.

h) A ser sustituido, en cualquier actuacion procesal por otro
procurador ejerciente en la misma demarcacion territorial.

i) A los demas derechos que para los colegiados se con-
templen en los Estatutos General, Andaluz y resto del ordena-
miento juridico aplicable.

2. En el caso de que el Decano del Colegio o quien esta-
tutariamente le sustituya, fuese requerido en virtud de norma
legal 0 avisado por la autoridad judicial o gubernativa compe-
tente, para la practica de un registro en el despacho profesio-
nal de un colegiado, deberad personarse en dicho despacho
y asistir a las diligencias que en éste se practiquen, velando
por la salvaguarda del secreto profesional, pudiendo, en todo
caso, el Procurador solicitar la presencia del Decano.

Articulo 14. Obligaciones de los colegiados.

1. Todos los colegiados tienen el deber de cumplir las
normas legales, estatutarias, deontolégicas y los acuerdos de
los diferentes 6rganos corporativos, asi como la obligacion de
desempefiar los cargos y comisiones que se les confieran en
los asuntos de incumbencia o interés del Colegio.

2. También estaran obligados a asistir a las Juntas Ge-
nerales, o de no poderlo hacer, justificarlo por escrito, expre-
sando la causa, que debera ser estimada por la Junta de Go-
bierno.

3. Igualmente deben cumplir con todas las obligaciones
que impone el presente Estatuto, asi como los Estatutos Gene-
ral y Andaluz y el resto del ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.

1. Es deber de todo colegiado desempefiar bien y fiel-
mente la representacion procesal que se le encomiende y
cooperar con los organos jurisdiccionales en la alta funcion
publica de administrar justicia, actuando con profesionalidad,
honradez, lealtad, diligencia y firmeza en la defensa de los in-
tereses de sus representados.

2. En sus relaciones con los d6rganos administrativos y
jurisdiccionales, con sus compafieros Procuradores, con el
Letrado y con su mandante, el colegiado se conducira con pro-
bidad, lealtad, veracidad y respeto.

3. Con la parte adversa mantendra, en todo momento, un
trato considerado y correcto.

4. Habra de poner en conocimiento del Colegio todo acto
que llegue a su conocimiento que implique ejercicio ilegal de
la profesion o que sea contrario a los Estatutos, asi como cual-
quier acto que afecte a la independencia, libertad o dignidad
de un Procurador en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 16. Aranceles e intervencion del Procurador.

1. Los colegiados en su ejercicio profesional, percibiran
los derechos que fijen las disposiciones arancelarias vigentes,
que podran ser objeto de disminucién o incremento en un 12
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por 100 cuando asi lo acuerden expresamente con sus repre-
sentados. A falta de pacto expreso en contrario se estara es-
trictamente a lo dispuesto en las disposiciones arancelarias
vigentes, asi ninguin colegiado podra ofrecer sus servicios con
rebaja de los derechos arancelarios.

2. Tampoco prestara su firma a un tercero, a fin de faci-
litar gestion alguna, ni ain en forma no habitual. No autori-
zaran escritos ni actuaciones en litigios o recursos que no le
estén directamente confiados y menos simular su represen-
tacion para facilitar la gestion a cualquier extrafio. No podran
gestionar la representacion de clientes que ya tengan Procu-
rador. En caso de infraccion de los preceptos anteriores, sera
sancionado el Procurador correspondiente con apercibimiento
y el reincidente sera sometido a expediente que resolvera la
Junta de Gobierno.

3. Todo Procurador, antes de encargarse de un asunto
en que interviniere otro, lo pondra en conocimiento del com-
pafero que le estuviere encomendado el mismo, por si exis-
tiese motivo fundado que impidiera decorosamente aceptarlo.
La falta de aviso, puesta en conocimiento de la Junta de Go-
bierno, sera castigada por ésta con apercibimiento y de reinci-
dir, sera sometido a expediente y sancionado.

4. Los derechos devengados por el Procurador, al estar
sujetos a arancel, asi como los suplidos se reclamaran bien
directamente al cliente, bien a la parte que venga obligada al
pago segun resolucion judicial firme, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Para el caso de
impago, el colegiado procedera a su reclamacion a través del
procedimiento establecido en la ley procesal al respecto. El
Colegio de Procuradores no realizara gestion de cobro alguna,
limitandose, para el caso de que el colegiado asi lo solicite,
a realizar un requerimiento al cliente a fin de que proceda a
abonar su cuenta la Procurador que lo interese.

Articulo 17. Turno de oficio.

1. El Colegio de Procuradores organizara un servicio de
representacion gratuita, con la finalidad de atender las peticio-
nes de representacion procesal que se deriven del reconoci-
miento del derecho a la asistencia juridica gratuita.

2. El sistema de distribucion de los distintos turnos y me-
dios para la designacion de los profesionales de oficio sera
objetivo y equitativo. Este sera publico para todos los colegia-
dos y podra ser consultado por los solicitantes de la asistencia
juridica gratuita. A su vez, podra ser supervisada su creacion y
funcionamiento por el Consejo General o el Consejo Andaluz.

3. Una vez realizada la designacion por el Colegio de Pro-
curadores, ésta sera de aceptacion obligatoria para el cole-
giado designado. Sélo en casos excepcionales la Junta de Go-
bierno, previa audiencia y mediante acuerdo motivado, podra
dispensar al designado y nombrar a otro Procurador.

4. Son causas excepcionales:

a) Tener el Procurador designado amistad o enemistad
manifiesta con el turnado por la otra parte.

b) Tener interés legitimo en el pleito.

c) Estar asociado con el Procurador/es de cualquiera de
las otras partes personadas en el proceso.

Articulo 18. Adscripcion al turno de oficio.

1. La adscripcion al turno de oficio sera voluntaria; no
obstante el turno de oficio garantiza la representacion proce-
sal del justiciable al amparo del articulo 24 de la Constitucion,
por lo que habra de existir un minimo de colegiados adscritos
al mismo (50% de los colegiados) en cada partido judicial para
garantizar la representacion procesal. En caso de no querer
adscribirse ningtin colegiado al turno o de no llegarse al 50%
en un partido judicial, se establece la norma de la antigliedad
en la colegiacion, asi los colegiados mas antiguos tendran pre-
ferencia en la eleccion.

2. Los colegiados que opten por el turno de oficio habran
de actuar en los asuntos que se les turne con el mismo celo y
actividad que en los de cualquier otro cliente.

3. Cualquier componente de la Junta de Gobierno que asi
lo solicite podra quedar liberado durante su mandato de los
turnos de oficio y reincorporarse a los mismos una vez termi-
nado el mandato.

Articulo 19. Presencia en la demarcacién territorial.

1. El Procurador esta obligado a mantener despacho pro-
fesional abierto en la demarcacién judicial en que tengan su
sede los dérganos jurisdiccionales de la demarcacion territorial
en la que esté habilitado para el ejercicio de la profesion.

Asimismo ha de comunicar en el momento de su incorpo-
racion al Colegio su domicilio y demas datos que permitan su
facil localizacion. También debera comunicar al Colegio cual-
quier cambio de domicilio y del despacho profesional.

2. No podra ausentarse el Procurador de su demarcacion
territorial por tiempo superior a 15 dias sin comunicarlo al
Decano, si la ausencia es inferior a 15 dias bastara la comu-
nicacion anterior y designar el nombre del compafiero o com-
paferos que le sustituiran y la conformidad expresa de estos.
Si la ausencia es superior a 15 dias sera necesaria la autoriza-
cion del Decano, quien sustanciara, conjuntamente la peticion
del colegiado que pretende ausentarse y la aceptacion de sus
sustitutos. En este caso el Decano habra de comunicarlo a la
autoridad judicial correspondiente.

3. Transcurrido el término de ausencia a que se refiere
el parrafo anterior sin que el Procurador que se ausento haya
participado su regreso, mediante oficio en el primer caso y
presentandose personalmente ante el Decano en el segundo,
se entendera que ha renunciado a su profesion y la Junta de
Gobierno, previo expediente, procedera a darle de baja en el
Colegio y lo comunicara a las autoridades judiciales, de no
justificar el Procurador causas suficientes que le impidiesen
cumplir dicha obligacion.

Articulo 20. Autorizacion por ausencia.

La autorizacion para ausentarse se concedera por un
plazo méaximo de 6 meses, siendo prorrogable por otros seis
meses en casos justificados.

Articulo 21. Sustitucion de colegiados.

Todo colegiado en ejercicio podra ser sustituido por otro
compafiero de su partido para asistir a cualquier diligencia ju-
dicial.

Articulo 22. Sustitucion del Procurador por enfermedad o
fallecimiento.

1. Si un Procurador enfermare, de forma repentina, sin de-
signacion de sustituto, el Decano del Colegio, en cuanto tenga
conocimiento de la situacion, designara de entre los comparie-
ros de la demarcacion territorial, uno o varios que le sustituyan
interinamente hasta que el poderdante resuelva lo que estime
oportuno y comunicara la designacion a los Tribunales.

2. En caso de fallecimiento de un colegiado, por la Junta
de Gobierno se hara el nombramiento de quienes se encar-
guen de la liquidacion de su despacho a peticion de los here-
deros o subsidiariamente del Decano.

Articulo 23. Cese del Procurador.

1. El Procurador cesara en la representacion en todos
aquellos casos previstos en las Leyes Procesales y por las cau-
sas que enumera el articulo 20 del Estatuto General de los
Procuradores.

2. El colegiado que a su instancia fuere dado de baja en
el Colegio e interesara después su reincorporacion, satisfara
los derechos de incorporacion fijados en estos Estatutos vy fi-
gurara en la lista de colegiados en el lugar que le corresponda
teniendo en cuenta la fecha de su incorporacion inicial.
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Articulo 24. Incompatibilidades.
1. La profesion de Procurador es incompatible con:

a) El ejercicio de la funcion judicial o fiscal, cualquiera que
sea su denominacion y grado, con el desempefio del Secreta-
riado de los Juzgados y Tribunales y con todo empleo y funcién
auxiliar o subalterna en érgano jurisdiccional.

b) El ejercicio de la abogacia, salvo los casos de habilita-
cion previstos en el Estatuto General.

c) El ejercicio de agente de negocios, gestor administra-
tivo, graduado social y cualesquiera otras cuya normativa re-
guladora asi lo especifique.

d) Cualquier empleo remunerado en los Colegios de Pro-
curadores y Abogados.

2. En los supuestos de ejercicio simultaneo con otras pro-
fesiones o actividades compatibles, se respetara el principio
de inmediacion y asistencia a Juzgados y Tribunales en horas
de audiencia.

3. El colegiado que incurra en alguna de las causas de
incompatibilidad establecidas en el presente articulo estara
obligado a comunicarlo, sin dilacion, a la Junta de Gobierno y
cesar, inmediatamente, en la situacion de incompatibilidad.

4. Asimismo, en cuanto la Junta de Gobierno advierta que
alguno de los colegiados ejerce la profesion contraviniendo al-
guna de las prohibiciones a las que se refiere el articulo 23 del
vigente Estatuto General o que se halla incurso en alguna de
las situaciones de incompatibilidad a que se refiere el presente
articulo, le requerira para que, en el plazo de quince dias, re-
gularice su situacion. Transcurrido el plazo sin atender el re-
querimiento, la Junta de Gobierno acordara, mediante reso-
lucién motivada, la incoacion del correspondiente expediente
sancionador.

La suspension se alzara, por la Junta de Gobierno, en el
momento en que el interesado acredite que ha desaparecido
la causa de incompatibilidad o las circunstancias que funda-
ban la prohibicién.

Articulo 25. Deber de contribucién a las cargas colegiales.

Todos los colegiados tienen el deber de satisfacer, dentro
de los plazos sefalados, las cuotas ordinarias o extraordina-
rias acordadas por el Colegio, el Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores, en su caso, y el Consejo General de Procura-
dores de los Tribunales de Espafa, asi como las demas cargas
obligatorias, entre ellas las que correspondan a la Mutualidad
de Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de
Espafa y todo ello bajo los apercibimientos y correcciones que
determine este Estatuto.

TiTULO Il
REGIMEN DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 26. Régimen de Gobierno.

1. El supremo organo de gobierno del Colegio es la Junta
General, que podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. El Colegio estara singularmente regido por el Decano
y por la Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido
en los presentes Estatutos, asi como en el Estatuto General y
Andaluz.

CAPITULO |
De la Junta General

Articulo 27. Facultades de la Junta General.

1. Tienen derecho a asistir con voz y voto a las Juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias todos los colegiados
incorporados con anterioridad a la fecha en que se convoque
la misma.

2. Son facultades de las Juntas Generales:

a) La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno.

b) Arbitrar los recursos necesarios para la nivelacion del
presupuesto, pudiendo crear nuevos ingresos o aumentando
la cuantia de los existentes.

c) Conocer de los asuntos que, por su importancia, la
Junta de Gobierno le dé traslado.

d) Adoptar acuerdos respecto a toda proposicion que per-
sonal o colectivamente se haya presentado de conformidad
con estos Estatutos.

e) Cualquier otra que le pudiera venir atribuida por los
presentes Estatutos y/o el Estatuto General y Andaluz.

Articulo 28. Juntas Generales Ordinarias.

1. Habra anualmente dos Juntas Generales Ordinarias
que deberan convocarse con, al menos, treinta dias de an-
telacion y en dicha convocatoria se contendra igualmente la
citacién para la celebracion en segunda convocatoria media
hora posterior a la primera, para el caso de no reunirse en
la primera el cincuenta por ciento de los colegiados, con la
advertencia de que la Junta General estara validamente cons-
tituida en esta segunda convocatoria cualquiera que sea el nu-
mero de colegiados asistentes.

a) La primera Junta General Ordinaria se celebrara en el
primer trimestre de cada afo y en su orden del dia constara,
necesariamente, el examen y votacion del balance o cuenta
general de gastos e ingresos del ejercicio anterior, el cual es-
tara a disposicién de todos los Colegiados que lo soliciten para
su estudio, con ocho dias de antelacion a la celebracion de
la Junta General, asi como cuantas cuestiones considere de
interés la Junta de Gobierno.

b) La segunda Junta General Ordinaria se celebrara el ul-
timo trimestre de cada afio y en su orden del dia constara,
necesariamente, la presentacion del presupuesto de ingresos
y gastos para el afio siguiente, asi como cuantas cuestiones
considere de interés la Junta de Gobierno.

2. Hasta cinco dias antes de la Junta, los colegiados po-
dran presentar las proposiciones que deseen someter al es-
tudio y acuerdo de la Junta General y que seran incluidas en
el orden del dia para ser tratadas en el apartado denominado
«Proposiciones». Estas deberan estar suscritas por un diez
por ciento de los Colegiados.

3. Las Juntas Generales seran presididas por el Decano
0 quien legalmente le sustituya, siendo acompafnado por el
miembro de la Junta que a su vez le sustituya y por el Secreta-
rio o quien legalmente le sustituya.

Abierto el acto por el Presidente, se empezara por dar
lectura por el Secretario al acta de la Junta anterior. Si alglin
asistente quisiera hacer observaciones al contenido del acta,
se le concedera la palabra sélo para este objeto y posterior-
mente se sometera a votacion si se aprueba o no, sujetandose
su resultado a la mayoria de votos.

Posteriormente se sometera a deliberacion los demas
asuntos del orden del dia, concediéndose por la Presidencia la
palabra conforme la vayan pidiendo.

Sobre el orden del dia y en atencién a la importancia del
asunto, por el Presidente se fijaran los turnos a consumir a
favor y en contra de cada iniciativa, pero sin que puedan exce-
der de tres en cada uno.

Los miembros de la Junta de Gobierno que intervengan por
acuerdo de ésta o para informar de asuntos concretos o para
responder a alusiones, no consumiran turno; sin embargo, para
el caso de que actuasen en defensa de posiciones personales y
obtuvieran la venia de la Presidencia para ello, si sera compu-
tada tal intervencion a efectos de turno concedido.

Todos los que hubieran consumido turno de palabra po-
dran volver a hacer uso del mismo una sola vez y Unicamente
a efectos de hacer una rectificacién o aclaracion de lo que
anteriormente hubiera manifestado.
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4. La Presidencia de la Junta General queda facultada
para la toma de cuantas decisiones considere necesarias para
la direccién y desarrollo de todo el debate.

5. Las votaciones seran ordinarias, nominales y secretas,
estas ultimas para el caso de que asi lo interesaran al menos
un tercio de los asistentes, no admitiéndose en ningun caso el
voto por delegacion o representacion de los ausentes.

Antes de votarse una proposicion, el Secretario la redac-
tara si no estuviera escrita, a fin de que de una manera clara,
concisa e invariable se sepa lo que se va a votar.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos
de los asistentes, a excepcion de la mocién de censura y el
acuerdo sobre reforma o modificacion de estos Estatutos, en
que sera necesario el voto favorable o positivo de los dos ter-
cios de los concurrentes, concediéndose facultad dirimente a
la Presidencia para el caso de empate.

6. Una vez adoptados, los acuerdos de las Juntas Gene-
rales seran obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio
del régimen de recursos establecidos en el Estatuto Andaluz.

Articulo 29. Junta General Extraordinaria.

1. La Junta General Extraordinaria se celebrara en cual-
quier tiempo para tratar de asuntos que la motiven, a iniciativa
del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un tercio
de los Colegiados.

2. La convocatoria de las Juntas Generales Extraordina-
rias se haran por acuerdo de la Junta de Gobierno y se comu-
nicara a todos los colegiados mediante un escrito en el que
constara el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse la
sesion en primera y segunda convocatoria, asi como el orden
del dia; debiéndose celebrar dentro de los treinta dias habiles
siguientes a su convocatoria.

3. Las Juntas Generales Extraordinarias se desarrollaran
de conformidad con lo establecido en el articulo anterior para
las Juntas Generales Ordinarias.

Articulo 30. Mocién de censura.

Segun lo dispuesto en el articulo 6.g) de la Ley 6/1995,
de 29 de Diciembre de Consejos Andaluces de Colegios Pro-
fesionales, es funcion exclusiva del Consejo Andaluz de Pro-
curadores de los Tribunales actuar disciplinariamente sobre
los componentes de las Juntas de Gobierno de los distintos
Colegios integrantes del mismo.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 31. Composicién y requisitos para ser candidato.

1. La Junta de Gobierno es el ¢rgano de administracion y
direccion del Colegio de Procuradores.

2. La Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores de
Huelva estara constituida por los siguientes miembros:

a) Un Decano-Presidente.

b) Un Vicedecano.

c¢) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f) Un Vicetesorero.

g) Un Vocal por cada partido judicial que conforman o
puedan conformar la provincia de Huelva, asi como un Vocal
adicional por cada veinticinco colegiados ejercientes en cada
uno de dichos partidos.

3. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno
son gratuitos y honorificos y su duracion sera de cuatro afios,
agotados los cuales podran ser reelegidos para el mismo o
distinto cargo.

4. Para ser candidato a cualquiera de los cargos de la
Junta de Gobierno sera requisito indispensable ser ejerciente,
estar al corriente en el pago de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias, asi como de las demas cargas colegiales y llevar
cinco afios de ejercicio en el Colegio, excepto para el Decano-
Presidente, que debera llevar diez, en ambos casos ininterrum-
pidamente, comprobandose por la Junta de Gobierno saliente,
antes de la proclamacion de candidatos, que los mismos re-
unen los requisitos precisos para ello.

5. Para ocupar los cargos de Secretario y Tesorero, sera
preciso estar adscrito a la demarcacion de Huelva capital, al
radicar en ésta la sede del Colegio.

Articulo 32. Celebracion de Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira, cuando menos, una
vez al mes, previa convocatoria del Decano, cursada con la
antelacion necesaria para que se halle en poder de sus com-
ponentes cuarenta y ocho horas antes de la fecha fijada para
la sesidn, salvo que razones de urgencia justifiquen la convo-
catoria con menor antelacion. En dicha convocatoria se expre-
sara el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la sesion, asi
como el orden del dia.

2. Seran validas las sesiones de la Junta de Gobierno a
las que asistan la totalidad de sus miembros, aunque no ha-
yan sido convocados en forma.

3. Si por el Decano no se convocara Junta de Gobierno
con arreglo a lo anteriormente establecido, ésta se podra con-
vocar por iniciativa de la mitad de los miembros que la com-
pongan, en los términos establecidos en el punto 1 de este
articulo.

4. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida
si concurren a la reunién mas de la mitad de sus componentes,
entre ellos el Decano o quien estatutariamente le sustituya.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En
caso de empate decidira el voto de quien actue como Decano.

Articulo 33. Cese de sus miembros.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las
siguientes causa:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para
desempefiar el cargo.

d) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse-
cutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas, en el tér-
mino de un afio, previo acuerdo de la propia Junta.

f) Si se aprobase una mocion de censura.

g) Si no fuera aceptada la cuestion de confianza que se
plantee.

h) Por decision justificada de la propia Junta de Gobierno,
siendo necesario el voto favorable al cese de las dos terceras
partes de los componentes de la misma, debiéndose convocar
para dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha deci-
sion una Junta General Extraordinaria que ratifique el mismo.
Todo ello a excepcion del cargo de Decano-Presidente, para
cuyo cese sera imprescindible una mocion de censura.

Articulo 34. Vacantes inferiores al 25%.

Cuando por fallecimiento, dimision o cualquier otra causa
que no sea la expiracion del plazo para el que fueron elegidos,
se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno que no so-
brepasen el veinticinco por ciento del total de sus miembros,
sus puestos seran cubiertos por el miembro de la Junta que,
segln estos Estatutos, deba sustituirlos. Para el caso de que
dicha sustitucion no esté prevista, seran cubiertos por el o los
componentes de la Junta que ésta designe, el cual incluira
entre sus funciones las del cargo sustituido, todo ello sin per-
juicio de convocar elecciones para cubrir las vacantes por el
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periodo que reste de mandato, si asi lo decidieran los miem-
bros que permanecen.

Articulo 35. Vacantes superiores al 50%.

Cuando por cualquier causa, queden vacantes mas de la
mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, dicha circuns-
tancia debera ser comunicada inmediatamente al Consejo An-
daluz de Procuradores a fin de que se designe una Junta Pro-
visional, la cual convocara elecciones dentro de los treinta dias
siguientes, siendo obligacion de todos los colegiados aceptar
dicha gestion. La aceptacion de los designados para integrar
esta Junta Provisional sera inexcusable e irrenunciable. Esta
Junta Provisional cesara cuando tomen posesion los candida-
tos que resulten elegidos y solo podran tomar acuerdos que
sean de caracter urgente e inaplazable.

Articulo 36. Exencion del turno de oficio.

Los componentes de la Junta de Gobierno que asi lo so-
liciten, y durante su mandato, podran quedar liberados de la
obligacion de pertenecer a la asistencia juridica gratuita y al
turno de oficio.

Articulo 37. Atribuciones.
Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) Someter a la Junta General asuntos concretos de in-
terés del Colegio o de la profesion, en la forma que se deter-
mine.

b) Resolver sobre las solicitudes de incorporacién, baja y
jubilacion de los colegiados.

c) Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se con-
duzcan de forma adecuada en su relacion con los Tribunales,
son sus compafieros Procuradores y con sus clientes, asegu-
randose de que en el desempenfo de su funcion, se desarrolle
con la debida diligencia y competencia profesional.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para im-
pedir y perseguir el intrusismo, no permitiendo el ejercicio de
la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciten de forma 'y
bajo condiciones contrarias a las establecidas, sin excluir a las
personas, naturales o juridicas, que faciliten el ejercicio profe-
sional irregular.

e) Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, funcio-
namiento y designacion de los turnos de oficio y justicia gra-
tuita con arreglo a la normativa vigente.

f) Proponer a la Junta General el importe de las cuotas
de incorporacion, con el limite determinado por el Consejo Ge-
neral de Procuradores de los Tribunales, y las ordinarias que
deban satisfacer los colegiados para el sostenimiento de las
cargas y servicios colegiales.

g) Proponer a la Junta General el establecimiento de cuo-
tas extraordinarias a sus colegiados.

h) Recaudar el importe de las cuotas y de las polizas de
aceptacion establecidas para el sostenimiento de las cargas
del Colegio, del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores,
del Consejo General de Procuradores de los Tribunales y de
la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espana, asi como de los demas recursos econo-
micos del Colegio previstos en el Estatuto General, y disponer
de la cobranza de las cantidades que correspondan al Colegio
por cualquier concepto, la exaccion de las multas que se im-
pongan a los colegiados y otros ingresos, asi como el pago de
los gastos del colegio.

i) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta
de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccién, con-
forme a las normas legales y estatutarias.

j) Convocar Juntas Generales, Ordinarias y Extraordina-
rias, por propia iniciativa o a instancia de los colegiados, se-
gun lo establecido en el presente Estatuto y en el Estatuto
General.

k) Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los cole-
giados instruyendo el oportuno expediente.

I) Redactar o modificar los presentes Estatutos y regla-
mentos de régimen interior del Colegio y someterlos a la apro-
bacion de la Junta General, antes de remitirlos al Consejo Ge-
neral de Procuradores para su aprobacion definitiva.

m) Establecer, crear o aprobar las delegaciones o comisio-
nes de colegiados que sean necesarias para el buen régimen
0 que interesen a los fines de la corporacion, regulando su
funcionamiento, fijando las facultades, en su caso, delegadas
y designando, entre los colegiados a sus integrantes.

n) Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los cole-
giados desemperien sus funciones con el decoro, diligencia,
probidad y demas circunstancias exigibles al Procurador, asi
como propiciar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad vi-
gente.

o) Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas
cuestiones conozca que puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional o cultural.

p) Defender a los colegiados en el desempefio de sus fun-
ciones de la profesion, o con ocasion de las mismas, cuando
lo estime procedente y justo, velando para que sean guarda-
das, a todos y cada uno de los colegiados, las consideraciones
que le son debidas.

q) Promover, ante el Gobierno Central, Autonémico, Local
y los 6rganos de Gobierno del Poder Judicial, las Autoridades,
el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores o el Consejo
General de Procuradores de los Tribunales, cuanto se consi-
dere beneficioso, dentro de las funciones y competencias del
Colegio, para el interés comun y para la recta y pronta Admi-
nistracion de Justicia o convenientes a la Corporacion.

r) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al
Colegio y, en particular, contra quienes entorpezcan el buen
funcionamiento de la Administracion de Justicia o la libertad e
independencia del ejercicio profesional.

s) Distribuir y administrar los fondos del Colegio, dispo-
niendo lo mas conveniente a sus intereses, respecto a la situa-
cion o inversion de estos, a propuestas del Tesorero y dando
cuenta de lo acordado a la Junta General. Para adquirir, ena-
jenar o gravar bienes inmuebles, precisara la aprobacion de la
Junta General.

t) Convocar para mayor informacién, a cualesquiera de
los colegiados, los cuales deberan comparecer obligatoria-
mente a la convocatoria, salvo excusa justificada.

u) Redactar las bases por las que han de regirse los con-
CuUrsos que se convoquen para cubrir las plazas de empleados
del Colegio, y proceder a la contratacion de los mismos, ya
sea con ocasion de vacante o de plaza de nueva creacion, en
funcion de las necesidades de la corporacion.

v) Vigilar, programar y controlar la actividad de los depar-
tamentos y servicios colegiales.

w) Resolver, seglin corresponda, las reclamaciones que
se hicieren al Colegio respecto de algunos de sus colegiados.

x) Elaborar y aprobar la correspondiente carta de servicio
a la ciudadania, conforme a lo establecido en el art. 22 del
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

y) Cuidar que se celebre en su fecha la fiesta religiosa
anual en honor de la Santisima Virgen de la Cinta, Patrona del
Colegio.

z) Mantener con las autoridades, corporaciones y entida-
des oficiales, la comunicacion y relaciones que como Colegio
le corresponde, y en particular:

1.° Emitir informes, dictamenes, consultas y demas docu-
mentos que se interesen del Colegio.

2.° Organizar el servicio de notificaciones al que se refiere
el articulo 272 de la Ley Organica del Poder Judicial, asi como
cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido al
Colegio.
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3.° Desempeiiar las funciones que le atribuyen a los Cole-
gios la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

4.° Hacer las designaciones que al Colegio correspondan de
los miembros de comisiones u érganos regulados por dicha Ley.

5.° Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.
Y cuantas otras establezcan las Leyes, el presente Estatuto, el
Estatuto General y el Andaluz, asi como los correspondientes
reglamentos.

CAPITULO Il

Deberes y facultades de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 38. Del Decano.

Correspondera al Decano:

a) La representacion legal del Colegio en todas sus re-
laciones, incluidas las que mantenga con los poderes publi-
cos, entidades, corporaciones y personalidades de cualquier
orden.

b) Convocar y presidir todas las Juntas, Comisiones y Co-
mités especiales a los que asista y por ende, cuantas sesiones
se celebren, conforme a lo previsto y siempre que a su juicio
asi lo requiera, dada la naturaleza de los asuntos a resolver.

c) Ostentar la plena representacion del colegio en todo
orden y sin limitacion alguna, formulando las peticiones preci-
sas, elevando las solicitudes que procedan y realizando cuanto
exijan los intereses y en defensa de la colectividad.

d) Autorizar cuantos documentos privados sean precisos
y también confiriendo la representacién en casos necesarios
a quien corresponda, firmando los documentos publicos per-
tinentes.

e) Designar las Delegaciones especiales que crea indis-
pensables.

f) Abrir, cerrar, suspender todas las sesiones y dirigir los
debates y votaciones con voto de calidad en caso de empate.

g) Inspeccionar directamente todos los servicios del Cole-
gio, ordenando cuanto conduzca a un mejor desenvolvimiento
del régimen interno de sus dependencias.

h) La autorizacion de todo ingreso, asi como de las orde-
nes de pago para atender los gastos e inversiones colegiales, y
visara los libramientos, certificaciones, donaciones etc.

i) Nombrar entre los colegiados las Comisiones que sea
necesarias y para todos aquellos asuntos de interés, incluso
reclamando la cooperacién de la Junta de Gobierno, Provincial
y General, asi como proponer los Procuradores que deban for-
mar parte de Tribunales de oposiciones y concursos.

j) Acordar el nombramiento o suspensién provisional del
personal administrativo del colegio, hasta que se resuelva por
la Junta de Gobierno.

k) Adoptar las medidas de caracter urgentes que sean
necesarias, bajo la posterior ratificacién por la Junta de Go-
bierno.

Articulo 39. Del Vicedecano.

El Vicedecano, sustituira al Decano en todas sus funcio-
nes, en casos de ausencia, enfermedad o fallecimiento, licen-
cia y también en vacante, y ademas desempefiara cuantas
funciones puedan serle encomendadas por aquellas delegacio-
nes que se le asignen.

Articulo 40. Del Tesorero.

Compete al Tesorero controlar la gestion de los fondos
y recursos econdmicos del Colegio, asi como todos los docu-
mentos de caracter econdmico cuya utilizacion es obligatoria
para los colegiados, y en concreto las siguientes:

a) Firmar todos los recibos de ingresos.

b) La custodia de los fondos y valores del colegio.

c) Recaudar los ingresos y satisfacer los pagos, previa au-
torizacion del Decano.

d) Llevar los libros de entrada y salidas de fondos, conser-
vando los justificantes.

e) Dar a conocer mensualmente, a la Junta de Gobierno, los
recibos pendientes y los ingresos y gastos producidos en el mes
anterior y dar cuenta de la morosidad que observe en ellos.

f) Conservar en su poder la cantidad necesaria para pe-
quefios gastos imprevistos, depositando el resto en el estable-
cimiento bancario que acuerde la Junta de Gobierno.

g) Proponer y gestionar cuanto estime conducente a la
buena inversion de los fondos, necesitando la autorizacion del
Decano para cancelar o retirar cuentas, depdsitos, valores, etc.

h) Conservara en su poder los timbres, polizas y efectos
de todas clases que para la exaccion de pagos tenga el Cole-
gio, gestionado el cobro de las pdlizas a los colegiados una
vez se tenga conocimiento de la presentacion de la demanda,
contestacion o personacion, entregandose a estos previo pago
y firmando el oportuno documento.

i) Disponer y dirigir la contabilidad, interviniendo con el
Decano en las tiradas de timbres y polizas del Colegio con-
tando con el auxilio de los Vocales.

j) Vigilar e investigar el debido uso y aplicacién por parte
de los colegiados de los timbres y polizas del colegio.

k) Formar y entregar el Balance de cada ejercicio econo-
mico, que debera rendir en la segunda decena del mes de
Diciembre de cada afio, asi como el Presupuesto Anual del
ejercicio siguiente.

[) Asimismo pondra a disposicion de los colegiados, con
ocho dias de antelacion, al menos, a la celebracion de la Junta
General Ordinaria, los antecedentes y documentos contables
para examen de los que lo deseen.

m) En caso de cese en el cargo deberd, en el plazo de
quince dias, rendir cuentas de su gestion, entregando al que
le suceda y ante la Junta de Gobierno los fondos, depdsitos,
valores y efectos que del Colegio tenga en su poder mediante
la correspondiente acta.

Articulo 41. Del Vicetesorero.

El Vicetesorero sustituira al Tesorero en todas aquellas
funciones que tuviese encomendadas, en caso de ausencia,
enfermedad, fallecimiento, cese o licencia y auxiliara especial-
mente en recaudar los ingresos que en concepto de pdlizas se
deban al Colegio.

Articulo 42. Del Secretario.

Al Secretario corresponde asumir la jefatura del personal
administrativo y de las dependencias del Colegio, llevando y
custodiando sus libros, extendiendo actas y certificaciones y
en concreto:

a) Asistir a todas las Juntas, extendiendo sus actas, de las
que certificara y sometera al visado del Decano.

b) Dar cuenta al Decano de todo asunto, correspondencia
y expediente en tramite, redactando las 6rdenes que se dicten
por el Decano o Vicedecano, ejecutandolos y expidiendo las
certificaciones o comunicaciones que procedan.

c) Ejercer respecto al personal del Colegio de jefe inme-
diato, proponiendo al Decano las sanciones que procedan.

d) Cuidar y ordenar los expedientes, antecedentes, libros
registros y registros especiales.

e) Fijar, previo acuerdo del Decano, las citas a particula-
res y acompanfiarle siempre que desempefie actos del Colegio.

f) Expedir las convocatorias de Juntas y redactar todas
aquellas comunicaciones de interés general que deban ha-
cerse a los colegiados.

g) Extender y autorizar las certificaciones, érdenes y cir-
culares que se hayan aprobado por orden del Decano, Junta
de Gobierno o por la Junta General Ordinaria o Extraordinaria.

h) Comunicar a todos los Juzgados las altas y bajas de
colegiados que se produzcan en la corporacion y en su caso,
al Consejo Andaluz y al Consejo General de Procuradores.

i) Llevar los libros que por Ley sean obligatorios.
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Articulo 43. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, sustituira al Secretario en todas las
funciones que tenga encomendadas, en caso de vacancia de
dicho cargo y, en especial, colaborara con el Secretario en las
funciones de jefe de personal.

Articulo 44. De los Vocales.

Los Vocales tendran la mision de sustituir al Vicedecano,
Vicetesorero y Vicesecretario cuando estos no puedan ejercer
sus funciones, y en especial:

a) Auxiliar al Tesorero en todo lo relativo a la utilizacion
y aplicacion de las polizas y cuotas que se recauden por el
colegio, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones
colegiales.

b) Emitir los informes que le confien bien el Decano o las
Juntas.

CAPITULO IV
De las elecciones

Articulo 45. Condiciones, requisitos y limitaciones para
ser candidato.

1. Los candidatos a Decano y demas cargos de la Junta
de Gobierno seran elegidos entre los colegiados cumpliendo
los requisitos que se establecen en el articulo 32.4 del pre-
sente Estatuto, ya sea en Junta General Ordinaria cuando se
den los presupuestos establecidos en el articulo 35 o en Junta
General Extraordinaria a juicio de la Junta de Gobierno o a
peticion de los colegiados.

2. Los candidatos no podran estar incursos en ninguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar condenado por sentencia firme, que lleve apare-
jada la inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en
tanto ésta subsistan.

b) Haber sido sancionado en cualquier Colegio de Procu-
radores, y no haber sido rehabilitado.

Articulo 46. De la votacion.

La votacion sera personal y secreta, no pudiendo dele-
garse el derecho al voto aunque si podra emitirse el voto por
correo, en la que podran participar, como electores, todos los
colegiados y como elegibles aquellos colegiados ejercientes,
que reunan los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 47. Candidatura a un solo cargo.

Ninglin colegiado podra presentarse, como candidato, a
mas de un cargo de los que haya de ser elegido en la misma
convocatoria.

Articulo 48. Elecciones para cubrir vacantes.

Cuando se produjeran vacantes segun lo establecido en
el articulo 35 del Estatuto y su designacion se produjera en
elecciones por Junta General Extraordinaria, el electo soélo
desempefiara su cargo por el periodo que reste de mandato.
Asimismo, de producirse otra vacante como consecuencia de
esta eleccion la misma Junta decidira, por votacion si se pro-
vee con las mismas limitaciones las vacantes también produ-
cidas o si continla desempefiandose el cargo por sustitucion
del miembro que estatutariamente corresponda.

Articulo 49. Candidatos a Secretario y Tesorero.

Para ocupar cargos de Secretario y Tesorero, sera preciso
estar adscrito a la demarcacion territorial de Huelva capital, en
la cual radica la sede del Colegio.

Articulo 50. Del censo electoral.
Acordada la celebracion de elecciones, el Secretario del
Colegio confeccionara el censo electoral que estara integrado

por todos los colegiados ejercientes y no ejercientes que for-
men parte de la demarcacién territorial del Colegio, haciendo
constar su documento nacional de identidad, nombre y ape-
llidos y numero de colegiado, debiendo ser ratificado por la
junta de Gobierno.

Articulo 51. Reclamaciones al censo.

Aprobado el censo electoral, sera expuesto durante 20
dias en la Secretaria del Colegio a fin de que se puedan rea-
lizar por escrito las peticiones de subsanacion de errores, y
reclamaciones oportunas. Dichas subsanaciones y reclama-
ciones seran resueltas por la Junta de Gobierno en el plazo
maximo de diez dias, desde que finalice el plazo de exposicion
del censo.

Articulo 52. Presentacion de candidaturas.

1. Desde el momento del anuncio de la celebracion de
elecciones quedara abierto el plazo de treinta dias para la
presentacién de candidaturas ante la Secretaria del Colegio,
concluido el plazo deberan ser aprobadas por la Junta de Go-
bierno, si transcurrido dicho plazo no hubiera concurrido nin-
guna candidatura, se abrira un nuevo plazo de quince dias,
y si tampoco se presentara ninguna se dara conocimiento al
Consejo Andaluz de Procuradores.

2. Cuando no concurra ninguna candidatura a cualquiera
de los cargos de la Junta de Gobierno a elegir, se consideraran
candidatos a todos los colegiados que cumplan los requisitos
estatutarios para ello.

Articulo 53. Celebracion de las elecciones.

Aprobadas las candidaturas, las elecciones habran de
celebrarse en el plazo maximo de treinta dias, en el lugar, fe-
cha y hora que establezca la Junta de Gobierno y se dara a
conocer a todos los colegiados con al menos quince dias de
antelaciéon y se remitiran a los que lo soliciten las papeletas
para la votacion, en caso de que quieran ejercer el derecho al
voto por correo.

Articulo 54. De la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara presidida por el colegiado de
mayor edad y actuaran como vocales los dos colegiados de
menor edad.

Articulo 55. De las votaciones.

1. Las votaciones se haran por medio de papeletas cerra-
das que cada colegiado, acreditando su documento nacional
de identidad o cualquier otro documento oficial, entregara al
Presidente, en las que expresara nombre y apellidos del candi-
dato, con el cargo que se le proponga. La papeleta extendida
de otra forma sera nula.

2. Constituida la mesa y comenzada la eleccion, con-
forme se vayan entregando las papeletas y depositadas en la
urna, el Presidente anunciara en alta voz el nombre y apellidos
del votante, sefialandose por el Secretario en la lista de Cole-
giados ejercientes, y no ejercientes, también por el Secretario
del Colegio en una lista numerada que igualmente llevara.

3. La votacion se cerrara por el Presidente, después de
que hubieren votado los que forman la mesa electoral.

Articulo 56. Escrutinio y proclamacion de cargos electos.

1. Una vez cerrada la votacion, se procederd seguida-
mente al escrutinio, sacando el Presidente una a una las pa-
peletas de la urna, las que leera en voz alta entregandoselas a
los secretarios para que tomen la anotacion correspondiente.

2. Terminado el escrutinio y anunciado el resultado se
transcribira en el acta, se proclamaran electos, para cada
cargo a los candidatos que obtengan mayor nimero de votos.
En caso de empate, se entendera elegido el de mayor tiempo
de ejercicio en el Colegio, y si se mantuviera el empate el de
mayor edad.
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3. Si se suscitase cuestion sobre nulidad o validez de
algiin voto se decidira por mayoria en el acto, por los que
forman la mesa electoral, decidiendo en caso de empate el
Presidente.

Articulo 57. Del voto por correo.

Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la
votacién o no poder personarse, podra ejercer su derecho por
correo segun los siguientes requisitos:

a) Con una antelacion minima de diez dias remitira el voto
en la papeleta oficial, que introducira en un sobre que sera ce-
rrado y, a su vez introducido en otro mayor, en el que también
se incluira una fotocopia del documento nacional de identidad
del votante, quien firmara sobre la misma.

b) El voto se enviara al Colegio de Procuradores, haciendo
constar junto a las sefas: «Para la Mesa Electoral», el Cole-
gio registrara la entrada y sin abrir el sobre se entregara a la
mesa electoral el dia de la votacion.

c) No seran validos los votos presentados fuera del plazo
previsto.

Articulo 58. Recursos.

Los recursos que se interpongan, en el proceso electoral
o contra su resultado, ante la Junta de Gobierno del Colegio, o
el Consejo Andaluz, no suspendera la votacion, proclamacion
y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi lo acuer-
den por causas excepcionales, mediante resolucion expresa y
motivada.

Articulo 59. Toma de posesion.

Los candidatos proclamados electos tomaran posesion,
previo juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo
respectivo y guardar secreto en las deliberaciones de la Junta
de Gobierno, en el plazo de siete dias desde su proclamacion.
Cuando los candidatos elegidos tomen posesion de su cargo,
cesaran los sustituidos.

Articulo 60. Comunicacién al Consejo General y Andaluz.

En el plazo de cinco dias, desde la constitucion de los
organos de Gobierno, debera comunicarse ésta al Consejo Ge-
neral de Procuradores de los Tribunales y al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores, con indicacion de su composi-
cion y del cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 61. Impedimento a la toma de posesion.

La Junta de Gobierno podra impedir la toma de posesion
0 acordara el cese de cualquier candidato elegido de los que
se tenga conocimiento que se hallaren en cualquiera de las si-
tuaciones regulada en el articulo 46 y siguientes del presente
Estatuto.

TITULO Il
CAPITULO |
Responsabilidades

Articulo 62. Responsabilidades de los colegiados.

La responsabilidad civil y penal de los colegiados en el
ejercicio de sus cargos se determinara por los articulos 57 y
58 del Estatuto General. La responsabilidad disciplinaria, con
independencia de aquélla y sin perjuicio también de lo precep-
tuado en el articulo 54 del Estatuto General, se ejercera por la
Junta de Gobierno. Se estimaran como casos determinantes
de esta responsabilidad:

1.° Las infracciones de los preceptos legales que regulan
los deberes de los colegiados, con relaciéon a Tribunales, Juz-
gados, Autoridades, Letrados y clientes.

2.° En cuanto a colegiados y personal del Colegio, las que
resulten de estos Estatutos y las acciones que aun no regla-
das impliquen perjuicio o desprestigio para la Corporacion, la
clase, o constituya desdoro o descrédito de una ejemplar repu-
tacion profesional.

3.° Toda actuacion que directa o indirectamente signifi-
que contravencion a lo contenido en los articulos 16, 19y 24
de estos estatutos o tiendan a producir una competencia ilicita
tales como actos publicitarios o disminucion en el percibo de
honorarios regulados por el arancel.

4.° La infraccion del articulo 25 de estos Estatutos.

Articulo 63. Potestad disciplinaria.

1. Al tener conocimiento de todo acto que pueda ser de-
terminante de responsabilidad disciplinaria, la Junta de Go-
bierno ejercera la potestad disciplinaria corporativa sobre los
miembros del Colegio; a cuyo efecto procedera a la apertura
del oportuno expediente disciplinario, designando de entre to-
dos los colegiados, a excepcion de los que conforman la Junta
de Gobierno, al que haya de instruirlo.

2. La aceptacion de esta mision sera obligatoria, salvo
caso de manifiesta incompatibilidad. En caso de que el co-
legiado infractor perteneciera a un partido judicial distinto al
de la capital, se designara al Delegado de dicho partido que
auxiliara al instructor del expediente sancionador.

3. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez
firmes, se anotaran en el expediente personal del colegiado.

Articulo 64. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones s6lo podran imponerse previa incoacion
de expediente disciplinario, que se sustanciara con arreglo a
las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, que aprueba el reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 36.2 de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre.

2. El expediente, al que el interesado tendra acceso en
todo momento, comenzara con un pliego de cargos, dandose
al colegiado la oportunidad de descargo y de proponer y prac-
ticar prueba. Terminara con una propuesta de resolucion de la
que se dara traslado al afectado para que realice las alegacio-
nes que crea oportunas.

Articulo 65. Adopcién de Acuerdo.

1. De conformidad con el articulo 37.1.e) de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, el nombramiento del instructor
no podra recaer sobre personas que formen parte del érgano
de gobierno que haya iniciado el procedimiento.

2. Una vez recaido acuerdo, lo razonara en forma, clasifi-
cando los hechos como leves, graves o muy graves, formulara
la propuesta de sancion o el sobreseimiento a la Junta de Go-
bierno, la cual adoptara acuerdo, con las correcciones oportu-
nas si las hubiere, por mayoria de votos de los miembros de la
misma, imponiendo en su caso las sanciones correspondien-
tes conforme a los Estatutos y preceptos vigentes aplicables
que procedan.

3. Una vez que sea firme el acuerdo se ejecutara y se
habra de aportar la oportuna certificacién para unirla al ex-
pediente personal del sancionado, bien sea para cancelar la
nota de incoacién o para que conste debidamente y de forma
auténtica la sancion impuesta. De las notas de incoacién no
se podran expedir certificaciones y se mantendran secretas.

Se tendran por caducadas y quedaran sin efecto alguno,
las sanciones de apercibimiento y reprension privada, de no
reincidir el interesado en plazo de dos afos y la de reprension
publica a los tres sin nota desfavorable.

4. La ejecucion de la sancion de reprension publica sera
anta la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria con asistencia
del interesado.
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Articulo 66. Tipos de infracciones.

Las infracciones seran muy graves, graves y leves, en
atencion a la gravedad de los hechos concretos cometidos,
conforme establecen los arts. 37.2, 38, 39 y 40 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre. Y siempre, en aras del principio
de seguridad juridica, evitandose en la tipificacion de las in-
fracciones el empleo de conceptos juridicos indeterminados.

Articulo 67. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) La infraccion de las prohibiciones y de las incompatibi-
lidades contempladas en estos Estatutos.

b) La publicidad de servicios profesionales que incumpla
los requisitos que resulten de aplicacion y siempre que la con-
ducta en que consista revista especial gravedad.

c) La condena de un colegiado en sentencia firme por la
comision, en el ejercicio de su profesion, de un delito doloso.

d) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afios.

e) La cooperacion o consentimiento a que el mandante, a
quien ha representado el Procurador, se apropie de derechos
correspondientes al Procurador y abonados por terceros.

f) El deliberado y persistente incumplimiento de las nor-
mas deontologicas esenciales en el ejercicio de la Procura,
siempre que del mismo resulte un prejuicio grave para la per-
sona que haya concertado la actuacion profesional.

g) El incumplimiento de la obligacion de tener despacho
abierto y efectivo en la demarcacion territorial donde el Procu-
rador esta habilitado, si no hubiere atendido al requerimiento
previo hecho al efecto por el Colegio.

h) La no aplicacion de las disposiciones arancelarias so-
bre devengo de derechos en cualquier actuacion profesional
por cuenta ajena, en los términos previstos en el articulo 34
del Estatuto General.

i) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

j) La vulneracion del secreto profesional.

k) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

Articulo 68. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en el ambito
de su competencia, asi como el reiterado incumplimiento de la
obligacion de atender a las cargas colegiales previstas en los
presentes Estatutos, salvo que constituya infraccion de mayor
gravedad.

b) Los actos, expresiones o acciones que produzcan
ofensa grave, y atenten contra la dignidad u honor de las per-
sonas que integran la Junta de Gobierno cuando actten en el
ejercicio de sus funciones, y contra los compafieros con oca-
sion del ejercicio profesional.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los
compaiieros, en el ejercicio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal, cuando asi haya sido decla-
rada por el organo competente, y la infraccion de lo dispuesto
en la normativa aplicable sobre publicidad, cuando no consti-
tuya infraccion muy grave.

e) El encubrimiento del intrusismo profesional realizado
por otros Procuradores, asi como el ejercicio de profesiones
colegiadas ajenas a la procura realizado por Procuradores.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

g) No acudir a los érganos jurisdiccionales, ni a los servi-
cios comunes de notificaciones, reiteradamente, y sin causa
justificada.

h) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

Articulo 69. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno del Colegio o de los Consejos General y Andaluz, en
el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya infraccion
muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas esta-
tutarias.

c) Las infracciones leves de los deberes que la profesion
impone.

Articulo 70. Sanciones.
1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplina-
rias:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de 150,00 euros a 1.500,00 euros.
d) Suspension en el ejercicio de la Procura.
e) Expulsién del Colegio.

2. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones
muy graves seran las siguientes:

a) Para las de los parrafos b), c), d), e), f) y g) del articu-
lo 68 de los presentes Estatutos, suspension en el ejercicio de
la Procura por un plazo superior a seis meses, sin exceder de
dos afos.

b) Para las de los parrafos a), h), i), j), k) y I) del mencio-
nado articulo 68, expulsion del Colegio.

3. Por infracciones graves, podra imponerse la sancion
de suspension del ejercicio de la Procura por un plazo de uno
a seis meses.

4. Por infracciones leves, podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

a) Amonestacién verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

Multa con un minimo de 150,00 euros y un maximo de
1.500,00 euros.

Articulo 71. Suspension cautelar.

Los organos con competencia sancionadora podran acor-
dar, mediante resolucion motivada, la suspension cautelar en
el ejercicio del Procurador frente a quien se siga procedimiento
sancionador.

CAPITULO Il
Recursos y ejecucion

Articulo 72. Recursos.

1. Contra las sanciones disciplinarias impuestas por la
Junta de Gobierno, las personas con interés legitimo podran
formular recurso ante el Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores dentro del plazo de un mes a contar desde su
publicacion o, en su caso, notificacion a los colegiados o per-
sonas a quienes afecten, salvo que la legislacion autonomica
disponga otra cosa.

2. El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno
que dicto el acuerdo, que debera elevarlo, con sus anteceden-
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tes y el informe que proceda, al Consejo Andaluz, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de presentacion.

3. El Consejo Andaluz tendra que resolver el recurso en
el plazo de tres meses a contar desde su presentacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 del Estatuto
del Consejo Andaluz. El acuerdo del Consejo agotara la via
administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo y modalidades que es-
tablece la Ley de Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 73. Especialidades en recursos administrativos.
En materia de recursos administrativos, se observaran las
siguientes especialidades:

1. La Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores de
Huelva estara legitimada para formular recurso contra los
acuerdos de las Juntas Generales de los mismos, en la forma
y plazos que determine la legislacion administrativa vigente.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo re-
currido es nulo de pleno derecho o perjudicial para los intere-
ses del Colegio, podra solicitar la suspension del acuerdo re-
currido y la Comisiéon Permanente del Consejo Andaluz podra
acordarla o denegarla motivadamente.

Articulo 74. Cémputo de plazos.

Los plazos de este Estatuto expresados en dias, se enten-
deran referidos a dias habiles salvo que expresamente se diga
otra cosa.

TITULO IV
DE LA JUNTA PROVINCIAL

Articulo 75. Composicion.

Conforme a lo preceptuado en el art. 82 del Estatuto Ge-
neral, la Junta Provincial la constituyen la Junta de Gobierno
en pleno y un Delegado por cada uno de los distintos Partidos
Judiciales que comprenden o puedan comprender la provincia
de Huelva, los cuales tendran la consideracion de Vocales.

Articulo 76. Funcién esencial.

Sera mision esencial de la Junta Provincial, como orga-
nismo coordinador, el unificar criterios en relacion con la ac-
tuacion y desarrollo de la funcion profesional de los Procurado-
res de la provincia de Huelva.

Articulo 77. Eleccién de Delegados.

La eleccion de los Delegados se verificara por término de
cuatro afos, y por votacion entre los colegiados de cada par-
tido. La aceptacion de dicho cargo sera con caracter forzoso,
salvo en caso de reeleccion, y sus renovaciones se ajustara a
los periodos y preceptos determinados por este Estatuto en
cuanto a su Junta de Gobierno.

Articulo 78. Funciones de los Delegados.
Sera mision del Delegado de cada uno de los partidos
judiciales a los que represente:

a) Expedicion y vigilancia de las pdlizas de la Mutualidad
Nacional que son obligatorias, segun la escala vigente.

b) Expedicion y vigilancia de las poélizas de Aceptacién que
se adheriran a toda clase de asuntos que se presenten segun
la escala vigente.

c) Cumplir todas las comisiones que por Junta de Go-
bierno se le encomienden y referido a su partido judicial;
como evacuar los informes que se le soliciten, y tramitar los
expedientes contra los ejercientes en su Partido, formulando
la respectiva denuncia por incumplimiento de alguna de las
obligaciones de este Estatuto.

Articulo 79. Facultad de la Junta de Gobierno.

En materia de correcciones disciplinarias a Procuradores
corresponde a la Junta de Gobierno la facultad de resolver el
expediente y dar cuenta al Pleno de la Junta Provincial.

Articulo 80. Convocatoria de Junta Provincial.

1. La Junta Provincial de reunira, al menos, una vez al
afio y siempre que el Decano-Presidente considere oportuno y
necesario convocarla. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos, siendo de calidad el del Decano-Presidente.

2. La asistencia de los Delegados del Partido es obligato-
ria, salvo excusa justificada, en cuyo caso podran conferir su
representacion para el acto al delegado de otro partido judi-
cial 0 a cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno, por
escrito; o bien anticipar su voto por escrito y por separado
con respecto a los puntos del orden del dia a tratar segun la
convocatoria a Junta.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO, LEGAL Y CORPORATIVO
CAPITULO |

Articulo 81. Contribucién del colegiado.

Todo colegiado contribuira al Estado, a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y a las Corporaciones Locales, por su
ejercicio profesional, en la forma que las Leyes determinen.

CAPITULO Il

Articulo 82. Ingresos ordinarios y extraordinarios.
1. Seran considerados ingresos ordinarios del Colegio de
Procuradores:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedi-
cion de certificaciones o emision de dictamenes.

d) El'importe de las cuotas ordinarias:

- las cuotas fijas, y

- las cuotas variables o aceptos.

e) Las derramas colegiales establecidas por la Junta de
Gobierno.

f) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

2. Seran ingresos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, Comunidad Autonoma de Andalucia y Cor-
poraciones Locales.

b) Los bienes y derechos que por herencia, legado u otro
titulo pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que, por cualquier concepto, corres-
ponda percibir al Colegio conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO Il
De las obligaciones del colegiado

Articulo 83. Cuota de incorporacion.

1. Cada colegiado contribuira al Colegio con una cuota
Unica de incorporacion de 6.000 euros para poder ejercer en
el partido judicial de Huelva capital y de 1.803.04 euros para
poder ejercer en los restantes partidos judiciales de la provin-
cia, salvo que, en futuras revisiones y por Junta General, se
modifiquen dichas cuantias.
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2. La cuota de reincorporacion por cese o baja del cole-
giado, por cualquiera que fuera su causa, se correspondera
con la cuota que en su dia satisfizo como derecho de incorpo-
racion a este llustre Colegio.

Articulo 84. Cuota fija.

Para sufragar los gastos de sostenimiento del Colegio, se
establece una cuota fija mensual de 85 euros para los cole-
giados ejercientes y la que se pueda establecer, a determinar
en su caso, para los colegiados no ejercientes; pagaderas
mensual, trimestral, semestral o anualmente, segun lo que se
acuerde en Junta de Gobierno; salvo que, en futuras revisio-
nes y por Junta General, se acuerde la modificacion de dicha
cuota fija.

Articulo 85. Cuota variable.

Las polizas de aceptacion, o cuotas variables, son obli-
gatorias para todos los colegiados y su pago sera conforme a
la escala vigente en cada momento, salvo futuras revisiones
adoptadas en Junta General.

El impago de las mencionadas polizas supone un incum-
plimiento de dicha obligacion y sera considerado como una
“infraccidn en los timbres de aceptacion” que llevara apare-
jada la oportuna sancion. Sera la Junta de Gobierno quien
decida el tipo de sancion a imponer al colegiado infractor, en
funcion de los siguientes hechos:

1.° Amonestacion, con el correspondiente requerimiento
para el reintegro de la deuda pendiente en el plazo de quince
dias habiles, desde que se tenga conocimiento por la Tesoreria
del Colegio de dicha deuda

2.° Una vez vencido el plazo de quince dias sin haber he-
cho efectiva la deuda pendiente, se sancionara con un incre-
mento del 10% de lo adeudado.

3.% Si dichas cantidades no fueran satisfechas en el plazo
de tres meses, la Junta de Gobierno podra acordar la suspen-
sion temporal en el ejercicio profesional hasta que el colegiado
efectlie su total reintegro.

4.° La permanencia de seis meses en esta situacion de
suspenso o baja provisional llevara aparejada consigo la de-
claracion de «Cese por renuncia», situacién que debera ser
acordada por la Junta de Gobierno.

Articulo 86. Cuota extraordinaria.

Cuando por circunstancias extraordinarias, por falta de
liquidez del Colegio, se considere oportuno, en Junta General
se determinara una cuota Unica y extraordinaria para el re-
parto de las cargas colegiales entre todos los colegiados.

Articulo 87. Impago de cuota fija y/o extraordinaria.

La falta de pago de la cuota fija y/o de la cuota extraor-
dinaria sera causa de correccion disciplinaria por la Junta de
Gobierno, en la que se reclamara al colegiado infractor tanto
su reembolso como los gastos de devolucion que dicho im-
pago genere.

La permanencia en esta situacion durante seis meses,
sin satisfacer las obligaciones colegiales, dara lugar al sus-
penso en el ejercicio profesional, acuerdo que sera adoptado
en Junta de Gobierno.

CAPITULO IV

De los presupuestos, gastos y administracion

Articulo 88. Ejercicio economico.
El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio
natural.

Articulo 89. Presupuesto Anual.
El Colegio tendra un Presupuesto Anual, aprobado en
Junta General, al que debera ajustarse, debiendo llevar una

contabilidad ajustada, ordenada y detallada de sus ingresos y
gastos. Contabilidad que a final de afo se vera reflejada en un
Balance de ingresos y Gastos.

Articulo 90. Examen de cuentas.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas del
Colegio, durante los ocho dias habiles anteriores a la Junta
General que haya de resolver sobre ellos.

Articulo 91. Presupuesto General de Gastos.
En el Presupuesto General de gastos seran consignados:

a) Los que originen el culto a la Patrona.

b) Los sueldos y demas emolumentos del personal admi-
nistrativo.

c) Lo presupuestado para material del Colegio: seguros
obligatorios, material de oficina y adquisicion de mobiliario ne-
cesario, teléfono, suscripciones obligatorias, conservacion del
local de la sede colegial, etc.

d) Gratificaciones diversas

Articulo 92. Déficit presupuestario.

Si algun Presupuesto ordinario se cerrara con déficit, la
Junta General, usando de la autorizacién que preceptivamente
le concede este Estatuto, formulara un reparto extraordinario
para cubrir su montante por partes iguales entre todos los co-
legiados.

Articulo 93. Administracion del patrimonio colegial.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno. Dicha facultad se ejercera a través del Tesorero,
con la colaboracién técnica que precise.

Articulo 94. Realizacion de pagos.

Los pagos seran ordenados por el Decano. El Tesorero
cuidara de su ejecucion y de que sean debidamente contabi-
lizados.

TITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 95. Instancia de la solicitud de reforma.

Los presentes Estatutos podran ser reformados conforme
a lo establecido el art. 21.j) de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, de Colegios Profesionales de Andalucia, segun el
procedimiento que se establece a continuacion: a instancias
de la Junta de Gobierno, o por un nimero minimo de 1/3 de
los colegiados ejercientes, previa solicitud, dirigida por escrito
a la Junta de Gobierno, en la que se incluyan los motivos y las
modificaciones solicitadas.

Articulo 96. Procedimiento.

1. Tomado el acuerdo de reforma de los Estatutos, por
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Gobierno
0 a peticion de los colegiados, conforme establece el articulo
anterior, la Junta acordara la celebracion de una Asamblea
General Extraordinaria, conforme al tramite establecido en el
articulo 29 de estos Estatutos, cuyo unico punto a tratar sera
el de la aprobacion de la reforma de los Estatutos.

2. Se iniciara la Asamblea con la lectura del Acta de la
Junta acordando la reforma de los Estatutos, junto con los
motivos alegados para ello y los cambios a realizar. En el su-
puesto de que la reforma haya sido solicitada por 1/3 de los
socios, se dara lectura al escrito presentado ante la Junta de
Gobierno.

3. A continuacion, se iniciara el debate para:

a) Si la reforma afecta a menos de 15 articulos de los
Estatutos, se procedera a su votacién articulo por articulo,
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siendo necesario para su aprobacion el voto favorable o posi-
tivo de los dos tercios de los concurrentes.

b) Si la reforma afecta a mas de 15 articulos de los Es-
tatutos, se procedera a aprobar la idoneidad de la misma,
siendo necesario el voto favorable a ello de los dos tercios de
los concurrentes. Si asi fuere aprobado, se nombrara una Co-
mision encargada de redactar los nuevos Estatutos, conforme
al contenido del acta o escrito leido al inicio de la Asamblea.

Articulo 97. De la Comision.

1. La Comisién encargada de redactar los nuevos articu-
los reformados del Estatuto, estara integrada por un nimero
impar de miembros, que nunca sera superior a cinco.

2. Su composicion sera la siguiente:

a) Si la iniciativa ha sido a peticion de la Junta de Go-
bierno, sera presidida por el Decano-Presidente, formando
parte de ella el Secretario de la misma. El resto, hasta un
maximo de tres personas, seran elegidas por la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria.

b) Si la iniciativa procede del numero minimo correspon-
diente a 1/3 de los colegiados, sera presidida igualmente por
el Decano-Presidente, incluyéndose en la misma a dos de los
colegiados firmantes del escrito solicitando la reforma, elegi-
dos por y entre los mismos. El resto, hasta un maximo de 2
personas, seran elegidas por la Asamblea General Extraordi-
naria.

3. Una vez elegida la Comisién encargada de la redaccion
de los nuevos Estatutos, en un plazo no superior a tres meses,
presentara ante la Junta de Gobierno un borrador de Estatutos
que sera aprobado por la mayoria de sus miembros.

4. Si éste no es aprobado, se presentara tantas veces
como sea necesario hasta su aprobacién, sin necesidad de
mayoria absoluta y si transcurrido el plazo de tres meses no
se ha conseguido aprobar ningun borrador, el ultimo presen-
tado a la Junta Directiva sera el que se sometera a aprobacion
de la Asamblea General.

Articulo 98. Proyecto de Reforma.

1. Aprobado el borrador de reforma de los Estatutos o, en
su caso, el ultimo borrador presentado a la Junta de Gobierno,
tendra la consideracion de Proyecto de Reforma de los Estatu-
tos Colegiales, que sera el que se someta a aprobacion por la
Asamblea General.

2. En el contenido del Proyecto de Reforma de los Estatu-
tos Colegiales se diferenciaran, claramente, los articulos que
no han sufrido modificacion y aquellos que si la han tenido.

3. En ninglin caso el contenido y las modificaciones inclui-
das en el Proyecto de Reforma, se excederan de aquellas que
contenian el Acta o Escrito a que hace referencia el articulo 97
de estos Estatutos.

4. El incumplimiento de la instruccion anterior, puesta de
manifiesto por 1/3 de los socios, supone la nulidad de todo
lo actuado y la retirada del Proyecto de Reforma sometido a
votacion, y la elaboracion de un nuevo borrador conforme al
contenido del Acta o Escrito a que se ha hecho mencién en el
parrafo anterior.

Articulo 99. Aprobacion de la reforma.

1. La Junta de Gobierno convocara, para su aprobacion,
una nueva Asamblea General Extraordinaria, siendo necesario
el voto favorable o positivo de los dos tercios de los concurren-
tes.

2. Una vez aprobada la reforma de los Estatutos, se dara
traslado de la nueva redaccion al Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores para su aprobacion definitiva por el mismo.

3. Una vez remitidos los Estatutos reformados por el Con-
sejo Andaluz se procedera a su remisién a la Consejeria de la
Junta de Andalucia con competencia en materia de régimen
juridico de Colegios Profesionales para su aprobacion defini-

tiva y posterior inscripcion en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia.

TiTULO VI
FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 100. Fusion.

1. El llustre Colegio de Procuradores de Huelva podra fu-
sionarse con uno 0 mas colegios, o segregarse de uno o mas
colegios, hasta entonces pertenecientes a la misma o distinta
actividad profesional, para lo cual sera necesario un acuerdo
de fusion tomado, de conformidad con lo establecido en la Ley
10/2003, de 6 de noviembre. La fusiéon debera ser aprobada
por el Consejo Andaluz de Procuradores y por el organismo
correspondiente de la Junta de Andalucia.

2. El acuerdo de fusion debera ser tomado en Junta Ge-
neral Extraordinaria convocada a este solo efecto, a iniciativa
de la mitad de los colegiados o de dos tercios de los miembros
de la Junta de Gobierno, debiéndose celebrar la misma dentro
de los treinta dias habiles siguientes contados desde que se
hubiera presentado la solicitud de convocatoria.

3. Para que esta Junta General Extraordinaria esté valida-
mente constituida requerira la concurrencia personal de mas
de los dos tercios del censo colegial con derecho a voto.

4. Para que se adopte el acuerdo de fusion debera votar
a favor del mismo dos tercios de los concurrentes. El voto sera
personal, directo y secreto. En el acta de la Asamblea en la
que se acuerde la fusion, se relacionaran al margen los nom-
bres de todos los asistentes.

Articulo 101. Segregacion.

1. La modificacion del ambito territorial de este Colegio,
por segregacion de una de las delegaciones que existan en ese
momento, requerira la aprobacion por parte de los colegiados
de la delegacion a segregar y acuerdo adoptado en tal sentido
por el Colegio, todo ello de conformidad con lo establecido en
los apartados siguientes de este articulo, debiendo ser apro-
bada por el Consejo Andaluz de Procuradores y por la Junta
de Andalucia, de conformidad con la legislacion vigente.

2. Para la segregacion de una delegacion territorial, sera
necesario en primer lugar la celebracion de una Asamblea
General Extraordinaria de los colegiados adscritos a dicha de-
legacion, a iniciativa de la mitad mas uno de los mismos o
de dos tercios de los miembros de la Junta de Gobierno, de-
biéndose celebrar la misma dentro de los treinta dias habiles
siguientes contados desde que se hubiera presentado la soli-
citud de convocatoria. La solicitud de segregacion debera ser
aprobada por al menos dos tercios de los colegiados adscritos
a la delegacion que insta la segregacion. El voto sera personal,
directo y secreto. Si resulta aprobada, de dicha solicitud de
segregacion se dara traslado a la Junta de Gobierno para que
por el Colegio se tome acuerdo de segregacion.

3. El acuerdo de segregacion debera ser tomado en Junta
General Extraordinaria convocada a este solo efecto, la cual
se celebrara dentro de los treinta dias habiles siguientes con-
tados desde que se hubiera dado traslado a la Junta de Go-
bierno de la solicitud de segregacion instada por la delegacion
territorial.

4. Para que esta Junta General Extraordinaria esté valida-
mente constituida requerira la concurrencia personal de mas
de la mitad del censo colegial con derecho a voto.

5. Para que se adopte el acuerdo de segregacion debera
votar a favor del mismo dos tercios de los concurrentes que
constituyan, al menos, mas de la mitad del censo colegial con
derecho a voto. El voto sera personal, directo y secreto. En el
acta de la Asamblea en la que se acuerde la segregacion, se
relacionaran al margen los nombres de todos los asistentes.
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Articulo 102. Disolucion del Colegio y Régimen de Liqui-
dacion de los bienes.

1. Para la disolucion del llustre Colegio de Procuradores
de Huelva sera necesario un acuerdo tomado de conformidad
con lo establecido en los apartados siguientes de este articulo.
La disolucion debe ser aprobada por el Consejo Andaluz de
Procuradores y por la Junta de Andalucia, de conformidad con
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

2. El acuerdo de disolucion debera ser tomado en Junta
General Extraordinaria convocada a este solo efecto, a inicia-
tiva de la mitad de los colegiados o de dos tercios de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, debiéndose celebrar la misma
dentro de los treinta dias habiles siguientes contados desde
que se hubiera presentado la solicitud de convocatoria.

3. Para que esta Junta General Extraordinaria esté valida-
mente constituida requerira la concurrencia personal de mas
de los dos tercios del censo colegial con derecho a voto.

4. Para que se adopte el acuerdo de disolucién debera vo-
tar a favor del mismo dos tercios de los concurrentes. El voto
sera personal, directo y secreto. En el acta de la Asamblea en
la que se acuerde la disolucion de la Asociacion, se relaciona-
ran al margen los nombres de todos los asistentes.

5. En caso de disolucion del llustre Colegio de Procurado-
res de Huelva, la Junta Directiva propondra para su nombra-
miento a la Asamblea General una comision liquidadora y los
colegiados que como miembros la constituyan. Esta, en caso
de que hubiere bienes y valores sobrantes después de satis-
facer las deudas, adjudicara los mismos, asi como su archivo
al Consejo Andaluz de Procuradores, para el caso de que sub-
sista. En otro caso, los bienes, derechos y saldo en efectivo
seran donados a una institucion benéfica de la provincia de
Huelva y el archivo al Archivo Municipal.

Articulo 103. Procedimiento de aprobacion de actas.

Las actas que tengan su origen en cualquiera de los ti-
pos de Juntas o Asambleas, ordinarias, extraordinarias, o de
Gobierno, Provinciales, etc, que se pudieran celebrar, seran
aprobadas, o modificadas en su caso, al comienzo de la que
se celebre con posterioridad; debiendo ser firmadas y rubri-
cadas en el correspondiente libro destinado al efecto por el
Secretario, con el visto bueno del Decano.

TITULO VIII
MUTUALIDAD NACIONAL

Articulo 104. Remision al reglamento de la Mutualidad
Nacional.

Los colegiados observaran puntualmente los preceptos
del Reglamento por el que se rige la Mutualidad General de
Prevision de los Procuradores de Espafia.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Estatuto, quedara de-
rogado el Estatuto del llustre Colegio de Procuradores de los
Tribunales de Huelva, de 16 de Noviembre de 1955.

DISPOSICION TRANSITORIA

Respecto a los derechos adquiridos de los procuradores,
se tendra en cuenta la doctrina del Tribunal Supremo, y la Dis-
posicion Transitoria 1.* del Real Decreto 351/2006, de 27 de
marzo. Igualmente debera tenerse en cuenta lo establecido por
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto, una vez aprobado por la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,

competente en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, entrara en vigor a los diez dias de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo asimismo
hacerse publico en el tablon de anuncios del llustre Colegio de
Procuradores de Huelva.

Todo lo no regulado en el presente Estatuto Provincial, se
regira por el Estatuto Andaluz y, en su defecto, por el Estatuto
General, asi como por la Ley reguladora de los Colegios Pro-
fesionales de Andalucia y, con caracter supletorio, por la Ley
9/2007, de 22 de Octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, de conformidad con la disposicion final segunda
de esta Ley, que modifica la disposicion adicional octava de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre.



