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ANUNCIO de 6 de marzo de 2009, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de plazas
de Bombero.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

DE TRES PLAZAS DE BOMBEROS, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BAZA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de
tres plazas de Bomberos, vacantes en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Baza; pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase,
Extincién de incendios, Grupo C2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para 2008 mediante el procedimiento de
seleccion de oposicion libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los/as funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios/as de
la Administracién Local, y por ultimo las bases de la presente
convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el
turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria (u otro equivalente u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o el titulo homolo-
gado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miem-
bro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su ex-
pedicion.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
la clase C y tener autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

f) Compromiso de conducir vehiculos de extincion de in-
cendios y salvamento en situaciones de emergencias, en con-
cordancia con el apartado anterior.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion de bombero.

h) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior.

La solicitud debera ir acompanada de los siguientes do-
cumentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI y del titulo académico exigido para
poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase C
con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios cuando
utilicen aparatos emisores de luces o sefales acusticas espe-
ciales (BTP).

-'Y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 18 euros, can-
tidad que podra ser abonada en las Oficinas de Recaudacion.
De conformidad, asimismo, con lo dispuesto en el art. 38.6 de
la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro pos-
tal, telegrafico o transferencia bancaria adjuntando resguardo
acreditativo.

- Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar al cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Su
presentacion podra hacerse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Baza o en cualquiera de las oficinas publicas
y en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as asi como de excluidos/as con indicacion de las cau-
sas. Dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Baza, sefalara un plazo de diez dias naturales para
subsanar la falta o en su caso acompafiar los documentos
preceptivos. En dicha Resolucion se indicara la composicion el
Tribunal Calificador y el dia, hora y el lugar de comienzo de las
pruebas del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion por el Sr.
Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as
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y excluidos/as que se publicara en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Baza.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3.7, segun
el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizacion por asistencia y dietas, estara constituido de la
siguiente manera:

Presidente: (Titular y suplente) Designado por el Alcalde.

Vocales:

1.° Un vocal y suplente propuesto por la Consejeria de
Gobernacion.

2.° Tres vocales y suplentes designados por el Alcalde.

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corporacion,
o funcionario en quien delegue. Actuara con voz pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Los drganos de seleccion serd colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

- El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario
interino deberan ser funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.

Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto; dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cual-
quier momento, a los miembros de los Tribunales, cuando
concurran causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior de las vacan-
tes convocadas, siendo nulas las propuestas que contraven-
gan este limite.

Séptima. Orden de actuacion.

El Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra X, de conformi-
dad con la Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo constara de tres fases:
Ejercicios fisicos, pruebas culturales o de aptitud y ejercicio
practico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-

cion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se ha-
ran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Baza, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a
los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Novena. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera: Prueba de aptitud fisica.

- Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un certifi-
cado médico oficial, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso
selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma estable-
cida, de la documentacion referida sera motivo de expulsion.
Si alguno de los aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en caso de que superase todas
las demas condicionada a la superacién de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha en que el tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

- Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

- Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran con
un minimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos, segln los
baremos especificados. Seran eliminados los aspirantes que
no obtengan 5 puntos como minimo en cada prueba. Los ejer-
cicios se realizaran por el orden en el que estan relacionados y
cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

- Las pruebas se realizaran de forma individual o colec-
tiva, seguin determine o considera el Tribunal, con el asesora-
miento técnico oportuno.

- Cada una de las pruebas especificara si se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion o si se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
marca minima exigida.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto El aspirante se colocara
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en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas segundos:

PUNTUACION | 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 7"30 | 7"10 7" 6”90 | 6”80 | 6"70
MUJERES 7"50 | 7730 | 7"20 | 7"10 7" 1690

2. Prueba de potencia de tren superior: Flexiones de
brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimiento de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente.

- Un intento.

- Las marcas exigidas:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 10 12 14 16 17 18
MUJERES 8 9 10 12 14 | 16

3. Prueba de fuerza explosiva tren inferior: Salto horizontal.

El opositor se situa detras de la linea, marcada por el Tri-
bunal, desde donde se realizara un salto hacia adelante im-
pulsado con los dos pies juntos, sin perder el contacto con el
suelo antes del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas
retrasada que deje el opositor.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas en metros y centimetros:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 2,00 | 2,10 | 2,20 | 2,30 | 2,40 | 2,50
MUJERES 1,85 | 1,90 | 2,00 | 2,05 | 2,10 | 2,15

4. Press de banca (horizontal): Una repeticion.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspi-
rante se colocara tumbado boca arriba sobre banco horizontal
para realizar una Unica repeticion de un levantamiento de una
barra a la que previamente se le habra colocado el peso de-
seado por el opositor; flexionando los brazos hacia el pecho y
realizando la extension completa de éstos, para dejar la barra
con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en kilogramos:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 60 66 70 76 80 84
MUJERES 46 48 50 52 54 56

5. Prueba de resistencia general.

Carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de
atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el/la
aspirante que abandone la pista durante la carrera.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en minutos y segundos:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 325" | 3'15" | 3'05” | 2'55" | 2'45" | 2'40”
MUJERES 345" | 335" | 3'25" | 3'15” | 3'05" [3'00”

6. Prueba resistencia y potencia muscular del tren supe-
rior. Trepa de cuerda.

Partiendo desde la posicién de sentado, con piernas abier-
tas, el opositor coge con ambas manos la cuerda, encontran-
dose la mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui
trepar sin ayuda de las piernas hasta la linea marcada situada
a 5,50 metros del suelo; a continuacion destrepar o descender
de la misma forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que
sean los pies los que primero hagan el contacto.

- Un intento.

- Las marcas exigidas:

PUNTUACION 5 10
HOMBRES Subida hasta la linea marcada | Subida y bajada
MUJERES Subida hasta la linea marcada | Subida y bajada

5. Natacion.

De pie en la linea de salida marcada, a la voz de «YA» o
mediante silbato, arrojarse al agua y nadar 100 metros a estilo
libre en una piscina de 25 metros sin ningun tipo de ayuda. Se
puede utilizar técnica de volteo en el viraje y empujarse con
las piernas para realizar el recorrido de vuelta.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en minutos y segundos:

PUNTUACION| 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 2'10" 2 1'50" | 140" | 1'35” | 1'30”
MUJERES 2'24" | 214" | 2'04” 2 1'55” | 1'50”

Segunda: Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas
segln figura como Anexo Il a estas bases. A tal efecto se ci-
tara a los aspirantes para el dia y hora en que se verificara la
recogida de muestras y el reconocimiento facultativo. La cali-
ficacion sera de apto o no apto, en virtud del informe médico
emitido al efecto.

Tercera: Pruebas de conocimiento.

Primer ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los as-
pirantes, que consistira en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de 100 preguntas con varias respuestas alterna-
tivas, propuesto por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en los temas del Anexo .

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

- Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total
de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera
minorada en un acierto por cada tres errores.

- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

- Para la obtencion de este resultado se aplicara la si-
guiente férmula:

A‘—Eﬁxlo

Siendo:

N = numero total de preguntas del test.

A = numero total de respuestas acertadas.
E = numero total de respuestas erréneas.

Segundo ejercicio: Practico.
De caracter obligatorio y eliminatorio, el Tribunal determi-
nara si realizar por escrito un supuesto practico en el tiempo
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maximo de una hora o si se realiza de forma practica sobre
materiales y vehiculos del Servicio Contra Incendios, Salva-
mento y Proteccién Civil del Excmo. Ayuntamiento de Baza. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas de conocimiento del
primer y segundo ejercicio, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Décima. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Baza la relacion de
aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se consi-
deraran aprobados so6lo y exclusivamente los que hayan supe-
rado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntua-
cion hasta completar el numero de plazas convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho. La Resolucion del Tribunal tendra ca-
racter vinculante para la Administracion del Excmo. Ayunta-
miento de Baza, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
a la revision conforme a los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayunta-
miento, en el plazo de diez dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de personas seleccionadas, los documen-
tos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera
de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales. Quienes den-
tro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida
y documentalmente acreditados, no presentasen la referida
documentacién, no podran ser nombrados funcionarios, en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

Decimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara la pro-
puesta final al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Baza, para
su nombramiento como funcionario. Tras la propuesta final,
que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, seran nombrados
para las plazas convocadas, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo que se determine, a contar desde el dia de
la fecha de notificacion del nombramiento, debiendo prestar
previamente juramento o promesa de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Cuando,
sin causa justificada, no tomasen posesion dentro del plazo
sefialado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimotercera. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los arts.
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno. Contra las resoluciones y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos
tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién podran ser impugnados por los interesados en el
plazo de un mes desde que se dicto resolucién ante el Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en
el art. 114 de la Ley 30/92.

ANEXO |

1. Constitucion Espafola de 1978. Contenido basico. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administra-
cion. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado. Comunidades Auto-
nomas. Comunidad Autonoma de Andalucia. El Régimen Local.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Nociones generales sobre actos y procedimiento
administrativo.

4. El Consorcio Provincial de Bomberos de Granada.

5. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia. Es-
tructura Basica. Derechos y deberes y atribuciones. Ordena-
cion General de Emergencias. El Sistema de Coordinacion In-
tegrada de Urgencias y Emergencias.

6. Planes de Emergencias y Autoproteccion.

7. Factores del incendio. Triangulo y tetraedro. Clasifica-
cion de los fuegos. Transmision del calor.

8. Explosiones. Flashover y backdraft.

9. Formas de extincion de incendios: Eliminacion del com-
bustible, sofocacion, enfriamiento e inhibicion.

10. Agentes extintores: Definicion, clases y eficacia.

11. Extintores e instalaciones fijas.

12. Equipos de proteccion respiratoria. Clasificacion. Nor-
mas basicas de utilizacion.

13. Material de rescate y salvamento. Equipos hidraulicos
de rescate: Componentes, clasificacion y uso.

14. Prendas de proteccion personal.

15. Principios generales del socorrismo: Concepto de so-
corrismo, actuacion del socorrista y conducta a observar ante
un accidentado.

16. Vehiculos contra incendios y salvamento. Bombas de
aspiracion-impulsion.

17. Actividades del servicio de extincion de incendios y
salvamento.

18. Mercancias peligrosas: Clasificacién e identificacion.

19. Incendios forestales.

20. Construccion e incendios. Apeos y apuntalamientos.

ANEXO I
Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez.

a) Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean
un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive, se rea-
lizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso a
102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

2. Ojo y vision.

a) Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

b) Desprendimiento de retina.
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c) Patologia retiniana degenerativa.

d) Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

e) Discromatopsias.

f) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3. Oido y audicion.

a) Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

b) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

4. Aparato digestivo.

a) Cirrosis hepatica.

b) Hernias abdominales o inguinales.

c) Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrrgicas que produzcan trastornos funcionales.

d) Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Cr-
hon o colitis ulcerosa).

e) Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

a) Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

b) Insuficiencia venosa periférica.

c) Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

a) Asma bronquial.

b) Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

c) Neumotorax espontaneo recidivante.

d) Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
de bombero.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares.

8. Piel.

a) Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

b) Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
de bombero.

9. Sistema nervioso.

a) Epilepsia.

b) Migrafia.

c) Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién de bombero.

10. Trastornos psiquiatricos.

a) Depresion.

b) Trastornos de la personalidad.

c) Psicosis.

d) Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

e) Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion de bombero.

11. Aparato endocrino.
a) Diabetes.

b) Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
de bombero.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

a) Enfermedades transmisibles en actividad.

b) Enfermedades inmunoloégicas sistémicas.

c) Otros procesos patologicos que, a juicio de los faculta-
tivos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
de bombero.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién de bombero.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico. Lo que se hace publico para general co-
nocimiento.

Baza, 6 de marzo de 2009.- El Alcalde, Pedro Fernandez
Pefalver.

ANUNCIO de 6 de marzo de 2009, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de plaza
de Maestro.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE MAESTRO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria
de Pruebas Selectivas mediante la provision con caracter defi-
nitivo de una plaza de Maestro, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Baza, e incluida
en la oferta de empleo publico para 2008, categoria profesio-
nal, encuadrada en el grupo profesional, 2-A2, y dotada con el
salario base, pagas extraordinarias, antigliedad y demas con-
ceptos salariales que corresponden con la legislacion vigente,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

La convocatoria se realiza de acuerdo con el Plan de Ra-
cionalizacion del personal funcionario y del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Baza aprobado en sesion plenaria de
dia 25 de febrero de 2008.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos.
Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo pre-
visto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o
extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.



