SUMARIO

1. Disposiciones generales
PAGINA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Orden de 7 de abril de 2009, por la que se aprueba
la modificacion del plan funcional del Centro de
Transporte de Mercanclas de interés autondémico
de Sevilla. 7

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Orden de 17 de abril de 2009, por la que se esta-
blecen en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia normas de aplicacion del Real Decreto
1244/2008, de 18 de julio, por el que se regula el
potencial viticola en lo relativo a las plantaciones
ilegales de vifiedo. 7

Orden de 22 de abril de 2009, por la que se modi-
fica la de 8 de enero de 2009, por la que se esta-
blecen en la Comunidad Autéonoma de Andalucia
disposiciones para la aplicacion de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura
para la campafia 2009/2010, de los regimenes
de ayuda comunitarios a la ganaderia para el afio
2009, las ayudas destinadas a indemnizar las
dificultades naturales en zonas de montafa y en
otras zonas distintas a las de montafia para el afio
2009, del régimen de ayudas agroambientales
para el afio 2009, y del régimen de ayudas a la
forestacion de tierras agricolas para el afio 2009. 14

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 16 de abril de 2009, por la que se
resuelve convocatoria de puesto de libre desig-
nacion mediante Resolucion de 20 de febrero de

20009. 16
Martes, 28 de abril de 2009 Ao XXXI Nimero 80
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica. //\\ Depésito Legal: SE 410 - 1979
Direccion: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. A ISSN: 0212 - 5803
41014 SEVILLA Formato: UNE A4

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 2

BOJA nam. 80

Sevilla, 28 de abril 2009

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 2 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Resolucion de 2 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Resolucion de 2 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Viceconse-
jeria, por la que se adjudican puestos de libre desig-
nacion convocados por Resolucion que se cita.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 31 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don
David Fernando Cubero Gomez Profesor Titular de
Universidad.

Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Maria Dolores Guerra Martin
Profesora Titular de Escuela Universitaria.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 20 de marzo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, por la que se convoca concurso de
meéritos para la cobertura de un puesto de Jefe
de Equipo.

Resolucion de 24 de marzo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, por
la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cuatro puestos de Coordinador de
los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica.

Resolucion de 24 de marzo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Malaga, por
la que se convoca mediante el sistema de libre
designacion la cobertura de seis puestos de Direc-
tor de Unidad de Gestion Clinica para el Distrito
Sanitario Malaga.

Resolucion de 24 de marzo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Malaga, por
la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de tres puestos de Jefe de Grupo.

Resolucion de 1 de abril de 2009, de la Direccion
Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca mediante el sistema de libre
designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Servicio Administrativo de Control de Gestion.

16

17

17

17

18

18

19

22

27

3l

34

Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios «Vir-
gen del Rocio», por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de dos puestos de
Supervisores de Enfermeria.

Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de
méritos para la cobertura de un puesto de Super-
visor de Enfermeria.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investi-
gador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o
proyectos de investigacion.

Resolucion de 13 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacién de plazas de Profesor
Colaborador y Profesor Contratado Doctor. Curso
2008/2009.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Orden de 3 de abril de 2009, por la que se modi-
fican ficheros automatizados de datos de caracter
personal gestionados por la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

Orden de 6 de abril de 2009, por la que se crea
un fichero automatizado de datos de caracter per-
sonal gestionado por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 27 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
clasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla)
como puesto reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Locales del logotipo del municipio de
Bujalance (Cordoba).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 16 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Pro-
cedimiento Abreviado num. 196/2009, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Sevilla.

37

42

46

51

61

62

63

63

64



Sevilla, 28 de abril 2009

BOJA nam. 80

Pagina nim. 3

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 146/2008, interpuesto por el Sindicato
Ustea ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Cuatro de Sevilla, Negociado 2.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de
Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo
Procedimiento Abreviado num. 446/2008.

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario num.
105/2009, ante la Seccion Primera de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 15 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publico el Acuerdo de 15 de abril de 2009, de la
Secretaria General, por el que se delega la com-
petencia de expedir copias autenticadas mediante
cotejo en los puestos que se citan.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 16 de abril de 2009, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por
la que se actualizan algunas sustancias activas
incluidas en el control integrado de los Reglamen-
tos Especificos de Produccion Integrada de fresa,
flor cortada, frutales de pepita y frutales de hueso,
citricos, olivar y vid.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 7 de abril de 2009, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Uno de Malaga, en el recurso, procedi-
miento abreviado num. 647/08, y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 8 de abril de 2009, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Malaga en el recurso procedimiento abreviado
num. 338/07 y se emplaza a terceros interesados.

Resolucion de 13 de abril de 2009, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Siete de Sevilla, en el recurso, Procedi-
miento Abreviado num. 616/08, y se emplaza a
terceros interesados.

64

64

64

65

66

67

68

68

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. Cuatro de Sevilla, en el recurso, procedi-
miento abreviado num. 1148/07, y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 15 de abril de 2009, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 86/09 y
se emplaza a terceros interesados.

CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 10 de marzo 2009, por la que se resuelve
estimar la solicitud de integracion del Archivo de la
Fundacién Casa de Medina Sidonia en el Sistema
Andaluz de Archivos.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de abril de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Almeria (antiguo
Mixto num. Dos), dimanante del Procedimiento
Ordinario num. 1263/2007, Negociado 2R. (PD.
1148/2009).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,

suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 7 de abril de 2009, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra que
se cita.

Resolucion de 3 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Fondos Europeos, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva del contrato de
servicios que se indica, cofinanciado por la Union
Europea.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Correccion de errores de la Resolucion de 17 de
marzo de 2009, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia licitacion por procedimiento
abierto, para la contratacion del suministro que
se cita (BOJA num. 59, de 26.3.2009). (PD.
1144/2009).

69

69

69

71

72

72

72



Pagina nim. 4 BOJA nam. 80 Sevilla, 28 de abril 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Direc-

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

cion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia procedimiento abierto, por la via
de urgencia, para la adjudicacién de contrato de

Anuncio de 13 de marzo de 2009, de la Direccién
General de Economia Social y Emprendedores,
sobre comunicaciones de peticion de informes al

obras que se cita. (PD. 1115/2009). 73 Consejo Andaluz de Cooperacion y suspension del
Resolucién de 6 de abril de 2009. de la Direc procedimiento de descalificacion cooperativa de
cion General de Gestion del Medio Natural, por la los expedientes que se relacionan. 78
gue se anuncia procedimiento abierto, por la via
de urgencia, para la adjudicacién de contrato de CONSEJERIA DE GOBERNACION
obras que se cita. (PD. 1116/2009). 73 )

Anuncio de 27 de marzo de 2009, de la Subdele-
Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Direc- gacion del Gobierno en EI Campo de Gibraltar, por
cion General de Gestion del Medio Natural, por la el que se publican actos administrativos relativos
que se anuncia procedimiento abierto, por la via a procedimientos sancionadores en materia de
de urgencia, para la adjudicacion de contrato de juegos y/o espectaculos publicos. 78
obras que se cita. (PD. 1113/2009). 7 Anuncio de 13 de abril de 2009, de la Delegacion
Resolucién de 6 de abril de 2009, de la Direc- del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
cion General de Gestion del Medio Natural, por la actos administrativos relativos a procedimien-
que se anuncia procedimiento abierto, por la via tos _sanuonadores en materia de espectaculos
de urgencia, para la adjudicacion de contrato de taurinos. 79
obras que se cita. (PD. 1114/2009). 75 Anuncio de 13 de abril de 2009, de la Dele-
Resolucion de 15 de abril de 2009, de la Direccion gacion del Goblern_o .de S_evnla, por el que se
General de Gestion del Medio Natural, por la que giun:J!;?tr;:Cstgsc?grr:;'(T(')srgsté\;]osmraetlgﬂ;Ojea S;og:
se anuncia la contratacion de la obra que se indica taculos publicos P 79
por el procedimiento abierto mediante tramitacion P )
urgente. (PD. 1150/2009). 75

L ) : CONSEJERIA DE JUSTICIA
Resolucion de 15 de abril de 2009, de la Direc- < p
cion General de Gestion del Medio Natural, por la Y ADMINISTRACION PUBLICA
que se anuncia procedimiento abierto, por la via Resolucion de 13 de abril de 2009, de la Dele-
de urgencia, para la adjudicacién de contrato de gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen
obras que se cita. (PD. 1151/2009). 76 publicos los listados definitivos de admitidos y pro-

visionales de excluidos de las ayudas con cargo
g al Fondo de Accion Social, modalidad «Médica,
EMPRESAS PUBLICAS Protésica y Odontologica», correspondientes a las
Resolucion de 13 de abril de 2009, de la Geren- solicitudes presentadas en el mes de marzo de
cia Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz 2009. 79
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace pUbllca la adedicaCién del contrato CONSEJERiA DE OBRAS PUBLICAS
de obras que se cita, por el procedimiento abierto, Y TRANSPORTES
mediante la forma de varios criterios de adjudi-
cacion. 76 Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Delega-

B ) ) cion Provincial de Jaén, de apertura de informa-
Resolucion de 13 de abril de 2009, de la Gerencia cion publica para el procedimiento de Autorizacion
Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz de Ambiental Unificada del estudio que se cita. 30
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de Anuncio de 2 de abril de 2009, de la Direccion
obras que se cita, por el procedimiento negociado General de Transportes, sobre notificacion de
sin publicidad. 77 resoluciones de los recursos extraordinarios de

revision recaidos en expedientes sancionadores
en materia de transportes. 80
Anuncio de 3 de abril de 2009, de la Direccion
5.2. Otros anuncios General de Transportes, sobre notificacion de
resoluciones de recursos de alzada recaidos en
expedientes sancionadores en materia de trans-
. portes. 80
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de 6 de abril de 2009, de la Direccion CONSEJERIA DE EMPLEO
General de Comunicacion Social, por el que se
notifica al representante de la entidad interesada Anuncio de 13 de abril de 2009, de la Direccion
la Orden que se cita por la que se decide el pro- General de Seguridad y Salud Laboral, por el que
cedimiento sancionador incoado por la realizacion se notifican actos administrativos relativos a pro-
de actividades radiodifusoras sin titulo administra- cedimientos sancionadores en materia de infrac-
tivo habilitante. 78 ciones de seguridad y salud laboral. 81



Sevilla, 28 de abril 2009

BOJA nam. 80

Pagina num. 5

Anuncio de 15 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica la
suspension por solicitud de informe del procedi-
miento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Notificacion de 8 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de resolucion de
archivo en el expediente que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 16 de abril de 2009, de la Direccion
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural,
por la que se da publicidad a las subvenciones a la
mejora y modernizacion de las estructuras de pro-
duccidn de las explotaciones agrarias, concedidas
al amparo de la Orden que se cita (convocatoria
2008).

Resolucion de 23 de marzo de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se
acuerda iniciar actuaciones y convocar a levanta-
miento de actas previas de ocupacion de terre-
nos necesarios para la ejecucion de parte de
los Proyectos de Modernizacion de los Regadios
en la Comunidad de Regantes El Fresno, en los
términos municipales de Moguer y Lucena del
Puerto (Huelva).

Anuncio de 16 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan (DL-2247/09).

Anuncio de 16 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan (DL-1793/09).

CONSEJERIA DE SALUD

Notificaciéon de 15 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, del Acuerdo por el que
se declara el inicio de la revocacion de la autoriza-
cion administrativa de funcionamiento de la clinica
dental que se cita.

Anuncio de 13 de abril de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifica
resolucion de la Direccion General de Calidad,
Investigacion y Gestion del Conocimiento de
esta Consejeria, recaida en el recurso de alzada
que se cita.

Anuncio de 15 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acuerdo de
inicio de la Secretaria General de Salud Publica y
participacion de esta Consejeria, en relacion con
el procedimiento administrativo de reintegro en el
expediente 09/08.

Anuncio de 15 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acuerdo de
inicio de la Secretaria General de Salud Publica y
participacion de esta Consejeria, en relacion con
el procedimiento administrativo de reintegro en el
expediente 20/08.

8l

82

82

85

86

88

90

90

90

91

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 2 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, por la que se hace publica
la notificacion de resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

Acuerdo de 14 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto
de la Resolucion que se cita.

Notificacion de 1 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de
los expedientes de proteccion de menores que se
citan.

Notificacién de 3 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, dictada en los expedien-
tes, que se citan sobre proteccion de menores,
por la que se inicia procedimiento de desamparo
de la menor que se relaciona.

Notificacién de 13 de abril de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se da publici-
dad a la resolucién que se cita.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 20 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cordoba, por el que se da publicidad
a la Resolucion de 20 de marzo de 2009, por la
que se hace publico el acto de requerimiento de
subsanacion de las solicitudes de subvencion para
actividades de Fomento y Promocién Cultural de
2009.

Anuncio de 20 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cordoba, por el que se da publicidad
a la Resolucién de 20 de marzo de 2009, por la
que se hace publico el acto de requerimiento de
subsanacion de las solicitudes de las subvencio-
nes para actividades de Cooperacion Cultural de
20009.

Anuncio de 23 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se da publi-
cidad al acto de requerimiento de subsanacion de
tramites en el procedimiento para la concesion de
subvenciones para actividades de Fomento y Pro-
mocion Cultural en el afio 2009.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, referente al levantamiento
de actas previas a la urgente ocupacién de los
bienes y derechos afectados en el procedimiento
de expropiacion forzosa que se tramita con motivo
del proyecto que se cita.

Resolucion de 7 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, del procedimiento
sancionador del expediente que se cita.

Anuncio de 8 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador que se
cita.

Anuncio de 8 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
de los expedientes sancionadores que se citan.

91

91

91

92

92

92

93

93

93

99

99

100



Pagina nim. 6

BOJA nam.

80

Sevilla, 28 de abril 2009

Anuncio de 8 de abril de 2009, de la Delegacién
Provincial de Huelva, notificando Resolucion
Definitiva de expedientes sancionadores que se
citan.

Anuncio de 13 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
y Medidas Cautelares del expediente sancionador
que se cita.

Anuncio de 2 de abril de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Propuestas de Reso-
lucién, relativo a los expedientes sancionadores
tramitados por infraccion al Texto Refundido de la
Ley de Aguas.

100

100

Anuncio de 2 de abril de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre Resoluciones relativas
a los expedientes sancionadores tramitados por
infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Anuncio de 2 de abril de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, notificando propuesta de
Resolucion de archivo a expedientes de autoriza-
cion de vertidos de aguas residuales.

EMPRESAS PUBLICAS

100

Anuncio de 16 de abril de 2009, de la Agencia

Andaluza de Promocion Exterior, S.A., de la convo-

catoria del «Programa Extenda Becas».

101

101

101




Sevilla, 28 de abril 2009

BOJA nam. 80

Pagina num. 7

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 7 de abril de 2009, por la que se
aprueba la modificacion del plan funcional del Centro
de Transporte de Mercanclas de interés autondmico de
Seuvilla.

El articulo 9.2 de la Ley 5/2001, de 4 de junio, por la que
se regulan las areas de transporte de mercancias en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, establece que los centros de
transportes de mercancias podran ser declarados de interés
autondmico cuando su implantacion, ademas de obedecer a
objetivos puramente sectoriales de politica de transporte y de
orden local, contribuya de modo decisivo a estructurar y fo-
mentar el desarrollo regional, por favorecer la intermodalidad
del sistema regional de transportes, su funcién integradora de
los centros de la economia andaluza en las redes logisticas
nacionales e internacionales, la fijacién de actividades produc-
toras de valor afiadido, la atracciéon de operadores y cuales-
quiera otras circunstancias o factores que resulten principal-
mente determinantes de aquel desarrollo.

Con base en lo anterior, la disposicién adicional primera
de la citada Ley 5/2001, declara como Centro de Transporte
de Mercancias de interés autondmico el centro de La Negrilla,
en el término municipal de Sevilla, gestionado a través de la
empresa publica de la Junta de Andalucia Centro de Transpor-
tes de Mercancias de Sevilla, S.A. Posteriormente, la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes, mediante Orden de 20
de agosto de 2004, aprobo el plan funcional de este centro de
transportes de mercancias.

La evolucién de la demanda en dicho Centro de Transpor-
tes de Mercancias motivo que fuera necesario acometer la am-
pliacién de su superficie. Por ello, la Orden de 25 de octubre
de 2007, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
acordd la ampliacion del Centro de Transportes de Mercan-
cias de Sevilla mediante la modificaciéon de su plan funcional,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12.7 de la
Ley 5/2001, de 4 de junio. Una extension de 200 hectareas,
aproximadamente, de la zona de «Majarabique», en los térmi-
nos municipales de Sevilla y La Rinconada, fue la seleccionada
como mas idonea para dicha ampliacion.

Por otro lado esta ampliacion del Centro de Transportes
de Mercancias de Sevilla ha sido incluida entre las medidas
para el desarrollo de la Red de Areas Logisticas de Andalucia
en el Plan de Infraestructuras para la Sostenibilidad del Trans-
porte en Andalucia 2007-2013, aprobado mediante Decreto
457/2008, de 16 de septiembre.

Una vez elaborado el proyecto de modificacion del plan
funcional por la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, y en
aplicacion de lo establecido en el articulo 12.3 y 6 de la Ley
5/2001, de 4 de junio, se realizaron los tramites de informa-
cion publica y de audiencia de los Ayuntamientos y de otras
Administraciones, entidades publicas, y agentes sociales afec-
tados, mediante Resoluciones de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia de fechas 30 de junio y 25 de septiembre
de 2008, publicadas en los Boletines Oficiales de la Junta de
Andalucia nums. 137 y 200, de 10 de julio y de 7 de octubre
de 2008.

Finalmente, completada la fase de informacion publica y
de audiencia, e incorporadas las modificaciones necesarias,
el Consejo de Administracion de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, mediante Acuerdo de 13 de enero de 2009,
aprobo la propuesta de modificacion del plan funcional, acor-

dando su elevacion a esta Consejeria para su aprobacion defi-
nitiva, si procede.

Reuniendo la propuesta de modificacion del plan funcio-
nal el contenido minimo previsto en el articulo 12.2 de la Ley
5/2001, de 4 de junio, por la que se regulan las areas de trans-
porte de mercancias en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de acuerdo con las facultad conferida por su articulo 12.6,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de la modificacion del plan
funcional del Centro de Transporte de Mercancias de Sevilla.

Se aprueba la modificacion del plan funcional del Centro
de Transportes de Mercancias de Sevilla, por la ampliacion de
este a la zona de «Majarabique», situada entre los términos
municipales de Sevilla y La Rinconada, entre los siguientes li-
mites: el futuro Paso Territorial Norte y nuevo encauzamiento
del Tamarguillo, al sur; el trazado de la linea ferroviaria Cor-
doba-Huelva, al este; la carretera A-8002 y el futuro acceso
norte, al oeste; y la futura SE-40, al norte.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2009

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 17 de abril de 2009, por la que se
establecen en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Andalucia normas de aplicacion del Real Decreto
1244/2008, de 18 de julio, por el que se regula el po-
tencial viticola en lo relativo a las plantaciones ilegales
de vifiedo.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en su articulo
48, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competen-
cia exclusiva en materia de agricultura y ganaderia y desarrollo
rural de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacion
econdmica general y la politica monetaria del estado, en los tér-
minos dispuestos en los articulos 38, 131y 149.1.11 y 13 CE.

El Reglamento (CE) num. 479/2008 del Consejo, de 29
de abril de 2008, por el que se establece la organizacion co-
mun del mercado vitivinicola, se modifican los Reglamentos
(CE) num. 1493/1999, (CE) num. 1782/2003, (CE) num.
1290/2005, (CE) num. 3/2008, y se derogan los Reglamentos
(CEE) num. 2392/86, y (CE) num. 1493/1999, en su Titulo V,
Capitulo I, establece la regulacion de las plantaciones ilegales,
junto con el Reglamento (CE) num. 555/2008 de la Comision,
de 27 de junio de 2008, por el que se establecen normas de
desarrollo del Reglamento (CE) num. 479/2008 del Consejo,
por el que se establece la organizacion comun del mercado
vitivinicola, en lo relativo a los programas de apoyo, el comer-
cio con terceros paises, el potencial productivo y los controles
en el sector vitivinicola, en su Titulo IV, Capitulo |, establecen
respectivamente normativa referente a plantaciones ilegales.
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La Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifa y del Vino,
establecié definiciones y regulaciones sobre plantaciones y
derechos de replantacion, autorizaciones, transferencias de
derechos, variedades, arranque de vifiedos, riego de la vid,
régimen de infracciones y sanciones y otras medidas comple-
mentarias que han de aplicarse, sin perjuicio de lo que esta-
blezca la normativa comunitaria.

El Real Decreto 1244 /2008, de 18 de julio, por el que se
regula el potencial de produccién Viticola, establece en su Capi-
tulo lll normas relativas a las plantaciones ilegales de vifiedo.

Por todo ello, a propuesta de la persona titular de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera y en
virtud de las facultades que me confiere el articulo 44.2 de
la ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
120/2008, de 29 de abril, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer en el am-
bito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, las normas de
aplicacion del Real Decreto 1244/2008, de 18 de julio, por el
que se regula el potencial de produccion viticola, en lo relativo
a las plantaciones ilegales de vifiedo.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de aplicacion de esta Orden se entendera por:

1. Plantaciones ilegales. Todas las superficies de vifiedo
plantadas después del 31 de agosto de 1998 sin un derecho
de replantacion, por lo que deberan ser arrancadas por el res-
ponsable de la plantacion ilegal o en su defecto por el propie-
tario de la parcela, sin perjuicio del derecho del propietario a
reclamar el coste del arranque al responsable de la plantacion
ilegal.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el apartado
anterior, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 14,
régimen sancionador, del Real Decreto 1244 /2008, de 18 de
julio, por el que se regula el potencial de produccion viticola.

2. Plantaciones irregulares. Todas las parcelas de vifiedo
plantadas entre el 1 de enero de 1976 y el 31 de agosto de
1998, sin un derecho de replantacion.

Articulo 3. Regularizacion de vifiedo.
1. Las parcelas irregulares estaran sometidas a las si-
guientes obligaciones:

a) El destino de su produccién sélo puede ser puesto en
circulacion con destino a destilerias, y continuaran sometidas
a esta misma obligacion, hasta que la regularizacion no haya
tenido lugar.

b) Regularizar la situacion administrativa de sus vifiedos
plantados de forma irregular conforme al procedimiento esta-
blecido en el articulo 4 de esta Orden.

2. Todos los viticultores que se acojan al procedimiento
de regularizacion, a que se refiere el apartado anterior, paga-
ran una compensacion por hectarea de cultivo, equivalente al
doble del valor medio que en cada provincia tiene un derecho
de replantacion por hectarea, segun se dispone en el Anexo |
de la presente Orden.

3. Las superficies de vifiedo irregulares que a la fecha 31
de diciembre de 2009 no tengan regularizada la superficie se
consideraran a todos los efectos ilegales.

4. Durante el procedimiento de regularizacion se aplicara
lo establecido en el articulo 11.3. del Real Decreto 1244/2008,
de 18 de julio, por el que se regula el potencial viticola.

Articulo 4. Procedimiento de regularizacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de regulariza-
cion se abrira el dia siguiente de la publicacién de esta Orden
y finalizara el 30 de junio de 2009, siendo la fecha limite para
la resolucion de las mismas el 31 de diciembre de 2009.

2. Podran solicitar la regularizacion de una viia la per-
sona propietaria de la tierra donde se encuentre la plantacion
o el cultivador o explotador de la vifia cuando este disponga de
la autorizacién del propietario.

3. La solicitud de regularizacién ira dirigida a la persona
titular de la Direccién General de la Produccion Agricola y
Ganadera y se presentara en la Delegacion Provincial de la
provincia donde se encuentre la superficie que se pretende re-
gularizar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

4. La solicitud se presentara conforme al modelo que fi-
gura en el Anexo Il de la presente Orden, en la que se identifi-
cara la superficie que se pretenda regularizar segun el Sistema
de Informacién Geografica de Parcelas Agricolas (en adelante
SIGPAC) y vendra acompafada de al menos la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del DNI/NIE en vigor del solicitante de la regu-
larizacion.

b) Documento acreditativo de la titularidad de la vifia que
se pretende regularizar.

c) Croquis de la superficie a regularizar sobre salida gra-
fica SIGPAC.

d) Documento que acredite fehacientemente que la anti-
gliedad de la vifia es anterior a 1 de septiembre de 1998, con-
siderandose validos escrituras publicas, o certificados emitidos
por la Administracién Publica de ambito nacional, autonémico
o local donde se refleje el afio de plantacion de la superficie a
regularizar, o cualquier otra forma admitida en derecho como
fotografias aéreas de vuelos anteriores que lo demuestren.

e) Autorizacion del propietario, seglin se dispone en el
Anexo lll de la presente Orden, en caso de existir un arrenda-
miento sobre la parcela a regularizar.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 1 del Decreto 68/2008, de 26 de fe-
brero, no se exigira la aportacion del DNI/NIE a las personas
solicitantes que autoricen la verificacion de su identidad, en
cumplimiento de las exigencias que dispone la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, a través de Plataforma de Verifi-
cacion de Datos de Identidad y Residencia de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

5. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, segun lo establecido en el articulo 4.4 de la
presente Orden, tramitaran las solicitudes y efectuaran la pro-
puesta de resolucion.

6. La Direccion General de la Produccion Agricola y Gana-
dera a la vista de la propuesta de resolucion de la Delegacion
Provincial emitira una Resolucion en el plazo maximo de 6 me-
ses. Transcurrido este plazo sin haberse notificado resolucion
alguna, el interesado podra entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo, al no poder regularizarse superfi-
cies de vifiedo en contra de la normativa comunitaria sobre la
organizacion comun del mercado vitivinicola.

7. La Resolucién de regularizacion reflejara las parcelas
que pueden regularizarse indicando el importe que debe ha-
cerse efectivo de acuerdo a su superficie y a los importes re-
flejados en el Anexo | de la presente Orden.

8. La persona titular del vifiedo dispondra de un mes
desde la notificacion de la resolucion para presentar ante la
Delegacion Provincial que tramitd su solicitud el documento
acreditativo del pago de la compensacion por hectarea regu-
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larizada, mediante el modelo 046 (concepto 0502 recursos
eventuales).

9. Transcurrido el plazo de un mes sin haber presentado
ante la Delegacion Provincial copia del documento de pago
antes citado, las resoluciones de regularizacion quedaran sin
efecto.

Articulo 5. Superficies no regularizadas.

Todas las plantaciones que no hayan sido regularizadas
antes de 1 de enero de 2010 deberan ser arrancadas por la
persona responsable de la plantacion ilegal o en su defecto
por persona propietaria de la parcela, sin perjuicio del derecho
del propietario de la parcela a reclamar el coste del arranque
al responsable de la plantacion ilegal, siéndole de aplicacion
lo establecido en el articulo 14 régimen sancionador del Real
Decreto 1244/2008, de 18 de julio, por el que se regula el
potencial viticola.

Articulo 6. Destino de los productos de las parcelas objeto
del arranque y control.

1. Hasta que se efectue el arranque del vifiedo o su regu-
larizacion, las uvas y los productos elaborados a partir de las
producciones de dichas parcelas unicamente podran ponerse
en circulacion con destino a la destilacién, corriendo la per-
sona productora con los gastos de la misma.

Los productos resultantes de dicha destilacion no podran
utilizarse para la elaboracion de alcohol con un grado alcoho-
lico volumétrico adquirido igual o inferior al 80 por ciento.

2. Para evitar la comercializacién de los vifiedos planta-
dos sin autorizacion hasta el momento en que se arranquen
o0 sean regularizados la Consejeria de Agricultura y Pesca, a
través de la Direccion General de la Produccion Agricola y Ga-
nadera, llevara a cabo dos sistemas de control, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 1244 /2008, de 18 de julio, por el
que se regula el potencial de produccion Viticola:

a) Mediante la destruccion de la produccién en verde. Si
el productor opta por este sistema tendra que solicitar autori-
zacion a la persona titular de la Delegacion Provincial en cuyo
ambito se encuentren las parcelas irregulares.

La autorizacion debera solicitarse cumplimentando el mo-
delo que figura en el anexo IV de la presente Orden y debera
presentarse dentro del plazo comprendido entre el 1 y el 31
de enero de cada afo en la Oficina Comarcal Agraria o Dele-
gacion Provincial correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez autorizada la destruccion de la produccion, esta
debera llevarse a cabo antes del 30 de junio de ese mismo afio.

Las Delegaciones Provinciales, dentro de su ambito terri-
torial, realizaran los controles oportunos sobre el terreno antes
del 31 de julio de ese mismo afio para verificar que dicha co-
secha ha sido destruida, siendo de aplicacién, en caso de in-
cumplimiento, el régimen de infracciones y sanciones previsto
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 24/2003, de 10 de julio,
de la Vifia y del Vino

b) O mediante el destino de la produccion a destileria. En
el caso de que se opte por este sistema, las uvas y los produc-
tos elaborados a partir de las producciones de dichas parcelas
podran ponerse en circulacion con destino a la destilacion,
conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo,
para lo cual, antes del 31 de agosto, fecha en la que finaliza la
campaha, presentara en los lugares previstos en el apartado
a) y dirigido a la persona titular de la Delegacién Provincial los
correspondientes certificados de la destileria y de la bodega,
en los que se especifique que el producto obtenido de dichas
parcelas ha sido destilado detallando la cantidad de producto
elaborado y el contenido de alcohol del mismo.

En el caso de que no se presenten dichos certificados
antes de finalizar la campafia, la Consejeria de Agricultura y
Pesca se le sancionara conforme a lo dispuesto en el capitulo
Il del Titulo Ill de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifia y
del Vino.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 2009

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca en funciones

ANEXO |

IMPORTES PARA LA REGULARIZACION DE PLANTACIONES
DE VINEDO ANTERIORES A 1 DE SEPTIEMBRE DEL 1998
POR PROVINCIA

PROVINCIA IMPORTE (€/Derecho)
Almeria 980 €
Cadiz 1.120 €
Cordoba 560 €
Granada 700 €
Huelva 840 €
Jaén 840 €
Malaga 560 €
Sevilla 840 €
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO Il

AUTORIZACION DE LA PERSONA PROPIETARIA DE LA SUPERFICIE DE VINEDO A REGULARIZAR

Nombre y Apellidos / RazON SOCIAL.......cc.oviiiiiiiieieieeeeeee ettt sae e sseensenseas NIF/CIF.............
DOMUCIIIO ...ttt ettt e ettt e et e e et e et e et e e ete e et e e teeeateeteeeat e et e eeteeeaaeeteeeteeeaeeanns CP.ie
Localidad .........ccoooevieiiiiiciiciee, Provincia ........ccooeveeveeeeiieieceieeieeeeeeeene. Teléfono de contacto ..........c..ccveeunennee.

A cumplimentar en caso de personas juridicas:
Nombre y Apellidos de la Representacion Legal
NIF Lot

En calidad de persona propietaria de la/ s parcela/ s resefiada/ s en este documento
AUTORIZA:

A D/ D e con NIF / CIF ..o a
presentar la solicitud de regularizacion sobre las parcelas abajo reflejadas y a que en caso de que dicha solicitud sea resuelta
favorablemente se inscriban los derechos en el registro viticola de Andalucia a su nombre.

IDENTIFICACION SIGPAC Superficie SIGPAC
a regularizar.
N Provincia | Municipio | Poligono |Parcela | Recinto -
Orden Has. Areas Centiareas
TOTAL
BN - IR sde sde
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO IV

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA DESTRUCCION DE LA PRODUCCION DE UVAS DE
LAS PARCELAS ANTES DEL 30 DE JUNIO DE ESTE ANO.

Nombre y Apellidos / RazOn SOCIAL.......cc.oiiiiiiiiieiee et eneeneeas NIF/CIF
Domicilio
Localidad

A cumplimentar en caso de personas juridicas:
Nombre y Apellidos de la Representacion Legal
NIF

En calidad de persona propietaria de la/ s parcela/ s resefiada/ s en este documento
SOLICITO:

Autorizacion para la destruccion de la produccion de las parcelas antes del 30 de junio del presente afio.

IDENTIFICACION SIGPAC
NO
Orden | Provincia | Municipio | Poligono Parcela Recintos Superficie
TOTAL
BN B R ,de yde v
Fdo:
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ORDEN de 22 de abril de 2009, por la que se modi-
fica la de 8 de enero de 2009, por la que se establecen
en la Comunidad Auténoma de Andalucia disposicio-
nes para la aplicacion de determinados regimenes de
ayuda comunitarios a la agricultura para la camparia
2009/2010, de los regimenes de ayuda comunitarios a
la ganaderia para el afio 2009, las ayudas destinadas a
indemnizar las dificultades naturales en zonas de mon-
tafia y en otras zonas distintas a las de montafia para
el afio 2009, del régimen de ayudas agroambientales
para el afio 2009, y del régimen de ayudas a la foresta-
cion de tierras agricolas para el afio 2009.

PREAMBULO

Mediante la Orden de 8 de enero de 2009 se estable-
cen en la Comunidad Autonoma de Andalucia disposiciones
para la aplicacion de determinados regimenes de ayuda co-
munitarios a la agricultura para la campafa 2009/2010, de
los regimenes de ayuda comunitarios a la ganaderia para el
afio 2009, las ayudas destinadas a indemnizar las dificultades
naturales en zonas de montafia y en otras zonas distintas a las
de montafa para el afio 2009, del régimen de ayudas agro-
ambientales para el afio 2009, y del régimen de ayudas a la
forestacion de tierras agricolas para el afio 2009.

No obstante, a la vista del informe preceptivo emitido por
la Autoridad de Gestion prevista en los Reglamentos Comu-
nitarios 1290/2005, de 21 de junio, y 1698/2005, de 20 de
septiembre, de conformidad con la Instruccion conjunta de 4
de septiembre de 2008 de la Autoridad de Gestion del Pro-
grama de Desarrollo Rural y del Organismo Pagador en Anda-
lucia de Fondos Agricolas Europeos, sobre gestion y control de
medidas financiadas con cargo a Feader, se hace necesario
introducir determinadas modificaciones en el articulado de la
citada Orden, con el propdsito de su adaptacion a los citados
instrumentos.

En su virtud, a propuesta del Director General de Fondos
Agrarios, y en el ejercicio de las competencias que me con-
fiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el
Decreto 120/2008, de 29 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacion de la Orden de 8 de enero de
2009, por la que se establecen en la Comunidad Auténoma
de Andalucia disposiciones para la aplicacién de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura para la cam-
pana 2009/2010, de los regimenes de ayuda comunitarios a
la ganaderia para el afio 2009, las ayudas destinadas a in-
demnizar las dificultades naturales en zonas de montafia y en
otras zonas distintas a las de montana para el afio 2009, del
régimen de ayudas agroambientales para el afio 2009, y del
régimen de ayudas a la forestacion de tierras agricolas para el
afo 2009.

La Orden de 8 de enero de 2009, por la que se estable-
cen en la Comunidad Autonoma de Andalucia disposiciones
para la aplicaciéon de determinados regimenes de ayuda co-
munitarios a la agricultura para la campafa 2009/2010, de
los regimenes de ayuda comunitarios a la ganaderia para el
afo 2009, las ayudas destinadas a indemnizar las dificulta-
des naturales en zonas de montafa y en otras zonas distintas
a las de montafia para el afio 2009, del régimen de ayudas
agroambientales para el afio 2009, y del régimen de ayudas
a la forestacion de tierras agricolas para el afio 2009 queda
modificada de la forma siguiente:

Uno. Los apartados 3 y 4 del articulo 8 quedan redacta-
dos del siguiente modo:

«3. Cuando los solicitantes sean personas juridicas, co-
munidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econd-
mica o patrimonio separado, la acreditacion de su identidad
se realizara de oficio mediante la comprobacion del Codigo de
Identificacion Fiscal del solicitante a través de la aplicacion del
Sistema Informatico de Gestion Presupuestaria, Contable y de
Tesoreria de la Junta de Andalucia, Sistema Integrado Jupiter.
No obstante, los productores que soliciten ayuda por primera
vez, excepto para el Régimen de Pago Unico, deberan adjuntar
a su solicitud copia del Codigo de Identificacion Fiscal.

4. Cuando una parcela agricola incluida en la solicitud no
coincida en su integridad con uno o varios recintos del SIGPAC,
el solicitante debera aportar, junto a los impresos correspon-
dientes, un croquis de esta parcela agricola sobre salida gra-
fica del SIGPAC. En aquellos casos en los que se haya utilizado
para definir la explotacion la aplicacion de delimitacion grafica
de explotaciones, disponible en las Entidades Colaboradoras,
no sera necesaria la aportacion del croquis en papel.

a) El croquis en papel se presentara, plegado en formato
A4y contendra, ademas, los siguientes datos:

1.° DNI o CIF del solicitante de la ayuda.

2.° |dentificacién del impreso donde figura declarada di-
cha parcela agricola.

3.° Numero de orden de la parcela agricola representada.

4.° Cultivo o utilizacion.

b) No sera obligatoria la presentacion del croquis al que
se refiere el apartado anterior en el caso de parcelas agricolas
que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1.° Parcelas agricolas de olivar, que junto a otras parcelas
agricolas de olivar declarada por distintos solicitantes, se ges-
tionen en régimen de aparceria, ocupando el conjunto uno o
varios recintos completos.

2.° Parcelas agricolas para las que se cumpla que la su-
perficie no declarada del recinto SIGPAC esté ocupada por ar-
boles diseminados, superficies forestales, bosques, albercas,
caminos, construcciones o accidentes de cualquier indole que
reduzcan la superficie utilizable a los efectos de los pagos por
superficie enumerados en el apartado 1 del articulo 1 de la
presente Orden.

3.° Parcelas agricolas por las que no se solicite ninguna
de las ayudas correspondientes a los regimenes relacionados
en el articulo 1.1 de esta Orden.

4.° Parcelas agricolas con aprovechamiento de pastos en
comun declaradas por mas de un agricultor, a las que se hace
referencia en el articulo 3.1.f) de esta Orden.

c) No obstante, en el caso de realizacion de un control
sobre el terreno, se podra requerir la presentacion del corres-
pondiente croquis para las situaciones anteriormente excep-
tuadas.»

Dos. El apartado 3 del articulo 10 queda redactado en los
siguientes términos:

«3. En el caso de solicitudes de Ayudas destinadas a in-
demnizar a agricultores por dificultades naturales en zonas de
montafa y/o en otras zonas distintas a las de montafia para
el afio 2009, se delega en la persona titular de la Direccion
General de Fondos Agrarios la competencia para resolver, de-
biendo hacerse constar esta circunstancia en la resolucion que
se adopte, que deberan especificar el desglose de la ayuda en
funcion de los porcentajes de cofinanciacion en el PDR.
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El contenido de la resolucion se ajustara al contenido que
prevé el articulo 13.2 del Decreto 254/2001, de 20 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta y sus Or-
ganismos Autonomos y su régimen juridico.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y
notificacion de la misma sera de seis meses, contados desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano
competente para su tramitacion. En la resolucion de estas
ayudas se hara constar que las medidas son cofinanciadas a
través del Feader y que estan incluidas en el Programa de De-
sarrollo Rural de Andalucia dentro del eje 2.»

Tres. Se suprime el apartado 4 del articulo 11.

Cuatro. Se suprimen los apartados 2, 3y 4 del articulo 18
y se afiade un nuevo apartado 2 con la siguiente redaccion:

«2. Los solicitantes que quieran justificar los derechos
de retirada, no estaran obligados a retirar de la produccion
las hectareas utilizadas para justificar este tipo de derechos.
Los cultivos que se podran realizar son los establecidos en
el articulo 15 del Real Decreto 1612/2008, de 3 de octubre,
sobre aplicacion de los pagos directos a la agricultura y a la
ganaderia.»

Cinco. Se suprime la letra c) del articulo 63.1.

Seis. Se afade un apartado 2 al articulo 65, con la si-
guiente redaccion:

«2. De conformidad con el Reglamento (CE) num.
1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, vy el
PDR de Andalucia, esta ayuda se establece en forma de prima
con las gradaciones y limitaciones establecidas en el Real

Decreto 3482/2000 de 29 de diciembre, modificado por el
1203/2006 de 20 de octubre, asi como el maximo y minimo
de ayuda por explotacién sera de 2.500 y 300 euros respec-
tivamente.»

Siete. Se suprimen las letras c) y d) del articulo 66.2.

Ocho. En el Anexo 10, correspondiente al listado de entida-
des financieras a las que se refiere el apartado 5 del articulo 8
de esta Orden, debe incluirse a la entidad siguiente:

«- Banco Espariol de Crédito, Banesto.»

Disposicion Transitoria Unica. Aplicacion retroactiva.

Las disposiciones contenidas en la presente Orden seran
de aplicacion a todas las solicitudes de ayudas presentadas
para la Campafa 2009/2010, previstas en la Orden de 8 de
enero, por la que se establecen en la Comunidad Auténoma
de Andalucia disposiciones para la aplicacién de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura para la cam-
pana 2009/2010, de los regimenes de ayuda comunitarios a
la ganaderia para el afio 2009, las ayudas destinadas a in-
demnizar las dificultades naturales en zonas de montafia y en
otras zonas distintas a las de montafa para el afio 2009, del
régimen de ayudas agroambientales para el afio 2009, y del
régimen de ayudas a la forestacion de tierras agricolas para el
afio 2009.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2009

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca en funciones
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERiA’DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 16 de abril de 2009, por la que
se resuelve convocatoria de puesto de libre designacion
mediante Resolucion de 20 de febrero de 2009.

Por Resoluciéon de 20 de febrero de 2009 se efectud
convocatoria, por el procedimiento de libre designacion para
cubrir un puesto vacante en la Secretaria General de Planifi-
cacion y Desarrollo Territorial de esta Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, te-
niendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento es-
tablecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, se adjudica
puesto de trabajo especificado en el Anexo de la presente Re-
solucion al personal funcionario que figura en dicho Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos pre-
vistos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del
Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la docu-
mentacion correspondiente al Registro General de Personal
para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante este mismo dérgano en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, 0, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
legales previstos, todo ello seguin se prevé en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articu-
los 14y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- El Viceconsejero, Justo Ma-
fias Alcon.

ANEXO

CPT: 9519710.

Puesto de trabajo: Gabinete Redaccion.

Centro directivo y localidad: Secret. General Planif. y Desa-
rrollo Territorial. Sevilla.

Primer apellido: Falcon.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: M.? Angeles.

DNI: 75.375.173 X.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y habiéndose observado el
procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene de-
legadas por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56,
de 7 de abril de 1995), resuelve la convocatoria del puesto
de libre designacion convocado por Resolucion de esta Vice-
consejeria de 16 de febrero de 2009 (BOJA num. 40, de 27
de febrero) y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato
elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seguin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este ultimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion (art. 46.1).

Sevilla, 2 de abril de 2009.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

DNI: 52.263.258.

Primer apellido: Hernandez.

Segundo apellido: Moya.

Nombre: José Maria.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Coordina-
dor.

Codigo: 9332910.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.
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RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designaciéon con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de 16 de febrero
de 2009 (BOJA num. 40, de 27 de febrero) y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
(art. 46.1).

Sevilla, 2 de abril de 2009.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

DNI: 27.296.118-V.

Primer apellido: Llama.

Segundo apellido: Vaccaro.

Nombre: M.? Jesus.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Secretaria
Sec. Gral. Técnica.

Cadigo: 1457510.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-

sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de 17 de febrero
de 2009 (BOJA num. 40, de 27 de febrero) y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
(art. 46.1).

Sevilla, 2 de abril de 2009.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

DNI: 28.480.143.

Primer apellido: Cardenal.

Segundo apellido: Piris.

Nombre: Emiliano.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Presu-
puestos y Gestion Economica.

Cadigo: 2163010.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de libre de-
signacion convocados por Resolucion gue se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las competen-
cias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 23
de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de julio), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto
2/2002, anteriormente citado, y habiéndose observado el pro-
cedimiento debido, acuerda adjudicar los puestos de trabajo
especificados en el Anexo adjunto y convocados por Resolu-
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cion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 19
de febrero de 2009 (BOJA num. 44, de 5 de marzo), a los
funcionarios que se indican en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la
demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo autor
del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante
el organo que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con los articulos 116, 117
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- El Viceconsejero, Juan Jesus
Jiménez Martin.

ANEXO

DNI: 44.250.131-V.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Madrid.

Nombre: José Manuel.

CPT: 2195210.

Denominacioén puesto trabajo: Servicio de Recursos Humanos
y Régimen Interior.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 28.714.329-W.

Primer apellido: Larios.

Segundo apellido: De la Carrera.

Nombre: Manuel Damian

CPT: 6540810.

Denominacién puesto de trabajo: Subdirector C.O.P.

Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente Sevilla.
Centro directivo: Delegacion Provincial Medio Ambiente Sevilla.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 51.388.134-Q.

Primer apellido: Feijoo.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: Jorge Juan.

CPT: 6540110.

Denominacion puesto de trabajo: Servicio Proteccion Ambiental.
Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente Sevilla.
Centro directivo: Delegacion Provincial Medio Ambiente Sevilla.

Consejeria: Medio Ambiente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don David
Fernando Cubero Gémez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 10 de diciembre de 2008 (BOE de 5.1.09),

y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nom-
brar al Dr. David Fernando Cubero Gomez Profesor Titular de
Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Fisica Aplicada, adscrita al Departamento de Fisica Aplicada I.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a dofia Maria Dolores Guerra Martin Profeso-
ra Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Uni-
versidad de 13 de noviembre de 2008 (BOE de 5 de diciembre
de 2008), de conformidad con lo previsto en la Disposicion Tran-
sitoria Primera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades, y del Real Decreto 1313/2007, por el que se re-
gula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, que determinan la vigencia de los articulos 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre) y 17.3 del R.D. 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar a
dofia Maria Dolores Guerra Martin Profesora Titular de Escuela
Universitaria, del Area de Conocimiento de Enfermeria, ads-
crita al Departamento de Enfermeria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Equipo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Equipo en el Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 20 de marzo de 2009-- El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFA/E DE EQUIPO
ADMINISTRATIVO (GESTION DEMANDA QUIRURGICA)

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Objetivos del Servicio.

1.3.2. Cartera de Servicio.

1.3.3. Plan de Gestion de recursos humanos y materiales.

1.3.4. Plan de trabajo integrado del Servicio de Demanda
Quirurgica.

1.3.5. Proyectos de areas de mejora.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro
de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein
o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o des-
cendiente del conyuge de los esparioles, o de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein
o de la Republica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los drganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtener la titulacién requerida den-
tro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.
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2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefa/e de Equipo Administrativo
(Gestion Demanda Quirurgica).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Economica Admi-
nistrativa (Innovacion).

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion Economica
Administrativa (Area de Atencion al Usuario).

3.1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

1. Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la preven-
cion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las ins-
trucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en consonan-
cia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de prevencién de riesgos laborales.

2. Organizar las tareas del area administrativa de su res-
ponsabilidad.

3. Gestidn de los recursos humanos de su area de com-
petencia: turnos, incidencias, gestion de competencias, desa-
rrollo profesional, etc.

4. Coordinar las actividades administrativas del area de
su responsabilidad con el resto de areas y/o servicios, apli-
cando y desarrollando el manual de procedimiento.

5. Coordinar internamente los flujos de entrada y salidas
de documentacion.

6. Implicarse en la implantacion hospitalaria de nuevos
sistemas gestion.

7. Atender las necesidades de informacion que se plan-
teen desde la direccion corporativa.

8. Proponer objetivos anuales de la Unidad y evaluar el
cumplimiento de los mismos, asi como el desempefio indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

9. Detectar areas de mejora.

10. Proponer y gestionar medidas para la aplicacion de la
normativa sobre proteccion de datos personales.

11. Gestion de la Lista de espera quirtrgica. Manejo de
la aplicaciones de AGD y otras nuevas aplicaciones de RDQ
(AQUA). Gestion de las derivaciones de ciudadanos a centros
concertados. Gestion de citas de anestesia.

12. Todas aquellas no relacionadas anteriormente, rela-
cionadas con la gestion administrativa, que se le encomienden
por la Subdireccion del Servicio de Atencion Ciudadana.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya y se presentaran en el
Registro General del Hospital Regional Universitario Carlos Haya,
sito en Avda. Carlos Haya, s/n, 29010, Malaga, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos Haya o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la per-
sona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
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centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios

de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DONA ..ot ,
con DNI nUMEro .......cceveveueee , y domicilio en ...oevevevciiiiis ,
numero de teléfono ... en posesion del titulo

o To%=To (<10 1 (ot I [T
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Equipo Administrativo (Lista de Espera
Quirurgica), convocado mediante Resolucién de la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de
Malaga de fecha 20 de marzo de 2009, y publicada en el
BOJA num. ............... , de fecha ............... , para lo cual, aporta
la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas 0,03 puntos

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo: capacidad para desarrollar e implicar perso-
nas. Reconocimiento. Toma de decisiones. Gestion de equi-
pos. Inteligencia emocional.

- Vision estratégica. Capacidad para la gestion.

- Orientacion a resultados: impulso a la accion.

- Resolucion de problemas: negociacion. Anticipar solucio-
nes/minimizar problemas.

- Innovacién. Compromiso. Actitud para ayudar/colaborar.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, por la
que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de cuatro puestos de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica.

Siendo precisa la cobertura de cuatro puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion
primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del Distrito Sa-
nitario Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cober-
tura de cuatro puestos clasificados como cargo intermedio,
de Coordinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica, en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de marzo de 2009.- El Director Gerente,
Maximiliano Vilaseca Fortes.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE COORDINADOR

DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Andlisis de situacion para el puesto al que se opta.
- Objetivos a conseguir.

- Estrategias a seguir.

- Evaluacion

- Operativizacion y secuencia a seguir.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unidén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por

el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1 no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica.

Puestos ofertados: 4.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Huelin.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Cruz Humilladero.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestién Clinica Ciudad Jardin.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica La Luz.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Cuidados de
Enfermeria.

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Malaga.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
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los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Malaga.

4.2. A la solicitud se acompafiaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Malaga y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Malaga, sito en C/ Sevilla, 23, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Distrito Sanitario Malaga.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccién a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
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convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando

no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, o por sancién disciplinaria firme de se-
paracion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA ..o e , con
DNI nUm. oo , 'y domicilio en ....ccccoeeveverennnne
........... calle/Avda./Pza. ....ccoooeevvirceeeeen
correo electronico ...
del titulo de .............

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica ......c.ccoevvevecveenennen. del
Distrito Sanitario Malaga, convocado por la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga mediante Resolucion de fecha
................................................. , Y publicada en el BOJA num.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,03
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,10 puntos.
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1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio
que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico, re-
lacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo inter-
medio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo intermedio que se
convoca, otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, o entidades sin animo de lucro debidamente registra-
das entre cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1 Conocimientos:

2.1.1. Marco conceptual y metodologia de cuidados.
2.1.2. Gestion de equipos sanitarios.

2.1.3. Cartera de Servicios de Atencion Primaria.

2.2. Habilidades:
2.2.1. Desarrollo de relaciones de cooperacion.
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2.2.2. Negociacion y resolucion de conflicto.
2.2.3. Adaptacion al cambio.

2.3. Actitudes:

2.3.1. Aprendizaje y mejora continua.
2.3.2. Trabajo en equipo.

2.3.3. Orientacion al ciudadano.
2.3.4. Orientacion a resultados.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Malaga, por la
que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de seis puestos de Director de Unidad
de Gestion Clinica para el Distrito Sanitario Malaga.

Siendo precisa la cobertura de seis puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y
de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de seis puestos clasificados como cargo in-
termedio de Director de Unidad de Gestion Clinica.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de marzo 2009. El Director Gerente, Maximiliano
Vilaseca Fortes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE SEIS PUESTOS DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacién curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello

mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Desarrollo del Acuerdo de Gestion Clinica en su Uni-
dad. Areas de mejora del centro.

b) Accesibilidad, gestion compartida de la demanda asis-
tencial y trabajo en equipo. )

¢) Uso racional del medicamento en su Unidad. Areas de
mejora del centro. )

d) Relacion interniveles. Areas de mejora del centro.

e) Proyecto de acreditacion o reacreditacion de su Unidad
por la ACSA.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge,
descendiente o descendiente del cényuge de los espafioles,
o de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion:

Director de Unidad de Gestion Clinica Colonia Santa Inés-
Teatinos.

Director de Unidad de Gestion Clinica Trinidad.

Director de Unidad de Gestién Clinica Portada Alta.

Director de Unidad de Gestion Clinica Puerta Blanca.

Director de Unidad de Gestion Clinica El Consul.

Director de Unidad de Gestion Clinica Tiro Pichon.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Malaga.

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Malaga.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

-Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion vy,
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Malaga, sito en C/ Sevilla, 23, 4.7 planta, o bien conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direcciéon Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.
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6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Malaga o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de 6 meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo

8.6. La presente convocatoria podréa ser declarada desierta,
mediante resolucién motivada, si no concurriera a la misma per-
sona candidata idonea para el desempeno del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios

de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don/Dofa
con DNI ndm. ........... ..., y domicilioen ...
Calle/Avda./Pza. .......ccueeiieieieeeeeeeee s
TfNOS. e correo electroniCo ....ooevveevcceieieennn,

en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-
nica ................, del Distrito Sanitario Malaga aprobada por la
Direccion Gerencia del Distrito mediante Resolucion de fecha
................ y publicada en el BOJA num. ......, de fecha ...............

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).
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1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o
puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanitarios Pu-
blicos de los paises miembros la Union Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e insti-
tuciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en este convocatoria
o0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las titulaciones exigidas en esta con-
vocatoria o area de trabajo a la que se concursa:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convo-
catoria o area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto: 0,025
puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

a) Trabajo en Equipo.

b) Orientacién al Ciudadano.

c) Aprendizaje y mejora continua.
d) Orientacion a resultados.
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RESOLUCION de 24 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Malaga, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de tres puestos de Jefe de Grupo.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Méalaga

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de tres puestos, clasificados como cargo intermedio, de Jefe
de Grupo en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de marzo de 2009.- El Director Gerente,
Maximiliano Vilaseca Fortes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE JEFE DE GRUPO

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Cartera de servicios del Servicio Andaluz de Salud.

- Procedimientos Administrativos del Distrito Sanitario Malaga.

- Legislacion aplicada al puesto de trabajo.

- Proyecto de funcionamiento de la Unidad de Atencién al
Usuario.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cdnyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Malaga.

3.1.3. Destino: Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario
Malaga.

3.1.4. Grupo retributivo: C/D.

3.1.5. Nivel: 18.
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3.2. Funciones:

- Responsable de la unidad de atencion al usuario de la
unidad de gestion clinica.

- Responsable de la organizacion funcional de la unidad
de Atencion al Usuario de la unidad de gestion clinica.

- Responsable de la implantacién de los protocolos de tra-
bajo del Distrito Sanitario Malaga.

- Apoyo a las tareas administrativas y de gestion de la
unidad de gestion clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Malaga.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Malaga sito en C/ Sevilla, 23, 4. planta, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Distrito Sanitario Malaga.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdesalud), considerandose dicha publicacion como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga o persona en
quien delegue; cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
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idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dofa ..ccvvveveveceieiece e
con DNI nimero .......... veery Y dOMicilio €N v ,
numero de teléfono ........cceeeevevevennee en posesion del titulo

FoToz= Lo [T a1 oo JNa [T
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Grupo, convocado mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga de fecha ............
de e de 2009, y publicada en el BOJA nim. ......... ,de
fecha ... ..., para lo cual, aporta la siguiente documenta-
cién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.
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b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las Competencias Profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Aprendizaje y Mejora Continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al usuario.

RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por la
que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio Ad-
ministrativo de Control de Gestion.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Control de ges-
tion, en el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 1 de abril de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Martin Vazquez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE GESTION

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del Ba-
remo de Méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comisién
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra
ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn relacio-
nado con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: descripcion de tareas,
organizacion, objetivos a desarrollar, evaluacion, formacién y
desarrollo profesional del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, para
lo cual cada candidato contara con 20 minutos y podra utili-
zar los medios audiovisuales que considere necesarios como
apoyo a la misma. Las deliberaciones de la Comision de Selec-
cion seran secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiuin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Control de Gestion.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Economico-Admi-
nistrativa del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Econémico-Ad-
ministrativa. Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.4. Destino: Unidad de Control de Gestion del Hospital
Virgen de la Victoria.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinar y asesorar en la elaboracion de los cua-
dros de mandos de informacion economica.

3.2.2. Responsable de la elaboracion de la contabilidad
analitica del hospital.

3.2.3. Elaboracion de los informes econdmicos periédicos
a remitir a los responsables de las unidades asistenciales.

3.2.4. Realizacion de los estudios economicos que le sean
solicitados por la Direccion del hospital.

3.2.5. Colaborar en la elaboracion de los Anteproyectos
de Presupuestos anuales del hospital.

3.2.6. Organizar las tareas y las actividades de los Depar-
tamento de Control de Gestion y de Ingresos.

3.2.7. Proponer objetivos anuales de las Unidades de Con-
trol de Gestion y de Ingresos, y evaluar el cumplimiento de los
mismos, asi como el desempefio individual de las personas
bajo su responsabilidad.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién de Sistemas de In-
formacion y en consonancia con los objetivos marcados por
la organizacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Virgen de la
Victoria sito en Campus Universitario Teatinos s/n, o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del Titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presenta convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA . ,
con DNI nUm. ...ccoovvevnneeee , y domicilio €N ...ovevveveveveieieee ,
Calle/AVAA./PZa. .....coooeeceeieeeecee e ,
TfNOS. v, , correo electrdnico ......occvvevevevcvcccieennn, ,

en posesion del titulo de

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo de
Control Gestion del Hospital Virgen de la Victoria, convocado
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por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha 1 de abril de 2009, y publicada en el BOJA nim. ......... )
de fecha .....cocovveeene.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones de Ponencias o Comunicaciones en
congresos y reuniones relacionadas con la categoria, especiali-
dad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.4.2.1. Por afo formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Habilidades en contabilidad analitica y contabilidad
presupuestaria.

2.2. Manejo de los sistemas de informacion del Servicio
Andaluz de Salud: COANh, JUPITER, FOG, GERHONTE, Mi-
crostrategy, Portal CTI.

2.3. Informatica a nivel de usuario: Word, Excel, Access.

2.4. Habilidades en el area de Control de Gestion.

2.5. Habilidades en gestion de equipos de trabajo.

2.6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.7. Aprendizaje y mejora continua.

2.8. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

2.9. Eficacia, orientacién a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

2.10. Comunicacion y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de dos puestos de Supervisores de
Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales
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del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos clasificados como cargos intermedios, uno de
Supervisor de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital
General y uno de Supervisor de Urgencias del Hospital Gene-
ral de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regiran la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- El Director Gerente, Joseba
Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE SUPERVISORES DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Mision y valores
Analisis descriptivo de la unidad
Cartera de servicios
Gestidn y organizacion asistencial interna:
Relacion de puestos
Oferta de servicios
Gestidn clinica de cuidados:
Gestion de cuidados (estrategias e implantacion)
Personalizacion
Continuidad de cuidados:
Telecontinuidad de cuidados
Gestion de casos
Plan de atencion a la cuidadora
Gestién de personas:
Gestion por competencia
Plan de comunicacion interna
Gestion de la formacion:
Estrategias de investigacion
Politicas de incentivacion
Gestion de calidad:
Plan de calidad interno: Indicadores de Calidad
Modelos de gestion:
Gestién por procesos

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en estas convocatorias los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continua-
cion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
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ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion y numero de puestos: 2 puestos de
Supervisores de Enfermeria para el Hospital General.

3.1.2. Dependencia Organica. Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino:

- Uno para la Supervision de la Unidad de Cuidados Inten-
sivos del Hospital General.

- Uno para la Supervision de la Unidad de Urgencias del
Hospital General.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Desarrollar los objetivos de enfermeria respecto a
la gestion de cuidados, que se establezcan por la Direccion
de Enfermeria; planificando, organizando, evaluando y coordi-
nando las actividades de los integrantes de la Unidad en su
ambito de responsabilidad.

3.2.2. Gestionar y evaluar los recursos humanos asigna-
dos a su Unidad.

3.2.3. Gestionar y controlar la utilizacion adecuada de los
recursos materiales depositados en la Unidad o Unidades.

3.2.4. Desarrollar en la Unidad el programa de actividad
asistencial de enfermeria, asi como participar y colaborar en la
docencia e investigacion de enfermeria.

3.2.5. Asumir las funciones, en su caso, que les delegue
el Director de Enfermeria.

3.2.6. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado, seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41.013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospita-
les Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia sera
desempefada por el Director Gerente de los Hospitales Univer-
sitarios «Virgen del Rocio» o persona en quien delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presidencia
con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0oz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-



Pagina nim. 40

BOJA num. 80

Sevilla, 28 de abril 2009

jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ...t ,
con DNI numero ......... .y Y domicilio en ..o, ,
numero de teléfono , en posesion del titulo acadé-
011010 1 [

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria de .........c.ccoceveveveveviverenenee.
..................... , convocada mediante Resolucion de la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» de
fecha 6 de abril de 2009, y publicada en el BOJA num. ........ ,
de fecha ....cccoceeennnne , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospital Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.
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1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de trabajo.

- Desarrollo de profesionales en su equipo.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor de En-
fermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Supervisor
de Enfermeria de la Comunidad Terapéutica de Los Bermeja-
les, perteneciente al Area de Salud Mental de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regiran la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- El Director Gerente, Joseba
Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestidn relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-

sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

MISION Y VALORES

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA UNIDAD

CARTERA DE SERVICIOS

GESTION Y ORGANIZACION ASISTENCIAL INTERNA:

Relacion de puestos.
Oferta de servicios.

GESTION CLINICA DE CUIDADOS:

Gestion de cuidados (Estrategias e implantacion).
Personalizacion.
Continuidad de cuidados:
Telecontinuidad de cuidados.
Gestion de casos.
Plan de atencion a la cuidadora.

GESTION DE PERSONAS:

Gestién por Competencias.
Plan de comunicacion interna.
Gestion de formacion.
Estrategias de investigacion.
Politicas de incentivacion.

GESTION DE CALIDAD:

Plan de calidad interno: Indicadores de Calidad.
MODELOS DE GESTION:

Gestién por procesos.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en estas convocatorias los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continua-
cion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
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en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2 no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién y numero de puestos: 1 puesto de
Supervisor de Enfermeria para la Comunidad Terapéutica de
Salud Mental.

3.1.2. Dependencia organica. Direccion de Enfermeria

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Area de Salud Mental de la Comunidad
Terapéutica de Los Bermejales.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Desarrollar los objetivos de enfermeria respecto a
la gestion de cuidados que se establezcan por la Direccion
de Enfermeria; planificando, organizando, evaluando y coordi-
nando las actividades de los integrantes de la Unidad en su
ambito de responsabilidad.

3.2.2. Gestionar y evaluar los recursos humanos asigna-
dos a su Unidad.

3.2.3. Gestionar y controlar la utilizacion adecuada de los
recursos materiales depositados en la Unidad o Unidades.

3.2.4. Desarrollar en la Unidad el programa de actividad
asistencial de enfermeria, asi como participar y colaborar en la
docencia e investigacion de enfermeria.

3.2.5. Asumir las funciones, en su caso, que les delegue
el Director de Enfermeria.

3.2.6. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado, seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio»

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran se-
guidamente a los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucién comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospita-
les Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia sera
desempefiada por el Director Gerente de los Hospitales Univer-
sitarios «Virgen del Rocio» o persona en quién delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presidencia
con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
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centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la pro-
puesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con in-
dicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspiran-
tes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen

de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DoN/DOMNA ... , con DNI
NUMEN0 vevvveveiereeerennas y domiCilio €N .o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria de .......c.coceveveverevcverencnee.
................................................................................... , convocada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de los Hospi-
tales Universitarios «Virgen del Rocio» de fecha 6 de abril de
2009, y publicada en el BOJA num. ......... , de fecha ...........
.................. , para lo cual, aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospital Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que Se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participaciéon en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.
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1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Actitud de aprendizaje y mejora continua.
Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al ciudadano.

Gestion de trabajo.

Desarrollo de profesionales en su equipo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se realiza convocatotia publica
para la contratacion de personal investigador y/o técnico
de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, con-
venios de colaboracion o proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y
publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a
lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de
Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de in-
vestigacion, con sujecion a las bases que se acompafian como
Anexo .

Cadiz, 15 de abril de 2009.- El Rector, P.D. (Resolucion
UCA/REC52/2007, de 25 de junio), la Vicerrectora de Profeso-
rado y Ordenacion Académica, M.* José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investi-
gacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo de
duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D.
2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que
es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo que
se acompafa como Anexo Il de esta convocatoria, que sera faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente
direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del
acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La do-
cumentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser des-
truida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vitae,
fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta documen-
tacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos
contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez fina-
lizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxilia-
res de los Campus de Puerto Real (F.* de Ciencias, planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia de
Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servi-
cios Generales), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dirigiéndose al limo. Sr. Gerente de la Universidad
de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la Web del Area de
Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector
competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la
lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia
lo aconsejen y mediante Resolucién del Rector, este plazo se
podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de
la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion
de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJPAC.

5. Comision de Seleccién.
5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investi-
gacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida para
ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comision
de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Re-
glamento de Contratacion del Profesorado, con la participacion
del investigador responsable en lugar del Director del Departa-
mento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos.

5.3. Abstencién y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comision
de Seleccion, podra designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su espe-
cialidad.

5.5. informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Ca-
diz, calle Ancha num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039,
correo electronico: planificacion.personal@uca.es

6. Criterios generales de valoracion:

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, expe-
riencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investigador
responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolucién
del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion de
la sesion de la Comision de Seleccion se hara publico en el ta-
blon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha superado el
mismo Y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes para
contratos de grupo 1V, cuarenta y cinco dias para contratos de
grupo lll, tres meses para contratos de grupo Il y cuatro meses
para contratos de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.



Pagina nam. 48 BOJA nium. 80 Sevilla, 28 de abril 2009

ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categoria de

Anexo Fecha de Resolucion

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1.1
(Ref. 4/2009/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Capacidad de biocapta-
cion de CO, por microalgas marinas: Implicaciones en el cam-
bio global»ZCédigo P0O7-RNM-03197.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Control del ciclo del carbono en fotobiorreactores.

- Acoplamiento de sensores oceanograficos (oxigeno, pH,
turbidez) a la monitorizacién de fotobiorreactores.

- Seguimiento del estado nutricional de los cultivos.

- Caracterizacion de la composicion de la corriente ga-
seosa de salida.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Hasta mayo de 2011.

Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: CASEM, Campus Puerto Real.

Retribuciones: 1.334,25 euros.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Preferiblemente Licenciado en Ciencias del Mar, Cien-
cias Ambientales, y Ciencias Quimicas.

- Experiencia en el manejo de cultivos de microalgas.

- Experiencia en métodos automatizados de analisis de
nutrientes.

- Otros méritos a considerar:

- Alumno colaborador del Departamento de Quimica Fi-
sica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

- Conocimientos de Inglés.

7. Responsable: Jesus Forja Pajares.

ANEXO III.2
(Ref. 4/2009/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto de excelencia de
la Junta de Andalucia «nuevo enfoque esructural y deposicion
laser de materiales amorfos». (Ref.p08-fgm-04239).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Gestion de la ampliacion de un sistema experimental ba-
sado en la técnica de deposicion estructurada de laser.

- Desarrollo e implementaciéon de la automatizacion del
sistema.

- Preparacion, sintesis y caracterizacion estructural y optica
de materiales basados en aleaciones amorfas calcogenuras.

- Realizacion de experimentos basados en el sistema ex-
perimental de deposicion estructurada laser.

- Deposicién de laminas antirreflectantes y protectoras so-
bre los elementos opticos fabricados.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 36 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 16 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias-Campus de
Puerto Real.

Retribuciones: 1.297,38 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciatura en Ciencias Quimicas
o Fisicas.

- Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion.

- Experiencia en la sintesis y caracterizacion dptica y es-
tructural de materiales amorfos calcogenuros.

- Experiencia en deposicion laser.

- Experiencia en el disefio de sistemas experimentales y
su automatizacion.

- Experiencia en la deposicion de laminas delgadas.

7. Responsable: Don Juan Maria Gonzalez Leal.

ANEXO 1113
(Ref. 4/2009/3)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Influencia del ciclo de la
luz, temperatura y alimentacion en el desarrollo del sistema
circadiano: implicaciones en el establecimiento de ritmos de
actividad alimentaria y reproduccion en peces de acuicultura»
(agl2007-66507-c02-01).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Muestreos de lenguado durante el desarrollo.

- Desarrollo de técnicas morfofuncionales (inmunohisto-
quimica, hibridacion in situ).

- Desarrollo de técnicas de biologia molecular (clonacion
génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.).

- Participacion en las tareas 1.1, 1.3, 2.1, 2.3, 24y 34
del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 30 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia (Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales).

Retribuciones: 1.257,15 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion superior relacionada con la plaza: Licenciado
en Ciencias del Mar o Ciencias Ambientales.

- Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar en el contrato:

¢ Manejo y mantenimiento de animales de experimentacion.

* Asistencia y participacion en los muestreos de len-
guado durante el desarrollo.

e Conocimiento y experiencia en técnicas morfofunciona-
les en peces (histologia, neuroanatomia, microscopia electro-
nica, hibridacién in situ).

¢ Conocimiento y experiencia en técnicas de biologia mo-
lecular (clonacion génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.).

* Se valorara la adecuacion a las actividades a desarro-
llar y al perfil solicitado.

7. Responsable: Don José Antonio Mufioz Cueto.

ANEXO IIl.4
(Ref. 4/2009/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Tltulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Sedimentacién de car-
bono organico particulado e intercambios de CO, atmosfera-
agua en embalses estratificados con distinto balance metabo-
lico». (CGL2007-64729).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Muestreos de campo.

- Estudio de la estructura de la comunidad planctoénica.

- Metabolismo de la comunidad y produccién primaria.

- Modelado fisico y bioldgico.

- Analisis y presentacion de resultados.

- Elaboracion de informes de investigacion.

- Otras actividades relacionadas con el proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 9 meses, prorrogable.



Pagina nam. 50

BOJA num. 80

Sevilla, 28 de abril 2009

Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. de Biologia, Facultad de Cien-
cias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 964,77 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales o
Biologia.

- Experiencia en el campo de investigacion del proyecto
(Limnologia, plancton).

- Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar en el contrato:

* Muestreos en ecosistemas acuaticos.

e Técnicas de analisis en plancton: picoplancton, nano y
microfitoplancton, zooplancton.

e Técnicas de estimacion de produccion primaria y meta-
bolismo de la comunidad.

¢ Experiencia en modelado de ecosistemas acuaticos.

e Técnicas instrumentales y analiticas afines a la inves-
tigacion.

e Se valoraran los conocimientos de inglés hablado y es-
crito, permiso de conduccion By titulo para llevar pequefias
embarcaciones a motot. )

7. Responsable: Don José Angel Galvez Lorente.

ANEXO I1I.5
(Ref. 4/2009/5)

1. Categoria: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Do-
cencia e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «captacion de CO, y nox
en fotobiorreactores con microalgas marinas: optimizacion de
la inyeccion de gases industriales y de las condiciones de cul-
tivo» (0t2008-129).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Elaboracion de un programa de control y adquisicion de
datos de sefiales analdgicas y digitales de distinta naturaleza.

- Elaboracion de una pagina web de difusién del Pro-
yecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afo.

Jornada laboral: Tiempo parcial 25 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. Quimica Fisica (CASEM)-
CACYTMAR.

Retribuciones: 1.698,94 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Ingeniero Técnico en Informatica.

- Experiencia en la captura de sefiales y el establecimiento
de lazos de control.

- Programacion en Java.

- Experiencia en la elaboracion de paginas web.

- Conocimientos de Inglés.

7. Responsable: Don Jesus Forja Pajares.

ANEXO 111.6
(Ref. 4/2009/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Puesta en marcha de los
sistemas de orientacion, acogida y de apoyo al aprendizaje de
los alumnos en los nuevos titulos de grado de la UCA».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Elaboracién de informes de evaluacién e investigacion.

- Colaboracion y participacién en elaboracion de materia-
les didacticos.

- Colaboracién en la coordinacion de Jornadas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afo.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: UCA.

Retribuciones: 2.411,92 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion en Psicologia, se valorara tener el Diploma de
Estudios Avanzados o Master relacionado con Psicologia de la
Educacion en Contextos de Riesgo con perspectiva de realizar
la Tesis Doctoral.

- Experiencia investigadora, en concreto se valorara la
experiencia en evaluacion e intervencion psicologica con es-
tudiantes universitarios (Acreditacion mediante publicaciones
cientificas, participaciéon en congresos, seminarios, etc.).

- Conocimiento de herramientas informaticas y estadisticas.

- Se valoraran los conocimientos de inglés hablado y escrito.

7. Responsable: Dofa Esperanza Marchena Consejero.

ANEXO 1.7
(Ref. 4/2009/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Eliminacion de pesticidas
en aguas naturales mediante tecnologias de oxidacion quimica
avanzadas». (CTM 2008-04940/TECNOQ).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- El personal contratado colaborara con los investigadores
en la realizacion de la parte experimental de los trabajos las
cuales vienen recogidas en la memoria del Proyecto.

- Busqueda bibliografica y puesta a punto de la técnica de
analisis de los pesticidas seleccionados por CG.

- Determinacion mediante ensayos a escala de laborato-
rio, de las condiciones optimas de operacion de la oxidacion
Fenton y Fotofenton, empleando luz solar y artificial.

- Seleccionar, en funcién de los rendimientos y la econo-
mia de los procesos, el mejor de los procesos de oxidacion
avanzado. Determinar los parametros cinéticos de la degrada-
cion en las condiciones seleccionadas.

- Estudiar la aplicacion de las condiciones seleccionadas
como optimas a un agua superficial de abastecimiento a es-
cala de laboratorio.

- Aplicacion del proceso de oxidacién avanzada mas ade-
cuado (Fenton o Fotofenton con luz solar o artificial) a un agua
superficial de abastecimiento a la zona gaditana a la que pre-
viamente se le habra adicionado diferentes concentraciones
del o de los pesticidas de trabajo.

- Estudiar la toxicidad de los productos finales del proceso
mediante la realizacion de estudios de toxicidad sobre bacte-
rias luminiscentes, empleando el equipo Lumistox.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 afos.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. de Biologia, Facultad de Cien-
cias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 689,12 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias Ambientales con conocimientos
demostrables en los Procesos de Oxidacion Avanzados que
colabore con los Investigadores del Proyecto en la realizacion
del mismo y que le puedan permitir realizar su Tesis Doctoral.

- No se considera adecuado personal que ya sea Doctor.

7. Responsable: Don José Maria Quiroga Alonso.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacion de plazas de Profesor Colaborador y
Profesor Contratado Doctor. Curso 2008/2009.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y el Decreto
230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto), y de acuerdo
con el art. 19. Promocion y Carrera Académica, de la Resolucion
de 21 de abril de 2008, de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcién, deposito
y publicacion del Convenio Colectivo del Personal Docente e In-
vestigador Laboral de la Universidades Publicas de Andalucia,
se convocan, a concurso de méritos por promocion, las plazas
que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva
redaccion dada por Ley 4/2007, Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades, asi como el R.D. 898/1985, de
30 de abril, sobre Régimen del Profesorado y Estatutos de la
Universidad de Jaén, en cuanto no se opongan a las leyes cita-
das anteriormente, y demas normas que fuesen de aplicacion y
se tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a la
Administracion, a las Comisiones de Seleccion y a todos los as-
pirantes que participen en el presente concurso.

|. Bases especificas.

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes,
ademas de los recogidos en el apartado de Bases Generales,
habran de reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Los candidatos a Profesor Colaborador deberan contar
con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

I.2. Los candidatos a Profesor Contratado Doctor deberan
estar en posesion del titulo de Doctor y contar con la previa eva-
luacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Il. Bases generales.

[I.1. En caso de que el aspirante presente un titulo de Di-
plomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extranjero,
éste deberd estar expresamente homologado por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, u organismo que tuviera reconocida di-
cha competencia a la fecha de la correspondiente presentacion
de la solicitud.

[.2. Sera requisito para tomar parte en el concurso estar
en posesion de la titulacion exigida segun se indica en el Anexo |
de la presente convocatoria.

[1.3. Para los aspirantes extranjeros sera necesario el domi-
nio del idioma castellano, que podra ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

[.4. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran de
utilizar solicitud normalizada, a partir del modelo de instancia-
curriculum que aparece como Anexo Il de la presente convoca-
toria, y que sera también facilitado en el Negociado de Informa-
cion (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) y disponible en
la pagina web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.es/serv/
servpod). Las solicitudes podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defecto, justi-
ficante de haber abonado los derechos para la expedicion del
mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad
bancaria que justifique haber ingresado en la cuenta de la Caja
Rural de Jaén num. 3067/0109/33/1150653028 la cantidad de
19 euros en concepto de derechos.

Para plazas de profesor Colaborador se debera aportar:

d) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Para plazas de profesor Contratado Doctor se debera apor-
tar:

e) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

f) Memoria docente, en la que de manera detallada se ex-
ponga el proyecto curricular completo asociado al perfil de la
plaza que aparece en el Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida en los apar-
tados a), b), c) y, segun el tipo de plaza, la referida en los apar-
tados d), e), f), en el plazo de presentacion de instancias o en
el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion
automatica del solicitante en este procedimiento. A su vez, la
presentacion y el pago en el banco de los derechos menciona-
dos en el apartado c) no supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participa-
cion.

g) Certificacion académica o fotocopia compulsada de la
misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la li-
cenciatura y/o, diplomatura.

h) Justificantes de los méritos alegados que estime oportu-
nos y suficientes para la valoracion de los mismos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o foto-
copia.

La no presentacion de la documentacion sefalada, en los
apartados g), h), i), o su presentacion fuera del plazo estable-
cido, no supondra la exclusion del concurso, pero podra conlle-
var su no consideracion por parte de la Comision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fase del procedi-
miento, los originales de la documentacion presentada o cual-
quier otro documento que estimase necesario.

[I.5. Las personas que opten a mas de una plaza, con dis-
tinto numero de cadigo, deberan presentar solicitud indepen-
diente para cada una de ellas, acompafada en cada caso de la
documentacion y abono correspondiente. Cuando existan varias
plazas con un mismo numero de codigo se presentara una sola
solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén en el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

I.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablén de anuncios del Registro General (Edifi-
cio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones completas
de admitidos y excluidos a concurso, con indicacion de la causa
de exclusion y plazo de subsanacién. Transcurrido dicho plazo,
la lista definitiva se publicara por igual cauce, resolucion que
pondra fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al general
de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan
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ser comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante
telegrama, fax (953 21.22.78), o a la direccion (pmperez@ujaen.
es), indicando la fecha de presentacién, lugar donde se ha pre-
sentado y referencia de la plaza que se solicita.

[I.7. Los méritos de los candidatos seran evaluados por las
correspondientes Comisiones de Contratacion, que valoraran la
calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteris-
ticas y area de la plaza convocada. El Presidente de la Comi-
sion de Seleccion podra disponer la incorporacion a la misma
de asesores especialistas o de informes elaborados por éstos.
No se valorara ningin mérito de fecha posterior a la de fin de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

Todos los concursos podran resolverse con la no adjudica-
cion de la/s plaza/s cuando, a juicio de la Comision de Contrata-
cion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o acti-
vidad docente de la plaza o cuando no se adecuen minimamente
a las exigencias académicas de las mismas.

[1.8. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria.

[ll. Composicion de la comision de contratacion.

Los nombres y demas datos de los miembros de las Co-
misiones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes seran publicados en el Tablon de
Anuncios del Registro General con antelacién a la constitucién
de las mismas, estando conformados en base a lo establecido
en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad de Jaén de la
siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacion Do-
cente y Profesorado, que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de co-
nocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de los
cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente,
que actuara como Secretario.

IV. Comunicaciones, documentacion, contratos, incompati-
bilidades, renuncias y recursos.

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacion
seran publicadas en el tablon de anuncios del Registro General
y contra las mismas podran interponerse reclamacion ante el
Presidente de dicha Comision en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion. Las propuestas
definitivas de contratacion laboral seran elevadas al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén. Contra la resolucion de-
finitiva podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo de un mes. La
presentacion de dicho recurso no producira efectos suspensivos
en la formalizacion del contrato, salvo que el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion o en la funda-
mentacion de la impugnacion se detecte la existencia manifiesta
de motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se formalizara
el contrato con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincion au-
tomatica de la relacién contractual del inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacion de los candidatos a plazas que no
hayan sido objeto de reclamacion podra ser retirada en los de-
partamentos respectivos por los interesados una vez transcu-
rrido un plazo de tres meses a contar desde la publicacion de la
resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio desde
la mencionada fecha se procedera por parte de la Administra-

cion a la destruccion de la documentacion que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazas que ha-
yan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la firmeza
de la resolucion cuestionada. Una vez resuelta judicialmente la
plaza y transcurrido un afo, se procedera por parte de la Admi-
nistracion a la destruccion de la documentacion que no haya
sido solicitada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacién Docente se remitird comunicacion
a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en su ins-
tancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra
ser superior a diez dias naturales a contar desde la notificacion,
entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no pre-
sentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios apor-
taran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que aparez-
can los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar permiso de residen-
cia y la exencién del permiso de trabajo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el reglamento de ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado
por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003, de
29 de septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de alta
en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos economicos en
ningun caso.

Los contratos de profesores Colaboradores y profesores
Contratados Doctores tendran caracter indefinido.

IV.4. La celebracién o subsistencia del contrato se condi-
ciona a la autorizacién de compatibilidad en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempe-
fiar otra actividad publica o privada, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal de las Administraciones Publicas.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o jus-
tificantes que les fuesen requeridos por la Comision o los servi-
cios administrativos de la Universidad, no podran ser seleccio-
nados, o en caso de que ya lo hubieran sido, sera anulada su
seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la contratacion del aspirante seleccionado, podra formalizarse la
incorporacion con el siguiente mas valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por los
interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Jaén, 13 de abril de 2009.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |

CcOoD. AREA CATEGORIA PEAL\]?AS DOCENCIA TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC.

. .. |Profesor
COD-1 ClenC|gs della Cqmputauon Contratado 1 Anual Ingeniero en Informatica Mineria de datos Difusa Jaén

e Inteligencia Artificial Doctor
- o Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

COL:-1 ESt::ja';sga & Investigacion (PILOI;%soor;dor 1 Anual y Licenciado en Matematicas (Especialidad Técnicas de Bondad de Ajuste| Jaén

P Estadistica e Investigacion Operativa).

ANEXO I representante sindical del PDI y la participacién en la organiza-

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEL
MERITO Y LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS
DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO QUE SE CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de enero de
2005, con modificaciones aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de 25 de julio de 2007)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115.3 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, en el presente docu-
mento se establecen los criterios de valoracion del mérito y la
capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal
docente e investigador contratado que se convoquen en esta
Universidad, asi como el baremo a utilizar en la valoracion, en
el que se desarrollan y ponderan los criterios anteriores.

Se utilizaran los mismos criterios de valoracién para todos
los tipos de contrato (ayudante, ayudante doctor, colaborador,
contratado doctor y asociado), si bien, la contribucién de cada
criterio a la valoracion global se particularizara para cada tipo
de contrato de acuerdo con su naturaleza, en las proporciones
que se establecen en el baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la formacion
universitaria de grado y de postgrado, como la formacion com-
plementaria orientada al perfeccionamiento o actualizacion
profesional relevante para la plaza, asi como la relacionada
con la docencia universitaria. También se considerara la for-
macién obtenida mediante becas de colaboracion con depar-
tamentos, movilidad e investigacion.

2. Actividad docente. Se valorara especialmente la docen-
cia, presencial o virtual, en enseflanzas regladas de primer,
segundo y tercer ciclo universitario. También se valorara, aun-
que en menor grado, la docencia universitaria no reglada o no
universitaria. Por ultimo, también sera considerada la creacion
de material docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divulgacion de la
produccion cientifica mediante publicaciones y contribuciones
a congresos y conferencias cientificas, la actividad editorial,
la participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los contratos con em-
presas o con la administracion, las patentes, las estancias en
otras universidades o centros de investigacion, la direccion de
tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de
iniciacién a la investigacion, asi como los premios de investi-
gacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamente la
experiencia profesional relacionada con la plaza ejercida du-
rante los ultimos 12 afios. Se primara la actividad realizada
en el sector publico respecto a la realizada en el privado, asi
como el desempefio de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestion universitaria. Se
incluyen en este criterio la participacion en o6rganos uniper-
sonales o colegiados de las Universidades, la actuacion como

cion de eventos cientificos y formativos.

6. Informe del Departamento. Se tendra en cuenta la va-
loracion del Departamento sobre el conjunto de los méritos
aportados por cada candidato, de acuerdo con sus necesida-
des docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece en el art. 48.2
de la Ley Organica de Universidades se valorara como mérito
preferente el estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos
Docentes en el area de conocimiento de la plaza o en areas
afines. También se valorara preferentemente, solo para las
plazas de Ayudante, el haber cumplido el periodo de cuatro
afnos de formacion de personal investigador, tal como refiere
el art. 64 de la Ley Andaluza de Universidades.

Con caracter general, se valorara toda la actividad inde-
pendientemente de que esté o no relacionada con la plaza, si
bien, se establecera una modulacion de acuerdo con el grado
de afinidad del mérito al area de la plaza. Lo anterior no sera
de aplicacion en aspectos de formacion académica, donde to-
das las contribuciones del mismo tipo computaran por igual,
ni en aspectos de formacion complementaria y experiencia
profesional, donde sélo se consideraran las contribuciones
que tengan relacion con la plaza.

BAREMO DE MERITOS

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos compu-
tables y sus valores unitarios, estructurados en 7 bloques
equivalentes a los criterios de valoracién, con sus correspon-
dientes apartados. La puntuacion final se obtendra aplicando
a la puntuacion obtenida en cada uno de los bloques | a VI los
pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo con el tipo de plaza
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado doctor y
asociado), y multiplicando el valor asi obtenido, en caso de
contemplarse algun mérito preferente (Bloque VII), por el fac-
tor que corresponda segun el tipo de mérito preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, sean propias o
no del area de conocimiento de la plaza, salvo en aquéllos
apartados en los que explicitamente se exige relevancia o rela-
cion con la plaza. En algunos tipos de mérito se aplicara una
modulacion de acuerdo con la afinidad al area de la plaza, de
forma que las contribuciones consideradas propias del area
computaran el 100% del valor asignado en el baremo, las con-
sideradas de areas afines computaran el 50% y las de areas
no afines el 20%. En cualquier caso, los méritos del apartado
lll se modularan de forma que las contribuciones propias del
area realizadas dentro de las lineas de investigacion desarro-
lladas por Grupos de Investigacion de la Universidad de Jaén
computaran el 100%, las consideradas propias del area pero
desarrolladas fuera del ambito investigador mencionado com-
putaran el 50% del valor asignado en el baremo, las conside-
radas de areas afines computaran el 30% y las de areas no
afines el 15%. En la columna «Afinidad» de la tabla 1 se indica
el tratamiento de cada tipo de mérito al respecto, utilizando
los codigos siguientes:
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- N: Las contribuciones no se someten a modulacion por
afinidad (valoracién de todas las contribuciones con el valor
asignado en el baremo).

- S: Las contribuciones se someten a modulacién por afi-

nidad.

- SA: Sdlo se valoran las contribuciones propias del area
de la plaza o de areas afines, sometidas a la correspondiente
modulacion.

Los méritos puntuados por periodos temporales seran va-
lorados proporcionalmente al periodo que abarquen.
Ningin mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

La valoracién de los méritos catalogados como «Otros» en
cada bloque se realizara del siguiente modo: se hara una lista
con todos los tipos de méritos que se consideren valorables
en este apartado de acuerdo con las contribuciones aportadas
por todos los concursantes, y se les asignaran puntuaciones
unitarias tomando como referencia la puntuacion asignada al
resto de los tipos de méritos del bloque, con la limitacion de
0,3 puntos/unidad como maximo por tipo de mérito. De cada
concursante se valorara un maximo de 10 unidades de este
tipo en cada blogue (las que den lugar a la maxima puntua-
cion total), por lo que ninguno podra obtener mas de 3 puntos
en total en el apartado «Otros».

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

Cod. Tipo de mérito Valor Unitario | Afinidad
I.  |[FORMACION ACADEMICA

I.1.  [Titulacion

I.1.1. [Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacion (A: 1, N: 2, SB: 3y MH: 4) [1] 9 N
I.1.2. |Tesina 1,5 N
I.2.  |Premios fin de carrera

1.2.1. |Premios nacionales 3 N
[.2.2. |Premios de la Universidad 1,5 N
1.3. |Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

I.3.1. |Meses de becario de alumno colaborador de Departamento 0,05 SA

1.3.2. |Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
1.4, |Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

I.4.1. |Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. |Titulaciones universitarias de grado medio 0,8 N
1.5, |Doctorado

1.5.1. |Créditos superados en programas de doctorado (excluyente con el siguiente) 0,1 N
I.5.2. |Por tener la suficiencia investigadora/DEA (excluyente con el siguiente) 45 N
1.5.3. |Por ser doctor 9 N
1.5.4. |Premio extraordinario de doctorado 3 N
1.5.5. |Por doctorado europeo 3 N
1.6. |Becas de investigacion en concurrencia competitiva

161 Afios de disfrute.de bpca FPI, FFDI o FPU del Plan Nacional, analogas de Comunidades Auténomas, u homo- 1 N

logada por la Universidad de Jaén

1.6.2. |Anos de disfrute de beca de investigacién no homologada por la Universidad de Jaén 0,5 N
I.7.  |Estancias predoctorales

I.7.1. |Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
I.7.2. |Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8.  |Cursos de postgrado relevantes para la plaza

1.8.1. |Créditos en Titulos de master, especialista 0 experto universitario 0,04 SA
I.9. |Otras acciones de formacion

1.9.1. |Créditos en cursos de formacion e innovacion docente universitaria 0,06 N
1.9.2. |Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. |Diplomas oficiales de conocimiento de idioma extranjero 0,3 N
1.9.4. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N
Il.  |ACTIVIDAD DOCENTE [2]

II.L1.  |Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios [3]

II.1.1. |Afos a tiempo completo (1 afio equivale a 24 créditos) o equivalente en caso de tiempo parcial 3 S

I1.1.2. |Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15 S
I1.2.  |Docencia presencial o virtual universitaria no reglada [3]

11.2.1. |Créditos impartidos 0,08 S
II.3. |Docencia no universitaria

11.3.1. [Afos de docencia de ensefanza secundaria en centros oficiales 0,3 S

11.3.2. |Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 S
Il.4. |Creacién de material docente
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Cad. Tipo de mérito Valor Unitario | Afinidad
Il.4.1. |Manuales, libros de practicas o similares 0,7 S
[1.4.2. |Tutoriales para docencia en red 0,5 S
I.5.  |Otros méritos docentes
I1.5.1. |Afos de participacién en proyectos financiados de formacion e innovacion docente 0,2 S
11.5.2. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
IIl.  |ACTIVIDAD INVESTIGADORA
IIl.1.  |Publicaciones cientificas [4]
I.1.1. |Articulos en revistas situadas en el 1°" cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3,6 S
Mio. Articulos en revistas situadas en el 2.° cuartil del Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de la UCUA 34 S
con valor de calidad 4
I11.1.3. |Articulos en revistas situadas en el 3* cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3 S
14, Articulos en rev_istas situadas en el 4.° cuartil Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de la UCUA 28 S
con valor de calidad 3 '
II1.1.5. [Articulos en otras revistas con proceso anonimo de revision por pares 1,5 S
II.1.6. |Articulos en otras revistas 0,5 S
[11.1.7. |Afo de editor jefe de revista internacional 3 S
111.1.8. |Ano de editor jefe de revista nacional 1,5 S
I11.1.9. |Aflo como miembro del comité editorial/evaluador de revista internacional 1,5 S
111.1.10. [Afo como miembro del comité editorial/evaluador de revista nacional 0,7 S
I1.1.11. |Libros o monografias internacionales (no se consideran proceedings) 3 S
11.1.12. |Libros 0 monografias nacionales (no se consideran actas) 2 S
111.1.13. |Capitulos de libro internacional (hasta un maximo de 3 puntos por libro) 1,5 S
I11.1.14. |Capitulos de libro nacional (hasta un maximo de 2 puntos por libro) 1 S
115, Editor de Iibr_o internacional (podra sumarse puntuacién por capitulos propios hasta un maximo de 3 puntos 15 S
en total por libro) '
116, Editor de_Iibro nacional (podra sumarse puntuacién por capitulos propios hasta un maximo de 2 puntos en 1 S
total por libro)
[11.1.17. |Recensiones de libros 0,5 S
111.1.18. | Traducciones de libros 0,5 S
[1.2. |Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas [4]
I.2.1. |Ponencias invitadas a congresos internacionales 1,6 S
I11.2.2. |Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,9 S
I11.2.3. |Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 S
111.2.4. |Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
I11.2.5. |Pdsters a congresos internacionales 0,5 S
I1.2.6. |Pdsters a congresos nacionales 0,3 S
I1.2.7. |Restimenes a congresos internacionales 0,3 S
[11.2.8. |Resumenes a congresos nacionales 0,2 S
e Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con
la administracion [5]
I11.3.1. |Proyectos internacionales 2,5 S
I11.3.2. |Proyectos nacionales 1,5 S
I11.3.3. |Proyectos autonémicos 1 S
111.3.4. |Proyectos locales 0,7 S
111.3.5. |Contratos 1 S
IIl.4. |Patentes
I.4.1. |Patentes internacionales 2 S
I1.4.2. |Patentes nacionales 1,5 S
1.5, |Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion
111.5.1. [Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena 0,4 S
111.5.2. |Meses de estancia en centro nacional con financiacion ajena 0,2 S
I1.6. |Direccion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacion a la investigacion
111.6.1. |Tesis doctorales leidas 1,5 S
111.6.2. |Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5 S
111.6.3. |Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
IIl.7. |Premios en concurrencia competitiva
[11.7.1. |Premios de investigacion internacionales 1,5 S
I11.7.2. |Premios de investigacion nacionales 1 S
111.7.3. |Premios de investigacion autonomicos 0,6 S
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Cad. Tipo de mérito Valor Unitario | Afinidad
l1.7.4. |Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. |Otros méritos de investigacion

111.8.1. [Meses en programas de incorporacion de doctores 0,3 S
[11.8.2. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S

IV. |EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS

IV.1. |Experiencia profesional relacionada con la plaza [6]

IV.1.1. |Afos de actividad profesional en el sector publico en régimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2. |Afos de actividad profesional en el sector privado 2,5 SA
IV.1.3. |Estudios, informes y proyectos (hasta un maximo de 4 al afo) 1,7 SA
IV.2. |Otra actividad profesional relevante para la plaza
IV.2.1. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 SA
V. |REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS
V.1. |Ados como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 1,5 -
V.2. |Afos como Vicedecano/Subdirector de Centro, Secretario de Departamento o similar 1
V.3. |Afios en Consejo de Gobierno 0,5
V.4. |Afios en otros 6rganos colegiados (Claustro, Junta de Centro u otros) 0,3 -
V.5.  |Afios como representante sindical del PDI 0,4
V.6. |Director/coordinador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 1
V.7.  |Miembro del comité organizador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 0,7
V.8. |Director de acciones formativas (masters, cursos de experto o similares) 0,3
V.9. |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 -
VI.  |INFORME DEL DEPARTAMENTO
VI.1. |Informe del Departamento [7] Hasta 5
VIl.  |MERITOS PREFERENTES [8]

VIIL1.

Haber cumplido el periodo de cuatro afos de formacién de personal investigador a que se refiere el art. 64 de

la LAU (solo para la plaza de Ayudante) 11 )

VII.2 |les o extranjeros distintos de la Universidad de Jaén, con un factor de ponderacion maximo de 1,25 (Solo para| 1+0,01*n

Numero de meses (n) de estancia del candidato en centros de investigacion de reconocido prestigio, espafo-

las plazas de Ayudante Doctor, aplicable al apartado 1)

VII.3. |Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en el area de conocimiento de la plaza 1,3

VII.4. |Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en un area de conocimiento afin al de la plaza 1,2

Tabla 2. Factor de ponderacion por el que se multiplicaran las puntuaciones de cada bloque segun el tipo de plaza

Ayudante | Ayudante Doctor | Colaborador |Contratado Doctor|  Asociado
|. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,10 0,10
II. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
Ill. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 0,15
IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 0,50
V. Representacién, gobierno y gestién universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1

1.

La nota media del expediente pasa a una escala en que 4-Matricula de honor equivale a 9.

[2] La puntuacion de la actividad realizada en modo virtual se incrementara en un 10% durante el curso de creacién del material docente y el

(3].
[4].
[5].

(61.

[7].

8.

siguiente.

La docencia de los becarios predoctorales en formacion computara al 40%. Sélo se valorara si esta prevista en la convocatoria de la beca.
La puntuacion asignada a cada contribucion con mas de 4 autores se multiplicara por 4 y se dividira por el nimero de autores.

Se valorara el tipo de participacion como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de 100% y 50%, respectiva-
mente. Solamente se valorara la participacion como resto de personal investigador si esta acreditada mediante fotocopia compulsada de las
paginas correspondientes de la memoria de solicitud o, en el caso de incorporacién posterior, autorizacién del organismo financiador. Los
becarios de investigacion adscritos al proyecto tendran la consideracion de «resto de personal investigador». En los proyectos con duracion
inferior a 3 afios se multiplicara la puntuacion total asignada por el nimero de afios (o fraccion) y se dividira por 3. La puntuacién asignada a
los contratos con importe inferior a 60.000 € se multiplicara por el importe (en euros) y se dividira por 60.000.

Se exceptua la experiencia profesional docente, que sera valorada como actividad docente, salvo para areas de Didactica, Pedagogia y Psi-
cologia. Solamente sera valorada la actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede acreditada mediante fotocopia compulsada del
contrato (si es ejercida por cuenta ajena), hoja de servicios o certificado (si es ejercida como empleado publico), o certificado sobre fechas de
alta y actividades en el Impuesto de Acividades Econdmicas (si es ejercida por cuenta propia).

Salvo para las plazas de Profesor Ayudante y Profesor Asociado, el Departamento valorara la memoria docente presentada por los candidatos
en la que de manera detallada expongan el proyecto curricular completo asociado al perfil de la plaza. El Departamento podra solicitar al
candidato la presentacion oral de dicha memoria y podra someter al mismo a las preguntas que realicen los miembros designados por el
Departamento. Los criterios de valoracion del Departamento deberan exponerse en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén y en el
tablon de anuncios del Departamento. En caso de requerir la presentacion oral de la memoria, ésta se hara en acto publico. El Departamento
debera citar a los candidatos con una antelacion minima de diez dias naturales. La intervencion de los candidatos se hara en orden alfabético.
La valoracion del Departamento debera estar justificada en funcion de los criterios publicados.

Se incrementara la puntuacion total obtenida multiplicando por el factor correspondiente. En el caso de presentar mas de un mérito prefe-
rente solamente se aplicara el factor mas alto de los que corresponda.
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CODIGO PLAZA .....................

UNIVERSIDAD DE JAEN RESOLUCION DE FECHA .....

Servicio de Personal y Organizacion Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

(Este impreso podra cumplimentarse electrénicamente descargandolo de la pagina http:/fiwww ujaen.esiserviservpod)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:'" Area de Conocimiento: Localidad:

¢ Ha solicitado Vd. Otrals plazals (SIINO)?: En caso afirmativo indique elflos codigols de la/s mismals:

DATOS PERSONALES

N® DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: MNombre:
Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio:

Municipio: Provincia: Cdédigo Postal: | Teléfonols:

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion
de ejercicio profesional en activo.

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDlTﬁClON {Indicar categoria para la gue se solicita y fecha de emision del informe o evaluacion positiva)

Categoria: Fecha emision:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de cada mérito en el apartado correspondiente, anteponiendo el cadigo que ese tipo de mérito tiene en &l
baremo. En la resefia de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoracion de acuerdo con el baremo. No escribir en los espacios
sombreados. Se debera adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

coD. MERITOS
FORMACION ACADEMICA
11 Maxima Titulacion Académica de las exigidas (indicar el resumen de las calificaciones del expediente académico, consignando el
o nimero de créditos o de asignaturas en caso de planes de estudio no estructurados en créditos)
Titwacion: I
|14 |Notamedia del ‘A: ‘ N: |SB: | MH: | Convalidados: Reconocidos
" | expediente: (sin calificacion):
1.2, Premios fin de carrera
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

" \ndicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.
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1.4. Oftras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

1.5. Doctorado (indicar nombre del programa vy titulo de la tesis, en su caso)

1.6. Becas de investigacién eh concurrencia competitiva (indicar convocatoria y duracion)

1.7. Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacién (indicar organismo y duracion)

1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza (indicar titulo, Universidad y duracién)

1.9. Otras acciones de formacion

1l ACTIVIDAD DOCENTE

i1 Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios (indicar organismo, categoria, periodo,
e créditos y si es presencial o virtual)

11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no reglada (idem anterior)

11.3. Docencia no universitaria
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11.4. Creacion de material docente

11.5. Otros méritos docentes

Il ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1.1, Publicaciones cientificas
.2. Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas
.3 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con la

administracion

1l.4. Patentes

11.5. Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

ll.6. Direccién de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacién a la investigacion
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.7 Premios en concurrencia competitiva

111.8. Otros méritos de investigacion

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS

VA, Experiencia profesional relacionada con la plaza (indicar categoria, actividad, organismo y duracién)
V.2, Otra actividad profesional relevante para la plaza (idem anterior)

V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS

VI. INFORME DEL DEPARTAMENTO

VI1. | Valoracion del Departamento:

VII. MERITOS PREFERENTES

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Jaén,

Fdo.:

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud y consignar el cédigo de la plaza

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 3 de abril de 2009, por la que se mo-
difican ficheros automatizados de datos de caracter
personal gestionados por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacién, modificacién o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podra hacerse por me-
dio de una disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario Oficial correspondiente.

El articulo 39.3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, dispone que, por via reglamentaria, se regulara el
procedimiento de modificacién de los ficheros de titularidad
publica, en el Registro General de Proteccion de Datos, sin
perjuicio de que se modifiquen, ademas, en los registros a que
se refiere el articulo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 58 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
sefiala que la inscripcion de todo fichero de datos de caracter
personal debera encontrarse actualizada en todo momento
en el Registro General de Proteccion de Datos. Ademas, en
el caso de los ficheros de titularidad publica, cuando se pre-
tenda la modificacion del fichero, debera haberse adoptado,
con caracter previo a la notificacion la correspondiente norma
0 acuerdo.

Finalmente, y en razén del articulo 54.2 del citado Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, la disposicion o
acuerdo de modificacion de los ficheros debe indicar las modi-
ficaciones producidas, entre otros, respecto a los datos espe-
cialmente protegidos.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, me-
diante Orden de 5 de febrero de 2008, publicada en el BOJA
num. 41, de 27 de febrero de 2008, procedio a la creacion de
los ficheros Hogar digital y Andalucia compromiso digital. En
ambos casos, el apartado «Tipologia de los Datos» no espe-
cificaba la naturaleza de los datos especialmente protegidos
ni el sistema de tratamiento utilizado, por lo que es preciso
completar dichos apartados y proceder a la modificacion de
estos ficheros.

En relacion con lo anterior, en la descripcién del fichero
Hogar digital, asi como en la de otro fichero en analoga situa-
cion, Ciudadania Digital, creado por Orden de 26 de febrero de
2007, publicada en el BOJA num. 60 de 26 de marzo de 2007,
se sefialaba, en el apartado correspondiente a la tipologia de
la informacién recogida, la existencia de los citados datos «es-
pecialmente protegidos». Estos datos son de salud, y referen-
tes a la existencia y grado de discapacidad de los interesados,
por lo que, a priori, el nivel exigible respecto a las medidas de
seguridad aplicables debe ser alto.

Sin embargo, y previa propuesta de esta Consejeria, aco-
gida positivamente por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, se concluye que, en atencion a lo dispuesto en el ar-
ticulo 81.6 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
ese dato es recogido en cumplimiento de un deber publico,
por lo que las medidas de seguridad aplicables en ambos ca-
sos pueden cambiarse a nivel basico.

Por todo lo anteriormente expuesto, y a fin de posibilitar
la adecuada gestion de las competencias atribuidas a la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, resulta necesaria la
modificacion de los ficheros con datos de caracter personal

referenciados en el Anexo, dando asi obligado cumplimiento a
lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y al objeto de dar
cumplimiento al citado articulo 20.1 de Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de ficheros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, la presente Orden
tiene por objeto la modificacion de los ficheros con datos de
caracter personal que figuran como Anexo a esta Orden, y que
contienen datos de caracter personal gestionados por la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Disposicion adicional. Modificacion de los ficheros en el
Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros automatizados relacionados en esta Orden
seran notificados a la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos por la Secretaria General Técnica, para su modificacion en
el Registro General de Proteccion de Datos, mediante el tras-
lado, a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto
por la Agencia, de una copia de la presente disposicion.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2009

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

ANEXO

MODIFICACION DE FICHEROS CON DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Primero. En el Fichero 4, pagina 38, del BOJA num. 41,
de 27 de febrero de 2008, denominado «Andalucia compro-
miso digital», se modifica el apartado e), que queda redactado
de la siguiente manera:

e) Tipologia de los Datos: Datos especialmente protegidos
(tipo de discapacidad y descripcion), datos de caracter identifi-
cativo, datos de caracteristicas personales, datos econémico-
financieros y de seguros, datos de detalle de empleo.

Ademas, se afiade el siguiente punto:

i) Sistema de tratamiento: Automatizado.

Segundo. En el Fichero 1, pagina 37, del BOJA num. 41,
de 27 de febrero de 2008, denominado «Hogar digital», se
modifican los apartados e) y h), que quedan redactados de la
siguiente manera:

e) Tipologia de los Datos: Datos especialmente protegidos
(declaracion de discapacidad y grado), datos de caracter identi-
ficativo, datos de caracteristicas personales, datos econdmico-
financieros y de seguros, datos de detalle de transacciones.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Basico.

Ademas, se afiade el siguiente punto:

i) Sistema de tratamiento: Automatizado.
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Tercero. En el fichero 6, pagina 63, del BOJA num. 60, de
26 de marzo de 2007, denominado «Ciudadania Digital», se
modifican los apartados e) y h), que quedan redactados de la
siguiente manera:

e) Tipologia de los datos: Datos especialmente protegidos
(declaracion de discapacidad y grado), datos de caracter identi-
ficativo, datos de caracteristicas personales, datos de circuns-
tancias sociales, datos economico-financieros y de seguros.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Basico.

Ademas, se afiade el siguiente punto:

i) Sistema de tratamiento: Automatizado.

ORDEN de 6 de abril de 2009, por la que se crea
un fichero automatizado de datos de caracter personal
gestionado por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podra hacerse por me-
dio de una disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario Oficial correspondiente.

El articulo 39.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, dispone que seran objeto de inscripcion, en el Re-
gistro General de Proteccion de Datos, los ficheros automati-
zados que contengan datos personales y de los cuales sean ti-
tulares las Administraciones de las Comunidades Autonomas,
asi como sus entes y organismos dependientes, sin perjuicio
de que se inscriban, ademas, en los registros a que se refiere
el articulo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 55.1 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
sefiala que todo fichero de datos de caracter personal de titu-
laridad publica sera notificado a la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos por el érgano competente de la Administra-
cion responsable del fichero para su inscripcién en el Registro
General de Proteccion de Datos, en el plazo de treinta dias
desde la publicacion de su norma o acuerdo de creacion en el
diario oficial correspondiente.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia y al objeto de
dar cumplimiento al citado articulo 20.1 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, la presente Or-
den tiene por objeto la creacién del fichero automatizado que
figura como Anexo a la presente Orden, y que contiene datos
de caracter personal gestionados por la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

Articulo 2. Medidas de indole técnica y organizativas.

El titular del drgano responsable del fichero automatizado
adoptara las medidas necesarias para asegurar la confidencia-
lidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las condu-
centes a hacer efectivas las demas garantias, obligaciones y
derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y en las demas normas vigentes.

Articulo 3. Cesiones de datos.
1. Los datos de caracter personal contenidos en el fichero
regulado por la presente Orden, sélo podran ser cedidos en

los términos previstos en los articulos 11 y 21 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. lgualmente se podran ceder al Instituto de Estadis-
tica de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, los datos contenidos en los fi-
cheros referidos en el Anexo de esta Orden, cuando éste lo
demande.

Articulo 4. Prestacion de servicios de tratamiento automa-
tizado de datos.

1. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa podra
celebrar contratos de colaboracion para el tratamiento de da-
tos con estricto cumplimiento de lo sefalado en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, respecto a las garantias y
proteccion del titular de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, presten servicios de tratamiento automa-
tizado de datos de caracter personal realizaran las funciones
encomendadas conforme a las instrucciones del responsa-
ble del tratamiento y asi se hara constar en el contrato que
a tal fin se realice, no pudiendo aplicarlos o utilizarlos con
fin distinto, ni comunicarlos, ni siquiera para su conserva-
cion, a otras personas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la citada Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

Articulo 5. Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de datos.

Las personas afectadas por el fichero podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos, cuando proceda, ante la unidad o servicio que se deter-
minan en el Anexo de esta Orden, en los términos estableci-
dos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicion adicional. Inscripcion del fichero en el Regis-
tro General de Proteccion de Datos.

El fichero automatizado relacionado en esta Orden sera
notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por la
Secretaria General Técnica, para su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos, mediante el traslado, a través
del modelo normalizado elaborado a tal efecto por la Agencia,
de una copia de la presente disposicion.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2009

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

FICHERO GESTION UNIFICADA DE IDENTIDADES
DE ANDALUCIA

a) Organo responsable. Direccion General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

b) Usos y fines. Gestion de las autorizaciones de acceso
a las aplicaciones y sistemas de la Junta de Andalucia y dispo-
ner de un directorio corporativo unificado para las mismas.

c) Personas y colectivos. Empleados, proveedores.

d) Procedimiento de recogida de los datos. El propio inte-
resado o su representante legal.
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e) Tipologia de los datos. Datos de caracter identificativo,
detalles de empleo, género.

f) Cesiones de datos que se prevén. Ninguna.

g) Unidad o servicio ante el que se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion. Direccion Ge-
neral de Innovacion y Administraciones Publicas.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad. Ni-
vel basico.

i) Sistema de tratamiento. Automatizado.

j) Transferencias internacionales de datos. Ninguna.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla)
como puesto reservado a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de cardcter estatal.

El Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla),
mediante acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 18 de
febrero de 2009, ha solicitado de esta Direccion General de
Administracion Local la clasificacion del puesto de trabajo de
Vicesecretaria, reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter estatal, de conformidad con
lo establecido en el apartado 3 de la disposicion adicional se-
gunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la disposicién adicional novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, y el articulo 8.q) del Decreto 191/2008,
de 6 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacion, esta Direccion General de
Administracién Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla) como
puesto de colaboracion inmediata a la Secretaria General,
para su desempefio por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal perteneciente a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2009.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se ad-
mite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del logotipo del municipio de Bujalance (Cor-
doba).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbo-
los, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos repre-
sentativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos
y el procedimiento de adopcion, modificacion o rehabilitacion de
los mismos se ajuste a las prescripciones de la mencionada Ley.
A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba),
ha realizado los tramites tendentes a la adopcién de su logotipo
municipal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo
de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo ¢rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobd, en sesion de fecha 26 de marzo de 2009, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
adopcion de su logotipo municipal, compuesto de la siguiente
forma:

- Representacion lineal y sencilla de las siluetas del Patri-
monio Historico-Artistico mas caracteristico de Bujalance, en-
tre ellas destacamos la Iglesia de Nuestra Sra. de la Asuncion,
con su torre emblematica, al igual que el Castillo Alcazaba,
terminando con la palabra Bujalance bajo el final de la linea.

Mediante escrito de fecha 1 de abril de 2009, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su logotipo munici-
pal en el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 18 de la expresada Ley,
segun el cual el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del logotipo del municipio
de Bujalance (Cordoba), en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcion literal indicada y con la grafica que
obra en el expediente num. 006/2009/SIM.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa

Sevilla, 14 de abril de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.



Pagina nim. 64

BOJA num. 80

Sevilla, 28 de abril 2009

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el Procedimiento
Abreviado num. 196/2009, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo nimero 196/2009, inter-
puesto por don Antonio José Rojas Jédar, contra la Resolucién
de 5 de noviembre de 2007, del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, por la que se excluye del proceso selec-
tivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en el
Cuerpo General de Administrativos (C.1000), O.E.P. 2005, a
los opositores que no cumplen el requisito de la Base Segunda,
apartado 1.c), de la Orden de convocatoria (de 20 de octubre
de 2005), y contra la Orden de 4 de abril de 2008, por la que
se resuelve el recurso potestativo de reposicion interpuesto
por el recurrente contra la Resolucion de 5 de noviembre de
2007, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el procedimiento abreviado num.
146/2008, interpuesto por el Sindicato Ustea ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla, Negociado 2.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 146/2008, interpuesto por el Sindicato Ustea contra al
Orden de 4 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, por la que se convoca concurso para
la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de
esta Consejeria en la provincia de Sevilla, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO
Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a todas
aquellas personas que resulten interesadas a cuyo favor pu-

dieren derivar derechos de la Orden impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para
que puedan comparecer y personarse en Autos ante el refe-
rido Juzgado en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Abreviado num. 446/2008.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 446/2008, interpuesto por dofia Ana Navajas
Linares contra la Resolucién del Servicio Andaluz de Empleo
de 21 de junio de 2007, recaida en el expediente administra-
tivo num. 11/2004j/038 R:2, se ha dictado sentencia por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve de Se-
villa, con fecha 27 de febrero de 2009, y cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Se acuerda estimar parcialmente el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto a instancias de dofia Ana Na-
vajas Linares, representada por la Procuradora dofia Inmacu-
lada Ruiz Lasida y defendida por la Letrada dofia Nuria Lacueva
Mufioz contra la Resolucion de fecha de salida 21 de junio de
2007, del Servicio Andaluz de Empleo, recaida en el expediente
11/2004j/038 R:2, y, en consecuencia, debo anular y anulo
la resolucion impugnada por no ser ajustada a derecho y de-
claro el derecho de la recurrente a percibir 7.516,95 euros, y
confirmo la deduccion de 2.576,83 euros de la parte B, por no
estar justificada, todo ello sin expresa imposicion de costas.»

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
ciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los terce-
ros interesados en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario num. 105/2009, ante la Seccidn
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo requerido por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordi-
nario numero 105/2009, interpuesto por Sindicato Andaluz de
Funcionarios de la Junta de Andalucia, contra la Orden de 19
de diciembre de 2008, por la que se formaliza Acuerdo de
Encomienda con la Fundacién Andaluza Fondo de Formacién
y Empleo en materia de formacién para el empleo (BOJA
num. 70, de 16 de enero de 2009),
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RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo procedimiento ordinario
numero 105/2009, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante la
Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la Resolucion, mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remision del expediente administrativo, incorporandose
al mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas;
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace publico el
Acuerdo de 15 de abril de 2009, de la Secretaria General,
por el que se delega la competencia de expedir copias au-
tenticadas mediante cotejo en los puestos que se citan.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos
publicos y privados, mediante cotejo con los originales, corres-
ponde a las Jefaturas de Seccién y dérganos asimilados res-
ponsables de cada Registro General o Jefatura del Servicio o
Secretaria General bajo cuya responsabilidad se gestione la
funcion de Registro General de Documentos.

La Secretaria General de esta Delegacion es la respon-
sable de la expedicion de copias autenticadas de documentos
publicos o privados en la misma con caracter general, por ra-
zones técnicas, de agilidad y eficacia administrativas de la pro-
pia Delegacion, se hace necesario realizar la correspondiente
delegacion de competencias en esta materia en el ambito del
articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 15 de abril de 2007, de la
Secretaria General de esta Delegacion Provincial, por el que se
delega la competencia de expedir copias auténticas mediante
cotejo en el personal que ocupa los puestos que se citan, cuyo
texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo de 15 de abril de 2009, de la Secretaria General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo en Malaga,
por el que se delega la competencia para la autenticacion de
copias mediante cotejo en los puestos que se citan.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos

a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto a los originales, asi como a la devolucién de
estos salvo que los originales deban obrar en el procedimiento,
y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Publica la
facultad de determinar reglamentariamente los organos que
tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias
auténticas de documentos publicos o privados. Por todo ello,

ACUERDO

Primero. Las funciones de registro estan atribuidas a las
Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales en su
ambito territorial respectivo segun establece el articulo 1.°,
apartado 4, del Decreto 21/1985, de 5 de febrero, que regula
las Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales.
Asimismo, la competencia de la expedicion de copias auténti-
cas de documentos, privados y publicos, realizadas mediante
cotejo de los originales, atribuida a la Secretaria General de
esta Delegacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios y uni-
dades administrativas con adscripcién a esta Delegacion Pro-
vincial, queda delegada en los funcionarios que desempefian
los puestos de trabajo que a continuacion se citan:

CENTRO DE EMPLEO ANTEQUERA
Cadigo puesto Denominacion Codigo puesto Denominacién
8705710 Director 11611110 Area de demandas
8564710 Jefe Area 11102510  Area acogida/informacion

OFICINA EMPLEO ARCHIDONA

8631010 Director 11103210
8631810 Jefe Area

OFICINA EMPLEO CAMPILLOS

12124210 Director 11104010
8639110 Jefe Area

OFICINA EMPLEO ALORA

8586110 Director 11108810
8587910 Jefe Area

CENTRO EMPLEO COIN

Area intermediacion

Area intermediacion

Area intermediacion

8641410 Director 11611610 Area intermediacion

8642510 Jefe Area 11107610 Area acogida/informacion
CENTRO EMPLEO MALAGA-GAMARRA

8574510 Director 11606410 Area demandas

8575310 Jefe Area 11095110  Area acogida/informacion
CENTRO EMPLEO MALAGA-EL PALO

8570310 Director 11093810 Area demandas

8570910 Jefe Area 11094010  Area acogida/informacion

CENTRO EMPLEO MALAGA-LA PAZ
8621210 Director 11098510 Area demandas
8621710 Jefe Area 11098710  Area acogida/informacion
CENTRO EMPLEO MALAGA-CAPUCHINOS

8562310 Director 11092010 Area demandas

8563110 Jefe Area 11092410 Area acogida/informacion
CENTRO EMPLEO MALAGA-LA UNION

8620310 Director 11100410  Area acogidas/informacién

11241710  Area demandas

CENTRO EMPLEO MALAGA AVDA. ANDALUCIA

8558910 Director 110091210 Area demandas
8559510 Jefe Area 11091410 Area acogida/informacion
OFICINA EMPLEO BENALMADENA
8626610 Director 11087410 Area intermediacion
OFICINA EMPLEO ESTEPONA
8643810 Director 11087710 Area intermediacion

8644610 Jefe Area
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Codigo puesto Denominacion Codigo puesto Denominacién

CENTRO EMPLEO FUENGIROLA

11982310 Director 11606310 Area demandas
8633510 Jefe Area 11084510  Area acogida/informacion
OFICINA EMPLEO MARBELLA-LAS PALOMAS
11085810 Director 11086110 Area demandas
11086310  Area acogida/ 8673710 Jefe Area
inform.

OFICINA EMPLEO MARBELLA-S. PEDRO ALCANTARA

11205210 Director 11088310 Area intermediacion
OFICINA EMPLEO TORREMOLINOS
8635810 Director 11089510 Area intermediacion

8636210 Jefe Area
CENTRO EMPLEO RONDA

8580010 Director 11613710 Area demandas
8580510 Jefe Area 11105210 Area acogida/informacion

OFICINA EMPLEO NERJA

8644910 Director 11081310
8645210 Jefe Area

OFICINA EMPLEO TORROX

8618210 Director 11082510
8618810 Jefe Area

CENTRO EMPLEO VELEZ-MALAGA

Area intermediacion

Area intermediacion

8583110 Director 11078910 Area demandas
11079310  Area acogida/
inform.

Segundo. La presente delegacion de competencias se
realiza en el ambito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, debiendo publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar tal circunstancia.

Cuarto. Queda expresamente derogado el Acuerdo de 19
de diciembre de 2007, de la Secretaria General de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo de Malaga, pu-
blicado por Resolucion de 20 de diciembre de 2007 (BOJA
num. 10, de 15 de enero. El Secretario General. Fdo.: Enrique
Ruiz-Chena Martinez.

Malaga, 15 de abril de 2009.- El Delegado, P.D. (Res.
de 27.10.2008), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 16 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de la Produccion Agricola y Ganadera, por
la que se actualizan algunas sustancias activas incluidas
en el control integrado de los Reglamentos Especificos
de Produccion Integrada de fresa, flor cortada, frutales
de pepita y frutales de hueso, citricos, olivar y vid.

La Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se de-
sarrolla el Decreto 245/2003, de 2 de septiembre, por el que
se regula la produccion integrada y su indicacion en produc-
tos agrarios y sus transformados, modificado por el Decreto

7/2008, de 15 de enero, establece en el apartado 3 del ar-
ticulo 2 la posibilidad de revisién, en cualquier momento, de
dichos Reglamentos, con objeto de recoger las modificaciones
de la normativa aplicable o las innovaciones tecnolégicas.

Debido a la continua actualizacion de sustancias activas,
derivada de la aplicacion de la Directiva 91/414/CEE del Con-
sejo, de 15 de julio, relativa a la comercializacion de productos
fitosanitarios, se hace necesaria una revision de algunas de
las sustancias activas incluidas en los distintos Reglamentos
Especificos de Produccion Integrada de los diferentes cultivos,
publicados en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Por su parte, la disposicion final segunda de la Orden de 13
de diciembre de 2004 faculta al titular de la Direccion General
de la Produccién Agricola y Ganadera para llevar a cabo las mo-
dificaciones necesarias que conlleve la inclusion o eliminacion
de las sustancias activas incluidas en el control integrado de los
Reglamentos Especificos de Produccion Integrada publicados
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Orden; todo ello
con objeto de la adaptacion de las referidas sustancias activas a
la Directiva anteriormente mencionada.

Igualmente, los Reglamentos Especificos de Produccién
Integrada de cada cultivo establecen en una disposicion final
que la persona titular de la Direccion General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera podra dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la actualizacion de las sustancias activas
permitidas en la estrategia de control integrado de cada regla-
mento especifico.

Por todo ello, y en ejercicio de las facultades conferidas,
RESUELVO

Primero. Se actualizan las sustancias activas incluidas en
el control integrado de los siguientes Reglamentos Especificos
de Produccion Integrada, de acuerdo con el Anexo de la pre-
sente Resolucion:

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de fruta-
les de hueso (melocoton y ciruelo), aprobado mediante Orden
de 3 de mayo de 2000.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de citri-
cos, aprobado mediante Orden de 21 de septiembre de 2000.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de fruta-
les de pepita (manzano y peral), aprobado mediante Orden de
28 de junio de 2007.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de fresa,
aprobado mediante Orden de 5 de diciembre de 2007.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de flor
cortada: clavel y miniclavel bajo abrigo, aprobado mediante Or-
den de 4 de enero de 2006.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de oli-
var, aprobado mediante Orden de 15 de abril de 2008.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de vid
(uva de vinificacién), aprobado mediante Orden de 19 de julio
de 2005.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte.

ANEXO

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de fresa:

Método control quimico
EXCLUIR INCLUIR

Captan (2+7)

Plaga/enfermedad

Podredumbre de raiz y cuello
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Método control quimico

Método control quimico

Plaga/enfermedad EXCLUIR INCLUIR
) Aceite parafinico (1)
Acaro rojo Spirodiclofen (4+20+22)

Fenpiroximato+ Hexitiazox (4)
Etoxazol (4+20)

Panonychus citri

Pl f dad

aga/enfermeda EXCLUIR INCLUIR
Oidio

. Penconazol (1)

Sphaeroteca macularis f. Sp. P )
fragariae Trifloxistrobin (2)
Trips
Frankiniella occidentalis FOrMmEtanato
Pulgones Deltametrina (2+10+11)

Metil clorpirifos (4+12+22)
Lambda cihalotrin (12+20+22)
Spinosad (12)

Mosca de la fruta Malation
Ceratitis capitata Triclorfén

Orugas de lepiddpteros
Spodoptera litoralis

S. exigua Deltametrina (2+10)
Peridroma saucia
Heliothis armigera

Aceite parafinico (1)

Etoxazol (4+20)

Spirodiclofen (4+20+22)
Fenpiroximato+ Hexitiazox (4)

Acaro rojo oriental
Eutetranychus spp

RESTRICCIONES.

(1) Alternar el uso con sustancias activas de otros grupos quimicos no IBS.
(2) No utilizar a menos de 20 m de corrientes y laminas de agua.

(7) Utilizar solo hasta floracion.

(10) No realizar mas de dos aplicaciones por campafia en la misma parcela.
(11) Recomendado realizar aplicaciones en focos o rodales.

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de flor cortada:

Piojo rojo Metidation

Aonidiella aurantii Metil pirimifos Metil clorpirifos (3+4+20+22)

Piojo blanco Lo ) -
Aspidiotus nerri Metil pirimifos  |Metil clorpirifos (3+4+20+22)

Piojo gris

Parlatoria pergandei
Serpetas
Lepidosaphes gloveni
Lepidosaphes beckii

Metil clorpirifos (3+4+20+22)

Metidation

Metil pirimifos Metil clorpirifos (3+4+20+22)

Polilla del limonero

Prays citri Metil pirimifos  [Metil clorpirifos (3+4+20+22)

Método control quimico
Plaga/enfermedad EXCLUIR INCLUIR
Nematodos Dazomet
Meloidogyne spp. Metam sodio

Minador de los citricos
Phyllocnistis citrella Flufenoxuron (13+22)

Lufenuron (20+23)

Reglamento Especifico de Produccién Integrada de frutales
de hueso:

Mosca blanca algodonosa |Buprofecin Lufenuron (20+23)
Parabemisia myricae Metil pirimifos  |Piridaben

Método control quimico

Plaga/enfermedad

EXCLUIR INCLUIR
Monilia
Monilia laxa Fenbuconazol (12)
M. fructigena
Oidio Fenbuconazol (12)
Sphaeroteca panosa
RESTRICCIONES.

(12) Solo en melocotonero.

Reglamento Especifico de Produccién Integrada de frutales
de pepita (manzano y peral):

Método control quimico
PI f dad
aga/enfermeda EXCLUR INCLUIR
Moteado
Venturia pyrina Fenbuconazol

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de vid (uva
de vinificacion):

Método control quimico

Plaga/enfermedad EXCLUIR INCLUIR

Oidio

Uncinula necator Fenbuconazol (10)

(10) Efectuar un unico tratamiento por periodo vegetativo.

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de olivar:

Método control quimico

Plaga/enfermedad EXCLUIR INCLUIR
Mosca del olivo Spinosad
Bactrocera oleae P

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de citricos:

Método control quimico

Plaga/enfermedad EXCLUR INCLUIR
Acaro de las
maravillas Aceite parafinico (1)

Aceria sheldoni

Aceite parafinico (1)
Spirodiclofen (4+20+22)
Fenpiroximato+ Hexitiazox (4)
Etoxazol (4+20)
Fenpiroximato (4+22)

Arafa roja
Tetranychus urticae

Aguado Metalaxil-M (9)
Phytophthora spp Mancozeb
RESTRICCIONES.

(1) No tratar con fruta pendiente de recolectar.

(2) Tratar solo hasta floracion.

(3) Dejar zonas refugio sin tratar en la parcela.

(4) No utilizar a menos de 20 metros de corrientes y laminas de aguas.
(6) Sdlo plantones.

(9) Aplicado al suelo.

(12) Pulverizacién cebo en parcheo.

(20) Solo un tratamiento al afio con esta sustancia activa.

(21) Solo en primera generacion.

(22) Tratar en horas que no haya presencia de abejas (amanecer y atardecer).
(23) Aplicar sélo a los primeros estadios larvarios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Malaga, en el recurso, procedimiento abreviado
num. 647/08, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de abril de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Malaga, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente
al recurso P.A. num. 647/08 interpuesto por dofia Marta Cha-
varino Molina contra la Resolucién de 5 de julio de 2007, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracién de 31 de
octubre de 2006, de Enfermera, Fisioterapeuta y Terapeuta
Ocupacional, y de ampliacién del plazo previsto para presentar
documentacion, y contra la Resolucion de 18 de agosto de
2008 por la que se desestima el recurso de reposicion inter-
puesto por la recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
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cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de abril de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez».

Por dicho d¢rgano judicial, se sefala para la celebracion de
la vista el dia 22.3.12, a las 11,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. num. 647/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley del a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 7 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Malaga en el recurso procedimiento abreviado num.
338/07 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de abril de 2009 se ha dictado la siguiente
resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«PorelJuzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Malaga se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
num. 338/07, interpuesto por dofia Juana Maria Romero Ur-
bano y dofia Ana M.* Cordén Martinez contra las Resoluciones
de 20 y 21 de octubre de 2003, del Director General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional, por las que se excluye definiti-
vamente a las interesadas del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de la categoria de Pediatras de Atencion Primaria del Servicio
Andaluz de Salud, asi como contra la Resolucion de 29 de
marzo de 2007, del Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, por la que se inadmite la peticion de revision de
oficio de las resoluciones anteriores y contra los demas actos
que sean desarrollo o aplicacion de los mismos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de abril de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Atendiendo al cumulo de procesos pendientes, se sefia-
lard la celebracion de la vista por su orden cuando corres-
ponda.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. num. 338/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley del a Jurisdiccion Contencioso Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 8 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Sie-
te de Sevilla, en el recurso, Procedimiento Abreviado
num. 616/08, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 13 de abril de 2009 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Siete de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 616/08 interpuesto por dofia Fatima Rodriguez Lo-
pez contra la Resolucion de 19 de mayo de 2006, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de de-
terminadas categorias del Grupo E de Personal de Gestion y
Servicios (Celador, Limpiadora, Personal de Lavanderia y Plan-
chado, Peon y Pinche).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 13 de abril de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 23 de noviembre de 2010, a las 11,40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nuim. 616/08.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 13 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
1148/07, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 14 de abril de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cua-
tro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num.
1148/07 interpuesto por dofia Carmen Ruiz Soriano contra la Re-
solucion de 17 de noviembre de 2006, de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos en la Bolsa Temporal de Enfermera.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de abril de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 10 de junio de 2009, a las 12,40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. num. 1148/07.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, de con-
formidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley del
a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juz-
gado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que, de
no hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 86/09 y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 15 de abril de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 15 DE ABRIL DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 86/09,
INTERPUESTO POR DONA YOLANDA SOLIER ALONSO, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
86/09, interpuesto por dofia Yolanda Solier Alonso contra la
Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Enfermeras, Fisioterapeutas,
Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia su publica-
cion y se inicia la fase de concurso y contra la desestimacion
presunta del recurso potestativo de reposicion interpuesto por
la recurrente contra la anterior..

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 15 de abril de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 86,/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 10 de marzo 2009, por la que se re-
suelve estimar la solicitud de integracion del Archivo
de la Fundacion Casa de Medina Sidonia en el Sistema
Andaluz de Archivos.

Mediante solicitud presentada el 17 de febrero de 2009,
dofia Liliane Dahlmann, Presidenta de la Fundacién Casa de
Medina Sidonia, solicitaba la integracion en el Sistema Anda-
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luz de Archivos del Archivo de la Fundacién Casa de Medina
Sidonia.

Recibida la solicitud en la Direccién General del Libro y
del Patrimonio Bibliografico y Documental, érgano competente
para la tramitacion del procedimiento, se ha comprobado que
retne los requisitos exigidos y se acompafia de los documen-
tos preceptivos, tal y como recogen, respectivamente, los ar-
ticulos 3 y 4 de la Orden de 16 de junio de 2004, por la que
se regula el procedimiento para la integracion de archivos de
titularidad privada en el Sistema Andaluz de Archivos.

Valorada la solicitud, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 6 de la indicada Orden reguladora, la Direccion Gene-
ral del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental pro-
puso su estimacion en base a las siguientes consideraciones:

a) La adecuacion de las dependencias que albergan el ar-
chivo, idoneas para garantizar la preservacion de los fondos
documentales, con un horario que permite el acceso y servicio
al publico.

b) Que el Archivo esta atendido por archivero o archivera
con formacion profesional especifica y dotado de personal que
garantiza el cumplimiento de sus funciones reglamentarias.

c) La contribucién de la integracién al acrecentamiento
y enriquecimiento del Patrimonio Documental Andaluz, por la
singularidad e importancia de los fondos constitutivos del Ar-
chivo.

d) El tratamiento archivistico aplicado a los fondos, exis-
tiendo trabajos de organizacion y descripcion.

e) La idoneidad de los servicios que presta el Archivo a la
comunidad investigadora y a los ciudadanos en general.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Direccion Gene-
ral del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental, de
conformidad con las disposiciones citadas, sus concordantes y
demas de general y pertinente aplicacion, en uso de las facul-

tades conferidas por el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
y articulo 7.1 de la Orden de 16 de junio de 2004, por la que
se regula el procedimiento para la integracion de archivos de
titularidad privada en el Sistema Andaluz de Archivos.

RESUELVO

Primero. Estimar la solicitud de integracion en el Sistema
Andaluz de Archivos del Archivo de la Fundacion Casa de Me-
dina Sidonia.

Segundo. Notificar la presente resolucion de forma indivi-
dual a la interesada conforme a la legislacion vigente.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante, se podra optar por interponer contra
esta Orden recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de marzo de 2009

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 3 de abril de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Almeria (antiguo Mix-
to num. Dos), dimanante del Procedimiento Ordinario
num. 1263/2007, Negociado 2R. (PD. 1148/2009).

NIG: 0401342C20070008644.
Procedimiento: Procedimiemto Ordinario 1260/2007. Nego-
ciado: 2R.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nium. Dos de Almeria
(antiguo Mixto nim. Dos).

Juicio: Procedimiento Ordinario 1260/2007.

Parte demandante: Marmoles Gutiérrez Mena, S.A.

Parte demandada: Westbuildiing Espafa, S.L.

Sobre: Procedimiento Ordinario.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA

En Almeria, a trece de marzo del afio dos mil nueve.

Vistos por dofia Maria José Buitrago Pastor, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de esta ciu-
dad y su partido, los presentes autos de Juicio Ordinario nam.
1260/07, seguidos a instancia de Marmoles Gutiérrez Mena,
S.A., representado por el Procurador de los Tribunales, dofia
Natalia Ruiz Coello, y asistido por el Letrado dofia Maria Encar-
nacion Sanchez Maldonado, sobre reclamaciéon de cantidad,

contra Westbuilding Espafia, S.L., en situacion de rebeldia y
atendiendo a los siguientes:

FALLO

Dispongo: Estimar la demanda interpuesta por el Procura-
dor de los Tribunales dofia Natalia Ruiz Coello, en nombre y re-
presentacion de Marmoles Gutiérrez Mena, S.A., y condenar a
Westbuilding Espafia, S.L. al pago de la cantidad de 33.444,36
euros, intereses legales y costas del presente procedimiento.

Notifiquese a las partes la presente Sentencia, haciéndo-
les saber que contra esta Resolucion cabe recurso de apela-
cion, que debera ser preparado en este Juzgado en el plazo
de cinco dias a contar desde su notificacién, para su conoci-
miento por la llustrisima Audiencia Provincial de Almeria .

Asi, por esta Sentencia, juzgando definitivamente en Pri-
mera Instancia, y de la que se expedira Testimonio para su
unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo, Maria José
Buitrago Pastor, Magistrado-Juez del Juzgado num. Dos de Al-
meria y su partido judicial.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la
Sra. Juez que la suscribe, en el dia de la fecha, y hallandose
celebrando Audiencia Publica.

Doy Fe

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de dia de la
fecha el sefor Juez, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 156.4, 164 y 497.2 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto
para llevar a efecto la diligencia de notificacion.

En Almeria, a 3 de abril de dos mil nueve.- El/La Secreta-
rio/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de abril de 2009, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se hace publica la adju-
dicacion definitiva del contrato de obra que se cita.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
la adjudicacion definitiva del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 00.3100ED.08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Construccion de Edificio Admi-
nistrativo en la calle Pablo Picasso, 1, Sevilla».

c) Lotes: Sin lotes.

d) Boletines o diarios oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion:

DOUE num. 2008/S 151-203435, de 6 de agosto de
2008; BOE num. 212, de 2 de septiembre de 2008; y BOJA
num. 162, de 14 de agosto de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Cincuenta millones
seiscientos setenta y nueve mil ochocientos sesenta y un
euros con veintiin céntimos (50.679.861,21 €), IVA excluido,
correspondiendo a esta cantidad un IVA de ocho millones
ciento ocho mil setecientos setenta y siete euros con setenta y
nueve céntimos (8.108.777,79 €), por lo que el importe total,
IVA incluido, asciende a la cantidad de cincuenta y ocho millo-
nes setecientos ochenta y ocho mil seiscientos treinta y nueve
euros (58.788.639,00 €).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 13 de marzo de 2009.

b) Contratistas: «Prinur, S.A.U. y Urinci, S.L.U.», Union
Temporal de Empresas, Ley 18/1982, abreviadamente «UTE
Edificio Picasso».

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Cuarenta y cinco millones
ochocientos treinta y nueve mil cuatrocientos veintisiete euros
con sesenta y seis céntimos (45.839.427,66 €), IVA excluido,
correspondiendo a esta cantidad un IVA de siete millones tres-
cientos treinta y cuatro mil trescientos ocho euros con cua-
renta y tres céntimos (7.334.308,43 €), por lo que el importe
total, IVA incluido, asciende a la cantidad de cincuenta y tres
millones ciento setenta y tres mil setecientos treinta y seis
euros con nueve céntimos (53.173.736,09 €).

Sevilla, 7 de abril de 2009.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 3 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Fondos Europeos, por la que se anun-
cia la adjudicacion definitiva del contrato de servicios
que se indica, cofinanciado por la Union Europea.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de

30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Fondos Europeos.

c) Numero de expediente: FE.07/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicios a la Direccion Gene-
ral de Fondos Europeos para la realizacion de tareas de apoyo
en la verificacion de las operaciones cofinanciadas con los pro-
gramas operativos del FEDER y el FSE 2007-2013 en la Junta
de Andalucia».

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion de
los anuncios de licitacion:

DOUE num. S 228, de 22 de noviembre de 2008

BOE num. 306, de 20 de diciembre de 2008.

BOJA num. 247, de 15 de diciembre de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ocho millones cuatrocientos diecisiete
mil noventa y ocho euros con noventa y seis céntimos
(8.417.098,96 €), IVA excluido, correspondiendo a esta canti-
dad un IVA de un millon trescientos cuarenta y seis mil sete-
cientos treinta y cinco euros con ochenta y cuatro céntimos
(1.346.735,84 €), cofinanciado con Fondos de la Union Europea.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de marzo de 2009.

b) Contratista: RED2RED CONSULTORES, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: Ocho millones ciento se-
tenta y siete mil doscientos once euros con sesenta y cinco
céntimos (8.177.211,65 €) IVA excluido, correspondiendo a
esta cantidad un IVA de un millon trescientos ocho mil tres-
cientos cincuenta y tres euros con ochenta y seis céntimos
(1.308.353,86 €).

Sevilla, 3 de abril de 2009.- El Director General, Antonio
Valverde Ramos.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 17 de
marzo de 2009, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia licitacion por procedimiento abierto,
para la contratacion del suministro que se cita (BOJA
num. 59, de 26.3.2009). (PD. 1144/2009).

(06/09-SAB) (PD. 769/2009).

Advertido error en la Resolucion de 17 de marzo de 2009
de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia licita-
cion por procedimiento abierto, para la contratacion del sumi-
nistro para la «Adquisicion de Kits de Identificacion de ganado
ovino y caprino», publicada en el BOJA num. 59, de 26 de
marzo de 2009, procede se rectifique en el sentido siguiente:
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1. En el parrafo tercero de la clausula primera del Pliego
de Prescripciones Técnicas y en el parrafo tercero del Anexo X
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

Donde dice: Cantidad fija de 350 pistolas dosificadoras
de bolos ruminales, a un precios maximo de 31,00 euros la
Unidad.

Debe decir: Cantidad fija de 350 pistolas dosificadoras de
bolos ruminales, a un precio maximo de 35,96000249 euros
la Unidad.

2. En el ultimo parrafo del Anexo X del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares:

Donde dice: El nimero de unidades de identificacion que
oferte la empresa licitadora habra de ser necesariamente
370.000 unidades, siendo el precio mas bajo, el Unico criterio
de adjudicacién que sera valorado.

Debe decir: El nimero de unidades que oferte la empresa li-
citadora habra de ser necesariamente el exigido, siendo el precio
mas bajo, el unico criterio de adjudicacion que sera valorado.

Como consecuencia de lo anterior se amplia la fecha limite
de presentacion de ofertas hasta las 14,00 horas del dia 19 de
mayo de 2009, procediéndose a la apertura publica de la oferta
econdmica a las 12,00 horas del dia 27 de mayo de 20009.

Sevilla, 21 de abril de 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia procedimiento abierto, por la via de urgen-
cla, para la adjudicacion de contrato de obras que se
cita. (PD. 1115/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos Sector Publico, la Consejeria
de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural, ha re-
suelto convocar la contratacion de la obra que se indica me-
diante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 111/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucién de las obras o traba-
jos de tratamientos selvicolas preventivos en montes consor-
ciados y conveniados. Zonas norte y occidental de la provincia
de Malaga.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres mi-
llones cuatrocientos veintiin mil ochocientos noventa y dos
euros con ocho céntimos (3.421.892,08) (sin IVA).

Financiacién europea: 75% Feader (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

c) Entidad: Direccién General de Gestidén del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracion del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K; Subgrupo 6; Categoria: e.

b) Solvencia economica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Segtin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacion a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Viernes, dia 19 de junio de 2009, a
las 9 horas.

Apertura de oferta econdmica: Viernes, dia 26 de junio de
2009, alas 9 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacién: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos Feader, lo que se
indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia procedimiento abierto, por la via de urgen-
cla, para la adjudicacion de contrato de obras que se
cita. (PD. 1116/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion de la obra que se indica
mediante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 49/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras o traba-
jos de tratamientos selvicolas preventivos en pinares patrimo-
niales costeros y Sierra Norte de Cadiz.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.
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3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Un millon
novecientos catorce mil ochocientos cuarenta y cuatro euros
y dieciocho céntimos (1.914.844,18 €) (sin IVA). Financiacién
Europea: 75% FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural)

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

c) Entidad: Direccion General de Gestiéon del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracién del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: d.

b) Solvencia econdémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Segin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Viernes, dia 19 de junio de 2009, a
las 9 horas.

Apertura de oferta econdmica: Viernes, dia 26 de junio de
2009, a las 9 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacién: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos FEADER, lo que se
indica a efectos de su publicidad (Ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia procedimiento abierto, por la via de urgencia,
para la adjudicacion de contrato de obras que se cita.
(PD. 1113/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion de la obra que se indica
mediante el procedimiento abierto:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 46/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras o traba-
jos de conservacion y regeneracion en montes consorciados
en la comarca de Los Vélez (Almeria).

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres mi-
llones seiscientos sesenta y cuatro mil setecientos cincuenta
y siete euros y setenta y ocho céntimos (3.664.757,78 €) (sin
IVA). Financiacion Europea: 75% FEADER (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracion del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macién: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; subgrupo: 6; categoria: e.

b) Solvencia econdémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Seguin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta; Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Viernes, dia 19 de junio de 2009, a
las 9 horas.

Apertura de oferta economica: Viernes, dia 26 de junio de
2009, alas 9 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacioén: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos FEADER, lo que se
indica a efectos de su publicidad (Ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia procedimiento abierto, por la via de urgen-
cia, para la adjudicacion de contrato de obras que se
cita. (PD. 1114/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos Sector Publico, la Consejeria
de Medio Ambiente, D. G. de Gestion del Medio Natural, ha
resuelto convocar la contratacion de la obra que se indica me-
diante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 89/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras o trabajos
de tratamientos preventivos contra incendios en grupo de mon-
tes Bodegones-Cabezudos y otros de la provincia de Huelva.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Dos millones ciento cincuenta y ocho mil
quinientos veintiddés euros y cuarenta con ocho céntimos
(2.158.522,48 €) (sin IVA).

Financiacion europea: 75% Feader (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracién del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50

e) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K; Subgrupo: 6; Categoria: e.

b) Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Seguin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta:

Dos meses, desde el dia siguiente al de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Viernes, dia 19 de junio de 2009, a
las 9 horas.

Apertura de oferta economica: Viernes, dia 26 de junio de
2009, alas 9 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacion: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos Feader, lo que se
indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jimenez.

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia la contratacion de la obra que se indica por
el procedimiento abierto mediante tramitacion urgente.
(PD. 1150/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de
Medio Ambiente, Direccion General de Gestion del Medio Na-
tural, ha resuelto convocar la contratacion de la obra que se
indica mediante el procedimiento abierto, tramitacion urgente.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 57/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Transformacion del eucaliptar
en masas mixtas de especies autoctonas montes publicos pro-
vincia de Cadiz.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ocho-
cientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y siete con
sesenta y seis céntimos 889.247,66 euros (sin IVA).

Financiacién europea: 75% Feader (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracion del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: C.

b) Solvencia economica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Segtin Anexo I, PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).
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b) Documentacion a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia, planta baja.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: El miércoles 24 de junio de 2009, a
las 11 horas.

d) Apertura de oferta econdmica: El lunes 29 de junio de
2009, alas 9 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacion: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos Feader, lo que se
indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia procedimiento abierto, por la via de urgen-
cia, para la adjudicacion de contrato de obras que se
cita. (PD. 1151/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos Sector Publico, la Consejeria
de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural, ha re-
suelto convocar la contratacion de la obra que se indica me-
diante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 41/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras o traba-
jos de tratamientos selvicolas preventivos en montes de Ayun-
tamientos consorciados de Sierra Estancias y Sierra Maria-Los
Veélez (Almeria).

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Dos millones cuatrocientos ochenta y tres
mil trescientos cincuenta y siete euros con doce céntimos
2.483.357,12 euros (sin IVA).

Financiacién europea: 75% Feader (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

c) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracién del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K; Subgrupo 6; Categoria D.

b) Solvencia economica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Seguin Anexo I, PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Miércoles, dia 24 de junio de 2009,
a las 11 horas.

Apertura de oferta econdmica: Lunes, dia 29 de junio de
2009, a las 9 horas.

10. Otras informaciones. Publicidad e informacion: Esta in-
version esta financiada por la Union Europea con cargo a fondos
Feader, lo que se indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 13 de abril de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obras que
se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma
de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Huelva.

c) Direccion: Alameda Sundheim, nim. 8.

d) Tifno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.
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f) Numero de expediente: 98/1SE/2008/HUE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: (2210813) - Ampliacion para
Comedor en el CEIP «Dunas de Dofiana» de Matalascafas,
Almonte (Huelva).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOJA nimero 182, de fecha 12 de
septiembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Forma de varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Trescientos dieciocho mil cuatrocientos cin-
cuenta y seis euros con treinta y dos céntimos (318.456,32
euros) VA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de febrero de 2009.

b) Contratista: Winterra, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacién: Doscientos ochenta y
cinco mil quinientos veintisiete euros con setenta y nueve cén-
timos (285.527,79 euros) IVA excluido.

Huelva, 13 de abril de 2009.- El Gerente, Eduardo J. Lopez
Molina.

RESOLUCION de 13 de abril de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obras que
se cita, por el procedimiento negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector

Publico, esta Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del
contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Huelva.

c) Direccion: Alameda Sundheim, nim. 8.

d) Tifno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00001/ISE/2009/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: (2210810) Obras de sustitu-
cion integral de persianas en el CEIP «Virgen del Rosario», de
Minas de Riotinto (Huelva).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacion: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000 euros.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cuarenta y dos mil quinientos veintiun
euros con ochenta y dos céntimos (142.521,82 euros), IVA ex-
cluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de marzo de 2009.

b) Contratista: Pablo J. Cuaresma Escudero.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Ciento cuarenta y dos
mil cuatrocientos cuarenta y dos euros con cuarenta y un cén-
timos (142.442,41 euros), IVA excluido.

Huelva, 13 de abril de 2009.- El Gerente, Eduardo J. Lopez
Molina.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 6 de abril de 2009, de la Direccion
General de Comunicacion Social, por el que se notifica
al representante de la entidad interesada la Orden que
se cita por la que se decide el procedimiento sanciona-
dor incoado por la realizacion de actividades radiodifu-
soras sin titulo administrativo habilitante.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del
representante de la entidad personada como interesada
en el procedimiento, por causas ajenas a esta Administra-
cion, se le notifica el acto administrativo al que se refiere
el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los arti-
culos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, sita en Avda. de la
Borbolla, num. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2008/163.

Interesada: Radiodifusion y Telecomunicacion Guadalu-
pana, S.L.U.

Representante: Don Miguel Angel Moran Manzano.

Acto notificado: Orden de 15 de enero de 2009, del Vice-
presidente Primero de la Junta de Andalucia y Consejero de la
Presidencia, por la que se decide el procedimiento sanciona-
dor S.2008/163, incoado a la Asociacién Radio Maria por la
realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo administra-
tivo habilitante.

Plazo de recurso: Contra dicha resolucién, que agota la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
con caracter potestativo ante la Consejeria de la Presidencia,
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses. Am-
bos plazos deberan computarse a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente notificacion.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Economia Social y Emprendedores, so-
bre comunicaciones de peticion de informes al Consejo
Andaluz de Cooperacion y suspension del procedimien-
to de descalificacion cooperativa de los expedientes
que se relacionan.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas sin efecto
las comunicaciones de peticién de informes y suspension del
procedimiento de descalificacion, se comunica, por medio de

este anuncio, haciendo saber a las entidades interesadas que
transcurrido el periodo de publicacién en el BOJA y en el co-
rrespondiente tablon de edictos del Ayuntamiento, las entida-
des se daran por comunicadas

Entidad: Shambala, S. Coop. And.

Expte. descalificacion: Nim. 2/2008 MA.

Direccion: C/ Boscan, num. 38, bajo 4, 29620, Malaga.
Motivo: Comunicacion de peticion de informe al Consejo An-
daluz de Cooperacion y suspension del procedimiento de des-
calificacion.

Entidad: Cosan, S. Coop. And.

Expte. descalificacion: Num. 11/2008 MA.

Direccion: C/ Sangunto, 1, 1.° izq., 29200, Antequera (Ma-
laga).

Motivo: Comunicacién de peticion de informe al Consejo An-
daluz de Cooperacién y suspension del procedimiento de des-
calificacion.

Entidad: Ceramica el Trapiche, S. Coop. And.

Expte. descalificacion: Nim. 14/2008 MA.

Direccion: Ctra. Loja, Bda. El Trapiche (Téjar), 10, 29719, Vé-
lez-Malaga (Malaga).

Motivo: Comunicacion de peticion de informe al Consejo An-
daluz de Cooperacién y suspension del procedimiento de des-
calificacion.

Entidad: Textil Cuevenas, S. Coop. And.

Expte. descalificacion: Num. 19/2008 MA.

Direccion: C/ Federico Garcia Lorca, s/n, 29470, Cuevas de
Becerro (Malaga).

Motivo: Comunicacién de peticion de informe al Consejo An-
daluz de Cooperacion y suspension del procedimiento de des-
calificacion.

Entidad: Pastel Ojén, S. Coop. And.

Expte. descalificacion: Num. 16/2008 MA.

Direccion: La Fuente, 29610, Ojén (Malaga).

Motivo: Comunicacién de peticion de informe al Consejo An-
daluz de Cooperacién y suspension del procedimiento de des-
calificacion.

Sevilla, 13 de marzo de 2009.- La Directora General, Ana
M.? Barbeito Carrasco.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 27 de marzo de 2009, de la Subde-
legacion del Gobierno en El Campo de Gibraltar, por el
que se publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos sancionadores en materia de juegos y/o
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Subdelegacion del Gobierno, C/ Regino Martinez, 35,
de Algeciras.



Sevilla, 28 de abril 2009

BOJA nam. 80

Pagina nim. 79

Interesado: Franco Leonilli.

Expte.: CA-106/08-EP.

Infraccion: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 13.11.08.

Sancion: Multa de 30.050,61 € a 601.012,10 €, pudiendo co-
rresponderle una sancion de treinta mil cincuenta euros con
sesenta y un céntimos (30.050,61 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Cadiz, 27 de marzo de 2009.- El Subdelegado del
Gobierno, Rafael Espafia Pelayo.

ANUNCIO de 13 de abril de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Agustin Vicente Torres.

Expediente: SE-12/08-ET.

Infraccion: Grave, art. 20.10 de la LEPARA.

Fecha: 9.3.2009.

Sancion: 550 €.

Acto notificado: Resolucién.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 13 de abril de 2009.- La Delegada del Gobierno, Car-
men Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de 13 de abril de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Rafael Canela Gonzalez.

Expediente: SE-09/09-EP.

Infraccion: Grave, art. 20.1 de la Ley 13/99.

Fecha: 16.3.2009.

Sancion: 1.020 €.

Acto notificado: Propuesta.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 13 de abril de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y provisionales de
excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontologica»,
correspondientes a las solicitudes presentadas en el
mes de marzo de 2009.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido perso-
nal, en el mes de marzo de 2009, relativas a la modalidad
«Médica, Protésica y Odontologica», correspondientes a las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia que establece la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de
abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante el que se
aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los
siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccion primera del Capitulo | de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucidn, retnen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de abril de 2001, mediante la
que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién So-
cial, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», al
personal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en
el listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas
ayudas con indicacion de las cantidades concedidas a cada
beneficiario, que han sido solicitadas en el mes de marzo
de 2009.

Hacer publico el referido listado, asi como el provisional de
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que a tal efecto
quedara expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
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Conceder un plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién de esta Resolucién, para que los
interesados presenten las reclamaciones que estimen oportu-
nas contra el listado provisional de excluidos y, en su caso,
subsanen los defectos padecidos en la solicitud o en la docu-
mentacion preceptiva.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no labo-
ral podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; y el personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 13 de abril de 2009.- La Delegada, M.? Luisa Gémez
Romero.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de apertura de informacion pu-
blica para el procedimiento de Autorizacion Ambiental
Unificada del estudio que se cita.

Resolucion de 6 de abril de 2009, de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por la que
se anuncia la apertura del expediente de informacion publica
para el procedimiento de autorizacion Ambiental Unificada
del Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Restauracion
para la legalizacion de materia de préstamo. Paraje Loma
del Tosco, obra Autovia A-316, tramo: Enlace Sur Puente del
Obispo a interseccion A-6000, clave: 01-JA-1614-0.0-0.0-0,
t.m. de Baeza (Jaén).

A los efectos de la tramitacion del procedimiento de Au-
torizacion Ambiental Unificada, regulado por la Ley 7/2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en conso-
nancia con lo establecido en la Ley 8/2001, de Carreteras de
Andalucia, se abre tramite de informacion publica preceptiva
por un periodo de un mes, contado a partir de la fecha de
publicacion de anuncio, durante el cual se podran formular
las alegaciones u observaciones que por parte de los parti-
culares y Organismos Oficiales se estimen oportunas, que
deberan versar sobre las circunstancias que justifiquen la
declaracion de interés general de la carretera y la concep-
cion global de su trazado, su integracion en el paisaje del
entorno y las afecciones de la actuacion al medio ambiente y
al patrimonio historico, quedando la separata para la trami-
tacion ambiental del Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Restauracion, arriba referenciado, expuesta al publico en el
Ayuntamiento afectado y en el Servicio Provincial de Carre-
teras correspondiente, sito en Paseo Santa Maria del Valle,
s/n, en Jaén, en donde podra ser consultado en dias y horas
habiles de oficina.

Jaén, 6 de abril de 2009.- El Delegado, Rafael Valdivielso
Sanchez.

ANUNCIO de 2 de abril de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Transportes, sobre notificacion de resoluciones
de los recursos extraordinarios de revision recaidos en
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Resueltos los recursos extraordinarios de revision, inter-
puestos contra las Resoluciones dictadas en los expedien-
tes sancionadores incoados a las personas y entidades que
se indican por infraccién a los articulos que se detallan de
la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Trans-
portes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que,
intentada la notificacion, esta no ha podido practicarse, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica en Anexo adjunto la
notificacion de las Resoluciones de los recursos extraordina-
rios de revision, cuyos correspondientes expedientes obran
en el Servicio de Inspeccién y Sanciones de la Direccion
General de Transportes (C/ Charles Darwin, s/n, Isla de la
Cartuja, Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, seglin se prevé en el art. 14 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
13 de julio, o, en su caso, ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la mencionada Ley.

Sevilla, 2 de abril de 2009.- La Directora General, Maria
Belén Gualda Gonzaélez.

ANEXO

R. revision: GR-01548/2006.

F. denuncia: 19.1.2006.

Titular: Nietos de Remacho, S.L.

Domicilio: Malaga, 6, 18197, Pulianas, Granada.
Ppto. infringido: 142.4 LOTT 199.4 ROTT.
Sancion €: 301,00.

ANUNCIO de 3 de abril de 2009, de la Direccion
General de Transportes, sobre notificacion de resolu-
ciones de recursos de alzada recaidos en expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores in-
coados a las personas y entidades que se indican por infrac-
cion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de
31 de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion,
esta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 59.5y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica en Anexo adjunto la notificacién de las resoluciones
de los recursos de alzada, cuyos correspondientes expedien-
tes obran en el Servicio de Inspeccién y Sanciones de la Di-
reccion General de Transportes (C/ Charles Darwin, s/n, Isla
de la Cartuja, Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, segun se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de ju-
lio, 0, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspon-
diente sancion podra hacerse efectiva voluntariamente en
el plazo de 15 dias a partir del siguiente al de la presente

publicacion. Transcurrido dicho plazo, se procedera a su
cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo
97 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sirviendo la presente de pre-
vio apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articulo
95 de dicha norma.

Sevilla, 3 de abril de 2009.- La Directora General, Maria
Belén Gualda Gonzalez.

ANEXO
R.ALZADA |F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO SANCION €
AL-02345/2007 [24/10/2007 |MARTINEZ SANCHEZ, JOSE ?&E_gmfmig «SAN AGUSTIIN» 04715-SAN AGUS-| 144 1 6| 0TT 197.1.6 ROTT 4.601,00
. CL SIERRA DE LOJA POL IND LA JUAIDA NAVE 6
AL-00344/2008 [18/12/2007 |SALFILOGISTICA, S.L. 04220V IATORALMERIA 141.4 LOTT 198.4 ROTT 975,00
AL-01065/2008 |19/03/2008 |MIGUEL ANGEL SANCHEZ RUIZ ~ [C/ CASTRILLO DE AZA, 30 28031-MADRID-MADRID |142.2 LOTT 199.2 ROTT 381,00
AL-01118/2008 |01/04/2008 |MIGUEL ANGEL SANCHEZ RUIZ ~ [C/ CASTRILLO DE AZA, 30 28031-MADRID-MADRID |140.1.9 LOTT 197.1.9 ROTT 4.601,00
CONDUCTOR VENANCIO MARTINEZ, S/N 41700-
CA-02515/2007 |30/08/2007 |LOS AMARILLOS, S.L. DOS HERMANAS.SEVILLA 141.5 LOTT 198.5 ROTT 1.501,00
C0-02501/2007 |30/05/2007 | MARTIN VIDAL Y VIDAL MARTIN, S.L. 'C'\’(';;RDE(')“BT: ALBORADA PARC. 260 14014-CORDOBA- |1 1 19 | 77 197 ROTT 1.601,00
GR-02711/2007 |20/03/2007 [JOSE MANUEL BERNAL RiO MERLO 1 -7 C 29006-MALAGA-MALAGA 141.6 LOTT 198.6 ROTT 2.000,00
MA-00653/2007 |02/02/2007 [TRAEXLA MOV DE TIERRA, S.L.  |SEPULVEDA 34 28011-MADRID-MADRID 140.24 LOTT 197.24 ROTT 2.001,00
MA-01353/2007 |10/04/2007 |CORTES SANTIAGO, JUAN AVDA. RIO GENIL 10 04738-VICAR-ALMERIA 140.1.9 LOTT 197.1.9 ROTT 4.601,00
MA-03284,/2007 | 10/10/2007 [TRANSPORTES PITANA, S.L. CARRIL DE PREBETONG, 10 29004-MALAGA-MALAGA | 140.22 LOTT 197.22 ROTT 3.301,00
URB. LAS MEDRANA, FINCA EL CAPITAN 29670-
MA-00781/2008 |05/02/2008 (BIOTECNOS INSECTO CONTROL, S.L. | 1u oor ' a 1141 aGA 141.24.8 LOTT 198 ROTT 1.001,00
SE-01797/2008 |22/10/2007 |MORILLO PEREZ, JOSE MARIA géﬁﬁ;‘\ 17 41530-MORON DE LA FRONTERA- 140.24 LOTT 197.24 ROTT 201,00

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 13 de abril de 2009, de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral, por el que se no-
tifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones de seguridad
vy salud laboral.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndo-
les saber que para su conocimiento integro podran comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publi-
cacion, en la sede de este centro directivo, sito en C/ Hytasa,
num. 14. La notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: SL-106/08.

Num. de acta: 107876/08.

Interesado: JIBC Revestimientos, S.L. CIF: B-04550356.
Solidaria: Obragest, S.L. CIF: B-04298980.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Seguridad y Salud Laboral.
Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Fecha: 19.2.09.

Sevilla, 13 de abril de 2009.- La Directora General, Esther
Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 15 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica la suspension
por solicitud de informe del procedimiento sancionador
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por el presente anuncio se notifica a don Manuel Lopez
Leon, representante de la empresa «Pulimentos Hispalis, S.L.»,
lo siguiente:

De conformidad con el articulo 42.5.c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
le comunicamos que, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 18.3 del Real Decreto 928/1998, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, de 14 de mayo, se ha solicitado informe preceptivo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en fecha de 25 de
marzo de 2009, por lo que el procedimiento sancionador de
referencia quedara suspendido por el tiempo que medie entre
la citada fecha y la recepcién del dictamen.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 8 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de resolucion de archivo
en el expediente que se cita.

Con fecha 16 de enero de 2009, este Servicio de Turismo
de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado, en el expe-
diente 2008/GR/000410, resolucion de archivo de la solicitud
presentada por Viajes Tabora Tours, S.A.L., de anotacion en
el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes
denominada Tabora Tours, sita en Camino de Ronda, 106, de
Granada. Habiéndose procedido por el Servicio de Correos a
caducar la carta remitida, al no ser retirada por el interesado,
mediante este medio se le notifica que se le conceden 10 dias
para personarse en las dependencias de esta Delegacion Pro-
vincial, donde se le hara entrega de una copia de la misma.

Granada, 8 de abril de 2009.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 16 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural,
por la que se da publicidad a las subvenciones a la me-
jora y modernizacion de las estructuras de produccion
de las explotaciones agrarias, concedidas al amparo de
la Orden que se cita (convocatoria 2008).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, procede dar publicidad en el
Anexo de la presente Resolucién a las subvenciones concedidas
al amparo de la Orden de 15 de febrero de 2008, por el que
se regula el régimen de calificacion de explotaciones agrarias
como prioritarias, se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la mejora y modernizacion de
las estructuras de produccién de las explotaciones agrarias en
el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-
2013, y se efectua su convocatoria para 2008.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- El Director General, José
Luis Sanchez Teruel.

ANEXO

Beneficiaria: Maria del Carmen Martin Benitez.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: José Antonio Garcia Leiva.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 1.397,92 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Francisco Torres Torres.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 31.998,45 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Francisco Pérez Marquez.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 33.452,59 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Antonio Mufioz Roman.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 27.092,45 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Francisco Segura Segura.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 31.042,5 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan Pedro Andujar Felices.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 114.433,55 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Manuel Fenoy Casado.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 126.332,5 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Tomas del Rey Garcia.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 13.817,5 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Angel Gaspar Moreno Rubio.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencién: 9.235 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Gabriel Hidalgo Almifiana.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 26.229,93 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Miguel Moyano Plaza.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 33.436,8 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan Gémez Mufoz.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: M.? del Carmen Gil Marin.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 53.801,53 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Baldomero Camacho Barroso.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencién: 14.240 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.
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Beneficiario: Erlinda-Ibeta Sdnchez Rosa.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Isabel Martinez Salmeron.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Ana Rafaela Gomez Moreno.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 54.803,89 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: José Sanchez Gomez.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Ilvan Gonzalez Lopez.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Antonio Jesus Gil Vidal.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Encarnacion Fernandez Gonzalez.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan Vega Pozo.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 54.303,18 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Sergio José Escudero Olivencia.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Francisco José Gallego Fuentes.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Miguel Jesus Rivas Sanchez.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Agustin Francisco Rubio Valverde.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan José Rodriguez Herrera.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: José Moisés Rodriguez Montoya.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Rafaela Lopez Nieto.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 32.499,79 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Miguel Contreras Martinez.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 49.513,5 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Manuel Hernandez Gonzalez.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencién: 25.640 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Felipe Grima Lorente.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Desiderio Ramirez Galera.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Manuel Francisco Villegas Alonso.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras jo-
venes y modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencién: 93.568,95 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Isaias Lorenzo Pérez.
Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.
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Importe de la subvencion: 55.000 euros.
Programa: 71D.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Daniel Ramirez Galera.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan Manuel Granado Exposito.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencién: 17.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Antonio Olmo Castro.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 19.827,59 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Valente Serrano Misas.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 21.350 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Francisco Fernandez Leal.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 13.036,55 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan Antonio Frutos Rubio.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 17.962,39 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: José Manuel Marquez Fernandez.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 26.089 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Juan Ruiz Caballero.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 7.476,5 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Antonio Lorenzo Garcia Morales.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Benito Dorantes Bellido.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: José Antonio Ruiz Clavero.

Finalidad: Primera instalacién de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 55.000 euros.

Programa: 71D.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: José Miguel Crespo Pérez.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencién: 55.000 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Enrique Manuel Aguilar Gonzalez.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 5.994,21 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Rosario Gonzalez Benavides.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 9.680,4 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Josefa Medran Alaez.

Finalidad: Primera instalacion de agricultores y agricultoras
jovenes.

Importe de la subvencion: 33.620,69 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Julidn Mesa Ramos.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 24.568,97 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Alegria, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 93.202,21 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Hermanos Jurado Rico, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 43.590,95 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiario: Hijos de Julian Arroyo, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencién: 40.927 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Sofia Cerezo y Dolores Miranda, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 15.754,78 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Misas Marquez, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 103.693,08 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

Beneficiaria: Explotacién Ganadera la Raya, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 14.758,28 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.
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Beneficiario: Hnos. Tirado Arévalo, S.C.P.

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.

Importe de la subvencion: 42.650 euros.

Programa: 71D.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.1600.11.00.77700.71D.9.2007.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se acuerda
iniciar actuaciones y convocar a levantamiento de actas
previas de ocupacion de terrenos necesarios para la
ejecucion de parte de los Proyectos de Modernizacion
de los Regadios en la Comunidad de Regantes El Fres-
no, en los términos municipales de Moguer y Lucena
del Puerto (Huelva).

Por Decreto 175/1997, de 1 de julio, fueron declaradas de
interés general de la Comunidad Autonoma de Andalucia ac-
tuaciones de infraestructura agraria en el Entorno de Dofana.

Con el citado Decreto se pretendia desarrollar las ac-
tuaciones contenidas en la Medida 2.2, «Mejora de las
infraestructuras agrarias en el Entorno de Dofiana», del Pro-
grama num. 2, y en la Medida 5.6, «Acondicionamiento y me-
jora de Caminos», del Programa nim. 5 del Plan de Desarrollo
Sostenible del Entorno de Dofana, que incluia las actuaciones
tendentes a hacer realidad las propuestas de la Comisién Inter-
nacional de Expertos, recogidas en el «Dictamen sobre estrate-
gias para el desarrollo socioecondmico sostenible del entorno
de Dofiana, y que fuera hecho publico en abril de 1992.

En su articulo segundo, el Decreto 175/1997, de 1 de ju-
lio, mencionado, declaraba la utilidad publica y la necesidad
de urgente ocupacion, a efectos expropiatorios, de los bienes
y derechos necesarios para la ejecucion de las obras ampa-
radas en el mismo, todo ello en aplicacion del articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954;
quedando con ello iniciado el procedimiento expropiatorio, a
los efectos establecidos en el art. 21 de la precitada Ley, y
entendiéndose las actuaciones a realizar con las personas a
que se refieren los articulos 3 y 4 de la misma. Por su parte,
el articulo cuarto se remitia, en lo relativo a la ejecucion vy fi-
nanciacion de las obras, a lo dispuesto en los articulos 141,
142, 145, 146, 150 y 152 del Reglamento para la Ejecucion
de la Ley de Reforma Agraria, quedando asi encomendadas
aquellas al Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

En base a lo dispuesto en el articulo tercero a) del pre-
citado Decreto, se redactd el «Proyecto de Modernizacion de
los Regadios en la Comunidad de Regantes El Fresno, en los
términos municipales (tt.mm.) de Moguer y Lucena del Puerto
(Huelva)», correspondiente a los tramos de obras asignados a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual fue aprobado
por Resolucion de esta Presidencia de 23 de junio de 2006, y
posteriormente reformado, aprobandose tal reforma por nueva
Resolucion de fecha 24 de junio de 2008.

Por otra parte, en base a lo dispuesto en el art. 7 del Real
Decreto-Ley 10/2005, de 20 de junio, y el Real Decreto-Ley
287/2006, de 10 de marzo, por el que se regulan las obras
urgentes de mejora y consolidacion de regadios, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion elabord el Proyecto co-
rrespondiente a los tramos de obras a él asignados, aprobado
por el MAPA mediante Resolucion de 3 de marzo de 2008.

Ambos Proyectos, complementarios, definen los terrenos
necesarios para las obras de Modernizacién de los Regadios
de la Comunidad de Regantes El Fresno, en Moguer y Lucena
del Puerto (Huelva).

A fin de proceder a la ocupacion de los terrenos necesa-
rios para la realizacion de tales obras, y, mas concretamente,
para la construccion de la red de tuberias en el t.m. de Lucena
del Puerto, esta Presidencia, de conformidad con la legisla-
cion vigente en la materia, y en virtud de las atribuciones que
tiene conferidas por la Ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma
Agraria, por el articulo 14 del Decreto 120/2008, de 29 de
abril, por el que se establece la Estructura Organica de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, y las que le fueron atribuidas
expresamente por el Decreto 175/1997, de 1 de julio,

HA RESUELTO

Primero. Iniciar las actuaciones administrativas nece-
sarias para la expropiacion de los terrenos afectados por las
obras de construccion de la red de tuberias en el t.m. de Lu-
cena del Puerto, en el marco de los Proyectos que se citan en
el cuerpo de la presente Resolucion, siguiéndose el cauce pre-
visto en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, en base
a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 175/1997,
de 1 de julio, que declara la utilidad publica y la necesidad de
urgente ocupacion de los bienes y derechos necesarios para la
ejecucion de las obras amparadas en el mismo.

Segundo. Convocar a los propietarios y demas titulares
de derechos reales e intereses econdmicos directos, asi como
a los arrendatarios, de las fincas afectadas en el expediente
expropiatorio, que en los Anexos se relacionan, para proceder
al levantamiento de las Actas Previas de Ocupacion en el Ayun-
tamiento de Lucena del Puerto los dias y a las horas que en el
Anexo se indican, con el fin de desplazarse posteriormente a
la finca objeto de ocupacion.

A dicho acto deberan asistir los titulares afectados perso-
nalmente, aportando la documentacion acreditativa de la titu-
laridad y el ultimo recibo de la contribucion, pudiendo asistir
acompafiados, a su cargo, de sus Peritos y un Notario.

Tercero. Publicar la relacién definitiva de propietarios, bie-
nes y derechos que resulten afectados por la expropiacién, con
indicacién de la fecha y hora en que habran de comparecer en
el Ayuntamiento de Lucena del Puerto, en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Lucena del Puerto, y, si los hubiera, en un periédico
de la localidad y en dos diarios de la capital de la provincia,
notificandose a los interesados en la forma preceptuada en el
art. 52.2.° de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto. Designar a la Ingeniera Agronoma dofia Maria
Llanes Borrero y a la Ingeniera Agricola dofia Inés Paez Pinto
como representante y perito de la Administracion, respectiva-
mente, constituyéndose como interlocutoras validas a todos
los efectos en la relacion con los titulares de derechos afecta-
dos por la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion o publicacion del presente
acto, de conformidad con lo establecido en el art. 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 23 de marzo de 2009.- El Presidente, Dimas Rizzo
Escalante.
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ANEXO
Datos Catastrales Superficie a ocupar (m?) Convocatoria
IEIISr?wa Poli CANONISTA TITULAR o |ﬂqemﬂ- por )
oligono | Parcela Temp. | Serv. | Definit. pérdida de Dia Hora
cosecha

1 19 3 |José M.? Diaz Rodriguez 1.961,20 20/05/2009 9,3
8 19 2a  |José Regidor Caballero 3.210,00 20/05/2009 9,3
9 19 2r  |Inés Beltran Mora 2.093,00 20/05/2009 9,3
10 19 2d  |Manuel Lopez Liafiez 3.272,40 20/05/2009 9,3
11 19 2p  |José Manuel Regidor Moro 2.892,60 20/05/2009 10
12 19 2m |José Manuel Regidor Moro 1.486,00 20/05/2009 10
13 19 2f  |Juan Antonio y Diego Borrero Diaz 7.264,00 20/05/2009 10
14 19 la |Francisco Garrido Regidor 6.868,40 20/05/2009 10
15 19 lc  |M.? Luisa Ruiz Moreno 1.871,60 20/05/2009 10
16 19 1b  [Francisco Garrido Regidor 2.896,00 20/05/2009 10

17 28 28 |Manuel Vivas Ruiz

3.691,80 20/05/2009 | 11,3

18 28 29  |Antonio Moro Barroso

1.575,20 20/05/2009 | 11,3

21 28 9 Antonio Vivas Garrochena 147,60 20/05/2009 10
22 28 José M.* Gdmez Pérez 5.785,60 20/05/2009 11,3
25 25 11 |José M.* Gomez Marquez 2.159,80 20/05/2009 12
27 25 7 Vicenta Diaz Ruiz 4 975,7 |2.276,68 20/05/2009 12
28 25 Miguel Borrego Ruiz 3.604,20 20/05/2009 12
31 25 4¢c  |Vicente Barroso Galvan 4.337,00 20/05/2009 12
32 25 2a |Francisco Barroso Mora 2.618,20 21/05/2009 9,3
33 25 1b  |Vicente Barroso Galvan 2.443,80 20/05/2009 12

Josefa Picon Jiménez y Antonia y
34 24 172 José M.? Pancho Picén

4.022,81 21/05/2009 9,3

35 24 27a  |Antonio Miguel Moro Robles

1.404,80 21/05/2009 9,3

Antonio Miguel Moro Robles;

36 24 27c  |Dolores Garcia Diaz y 3.662,60 21/05/2009 9,3
Emilio José Almiron Robles
37 24 1b  [Francisco Regidor Garrido 3.343,40 21/05/2009 10
38 24 1d  |Francisco Regidor Garrido 1.605,40 21/05/2009 10
40 9 7t |Prudencio Conde Picdn 707,40 21/05/2009 10
41 9 7r  |Vicente Conde Ojuelos 1.969,60 21/05/2009 10
42 9 7q  |José Conde Mora 4.961,40 21/05/2009 10
43 9 71 |Juan Marquez Mora 5.678,88 21/05/2009 11,3
44 9 4e  |José Regidor Moro 2.746,40 20/05/2009 10
45 9 4d  |Vicente Guerrero Moro 1.212,60 21/05/2009 11,3
46 9 4b  |Antonio Contreras Macias 1.095,00 21/05/2009 11,3
47 9 4c  |Joaquin Regidor Moreno 1.438,40 21/05/2009 11,3
48 8 1lg |Antonia Garcia Contreras 2.150,60 21/05/2009 12
49 8 80c |Antonia Galvan Caballero 577,00 21/05/2009 12
50 8 80b |Vicenta Molina Regidor 3.681,40 21/05/2009 12
52 8 12 Antonio Borrero Galvan | | 1951 | 467,14 21/05/2009 | 12

y José M.* Gdmez Pérez

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos admi-
nistrativos que se citan (DL-2247/09).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el

plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Teresa Benitez Lora.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Javier del Rio
Jerez, 48925955-X.
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Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/002/08-P.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero
de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, 2.7 planta (Huelva).

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Cayetano Cano Limon,
29737680-Z.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/003/08-P.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero
de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, 2.7 planta (Huelva).

3. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Raul Macias Naranjo,
28782921-P.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/010/08-P.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, 2.7 planta (Huelva).

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Cordero Ca-
macho, 29464538-C.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/037/08-P.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, 2.7 planta (Huelva).

5. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Juan Pedro Quintero Fi-
ligrana, 75441009-C.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/062/08-P.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero
de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, 2.7 planta (Huelva).

6. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Amaya Silva,
28452270-M.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador
num. HU/0043/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden de 11
de diciembre de 2008, del Consejero de Agricultura y Pesca,
por la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucion de 25 de agosto de 2008, recaida en el expe-
diente sancionador HU/0043/08, instruido por infraccién a la
normativa vigente en materia de Proteccion de los Animales
(Sanidad Animal).

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
antes los organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

7. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Miguel Gey Diaz,
29609008-G.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0459/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
7 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

8. Denominacion social y CIF: Pesqueras Lopez Ponce,
S.L. B-21335195.

Nombre y apellidos y DNI/NIF: Manuel Delgado Orta,
29470963-M.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0268/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de diciembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

9. Denominacion social y CIF: Sur Occidental de Maris-
cos, S.L., B-21263173.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0254/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
10 de diciembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).
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10. Denominacion social y CIF: Pescados y Mariscos Her-
manos Santana, S.L., B-21261706.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador
en materia de pesca. (Delegacion Sevilla SE/0284/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 3 de
marzo de 2009, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n, Poligono Hytasa
(Sevilla).

11. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Antonio Alves de
Oliveira, L653634.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de pesca. 190/09. (Delegacion Sevilla SE/0266/08/PS).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
5 de febrero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura, por la que se resuelve el procedimiento sancionador.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n, Poligono Hytasa
(Sevilla).

12. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Javier Alami-
nos Reyes, 23796056-A.

Procedimiento/num. de Expte.. P.M. 197/08 (N.REF.
SIPA/RBG REF. 1576/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
23 de diciembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

13. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Carmelo Montalban
Alcala, 74669476-E.

Procedimiento/num. de Expte.. P.M. 318/08 (N.REF.
SIPA/MFM REF. 1540/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
15 de diciembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

14. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Javier Alami-
nos Reyes, 23796056-A.

Procedimiento/num. de Expte.. PM. 216/08 (N.REF.
1580/08 SIPA/RBG).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
30 de diciembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Secciéon de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

15. Denominacion social y CIF: Pescados Fofo, S.L.

Procedimiento/nim. de Expte.: PM. G.R. 10/08 (SIPA/RBG).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
12 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

16. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Montero Go-
mez, 23845432-K.

Procedimiento/num. de Expte.: S.A. G.R.-171/08 (N.REF.
RCM-6604/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
11 de diciembre de 2008, de la Directora General de la Pro-
duccion Agricola y Ganadera.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

17. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Rafael Lopez Cantos,
44273037-S.

Procedimiento/num. de Expte.. P.M. 226/08 (N.REF.
SIPA/RBG REF. 1422/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
28 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca
y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conse-
jero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos admi-
nistrativos que se citan (DL-1793/09).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
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recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Teresa Benitez Lora.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Damian Silva Garcés,
29466129-R y José Antonio Silva Rodriguez, 29490339-S.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. 69/05.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden de 16 de
diciembre de 2008, del Consejero de Agricultura y Pesca, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucion de la Direccion General de Pesca y Acuicultura de
28 de septiembre de 2005, recaida en el expediente sanciona-
dor 69/05, instruido por infraccién a la normativa vigente en
materia de Pesca.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
antes los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Rafael Fernandez Ca-
macho, 31378049-T y Rafael Gonzalez Llera, 75550700-R.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. 41/05.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden de 4 de
noviembre de 2008, del Consejero de Agricultura y Pesca, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucion de la Direccién General de Pesca y Acuicultura de
19 de agosto de 2005, recaida en el expediente sancionador
41/05, instruido por infraccion a la normativa vigente en mate-
ria de Pesca Maritima.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
antes los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

3. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Maria Rocio Romero Lo-
pez, 29767939-M y Juan Manuel Delgado Franco, 29748636-E.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0148/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
5 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Mercedes Rodriguez
Sosa, 29477095-L y Manuel Santos Martin, 29475638-B.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0231/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
11 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca
y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-

sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

5. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Lopez Concepcion,
29472257-B.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0242/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
4 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

6. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Manuel Angel Pablos
Rufo, 29435511-L.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0245/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
24 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca
y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

7. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Rodriguez Pé-
rez, 29464328-V.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0273/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
27 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca
y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

8. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Relafio Avila,
30459415-D.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0281/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
21 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca
y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

9. Nombre y apellidos y DNI/NIF; Francisco Relafio Avila,
30459415-D.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima num. HU/0282/08.
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Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
21 de noviembre de 2008, de la Directora General de Pesca
y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

10. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Alberto Ceballos Afan
de Rivera, 75138934-G.

Procedimiento/num. de Expte.: S.A.GR/0267/08 (N. Ref.
RCM-DS-6601-08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
11 de diciembre de 2008, de la Directora General de la Pro-
duccion Agricola y Ganadera.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en Gran Via, num. 48 (Granada).

11. Denominacion social y CIF: Pesbar y Compaiiia, S.C.
G-11229853.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
en materia de pesca (Delegacion Sevilla SE/0282/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
8 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n. Poligono Hytasa
(Sevilla).

12. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Diego Méndez Asen-
cio, 31669186-A.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
en materia de pesca (Delegacién Sevilla SE/0176/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
26 de enero de 2009, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n. Poligono Hytasa
(Sevilla).

13. Denominacién social y CIF: Citricos del Sur, S.C.A.
F-41624974.

Procedimiento/num. de Expte.: Resolucion reembolso de
ayudas indebidamente percibidas con pérdida de nuevas ayudas.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden de 17 de
noviembre de 2008, del Consejero de Agricultura y Pesca, por
la que se dispone el cumplimiento, en sus propios términos,
de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla,
dictada en el recurso numero 1833/01, Seccion 1.2

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Dele-
gacion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en
C/ Seda, s/n. Poligono Hytasa (Sevilla).

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION de 15 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, del Acuerdo por el que
se declara el inicio de la revocacidn de la autorizacion
administrativa de funcionamiento de la clinica dental
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, y una vez intentada
sin efecto la notificaciéon en el domicilio de la representante le-
gal de la Clinica Dental, dofia Vanesa Collado Aquino, con NIF
47.554.563-Q, en la C/ Rabida, nim. 7, de Huelva, mediante
el presente se notifica al interesado, que dicha notificacion se
encuentra a su disposicion en el Servicio de Planificacion, Or-
denacion y Calidad Asistencial de la Delegacion Provincial de
Salud de Huelva, significandole que el plazo de audiencia es
de diez dias, lo es a partir de la fecha de esta publicacion.

Huelva, 15 de abril de 2009.- La Delegada, Maria José Rico
Cabrera.

ANUNCIO de 13 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica resolucion de la
Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion
del Conocimiento de esta Consejeria, recaida en el re-
curso de alzada que se cita.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Resolucion de la llma. Sra. Directora General de Calidad, In-
vestigacion y Gestion del Conocimiento de esta Consejeria, de
fecha 27 de febrero de 2009, recaida en el recurso de alzada
interpuesto por la entidad Instituto Andaluz de Naturopatia y
Terapias Manuales, S.L., contra Resolucion de la Delegacion
Provincial de Salud en Malaga, de fecha 15 de julio de 2008,
recaida en el expediente sancionador num. 32/08-S; hacién-
doles constar que para el conocimiento integro de los mismos,
podra comparecer en los Servicios Centrales de este Orga-
nismo, sitos en Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-l,
de Sevilla.

Interesado/a: Instituto Andaluz de Naturopatia y Terapias Ma-
nuales, S.L.

Expediente: 32/08-S Malaga.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 47/08.
Sentido: Inadmision por presentacion fuera de plazo.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 13 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

ANUNCIO de 15 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acuerdo de inicio
de la Secretaria General de Salud Publica y participa-
cion de esta Consejeria, en relacion con el procedimien-
to administrativo de reintegro en el expediente 09/08.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin
que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a
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lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se notifica Acuerdo de inicio del procedimiento admi-
nistrativo de reintegro, de fecha 25 de julio de 2008, de la
liIma. Sra. Secretaria General de Salud Publica y Participa-
cion de esta Consejeria, relativo al expediente de ayudas a
proyectos de Participacion en Salud, Prevencion y Control
de Tabaquismo, en el que se le concedio a la Asociacion
Linarense de Alcohdlicos Rehabilitados una subvencion
mediante Resolucion de 17 de octubre de 2006, al amparo
de la Orden de 14 de junio de 2005, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes para proyectos de participacion en salud; haciéndoles
constar que para el conocimiento integro del acto notifi-
cado, podra comparecer en los Servicios Centrales de este
Organismo, sitos en Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio
Arena-l, de Sevilla:

Interesada: Asociacion Linarense de Alcohdlicos Rehabilitados.
Expediente: Reintegro subvenciones.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento adminis-
trativo de reintegro.

Fecha: 25 de julio de 2008.

Plazo para realizar alegaciones: Quince dias.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.* José Gualda Romero.

ANUNCIO de 15 de abril de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifica acuerdo de inicio
de la Secretaria General de Salud Publica y participacion
de esta Consejeria, en relacion con el procedimiento
administrativo de reintegro en el expediente 20/08.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin
que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a
lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se notifica Acuerdo de inicio del procedimiento ad-
ministrativo de reintegro, de fecha 25 de julio de 2008,
de la llma. Sra. Secretaria General de Salud Publica y
Participacion de esta Consejeria, relativo al expediente de
ayudas a proyectos de Participacion en Salud, Prevencion
de Accidentes de Trafico, en el que se le concedié a la
Asociacion Linarense de Alcohdlicos Rehabilitados ALAR
una subvencién mediante Resolucion de 17 de octubre de
2006, al amparo de la Orden de 14 de junio de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para proyectos de participacién en salud;
haciéndoles constar que para el conocimiento integro del
acto notificado, podra comparecer en los Servicios Cen-
trales de este Organismo, sitos en Avda. de la Innovacion,
s/n. Edificio Arena-I, de Sevilla:

Interesada: Asociacion Linarense de Alcohdlicos Rehabilitados
ALAR.

Expediente: Reintegro subvenciones.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento adminis-
trativo de reintegro.

Fecha: 25 de julio de 2008.

Plazo para realizar alegaciones: Quince dias.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.* José Gualda Romero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace publica
la notificacion de resolucion que no ha podido ser noti-
ficada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estime convenientes y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 303, 305 y 306/07, Que con fecha 1 de abril de
2009, se ha dictado Acuerdo de Inicio del Procedimiento de
Acogimiento Familiar Permanente en Familia Extensa, judicial,
recaida en los expedientes referenciados, correspondientes a
los menores D.D.R., M.D.R. y A.D.R., hijos de Hayrettin De-
mirarslan, pudiendo formular reclamacién ante el Juzgado de
Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 2 de abril de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias

ACUERDO de 14 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de abril de 2009, de la Delegada
Provincial en Jaén de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la Resolucion a don Modesto Mendoza Garcia, al intentarse la
notificacién y no haberse podido practicar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar,
podra comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Esta-
cion, 19, 3.2 planta, para la notificacién del contenido integro
de la Resolucion de prorroga del acogimiento familiar nam.
373/2008/314/1, de fecha 24 de febrero de 20009.

Se le significa que contra la misma podra interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formu-
lar reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 14 de abril de 2009.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

NOTIFICACION de 1 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de los
expedientes de proteccion de menores que se citan.

Notificacién de la Resolucién de fecha 1.4.2009 de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
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tar Social de Sevilla, dictada en los expedientes de proteccion
num. DPSE-352-2004-230-1, sobre proteccion de menores,
por la que se acuerda iniciar procedimiento de desamparo de
la menor conocida a efectos identificativos como M.F.0.

Expte.: 352/2004,/230-1.

Nombre y apellidos: Dofia Vanesa Olivo Santos.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a los menores afectados.
Para conocimiento del contenido integro del acuerdo dictado
podran los interesados comparecer en la Delegacion Provin-
cial para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/
Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16 de
febrero de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio del pro-
cedimiento de desamparo en el expediente de proteccion del
menor 352/2004,/230-1 con respecto a la menor M.F.0., nom-
brando instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion, lo que se notifica
a los efectos legales oportunos, haciéndose saber que, de con-
formidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, disponen de un plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime conve-
niente y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 1 de abril de 2009.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 3 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictada en los expedientes,
que se citan sobre proteccion de menores, por la que se
inicia procedimiento de desamparo de la menor que se
relaciona.

Expte. 352/2006/41/0807-808.

Nombre: Jesus Cubero Priego.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
intentada la notificacion de este acto a los posibles interesa-
dos, ésta no ha podido practicarse al ser desconocido su pa-
radero, se publica extracto del mismo, por considerarse que
la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria los
derechos inherentes a la menor afectada. Para conocimiento
del contenido integro del acuerdo dictado podran los interesa-
dos comparecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16 de
febrero de 2002), ha acordado la iniciacion de oficio del pro-
cedimiento de desamparo en el expediente de proteccion de
menores 352/2006/41/0807-0808, con respecto a los me-

nores J.M.T. y J.C.M. nombrando instructor del procedimiento
a la Jefa del Servicio de Proteccién de Menores de esta Dele-
gacion, lo que se le notifica a los efectos legales oportunos,
haciéndole saber que de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero disponen de un
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo para aportar cuantas alegacio-
nes y documentos estime conveniente y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 3 de abril de 2009.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 13 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucion que se cita.

Notificacién de la Resoluciéon de 19.3.09 de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, por la que se acuerda
formular ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia corres-
pondiente, propuesta de adopcion del menor con num. de Ex-
pediente de Proteccion 352-2006-41-738.

Nombre y apellidos: Margarita Soriano Aguilar.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Margarita Soriano Aguilar en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 42/2002, de 12
de febrero, y el Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, ha
acordado formular ante el Juzgado de Primera Instancia-Fa-
milia correspondiente, propuesta de adopcion del menor con
num. de Expediente de Proteccion 352-2006-41-738.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndo saber que, conforme al art. art 781 de la LEC los
padres que pretendan que se reconozca la necesidad de su
asentimiento para la adopcion podran comparecer ante el tri-
bunal que esté conociendo del correspondiente expediente y
manifestarlo asi.

Sevilla, 13 de abril de 2009.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 20 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por el que se da publicidad
a la Resolucion de 20 de marzo de 2009, por la que se
hace publico el acto de requerimiento de subsanacion
de las solicitudes de subvencion para actividades de
Fomento y Promocion Cultural de 2009.

Dando cumplimiento al articulo 8.2 de la Orden de la
Consejeria de Cultura de 28 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvencio-
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nes para actividades de Fomento y Promocion Cultural (BOJA
num. 83, de 27 de abril), y Resolucion de la Direcciéon Gene-
ral de Industrias Culturales y Artes Escénicas de 5 de enero
de 2009, por la que se efectla la convocatoria de estas para
2009 (BOJA num. 14, de 22 de enero), posteriormente corre-
gida en el BOJA num. 25, de 6 de febrero, esta Delegacion
Provincial resuelve requerir la subsanacion de las solicitudes
de su competencia que se relacionan en el Anexo |, con arre-
glo al articulo 6.2.a) de la citada Orden, que no reunen los
requisitos exigidos o no acompafan los documentos precepti-
vos, con la indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El contenido integro de esta resolucién se encuentra ex-
puesto en los tablones de anuncios de la Consejeria de Cultura
y de esta Delegacion Provincial, sustituyendo dicha publicacion
a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos; asi
como en la direccién electronica de la Consejeria de Cultura:
www.juntadeandalucia.es/cultura.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el plazo para la subsanacion
sera de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cordoba, 20 de marzo de 2009.- El Delegado, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANUNCIO de 20 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por el que se da publicidad
a la Resolucion de 20 de marzo de 2009, por la que se
hace publico el acto de requerimiento de subsanacion
de las solicitudes de las subvenciones para actividades
de Cooperacion Cultural de 2009.

Dando cumplimiento al articulo 8.3 de la Orden de la Con-
sejeria de Cultura de 6 de junio de 2007, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
para actividades de Cooperacion Cultural (BOJA num. 121, de
20 de junio), y Resolucién de la Viceconsejeria de 5 de enero
de 2009, por la que se efectla la convocatoria de estas para
2009 (BOJA num. 15, de 23 de enero), esta Delegacion Pro-
vincial resuelve requerir la subsanacion de las solicitudes de
su competencia que se relacionan en el Anexo |, con arreglo
al articulo 6.2.b) de la citada Orden, que no reunen los requi-
sitos exigidos 0 no acompafian los documentos preceptivos,
con la indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por
desistidos de su solicitud, previa resolucion dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El contenido integro de esta resolucién se encuentra ex-
puesto en los tablones de anuncios de la Consejeria de Cultura
y de esta Delegacion Provincial, sustituyendo dicha publicacion
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos; asi
como en la direccién electronica de la Consejeria de Cultura:
www.juntadeandalucia.es/cultura.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el plazo para la subsanacion
sera de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cordoba, 20 de marzo de 2009.- El Delegado, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se da publicidad
al acto de requerimiento de subsanacion de tramites
en el procedimiento para la concesion de subvenciones
para actividades de Fomento y Promocion Cultural en
el afo 2009.

Esta Delegacion Provincial de Granada, dando cumpli-
miento al articulo 8 de la Orden de 28 de marzo de 2007, por
la que se establecen las bases reguladoras de la convocatoria
de subvenciones para actividades de Fomento y Promocion
Cultural, en el afio 2007 (BOJA nim. 83, de 27 de abril de
2007), y al objeto de subsanar la documentacion presentada
de acuerdo con la convocatoria de 5 de enero de 2009, se
acuerda hacer publico en acto de requerimiento de subsana-
cion, cuyo contenido integro se ha expuesto en los tablones
de anuncios de la Viceconsejeria, y en el de cada una de las
Delegaciones Provinciales y en el sitio web de la Consejeria de
Cultura, ubicado en la siguiente direccion: http://www.juntade-
andalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 23 de marzo de 2009.- EI Delegado, Pedro
Benzal Molero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, referente al levantamiento de actas
previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados en el procedimiento de expropiacion forzosa
que se tramita con motivo del proyecto que se cita.

La Agencia Andaluza del Agua ha solicitado la tramitacion
del expediente de expropiacion forzosa de los bienes y dere-
chos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto
referenciado, incluidas en el marco de cooperaciéon previsto
en el «Protocolo de colaboracion celebrado entre la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, la
Diputacion Provincial de Huelva, la Mancomunidad de Aguas
Costa de Huelva, la Mancomunidad de Aguas del Condado, la
Mancomunidad Cuenca Minera, la Mancomunidad del Andé-
valo, la Mancomunidad Sierra Minera, la Mancomunidad Sierra
Occidental de Huelva y la Mancomunidad Rivera de Huelva,
por el que se fijan las bases y lineas de actuacion para la coor-
dinacién y mejora de la gestion de los servicios publicos de ci-
clo integral urbano del agua en ambitos territoriales correspon-
dientes». Las obras hidraulicas recogidas en el «Proyecto de
Concentracion de Vertidos Villablanca-San Silvestre de Guzman
(Huelva)», clave A4.321.833/0411, tienen como finalidad la
concentracion previa de todos los puntos de vertido existentes
en un unico punto, y a partir de este la prolongacion posterior
hasta la nueva EDAR conjunta, con capacidad para la totalidad
de aguas residuales generadas, afectando a los municipios de
Villablanca, San Silvestre de Guzman y Ayamonte.

El «Proyecto de Concentracion de Vertidos Villablanca-
San Silvestre de Guzman (Huelva)», clave A4.321.833/0411,
por Resolucién de 14 de noviembre de 2007, de la Direccion
Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza del Agua (BOJA
num. 242, de 11 de diciembre de 2007, BOP de Huelva
num. 9, de 15 de enero de 2008, y el Diario Huelva Informa-
cion de 29 de noviembre de 2007), se somete al tramite de
informacion publica sin que se hayan presentado alegaciones
al mismo.
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Con fecha 24 de febrero de 2009 la Agencia Andaluza
del Agua solicita a esta Consejeria la incoacion del correspon-
diente expediente expropiatorio, en nombre de la Mancomuni-
dad de Aguas Costa de Huelva, en calidad de beneficiario final,
habiéndose adoptado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Villablanca (Huelva) en sesion celebrada el 29 de abril de
2008 la delegacion del ejercicio de la potestad expropiatoria,
publicado en el BOP nim 179, de 18 de septiembre de 2008,
asi como por el Ayuntamiento de San Silvestre de Guzman
en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2008, publicado en
el BOP num 170, de 4 de septiembre, y por el Ayuntamiento
de Ayamonte el 30 de julio de 2008, publicado en el BOP
num 170, de 4 de septiembre.

El Proyecto sometido a informacion publica contiene la
relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos de
necesaria expropiacion y afeccion, y la aprobacion definitiva
del mismo por Resolucién de 1 de diciembre de 2008, con-
lleva implicitamente la declaracion de utilidad publica del fin a
que hayan de afectarse los bienes y derechos de que se trate,
asi como la de la necesidad de urgente ocupacion, al objeto de
la expropiacion, ocupacion temporal y definitiva o imposicion o
modificacion de servidumbres.

En aplicacion de lo establecido en los articulos 36 de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre, y 128 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, en los articulos 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y 56 y siguientes
de su Reglamento de 26 de abril de 1957, y a la vista de los
antecedentes expuestos, esta Secretaria General Técnica en
ejercicio de las funciones atribuidas en el articulo 7, letra j), del
Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente, ha
resuelto:

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropia-
cion forzosa por el procedimiento de urgencia para la ejecucion
de las obras correspondientes al «Proyecto de Concentracion
de Vertidos Villablanca-San Silvestre de Guzman (Huelva)»,
clave A4.321.833/0411, que se desarrollaran en los términos
municipales de Villablanca, San Silvestre de Guzman y Aya-
monte, segun relacion anexa de interesados, bienes y dere-
chos afectados por la expropiacion, siendo la Mancomunidad
de Aguas Costa de Huelva beneficiaria de la expropiacion.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en re-
lacion con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la
Delegacion Provincial de esta Consejeria en Huelva prosiga la
tramitacion del procedimiento, realizando todas las gestiones
en orden a la ejecucion del presente acuerdo, depositos pre-
Vios y ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en
sus fases de justiprecio y pago.

Segundo. Convocar a los propietarios afectados por el
procedimiento, que figuran en la relacién adjunta, para que
comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Aya-
monte el dia 3 de junio de 2009, en el Ayuntamiento de San
Silvestre de Guzman los dias 4 y 5 de junio de 2009, y en el
Ayuntamiento de Villablanca los dias 8, 9, 10 11y 12 de junio
a las horas que figuran al final de esta convocatoria, al objeto
de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion
de las respectivas fincas. Todo ello sin perjuicio de que los
intervinientes se podran trasladar posteriormente, si fuese
conveniente, a la finca que se trate, segun lo dispuesto en el

articulo 52, apartado 3.°, de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa.

En dicho acto se les entregaran las Hojas de valoracion de
los depositos previos a la ocupacion y de los perjuicios por la
rapida ocupacion, procediendo en un acto posterior el abono
de los mismos, a cuenta del justiprecio final, o al deposito en
la Caja Provincial en su caso, con lo que de acuerdo con el
art. 52.6 de la LEF posteriormente se procedera a la inme-
diata ocupacion. Por otro lado, cabe manifestacion conjunta
que interesa seguidamente se tramite el expediente en su fase
de justiprecio y que los conceptos de depdsitos previos a la
ocupacién e indemnizacion de los perjuicios derivados de la
rapida ocupacion, si fuesen procedentes, se tengan en cuenta
en dicha fase, surtiendo la referida Acta los efectos de la de
Ocupacion, adquiriéndose la disponibilidad sobre los terrenos
expropiados en relacion a la ejecucion de las obras del pro-
yecto referenciado. Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, durante el transcurso del acto
se propondra la adquisicién de mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si
0 bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documen-
tacion acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple o
Certificado del Registro de la Propiedad de titularidad y car-
gas, escritura publica), asi como el ultimo recibo del Impuesto
de Bienes Inmuebles o fotocopias compulsadas de esos do-
cumentos y cualquier otro documento que estime pertinente.
Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse
acompafiar, a su costa, de Peritos y Notario. En caso de in-
comparecencia se entenderan las diligencias con el Ministerio
Fiscal, segun establece el articulo 5 de la vigente Ley de Ex-
propiacion Forzosa.

La Delegacion Provincial de Huelva dara traslado del em-
plazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion
individual. A tenor de lo previsto en el articulo 59.4 de la vi-
gente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la norma segunda del articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, la publicacion de la presente
convocatoria servira como notificacién a los posibles interesa-
dos que no hayan podido ser identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos, a aque-
llos de los que se ignore su domicilio y a los que intentada la
correspondiente notificacion no se hubiese podido practicar.

Es de sefialar que esta publicacion se realiza, ademas,
a los efectos de Informacion Publica contemplados en los ar-
ticulos 17.2, 18 y 19.2 de la LEF para que en el plazo de quince
dias los propietarios que figuran en la relacion adjunta y todas
las demas personas o entidades que se estimen afectadas por
la ejecucion de las obras puedan formular por escrito ante la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de
Huelva, domiciliada en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, 23071,
Huelva, las alegaciones que consideren oportunas hasta el
momento en que se proceda al levantamiento de las citadas
actas previas a la ocupacién, conforme establece el articulo
56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, y a los solos
efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido
al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Manuela Serrano Reyes.
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ANEXO A LA RESOLUCION, DE 14 DE ABRIL DE 2009, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, REFERENTE AL

LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION, DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE EXPROPIACION FORZOSA QUE
SE TRAMITA CON MOTIVO DE LAS OBRAS DEL PROYECTO “ CONCENTRACION DE VERTIDOS DE VILLABLANCA-SAN SILVESTRE DE GUZMAN (HUELVA)", CLAVE

A4.321.833/0411.

N de | S de afeccién c recencia
Fins | Poligone | Parcela Titular Demicilio hpﬂ:;dﬁ < oreidumbre | OcHPAGHR A | =
TERMINO MUNICIPAL DE AYAMONTE
GL BALDOVI 2; GL AZORIN 1;
CL HERNAN CORTES & Fr-12; CL
BALDOVI 2; CL MARQUES DEL TURIA 51,
MATOSES CLAVER SALVADOR; RAGA PS ALAMEDA TORRE |1 38 P36 y CL
Y SIMO SL, DELTA FRUITS SA; AGRICOLA MATOSES COLON 41 Pt:5,
| 2 9 [SL. COELLO Y SIMO SL RAGA RAGA ANGEL LUIS, | 46002,46210,46004, 46002 46005, 460 1600 1033000 200600 cs/os/2008] 103
PAYA ALGARRA, CLARA ISABEL: INICIATIVA Y 23 Y 46005 - VALENCIA, PICANYA,
DESARROLLO AGRICOLA SL VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA Y VALENCIA - VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA Y VALENCIA
39 | 2 | oo |oesconocico 4,00 45,00 11600 03/06/2008]  11:10
CL BALDOVI 2, CLAZORIN 1,
CL HERNAN CORTES § Pt 12, CL
BALDOVI 2; CL MARQUES DEL TURIA 51,
MATOSES CLAVER SALVADOR. RAGA ES ALAMEDACTSFC?: L' fs BrG L
0| 2 1o [V SIMOSL DELTA FRUITS SA AGRICOLA MATOSES| o, 5 100 46910,46004, 46002, 46005, 1200 113400 302000 oc3/08/2008] 1050
SL. COELLO Y SIMO SL RAGA RAGA ANGEL LUIS;
INICIATIVA Y DESARROLLO AGRICOLA SL AB023 ¥ 95007 “NALENGUA PICANYA;
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA Y VALENCIA - VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIAY VALENCIA
CL BALDOVI 2, GL AZORIN 1;
CL HERNAN CORTES § Pt-12; CL
BALDOVI 2: CL MARQUES DEL TURIA 51;
MATOSES CLAVER SALVADOR; RAGA ks ALAMEEEJS:TI ”Pffg PGy CL
YSl - DELTA FRUITS SA; | MAT :
41 2 11 ! S/MOSL DELTA FRUITS SA; AGRICOLA MATOSES| ) 6ry15 4671046004 46002, 46005, 460 1600 118,000 317400 03/08/2008]  10:50
SL. COELLO Y SIMO SL. RAGA RAGA ANGEL LUIS; :
INICIATIVA Y DESARROLLO AGRICOLA SL £2.¥id0ulin- VALENGIA FICANTA,
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA'Y VALENCIA - VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA Y VALENCIA
TERMINO MUNICIPAL DE SAN SILVESTRE DE GUZMAN
N de Suj de afeccién Comparecencia
Finca Peoligens | Parcela Titular ?.mhﬂl Tﬁ Sevilumibie Dcupaciin Dia Hora
- PZ DE ESPANA 36, 21591 - SAN
1 4 22 |ALFONSO ALFONSO JUAN FRANCISCO Hrtsmindare o 2,00 32,00 000 o4/06/2009]  10:00)
. . PZ ESPAiA 40, 21591 - SAN SILVESTRE )
2 4 21 |ALFONSO ALFONSO MIGUELA el S 0,00 26,00) o000 o4/06/2009) 102
-LE .
3 4 20 |CIENFUEGOS ACEDO FRANCISCO s Tmspﬂmcﬁif\; AZIMO LERE 0,00 71,00] 000 04/06/2008]  10:40]
PZ DE ESFANA 8, 21591 - SAN R
4 4 19 |AYTO SAN SILVESTRE DE GUZMAN St B 4,00 183,00 000 o4/06/20090  11:00)
5 4 | 9003 |Descenosido 0,00 16,00 000 oas06/2009]  11:10)
6 | 10 | 9001 |Descenocido 0,00 39,00 a4,00 04/06/2008] 1110
PZ DE ESPANA 8, 21591 - SAN
: ;
7 10 4 |AYTO SAN SILVESTRE DE GUZMAN PR A 188,00 522,000 136400 04/06/20090  11:00
. PZ DE ESPANA B, 21591 - SAN
1 3 fove . . 20¢ :
8 0 | 28 [Ar70 SANSILVESTRE DE GUZMAN AR RE OE BB OB 0,00 14200 383,00 04/06/2009 1100
AV ADORATRICES ED ROCIO 37
1
3 10 | 29 |osEpaviLan ra i e 51 o<k S 0,00 31,00 20,00 o4/06/2008] 112
10| 10 |9001 |Desconocido 0,00 32,00 as00 o4/06/2009] 111
. PZ DE ESPANA 8, 21531 - SAN
% " 1
1| o 1 |AYTO SAN SILVESTRE DE GUZMAN Wikl g 4,00 371,000 oozo00 o4/06/2008] 1100
12 | 4 | 9001 |pescanocido 0,00 137000 457,00 o4/o6/2009] 1110
13| & | 9003 |oesccnosido 0,00 17,00] 4500 04/06/2009 1110
PZ DE ESPANA 8, 21591 - SAN
14| s 23 |AYTO SAN SILVESTRE DE GUZMAN i sk b ) 0,00 glo0 20300 o4/06/2009 1100
15 | 8 | 9001 |Desconocido 0.00 20,00 55,00 04/06/2009 1110
" CLMESONES 12, 21591 - SAN
16| s 3 |GONZALEZ ORTIZ ROSA (HEREDEROS DE) e T 0,00 73,00 19500 o4/06/2009] 114
. ; CLMEDIO 42, 21591 - SAN SILVESTRE ; . _
17| s 2 |GONZALEZ ORTIZ JUAN e b hion 0,00 208,00 567,00 04/06/2009]  12:00
CL BATALLA DE LEPANTO 14, 21591 - 2
18| s 4 |ALFONSO ALFONSO ISABEL AN Gl VAT PR A DA LI 12,00 azzo0l  e2000 o4/06/2008] 1220
15 | 7 | 9003 |pesconocido 0,00 34,00 7200 o4so6/2009 11010
L LARGA 33, 21550 FUEBLA DE _
0| 7 1 |MARTIN MORENG MARGARITA e ey 2000 84000 126500 o4/06/2008]  12:40
21 5 | 9010 |Desconocido 4,00 133000 29200 oasosrzoos| 11010
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N de rficie de afeccién (m2) c cencia
Poligono | Parcela Titular Demicilie & gy o i
Finca Dia Ho
M2z temporal =
CLYENTILLA 17 y
GONZALEZ LORENZO DOMINGO y CL VENTILLA 17, 21410'Y 21501 - ISLA . .
2[5 [ % | GonzaLez LORENZO FRANCISCA DE JESUS CRISTINA Y SAN SILVESTRE DE GUZMAN] 0 500 1400 062008 130
- HUELVA Y HUELVA
PZ ESPARA 29, 21591 - SAN SILVESTRE _
23| 5 | =& |PEREZCORREA DOLORES (HEREDEROS DE) e e 1600 zae70q 181200 o4/os/zoosl 1320
24 | 5 | o00 |pesconccido 120,00 6200 72300] o4rosrzood]  111d
CORREA PEREZ GONZALO PZ DE ESPANA 32, 21591 - SAN
25 1 5 | % |piar perez gonzaLo SILVESTRE DE GUZMAN - HUELVA o) Log S0 Oa0orelodl 13
GONZALEZ MARTIN MANUEL i
% | 8 5 |GONZALEZ MARTIN MARIA FATIMA i ESP‘“’;; E:Ufnﬁil ;*SG“ET\?A'WESTRE 0,00 19900 519,000 os/06/2008 1000
GONZALEZ MARTIN MARIA AUXILIADORA :
CL LARGA 33, 21550 - FUEBLA DE ,
27| 8 6 [MARTIN MORENG MARGARITA s 0,00 saso0| 142300 o4r0s/e008| 1240
CLMEDIO 14, 21591 - SAN SILVESTRE . _
| 8 & |PEREZ CORREA DOMINGO S e S 4,00 23000  62500| os/os/2008) 1020
CLMEDIO 42, 21591 - SAN SILVESTRE .
29 8 9 VILAM PEREZ MARIA DF GLIZMAN - HUELVA 4,004 557 008 1.484 00| 0%/ 06/ 2009 10400
FZ ESPAVA 28, 21591 - SAN SILVESTRE
30 | & | 11 |CORREACORREA ROQUE R e 0,00 s6200 150600 os/06/20000 110
CLMEDIO 42, 21591 - SAN SILVESTRE _
31| s 12 |coNzALEZ ORTIZ JUAN Rk 0,00 szl 21000| o4/06/2008) 1200
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 77 SAN JUAN CRUZ DES B-150 10, - _
aaa P 13 |{RANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 23003 - MADRID - MADRID 2 E900  7e00d Doopione] el
GONZALEZ MARTIN MANUEL
= s 14 |GONZALEZ MARTIN MARIA FATIMA FZ ESP‘“”D’; fufnﬁl ;_E“ETEA'WESTRE 8,00 meso0| 238900| O5/0s/2008) 1000
GONZALEZ MARTIN MARIA ALXILIADORA ; £
LG FINGA LOS LIRIOS, 21551 - SAN
F % . 3 1
34 | & | 39 |GARCIA QUILEZ FERNANDO kel oool 134100 2e7600 osr0s2008 1200)
EXPLOTACIONES AGRICOLAS ¥ CL FINGA LOS LIRIOS, 21591 - SAN _
35 s 6 FORESTALES DEL SUUROES SILVESTRE DE GLIZMAN - HUELVA 580,00 733400 12.363,00| 05/06/2009 1220
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 77 SAN JUAN CRUZ DES B-150 10, .
36 | B | 37 |ipaNSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 28003 - MADRID - MADRID 18100 1060000 1.007.00) 05/06/2009) 1120
CL BALDOVI 2, CLAZORIN 1,
CL HERNAN CORTES 5 Pt 12, CL
BALDOVI 2, CL MARQUES DEL TURIA 51,
MATOSES CLAVER SALVADOR, RAGA £ AMMEE’;E’:T& ”Pt:_’f Frdoy el
7| s 3 |V SIMOSL DELTA FRUITS SA AGRICOLA MATOSES| 4y 46010 46004 46002 46008.460 0,00 0,00 100 osror2000] 1300
SL. COELLO ¥ SIMO SL; RAGA RAGA ANGEL LUIS &
INICIATIVA Y DESARROLLO AGRICOLA SL 23 RAcDUL SVALERG A, FICAY A
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA Y VALENCIA - VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA, VALENCIA,
VALENCIA, VALENCIA Y VALENG 1A
TERMINO MUNICIPAL DE VILLABLANCA
NE de s i Titatar P SlErﬁchdnaﬁcdh ‘IIZ! tomErucldl
Finca Hates h’"‘"‘n e | evhiembes | OctPaclia Dia Hora
2 temporal
CLAZORIN 1, 462 10 FICANTA -
VALENCIA: CL HERNAN
CORTES 5 Pt 12, 46004 VALENCIA -
RAGA Y SIMO SL, DELTA FRUITS SA; YALENCIA, OL B DOV, A00Ue
AGRICOLA MATOSES SL; COELLO Y SIMO SL VALENCIA-¥ALENCIA EL MARQHES
2| s 1 ' ' DELTURIA 51, 46005 VALENCIA - 1600 1esood  4szeo os/osrzoodl 100
MATOSES CLAVER SALVADOR, RAGA RAGA ANGEL
LUIS Y INICIATIVA Y DESARROLLO AGRICOLA SL VALENCIA; CL BALDOVI 2, 46002
VALENCIA - VALENCIA, PS ALAMEDA
TORRE Il 28 P36, 46023 VALENCIA -
VALENGIA y CLCOLON 41 PL4, 46004
VALENCIA - VALENCIA
2| s 7 [SCHUURMAN RAFAEL ao0  11med  zozzod ososizoos] 1029
| s & |JIMENEZ RODRIGUEZ MANUELA GLOLLAMES TLEEEG “PUANONTE- 4,00 66300 177800 08062009  10.40
45 | 5 | o007 |pEsconocioo 0,00) 17,00 4600] 08/06/2009) 110
M 7 A0Q - AY, INTE -
6| s 9 |JIMENEZ RODRIGUEZ MANUELA CLGALDANES 5HL|§E\4:0 ATAMCHNIE 8,00 sa10 171600 o8/os/2008) 1040
TICL EXTREMADLRA 58, AV
ANDALUCIA 21; GL DR VAZQUEZ LIMON
1JBELZUNCE MANCEBO AURELIO), . 525' ;1?9%"2%&”;'1%35 fi’?;‘éfos
BELZUNGE MANGEBO FELIX, BELZUNGE MANGEBO|  =* 21082 ;
| B | B R e e e VILLABLANGA, HUELVA, HUELVA Y 8,00 6700 161400 os/o6r2009] 1110
ring GINES - HUELVA, HUELVA, HUELYA ¥
B SEVILLA 2)CAASOL  Cf
PLUS LILTRA 2-4
CE21001 HUELVA
48 | 5 | oooe |DESCONOCIDD 0.00 34,00 51.00] 08/06/2003] 1100
1ICL EXTREMADURA 54 AV
ANDALUCIA 21; CL DR VAZQUEZ LIMON
1)BELZUNGE MANCEBO ALRELIO; LOFLLTED v GLENRINLIE SRMDOS
BELZUNCE MANCEBO FELIX; BELZUNCE MaNcego| 20 21590,21004,21002 Y 41364 -
a | | dE e e et oo VILLABLANCA, HUELVA, HUELVA Y 1200 140900 376300 os/os/zooal 111
ZJCMA‘;OL GINES - HUELVA, HUELVA, HUELYA Y
SEVILLA 2CAASOL
PLUS ULTRA 2-4
CP21001 HUELVA
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Ntde R SI‘. ricic de afeccién (m2) [ recencia
i Poligone | Parcela Titalar omicilie Expropiaci % eruidungh Ocupacién Dia e
m2 temporal
g0 | 5 | 9005 |DESCONOCIDO 0,00 s9.000 15800 O8/06/2009]  11.00)
1)CL EXTREMADURA 54, AV
ANDALUCIA 21; CL DR VAZQUEZ LIMON
JBELZLINGE MANGERO AURELIG: 1% PI'1 PEB y CL ENRIQUE GRANADOS
BELZUNCE MANCEBO FELIX. BELZUNCE MANCEBo| 20 2199021004,21002 Y 41964 -
G | o | 6 D s e e s TN VILLABLANCA, HUELVA, HUELVAY ood 127600 340000 os/06/2000) 111
siselp by GINES - HUELVA, HUELVA, HUELVA Y
! SEVILLA 21CAIASOL  C/
PLUS ULTRA 2.4
CP21001 HUELVA
CLPELAYO SOLA ESPARZA 3
)| o || e [FOFEEESPARZAJVIERY MARIAPILAR GARCIA Es5 PI-C, 31570 - SAN ADRIAN - 1600 204400 545500 08/06/20090 1130
MATED
NAVARRA
ENCARNACION GARCIA MANUEL Y CARRIZOGA  |PZ SAN MARTIN3 Es 1, 41003 - SEVILLA _
2| | 2g [EEEREL e 4,04 ss000| 160600 08/06/2008)  11:50
AV EXTREMADURAPROLG
NORTE 2, 21590 VILLASLANCA -
HUELVA, CL JOAN MARAGALL 25, 0B191
FERNANDEZ QUINTERO JOSE DAMIAN; FUBI - BARCELONA; AV DE LOS
JAEN RODRIGUEZ CARMEN, FERNANDEZ PLATEROS 6 PI.2 PLA, 21006 HUELVA -
QUINTERO JUAN; FERNANDEZ QUINTERO HUELVA: CL JOAN MARAGALL 25, 0B191
54| 4 | 27 |FRANCISCO: ROCHA MARTIN JOSEFA MARIA; RUBI - BARCELONA. AV EXTREMADURA- 4,00 31400, 82000 os/06/2008] 1210
FERNANDEZ QUINTERO ANTONIO: MORA BARBA | PROLGNORTE, 21530 VILLABLANGA -
MARIA CONCEFCION y YANEZ GOMEZ HUELVA: UR VERDELUZ BL 11 PI.3 PtA,
CONGEPCION 21005 HUELVA - HUELVA, CL VAZQUEZ
LOPEZ 37 PI-1 PLD, 21001 HUELVA -
HUELVA y CJ NUEVO PARQUE BLE,
21007 HUELVA - HUELVA,
55 | 4 60 |LORENZO SANCHEZ MANUEL GLREALZ, Q;EQE?\;:'LLABLA“CA' 0,00 760,000 208900 o8/06/2000|  12:45
AV EXTREMADURA 55, 21500 _
5% | 4 | 70 |CONTRERAS GARCIA FILAR e el 0,09 49800 132400 08/06/2008] 1305
ADAME RODRIGUEZ MANUEL
ADAME SANCHEZ BLANCA CL COMANDANTE HARO &, 21590-
: N _
T[4 | 2% |ADAME SANCHEZ CARIDAD VILLABLANCA - HUELVA 400 106001 29000 0f/oe/P0M] 1329
ADAME SANCHEZ MARIA CARMEN
CR AYAMONTE-ARACENA KM 7 21530 -
55 | 4 | 25 |ARROYO GRANDE S COOP AND Gl it S 8,00 42400 1297.00 09/06/2000| 100
£ 7 | o001 |pEScoNOCIDO 0,00 208,00) 482.00] 0R/06/2009 11:00]
60 | 7 | 9006 |pESCONOCIDO 0,09 22,00 46.00] o8/06/2009] 1100
LORENZO GONZALEZ IGNACIO CL AMAZONAS 5, 21002 - HUELVA - _
611 7 | 197 |FeRMANDEZ BELTRAN CATALINA HUELVA S s s R e I
CLREAL 29, 21590 - VILLABLANCA - —
62 | 7 13 |LORENZO SANCHEZ MANUEL e 0,00 157000 41400 os/os/zone| 1244
L LAMARQUE DE NOVOA 9 1.4, 41008 _
2| 7 12 |GOMEZ LORENZO JOSE eI 0,00 266000 71600 09/06/2008]  10:40)
FZ DE LA CONSTTUGION 5, 21530~ _
6 | 8 6 |AYTO VILLABLANCA ey 32,00 as000| 230200 09/os2009]  11:00)
65 | 2 | 9006 |DESCONOCIDO 0,00 22,00 5500 08/06/2009] 1100
6 | 15 | 9000 |DESCONOCIDO 24,0 56000 1353,00] os/06/2009] 1100
CL HERMANDS PINZON 1, 21530~ _
67 | 4 | 20 |RODRIGUEZ CRUZ PEDRO T L. 2,00} 13000 40600 oojosszone]  11:20)
CLSAN SEBASTIAN 39, 21530~ _
62 | 4 | 21 |FERNANDEZALFONSO CAYETANA skl 0,00 41,00 98.00| 09/06/2008] 1140
FERNANDEZ QUINTERO JOSE DANIAN
FERNANDEZ QUINTERO JUAN
S o ——
B & | B e NORTE 2, zlﬁiL:;LmBLANCA. 4,000 34,00 7000 08/06/2008] 1210
GOMEZ FERNANDEZ FRANCISCO
RODRIGUEZ CRUZ PEDRO
FERNANDEZ QUINTERO FRANCISCO
PEREZ FERNANDEZ ANGEL CL CALDERON DE LA BARCA 5, 8032 - _
o % [RODRIGLEZ LOZANO MARIA PAZ BARCELONA - BARCELONA 490 60 =0eD0l 03/06/2008) 1200
CL PINTOR SOROLLA 18, 21400 - _
71| 4 9 |GOMEZ FERNANDEZ ANA MARIA i 0,09 16,00 92.00| 09/06/2008] 1220
CL HERMANOS PINZON 1, 21530~
72| 4 11 |RODRIGLEZ CRUZ PEDRO R 0,00 21,00 49.00| 09/06/2000 112
FERNANDEZ QUINTERO JOSE DANIAN
FERNANDEZ QUINTERO JUAN
FERNANDEZ QUINTERO ANGUSTIAS
FERNANDEZ QUINTERQ ANTONIO AV DE LOS PLATERCS 6 FI 2 _
0 10" |bEREZ FERNANDEZ ANGEL £1A, 21001 - HUELVA - HUELVA 400 7400 131,00 eer0e/2009 L1210
GOMEZ FERNANDEZ FRANCISCO
RODRIGUEZ CRUZ PEDRO
FERNANDEZ QUINTERO FRANCISCO
AMBROSIO RODRIGUEZ FRANCISCO CL RICO 22, 21590 - VILLABLANCA.- :
74 | 4 i P e thoricn i 12,00 azo00| 93500 o9/os/zo09] 124
AMBROSIO CASANOVA AMALIA _
75 | 4 L e CLRICO 22, 21001 - HUELVA- HUELVA 409 59000 109,00 09/06/2009|  13.00)
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76 4 16 |RODRIGUEZ CRLZ PEDRO GLHEGMANDS PINCON 121390 4,00 145,008 276,00 09/06/2009 11:2

VILLABLANCA - HUELYA
FERNANDEZ QUINTERO JOSE DAMIAN
FERNANDEZ QUINTERO JUAN
FERMNANDEZ QUINTERD ANGUSTIAS
FERNANDEZ QUINTERO ANTONIO

AV EXTREMADURA-PROLG.

77 4 17 PEREZ FERNANDEZ ANGEL NORTE 2, 2 IHSBU(';L:ALLABLQNCA - 4,00 89,00 168,00 08/06/2009 12:1
GOMEZ FERNANDEZ FRANCISCO
RODRIGUEZ CRUZ PEDRO
FERNANDEZ QUINTERD FRANCISCO
78 3 9001 [DESCONOCIDO 4,00 52,00 109,00] 08/ 0D6/2009) 11:00)
PZ DE LA CONSTITUCION &, 21590 - ;
73 3 1 |AYTO VILLABLANCA SEVILLA - SEVILLA 12,00 419,00 975,001 09/056/2009 1100
GOMEZ VAZ MANUEL CL CARTAYA - KM 2,200, 21110 -
200, 4
% 3 & LOREMZD GONZALEZ, ISABEL ALIARAQUE - HUELVA b 009 10300 o 2o 12
N NCA -
8l 3 6 |ROMAN SANTOS JOSE [HEREDEROS DE) VILEABLANCA abﬁg}:‘lLU\BU\ A 4,00 47 00 190,00 10/06/2009 10:00)
az 3 5 [ROMAN SANTOS BENITO (HEREDEROS DE) VILLABLANCAiLﬁi:ILLABLANCA- 8,00 211,00 851,00 10/06/2009 10:200
83 3 4 ROMAN SANTO ANTONIA SEVILLA 41008 SEVILLA - SEVILLA 4,00 123,004 321,001 10706/ 2009 1040
24 3 9001 |DESCONOCIDO 0,008 42.00] QB/06/2009) 11.00
85 4 27 |RODRIGUEZ ALFONSO JOSE VILEAELANGA aLEE}?_E’:ILLABLﬁNCA : 4,00 129,004 341,000 10/06/2003) 11004
26 2 26 [ALFONSO DOMINGUEZ MANUEL VILLABLANCA EILIJEE»?ﬁ:ILLABLANCﬁ i 4,00 136,008 368,00 10/06/2009 11:2
MARTIN MARTIN JUAN VILLABLANCA 215530 VILLAELANCA - :
a7 2 25 BE RMARDA ALVAREZ GONZALEZ HUELVA 4,00 67,00 489,001 10/06/2009 11:40)
&3 2 9005 [DESCONOCIDO 16,00) 612,00 1.104,00] 0&/06/2009 110
. |MARTIN MARTIN JUAN VILLABLANCA 21590 VILLABLANCA - =
] 2 23 BERNARDA ALVAREZ GONZALEZ HUELVA 8,00 247 00 627,00 10/06/2009 11:4
90 2 22 |MARTIN SANCHEZ CATALINA SLACRISTINA Eilljé}l- SJI\SLA CRISTINA- 8,00 202,00 518,00 10/05/2009 12:00)
91 2 2] |RODRIGUEZ GOMEZ RAFAEL [HEREDERCS DE) 21002 HUELVA - HUELVA 4,00 204,00 54400 10/05/2009 12:2
MARTIN SANCHEZ MANUEL AV EXTREMADURA 45, 21590 -
o 2 ] DOLORES PONCE FERIA VILLABLANCA - HUELVA .00 b 20280 100200 ik
CL BELCHITE 9 P11 Pt:2, OBOSG -
93 2 49 |SANCHEZ MARTINEZ JOSE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT - 100,00 222200 5.934,00] 10/06/2009) 13:00
EARCELOMNA
1)CL PINTOR CASAS 2 P11 Pt:1
1IGNACIO CARRERAS, 5L FOLINYAC.F 8213 BARCELONA ’
il 2 ol Z)CAJA SOL 2CAJASOL Cf FLUS ULTRA 2-4 %09 000 186.00] 10/0/200 1329
CP21001 HUELVA
95 1 9006 [DESCONOCIDO 0,00 0,00) 18,00 10/05/2009 9.30)
AV EXTREMADLUIRA 45, 21530 - :
96 2 19 |MARTIN SANCHEZ MANUEL (HEREDERCS DE) VILLAE LANGA - HUELVA 0,00 2,008 42,001 10/06/2009) 12:40)
a7 2 9000 |DESCOMNOCIDO DESCONOCIDOS &,00 194,008 379,00] 08062003 11:00

CLRICO 78, 21530 VILLABLANCA -
¥ ]
981 2 24 COMEZ L QRENR LG T ESIENEZ GOMEZ HUELVA Y CLRICO 78, 21550 4,00 83,00 300,00 12/06/2009 13:0

DOMINGO VILLABLANCA - HUELVA
a9 2 52 |AYTO VILLABLANGA Rz Dﬁm&%ﬁ:gg?lﬁiﬁt hER- 4,00 91,00 118,00 09/08/2009 11:00]
wo| 2 57 |AYTO VILLABLANGA 2 DEﬁ&%ﬁng'ﬁﬂiﬁmc ' 0,00 sood 12600 oosoez008| 110
101 2 56 |AYTO VILLABLANGCA rz Dﬁm;(.ﬁar:‘::ggc_:lggEsL.\it 990~ 8,00 &8,00f 116,00| 0970872009 11:00)
we| 2 56 [AYTO VILLABLANGA EZOELECOISTILICIONS. 21500: 0,00 12300  14800| o9/06/2008) 110

VILLABLANCA - HUELVA
103 14 9002 [DESCONOCIDO 0,00 41,00 73.00] O8/06/2009) 11:004

PZ DE LA CONSTITUCION &, 21590 -
VILLABLANCA - HUELVA

105 14 900€ [DESCONOCIDO 4,001 41,00 311,001 O8/05/2009 110
FZ DE LACONSTITUCION 5, 21590 -

104 14 1 JAYTO VILLABLANCA 16,00) 408,004 78400 09/06/2009 110

106.1 14 2 |AYTO VILLABLANCA VILLABLANCA - HUELVA 0,00 92,00 64,00] 09/06/2009 11:00)
ALVAZ SANCHEZ JOSE CL GOMEZ SALAZAR 59, 21590 -
1% 1 16 M* DOLORES MARTIN ESTEVEZ VILLABLANCA - HUIELVA 2.0 Hao 703,00 L0700/2009 154
CL SANTA MARIA DE LA
108 14 18 |ALVAREZ GONZALEZ HORTENSIO (HEREDEROS DE)| BLANCA 65, 21590 - VILLABLANCA - 0,00 145,008 370,000 11/06/2009 10:00)
HUELVA
CL SANTA MARIA 22, 21530 - ;
109 14 19 |SANCHEZ MARTIN MANUEL (HEREDEROS DE) VILLABLANCA - HUELVA 0,00 316,00 784,00 11/06/2009) 10:20)
CL SANTA MARIA 24 EsB, 21530- i
110 14 20 [ALONSO GOMEZ DOMINGO VILLABLANGA - HUELVA 0,00 118,008 25400 11/06/2009 10:400
CL GOMEZ SALAZAR 2, 21590 -
111 14 22 [GONZALEZ ALFONSO VICENTE VILLABLANGA - HUIELVA 0,00 0,00 35000 11/06/2009 110
CL GENERAL FRANCO 1, 21590 - :
112 14 15 |ALVAREZ GONZALEZ JOSE VILLAG LANGA - HUELVA 0,00 0,004 375,000 11/06/2009 11:20)
CL STA MARIA BLANCA 12, 21550 -
113 14 14 [GONZALEZ SANTOS DOLORES (HEREDERCS DE) VILLAE LANCA - HUELVA 20,00) 221,00 194,00 11/05/2009 114
114 14 9007 [DESCONOCIDO 4,001 977,00 607,00 O8/06/2009 110
115 14 23 [GONZALEZ MARTIN ANA FILOMENA CLREAL4/, 21990, VILLABLANCA- 0,00 122,008 0,00] 11/06/2009 12:00)

HUELVA
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) BOTIC, 01 - LVA-
116 14 163 |EM INVESTIGACION ART. 47 LEY 23 2003 FLBOTICA _AH?stlvivl HEELYA 0,00 21,00 226,00 O8/DE/2009) 11004

; QUINTERD LORENZD LEONOR AV PLATEROS 6 Es:O Pl 4, 21006 - e i

] 4 0,00 / :
T . B FRANCISCO MARTIN RODRIGLEZ HUELVA - HUELVA 0.9 B60.0G 13.00) 11/06/2009 S

CL EXTREMADURA 178, 21550 -

i 4 i 3 \ a 383 0 00 JPpreeny 5.4

118 1 12 [JUAN CONCEPCION JOSE VILLAELANCA - HUELVA 0,008 1.383,00 0,00] 11/06/2009 12:
, CL SAN SEBASTIAN 90, 21590 - )

15 " \ ICER ] Y Prr— 2

119 1 11 |DIONISIO VAZ MARIA CONCEFCION VILLABLANCA - HUELVA 0,00 705,00 0,00 11/06/2009 13:004
o CLCADETESTOLEDO 7, 21590 -

20 4 1 | SILVESTR JANDR( . ! 0 it /06y 2009 3:
12C 1 10 [JUAN SILVESTRE ALEJANCRO VILLABLANGA - HUELVA 0,001 963, 0,00] 11/06/200 13:2
121 13 9002 [DESCONOCIDO 0,00 71,00 0,00 O8/06/2009 11004

GOMEZ CARRASCO DOMINGO JESUS CL LOLA MARTIN 11, 21400- "
2 3 ! 044,0 06/ ;
122 | B3 % e piaR SUAREZ LOPEZ AYAMONTE - HUELVA s I i e Bleicacions i
CL SANTA MARIA DE LA,
123 13 13 |ORTA MENDOZA DOMINGO BLANCA 34, 21530 - VILLABLANCA - 0,00 261,00 0,00 12/08/2009 10:01
HUELVA
g PZ CONSTITUCION 28, 21590 - ;
2 5  |GOMEZ GOl 4 (l 2 ¥ 0 06/
124 13 15 [GOMEZ GONZALEZ JOSE VILLABLANCA - HUELYA 0,00 41,004 000 12/06/2009 10:208
CL RASETA 13 Es:1 PI:7 Pt3, 0B750-

e ; 16 lerz carracnt CROS [F . P 26,00 o 2/06/ 2000 40

125 13 16 |CRUZ CARRASCO MILAGROS DE LA MOLINS DE RE| - BARCELONA 0,00 226,00 0,00] 12/06/200 10
= . AMBROSIO LORENZO MANUEL JESUS EC DEL MOLING 7, 21590 - o A

2 ) Xo's 7 g 1
126 13 17 JLIANA ALFONSO ALVAREZ VILLABLANGA - HUELVA 0,00 265,00 0,00 12/06/2009 110
127 13 18  [AMBROSIO LORENZD MANUEL FASTOR 0,00 271,00 0,00 12/06/2009 120

CL FASTENRATH 209 P11 Pt:1, OBO32 - N

2 3 ORENZO MARTIN C CION ; 98,00 ) 5 9 1.4

128 1 19 |LORENZO MARTIN CONSOLACION BARCELONA - BARGELONA 0,00 298, 000 12/08/ 200 1
" _ AV CORTS CATALANES 10 P12

ag 20 leoms a0 Y ¢ 06/ 2000 ;

129 13 20 |GOMEZ LOREMNZO FRANCISCO PLB. 0B160- MONTMELQ - BARCELONA 0,00 347,008 000 12/06/2009 12:008
- 3 CLJUAN MARTI 51 Fi:1 P12, 0B830-

| 2 El ILIEL (HERE| : 31,00 { D6/ 2

130 13 1 |LORENZC ORTA MANUEL (HEREDERCS DE) SANT BOI DE LLOBREGAT - BARCELONA 0,00 531,00 0,00 12/06/2009 12:204
e CL SANTA MARIA 24 EsB, 21550

3 3 NSO GOME. : 0 00 /06, 2009 4]
131 1 3 |ALONSD GOMEZ DOMINGO VILLABLANCA - HUELVA 0,000 44, 0,00 11708/ 200 10

- ’ PZ DE LA CONSTITUCION 5, 21590 - . ; "

3 5 \i LLABLANG . : 0 5,0 0 {06/ 2009 1
132 13 5 |AYTO VILLABLANCA VILLABLANGA - HUELVA 0,00 65,00 0,00 09706/ 200 11008

PZ DE LA CONSTITUCION &, 21590 - ;

3 : 24 |AYTO VILLABLANG : 310 06/ I
133 982 AYTO VILLABLANCA VILLAELANGA - HUELVA 4,00 231,00 456,00 09/06/2009) 11004

= CL EXTREMADURA 114, 21590 -

3 2 GOME RE W El A O A Of 0 {06/ 2008 A
134 | 106 2 |GOMEZ LORENZD MANLIEL VILLABLANCA - HUELVA 0,00 264,00 666,00 12/06/2009 12:408

RESOLUCION de 7 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, del procedimiento sancio-
nador del expediente que se cita.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio del Procedimiento Sancionador
con expediente num. GR/2009/203/G.C./CAZ., dictada por
esta Delegacion Provincial en fecha 6 de abril de 2009, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Marqués
de la Ensenada, num. 1, de esta localidad a efectos del cono-
cimiento integro del acto.

- Num. de expediente: GR/2009/203/G.C./CAZ.

- Denunciado: Daniel Cortés Fernandez.

- DNI: 75721806X.

- Ultimo domicilio conocido: C/ Rocio, num. 21, 04009,
Almeria.

- Infracciones: Tipificadas en los articulos 76.8 y 78.1 de
la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silves-
tres, calificadas como leve la primera y grave la segunda.

- Sancion: 53.500 euros, con el descuento del 30%, si la
abona en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de la presente Resolucion.

- Obligaciones no pecuniarias: Suspensién o inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de
diez afos, segun lo establecido en el articulo 83.1.b) de la Ley
8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestre.

- Acto notificado:

- Recurso y plazo: Alegaciones al Acuerdo de Inicio ante
el llmo. Sr. Delegado Provincial, en el plazo de 15 dias a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 7 de abril de 2009.- El Delegado, Francisco J.
Aragdn Ariza.

ANUNCIO de 8 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolu-
cion de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: DN/2008/333/AM/FOR.

Interesados: Maria Isabel Bernal Dominguez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién de-
rivada de la Propuesta de Resolucion de los expedientes san-
cionadores DN/2008/333/AM/FOR, por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
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asi lo establecido en los art. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delega-
cion de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Ba-
rrameda, num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento
integro del acto.

Huelva, 8 de abril de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 8 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de
los expedientes sancionadores que se citan.

Nums. Exptes.: DN/2009/31/GC/CAZ, DN/2009/42/
GC/VP, DN/2009/53/GC/VP, DN/2009/57/GC/VP.

Interesado: Fouad Taoussi, Juan Jesus Pichardo Picdn,
Juan Ramon Gonzalez Gonzalez, Ramoén Sanchez Luque.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
DN/2009/31/GC/CAZ, DN/2009/42/GC/VP, DN/2009/53/
GC/VP, DN/2009/57/GC/VP, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 8 de abril de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 8 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Resolucion Definitiva
de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Exptes.: DN/2008/133/@C/ENP, DN/2008/136/
GC/ENP, DN/2008/138/AM/ENP, DN/2008/168/GC/VP.

Interesados: Eduardo Santero Otal, José Ancela Fernan-
dez, Cartera Arcab, S.L., Paul y Esther, S.L.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
DN/2008/133/GC/ENP, DN/2008/136/GC/ENP, DN/2008/
138/AM/ENP, DN/2008/168/GC/VP, por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 8 de abril de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 13 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
vy Medidas Cautelares del expediente sancionador que
se cita.

Num. Expte.: HU/2009/199/AG.MA./COS.

Interesado: Don Angel Pérez Lopetegui (DNI: 29773302D).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/199/AG.MA./COS por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 13 de abril de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 2 de abril de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre Propuestas de Resolucion,
relativo a los expedientes sancionadores tramitados por
infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
Propuestas de Resolucion relativas a los expedientes sancio-
nadores que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en
el plazo de quince dias los interesados puedan comparecer
en el Departamento de Actuacion Juridico Administrativa de la
Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafa Sector Il
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de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expe-
diente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los
recursos procedentes. Se indica: Numero de expediente, expe-
dientado y término municipal.

338/08-SE. Acal Espafa, Antonio. Término municipal de
Sevilla.

338/08-SE. Bayon Alonso, Manuel. Término municipal de
Sevilla.

338/08-SE. Alguacil Carmona, Sebastian. Término muni-
cipal de Sevilla.

259/08-GD. Gonzélez Fernandez, Sergio, en calidad de
Gerente de Parque Metropolitano Industrial y Tecnolégico de
Granada. Término municipal de Granada.

322/08-GD. Sanchez Lopez de Vinuesa, Félix. Término
municipal de Granada.

157/08-JA. Lopez Lopez, Tomas. Término municipal de
Canena (Jaén).

145/08-JA. Marin de la Pefia, Mercedes. Término munici-
pal de Linares (Jaén).

323/08-SE. De Castro Pifia, Manuel, en nombre y repre-
sentacion de Herederos de Manuel de Castro, S.L. Término
municipal de Ubrique (Cadiz).

Sevilla, 2 de abril de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 2 de abril de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre Resoluciones relativas a los
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de Reso-
luciones relativas a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
los interesados puedan comparecer en el Departamento de
Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia Andaluza del
Agua, sita en Plaza de Espafia Sector Il de Sevilla, para tener
conocimiento del contenido del expediente y, en su caso, formu-
lar las alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se in-
dica: Numero de expediente, expedientado y término municipal.

188/08-SE; Rosado Jiménez, José; término municipal de
El Palmar de Troya (Sevilla).

227/08-CB; Olmo Pino S.A.; término municipal de Aguilar
de la Frontera (Cérdoba).

317/08-CB; Onieva Ariza, Carmen; término municipal de
Cabra (Cérdoba). )

117/08-GD; Trujillo Aguila, Andrés; término municipal de
Algarinejo (Granada).

90/08-GD; Fernandez Galvez, Miguel; término municipal
de Casasnuevas (Granada).

75/08-JA; Gutiérrez Montiel, Rafael; término municipal de
Jaén.

116/08-JA; Arroyo Zapatero, Ignacio, como Presidente de
la Comunidad de Propietarios Urbanizacion Betula-La Veguilla;
término municipal de Ubeda (Jaén).

272/08-SE; Rodriguez Rosendo, Rafael, en nombre y
representacion de Reina Marin, S.L.; término municipal de
Malaga.

Sevilla, 2 de abril de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 2 de abril de 2009, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, notificando propuesta de Resolu-
cion de archivo a expedientes de autorizacion de verti-
dos de aguas residuales.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de propuesta de Resolucion relativos a los ex-
pedientes que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en el
Servicio de Calidad de Aguas de la Agencia Andaluza del Agua,
sita en Plaza de Espania, S-ll, de Sevilla, para mantener cono-
cimiento del contenido del expediente, y, en su caso, formular
las alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se in-
dica: Numero de expediente, titular y término municipal.

GC0141/JA-5956. Francisco Sanchez Méndez. Jaén.
MEO009/JA-20105. Hierros y Metales Linares Gea, S.L. Lina-
res (Jaén).

GR0367/JA-4. Centro Ecuestre Evento (Pedro Fernandez Jimé-
nez). Jaén.

GCO0391/JA-6201. Andaluzas de Producciones Ganaderas, S.L.,
Ubeda (Jaén).

Sevilla, 2 de abril de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Agencia
Andaluza de Promocion Exterior, S.A., de la convocato-
ria del «Programa Extenda Becas».

La Agencia Andaluza de Promocién Exterior (Extenda),
entidad dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia, convoca 40 becas de internaciona-
lizacion para la realizacion de practicas de comercio interna-
cional. Estas becas, financiadas con cargo al Fondo Social
Europeo, tienen como objetivo la formacién y cualificacion de
futuros profesionales del comercio internacional. La formacion
teorica y practica proporcionada por este programa es alta-
mente valorada por las empresas andaluzas, que cada afio
participan como entidades colaboradoras en la segunda fase.

Materia: Comercio internacional.

Funciones: Realizacion de estudios de mercado, informes
y notas sectoriales, resolucion de consultas de empresas an-
daluzas, elaboracién y actualizacién de bases de datos, parti-
cipacion en la organizacion de acciones de promocion (ferias,
misiones comerciales...).

Numero de becas: 40.

Dotacion economica: 46.000 euros brutos para ambas
fases, ademas de la aportacion adicional que pueda corres-
ponder segun destino.

Duracion: 2 fases de 12 meses cada una. Las practicas
que se realicen en entidades que no sean Oficinas de Promo-
cion de Negocios de Extenda podran oscilar entre los 10-12
meses, dependiendo del procedimiento que rija en cada en-
tidad.

Destinos: 1.7 Fase: Oficinas de Promocion de Negocios de
la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, Extenda (Bruse-
las, Budapest, Buenos Aires, Casablanca, Ciudad de Panama,
Dubai, Dusseldorf, Lisboa, Londres, México D.F., Miami,
Moscu, Nueva York, Paris, Pekin, Praga, Santiago de Chile,
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Sao Paulo, Shanghai, Tokio y Varsovia). Oficinas Comerciales
de Espafia en el extranjero (destinos por confirmar). Otros or-
ganismos o instituciones de caracter internacional.

2.2 Fase: Empresas andaluzas con proyectos de interna-
cionalizacion.

Proceso de seleccion: Superacion de pruebas en las que
se valoran los conocimientos de comercio internacional y de
idiomas. Las 60 mejores puntuaciones pasan a realizar un
curso intensivo de comercio internacional al final del cual tiene
lugar una prueba escrita y una entrevista personal. Finalizadas
estas pruebas y en funcion de las valoraciones obtenidas se
designan los 40 adjudicatarios de la beca.

Las fechas de incorporacion de los becarios dependeran
de los destinos asignados (enero-marzo 2010). Las fechas de
celebracion de las pruebas, asi como los resultados de las
mismas, se haran publicos en la pagina web de la Agencia
Andaluza de Promocién Exterior (Extenda), www.extenda.es,
en banner especifico.

El disfrute de esta beca es incompatible con la percep-
cion de la prestacion por desempleo, con cualquier otro tipo
de beca o ayuda y con el desarrollo de una actividad laboral
regular, ya que las actividades propias de la beca requieren

dedicacion exclusiva. La beca no implica relacion contractual
con el centro al que quede adscrito el beneficiario, ni genera
por parte del organismo receptor ningln compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla
del mismo.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presen-
tacion de la solicitud y la documentacion requerida finaliza el
13 de julio de 2009 a las 14,00 horas.

Lugar de presentacion de solicitudes: La solicitud para
participar en el Programa Extenda Becas debe hacerse a tra-
vés de la pagina web www.extenda.es. La documentacion a
aportar debe remitirse directamente a la Agencia Andaluza de
Promocidn Exterior (Extenda) con la referencia «Becas». La di-
reccion es C/ Marie Curie, 5, 41092, Isla de la Cartuja, Sevilla.
Teléfono: 902 508 525. Las personas de contacto son Paola
Castro y Blanca Crespo. El texto integro de la convocatoria y el
formulario de solicitud estan disponibles en www.extenda.es.
También pueden solicitarse en becas@extenda.es

Sevilla, 16 de abril de 2009.- La Directora General, Teresa
Saez Carrascosa.
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