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Sevilla, 30 de abril 2009

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Aljaraque, de bases para la seleccion de plaza de
Técnico/a de Administracion General.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO
LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL EN PROPIEDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2007 (BOP NUM. 22, DE FECHA 1 DE
FERERO DE 2008)

A. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico/a de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo AL, pagas
extraordinarias, trienios y deméas emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

La mencionada plaza estara adscrita al Ayuntamiento de
Aljaraque, con el desempefio de tareas de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior. Todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 169.1.a) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

B. Condiciones de los/as aspirantes.

De conformidad con el art. 56, de la Ley 7/2007, de fecha
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Doctor/a, Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente (Titulo Universitario de
Grado a que hace referencia el art. 76 Ley 7/07, de 12 de
abril, EBEP), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso/a en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

C. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, en las que los/as aspirantes deberan manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base B denominada «Condiciones de los aspirantes» refe-
ridas siempre a fecha de expiracion del plazo de instancias;
se dirigiran al Alcalde de la Corporacion, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento en horas de oficina (de
conformidad con el modelo de Anexo Il, de la presente convo-
catoria), comprometiéndose a jurar o prometer acatamiento a
la Constitucion espafiola, acompafiadas de:

a) Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria y que seran facilitadas a quienes las de-
manden en el Registro General de este Ayuntamiento (S.A.C.).

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompafiara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Carta de pago acreditativa de haber ingresado veinti-
cuatro euros, en concepto de derechos de examen, confor-
me a la Ordenanza Reguladora de la Tasa de los Derechos
de Examen de este Ayuntamiento, en la cuenta nimero
2106002254110000003-1, de la Entidad Bancaria Cajasol,
Sucursal de Aljaraque, a nombre de esta Administracion Local
(especificando que se trata del presente concurso-oposicion),
se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Aljaraque (Plaza de Andalucia, nim. 1).

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompafiar a la solicitud, determinara la
exclusion del/de la aspirante.

d) Declaracién Jurada, o promesa, de que el/la interesa-
do/a redine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Aljaraque en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

También podran presentarse en la forma que determine
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deber hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

D. Admision de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el se-
fior Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la provincia y en tablén de anuncios de este Ayuntamiento
0 indicacion del lugar donde ésta se encuentra expuesta, en
la que deberdn constar los apellidos, nombre y nimero del
D.N.I, asi como, en su caso, las causas que hayan motivado
su exclusion, el plazo para la subsanacion de los defectos que
se conceda a los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as en dichas re-
laciones dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia y el Tabldn de Anuncios de este
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la
Ley 30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision de las relaciones de admitidos/as y ex-
cluidos/as. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

En todo, caso al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,



Sevilla, 30 de abril 2009

BOJA nim. 82

Pagina niam. 151

los/as aspirantes comprobaran no sélo que no figuran reco-
gidos/as en la relacion de excluidos/as, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos/as.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los/as
miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia
y hora de celebracidn del primer ejercicio, que se publicara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

E. Tribunal seleccionador.

El Tribunal calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondréa conforme a lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, de conformidad con lo estable-
cido en el R.D. 896/1991, de fecha 7 de junio, en todo lo que
no contradiga o se oponga a lo dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La designacion de los/as miembros del Tribunal uno/a de
ellos/as designado/a por la Consejeria de Gobernacion, inclui-
ra la de los/as respectivos/as suplentes, unos/as y otros/as,
debera poseer titulacién o especializacién iguales o superiores
a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismas, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los/as miembros del Tribunal se hara
conforme a lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, notificandolo a la autoridad convo-
cante y los/las aspirantes podran recusarlos/as cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo del mismo
cuerpo legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta
del/de la Presidente/a, Secretario/a y la mitad al menos de
sus miembros. El/La Secretario/a del Tribunal actuara con voz
pero sin voto.

F. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W», en el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «W», el orden de actua-
cion se iniciard por aquéllos/as cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con el sorteo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Piblica de 8 de enero de 2007
(Boletin Oficial del Estado nim. 23 de 26 de enero).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

G. Proceso selectivo.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicidn seguida de curso selectivo de formacion,
para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso, de
conformidad con el articulo 61.5° de la Ley 7/07, de 12 de
abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

G.1. Oposicion. La fase de oposicion consistira en la reali-
zacion de tres ejercicios obligatorios que seran eliminatorios.

- Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de preguntas concretas, relacionadas
con la materia general del Temario (Anexo I), a propuesta del
Tribunal y durante el tiempo que éste determine.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el/a aspirante, apreciandose, fundamentalmen-
te, la capacidad y formacion general, la comprension de los
conocimientos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

- Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas concretas, relaciona-
das con la materia especifica del Temario (Anexo ), a propues-
ta del Tribunal y durante el tiempo que éste determine.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribu-
nal por el/a aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacién general, la comprension de los conocimientos,
la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

- Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones
propias del puesto a desempefiar, a propuesta del Tribunal y
durante el tiempo que éste determine, durante el tiempo maxi-
mo de tres horas, pudiéndose consultar textos legales para la
realizacion de los mismos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el/la aspirante, valorandose la capacidad de anli-
sis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

La superacion de la fase de oposicion vendra determina-
da por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios eliminatorios y su division por tres para
obtener la media.

G.2. Concurso. La puntuacion obtenida en esta fase no
se podra acumular para superar la fase de oposicion, y por
consiguiente, solo se tendrd en cuenta a los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, no tiene caracter elimina-
torio y consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia adecuados para las
caracteristicas de la plaza, siempre que sean alegados y acre-
ditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo y con un maximo de 4 puntos:

a) Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, relacionados con la plaza a cubrir, acreditados me-
diante certificado de la entidad que lo haya impartido hasta un
maximo de 1 puntos.

Por realizacion de cursos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de més de 100 horas: 1 punto.

b) Experiencia profesional en puestos de entidades que
integran la Administracion Local, o en Entes, Organismos 0
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Entidades financiados mayoritariamente por aquéllas y cuya
gestion sea controlada por las mismas, hasta un maximo de 3
puntos, a razén de 0,035 puntos por cada mes o fraccién su-
perior a 20 dias a los mismos, acreditado mediante certificado
de la Secretaria de tales Entes, Organismos y Entidades, y la
correspondiente vida laboral.

A'la nota que resulte de la fase de oposicion se le sumara
la puntuacion de la fase de concurso, resultando aprobado/a
quien obtenga la mayor puntuacién. En caso de empate se
tendra en cuenta la mayor calificacion en el tercer ejercicio de
la fase de oposicion para desempatar.

H. Lista de aprobados/as.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal haré pablica en
el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la relacion
definitiva de los/as aspirantes aprobados/as con indicacion de
su DNI y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
seré elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento
de los/as candidatos/as para el nombramiento de funciona-
rios/as.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de las relaciones de aproba-
dos/as, los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal pre-
sentaran en la Secretaria de la Corporacion los siguientes do-
cumentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacién a que hace referencia la base B o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momen-
to en que terminaron los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracion pablica, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser
nombrado/a, quedando anulada la propuesta de nombramien-
to, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicidn.

Presentada la documentacion preceptiva por los/as aspi-
rantes seleccionados/as y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia, los/as opositores/as nombrados/as deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

I. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley
7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado, y el R.D. 896/1991, de 7 de junio
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de la Administracion Local.

J. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y Procedimiento Administrativo Comdn, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
TEMARIO COMUN

1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucion
espafiola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

2. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales.
Leyes ordinarias y leyes organicas. Normas del gobierno con
fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales como normas de
derecho interno.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los or-
denamientos autondmicos. Leyes estatales y autondmicas.
Legislacion basica y de desarrollo.

4. El Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion
y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones en-
tre Ley y Reglamento.

5. El ordenamiento Comunitario. Formacion y caracteres.
Tratados y Derecho derivado. Directivas y Reglamentos comu-
nitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miem-
bros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

6. El Titulo Preliminar de la Constitucion. Los principios
constitucionales; el Estado Social y Democratico de Derecho.
Los valores superiores en la Constitucion Espafiola: Libertad,
Justicia, Igualdad y Pluralismo Politico.

7. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econo-
mica en la Constitucion Espafiola.

8. La proteccion de los derechos fundamentales: sistema
de garantias. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona: procedimiento ante los Tribunales ordinarios y re-
curso de amparo constitucional.

9. Principio de igualdad y politicas publicas de igualdad. El
principio de igualdad: significado y alcance. Evolucion juridica
del principio de igualdad en el contexto comunitario. Politicas
publicas de igualdad en Espafia. Politicas publicas de igualdad
en Andalucia: Planes de igualdad.

10. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

11. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, eleccion y disolucion. Atribuciones.

12. Organos de control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones.

13. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema consti-
tucional espafiol. La Ley del Gobierno. El Presidente del Go-
bierno: Designacion, funciones. EI Gobierno: Composicion y
funciones.

14. La Administracion Plblica en la Constitucion. La re-
gulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComuUn. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.



Sevilla, 30 de abril 2009

BOJA nim. 82

Pagina nim. 153

15. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Jus-
ticia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

16. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su
Ley Organica: Composicion, designacion, organizacion y fun-
ciones. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad
de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Es-
tado.

17. La organizacion politico-institucional y administrativa
de las Comunidades Auténomas. El Presidente. EI Consejo de
Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros drganos relevantes.

18. Las competencias de las Comunidades Auténomas.
El modelo constitucional de distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacion y la
transferencia de competencias estatales.

19. La Autonomia Local en la Constitucidn: Especial re-
ferencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucion y en el derecho bésico estatal. El sistema de atri-
bucién de competencias de los entes locales.

20. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de re-
accion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente
a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos
en defensa de la autonomia local.

21. La Administracion Institucional en los &mbitos estatal,
autondmico y local. Origen, tipologia y régimen juridico. La Ad-
ministracion Corporativa.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Administracion Plblica: Concepto. El Derecho Admi-
nistrativo; concepto y contenido. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Discre-
cionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Fiscalidad de la discrecionalidad.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamen-
to: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material
del reglamento. El procedimiento de elaboracion de los regla-
mentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos
ilegales y efectos de su anulacion.

3. La relacién juridico administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases. Capacidad de las personas juridicas
publicas.

4. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Pablica.

5. Los principios de la organizacion administrativa: La je-
rarquia, la descentralizacion, la desconcentracion, la coordina-
cién y el control. La competencia y sus técnicas de traslacion.
Conflictos de atribuciones.

6. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases.
Requisitos: motivacion y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y la retroacti-
vidad de la eficacia.

8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposi-
ciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones generales sobre los procedimientos ad-
ministrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion

y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion; Intervencion de los interesados, prueba e
informes.

10. Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cién convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

11. La coaccion administrativa: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

12. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, me-
diacion y arbitraje.

13. Clases de recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso conten-
cioso-administrativo.

15. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

16. La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. For-
ma y estructura de la Ley. Ambito subjetivo de la Ley. Tipos
contractuales. Negocios juridicos excluidos. Jurisdiccion com-
petente.

17. Disposiciones generales sobre contratacion del sector
publico: Principios. Aplicacion de la LCSP a las Entidades Lo-
cales. Aplicacion de la LCSP a las sociedades mercantiles del
capital publico.

18. Las partes en el contrato: El drgano de contratacion
en el ambito local. El contratista: capacidad, solvencia, clasifi-
cacion y prohibiciones.

19. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de pre-
cios. Garantias exigibles en la contratacion del sector piblico.

20. La preparacion de contratos por las Administraciones
Plblicas y otros contratos. La seleccion del contratista: Proce-
dimientos de adjudicacion y criterios de valoracion. Racionali-
zacion técnica de la contratacion.

21. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos ad-
ministrativos: normas generales. Prerrogativas de la Adminis-
tracion. Cesion de los contratos y subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion, efectos y
extincion. Cesidn y subcontratacion del contrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de concesion de obra publica: principios,
derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y dere-
chos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Ex-
tincion. Subcontratacion.

24. E| contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumpli-
miento y resolucion.

25. El contrato de colaboracion entre el sector pablico y el
privado. Organizacion administrativa de la contratacion.

26. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los
sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la
expropiacion. La causa de la expropiacion.

27. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de utilidad publica o de interés social. La declaracién de nece-
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sidad de la ocupacion. El justo precio. EI pago y la ocupacion.
La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedi-
mientos especiales.

28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica; Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

29. La actividad administrativa de prestacion de servi-
cios. La iniciativa econdmica publica y los servicios piblicos.
El servicio publico: concepto, evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

30. Las otras formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia: la autorizacién administrativa. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

31. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publi-
C0: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion;
Reserva y concesion.

32. El patrimonio privado de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicion, uso y enajenacion.

33. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales
de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras
y costas.

34. El régimen local: significado. La Administracién Local
en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El
principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

35. Las fuentes del Derecho Local: Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en mate-
ria de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

36. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento Orgéanico. Los Bandos.

37. El municipio: concepto y elementos. El término mu-
nicipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacién basica y legislacion auto-
noémica.

38. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

39. La organizacion municipal. Organos necesarios: el Al-
calde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Atribuciones y delegaciones.

40. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos com-
plementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sectoriales
y otros 6rganos. Los grupos politicos: composicién, organiza-
cién, financiacion.

41. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

42. Las competencias municipales: Sistemas de determina-
cion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios. La clausula de capacitacion general.

43. La provincia como entidad local. Concepto y elemen-
tos. Organizacion. Competencias: Especial consideracion de la
cooperacion con los municipios.

44, Otras entidades locales. Legislacion basica y legisla-
cién autonémica. Entidades locales de dmbito inferior al muni-
cipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

46. La mocién de censura y la cuestién de confianza en
el dmbito local. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

47. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los do-
cumentos.

48. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

49. Las relaciones interadministrativas. Principios: cola-
boracién, cooperacion y coordinacion. La Comision Nacional
de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de cola-
boracién del Estado con las Corporaciones Locales.

50. Sistema de fuentes aplicable a la funcién publica local.
El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y
régimen juridico. La funcion plblica local: Clases de funciona-
rios locales. Los instrumentos reguladores de la organizacion
del personal: plantillas de personal y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
La oferta de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

51. La nueva Ley Bésica del Empleado Pdblico. Acceso a
los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Siste-
mas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publi-
co. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

52. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva.

53. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad patrimonial, penal
y civil. El régimen de incompatibilidades.

54. Los funcionarios con habilitacion estatal: normativa
reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema se-
lectivo. Régimen de provision de puestos de trabajo. El registro
de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de
situaciones administrativas y disciplinarias.

55. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

56. La iniciativa econdémica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les: concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

57. La concesion de servicios pUblicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

58. Los contratos de las Administraciones Locales. Espe-
cialidades en relacion con el régimen general de la contratacion
de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los érga-
nos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.

59. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.
Los montes vecinales en mano comdn.

60. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion
de desahucio.

61. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafio-
la. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco constitu-
cional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. La
Ley del Suelo 8/2007. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de
20 de junio, del Texto Refundido de la Ley del Suelo.

62. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Diferencias.
Regulacion de competencias en materia de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de
Andalucia. Instrumentos de Ordenacion Territorial.

63. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en la
LOUA: principios generales. Planes de ordenacion: Clases y
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régimen juridico. Planeamiento general y desarrollo. Compe-
tencia y procedimiento de aprobacion de planes.

64. Ejecucién del planeamiento. Principio de equidistribu-
cion y sus técnicas. Sistemas de actuacion. Proyecto de urba-
nizacion.

65. Sistema de compensacion. Estatutos y bases de ac-
tuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de coopera-
cion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.

66. Los convenios urbanisticos. Instrumentos de inter-
vencion en el mercado del suelo: Patrimonios Municipales del
Suelo. El derecho de superficie.

67. Las competencias municipales en materia de tréfico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regula-
cién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de tréfico.

68. La Seguridad Ciudadana y la proteccién civil. Com-
petencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los
Cuerpos de Policia Locales: Funciones. La coordinacion de las
Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

69. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Ha-
cienda Local en la Constitucién. EI régimen juridico de las Ha-
ciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

70. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto so-
bre actividades economicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, insta-
laciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

71. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

72. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La pré-
rroga del presupuesto.

73. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tra-
mitacion.

74. El Derecho Civil espafiol. Hechos, actos y negocios
juridicos. La interpretacion de los negocios. La ineficacia del
negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio juri-
dico: Caducidad y prescripcion.

75. Los derechos reales: concepto, naturales y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales. El derecho real
de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion.

76. El contrato: concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

77. El Derecho Mercantil: concepto y fuentes. Las socie-
dades mercantiles en general. La sociedad de responsabilidad
limitada: administracion y representacion.

78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contra-
tar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

79. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

ANEXO Il
DONAOMA «.cvvvvvereercereeeseiseieeie e
coN DNI NOM. o , ¥ domicilio a efectos de noti-
ficacion en , esta-

dO CIVIl e

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ............. ,defecha .,
en relacion con la convocatoria para la plaza de Técnico/a de
Administracion General, en régimen de personal funcionario de

carrera, mediante concurso-oposicion, turno libre, conforme a
las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia

namero ............ , de fecha ...... o [T de ... Y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero ........... , de fe-
(01 de . mismo afio.

~ Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

~ Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Aljaraque, a ......... 08 oo de 2009.

Aljaraque, 13 de abril de 2009.- El Alcalde, José Martin
Goémez.

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, del Ayunta-
miento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico/a de Medio Ambiente.

BASES PARTICULARES DE LACONVOCATORIA PARAPROVEER

EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO

LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007 (BOP NUM. 22, DE
FECHA 1 DE FEBRERO DE 2008)

A. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico/a de Medio Ambiente, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Gestion, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, pagas ex-
traordinarias, trienios y deméas emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

La mencionada plaza estara adscrita al Ayuntamiento de
Aljarague, con el desempefio de las funciones de gestion mu-
nicipal del Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido
en el art. 170.1, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

B. Condiciones de los/as aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de fe-
cha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.



