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14. Plan Infoca. Infraestructura y organizacion en la extin-
cién de los incendios forestales de la Comunidad Auténoma
Andaluza: Centro operativo regional, centros operativos provin-
ciales, centros de defensa forestal. Activacion del sistema de
extincion de incendios.

15. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal
y autonoémica. Planes rectores de uso y gestion. Figuras
declarativas y regimenes de proteccion. Infracciones y san-
ciones.

16. El uso publico en espacios naturales. Tipos de equi-
pamientos: finalidad y gestion. Actividades, informacién, edu-
cacion e interpretacion ambiental. Seguimiento y control de
actividades recreativas en la naturaleza.

17. Ley de gestion integrada de la calidad ambiental.

18. Calidad de las aguas litorales: Reglamento de la ca-
lidad de las aguas litorales. Clasificacion de las aguas. Aguas
residuales: industriales y urbanas. Depuracion: tecnologias
blandas y tradicionales. Ley de costas. Autorizaciones del ver-
tido al dominio pdblico maritimo-terrestre y de uso en zonas
de servidumbre de proteccion.

19. Residuos: Reglamento de residuos. Residuos solidos
urbanos: caracterizacion, produccion, recogida, gestion, reci-
clado, vertido e incineracion. Planes directores. residuos toxi-
cos y peligrosos: Produccion, caracterizacion, gestion.

20. Intervencion ante incidentes ambientales: Toma y
conservacion de muestras. Actuaciones administrativas, le-
vantamiento de acta y elaboracion del informe.

21. Agenda Local 21. Antecedentes. Metodologia. Proce-
so0 de implantacion en Aljaraque.

22. Residuos de la construccion y de la demolicién. Nor-
mativa aplicable. Definicion. Tipos de residuos de la cons-
truccion y de la demolicion. Residuos de la construccion y la
demolicién producidos en Andalucia. Usos y aplicaciones del
material reciclado.

23. Mantenimiento y conservacion de espacios verdes.
Labores a desarrollar. Gestion racionalizada para la conserva-
cion de espacios verdes.

24. Mantenimiento de céspedes. Fertilizacion riego. Po-
das: Tipos de podas. Defensa fitosanitaria.

25. Energias alternativas. Principales fuentes de energia.
Normativa especffica. Situacion actual y perspectivas de futuro.

26. Educacién ambiental. Principios basicos. Objetivos.
Perspectivas de futuro. La educacion ambiental en Andalucia.

27. El ruido. Tipos de ruidos. Contaminacion acustica.
Normativa aplicable.

28. La contratacion local. Clases de contratos. Régimen
juridico. Principios generales de contratacion. Fases de la con-
tratacion.

29. Autorizacion ambiental integrada. Procedimiento au-
torizacion ambiental unificada. Procedimiento.

30. Calificacion ambiental. Procedimiento.

31. Ordenanza municipal de salubridad e higiene.

32. Elementos lineales. Corredores ecologicos. Vias pe-
cuarias y caminos rurales. Vias verdes. Recuperacion, Fomen-
to y Proteccion.

33. Ley general de subvenciones. Concepto. Disposicio-
nes comunes a las subvenciones publicas. Procedimiento de
concesion.

34. Justificacion de subvenciones, reintegro y control fi-
nanciero. Control y sanciones.

35. Movilidad sostenible en el espacio urbano. Problema-
tica medioambiental de la movilidad urbana. Problemas de
movilidad urbana. Medidas para una movilidad sostenible.

36. Espacios verdes y ocupacion humana del espacio ha-
bitable. Funciones del espacio verde. Tipos de espacios ver-
des. Dotacion dptima del espacio verde. Gestion del espacio
verde y sostenibilidad.

37. Recursos y materiales. Gestion urbana del agua: agua
potable, aguas residuales urbanas. Energias en el medio urba-
no. Residuos sélidos urbanos.

38. Riesgos asociados al proceso de urbanizacion: incen-
dios, inundaciones, y residuos peligrosos.

39. Espacios naturales protegidos. Figuras de proteccion.
Planificacion en espacios protegidos. Red Natura 2000.

40. Sanidad medioambiental y salud en el medio urbano.
Pardmetros ambientales urbanos. Vigilancia, prevencion ries-
gos y sensibilizacion. Contaminacion urbana y salud.

41. Ley de responsabilidad de dafios al medio ambiente.

ANEXO I

Don/dofia ...
con DNI ndm. ........
tificacion en
estado CiVil ..oceevveveieeririnnn,

., y domicilio a efectos de no-

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado nam. ......... ,defecha o
en relacion con la convocatoria para la plaza de Técnico/a de
Medio Ambiente, en régimen de personal funcionario de ca-
rrera, mediante concurso-oposicion, turno libre, conforme a
las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia

namero ......... , de fecha ...... o[ (o [T :
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero ........... , de
fecha ....... B e del mismo afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Aljaraque, a ........... 0 de 20009.

Aljaraque, 16 de abril de 2009.- El Alcalde, José Martin
Gomez.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, de bases para la seleccion
de plazas de funcionarios.

M.2 José Cortés Falcon, Concejala-Delegada de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER

Que por decretos dictados por esta Concejala-Delegada
de Recursos Humanos de fecha 27 de febrero de 2009, en
el que cada uno aprueba las bases de las pruebas para la
seleccion del personal de las plazas que a continuacion se re-
lacionan y por las que han de regirse las diferentes convocato-
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rias para cubrir plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de
2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ex-
traordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2008.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza de delineante catastro.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicidn (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza de oficial/a segunda jardineria.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién (Promocion
Interna).
Una plaza de administrativo/a intervencion.

Seguidamente se insertan integramente las referidas bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE DELINEANTE CATASTRO, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicién de una
plaza de Delineante, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1, correspondiente
a la Oferta de Empleo Pdblico del ejercicio 2008 aprobada
por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fe-
cha 27 de noviembre de 2008 (BOP nim. 15 de fecha 20 de
enero de 2009) y dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias
que correspondan, con arreglo a la R.PT. y Régimen retributivo
vigente.

Base Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pulblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado 0
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado (Rama Delineacién), Bachiller Superior,
B.U.P. 0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Base Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial
que se encontrard a disposicion de los aspirantes en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
Las solicitudes se presentaran en el propio Registro General
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del D.N.1. en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, 0 de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante es menor de veintiin afios 0 mayor de dicha edad
dependiente.
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4.1.b) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 44,90 euros. Dicha tasa podra ser ingre-
sada en la Tesoreria Municipal en metalico debiendo consignar
en la misma el nombre del aspirante, aln cuando sea impues-
ta por persona distinta y con la indicacién «pruebas selectivas
de consolidacién de empleo plaza Delineante, Ayuntamiento
de El Viso del Alcor». En ninglin caso la mera presentacion de
la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.1.c) Debera acompariar a la solicitud, relacién de méri-
tos alegados y documentacidn justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que rednen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rrecs, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podréan ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5, Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesa-
rios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido
para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dic-
tamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de ca-
lificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que debera ser
tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

Base Quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones cer-
tificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacién de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/
as en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los/
as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cion se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base Sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracién.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la Base 4.2,

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los arts. 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de
su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendréan voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con
el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convo-
catoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en re-
lacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuvie-
re conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al rgano competente, comunicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el/la aspirante en la solicitud.
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6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, seguin lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén
del Servicio.

Base Séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejer-
cicio, que se efectuard mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de las distintas convocatorias se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Base Octava. Sistema de seleccion.

El Sistema de provisidn sera el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicidn la fase de concur-
S0, ho tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Autobaremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
gjercicios que componen la fase de oposicion, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustara a las siguientes normas:

8.1.1.a) Se procedera a la cumplimentacidn, por cada as-
pirante, del formulario de auto baremacion, que se encontrard
a disposicion de los mismos en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor.

8.1.1.b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

8.1.2. Baremo de méritos:
8.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, Gnicamente en el puesto de tra-
bajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Transitoria 42 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), debi-
damente acreditados mediante certificacion oficial: 0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual 0 equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para

trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.2.b) Formacidn: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacién como asistente 0 alumno/a a cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacién y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacion continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valorandose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas x 0,02 puntos.

Se aplicard esta formula de valoracion a aquellos cursos
de duraciéon comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracion superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
2,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razon de
0,02 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la férmula: Nimero de horas x 0,03 pun-
tos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre 10 y
100 horas con aprovechamiento, para los de duracion superior
a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un maxi-
mo de 3,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran a
razon de 0,03 puntos por curso.

Si los cursos estan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia serfa, cada dia equivaldria a 5 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

8.1.2.c) Otros méritos:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 2 puntos.

c.1. Por la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacién directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara: 0,50 puntos.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, serd puntuada como
una Unica participacion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran median-
te certificado del organismo que lo impartié u homologoé o, en
su caso, mediante el titulo o diploma obtenido, donde conste
el nimero de horas lectivas del curso.

c.2. Por la superacion de ejercicios de acceso a pruebas
en puestos de similares caracteristicas a las de objeto de la
convocatoria se valorara con: 1 punto.

Se justificara mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Pdblicas.
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¢.3. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de: 0,5 puntos. En la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,4 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,3
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,2 puntos.

- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente: 0,1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

Serén los miembros del tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del Concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 20 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara 0,50
puntos. La puntuacion méaxima para esta prueba sera de: 10
puntos.

Prueba Segunda: Consistira en desarrollar uno o varios
supuestos, practicos a elegir de entre dos propuestos, tenien-
do en cuenta especialmente el manejo de los programas FIN-
CAT y DigigrafCU1, relacionados con las materias del segun-
do bloque y relacionado con las labores desempefiadas en el
puesto objeto de esta convocatoria. En el periodo que el tribu-
nal estime oportuno. La puntuacion maxima para esta prueba
serd de: 12,5 puntos.

Si hubiese méas de un supuesto practico, la puntuacion
maxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nimero de supuestos practicos.

Prueba Tercera: Consistird en una entrevista curricular.

La puntuacién méxima para esta prueba sera de: 2,5
puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hara publico conjuntamente
con la resolucién que se indica en la Base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segln estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Base Novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las prue-
bas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera a dividir
la suma por el ndmero de miembros del Tribunal que punta.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Opasicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: Valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no se computara para la pun-
tuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base Décima. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucidn del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podrén interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, del documento nacional correspondiente al pais del
que sean nacionales o de su pasaporte, acomparfiado del origi-
nal para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
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el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el 6rgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento
de personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicién de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
sera publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesidn, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

ANEXO |
PROGRAMA
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo Il1.

5. El Municipio: Organizacién municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
provincial.

7. El derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracion de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

9. El Catastro: Concepto. Origenes

10. Mantenimiento del catastro inmobiliario. Declaracio-
nes catastrales. Modelos. Documentacion. Comunicaciones.
Solicitudes.

11. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titulares ca-
tastrales.

12. Constancia documental de la referencia catastral. Ac-
tual composicion de la referencia catastral.

13. Colaboracién entre Gerencias del Catastro y Ayunta-
mientos. Informacion suministrada por ambas entidades. Con-
venio de colaboracidn entre la Direccion General del Catastro y
el Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Bloque II

1. La Direccion General del Catastro: Estructura. La Ge-
rencia Regional del Catastro de Andalucia-Sevilla; Estructura.

2. Coordinacién del Catastro con otros sistemas registra-
les de caracter publico: el Registro de la Propiedad.

3. El Catastro en el T.M. de El Viso del Alcor: Anélisis y
situacion actual. Generalidades sobre cartografia catastral. Ca-
llejero. Numeracion.

4. Gestion catastral en el Impuesto de Bienes Inmuebles:
Distribucion y competencias.

5. Gestion tributaria en el Impuesto de Bienes Inmuebles:
Distribucion y competencias.

6. Clasificacion de suelos. Delimitacién catastral del suelo
de naturaleza urbana. Poligonos de valoracion. Valores de sue-
lo. Valores de repercusion y unitarios.

7. Formatos de intercambio catastrales. Normativa. Inter-
cambio de informacion gréfica y alfanumérica.

8. Valor catastral. Modificaciones. Procedimientos. Valora-
ciones colectivas y complementarias. Notificaciones.

9. Notificacion de actos de gestion catastral. Revisiones
y modificaciones de valores catastrales. Notificacion de otras
alteraciones catastrales. Recursos y reclamaciones.

10. El banco de datos Catastral: Acceso a su informacion.
Puntos de informacion Catastral. Normativa.

11. Formato de intercambio de informacion gréfica.
Calculo de superficies. Georreferenciacion. Actualizacion del
parcelario catastral.

12. Formato de intercambio de informacion alfanumérica.
Expedientes catastrales. Titularidades. Tipologias constructi-
vas. Usos.

13. Aplicaciones informaticas para la gestidn catastral.
Confeccion de los formatos de intercambio. Tratamiento digital
de imégenes.

14. Aplicacién Informatica para la Gestion Catastral. FINCAT
y DigigrafCUL de SIGRAF SL. Procesador de textos OPENOFFICE.

15. Generalidades sobre normalizacion de formatos de
papel. Plegado de planos.

16. El proceso de toma de datos. Croquizacion. Procedi-
mientos a sequir. Instrumentos a utilizar.

17. El concepto de proporcionalidad y escala. Determina-
cion de la escala de un dibujo. Escala numérica y grafica.

18. Acotacion. Generalidades, elementos y clasificacion
de las cotas.

19. Coordenadas. Representaciones graficas de planos
en coordenadas X e Y. Introduccion de Coordenadas con siste-
mas CAD. Proyeccion UTM. Husos.

20. Representacion del terreno. Curvas de nivel. Perfiles
longitudinales y transversales.

21. Principios generales de un sistema de informacion
Geografica.
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22. Disefio asistido por ordenador. Programas CAD: Auto-
cad. Generacion, edicion y visualizacion de entidades lineales.
Rotulacion de textos, estilos y tipos de fuentes.

23. Trazado o impresion del dibujo en papel. Seleccion
de impresora o trazador. Tamafio de papel. Area de trazado,
escala.

24. El software auxiliar. Sistemas operativos, bases de da-
tos, editores de textos, hojas de calculo. Correo electronico e
internet. BUsqueda de archivos y documentacion.

25. Proyectos. Organigrama. Documentos bésicos, encar-
petados y encuadernacion.

26. Generacion, edicion y visualizacion de entidades linea-
les 3D: vistas y proyecciones.

27. Definicion de un dibujo nuevo: Definicion del tipo de
unidades, especificacion de limites. Rejillas y malla de resolu-
cion. Precision de unidades, carga de tipo de lineas, creacion
de capas o niveles, asignacion de colores y tipos de linea a las
capas. Guardado del dibujo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE OFICIAL 2.2 JARDINERIA, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Oficial 2.2 Jardinero, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C2, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2008 apro-
bada por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria
de fecha 27 de noviembre de 2008 (BOP nim. 15, de fecha
20 de enero de 2009) y dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes a dicho grupo y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan, con arreglo a la R.PT. y Régimen
Retributivo vigente.

Base Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias y encontrarse en posesion del
Permiso de Conducir, clase B.

Base Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial
que se encontrara a disposicion de los aspirantes en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
Las solicitudes se presentaran en el propio Registro General
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el B.O.E.

Los interesados deberéan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no esté separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiln afios 0 mayor de dicha edad dependiente.
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4.1.b) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 29,95 euros. Dicha tasa podra ser
ingresada en la Tesorerfa Municipal en metalico debiendo con-
signar en la misma el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesta por persona distinta y con la indicacion «pruebas se-
lectivas de consolidacion de empleo plaza Oficial 2.2 Jardinero,
Ayuntamiento de El Viso del Alcor». En ningin caso la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

4.1.c) Debera acompafiar a la solicitud, relacion de méri-
tos alegados y documentacidn justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesa-
rios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que tendrén idéntico contenido
para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dic-
tamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de ca-
lificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconacido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que deberd ser
tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

Base Quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones cer-
tificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacién de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cion se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base Sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la Base 4.2,

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los arts. 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de
su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendréan voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con
el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convo-
catoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en re-
lacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuvie-
re conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al rgano competente, comunicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el/la aspirante en la solicitud.
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6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, seguin lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén
del Servicio.

Base Séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
gjercicio, que se efectuard mediante su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las distintas convocatorias se pu-
blicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor.

Base Octava. Sistema de seleccion.

El Sistema de provision serd el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberé unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

S6lo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicion la fase de concur-
S0, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Auto baremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
gjercicios que componen la fase de oposicion, se establece
el sistema de auto baremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas:

8.1.1.a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada as-
pirante, del formulario de auto baremacidn, que se encontrara
a disposicion de los mismos en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor.

8.1.1.h) La fase de concurso estard asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicard
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

8.1.2. Baremo de méritos.
8.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, inicamente en el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicién Transitoria 42 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico), debidamente acreditados mediante certificacién oficial:
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o0 equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se

computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.2.b) Formacién: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacidn y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacion continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valorandose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Namero de horas x 0,035 puntos.

Se aplicara esta férmula de valoracion a aquellos cursos
de duracién comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracion superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
4 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razon de
0,035 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la formula: Ndmero de horas x 0,040
puntos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre
10 y 100 horas con aprovechamiento, para los de duracion su-
perior a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un
maximo de 4,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos
de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valora-
ran a razon de 0,040 puntos por curso.

Si los cursos estéan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia seria, cada dia equivaldria a 5 horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste seré
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

8.1.2.c) Otros méritos:

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 2 puntos.

¢.1. Por la imparticion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valoraré: 0,5 puntos.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada como
una Unica participacion.

c.2. Por la superacion de ejercicios de acceso a pruebas
en puestos de similares caracteristicas a las de objeto de la
convocatoria se valorara con: 1 punto.

Se justificara mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Pdblicas.

c.3. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de 0,5 puntos. En la forma siguiente:
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- Grado de Doctor: 0,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,4 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,3
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,2 puntos.

- Graduado Escolar, FP.1 0 equivalente: 0,1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

Seran los miembros del tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del Concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistird en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 20 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara 0,50
puntos. La puntuacidn maxima para esta prueba sera de: 10
puntos.

Prueba Segunda: Consistira en resolver uno o varios
supuestos, practicos a elegir de entre dos propuestos, rela-
cionados con las materias del segundo bloque del temario y
relacionado con las labores desempefiadas en el puesto obje-
to de esta convocatoria. En el periodo que el tribunal estime
oportuno. La puntuacién maxima para esta prueba sera de:
12,5 puntos.

Si hubiese mas de un supuesto practico, la puntuacion
maxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nimero de supuestos practicos.

Prueba Tercera: Consistird en una entrevista curricular.

La puntuacién maxima para esta prueba serd de: 2,5
puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicidn no podra comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hard publico conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segln estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Base Novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera
a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que
puntia.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacidn el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

~ 2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no se computara para la pun-
tuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base Décima. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podrén interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacidn de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, del documento nacional correspondiente al pais del
que sean nacionales o de su pasaporte, acomparfiado del origi-
nal para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el 6rgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicién de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
sera publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesidn, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Presi-
dente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo IIl.

5. El Municipio: Organizacién municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
Provincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracion de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

Bloque Il

1. Funciones del oficio de Jardinero. Herramientas y Utiles
de trabajo.

2. Arboles de hoja caduca y hoja perenne. Consideracio-
nes sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso.

3. Reproduccion de las plantas. Reproduccién por semilla
y reproduccion agamica.

4. El injerto. Tipos de injertos: Definicion, caracteristica.
Condiciones para el éxito del injerto.

5. El abonado de las plantas. Fundamentos bioldgicos del
abonado. Abonos organicos y quimicos. Conveniencia de la utili-
zacion de cada uno de ellos segun el tipo de arboles o plantas.

6. Reproduccion de plantas por semilla. Reproduccion
agamica de las plantas.

7. Plagas y enfermedades mas comunes en arboles y
plantas ornamentales.

8. Mantenimiento y conservacion de aperos utilizados en
jardines.

9. El estaquillado. Clasificacion de las estaquillas.

10. Plagas y enfermedades mas comunes en arboles y
plantas ornamentales. Técnicas y productos para combatirlas.

11. Poda de plantas. Clases de poda. Epoca de reali-
zacion.

12. La prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
jardineria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE PROCESO DE
CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

Base Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion, promocion
interna, una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2008 aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion extraordinaria de fecha 27 de noviembre de
2008 (BOP nim. 15, de fecha 20 de enero de 2009) y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo
y las retribuciones complementarias que correspondan, con
arreglo a la R.P.T. y Régimen Retributivo vigente.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unidn Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2. También podran participar las personas a las que
hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Plblico (cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).
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2.3. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el caso de participar por Turno de Discapaci-
dad no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en
el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas. A tal efecto, los aspirantes
que opten por la plaza reservada a quien tenga la considera-
cion de persona con discapacidad presentaran junto con la
solicitud los documentos que acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a cubrir y
el grado de minusvalia (igual o superior al 33%), que otorga el
Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la Delega-
cién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia u drgano competente.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

2.7. Ser Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor, en una plaza de grupo D (Grupo C subgrupo
C2), correspondiente a la Subescala de Auxiliar de Administra-
cién General, con una antigliedad de al menos dos afios de
servicios efectivos.

2.8. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera en la plaza de que
se trate.

Base Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial que
se adjunta a las presentes bases, y se presentaran en el Regis-
tro General de Entrada de Documentos del mismo, dentro del
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.1. en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro

de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintilin afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.

En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equi-
valente, debera especificarse la norma que acredite la equi-
valencia.

c) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 44,90 euros. Dicha tasa podra ser ingresada
en la Tesoreria Municipal en metélico, debiendo consignar en
la misma el nombre del aspirante, aln cuando sea impuesta
por persona distinta y con la indicacién «pruebas selectivas
plaza Administrativo Ayuntamiento de El Viso del Alcor». En
ningn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

d) Debera acompariar a la solicitud, relacion de méritos
alegados y documentacion justificativa de los méritos que se
alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al art.
158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceder al proceso de seleccién y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanen-
te/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de
junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Califi-
cador.

Base cuarta. Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas la listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar
en el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas
de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.
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4.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cion se hard publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base Quinta. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracién.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

5.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los arts. 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de
su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

5.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo

de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al drgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

5.7 Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razon
del Servicio.

Base Sexta. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
gjercicio, que se efectuard mediante su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las distintas convocatorias se pu-
blicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor.

Base Séptima. Sistema de seleccion.

El Sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion
(Promocion Interna).

7.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

S6lo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicion la fase de concur-
S0, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

7.1.1. Auto baremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
ejercicios que componen la fase de oposicion, se establece
el sistema de auto baremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas;

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspiran-
te, del formulario de auto baremacion que figure en el anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el re-
sultado de la puntuacion de dicho auto baremo que se publi-
cara con anterioridad al inicio de la fase de oposicion, una vez
verificada por el Tribunal.

7.1.2. Baremo de méritos.
7.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria, debidamente acre-
ditados mediante certificacion oficial: 0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual 0 equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.
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No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracién Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

7.1.2.b) Formacioén: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacién como asistente 0 alumno/a a cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacion continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valorandose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas x 0,02 puntos.

Se aplicard esta formula de valoracion a aquellos cursos
de duraciéon comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracion superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
2,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la fdrmula: Nimero de horas x 0,03 pun-
tos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre 10 y
100 horas con aprovechamiento, para los de duracion superior
a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un maxi-
mo de 3,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran a
razon de 0,03 puntos por curso.

Si los cursos estan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia serfa, cada dia equivaldria a 5.

En caso de de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.

7.2. Fase de Oposicion: Hasta un maximo de 20 pun-
tos al obtener la suma aritmética de la primera prueba y la
segunda.

Prueba Primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 20 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara 0,50
puntos.

Prueba Segunda: Consistira en desarrollar un supuesto
practico a elegir de entre dos propuestos, teniendo en cuenta
especialmente el manejo del programa Sicalwin y relacionados
con las materias del segundo bloque y con las labores des-

empefiadas en el puesto de administrativo de la Intervencién
Municipal de este Ayuntamiento, objeto de esta convocatoria.
En el periodo de dos horas.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicidn no podrd comenzar
hasta transcurridos quince dias desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se hara publico conjuntamente con la reso-
lucién que se indica en la base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segin estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablén de Edictos de la Corporacion.

Base Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaradn cada uno de los
gjercicios, sobre 10, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntGa.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base Novena. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
la igualdad, en el ejercicio de caracter practico y en los restantes
dara prioridad a las mujeres si la representacion en esta catego-
ria es inferior al 40%, en otro caso, se dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
S0 selectivo podréa alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacion de aprobados seré elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podrén interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberd ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.
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c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el art.
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Pdblico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a deberd tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
serd publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesidn, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal deba hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizardn Unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, podra interponerse por los interesados con

caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de

la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, en ambos

casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Lo que se publica para general conocimiento.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo IIl.

5. El Municipio: Organizacién municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion pro-
vincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracion de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

9. Presupuesto y gasto publico. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion inicial.

10. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor
del Presupuesto.

11. Presupuesto y gasto publico. Reclamaciones y recur-
s0s contra el Presupuesto.

12. La ordenacion de pagos.

13. La Tesoreria de las Entidades Locales. Medios de in-
greso y de pago.

Bloque Il

1. Publicidad y constancia de los actos. Acuerdos emana-
dos de las Corporaciones Locales,

2. La contratacion publica: Ambito de aplicacion. Nego-
cios y contratos excluidos. Caracter administrativo y privado
de los contratos. Contratos mixtos. Contratos administrativos
especiales.

3. El Régimen Juridico de los Contratos Administrativos y
de los Contratos Privados.

4. Requisitos de los contratos. Objeto y Precio.

5. El Patrimonio de las Entidades Locales en Andalucia.
Regulacion juridica y clasificacion.

6. El Patrimonio de las Entidades Locales en Andalucia.
Caracteristicas de los bienes de dominio publico y destino.

7. El Patrimonio de las Entidades Locales. La atencidn de
la calificacion juridica de bienes y notaciones demasiales.

8. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion
de los recursos.

9. Los ingresos de derecho privados. Definicion. Régimen
y Limitacion.

10. Imposicién y Ordenacion de Tributos Locales. Ordenan-
zas Fiscales: Contenido, elaboracion, publicacion y publicidad.

11. Recursos propios de los Municipios. Tasas y Contribu-
ciones especiales e Impuestos: Enumeracion.

12, Presupuesto y gasto publico. Principios. Definicion.
Ambito temporal.

13. Contenido del Presupuesto General del Ayuntamiento
y Anexos.

14. Los Créditos y sus modificaciones. Especialidad y limi-
tacion de los créditos. Clases.

15. Ejecucion y liquidacion de los presupuestos. Fases del
procedimiento. Competencias.

16. Cierre y liquidacion del presupuesto.

17. La contabilidad de las Entidades Locales. Ejercicio
contable.
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18. Rendicion de cuentas.

19. Fines de la Contabilidad Publica.

20. Los Estados de Cuentas de las Entidades Locales.

21. Formacion y contenido de la Cuenta General.

22. La rendicion, publicidad y aprobacion de la Cuenta
General.

23. Control y Fiscalizacion. El control interno. Clases.

24. Control y Fiscalizacion. El control externo.

25. Organos de los Ayuntamientos, 6rganos unipersona-
les y érganos colegiados. Organos necesarios y drganos com-
plementarios.

26. Régimen de Funcionamiento de las Entidades Lo-
cales. Sesiones de los Organos Colegiados. Reglas sobre la
adopcidn de acuerdos.

27. El programa Sicalwin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Viso del Alcor, 27 de febrero de 2009.- La Concejala-
Delegada de Recursos Humanos, Maria José Cortés Falcon.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, de bases para la seleccion
de varias plazas de funcionarios.

M.2 José Cortés Falcon, Concejala-Delegada de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER

Que por decretos dictados por esta Concejala-Delegada
de Recursos Humanos de fecha 27 de febrero de 2009, en
el que cada uno aprueba las bases de las pruebas para la
seleccion del personal de las plazas que a continuacion se re-
lacionan y por las que han de regirse las diferentes convocato-
rias para cubrir plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de
2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ex-
traordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2008.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza Arquitecto/a Técnico/a.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).,
Una plaza Trabajador/a Social (Area de Igualdad).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Disposicion
Transitoria 42, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza de Asesor/a Juridico/a (Area de Igualdad).

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza de Técnico/a Informatico/a.

Seguidamente se insertan integramente las referidas bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, MEDIANTE PROCESO

DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE

LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

DE LA LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicidn Transitoria Cuarta de la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2008 aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 27 de
noviembre de 2008 (BOP num. 15, de fecha 20 de enero de
2009) y dotada con las retribuciones basicas correspondientes
a dicho grupo y las retribuciones complementarias que corres-
pondan, con arreglo a la R.P.T. y Régimen Retributivo vigente.

Base Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-



